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RESUMEN EJECUTIVO

Los cambios ergondmicos mejoran la salud, la segdriy la productividad de sus

trabajadores en las empresas. Una buena gestiggmoersos ergonémicos le dan al
empleador valores agregados para una buena prémemdbs factores de riesgo, debido a
que se hace mas facil controlar desde el origepdtigros que envuelven al empleado en
sus puestos de trabajo, de esta manera se evitéasnuicios laborales e indirectamente

la productividad aumenta y se mejora la calidadida del trabajador.

Las condiciones ergondmicas de los puestos dejasaba la Empresa Balsexport no son
Optimas para brindar una completa comodidad, s#guiriy salud laboral de los
trabajadores objeto de la investigacion, incideatieggmente en la salud de las personas e

indirectamente en la productividad.

Como punto de partida se levantd informacion enpoam partir de un check list de
comprobacion ergondmica que nos ayudod a identifiearvios existentes por cada puesto
de trabajo, teniendo riesgos de posturas forzatss,de pantallas de visualizacion de

datos, arrastre 0 empuje de carga y levantamieatmah de cargas

Lo siguiente fue aplicar un selector de métodosvdduacion ergondémica que de acuerdo
a su factor de riesgo nos permitié aplicar el me@tcetomendado y aplicar medidas de

control por cada puesto de trabajo.



ABSTRACT

Ergonomic changes improve health, safety and ptodiycof workers in enterprises. A
good ergonomic management processes give the eenplygood value added for
prevention of risk factors, because it is easiezawtrol from the origin hazards involving
the employee in their jobs, thus avoiding finegigments and indirect labor increases

productivity and improves the quality of life ofetvorker.

The ergonomics of the jobs in the company Balsexpoe not optimal for a complete
comfort, health and safety of workers under inggdion is detrimental to the health of

people and indirectly on productivity.

As a starting point rose field information from angonomic test checklist helped us
identify existing deviations for each job, takingks awkward postures, use of data
visualization screens, drag or push load and mdiftiiady

Next was to apply a selector ergonomic assessmetitaals according to their risk factor
allowed us to apply the recommended method andeimght control measures for each

job.
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