CAPITULO VI

COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

De acuerdo al analisis de la informacién obtenidayducto de la investigacion se
comprob6 que la hipotesis planteada es afirmapivasto que estudiar factores de riesgo y
trastornos musculo esqueléticos en Balsexport $eAmitio seleccionar que meétodos

ergonomicos aplicar a los trabajadores.

La hipétesis queda comprobada, porque los resgltdddas evaluaciones ergonémicas en
los puestos de trabajo de Balsexport S.A. y suectaraplicacién, permite minimizar los
riesgos ergondmicos en los trabajadores y por dadegisminucion de los trastornos

musculo esqueléticos.

6.1 Conclusiones.

1. Existen enfermedades ocupacionales en los ultimasa (4) afios debido a posturas

forzadas y posiciones incorrectas en el uso deapastle visualizacion de datos.

2. Los trabajadores de Balsexport S.A. desconocenrigsgjos laborales que estan

expuestos en su lugar de trabajo.

3. Los empleadores en Balsexport S.A. someten a ahajadores a examenes de pre-
empleo, periddicos y de retiro pero no estan asoedéos riesgos laborales en sus

puestos de trabajo.

4. El desconocimiento de ergonomia en los trabajadprespoca participacion de los
empleadores en el tema, propenden a que el perderaalsexport S.A. se exponga
innecesariamente a lesiones de tipo musculo esmpaeiéno se apliquen medidas de

control que minimicen el riesgo.
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5. No se tiene un archivo historico de los accidemggsortables ni enfermedades

profesionales a Riesgos del Trabajo de IESS.

6. Existe personal en Balsexport S.A. que no usarpeguie proteccion personal en sus
actividades cotidianas. También hay personal dilezau equipos de proteccion

personal que no son los adecuados para las tareasajizan.

6.2 Recomendaciones.

Segun la comprobacion de la hipoétesis y las coimmies mencionadas, se sugieren las
siguientes recomendaciones para logran corregfalescias detectadas durante el proceso
del estudio:

1. Aplicar las recomendaciones resultantes de los doét@rgonémicos al que fueron

sometidos los trabajadores de Balsexport S.A. dasten el presente estudio.

2. Levantar la planilla de Identificacion y Evaluacide Riesgos del MRL (Ministerio de
Relaciones Laborales) e instruir sobre los riesigolos diferentes puestos de trabajo y
la forma y métodos para prevenirlos, conforme tatdsce el Art. 11 del Reglamento

de Seguridad y Salud de los Trabajadores.

3. El departamento médico de Balsexport S.A. debélizautla planilla de Identificacion

y Evaluacién de Riesgos para realizar los exameeieddicos a su personal.

4. Aplicar un extenso programa de capacitacion a tldpersonal de Balsexport S.A.
sobre procedimientos de seguridad industrial epldata. Elaborar cronograma de

capacitacion aprobado por la alta direccion.

5. Reportar todo accidente de trabajo y enfermedaf@giomal en la division de Riesgos

del Trabajo del IESS de acuerdo al articulo 31Gfeligo de Trabajo.
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6. Usar correctamente los medios de proteccién persooalectiva proporcionados por
la empresa y cuidar de su conservacion, conformeskablece el Art. 13 del

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores

6.3 Formatos recomendados.

1. Planilla de Identificacion y Evaluacion de Riesges MRL (Ministerio de Relaciones

Laborales) Anexo 1.

2. Programa de capacitacion al personal de Balsegpart
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Gréfico 14. Matriz entrenamiento Balsexport S.A.
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3. Formato para registrar capacitaciones emitidag@omal de Balsexport S.A.

~ REGISTRO DE CONTROL )
CHARLAS O PRACTICAS DE ENTRENAMIENTO Y CAPAC ITACION

AREA: PERSONAL DE: REALIZADO EN:
0O SALUD [ BALSEXPORT S.A. O PLANTA BALSEXPORT
0 SEGURIDAD Departamento: EIA,?\\ASFI)SOTENCIA TECNICA
O AMBIENTE
TEMA:
ASPECTOS TRATADOS:
NUMERO DE HORAS: | FECHA:
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA CEDULA DE IDENTIDAD O
PASAPORTE
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
INSTRUCTOR REPRESENTANTE DE HSE
Nombre: Nombre:
Firma: Firma:

Grafico 15. Registro de control Balsexport S.A.
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4. Formato para reportar accidentes en Balsexport S.A.

UNIDAD TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD

REGISTRO DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ORIGEN LABO RAL

EXPEDIENTE No.

INFORMANTE

FECHA DE RECEPCION DE LA DENUNCIA

Datos del trabajador

NOMBRE DEL ACCIDENTADO:

FORMACION O ESTUDIOS PARA EL
TRABAJO QUE REALIZABA:

OCUPACION: EDAD:
Datos del empleador

NOMBRE O RAZON SOCIAL DIRECCION
TIPO DE CONTRATO O VINCULO LABORAL | TELEFONO

TIEMPO DE SERVICIO

REMUNERACION

TIPO DE SEGURO O AFILIACION

Datos del accidente

FECHA

LUGAR
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NATURALEZA Y CIRCUNSTANCIAS:

LESION QUE SE PRODUJO:

PRIMEROS AUXILIOS

ATENCION MEDICO-QUIRURGICA

DIAGNOSTICO (con la respectiva certificacion)

PRONOSTICO (con la respectiva certificacion)

OBSERVACIONES

Para seguimiento del caso

FECHA DE ENVIO AL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

NOMBRE DEL INSPECTOR A CARGO DEL CASO

NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE RECEPTO EL AVISO

Grafico 16. Registro de accidentes Balsexport S.A
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