CAPITULO V

ANALISIS Y RESULTADOS

Segun los analisis realizados a los datos obtergtiogl proceso de la investigacion, se

obtuvieron los resultados en relacion a la hipétesi

5.1 Enunciado de la hipétesis

La prevencion de los riesgos ergondmicos, permit@nmezar la presencia de trastornos

musculo esqueléticos en las condiciones de trath@jdos empleados que laboran en la

empresdalsexport S.A.?

5.2  Variables de Investigacion.

5.2.1 Variable independiente.

Prevencion de los riesgos ergonomicos.

5.2.2 Variable dependiente.

Optimizar las condiciones de trabajo

5.3  Ubicacion y descripcion de la informacion pemente a la hipotesis

La informacion obtenida en el proceso de la ingasidn, posterior a su analisis se instituyd

la presencia de riesgos ergondmicos mediante ieaafdn de la Planilla de Identificacion y
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Cualificacion de Riesgos del Ministerio de Relae®nLaborales MRL y la Lista de
Comprobacion Ergonomica (Ergonomic Checkpoints)yocuesultados procedieron a la
cuantificaciéon bajo los métodos REBA, JSI y S.HGRDK, para generar previsiones sobre los
riesgos ergondémicos detectados, indicadores qumuiteer a los responsables de la empresa
plantear soluciones en los puesto de trabajo etifxentes areas de Balsexport S.A.

Para la evaluacion de los puestos de trabajo, &blesieron actividades operativas,

herramientas y equipos de proteccion, con el pitipds diagnosticar los trastornos musculo
esqueléticos, producto de la posicion adoptaddatishito humano en la diferentes areas de
trabajo en la que se presentan riesgos ergonomparoarrastre y/o empuje de cargas, uso de
PDV's, levantamiento de carga manual y los métagtisados durante su jornada de trabajo,

andlisis que se realizé durante varios ciclos @eajo en todas las areas y por departamentos.
54 Andlisis del estudio realizado en Balsexport/A.

5.4.1 Identificacion de los puestos de trabajo enaBsexport S.A.

En Balsexport S.A. se identific6 30 puestos dedij@mlpara el estudio de las condiciones
ergonémicas, puestos que se encuentran distribeidesis departamentos de Administracion,
Produccién y Mantenimiento; a continuacion se presk distribucion del talento humano de

Balsexport S.A.

Cuadro No. 2 Distribucion del talento humano de Balsexport S.A.

DEPARTAMENTO PUESTOS DE TRABAJO

ADMINISTRACION 10
PRODUCCION 18
MANTENIMIENTO >

TOTAL 30

* Fuente Investigacion Directa
* Elaborado: Autor
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Cuadro No. 3 Identificacién de puests de trabajo en Balsexport S.A.

DEPARTAMENTO PUESTO NOMEBRES FUNCION LUGAR
Gererte Senerz| Jozé Nicolds Lara Arguello Representante Legal Balsexport 5.4 Guaaysquil/Quevedo
Depatamerto Legal Cr. Yictor Romezro Zuméarraga | Cstudio Juricico Romers & Asocadd Guayagui
Camercic Exterior ra. Auriolalara 4amos Helaricnes Fxferinres (1ayanui
Depattamerto S5A ng. Luis Montero Mrevencion Manta Cuevedo
Depa-tamerto Médlco Cra Stirley Wenuosu Prevencion Plails Cuevedo
ADMINISTRACION Subgerercia Admiristraciin y Finanz as Leds. Dalils Fuenmayor Jete Administrativa v Financiers Cuevedo
Reccursos Humanos Wilmer Benitez Jefe Talento Humano Quevedo
Lompras Locales Canilo Segoviz Adgaision materizlesy herramient Quevedo
Contabilidad & Auditoria ng. Myriam Chacdn Mancjo contable Qucvedo
IMate-iales & Dodega Alvaro Rencdn Control de Inventario Cuevedo
Subgererciade Produerida ng. Patricio Laras 3amos Encargado dz la Plants Cuevedo
Supcrvisor de Produccdn ng Ind. Manuel Zapata Coeraciones y arocesos Quevedo
Asistencia |3cnica nog. For. Yesid Zamora Asesoriz tecnica sclientes en el can Quevedo
Asistencia Ticnica ng. For. Honry Plaza Mscsoria téenica celientes en el ca Quevedo
Personal de Planta Carlos Garcis Almscenamientoy cescargas Quevedo
Personal de Planta luan Pahln 1edn Almarenamient oy emhalaje (uevedn
Personal de Planta Antoliano Bonillz Almacenamicntoy cmbalaje Quevedo
Personal de Planta CarlosTapls Aserradero Cuevedo
Personal de Planta Calo Litardo Azerradero Cuevedo
eolzh ] Personal de Planta Henry Carpio Aserradero Quevedo
Personal de Planta Jhon Guadalupe Azerradero Quevedo
Personal de Planta Raul Baguendanc Azerradero Cuevado
Persunial de Planta Ruberlo Wino Cepillado Quevedu
Personal de Planta Cirilo Martinez Fecepcidn de materiales Cuevedo
Personal de Planta Freddy Salamea Recepcidn de materiales Qucvedo
Persunal de Planta Javizr Ordufies Seczdu Quevedo
Personal de Planta Joze Tarre Seczdo Cuevedo
Personal de Planta Ligner Westsnza Secado Quevedo
Tecnizos de Mantedimiento Warco Chiluisa Wantenimiento de eguiposy herral CQuevedo
RIAN T Tecnizos de Mantenimiente Crlando Garciz Mantenimicnte de cquiposy herral Quevedo
* Fuente Investigacion Directa
* Elaborado: Autor
PUESTOS DE TRABAJOS POR DEPARTAMENTOS
BALSEXPORTS.A.
MANTENIMIENTO ___———
2
7%
ADMINISTRACION
10
33%

PRODUCCION
18
60%

Y

Grafico 1. Puestosde trabajo por departamentos Blsexport S.A.
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En el grafico anterior se observa la ubicaciofodalepartamentos operativos que la empresa
posee, en la que el 60% esta representada potaleeato de Produccion, significa que este
departamento lidera la operatividad en la empresantras que el 33% los constituye lo
Administrativo, aunque tiene menor nimero de peises muy importante en el proceso
operativo; también hay que notar, que el departtonde Mantenimiento tiene bajo su

responsabilidad las maquinarias y equipos de laesap

5.4.2 Estructura funcional de Balsexport S.A. objeto de glicacion en los niveles de

analisis.
GERENTE
GEMNERAL
LEGAL l EXTERIOR
(DEPARTAMENTO |
SSsA
I - |
BN e R e SUBGERENTE
 ADMIMISTRACION et
¥ FINANZAS
e |
SUPERVISOR |
| EERCENEL I PRODUCCION MANTENIMIENTO H
S ————
o ASISTENGIA
LRCALES | TECHNMICAS EMN
CAMPC
(COMT ABILIDAD |
v AUDITOREA SHALOE
= PLAMTA
(WA TERIALES ¥ |
- BODEGA

Grafico 2. Estructura organizacional de BalsexporS.A.
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5.5  Evaluacion ergonémica de los puestos de trabagm Balsexport S.A.

La evaluaciéon ergonémica realizada a los trabagsdde Balsexport S.An lospuestos de
trabajo, tiene por objeto mostrar el nivel de lastdres de riesgo que se presentan en la
empresa, en las distintas areas en que se detepnabi@mas de salud de tipo disergondmico;

en cuya actividad evaluativa se utilizé como hereaa dos tipos de andlisis:

1. El andlisis de las condiciones de trabajo parddatificacion de riesgos, nivel basico.

2. La evaluacion de los riesgos ergondmicos en caserddetectados, nivel avanzado.

55.1 Nivel de andlisis basico de las condiciones de tigb.

Este andlisis permitié la deteccién de factoresie®go en los puestos de trabajo y para su

desarrollo se aplicaron los siguientes instrumentos

» Planilla de Identificacion y Cualificacion de Riesgdel Ministerio de Relaciones
Laborales MRL.
» Lista de comprobacién ergonémica (ERGONOMIC CHECKYTS).

55.1.1 Planilla de identificacion y cualificacibnde riesgos del Ministerio de

Relaciones Laborales MRL.

De conformidad con el articulo 441 del Cddigo debhjo, en todo medio colectivo y
permanente de trabajo que cuente con mas de Hjadales; los empleados estan obligados
a elaborar y someter a la aprobacion del MinistéeidRelaciones Laborales, el Reglamento de

Seguridad e Higiene, el mismo que sera renovada dasl afios.

Uno de los documentos habilitantes para procedealizar el Reglamento de Seguridad e

Higiene es el examen inicial de riesgos de la esapré&| compromiso de toda empresa con el
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Ministerio de Relaciones Laborales especifica ca#ac2 afios, solicitaran la renovacion del

reglamento acompafado de la Evaluacion de Riesgoslizada.

La Evaluacion de Riesgoes un método exclusivo de levantamiento de infordmaen el
campo. Utiliza el método de “triple criterio PG¥h la que la probabilidad de ocurrencia, la
gravedad del dafio y la vulnerabilidad se sumanreesitrcon valores de 1 al 3 para dar
referencia numérica a la actividad realizada pdraddajador. La Plantilla MRL clasifica al
Riesgo como MODERADO, IMPORTANTE E INTOLERABLE.

Cuadro No. 4 Clasificaciéon de riesgos moderado, portante e intolerable (MRL)

RIESGO MODERADO | RIESGO IMPORTANTE | RIESGO INTOLERABLE

CUALIFICACION © ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

PROBABILIDAD DE

OCURREHNCIA VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO

:
<
g
B
=]
=]
m
=
g
B
=
Q

NINGUNA GESTION

RIESGO MODERADC
RIESGO IMPORTANTE
OLERABLE

puntuales, aisladas)

=]
=
o
5]
D
u
o

INCIPIENTE GESTION (proteceion
personal)

BAJA
MEDIA
ALTA
LIGERAMENTE DANINO
DANINO
EXTREMADAMENTE DANINO
MEDIANA GESTION (acciones

4% 3 6

<

5

=
%]
w
a
%]
[}
=
[}
[}

* Fuente Investigacion Directa
* Elaborado: Autor

El levantamiento de la informacion en el campo afper por parte del evaluador, consiste en
identificar una tarea especifica para cada progesoncatenarla con su factor de riesgo ya

sean estos mecanicos, fisicos, quimicos, biologerg®nomicos y psicosociales.

La aplicacion de la plantilla de identificacion yamtificacion de Riesgos MRL al talento
humano que elabora en Balsexport S.A, determiné-dm$ores de Riesgo Ergondmico en los
departamentos de Administracién, produccion y nramtiento; en cuyo analisis se utilizé el
método de “triple criterio PGV”, en la que se valon los riesgos a nhivel: Moderados;

Importantes e Intolerantes, tal como se lo detattantinuacion:
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» En el nivel de riesgos Moderadosse localizan dos (2) puestos de trabajo: uno (1)

corresponde al area administrativa y el otro & é@eproduccion.

= En elnivel de riesgos Importantesse encuentran diecinueve (19) puestos de trabago: d
(2) corresponden al area administrativa, tres l(3yem de produccién y cuatro (4) al area

de mantenimiento.
= En elnivel de Riesgo Intolerableencontramos diez (10) puestos de trabajo: cinyo (5

corresponden al area administrativa, uno (1) a ée produccion, cuatro (4) al area de

mantenimiento.

Cuadro No. 5 Identificacién de Riesgos, segun Planilla del MRL.

RIESGOS

DEPARTAMENTO CARGOS MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE

ADMINISTRACION

10

PRODUCCION

18

MANTENIMIENTO
TOTAL

2

30

* Fuente Investigacion Directa

* Elaborado: Autor
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CLASIFICACION DE RIESGOS
PLANILLA IDENTIFICACION RIESGOS MRL
BALSEXPORTS.A.

|~ IMPORTANTI
) 5 :

MODERADO |

— 1

ADMINISTRACION
PRODUCCION

MANTENIMIENTO

Gréfico 3. Riesgos en Balsexport S.. segun Planilla de Identificacién Riesgos MRI

5.5.1.2 Llista de comprobacion ergondOmic{ERGONOMIC CHECKPOINTS).

La lista de comprobacion de riesgos ergonémicasiasherramienta que tiene como obje
principal contribuir a una aplicacion sistematica s Iprincipios ergondémicos. F
desarrollada con el propdsito de ofrecer solucigésticas y de bajo coste a los proble
ergondémicos, particularmente para la pequefia yanadempresa. Pretende prccionar de
una manera Util y sencilla una mejora de las comuis de trabajo para una mayor y mi
seguridad, salud y eficienc Es una gran ayuda para realizar una mejor ideatific de los
puestos de trabajo para la evaluacion de rie

Siguiena las directrices deos expertogn evaluacion ergondmica, se identificaron diferg
areas; 8 desarrollo se basa exclusivament el levantamiento de iaformacién e el campo

operativo de la empresa, informacién que pern llenarun Check List pr areas, tal como lo
detalla en egréfico siguiente.
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Cuadro No. 6 Item por &reas segun Ergonomic Chepbints

Opciones de presentacion

Indique qué Areas desea mostrar:

Maostar Todas

Ocultar Todas

B EEEEEEEEE

A continuacion se muestran las acciones definidas para cada item en cada una de las areas.

Seleccione las opciones de presentacion con la informacion que desee mostrar.
Estas opciones se mantendran cuando genere el informe.

Mastrar "MAMIPULACION ¥ ALMACEMAMIENTC OE LOS MATERIALES”
Mostrar "HERRAMIENTAS MANUALES™

Mostrar "SEGURIDAD DE LA MAQUINARLA DE PRODUCCIGN®

Mastrar "MEJORA DEL DISENC DEL FUESTC DE TRABAJO"

Mastrar "ILUMINACION"

Mostrar "LOCALES ™

Mostrar "RIESGOS AMBIENTALES™

Mestrar "SERVICIOS HIGIENICOS ¥ LOCALES DE DESCANSO™”

Mastrar "EQUIFCS DE PROTECCION INDIVIDUALY

Mostrar "ORGANIZACION DEL TRABAJC™

CONSULTOR PARTICULAR

LISTA DE COMPROBACION DE RIESGOS ERGONOMICOS

Infermacien General

El nimero total de items definidos para la evaluacidn inicial de riesgos es 128, dichos ftems son agrupados en 10 dreas
A continuacion se muestra qué porcentaje de items han sido incluldos en cada tipo de accidn: sin acclon, accedn, accidn
urgente o accion muy urgenie, asi como el porcentaje de items que no han sxdo valorados.

B CANTIDAD DE ACCIONES PREVENTIVAS PROPUESTAS

®m Se han valorado 428 ffems de un tofal de 128
m Se han propueste 27 acciones preveniivas, de las cuales, 16 sonurgentes,y 0 muy urgenies.

B Grafico Global

Acciones propuestas
GLOBAL

M (7E&,9%) Sin accidn
b

B (&6%) Accidn

W 101 (78 9%) Sin accidn
B 11 (8.6%) Accian
B 16 (12 5%) Accidn urgents

W (12,5%) Accibin urgente

* Fuente Investigacion Directa
* Elaborado: Autor
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El resultado global nos ayuda sobremanera a idEntiqué areas estdn expuestas a los
factores de riesgo, de hecho esta informacion tipree estar acorde con la expuesta en la

planilla de identificacion de riesgos del MRL.

El levantamiento de la informacién se realiz6 todman cuenta la metodologia recomendada

por los autores

1. Definir el area de trabajo que sera inspeccionad@yaluador.

2. Conocer las caracteristicas y factores mas impesadel lugar de trabajo que se va
analizar: los diferentes procesos, el numero deafadores, los turnos, las pausas, las

horas extras y cualquier incidente que ocurrd &rgar de trabajo.

3. Utilizar la lista de comprobacion para selecciopaplicar los puntos de comprobacion

gue sean relevantes en el lugar de trabajo.

4. Leer detenidamente cada item para saber como iéplica

ol

. Organizar por area a los empleados para examihagal de trabajo que permita realizar la

evaluacion y su respectiva comprobacion.

(o2}

. Marcar en cada punto de comprobacion, en el agatRmpone alguna accion?", con "Si",

"NO". Utilizar el apartado de Observaciones pdiada alguna sugerencia.

7. Una vez terminado la marcacion de los puntos depomipacion, volver a analizar los
items marcados con "NO". Seleccionar aquellos spieonsideren mas importantes.
Marcar como PRIORITARIO.

' Kazutaka Kogi, de la OIT, e llkka Kuorinka, deAHE
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El desarrollo del métodale la Lista de Comprobacion rfonomic Checkpoints” para
identificacion de riesgosnlos puestosle trabajo del talento humano Balsexport S.A. se lo

muestraen el siguiente grafico, resultados, seAnexo.

ACCIONES POR AREAS (CHECKPOINTS)
BALSEXPORTS.A.

ACCION
URGENTE
(PRIORITARIO)
16
12%

SIN ACCION
(NO)
101
79%

ACCION (s1)
11
9%

Grafico 4. Acciones segun Lista de Compbacion

En el presente gfiéo se observa los resultados a aplicacion de laista de Comprobacion
de Riesgos Ergondmices Balsexport S.A; en cuyo proceso se analizé tah de 128 items
de los cuales el 78.9% de los items no presentagguma acion expuestas a los factores
riesgo ergonomico; el 8.6% solo definen accion mante es decir, que hay atenderlo
menor prioridad; mientras que 12.5% representaaction urgete y/o prioritario, significe
que el andlisis realizado en la empripresenta riesgos no muy grs; pero los que se
detectaron son significatis en la que la firma debe tomar prioridad porquedesmayol

riesgos son localizaden departamento de manipulacibn macenamiento de los materia
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Cuadro No. 7 Accionegor areas segun Lista de ComprobaciérErgonomic Checkpoints

SIN ACCION ACCION ACCION URGENTE

DEPARTAMENTO TOTAL
(No) (Si) (Prioritario)
MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS MATERIALES 10 2 9 21
HERRAMIENTAS MANUALES 13 2 0 15
SEGURIDAD DE LA MAQUINARIA DE PRODUCCION 16 3 1 20
MEJORA DEL DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO 12 1 2 15
ILUMINACION 9 1 0 10
LOCALES 11 1 0 12
SERVICIOS HIGIENICOS Y LOCALES DE DESCANSO 4 0 0 4
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL 7 0 3 10
ORGANIZACION DEL TRABAJO 19 1 1 21
TOTAL 101 11 16 128

* Fuente Investigacion Directa
* Elaborado: Autor

ACCIONES POR AREAS (CHECKPOINTS)
BALSEXPORTS.A.
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DE LOS MATERIALES PRODUCCION TRABAIO LOCALES DE INDIVIDUAL
DESCANSD
SIN ACCION (No) ACCION (5i) W ACCION URGENTE (Prioritario)

Grafico 5. Accionespor departamentossegun Lista de Comprobacio

55.2 Nivel de analisisavanzado.

5.5.2.1 Seleccién de métodoavanzado para laevaluacién ergonémic.

Posterior a la identificacion de puesto de trabaplicacion de la planilla del MF que

permitio la identificacion deriesgos moderadosmportantes y tolerant; y de la lista de
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comprobacion, con el analisis de 128 items, se ompmapon las acciones moderadas y
urgentes y/o prioritarias. Resultados que se #dirrea a través del método avanzado,
métodos que permiten identificar y valorar los daes de riesgo presentes en los puestos de
trabajo en Balsexport S.A, informacién que se dfpacen los resultados obtenidos de la
aplicacion de los métodos REBA (Rapid Entire Bodygdssment), TABLAS DE SNOOK Y
CIRIELLO Y JSI (Job Strain Index) en las evaluaeisral personal de Balsexport S.A,

Segun el detalle del siguiente cuadro.

Cuadro No. 8 Métodos avanzados REBA, SNOOK Y CIRIELO y JSI

Selector de métodos de evaluacion ﬂ)

Esta herramienta permite obtener recomendaciones sobre los métodos de evaluacion a emplear para realizar una evaluacion
ergonémica en funcién de los factores de riesgo ergonémico presentes y otras caracteristicas de la tarea.

Introduzca la informacion solicitada para obtener una recomendacion.

Nivel de analisis

En general existen dos niveles de analisis: el analisis de las condiciones de trabajo para la identificacion de riesgos (nivel
basico), y la evaluacion de los riesgos ergondmicos en caso de ser detectados (nivel avanzado). La identificacion inicial de
riesgos (nivel de analisis basico) permitira la deteccién de factores de riesgo en los puestos. En caso de ser estos detectados
se procedera con el nivel avanzado.

¢sDesea llevar a cabo una identificacion inicial de riesgos?

Factores de riesgo presentes en la tarea a analizar

Seleccione qué factores de riesgo estan presentes en la tarea analizada:

=l

Se adoptan posturas inadecuadas o mantenidas durante periodos de tiempo prolongados

=

Se produce manipulacion de carga (transportes, empujes, arrastres. )

=l

Se llevan a cabo movimientos de elevada repetitividad

=

Hay aplicacion de fuerzas o posible inestabilidad del trabajador

=

El ambiente térmico puede resultar inadecuado

O

La tarea desarrollada parece penosa y asociada a un consumo de energia elevado

Carga Postural Elevada
Responda a las siguientes cuestiones respecto a las posturas adoptadas susceptibles de provocar riesgo:

Profundidad del analisis

@ Se desea un andlisis exahaustivo y postura a postura.

© El andlisis a realizar s global y sin detalle. Si existe algan riesgo se analizara posteriormente.
Namero de posturas

@ Existe un namero limitado de posturas inadecuadas (5 o menos)

© El nimero de posturas inadecuadas diferentes es elevado (mas de 5).
Zona del cuerpo afectada

©' La carga postural afecta, fundamentaimente. a las extremidades superiores.

@ La carga postural afecta al cuerpo entero.

Recomendacién: Método REBA
Para evaluar de forma detallada la carga postural considerando el cuerpo completo es recomendable emplear el método REBA. Considere que evalia posturas
concretas de una en una, ¥ gue es importante evaluar aguéllas gue supongan una carga postural mas elevada.
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Manipulacién Manual de Carga

Responda a las siguientes cuestiones respecto a la manipulacion de carga susceptible de provocar riesgo:

Tipo de manipulacion de carga
@) Se trata de levantamientos de carga sin transporte
©) Se trata de levantamientos de carga con transporte
@ Se frata de arrasires, empujes, levantamientos y transporte de carga

Condiciones de levantamiento variables
Las condiciones del levantamiento no varian (peso, alturas..)
Las condiciones del levantamiento varian.

Recomendacion: Snook y Ciriello

Las Tablas de Snock y Ciriello permiten valorar el riesgo por levantamiento, empuje, arrastre y transporte de carga. Este método calcula el peso maximo aceptable, que
corresponde al mayor peso gue una persona puede lewvantar a una frecuencia dada y durante determinado tiempo, sin llegar a estresarse o a cansarse excesivamente.
Comparande el peso maximo aceptable y el peso realmente levantado puede determinar el nivel de riesgo existente.

Repetitividad de Movimientos

Responda a las siguientes cuestiones respecto a la repetitividad de movimientos:

Zona afectada y nivel de detalle def analisis
@ Afecta. Unicamente, a la mano, la mufieca, el antebrazo y el codo y se busca un nivel de detalle bajo en el analisis
) Afecta a las extremidades superiores y se busca un nivel de detalle medio en el analisis
) Se pretende realizar un analisis exhaustivo de la repetitividad de movimientos

Recomendacién. Método JSI
JSI permite evaluar el riesgo de desarrollar desdrdenes musculo-esgueléticos en tareas en las gue se usa intensamente el sistema mano-mufieca, por lo que es
aplicable a gran cantidad de puestos de trabajo. Este método es de facil aplicacién pero esta sujeto a cierta subjetividad en las observaciones. Es conveniente emplearlo
cunado el riesgo esta limitado a los extremos distales de las extremidades superiores y el nivel de precision en el andlisis no es un factor critico.

Recomendaciones

Lleve a cabo el andlisis de la tarea empleando los siguientes métodos de evaluacidn:

Evaluacion inicial de Riesgos: Lista de comprobacion ergondmica (LCE)
Factor de riesgo Presente Método Recomendado
Posturas inadecuadas Si Método REBA
Manipulacion de carga Si Snook y Ciriello
Movimientos repetitivos Si Método JSI

Aplicacion de fuerzas Si Analisis biomecanico
Ambiente térmico inadecuado Si Método Fanger
Penosidad de la tarea Mo @ -

* Fuente Investigacion Directa
* Elaborado: Autor
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Cuadro No. 9

humano de Balsexport S.A.

Descripcion de riesgos por departam& y posicién de trabajo del talento

RIESGOS
[N[8]\Y,[3:{e | POSICIONES FORZADAS
POSICION DE (DE PIE, SENTADA, ARRASTREO |\« | LEVANTAMIENTO BEWTS (oT5Ye)
DEPARTAMENTO TRABAJO DESCRIPCION DE FUNCIONES TOTAL ENCORVADA O EMPUJE DE POV MANUAL DE APLICADO
EXPUESTOS AT CARGAS CARGAS

GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA 1 N/A N/A N/A N/A N/A

COMERCIO EXTERIOR ADMINISTRATIVA i N/A N/A N/A N/A N/A

D RIANENIO ADMINISTRATIVA 1 N/A N/A N/A N/A N/A

LEGAL

DEPARTAMENTO SSA ADMINISTRATIVA 2 N/A N/A N/A N/A N/A

B CERENG « Administracién de los recursos

ADMINISTRACION Y o . ADMINISTRATIVA 1 X X REBA
financieros de la empresa

ADMINISTRACION FINANZAS
* Documentacion y registros del
personal de la empresa. ADMINISTRATIVA/

RECURSOS HUMANOS * Operatividad de trdmites OPERATIVA 1 X X REBA
administrativos relacionados con
el cargo.

* Adquisiciéon de materiales, ADMINISTRATIVA/

COMPRAS LOCALES 1 X X REBA
equipos y herramientas. OPERATIVA

CONTABILIDAD Y * Manejo, control u custodio de ADMINISTRATIVA/ 1 X X REBA

AUDITORIA recursos y flujos contables. OPERATIVA

MATERIALES Y . Man?Jo y alrnacenar»nlento de ADMINISTRATIVA/ 1 52 52 REBAY JSI

BODEGAS materiales e inventarios. OPERATIVA

SUBGERENTE DE o Adrr.unlstraclon de los recursos ADMINISTRATIVA 1 X X REBA

PRODUCCION operativos de la empresa
* Supervision de trabajos
operativos

SUPERVISION « Coordinacién de trabajos de | APMINISTRATIVA/ 1 X x REBA

PRODUCCION o N OPERATIVA
mantenimiento preventivo y
predictivo.

* Visita a los clientes en el sitio
de trabajo. SNOOK Y

ASISTENCIA TECNICA » . » ADMINISTRATIVA/

EN CAMPO * Adquirir semilla certificada. OPERATIVA 2 X X X CIRIELLO -
* Coordinacién de trabajos de REBA
siembra y tala de madera.

. ifi i SNOOKY

RECEPCION DE Verificar la calidad del EIERATIVA 5 52 52

MATERIALES producto. CIRIELLO
. Ddescargal d‘el producto con EIERATIVA SNOOK Y
ayuda mecanica

ALMACENAMIENTO yE bacion du 1 p 1 X X CIRIELLO -

ntibacién de los prosas de EEEETIA REBA
balsas
PRODUCCION

ASERRADERO * Operacion de cierras circulares | OPERATIVA 2 X X X Jsi
* Operacion de extraccién de
humedad de la madera.

Control d lidad di duct SNooK ¥

AREA SECADO ontrol de calidad de producto- | operaTivA 2 X X X CIRIELLO -

) REBA
* Manejo de hornos y de camaras
de secados, incluye caldero.

CEPILLADO * Proceso manual del lijado OPERATIVA 2 X X Jsi

AREA CORTE [¢] ion d inarias d SNOOK Y
+ Operacién de maquinarias de

OPERATIVA X X -

TRANSVERSAL precision 2 @

REBA

CONTROL DE CALIDAD | = SuPervision de producto OPERATIVA 1 X X REBA
terminado
* Procesos de compresion

N AR IE N O] OPERATIVA 2 X X X Jsi

EMBALAJE * Ayuda mecdnica de embalaje.

MANTENIMIENTO * Coordinacién de trabajos de SNOOKY

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y mantenimiento de equipos y OPERATIVA 2 X X X X CIRIELLO -

PREDICTIVO herramientas eléctricas. REBA

* Fuente Investigacion Directa
* Elaborado: Autor

79



5.5.2.2 Riesgos detectados en el personal que labora en 8alport S.A.

En el siguiente grafico se observan los riesgosctidos por departamento:

Riesgo por la Posiciones Forzadagn el departamento de: Administracion existertroua

(4); Produccion se encuentran diez (10) persomgsMantenimiento hay dos (2).

» Riesgos por Arrastre o Empuje de Cargasen el departamento de: Produccion hay siete

(7) personas y en Mantenimiento una (1) persona.

* Riesgos por el uso de PDVen el departamento: Administracion se ubican cci(tg)

personas; en Produccién hay cuatro (4) y en Mamienio se encuentra una (1) persona.
» Riesgos por Levantamiento Manual de Cargasen el departamento: Administracion

existe una (1) persona; en Produccion se locatiraio (5) trabajadores.

Cuadro No. 10 Riesgos en el talento humano por dapamento de Balsexport S.A.

RIESGOS

POSICIONES
FORZADAS (DEPIE, ARRASTRE O LEVANTAMIENTO

DEPARTAMENTO CARGOS SENTADA, EMPUJEDE USODEPDV  MANUALDE TOTAL
ENCORVADA O CARGAS CARGAS
ACOSTADA)

ADMINISTRACION

10

10

PRODUCCION

18

26

MANTENIMIENTO

TOTAL

2

30

* Fuente Investigacion Directa

* Elaborado: Autor




RIESGOS POR DEPARTAMENTOS
BALSEXPORT S.A.

30

— LEVANTAMIENTO
MANUAL DE

— — CARGAS

25

= USO DE PDV
20

15

W ARRASTRE O
EMPUJE DE CARGAS

10

POSICIONES
FORZADAS (DE PIE,
SENTADA,
ENCORVADA O
ACOSTADA)

(]

ADMINISTRACION

PRODUCCION T ___//
MANTENIMIENTO

Grafico 6. Riesgos por Departamentos dBalsexport S.A

5.6  Historico de lesiones muasculo esqueléticas en Bajgert S.A.

Se tienen datos precisos de accidereportables de factor ergonémien Balsexport S.A. en
el periodo comprendido 20-2012.

Estas lesiones fueron causadas por manejo inagmjic PVD’s y posicién incorrecta ¢

operador en la maquina de embalado a usar su amtepara hacer apoyo en una estruc
movible.
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Cuadro No. 11 Identificacion de Trastornos Muasculos Esqueléticopor afios.

ANOS
LESION ESPECIFICO 2008 2009 2010 2011 2012
TENDINITIS .
TRAUMATISMOS
ACUMULATIVOS | TENOSINOVITIS .
ESPECIFICOS ENMANO| 5|NDROME DEL TUNEL CARPIANO s
Y MURECA
SINDROME DE RAYNAUD .
TRAUMATISMOS | o conpiLITis
ACUMULATIVOS 1
ESPECIFICOS EN SINDROME DEL TUNEL RADIAL
BRAZOS Y CODOS
TRAUMATISMOS | TENDINITIS DEL MANGUITO DE ROTADORES
ACUMULATIVOS SINDROME DE LA SALIDA TORACICA O
ESPECIFICOS EN COSTOCLAVICULAR
HOMBROS Y CUELLO | 5;NDROME CERVICAL POR TENSION
HERNIA DISCAL
TRAUMATISMOS | LUMBALGIAS
ACUMULATIVOS EN LA
COLUMNA VERTEBRAL | ESCOLIOSIS
SINDROME CERVICAL POR TENSION
TOTAL 2 1 Y ()} 1

* Fuente Investigacion Direct

* Elaborado: Autor

HISTORICO DE LESIONES MUSCULO ESQUELETICAS
BALSEXPORTS.A.
Del 2008 al 2012
3
2
1
. 1
2008 2009 ) 777777_7\”"‘\‘\2_\ 7\7/7
2010 —
2011

2012

Grafico 7.

Histdrico de Lesiones Musculo Esqueléticas ¢éBalsexport S.A

El presente grafico nos presenta nimero de lesjporeafio: en traumatismo acumulativo

manos y mufieca, en el 2008 se detectaron dos psysamel 2010 tres y el012 se detectd

una persona; mientras que en traumatismo acumulativbrazos y codos se detecto

persona en el afio 2009.
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Cuadro No. 12 Identificacién de Trastornos Musculos Esqueléticopor areas

Periodo 20082012 Balsexport S.A

AREAS

MANTENIMIENTO  ADMINISTRACION

LESION ESPECIFICO OPERACIONES

TENDINITIS 1
TRAUMATISMOS
ACUMULATIVOS | TENOSINOVITIS 1
ESPECIFICOS EN MANO | 5)NDROME DEL TUNEL CARPIANO 3
Y MUREECA
SINDROME DE RAYNAUD 1
TRAUMATISMOS | ¢pconpiLITIS

ACUMULATIVOS 1

ESPECIFICOS EN
BRAZOSY CODOS | SINDROME DEL TUNEL RADIAL

TRAUMATISMOS TENDINITIS DEL MANGUITO DE ROTADORES

ACUMULATIVOS SINDROME DE LA SALIDATORACICA O
ESPECIFICOS EN COSTOCLAVICULAR
HOMBROS Y CUELLO

SINDROME CERVICAL POR TENSION

HERNIA DISCAL

TRAUMATISMOS LUMBALGIAS
ACUMULATIVOS EN LA
COLUMNA VERTEBRAL | ESCOLIOSIS

SINDROME CERVICAL POR TENSION

TOTAL 3 1 3

* Fuente Investgacion Direct
* Elaborado: Autor

TRASTORNOS MUSCULOS ESQUELETICOS
POR AREAS
BALSEXPORTS.A.

Del 2008 al 2012

N
4l
.
SINDROME DELTUNEL CARPIANO; 3

1,5

SINDROME DE RAYNAUD; 1

TENOSINOVITIS; 1
EPICONDILITIS; 1

0,5

OPERACIONES
MANTENIMIENTO
ADMINISTRACION

Grafico 8. Trastornos Musculos Esqueléticos poareas Balsexport S.;
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En este gréafico (8) se ubican los trastornos dedestpor areas:

» En el &rea de operaciorencontramos las lesiones en la mano y la mufiecdintitis

una, tenosinovitis una y sindrome de raynaud una.

= En mantenimiento, se detectd una persona con lesiones de brazo y cawlo
epicondilitis.

= En érea de administracion,se encontraron tres personas con lesiones en la ynan

mufieca con el sindrome de tdnel carpiano.

5.7 Métodos aplicados en la evaluacion de riesgosg@endémicos al personal de
Balsexport S.A.

La evaluacion de los riesgos ergonémicos del paisda Balsexport S.A. se la realizd
mediante el software de ergonautas, en el cuatsarellaron las evaluaciones aplicando los
métodos ergondmicos REBA, SNOOK Y CIRIELLO y JShfmyme al selector de métodos

de evaluacion.

A continuacion un resumen de las evaluacioneswefdas por departamentos de la empresa.

Cuadro No. 13 Métodos Ergonémicos aplicados por gartamento de Balsexport S.A.

METODOS
DEPARTAMENTO  PERSONAS EVALUADAS REBA L\ [e]0] ¢ JSI TOTAL METODOS
ADMINISTRACION 10 5 1 6
PRODUCCION 18 10 9 6 25
MANTENIMIENTO 2 2 2 4

TOTAL 30 17 11 7 35

* Fuente Investigacion Directa
* Elaborado: Autor
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METODOS ERGONOMICOS APLICADOS
EN BALSEXPORTS.A.

Jsi
7
20%

SNOOK

31%

Grafico 9. Métodos Ergondmicos aplicados segun Softwar€rgonautas

CIRIELLO y finalmente el 20% estan sustentados por el méisd

METODOS APLICADOS POR DEPARTAMENTOS
BALSEXPORTS.A.

ADMINISTRACION

PRODuUCCION MANTENIMIENTO

Grafico 10. Métodos Ergondmicospor departamentos deBalsexport S.A

En el presente grafico se observan los métodosaalls en la evaluacion dos riesgos
ergondmicos al personal que labora en Balsexpdkt Bor departamento; el 49%sta
representado por el método REBA, mientras que & Bdpresenta el método SNOCY
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En el siguiente grafico se describen los métodbisaams por departamentos:

= En Administracion, se evalué una (1) persona por el método JSI pdcevaluada por
el método REBA.

= En Produccion, se evalud seis (6) personas por el método J8len(D) por el método
SNOOK Y CIRIELLO y diez (10) evaluado por el métdeBBA.

= En Mantenimiento, se evaluaron dos (2) empleados por el método SNOCGIRIELLO
y dos (2) por REBA.

5.8 Resultados de Métodos Aplicados en Balsexport S.A.

Culminada la evaluacibn ergondmica de puestos dabajgp en la empresa
Balsexport S.A. bajo los métodos REBA, JS| y TablassSNOOK y CIRIELLO proponemos

las recomendaciones a implementar por método ygueirtamento.

5.8.1 Medidas correctivas segun método REBA
Cuadro No. 14 Nivel de riesgos "REBA"

NIVEL DE RIESGOS SEGUN METODO "REBA"

INAPRECIABLE BAJO MEDIO ALTO MUY ALTO

DEPARTAMENTO ) Puede ser ) Es necesaria la Es necesaria la
No es necesaria . Es necesaria la » ..
. necesaria la . actuacion cuanto actuacion de
actuacion ., actuacion X %
actuacién antes inmediato

ADMINISTRACION 3 1

PRODUCCION 5 1 3

MANTENIMIENTO

TOTAL 0

* Fuente Investigacion Directa
* Elaborado: Autor
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NIVEL DE RIESGOS SEGUN METODO "REBA"
POR DEPARTAMENTOS
BALSEXPORTS.A.

PRODUCCH
5

o AD PRODt:Ircao
I B PRODUCCI
—_— AD | 3
No es g I I— 7
. Puede ser I — d
hecesaria necesaria la Es necesaria la . s
L actuacion Es necesaria la .
actuacion actuacién Es necesaria la
BAJO cuanto antes actuaciéon de
MEDIO inmediato
ALTO

actuacién
MUY ALTO

INAPRECIABLE

Gréfico 11. Nivel de riesgos "REBA"Balsexport S.A.

PERSONAL DE BALSEXPORT S.A. QUE TIENE NIVEL DE RIES GO
MEDIO “ES NECESARIO LA ACTUACION".

AREA ADMINISTRACION

DALILA FUENMAYOR

“Mesas de trabajo no estan de acuerdo a la altuehtdabajador, esta situado por arriba ©
nivel de los codos”.

Se recomienda adquirir mesas de trabajo regulafaesitan el usodel mismo puesto por
varias personas Yy, por tanto, incrementan la ptoddad. Si se emplea la misma mesa |
trabajar de pie y sentado, debe ponerse un cuielsigecial en proporcionar, en la posicior
pie, una superficie de trabajo mas alta, y fla posicion sentado evitar alturas de tral
demasiado elevadas. Se resuelve eligiendo unaapespiada para los trabajadores sente
y colocando plataformas o instalaciones fijas Hap elementos de trabajo manipulas
mientras se esta de pie, [ proporcionar una mayor altura de trabajo.
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DANILO SEGOVIA

“Proporcionar formacion para la puesta al dia desldrabajadores con pantallas de
visualizacion de datos (PVD)".

Todo operador de PVD debe recibir una formacionichasicial, dependiendo de las
habilidades individuales sobre los objetivos y fanes principales del sistema, como
funcionan y estan interconectados sus componeoé@sp emplear los diferentes equipos;
como adaptar un puesto de trabajo (incluyendoltasaa de la pantalla, del teclado y de la
silla; la distancia y el angulo de visidn; el caste, la iluminacién y la prevencion de
reflejos); y como disponer los diversos elementesrebdo que estén en una zona de facil
alcance. Por otro lado, dependiendo de las necd=sdadividuales, se debe proporcionar una
formacion avanzada a los operadores de PVD para apoguieran habilidades vy
conocimientos, apropiados a sus tareas preserftasrgs, sobre como utilizar e interactuar
con los sistemas existentes para realizar lasetlifes tareas requeridas; y qué hacer en e |
caso de fallos del sistema. Por tanto, hay quézegaln analisis sobre las necesidades de
formacién y elaborar un plan de formacion. Essnplebe actualizarse periddicamente, por

ejemplo, cada seis meses.

MYRIAN CHACON

“Proporcionar formaciéon para la puesta al dia desldrabajadores con pantallas de
visualizacion de datos (PVD)".

Todo operador de PVD debe recibir una formaciénichasicial, dependiendo de las
habilidades individuales sobre los objetivos y fanes principales del sistema, como
funcionan y estan interconectados sus componeoé@sp emplear los diferentes equipos;
como adaptar un puesto de trabajo (incluyendoltasaa de la pantalla, del teclado y de la
silla; la distancia y el angulo de vision; el caste, la iluminacion y la prevencion de
reflejos); y como disponer los diversos elementesrebdo que estén en una zona de facil
alcance. Por otro lado, dependiendo de las nead=sdadividuales, se debe proporcionar una
formacion avanzada a los operadores de PVD para apoguieran habilidades vy
conocimientos, apropiados a sus tareas preserftasrgs, sobre como utilizar e interactuar
con los sistemas existentes para realizar lasedifes tareas requeridas; y qué hacer en e |

caso de fallos del sistema. Por tanto, hay quézegaln andlisis sobre las necesidades de
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formacién y elaborar un plan de formacion. Essnplebe actualizarse periddicamente, por
ejemplo, cada seis meses.

AREA OPERACIONES

JHON GUADALUPE

“Trabajador no puede alcanzar lo controles ni maades en su postura natural”.

Prolongar con una extension las palancas de cpestul puede hacer que sean mas facilmente
accionadas por los trabajadores mas bajos. Un mataddlero de control movil puede hacer
gue el puesto de trabajo sea ajustable, sin difidultanto para los trabajadores mas altos
como para los mas bajos.

HENRY PLAZA

“Trabajador no alterna su posicidén de estar sentadn estar de pie durante el trabajo, tanto

como sea posible”

El trabajador debe poder realizar las tareas dmjaalternando las posiciones de pie y
sentado. Si las tareas principales se realizanuest@s de trabajo para posiciones de pie,
permitir después que se sienten de vez en cuargoni®mo modo, si las tareas principales se
realizan en puestos de trabajo para posicioneadmndeberia posibilitarse luego el estar de
pie, por ejemplo, durante el acopio de materiakdslihar donde estén almacenados. Si es
posible, hay que organizar la rotacion de trab@&@amdnera que el mismo trabajador pueda
pasar por diferentes trabajos, alternado las possi de pie y sentado. De todas formas, si
alternar estar de pie y sentado no es posiblegbendinsertar pausas cortas que permitan
cambiar de posicion de trabajo.

YESID ZAMORA

“Trabajador no alterna su posicién de estar sentadn estar de pie durante el trabajo, tanto
como sea posible”

El trabajador debe poder realizar las tareas dmjvaalternando las posiciones de pie y
sentado. Si las tareas principales se realizanuest@s de trabajo para posiciones de pie,

permitir después que se sienten de vez en cuargoni®mo modo, si las tareas principales se

89



realizan en puestos de trabajo para posicioneadmndeberia posibilitarse luego el estar de
pie, por ejemplo, durante el acopio de materiakdslihar donde estén almacenados. Si es
posible, hay que organizar la rotacion de trab@&@amdnera que el mismo trabajador pueda
pasar por diferentes trabajos, alternado las possi de pie y sentado. De todas formas, si
alternar estar de pie y sentado no es posiblegbendinsertar pausas cortas que permitan

cambiar de posicion de trabajo.

RAUL BAQUEDANO

“Emplear carros auxiliares moéviles para evitar cagy descargas innecesarias”.

Los carros auxiliares deben tener ruedas y podasportar un cierto niumero de objetos a la
vez, ademas, deben ser faciles de cargar y descBayaotro lado, hay que adaptar el disefio
del puesto de trabajo de forma que permita el mevita fluido de los carros con ruedas entre

los puestos de trabajo y entre las zonas de trabaJmacenamiento. Si fuera necesario, se
deben volver a definir las vias de transporte. @Goaengan que moverse muchos objetos
pequefios, hay que saber proporcionar el espacmuade para cada objeto, de forma que
todos los objetos puedan colocarse ordenadamergkoanro auxiliar. Se debe valorar el uso

de pallets, contenedores, bandejas o bidones ceaaplcolocarse en un carro auxiliar o en

una carretilla de mano y es importante poner ruedas armarios, estanterias o bancos de
trabajo para que sean moviles y evitar de estaaapperaciones innecesarias de carga y

descarga.

MANUEL ZAPATA

“Emplear carros auxiliares moéviles para evitar cagy descargas innecesarias”.

Los carros auxiliares deben tener ruedas y podasportar un cierto nimero de objetos a la
vez, ademas, deben ser faciles de cargar y descBaeotro lado, hay que adaptar el disefio
del puesto de trabajo de forma que permita el mevita fluido de los carros con ruedas entre
los puestos de trabajo y entre las zonas de trabaJmacenamiento. Si fuera necesario, se
deben volver a definir las vias de transporte. @oaengan que moverse muchos objetos
pequefos, hay que saber proporcionar el espacuade para cada objeto, de forma que
todos los objetos puedan colocarse ordenadamergkocanro auxiliar. Se debe valorar el uso

de pallets, contenedores, bandejas o bidones qeeaplcolocarse en un carro auxiliar o en
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una carretilla de mano y es importante poner ruedas armarios, estanterias o bancos de
trabajo para que sean moviles y evitar de estaaapperaciones innecesarias de carga y

descarga.

PERSONAL DE BALSEXPORT S.A. QUE TIENE NIVEL DE RIES GO
ALTO “ES NECESARIO LA ACTUACION CUANTO ANTES”.

AREA ADMINISTRACION

WILMER BENITEZ

“Trabajador no tiene suficiente espacio para moley piernas y el cuerpo”.

En primer lugar, es importante comprobar el espébie total para los trabajadores mas

grandes en todos los puestos y vias de paso, gbeeigcrementar donde sea necesario. Igual
de importante es el espacio libre para las pieymaslillas de los puestos de trabajo utilizados

por estos trabajadores. Para incrementarlo hayjeyaatar la altura de la mesa de trabajo o
aumentar su tamafo. Todos los espacios libres unsggdeben marcarse con colores

luminosos y sefales de peligro.

AREA OPERACIONES

CARLOS GARCIA

“Formar al trabajador para opere la montacargas denera segura y eficiente”.

Los programas de formacién deben incluir a todas ttabajadores. En los procesos de
seleccion de nuevos trabajadores, es interesag@@inar sesiones de formacion que incluyan
el entrenamiento en seguridad y eficiencia progactara la formacion, se puede utilizar la
informacién proporcionada por el fabricante de lagoinaria y del equipamiento. En las

sesiones de formacion, es importante que los tdbegs con experiencia en e | uso de las
maquinas intervengan, en particular, para que marestomo operar de forma segura y

eficiente. Los ejemplos con carteles, videos y dgraciones ayudan a que aprendan.
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PERSONAL DE BALSEXPORT S.A. QUE TIENE NIVEL DE RIES GO
MUY ALTO “ES NECESARIO LA ACTUACION DE INMEDIATO".

JAVIER ORDONEZ

“Trabajador no tiene suficiente espacio para moles piernas y el cuerpo”.

En primer lugar, es importante comprobar el espébie total para los trabajadores mas

grandes en todos los puestos y vias de paso, gbeeigcrementar donde sea necesario. Igual
de importante es el espacio libre para las pieymaslillas de los puestos de trabajo utilizados

por estos trabajadores. Para incrementarlo hayayaatar la altura de la mesa de trabajo o
aumentar su tamafo. Todos los espacios libres unsggdeben marcarse con colores

luminosos y sefiales de peligro.

JOSE TORRES

“Controles utilizados no estan una zona de comddaree”.

Las herramientas y controles usados frecuentendetsen estar situados en el area preferente
para el movimiento de la mano (a la altura de lmdos, entre 15 y 40 cm por delante del
cuerpo, y no mas de 40 cm hacia los lados). Porlatio, cuando los materiales se encuentran
en cajas o0 cubos, o en pallets o estantes, dalsssten una zona de alcance cémodo y en
torno a la altura de los codos.

LINNER MESTANZA

“Trabajador no alterna su posicién de estar sentadn estar de pie durante el trabajo, tanto
como sea posible”

El trabajador debe poder realizar las tareas dmjvaalternando las posiciones de pie y
sentado. Si las tareas principales se realizanuest@s de trabajo para posiciones de pie,
permitir después que se sienten de vez en cuargoni®mo modo, si las tareas principales se
realizan en puestos de trabajo para posicioneadmndeberia posibilitarse luego el estar de
pie, por ejemplo, durante el acopio de materiakdslihar donde estén almacenados. Si es
posible, hay que organizar la rotacion de trab@&@ardnera que el mismo trabajador pueda

pasar por diferentes trabajos, alternado las mowsi de pie y sentado. De todas formas, si
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alternar estar de pie y sentado no es posibleebendinserti pausas cortas que permi
cambiar de posicion de trabe

5.8.2 Medidas correctivas segun método JSI

Cuadro No. 15 Nivel de riesgos "JS|

NIVEL DE RIESGOS SEGUN METODO "JSI"

TAREA SEGURA TAREA NO SEGURA TAREA PELIGROSA

DEPARTAMENTO Valores JSI

superiores o iguales
a7

Valores JSI inferiores Valores JSI inferiores
o iguales a 3 o igualesa 5

ADMINISTRACION

PRODUCCION

MANTENIMIENTO 2
TOTAL

* Fuente Investigacién Direct
* Elaborado: Autor

NIVEL DE RIESGOS SEGUN METODO "JSI"
POR DEPARTAMENTOS
BALSEXPORTS.A.

Valores JSl inferiores o I _
iguales a 3 Valores JSI inferiores o I
TAREA SEGURA | igualesas Valores JS| superiores o

TAREA NO SEGURA | igualesa 7
TAREA PELIGROSA |

Gréfico 12. Nivel de riesgos "JSI" Balgport S.A.
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PERSONAL DE BALSEXPORT S.A. “NIVEL DE RIESGOS TAREA
SEGURA".

AREA MANTENIMIENTO

MARCO CHILUISA
» EIJSI es menor o igual a 3, por lo que probabléenkentarea es segura.

No aplica acciones correctivas

ORLANDO GARCIA
» EIJSI es menor o igual a 3, por lo que probabléenkentarea es segura.

No aplica acciones correctivas

PERSONAL DE BALSEXPORT S.A. “NIVEL DE RIESGOS TAREA NO
SEGURA".

AREA OPERACIONES

ANTOLIANO BONILLA
El JSI es superior o igual | a 5. La tarea no gsirse Algunos estudios afirman que esto puede
resultar perjudicial para los segmentos distaldaslextremidades superiores.

» Es conveniente disminuir la duracion de los estugerealizados por el trabajador.

HENRY CARPIO
El JSI es superior o igual a 5. La tarea no esraegdgunos estudios afirman que esto puede
resultar perjudicial para los segmentos distaldaslextremidades superiores.

» Es conveniente disminuir la velocidad con la qué&&bajador realiza la tarea.

» Es conveniente acercar la posicion de la mufieagadicion neutral.
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JUAN PABLO LEON
El JSI es superior o igual a 5. La tarea no esraedligunos estudios afirman que esto puede
resultar perjudicial para los segmentos distaldaslextremidades superiores.

» Es conveniente disminuir la duracién de los estuerealizados por el trabajador.

PERSONAL DE BALSEXPORT S.A. “NIVEL DE RIESGOS TAREA
PELIGROSA".

AREA OPERACIONES

CARLOS TAPIA
El JSI es superior o igual a 7. La tarea es deigsgo para la salud del trabajador.
* Es conveniente disminuir la velocidad con la quieaddajador realiza la tarea.

» Es conveniente acercar la posicion de la mufieagadicion neutral.

GALO LITARDO

El JSI es superior o igual a 7. La tarea es deiasgo para la salud del trabajador.
» Es NECESARIO disminuir la intensidad de los esfagnzalizados por el trabajador.
* Es NECESARIO disminuir la velocidad con la querabajador realiza la tarea.
» Es conveniente acercar la posicion de la mufieagadicion neutral.

» Es conveniente disminuir la duracion de los estuerealizados por el trabajador.

ROBERTO MINO
El JSI es superior o igual a 7. La tarea es deigsgo para la salud del trabajador.
* Es conveniente disminuir la intensidad de los eghgerealizados por el trabajador.

» Es conveniente disminuir la velocidad con la quigaddajador realiza la tarea.
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5.8.3

Medidas correctivas segiin método SNOOK Y CIRIELLO

Cuadro No. 16 Nivel de riesgos "SNOOK Y CIRIELLO"

NIVEL DE RIESGOS SEGUN METODO
"SNOOK y CIRIELLO"

Superacion Peso Maximo Aceptable

DEPARTAMENTO

ADMINISTRACION

PRODUCCION 2

MANTENIMIENTO
TOTAL p

* Fuente Investigacion Direct
* Elaborado: Autor

NIVEL DE RIESGOS SEGUN METODO "SNOOK Y CIRIELLO"
POR DEPARTAMENTOS
BALSEXPORTS.A.

PRODUCCION
1 2

sl

NO
Superacion Peso Maximo Aceptable

Superacion Peso Maximo Aceptable

Gréfico 13. Nivel de riesgos "'SNOOK Y CIRIELLO" Balsexport S.A
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PERSONAL DE BALSEXPORT S.A. “NIVEL DE RIESGOS NO SUPERA

PESO MAXIMO ACEPTABLE".

HENRY PLAZA

El peso medio de la carga no supera el peso maximceptable.

NO APLICAN ACCIONES CORRECTIVAS

YESID ZAMORA

El peso medio de la carga no supera el peso maximoeptable.

NO APLICAN ACCIONES CORRECTIVAS

MARCO CHILUISA

El peso medio de la carga no supera el peso maximoeptable.

NO APLICAN ACCIONES CORRECTIVAS

ORLANDO GARCIA

El peso medio de la carga no supera el peso maximoeptable.

NO APLICAN ACCIONES CORRECTIVAS

JAVIER ORDONEZ

El peso medio de la carga no supera el peso maximceptable.

NO APLICAN ACCIONES CORRECTIVAS

LINNER MESTANZA

El peso medio de la carga no supera el peso maximceptable.

NO APLICAN ACCIONES CORRECTIVAS

JHON GUADALUPE

El peso medio de la carga no supera el peso maximoeptable.

NO APLICAN ACCIONES CORRECTIVAS
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PERSONAL DE BALSEXPORT S.A. “NIVEL DE RIESGOS SUPERA
PESO MAXIMO ACEPTABLE".

CIRILO MARTINEZ
El peso medio de la carga supera en 39 kg. El pesdximo aceptable de 11 Kg.

» El peso de la carga arrastrada excede el peso méadeptable.

ACCION CORRECTIVA: Verificar las operaciones de manipulacion de nedtss para ver
cudl puede ser reemplazada por medios mecanicotfolado, usar medios accionados
manualmente, como mesas elevadoras hidraulicaas drigiraulicas de suelo, o tornos de
cadena o de palanca puesto que e | mantenimiergstde dispositivos es mas facil que el de
los medios mecénicos.

Cuando los medios accionados manualmente no seapiagos para los materiales pesados,
se deben utilizar medios mecéanicos, como los etweadeléctricos o hidraulicos, las cintas
transportadoras o las lineas suspendidas. Estogsnsdelen hacer posible un transporte
automatico de materiales hasta el puesto de tragjoente. Si es impracticable mover las
cargas automéaticamente, se debe usar una ramgagy@dad para los materiales ligeros, y
una via de rodillos inclinada para los materialesados. La fuerza de la gravedad se encarga
de mover los materiales. Por ultimo y lo mas imgatet, debe formar a los trabajadores en los
procedimientos seguros de utilizacion de los mediesanicos de transporte y asegurar que
existe suficiente espacio para realizar las openasi con seguridad. Ademas, los peligros de
los nuevos medios mecéanicos deben evaluarse adewaatk y se han de tomar las medidas

de correccion apropiadas.

FREDDY ZALAMEA
El peso medio de la carga supera en 39 kg. El pesdximo aceptable de 11 Kg.

» El peso de la carga arrastrada excede el peso méa@deptable.

ACCION CORRECTIVA: Verificar las operaciones de manipulacion de nedts para ver
cual puede ser reemplazada por medios mecéanicotfolado, usar medios accionados

manualmente, como mesas elevadoras hidraulicaas drigiraulicas de suelo, o tornos de
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cadena o de palanca puesto que el mantenimientstds dispositivos es mas facil que el de
los medios mecanicos.

Cuando los medios accionados manualmente no seapiagos para los materiales pesados,
se deben utilizar medios mecanicos, como los etaeadeléctricos o hidraulicos, las cintas
transportadoras o las lineas suspendidas. Estogsnsdelen hacer posible un transporte
automatico de materiales hasta el puesto de tragjoente. Si es impracticable mover las
cargas automéaticamente, se debe usar una ramgagy@dad para los materiales ligeros, y
una via de rodillos inclinada para los materialesados. La fuerza de la gravedad se encarga
de mover los materiales. Por ultimo y lo mas imgatet, debe formar a los trabajadores en los
procedimientos seguros de utilizacion de los mediesanicos de transporte y asegurar que
existe suficiente espacio para realizar las openasi con seguridad. Ademas, los peligros de
los nuevos medios mecéanicos deben evaluarse adewaatk y se han de tomar las medidas

de correccion apropiadas.

5.8.4 Condensado de riesgos por método y departanen

Cuadro No. 17 Condensado de riesgos maximos

SNOOK y
CIRIELLO
SUPERA PESO

MAXIMO
ACEPTABLE

METODO
{3:7)
NIVEL DE

RIESGO MUY
ALTO

METODO JSI

TAREA
PELIGROSA

ADMINISTRACION
PRODUCCION
MANTENIMIENTO

TOTAL
* Fuente Investigacion Directa
* Elaborado: Autor

El cuadro 17 nos indica que en el departamentoraidupcion se tienen los mayores niveles

de riesgo clasificados por métodos.
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METODO
ISI

METODO
REBA

SNOOK

y
CIRIELLO

SUPERA PESO TAREA PELIGROSA  NIVEL DE RIESGO
MAXIMO MUY ALTO
ACEPTABLE

Gréfico 14. Condensado de riesgos maximos Balsexp@.A.
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