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Intfroduccion

El petréleo comercialmente
data a partir del ano 1859,
especificamente un 27 de
agosto en los Estados Unidos
de Norteameérica.

En Ecuador los primeros
indicios de petréleo datan
del ano 1911. El auge
petrolero en ayudod al pais a
dar un giro a la economia
interna.

En la industria petroleraq,
generalmente los
trabajadores deben
sobrellevar algunos estresores
de cardcter fisico y
psicolégico.
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El presente estudio basa su
desarrollo de acuerdo al andlisis de
factores de riesgos psicosociales
presentes en los funcionarios que
prestan sus servicios dentfro de una
empresa petrolera en condiciones
de aislamiento social o el
distanciamiento de sus familiares o
parejas.
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I Materiales y métodos

- Diseno de la investigacion

Los materiales y métodos utilizados fueron delimitados conforme el diseno
Scoping Review, mismo que se establece mediante el desarrollo de una
revision sistemdtica narrativa de investigacion bibliografica de tipo

cientifica.



- Método de busqueda y procesamiento de datos

Se realizd una estrategia de seleccién para clasificar la informacién de
mayor relevancia, que permita establecer una respuesta idonea para
aceptar o no la hipodtesis planteada.

Estrategia de busqueda
(articulos similares)

Criterios de exclusién

(articulos similares pero ---------
en otras empresas) Criterios de inclusioén

----------- (articulos que analizan las
mismas variables)

Articulos seleccionados
(numero)

Articulos excluidos
(numero) Articulos incluidos

(numero)

Total de investigaciones
relevantes
(Analisis de los hallazgos)

Figura 1. Estrategia de busqueda
Fuente: Autores



« Fuentes de recopilacion de datos

Cada una de las bUsquedas se realizaron en varios repositorios de articulos
cientificos, dentro de los que se pueden destacar a los siguientes:

;,g:?n %
ﬁ ﬁ ScienceDirect

Dialnet

ResearchGate

[©

BM Journals SCI' 1.0
Google 2 Fredalyc

Académico



- Criterios de inclusion y exclusion

Se establecieron a nivel temporal, dentro de un periodo no mayor a 13
anos, es decir, desde el 2010 hasta 2023.

La revisidon sistemdtica incluyé todo tipo de estudios sean de revisién o
aplicados que contaban con un enfoque cuantitativo, cualitativo y mixto.

Se tomaron en consideracion artficulos cientificos y se excluyeron frabajos
de fin de estudios sean de grado, tecnologias o de tercer nivel, pero
abriendo la posibiidad de incluir aquellos relacionados @
especializaciones, maestrias o a nivel doctoral.



- Andlisis de datos

@:ﬁm de baze de d@ @ns recopiladas por otros méED
-5
L
w
It
E
ﬁ Rezistro identificado en bases Registro identificado en otras
de datos (n=60) fuentes (n=20)
& L
o Registro identificado en bases Registro de excluidos [n=18)
i de datos (n=30)
J
Registro de excluidos tras
E Articulos y trabajos evaluados analizar el contenido (n=02)
8 como idoneos (n=13)
L)
.'E Articulos y trabajos evaluados
E como idoneos (n=08)

Figura 2. Proceso Scoping Review
Fuente: Autores.



I Resultados

Caracteristicas de los articulos analizados

——Cantidad Articulos — Método Cuantitativo Método Cualitativo Método Mixto ——Identifican Relacion

2015

4
3,5
3

2,5

2022 2018

2021 2019

Grdfico 1. Caracteristicas de los articulos analizados.
Elaboracién: Autores



I Resultados
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Grdfico 2. Unidades estudiadas en los diferentes articulos analizados.
Elaboracién: Autores
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I Discusion

Se identificaron los factores de riesgos psicosociales mds comunes en el sector petrolero:

Exceso de ek Inseguridad

apoyo

. laboral
social

trabajo




I Discusion

2021

2018

2015

+ Mokarami, Primos, & Choobinehc
El frabajo en la industria petrolera demanda esfuerzo fisico y mental.
+ Sadeghnilat et al.

EI SWD, insomnio, somnolencia y depresion son factores ligados a las
extensivas cargas laborales.

*  Yeboah, Kwasnicka, & Robinson

Las cargas laborales extendidas generan niveles de depresion y ansiedad en
los trabajadores.

+ Vestly, Leka, & Ijm

Los problemas de los trabajadores radican en los horarios de trabajo que se
les impone.

e Amiri, & Otros

La insatisfaccion sobre el factor de la seguridad de los trabajadores es un
aspecto de desestabilizacion emocional que ocasiona estrés e inseguridad.



Es necesario la implementacion de programas de prevencion y
promocion de la salud mental en el lugar de trabagjo y establecer
politicas y prdacticas que promuevan el equilibrio entre la vida laboral y
personal.



I Conclusiones

La revision sistemdtica exploratoria realizada en el presente articulo proporciond

‘informocién valiosa sobre los factores de riesgos psicosociales en el sector petrolero,
demostrando una relacion concordante en algunas de las variables que la investigacion
planteaq.

Las investigaciones con alto grado de asociacion al planteamiento del estudio han
permitido comparar la relacion existente entre los factores de riesgos psicosociales y la
incidencia en el desarrollo laboral de los trabajadores de las empresas petroleras y otras

‘que, aun cuando su contexto se encuentra desligado al propdsito de la investigacion,
han servido de referente para considerar situaciones que afectan el desempeno laboral
de los tfrabajadores.

La inexistencia de estudios relacionados con |os riesgos psicosociales en nuestro medio
no ha permitido contar con una base de datos, que den indicios sobre |la prevalencia de
estos en el desarrollo laboral de los trabajadores del sector petrolero y poder realizar un
estudio comparativo y las medidas adoptadas para mejorar las condiciones laborales y
personales de este grupo de estudio.
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