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RESUMEN

En la industria petrolera y debido a las condiciones de trabajo que implican, sus
peculiares caracteristicas tanto organizacionales, logisticas, asi como la complejidad
de las tareas, surge la necesidad de establecer jornadas de trabajo extendidas para
cubrir las exigencias de produccién y continuidad del trabajo. Los trabajadores del
sector petrolifero deben cumplir jornadas especiales que incluyen hospedaje en
campamentos remotos y horarios laborales extendidos y rotativos por lo general
distribuidos en 14 dias de trabajo y 7 de descanso, en el Ecuador aprobados por el
ministerio de trabajo, estos horarios se han prolongado en consecuencia a la
implementacion de protocolos de prevencion frente a la covid-19. La relacion entre la
salud mental de los trabajadores y la incidencia de accidentes y enfermedades
ocupacionales ha sido evidenciada, asi como la relacién que existe entre las largas
jornadas de trabajo y el incremento de los riesgos psicosociales por lo que se plantea
la pregunta ¢existe evidencia cientifica acerca del estado de la salud mental de los
trabajadores del sector petrolero con horarios extendidos? Objetivo: Explorar la
literatura cientifica sobre la salud mental de los trabajadores petroleros que realizan
jornadas continuas y turnos rotativos, mediante una revision bibliografica exploratoria,
para conocimiento del estado del arte. Metodologia: Se realiza una revision sistematica
exploratoria con el fin de sintetizar cualitativamente la bibliografia en base de articulos
publicados en los idiomas inglés, portugués y espafiol, que prestaron informacion
acerca de la salud mental de los trabajadores con jornadas extendidas y horarios
rotativos, producidos durante los Ultimos 15 afios, las principales bases de datos
consultadas son: ILO, Lilacs, Scielo, Scopus, Pub Med, Se aplicé la Extension PRISMA
para revisiones de alcance (PRISMA-ScR) para seleccionar la informacién incluida.
Resultados: Se sintetiz6 la informacién hallada en 18 articulos que evidencia los
multiples factores de riesgo psicosocial y como influyen en la salud mental, siendo los
horarios nocturnos y el desarraigo familiar los que mayor impacto tienen, ademas se
encontré que los trabajadores de esta industria muestran mejores estrategias de
afrontamiento al estrés y la ansiedad. Por otro lado, se proponen herramientas para
evaluar de manera subjetiva, pero especifica la salud mental de los trabajadores de la
industria hidrocarburifera y su impacto en el trabajo.
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ABSTRACT

In the oil industry and due to the working conditions, that its peculiar organizational and
logistical characteristics imply, as well as the complexity of the tasks, the need arises to
establish extended working hours to cover the demands of production and continuity of
work. Workers in the oil sector must comply with special shifts that include lodging in
remote camps and extended and rotating working hours, generally continuous shifts,
rotating shifts, generally distributed in 14 days of work and 7 days off, approved by the
Ecuadorian Ministry of Labor, these hours have been extended accordingly to the
implementation of prevention protocols against covid-19. The relationship between the
mental health of workers and the incidence of accidents and occupational diseases has
been evidenced, as well as the relationship between long working hours and the
increase in psychosocial risks, which raises the question: is there evidence about the
state of mental health of workers in the oil sector with extended hours? Objective: To
explore the scientific literature on the mental health of oil workers who perform
continuous shifts and rotating shifts, through an exploratory bibliographic review, to
know the state of the art. Methodology: An exploratory systematic review is carried out
in order to qualitatively synthesize the bibliography based on articles published in the
English, Portuguese and Spanish languages, which provide information about the
mental health of workers with extended hours and rotating hours, produced during the
last 15 years, the main databases consulted are: ILO, Lilacs, Scielo, Scopus, Pub Med,
The PRISMA Extension for scope reviews (PRISMA-ScR) was applied to select the
information included. Results: The information found in 18 articles was synthesized that
shows the multiple psychosocial risk factors and how they influence mental health, with
night shifts and family uprooting being the ones that have the greatest impact, it was
also found that workers in this industry show better strategies for coping with stress and
anxiety. On the other hand, tools are proposed to subjectively assess, but specify the
mental health of workers in the hydrocarbon industry and its impact on work.

Keywords

Mental health, oil and gas industry, continuous shifts, rotating shifts.




Introduccién

La salud en el trabajo debe ser enfocada de manera
integral, englobando las diferentes esferas que
influyen en la calidad de vida de los trabajadores.
En este contexto la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) define la salud ocupacional como una
actividad preventiva que ayuda a la identificacion,
supervision y control de los factores de riesgo en
los lugares de trabajo, ademas de la generacion de
competencias y acciones efectivas que aseguren
un ambiente de trabajo saludable y salud a los
trabajadores, concepto publicado en la Estrategia
Mundial Salud ocupacional para todos (1).
Tomando en cuenta la gran variedad de actividades
laborales que ocupan las industrias en la
actualidad, es imprescindible la adaptacion de la
seguridad y salud a las condiciones de trabajo (2) ,
lo que beneficia a las organizaciones desde el
punto de vista de las exigencias del mercado y
competitividad, asi como para preservar el
bienestar y la calidad de vida de los trabajadores.
Entre las industrias de mayor dificultad logistica
debido a las condiciones particulares de ubicacion
y a la complejidad de las tareas dentro del trabajo
se encuentra la industria petrolifera (3). En el

Ecuador la extraccion de petréleo se inicié en 1911
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con la perforacion del primer pozo Ancén 1, durante
los afios 60 la industria petrolera se desarrolla y
extiende a nivel mundial; para el afio 1989 se crea
la Empresa Estatal Petroleos del Ecuador (E.P.
Petroecuador) (4), con la instauracion de las
actividades de exploracion, perforacién, extraccion
y refinamiento de petréleo surgen procedimientos
en cuanto a seguridad y salud que se aplican a esta
industria en pro del bienestar de los trabajadores. A
nivel internacional se desarrollan normativas ahora
estandarizadas y se conforman organismos
encargados de emitir normativas especificas para
algunas actividades, el Instituto Nacional para la
Salud y Seguridad Ocupacional (NIOSH) vy
Occupational Health and Safety Assesment Series
(OSHAS), son algunos ejemplos.

En el Ecuador contamos con la  Agencia de
Regulacion y Control de Energia y Recursos
Naturales no  Renovables (ARCERNNR),
organismo encargado de regir las operaciones
hidrocarburiferas en el pais, cuyo reglamento de
operaciones establece en el capitulo I, Articulo 14:
Sistemas integrados de gestion la Seguridad y
Salud en el trabajo, como uno de los requisitos
indispensables para las organizaciones dedicadas
a la industria petrolifera. Durante los decenios

previos, las estrategias de seguridad se enfocaron

en los factores de riesgo mas comunmente
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identificados dentro de esta industria como lo son
fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos Yy
ergonomicos (5).

Los factores de riesgo psicosociales a los que se
exponen los trabajadores petroleros son
considerados por Del Pino (2015), de alto riego
debido a las condiciones adversas, a la convivencia
y al entorno de trabajo (6), estos influyen
directamente sobre la salud mental de las
personas, incidiendo en la calidad de vida,
desarrollo y desempefio de los trabajadores,
pudiendo determinar pérdidas econdémicas y un
costo social importante, llegando a constituir de
acuerdo a Mazloumi (2012), un problema de salud
publica (7). Los esfuerzos del Ministerio de Trabajo
del Ecuador van dirigidos a la identificacion de
riesgos psicosociales a través de la aplicacion
anual de la encuesta de riesgos psicosociales
como parte del programa de prevencién (8),
ademas, en el afio 2021 se public6 y puso en
vigencia el acuerdo ministerial 030 referente a
Ambientes saludables de trabajo y su manual de
implementacion en los lugares de trabajo, que
aunque no es un manual especifico para la
industria de petréleo y gas, se espera impacte
favorablemente en las condiciones de trabajo de la
misma (9).

En algunas naciones los riesgos psicosociales que

afectan a los trabajadores han sido bien
caracterizados y son medidos periddicamente. En
Espafia, la VI encuesta de Condiciones de Trabajo
mostré que los riesgos psicosociales son la
principal causa de accidentes y enfermedades
laborales (10).

Los factores psicosociales que afectan a los
trabajadores de campo del sector petrolifero son
multiples y abarcan desde la complejidad logistica,
ubicacion geografica, transporte, turnicidad, ritmo
de trabajo, aislamiento familiar y social, hasta los
riesgos que implican las labores en si mismas (11)
En México, un estudio realizado por Contreras
(2015), sefial6é que los trabajadores petroleros en el
Golfo de Meéxico poseen caracteristicas como
inspiracion, entusiasmo, energia, resiliencia mental
al realizar sus labores (12), esto coincide con lo
identificadas por Ferndandez como mejores
estrategias de afrontamiento frente a estrés y
depresion entre los trabajadores petroleros
venezolanos (13), asi mismo mejores técnicas de
afrontamiento frente a la ansiedad entre
trabajadores petroleros de la misma nacionalidad
son descritos por Villasmil (14), sin embargo estos
resultados no son aplicables a todas las
poblaciones de trabajadores dado que la salud
mental de cada individuo esta construida por sus

experiencias personales, la sociedad, cultura y



entorno en el que se desarrolla, segin Berger &
Luckmann esto hace a cada individuo Unico e
irrepetible (15).

Uno de los factores de riesgo que caracteriza a la
industria petrolifera son los horarios de trabajo que
exigen jornadas continuas y turnos rotativos
definidos como cualquier trabajo que se realice
fuera del marco de tiempo de 7 a. m. a 6 p.m. Para
la cobertura de la fuerza laboral de 24 horas segun,
Khosro Sadeghniiat-Haghighi y Col. (2019) (16),
este tipo de jornadas de trabajo son regulados en
el Ecuador por el Ministerio de Trabajo, bajo las
directrices del Acuerdo Ministerial N° MDT 2020-
220 (17), donde las jornadas de trabajo para el
personal que labora en campos ubicados en tierra,
asi como en plataformas maritimas son descritas
como jornadas consecutivas, se aplican a los
sectores estratégicos y constan de dos semanas
continuas de trabajo y una semana de descanso
fuera del campo; las dos semanas en campo se
dividen en horarios rotativos de 12 horas, 7 dias en
horario diurno y 7 dias en horario nocturno (18)- En
algunas ocasiones existen irregularidades llegando
a permanecer los trabajadores hasta 8 semanas en
campo de acuerdo con lo publicado por Parkes
(2012). Los  horarios  rotativos  pueden
desencadenar el trastorno del trabajo por turnos

(SWD), resultando en insomnio, somnolencia
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diurna y depresion entre los trabajadores de
plataformas petroliferas (19).

Segun Gonzales (2011), la falta de motivacion y el
incremento de consumo de alcohol estan
determinados por aspectos psicolégicos como las
malas relaciones laborales (20), ademas
predisponen a los trabajadores a sufrir efectos
psicolégicos como estrés, alteraciones del suefio
(21), estas alteraciones mentales pueden ser
agravadas por las caracteristicas organizacionales
de la industria pueden concluir en accidentes y/o
enfermedades laborales (22) Los estudios que
recopilan las experiencias de los trabajadores
petroleros han sido una herramienta de gran
utilidad en otras naciones para la valoracion de la
salud mental de esta poblacion (23), también han
sido de utilidad la aplicacion de encuestas de
autopercepcion de salud. Actualmente las
herramientas tecnoldgicas tales como monitores
personales de salud y estado de animo son de gran
utilidad y pueden ser una estrategia de evaluacion
a considerar (24) El interés de los investigadores
pocas veces se ha centrado en la industria
petrolifera, sobre todo en nuestro pais, donde se
carece de este tipo de estudio y, el programa de
prevencion de riesgos psicosociales del Ministerio
de Trabajo no recoge datos especificos de la salud

mental de los trabajadores entendida como la
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percepcion de bienestar del individuo y su entorno
(25).

Por esta razén nos planteamos explorar la literatura
cientifica disponible sobre la salud mental de los
trabajadores petroleros que realizan jornadas
continuas en turnos rotativos, mediante una
revisiéon bibliografica exploratoria, para
conocimiento del estado del arte.

Dentro de la salud ocupacional, la salud mental
tiene un papel de gran importancia, sin embargo,
existen grupos poblacionales que no han sido
objeto de estudio debido a las caracteristicas (26)
particulares de sus actividades, el presente
documento pretende evidenciar la falta de
informacion respecto a la salud mental de

trabajadores con jornadas extendidas y su

importancia dentro de la salud publica.

Método

Se realizo una revisién sistematica exploratoria con
el fin de sintetizar la evidencia en base a articulos
cientificos originales y de revision, analisis de
casos, estudios de campo, investigacion de
encuestas, notas de expertos, hallados en las
bases de datos ILO, Lilacs, Scielo, Scopus, Pub
Med; en los idiomas: inglés, portugués y espafiol,
sobre la salud mental de los trabajadores petroleros

con jornadas continuas y turnos rotativos.

Los descriptores de blsqueda utilizados se
encuentran en los Descriptores en Ciencia y Salud
(DeCS), asi para salud mental: mental health,
occupational health, ocupacional exposure; para
trabajadores petroleros: hydraulic fracturing, oil and
gas industry; para jornadas continuas/turnos
rotativos: rotation workers, workers onshore,
workers offshore; también se utilizaron Medical
Subject Headings (MESH): para salud mental:
mental health, environment work; los usados para
trabajadores petroleros: offshore personnel,
hydraulic industry; los términos para jornadas
extendidas/turnos rotativos: shift rotation, work
hours.

La busqueda de informacion se inicio el 15 de
noviembre de 2021, se utilizaron los términos antes
descritos en las plataformas de literatura cientifica
Scopus, Pub Med, Lilacs, Scielo e ILO, se llevo a
cabo dos revisiones consecutivas para asegurar
que la temética de los documentos estuviera
relacionada con la salud mental de trabajadores
gue cumplen jornadas continuas y horarios
rotativos, incluyendo trabajadores del sector
hidrocarburifero, minero, pesquero, siempre que el
trabajo se localice en un en zonas remotas tales
como plataformas petroleras, campos mineros y
embarcaciones pesqueras y, aporte a cumplir el

objetivo de la presente investigacion.



La busqueda incluyd6 documentos publicados
desde el afio 2005, se excluyeron articulos cuya
poblacién objeto no sean trabajadores con jornadas
continuas en modalidad on shore/ off shore, o que
se enfoque en otros ambitos de la salud
ocupacional que no sea la salud mental o sus
determinantes como, la organizacion y el ambiente
de trabajo.

Los documentos resultantes se revisan de manera

integral con el fin de sintetizar la informacion
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disponible, se aplicé Extensibn PRISMA para
revisiones de alcance (PRISMA-ScR), cuya lista de
verificacion para resiumenes estructurados toma en
cuenta la estructura y contenido de las fuentes
verificando el titulo, los antecedentes, los métodos,
los resultados, la discusién y conclusiones (27). Ver
Tabla 1. Lista de comprobacién de la extensién

PRISMA ScR.



Tabla 1. Lista de comprobacién de la extensién PRISMA ScR para revisiones sistematicas.

Seccion Ehermenie FEISMA SR Lot da variiesaicn Bermanss
Titula 1 lderiifique & indorme como wna reviskin de sicanos.
Abstracto
resurmen estructurado 2 Proporclone un resumen ssiruchsrads que Incuya (segin oormespords) antecsdent=s, abjethvos, criterios d= segbiidad,
Tuentes de evidencla, méiodos de graficos, resultados y conchusionss que == relacionan con las preguettas y los objethaos
de i3 revision.
Introduccién
(e — 3 Describa la justificaddn de la revision en el contexto de lo que ya se sabe Explique por gué la revision
las preguntssiobjstieos o= prestan & un enfoges de revisidn o= alcanos.
Objetivas 4 Proparcicnar una declaracion explicita de las preguntas v objetivos que se abordan con referencia a su

ElEmiErtns dawe (L S]., poblacan o panicipantss, Concepros ¥ CONTEKD) U oUnos elemeErtos oaws
relewantes utilizados para conoepiusllzar las preguntas de revisidn i objethooe.

Métodos

PI‘DtDI:D|D]I’ I'EgiStI'D 5 Indicar sl existe un probooolo de revision; Indicar 51 2= puede acceder a &l y donde {por ejempio, una dinscchon weby
¥ 5l esta disponitie, proporcicne INFonmackin os registra, Induiso &l numera oe registro.

Critario de slegibikded [ Especilicar lss caracieristices de les fuentes de svidercia utilkades comao criterios de s=g i o, afios:

&l idoma y o =stado d= la publicacién, w proporcionsr una justificaddn.

FuenTEs os INTOrmacans 7 Describa boaas [as Ausnbes de INTormacion en 18 bosquess (0. &), bases o= dstos COnN fEChas o cobertura y ronacos).
o boes sutor=s para identficar fusntes adiconales). asi como |8 fecha =n que = sjecutl |8 bisqueda maés
recienb=

BOmgusta 3 Fresentar la esirsbegia de bOsqueda sfecindnica compleia para al menos 1 base de daios, incluidos los Imites utilizados, de modo que
podria repetirse

Zslecoldn o= Tuentes d= svidenciat 9 Indique= = proceso para selscclonar Tuentes de svidsncla (== decr, seleccidn y elegibilidad] incluldo en =1
revision de akance.

FToCES0 O grafoos e carost 1o Describir Ios MEtosas para grancar datas de las Tuentss de evidencla Incuidas (p. )., formularias calirados
o formulsrics qu= hayan sido probadas par &l sguipo antes de su usa, y sl el regisiro de datos s= reslizd o=
farma independisnts o por duplicado) y cualquler proceso para obtener y confirmar datas de las
Imvestigadores.

Sermareo e dit 1" Enumerar y dennir aas L variabies para L que Se DUSCAron datos i Dusiquier SUPsicion i SImpEricackon
hechia.

Evaluacitn oritkcs de s fusries Individusles de 12 5l == hisce, jproporchone una justificacidn para resllzar unas evalusclgn oftica de las fuentes de evidsnda induldas

svidencial descrioa los métodos utilzados y obmo 2= uilfzd esta Informaciin e noousiguker sintesis de dabos (sl
[oeTEsponds]

Resumen de medidas 13 Mo se aplica a las revisiones e alcance.

riesls de resutados 14 Dezcriba los métodas para manejar v resumir los datos gue 3= graficaron

Semgo de sesqn enine los ssurdios 15 Mo se aplica & las revisiones te alcance.

Anzlizis adicionales smmss Mo seaplica a las revisiones Se alcance.

Renuksdzr

Selecokdn de fuentes de swvidenca 17 Fropordons o nimero de foenbes de svidenda examinades, svaluadas para deberminar su eiegiblidad & incluldes en | reviskon.
Con ke rapones de las exciusionss en cada eiape, idesimente utilizanco un diagrama o= fujo.

Caracteristicas de bas fusntes de svidencla 18 Fara cada fusnte de svidsncia, presente las caracteristicns para les rusles o= graficaron los datos y proporcione las
citas.

Walorackin oritica dentro de las fuentes de evidencia 19 5 o ha hecho, presenie dabos sobre la evaluacian oritica de las fuenbes de evidencla incluldas fver Tem 12}

Resultados ce fuentes Indhiduales de evicencia 20 Fara caga fusnte de svidencla Indulds, pressnite j0s Gat0s relevanies QUE SE regisiTaron y que 5= relacionan con la
repasar preguntas y ahjetivas

Hniesls de resuliados Resumir yio presentar kos resufiados de los gréficos en relacidn con las pregunias de revisidn y los obpsthos.

21
FIEngo e sesn Entne 0w sudios 22 1ea se Aplica a las revisiones oe alcance.
Anzlizis adicionales 23 Mo se aplica 8 las revisiones e alcance.

Discusion
Resumen de evidenda 24 Resumir los principaies resulados {induwids una desoripcidn gereral de los concepios, temas y Hpos de pruebas]
disponible), snlace & las preguntas de revisidn y objetheos, y corsiders la relevancia para los grupos clave.

Limitaciores 25 Analice bys limitaciones del proceso de revisidn del alcance.
Conclusiones 26 PFroporclonar ura Interpretacisn general de os resultados con respecio s les pregurdas o= revisidn y chjstheces, como
asl como pasibles Implicackonss wWo procdmas pasos.
Fondos i De=zcriba e fusntes de firancismiznio pers les fusntes de evidencls induldes, asi como las fusnbes de finsnclamisnto para

Ia mevision de alcance. Describa el papel de los inanciadores de: la nevishon de alcanoe.

Bl = Insticuto Joanna Briggs, PRISMA-ScR = elementos de informe preferidos para revisiones sistematicas y extensidn oe metanalisis para revisiones de alcance.

* Donde fuentes de evidencia (véase la segunda nota al pie) se compilan, como bases de datos bibliograficas, plataformas de redes sociales y sitios web. 1 Un érmina
mas inclusiva/heterogénes utilizado para dar cuenta de los diferentes tipos de evidencia o fuentes de datos (p. )., Inwestigacion cuantitatiea o cualitativa, opinign
de expertos y documentos de politica) gue pueden ser elegibles en una revizian de alcance en lugar de solo estudios. Esto nio debe confundirse con feentes de
informacion (vease la pnmera nota al piel.

¥ Los marcos de Arksey y (0'Malley (8} v Levac y colegas (7) v la guia de JBI (4, 5) se refieren al proceso de extraccion de datos en una revision de alcance
como graficos de datos

§ El procesa de examinar sistematicamente |a evidencia de la in eesugal:ic'ln para evaluar su validez, resultadas y relevancia antes de utilizarla para informar una
decision. Este térmimo se w=a para los items 12 y 19 en lugar de “riesgo de ses00” (gue es mas aplicable a las revisiones sm:emaucas de intervenciones) para incluir ¥
reconocer las diversas fuentes de ewidencia que pueden usarse en una revision de alcance (p. ej., cuantitativa y/a o investigacion cualitatva, opinidn de expertas y
documentos de politica).



Gréficol. Diagrama de flujo de la seleccion de los articulos
La ultima busqueda se realizé el 20 enero de 2022,

se hallaron 87 articulos referentes a la salud

ARTICULOS

mental y faCtO reS d e r| eSg 0 y adaptaCIOﬂ y a.p I |CaC|0n Palabras clave: para salud mental: mental health, environment work, occupational health, ocupacional exposure, para
trabajadores petroleros: hydraulic fracturing, oil and gas industry, offshore personnel, hydraulic industry; para jornadas
continuas/turnos rotativos: rotation workers, workers onshore, workers offshoreshift rotation, work hours.

de encuestas en la poblaciébn de interés,
distribuidos de la siguiente manera Scopus (12),

Pub Med (15), Lilacs (25), Scielo (25), ILO (10). En

Namero de documentos obtenidos 87 Scopus (12), Pub Med (15), Lilacs (25), Scielo (25), ILO (10)

la revisién primaria se descartan los documentos
duplicados obteniendo 71 articulos, para constatar

la concordancia de sus contenidos con el tema en

Revision primaria:
se descartan los articulos duplicados se identican 41 pertinentes: Scopus (5), Pub Med (7), Lilacs (10),
Scielo (16), ILO(3) .

estudio en esta segunda revision un total de 41
articulos cientificos Scopus (5), Pub Med (7), Lilacs

(10), Scielo (16), ILO (3); se realiza lectura integra

Revisién secundaria:

Se realizala lectura de resumenes para determinar la petinencia obteniendo 41 de los cuales se excluyen
23 por no cuplir con los items de la metodologia PRISMA.

de 26 artI,CUIosi SeIeCCIOnando 18 Scopus (5)! PUb Resultando 18 documentos Scopus (5), Pub Med (5), Lilacs (3), Scielo (3), ILO(2)
Med (5), Lilacs (3), Scielo (3), ILO (2), mismos que
son estudiados integramente con el fin de analizar

Seleccion final 18 articulos

su contenido y sintetizar la informacion.

En el Grafico 1 se muestra el diagrama de flujo que

se detalla la seleccién de los articulos. Resultados

Se hallaron 87 publicaciones relacionadas con el
tema de investigacion, en la primera revision se
excluyeron 16 articulos duplicados (n=71); durante
la segunda etapa de revisién mediante la lectura de
titulos y resimenes se seleccionaron 41 articulos.
Finalmente se incluyeron 18 documentos que
cumplian la lista de comprobacién de la extension

PRISMA ScR, los documentos fueron organizados
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y resumidos de acuerdo con sus elementos
tematicos evidenciados en los apartados
“‘conclusiones”,  “resultados” 'y  “discusion’,

utilizando para ello la lectura interpretativa.

La salud mental esta determinada por multiples
factores y en los articulos incluidos se abordan los
factores de riesgo psicosocial a los que se
enfrentan los trabajadores de la industria
hudrocaburifera y afines (21,22,23,25,26,27). Las
variables tomadas en cuenta para el analisis de la

informacion se sintetizan en la Tabla 2.

Lamentablemente no se hall6 informacién acerca
de la salud de los trabajadores petroleros
ecuatorianos, lo que constituye una limitacién para

este estudio.



Tabla 2. Resumen de Resultados

Autor Titulo

Horarios por turnos
en las
instalaciones de
petréleo y gas en
el mar del norte:
una revision
sistematica de su
impacto en el
rendimiento, la
seguridad y la
salud

Parkes, Katharine R. (18)

Trabajo por turnos
en la industria
offshore:
consideraciones
sociales y de salud

Knox J. (28)

Riesgos, lesiones y
enfermedades
entre los
profesionales que
trabajan en
plataforma
marinas: una
revision
integradora

Bastos ILM y col. (29)

Afo de Publicacion

2012

2009

2020

Tipo de Estudio

Revision
Sistematica

Revision
Sistematica

Revision Integrativa
de Literatura

Revista/Base de
datos

ScienceDirect
Safety Science

PUB MED

Medicina
Ocupacional

LILACS

Revista
Electronica de
Enfermeria

LILACS

Objetivo

Examinan los patrones de
turnos diurnos/nocturnos en
alta mar y su relacion con la

seguridad operativa y los

riesgos para la salud
individual.

Resaltar algunos de los
trabajos que tienen una
aplicacién particular en este
entorno, relacionados con la
salud fisica, el bienestar
psicosocial y la seguridad.

Identificar en la literatura
cientifica los riesgos, lesiones
y enfermedades entre los
profesionales que trabajan en
plataformas marinas.

Resultados /Conclusiones

Se encontré que el riesgo general de
lesiones graves era un 22% mas alto para
los turnos nocturnos en comparacion con
los turnos diurnos. El riesgo de lesiones
también fue mayor durante la segunda
semana en alta mar en comparacion con la
primera. Las lesiones graves se reportaron
en una proporcién significativamente
mayor en el turno de noche (31,7%) con
respecto al turno de dia (24,7%), pero la
primera y la segunda semana en alta mar
no difirieron a este aspecto. Estos
hallazgos son consistentes con los efectos
de la alteracion circadiana

identificados en estudios de campo, pero
la informacion limitada en las bases de
datos no permitié6 examinar el papel de la
rotacién de turnos.

Los trabajadores en alta mar informaron
niveles mas altos de ansiedad y puntajes
mas altos en el Cuestionario de Salud
General, a pesar de que también
demostraron una personalidad
extrovertida y estable generalmente
asociada con menos ansiedad.

El estrés asociado al trabajo es el principal
factor de riesgo de enfermedad en salud
mental. El estrés a bordo no solo surge de
la actividad laboral en si, sino también de
las relaciones interpersonales, la distancia
de la familia y la seguridad vista por el
riesgo constante de un accidente
potencialmente  letal.  Trabajar en
plataformas marinas provoca lesiones y
enfermedades, como pérdida de audicion,
trastornos del suefio y del descanso,
trastornos de salud mental, cancer,
trastornos cardiovasculares y esclerosis
multiple. La tasa de incidencia de muchas
de estas enfermedades y dolencias fue
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Wei-Qing Chen, Tze-Wai
Wong Y Tak-Sun Yu (30)

Asare BY-A, Kwasnicka D,
Powell D, et al. (31)

Harmé M., Sallinen M.,
Puttonen S., Salminen S. y
Hublin C. (32)

Influencia del
estrés ocupacional
en la salud mental

entre los
trabajadores
petroleros
extraterritoriales
chinos

Salud y bienestar
de los trabajadores
en rotacion en la
industria de la
mineria, el petréleo
y el gas en alta
mary la
construccion: una
revision
sistematica

Factores de riesgo
y estrategias de
reduccién de
riesgos asociados
con el trabajo
nocturno con
énfasis en
periodos de
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2009 Articulo de revision
Revision

2021 Sistematica
Narrativa
Revision

2004 Sistematica

Scandinavian

Journal of Public

Health.

SCOPUS

BMJ Global
Health

SCOPUS

Instituto
Finlandés de
Salud
Ocupacional
Centro de
Experiencia en
Factores

Explorar la influencia del
estrés ocupacional en la salud
mental en la produccion de
petréleo en alta mar.

Explorar el impacto que tienen
los horarios rotativos y la
disponibilidad de recursos el
trabajo en la salud mental y
fisica de los trabajadores de la
industria petrolifera.

Detectar los factores de riesgo
y estrategias para la reduccion
de riesgos asociados con el
trabajo nocturno con enfoque
en los periodos de trabajo
extendidos y la distribucion del
tiempo de trabajo dentro de la

inversamente proporcional al nivel de
educacion.

Los resultados indicaron que la

salud mental de los trabajadores se vio
significativamente afectada por el estrés
ocupacional asociado con la produccién de
petréleo en alta mar. Entre los nueve
dominios identificados de estrés
ocupacional, siete mostraron asociaciones
positivas significativas con mala salud
mental: “interfaz entre el trabajo y la vida
familiar / social", "carrera y logros",
"seguridad”, "problemas de gestién y
relacion con los demas en el trabajo",
"entorno fisico del lugar de trabajo",
"ergonomia " y "estructura” organizativa".
En conjunto, estos siete dominios de
estrés ocupan el 19,9% de la varianza
total.

Los resultados sugieren mayor riesgo de
suicidio entre los trabajadores con horario
rotativo en tierra que en la poblacion
general. Mientras que en los trabajadores
en rotacion en las industrias de petréleo y
gas en alta mar, mineria y construccion se
evidencid, problemas del suefio, ansiedad
fatiga, tabaquismo y mala nutricién durante
los periodos de trabajo. La evidencia
también ha sugerido que los trabajadores
de rotacion consumen niveles mas altos de
alcohol durante los dias fuera de turno y
tienen mas sobrepeso y obesidad que la
poblacién general. Aun cuando, refieren
buena salud fisica y participar en
actividades fisicas en el tiempo libre.

Los turnos de trabajo prolongados en alta
mar y el exceso de horas extras parecen
estar relacionados con la reduccién del
suefio, pero no con el insomnio. La
relacion entre las horas extraordinarias
prolongadas y la fatiga depende de las
exigencias del trabajo y las posibilidades
de recuperacion. No obstante, la mayoria



trabajo
prolongados y
organizacion del
tiempo de trabajo
dentro de la
industria del
petréleo en
Noruega

El impacto de las
horas extras y las
largas horas de
trabajo en las
lesiones
y enfermedades
ocupacionales:
nueva evidencia de
los Estados Unidos

Dembe AE., Erickson JB.,
Delbos RG., Banks SM.
(25)

Los efectos del
trabajo por turnos
en la actividad
fisica de vida libre
y el
comportamiento
sedentario.

Loprinzi, Paul D. (33)

Salud mental y
diferentes turnos
de trabajo para

Barbosa, S.C. & Borges,
L.O. (34)

2005

2015

2011

Encuesta Nacional
Longitudinal
de la Juventud
(NLSY)

Encuesta Nacional
de Examen de
Salud y Nutricion de
2005-2006

Estudio
observacional

Humanos en el
Trabajo

ILO

Occupational
Environ Med

PUB MED

Medicina
Preventiva

ILO

Estudios de
Psicologia

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK

industria petrolera en
Noruega.

Analizar el impacto de las
horas extras y las horas de
trabajo extendidas en el riesgo
de lesiones y enfermedades
Ocupacionales, entre una
muestra representativa a nivel
nacional de adultos que
trabajan en los Estados
Unidos.

Mejorar la comprension del
efecto del trabajo por turnos
en la actividad fisica general,
incluyendo la actividad fisica

de intensidad ligera,
moderada y la vigorosa,
asociados con la salud.

Identificar los perfiles de salud
mental de los operadores

13

de los estudios en tierra con periodos de
trabajo prolongados, turnos de trabajo
prolongados (> 40 horas/semana), no
muestran aumento de la fatiga en
comparacion con los sistemas de turnos
con un promedio de horas de trabajo mas
corto. Existe evidencia de mayores
problemas del suefio en trabajadores en
alta mar que en aquellos en tierra, quizas
por los horarios de turnos rotativos
semanales, siendo la rotacién permanente
de turnos de dia/noche de dos semanas
superior a los otros sistemas de turnos en
relacién con la adaptacion circadiana y el
suefio/vigilia en el trabajo.

Los trabajadores con horas extras se
asociaron con una tasa de riesgo de
lesiones 61 % mas alta en comparacion
con los trabajos sin horas extras. Trabajar
al menos 12 horas por dia se asocié con
un indice de peligro aumentado del 37 %y
trabajar al menos 60 horas por semana se
asocio con un indice de peligro aumentado
del 23 %.

Estos hallazgos son consistentes con la
hipétesis de que las largas horas de
trabajo precipitan indirectamente los
accidentes laborales a través de un
proceso causal, por ejemplo, inducir fatiga
0 estrés en los trabajadores afectados.
Deben considerarse cambios en la
programacion de los turnos de trabajo, el
redisefio del trabajo y los programas de
proteccion de la salud para las personas
que laboran horas extras y horarios
extendidos.

El horario de trabajo a turnos influye
diferencialmente en la actividad fisica y el
sedentarismo. Es posible que sea
necesario adaptar las estrategias de
intervencion para la actividad fisica y el
sedentarismo en funcién del horario de
trabajo por turnos.

Los operadores involucrados en el
régimen administrativo de campo estan
mas tensos, mas negativos y les resulta



14

Bjerkan, Anne Mette (35)

Li, Feng: Jiang, Li
Yao, et, al. (36)

Mazloumi, Adel, et al (7)

los trabajadores de
la industria
petrolera

Salud, medio
ambiente, cultura
de seguridad y
clima: andlisis de
las relaciones con
los accidentes
laborales.

Exigencias
laborales, recursos
laborales y
resultados de
seguridad: los roles
del agotamiento
emocional y el
cumplimiento de la
seguridad

indice de
capacidad laboral
(WAIl)y su
asociacion con
factores
psicosociales en
una de las
industrias
petroquimicas de
Irédn
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2010

2012

2012

transversal
descriptivo

Estudio Transversal

Estudio transversal
observacional
descriptivo

Estudio transversal

LILACS

Journal of Risk

Research

SCOPUS

Accident
Analysis and
Prevention

PUB MED

Journal of
Occupational
Health

SCOPUS

petroleros que laboran en la
Cuenca Potiguar, diferenciada
por horas de trabajo.
Examinar la relacién entre
salud, seguridad y medio
ambiente de trabajo. Examinar
el efecto de las variables
relacionadas con la seguridad
y salud en el trabajo y
accidentes laborales entre
ocho diferentes grupos de
trabajo en alta mar en
diferentes instalaciones y
dentro de diferentes empresas
en plataformas noruegas
continentales

Explorar como las demandas
y los recursos laborales
afectan los resultados de

seguridad, especificamente en
cuasi accidentes y lesiones.

Examinar si la tension laboral

y los procesos de compromiso
funcionan en el contexto de la
seguridad.

Determinar el indice de
capacidad laboral en un
entorno laboral petroquimico
irani y examinar su relacion
con factores psicosociales.

mas dificil realizar las actividades; siendo
este grupo quienes presentan mayor dafio
en la salud mental.

Al estudiar la salud de este grupo deben
tomarse en cuenta el clima de seguridad
en el trabajo y la percepcién del ambiente
de trabajo sobre el estado subjetivo de
salud, asi como sobre la frecuencia de
siniestralidad.

Los resultados también sugieren que las
intervenciones de HSE deben estar
dirigidas y diferenciadas para cada grupo
de trabajo ademas de la organizacion
como un todo.

Las demandas y los recursos del trabajo se
relacionan negativa y positivamente,
respectivamente con el agotamiento
emocional, que a su vez se correlaciona
negativamente con los cuasi accidentes y
las lesiones.

La libertad de decisién tuvo un efecto
negativo en los resultados de seguridad,
siendo también negativa con el
agotamiento emocional y positiva con el
cumplimiento de la seguridad.

La puntuacion media del indice de
capacidad fue buena en los trabajadores
estudiados.

La puntuacion WAI se  asoci6
significativamente con factores
psicosociales (discrecion de habilidades
laborales, demandas laborales, tension
laboral, apoyo de los compafieros de
trabajo y del supervisor). Pero se
asociaron inversamente con las demandas
laborales, la tension y la inseguridad
laborales.



Shortz A. E., Mehta R. K.,
Peres, S., et, al. (37)

Korneva Y & Simonova N.
(38)

Bjorvatn et al (39)

Moscheni M. & Gili V. (40)

Contreras A., Quevedo
Prieto, et al. (12)

Desarrollo de la
evaluacion del
riesgo de fatiga y
gestién en
entornos de alto
riesgo (FRAME).
Encuesta: Un
enfoque
participativo

Andlisis de los
Riesgos
Psicolégicos en las
Actividades
Profesionales de
los Trabajadores
del Petroleo y el
Gas en el
Extremo Norte de
la Federacion Rusa

Medidas subjetivas

y objetivas de
adaptacion y

readaptacion al

trabajo nocturno en
una plataforma

petrolera en el Mar

del Norte

Ni las personas
son una maquina,
ni la salud una
mercancia.
Riesgos
psicosociales en el
trabajo minero
metalifero

Determinacion del
Nivel de
Engagement
laboral en
Trabajadores
de una Planta de
Produccion de

2019

2018

2006

2021

2015

Estudio cualitativo

para desarrollar una

encuesta de
evaluacion de la
fatiga.

Estudio
Estadistico
descriptivo

Estudio de campo
cruzado,
aleatorizado y
controlado con
placebo.

Estudio cualitativo
de caso

Observacional,
transversal
y descriptivo.

Revista

Internacional de

Investigacion
ambiental
y salud publica

PUB MED

Behavioral
Sciences
PUB MED

Sleep

SCOPUS

Revista De
Ciencias
Sociales

SCIELO

Ciencia &
Trabajo

SCIELO
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Desarrollar una herramienta
de evaluacion integral de la
fatiga especifica para
operaciones de extraccion de
gas y petréleo.

Determinar los riesgos
psicoldgicos de los
trabajadores del petréleo y el
gas en una organizacion de
trabajo por turnos en el Artico.

Estudiar los procesos de
adaptacion y readaptacion a 1
semana de trabajo nocturno
(6:30PM a 6:30AM), seguidos
de 1 semana de trabajo diurno
(6:30AM a las 6:30PM).

Analizar los riesgos
psicosociales en el trabajo de
mineria metalifera en la
provincia de San Juan,
Argentina, profundizando en la
dimension subjetiva del
trabajo.

Determinar el nivel de
engagement laboral de los
empleados de un centro
procesador de gas y aceite
costa afuera.
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Se realizé una encuesta de 26 items para
evaluar y manejar el riesgo de fatiga en
ambientes de alto riesgo (encuesta
FRAME), considerando cuatro
dimensiones (suefio, trabajo por turnos,
fatiga fisica, y fatiga mental). La encuesta
FRAME fue perfeccionada y adaptada por
expertos para la industria del petréleo y el
gas, con el fin de evaluar la fatiga y mejorar
los procesos de gestion haciéndolos més
seguros, efectivos, practicos y sostenibles.
Los trabajadores de petréleo y gas son
caracterizados por diferentes
combinaciones de acentuaciones de
caracteres y tienen diferentes riesgos
psicolégicos y, en consecuencia, se
necesitan diferentes enfoques para su
apoyo psicologico.

La prueba de un ajuste al trabajo nocturno
incremento los problemas de suefio
después del regreso al trabajo diurno.

No encontrandose diferencias
significativas entre las condiciones de
trabajo diurno y nocturno. Sin embargo,
tomé menos dias adaptarse al trabajo
nocturno (2,7 dias) que readaptarse al
trabajo diurno (4,4 dias). Concluyendo que
el problema es principalmente durante el
periodo de readaptacion.

El ritmo e intensidad de las horas de
trabajo provoca fundamentalmente estrés,
ansiedad y perturbaciones en el suefio,
siendo, la pérdida del vinculo familiar el
riesgo mas frecuente. Deben eliminarse
los discursos comunes, tales como que los
seres humanos son una maquinay la salud
una mercancia.

El nivel de engagement fue alto (12%),
muy cercano a la media de América Latina
(19%).

En el extremo opuesto los resultados
nacionales de trabajadores sin
engagement corresponden al 28%,
mientras en la poblacién de este estudio
fue del 2%.
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Petréleo y Gas
Costa Afuera
en México
Exposiciones
ocupacionales en
la industria de
extraccion de
petréleo y gas:
estado de la
cienciay
recomendaciones
de investigacion

Witter, R.Z., Tenney L.,
Clark S., et al. (41)

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK

Manuscrito del

2015
autor

American
Journal of
Industrial
Medicine

SCIELO

Revisar lo que se conoce y
desconoce sobre los
principales riesgos de salud y
seguridad especificos de los
trabajadores de las industrias
de extraccién de petréleo y
gas natural.

Dentro de los temas que impactan la
seguridad y salud ocupacional en la
industria de extraccién de petréleo y gas,
se encuentran los factores sociales como,
la disponibilidad de viviendas seguras y
asequibles, la salud familiar y estabilidad
laboral, el abuso de drogas y sustancias, la
salud mental y comorbilidades a largo
plazo.



Korneva Y & Simonova N estudiaron en el 2018 los
factores de riesgo de exposicion de los
trabajadores petroleros en la plataforma del Artico,
determinando el aislamiento de grupo como la
condicién mas dificil, por otro lado, Mazloumi, Adel,
et al. encontraron que, la edad, antigiiedad laboral,
nivel educativo, estado de descanso y suefio, se
asocian con el indice de capacidad laboral.
Ademas, otros factores, como, el trabajo fisico
pesado, la inseguridad laboral, la discrecionalidad
de las habilidades, la tension laboral, el apoyo
social, el apoyo de los comparfieros de trabajo y del
supervisor también se asociaron positivamente el

indice de capacidad laboral.

Asare BY-A, Kwasnicka D, Powell D, et al. en su
revision sistematica del 2021 evalud la salud de los
trabajadores en instalaciones de explotacion
hidrocaburiferas, de gas, pesqueras y de la
construccion, estableciendo que las demandas
laborales de las tareas y los turnos rotativos se
asocian con malos resultados en la salud fisica y
mental.  Bjerkan, Anne Mette en su estudio
publicado en 2010 encontraron una correlacion
significativa entre la salud, seguridad y medio
ambiente, confirmando que el grupo de trabajo
puede influr en las  percepciones 'y

comportamientos individuales, considerando la

logistica del sitio de trabajo, que en muchos casos

implica compartir un mismo espacio de

convivencia.

Varios autores incluidos en esta revision coinciden
en que los horarios rotativos que cumplen los
trabajadores en instalaciones de la industria de
extraccion de petréleo y gas o similares influyen de
manera negativa sobre su salud mental, afectando
su calidad de vida y relaciones personales dentro y

fuera del trabajo (10, 18,30,32,33).

Conclusiones y recomendaciones

La salud mental de los trabajadores es de gran
interés y guarda relacion directa con los factores
psicosociales a los que se encuentran expuestos
en sus lugares de trabajo, como la ubicacién
geografica del trabajo, los horarios, el tipo de

actividad y la estructura organizacional, entre otras.

La industria del petréleo y gas constituyen una de
las ocupaciones que mas riesgo psicosocial
representan para la salud mental de los
trabajadores al exponerlos a trabajos fisicos
pesados, horarios rotativos y extendidos,
aislamiento, sobrecarga laboral, condiciones
ambientales hostiles y desarraigo familiar, siendo

esta ultima la de mayor impacto.
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Queda evidenciado que los horarios rotativos
implican mayores riesgos para la salud mental de
los trabajadores que cumplen jornadas nocturnas,
presentando estos mayores niveles de ansiedad,
problemas del suefio y peor percepcion de estado

de salud.

En la industria hidrocarburifera los trabajadores
han desarrollado estrategias de afrontamiento a los
riesgos psicosociales, encontrandose un alto grado
de engagement, siendo las relaciones entre el
equipo de trabajo y los supervisores un factor de

proteccion para su salud mental.

Varios estudios nos facilitan herramientas para
evaluar la percepcién de salud, asi como la
capacidad de trabajo como lo son el indice de
capacidad laboral y la encuesta FRAME adaptada

a la industria del petréleo y gas.

En el Ecuador no existen publicaciones que se
refieran a la salud mental de los trabajadores de la
industria hidrocarburifera, por lo que es prioritario
considerar este campo para la investigacion de la

seguridad y salud ocupacional.

En el contexto de la pandemia COVID-19 los
horarios de trabajo para los sectores estratégicos
como, la explotacion de petréleo y gas han sido
ampliados, ocasionando mayor tiempo fuera del
hogar, sin embargo, no existen publicaciones

enfocadas a los trabajadores de esta industria.

La recomendacién va dirigida a alentar a los
investigadores a la evaluacion y estudio de la salud
mental y sus implicaciones en trabajadores del
sector hidrocarburifero de nuestro pais, tomando
en cuenta la importancia de esta industria para el
desarrollo social y econémico nacional y, el impacto
de la salud mental sobre la productividad y

seguimiento de los procedimientos de seguridad.
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