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Objetivos: Determinar la  prevalencia de trastornos
musculoesqueléticos y evaluar el nivel de riesgo por posturas
forzadas del personal que realiza teletrabajo en una compafiia del
sector automotriz. Método: Estudio descriptivo y transversal
realizado en una compafiia automotriz del Ecuador, en una
poblacién de 11 teletrabajadores (6 mujeres y 5 hombres) durante
el mes de noviembre 2021 a enero del 2022. Se aplico el
Cuestionario Noérdico de Kuorinka y el método ergonémico RULA.
Resultados: Predomina el sexo femenino (55%), la edad de 30 a
40 anos en un (46%), el tiempo de trabajo en la compafia de 12 a
14 afios (55%). La sintomatologia preponderante en el ultimo afio
es en cuello, mano mufeca derecha y espalda lumbar. El 90% de
los teletrabajadores posee un nivel de riesgo ergonémico 2 en el
método RULA con una puntuacion entre (3 a 4) con la que sugiere
realizar estudios de investigacion complementaria 'y
modificaciones en el lugar de trabajo. Conclusioén: Los trastornos
musculoesqueléticos en los teletrabajadores estudiados son mas
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frecuentes a nivel de cuello, mufieca, mano derecha, espalda
lumbar y existe un nivel de riesgo ergonémico donde se podrian
requerir investigacion y cambios en posturas forzadas.
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ABSTRACT:

Objectives: To identify the prevalence of musculoskeletal
symptoms and forced postures of the staff that performs
teleworking in a company in the automotive sector, through the
Nordic questionnaire and the RULA ergonomic evaluation method.
Method: Descriptive and cross-sectional study carried out in an
automotive company in Ecuador, in a population of 11 teleworkers
(6 women and 5 men) during the month of November 2021 to
January 2022. The Kuorinka Nordic Questionnaire and the RULA
ergonomic method were applied. Results: The female sex
predominates (55%), the age of 30 to 40 years in one (46%), the
working time in the company of 12 to 14 years (55%). The
predominant symptomatology in the last year is in the neck, right
hand, wrist and lower back. 90% of teleworkers have an ergonomic
risk level 2 in the RULA method with a score between (3 to 4) with
which they suggest carrying out complementary research studies
and modifications in the workplace. Conclusion: Musculoskeletal
disorders in the teleworkers studied are more frequent at the level
of the neck, right hand wrist, lumbar back and there is a level of
ergonomic risk where investigation and changes in forced postures
could be required.

Keywords: Teleworking, Ergonomics, Prevention,
Musculoskeletal disorder.
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Introduccion

El sector automotriz esta considerado como un pilar dentro del desarrollo del sector
econdmico el cual trae la generacion de empleos a gran escala. (1) Este sector promueve el
crecimiento de nuevos sectores industriales en el Ecuador lideradas por empresas
multinacionales, generando fuentes de trabajo para talleres, fabricacion de vehiculos, partes,
concesionarios, etc. (2) (3).

Los trabajadores con actividades laborales en este sector estan expuestos a riesgos
ergonomicos relacionados al trastorno musculoesquelético, (4) los cuales son problemas
importantes de salud en el trabajo e interfieren en la calidad de vida del trabajador, la
prevencion de estas patologias es de mucha utilidad. (5) Los trastornos musculoesqueléticos
tienen un alto impacto a nivel mundial, causan dolor, limitacion funcional, e incluso
discapacidad por su elevada incidencia y relacion con otras comorbilidades. (6) El personal
administrativo mantiene exposicion a factores de riesgo ergondmicos biomecanicos
asociados a sedestacion prolongada y posturas forzadas, provocando que el sistema
osteomuscular adopte posturas inadecuadas que generen confort. (7)

El personal administrativo financiero de la compafiia donde se llevara a cabo la presente
investigacion se encuentra en modalidad de teletrabajo permanente, la cual no posee un
analisis de las condiciones ergonomicas de sus puestos de trabajo. Este cambio de
modalidad de trabajo se adopt6 posterior a la declaracion de la enfermedad causada por
COVID 19 que pertenece a la familia de los coronavirus notificada en China (Wuhan) en el
mes de diciembre del 2019. (8) La OMS y la organizacion Panamericana de la salud

publicaron en su pagina oficial que ante la presencia de casos asociados al virus COVID 19
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en el mundo se declara emergencia sanitaria el 30 de enero del 2020 convirtiéndose en un
problema de salud publica. (9) (10), con las primeras fases epidemiologicas se proporcioné
las guias y pasos fundamentales para el manejo de la pandemia, siendo una medida de
contencion el aislamiento. (11) Por esta razén el personal administrativo financiero de la
empresa, paso a modalidad de teletrabajo desde el mes de marzo del 2020, de acuerdo con
la informacion proporcionada desde el area de Recursos Humanos.

El teletrabajo es una forma de actividad laboral realizada a distancia que utiliza herramientas
tecnoldgicas de la informacién y nos permite realizar nuestras actividades desde el lugar que
deseamos hacerlo, sin la necesidad de desplazarnos hacia nuestras oficinas. (12).

El departamento médico de la compaiia ha llevado el monitoreo de la salud de los
trabajadores en teletrabajo y de acuerdo con los registros de control y estadisticas los efectos
a nivel musculoesquelético son la segunda causa de valoraciones médicas en el personal
administrativo durante la pandemia.

La adaptacion de los puestos de trabajo en los domicilios del personal en teletrabajo de la
compainiia son espacios no controlados ergondmicamente. En el Ecuador se llevd a cabo un
estudio en un taller del sector automotriz encontrando que los trastornos
musculoesqueléticos de la poblacion administrativa presento una prevalencia a posturas
forradas del 52,17%. El numero de casos relacionados a posturas forzadas y problemas
lumbares fue elevado, presentandose en un 64.28%. (13) (14)

Dentro del nivel de riesgos ergondmicos la evidencia asociada al analisis de sobrecarga
postural a los métodos evaluacion entre los que destacan OWAS, REBA, RULA. (15)

El presente estudio busca determinar la prevalencia en los trastornos musculoesqueléticos,

a través del cuestionario Nordico de Sintomas Musculoesqueléticos (ver Anexo 1) y evaluar
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el nivel de riesgo ergondmico asociado a posturas forzadas en el personal a través del

meétodo RULA. que realiza teletrabajo en una compainiia del sector automotriz.

Material y Métodos

El estudio es descriptivo y transversal aplicado en una compafia automotriz del Ecuador, en
una poblacion de 11 teletrabajadores (6 mujeres y 5 hombres) durante noviembre del 2021
a enero del 2022.

Para valorar la sintomatologia de trastornos musculoesqueléticos en cuello, hombro,
miembros superiores, asi como en espalda dorsal y lumbar se aplicé el Cuestionario Nordico
en 11 teletrabajadores con la finalidad de obtener informacion de sintomas iniciales previos
a la presencia de trastornos musculoesqueléticos, facilitando acciones de tipo preventivo
(16) (17) La recoleccion de datos se obtuvo mediante preguntas de opcion multiple que
identifican las areas del cuerpo que causan molestias musculoesqueléticas en las siguientes
regiones corporales como columna cervical, columna dorsal y lumbar, hombros, codos,
mufieca y mano. Se indagd a los teletrabajadores si han tenido sintomas
musculoesqueléticos en el ultimo afio y en la ultima semana, que hayan limitado realizar su
actividad de forma regular. (18)

Para la evaluacién del nivel de riesgo ergondmico asociado a posturas forzadas se aplico en
los 11 puestos de trabajo la metodologia de evaluacion ergondmica Rapid Upper Limb
Assessment (RULA), por medio de la herramienta Estudio Ergo, método usado para
investigaciones y analisis ergondmico del entorno laboral, donde podrian desarrollarse
patologias de las extremidades superiores, (19) utilizada para actividades de trabajo

sedentario. (20) Las posturas valoradas fueron durante el uso del computador, mouse,
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teclado, identificando posturas individuales, posiciones con mayor carga postural, de
acuerdo a su duracion y frecuencia. (21)

RULA toma en cuenta la amplitud de movimiento para cada postura del cuello, espalda,
brazos, mufiecas manos, se separan en grupos numerados para su estudio. La aplicacion
del método puede dar los siguientes niveles de riesgo: 1) Nivel de riesgo ergonémico 1, con
puntuacion de 1y 2, que se interpreta como una tarea aceptable y que no requieren cambios
precisos. 2) Nivel de riesgo ergondmico 2, con puntuaciones de 3 y 4, con la que sugiere
realizar estudios de investigacion complementaria y modificaciones en el lugar de trabajo. 3)
Nivel 3, con puntuaciones entre 5 y 6, que requieren investigaciones a corto plazo y cambios.
4) Nivel 4, con un valor de 7, que exigen cambios inmediatos y se sugieren investigaciones
complementarias. (22) En el método RULA el resultado final indica los niveles de riesgo que

supone la aparicidén de trastornos o patologias musculoesqueléticas. (23)

Como parte del estudio se incluyé a la edad, el sexo y el tiempo de trabajo, con la finalidad
de estudiar los grupos mas susceptibles que presentan trastornos musculoesqueléticos.
Analisis estadistico

Se calcul6 el numero y porcentaje para todas las variables sociodemograficas y laborales.
Ademas, se calculd el numero y porcentaje de la sintomatologia musculoesquelética en las
diferentes regiones corporales en los ultimos 7 dias y en el ultimo afo, y separado por sexo.

Para la representacion y analisis de las variables se utilizé el programa Excel.

Aspectos éticos

Para el presente estudio fue solicitada la autorizacion de la Gerencia de Talento Humano,
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asi como el consentimiento informado de los teletrabajadores de forma verbal, respetando
la confidencialidad de los datos proporcionados.

Resultados

En el presente estudio el sexo femenino predomina con un 55%, las edades comprendidas
entre los 31 a 40 afos con un 46%, el tiempo de trabajo es de 12 a 14 afos con un 55%.

(Tabla 1)

Tabla 1. Caracteristicas sociodemograficas y laborales

N=11 %
Sexo
Femenino 6 55
Masculino 5 45
Edad (afios)
28 a 30 1 9
31a40 5 46
41 a 50 3 27
51 a60 1 9
> 60 1 9
Tiempo de trabajo en la compaiiia
6 a 8 afos 5 45
12 a 14 anos 6 55

Fuente elaborado por autor, 2022

La sintomatologia predominante en los ultimos 12 meses fue la zona del cuello (91%),
seguida de la mano mufieca derecha (82%) y la espalda lumbar (82%) y en la ultima semana
fue en la zona del cuello (82%), seguida de mano mufeca derecha (55%) y espalda lumbar

(64%). (tabla 2)
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Tabla 2. Identificaciéon de sintomatologia musculoesquelética presente
en teletrabajadores

Sintomatologia Sintomatologia
musculoesquelética musculoesquelética
en ultimos 12 meses en ultimos 7 dias

Segmento n % n %
Corporal
Cuello Cuello 10 91 9 82
Hombro Hombro derecho 5 45 2 18
Hombro 2 18 0 0
izquierdo
Ambos hombros 2 18 0 0
Codo Codo derecho 4 36 2 18
Codo izquierdo 2 18 2 18
Ambos codos 2 18 1 9
Mar~10- Mano-Muheca 9 82 6 55
Muheca  derecha
!\/Ian_o—Muﬁeca 3 36 1 9
izquierda
Am?as manos 5 45 1 9
mufecas
Espalda Espalda dorsal 5 45 2 18
Espalda lumbar 9 82 7 64

Fuente elaborador por autor, 2022

En los ultimos 12 meses el 100% del sexo femenino menciona sintomatologia a nivel de

cuello y en espalda lumbar con el 83%, en el sexo masculino también se refiri® como zona
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mas afectada al cuello y la zona lumbar en un 80%. Sin embargo, llama la atencion la
referencia de molestia en la mufieca mano derecha en el sexo femenino se refirio un 83% y
en el sexo masculino el 80%. En los ultimos 7 dias se mantiene como principal molestia la
referida a nivel del cuello, el sexo femenino 83% y el masculino 80%, la molestia a nivel de
mufieca mano derecha del sexo femenino es del 67%, en el masculino disminuye al 40% y
en la espalda lumbar predomina el sexo masculino con el 80%, el sexo femenino menciona

molestias en el 50%. (tabla 3)

Tabla 3. Comparativo de apreciacion de sintomatologia musculoesquelético
por segmento corporal en los ultimos 12 meses y 7 dias, por sexo

Molestias Molestias
osteomusculares osteomusculares
en los ultimos 12 en los ultimos 7
meses dias
Sexo Sexo Sexo Sexo

Femenino Masculino Femenino Masculino

Segmento corporal n % n % n % n %
Cuello 6 100 4 80 5 83 4 80
Hombro derecho 4 67 1 20 1 17 1 20
Hombro izquierdo 2 33 0 0 0 0 0 0
Ambos hombros 2 33 0 0 0 0 0 0
Codo derecho 4 67 0 0 2 33 0 0
Codo izquierdo 2 33 0 0 2 33 0 0
Ambos codos 2 33 0 0 1 17 0 0
Mano-Muneca derecha 5 83 4 80 4 67 2 40
Mano-Munfeca izquierda 2 33 1 20 1 17 0 0
Ambas manos mufnecas 4 67 1 20 1 17 0 0
Espalda dorsal 3 50 2 40 1 17 1 20
Espalda lumbar 5 83 4 80 3 50 4 80
Fuente elaborado por autor, 2022

Se procedid a observar los puestos de trabajo de los 11 teletrabajadores realizando sus

actividades de trabajo con el uso del computador, teclado, raton, las cuales se evaluaron
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mediante el método RULA (ver Anexo 2), obteniendo que un 90% del grupo de
teletrabajadores poseen un nivel de riesgo 2 con una puntuacion entre (3 a 4) donde se
requiere investigaciones complementarias y cambios. El 9% de los teletrabajadores
obtuvieron un nivel de riesgo ergondmico 3 con una puntuacion de (5 a 6), donde se precisan

a corto plazo investigaciones y cambios. (tabla 4.)

Tabla 4. Nivel de riesgo ergonémico por medio del método RULA

Nivel de riesgo  Puntuacion RULA  n % Accion

Podrian requerirse investigaciones

2 3a4 10 91% . :
complementarias y cambios.

Se precisan a corto plazo

3 5a6 1 9% . T )
investigaciones y cambios.

Fuente elaborado por autor, 2022

Discusion

El presente estudio ha permitido determinar la prevalencia de sintomatologia de los
trastornos musculoesqueléticos de los trabajadores de la compafia automotriz que realizan
sus actividades en la modalidad de teletrabajo, donde pudimos apreciar que el area corporal
con mayor referencia de sintomatologia esta ubicada en la zona del cuello. Institutos como
NIOSH describen publicaciones donde encontramos que factores de riesgo ergonémicos
incluidas las posturas forzadas estaticas, se asocian con una estrecha relacion a las

patologias musculoesqueléticas que afectan la columna cervical. (24) Hallazgo directamente

relacionado a la principal sintomatologia encontrada en nuestro estudio y en estudios de
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exposicion a posturas forzadas. (25), (26), (27)

Investigaciones epidemioldgicas que buscan obtener informacion preventiva del cuestionario
nordico en el ambito laboral (17) y la identificacion temprana de trastornos osteomusculares
para la gestion de medidas preventivas para la salud de los trabajadores (18), se enfocan en
la apreciacion en los hallazgos durante el afio y la ultima semana de la entrega de la
informacion. De ahi la importancia de las referencias que proporciona el cuestionario
utilizado en el presente estudio, determinando sintomatologia de forma temprana, previo al
desarrollo de la enfermedad. (16) (21)

La sintomatologia en los ultimos 7 dias presenta como principal zona corporal afectada el
cuello en un 82% y la espalda lumbar con el 64%. Manteniendo la informacién descrita la
cual tuvo relacién con un estudio bancario ecuatoriano y en un estudio de docentes en
teletrabajo que se puso a comparacion. (27) (28)

Se determind que en el sexo femenino los sintomas predominantes fueron en cuello con el
porcentaje del 100% y en el sexo masculino en un 80%. El sexo no fue un condicionante
para el orden de los tres primeros trastornos musculoesqueléticos del presente estudio,
cuello, espalda lumbar y muiieca-mano derecha. Las cuales pueden asociarse a una
inadecuada postura de trabajo afectando una o varias partes del cuerpo que no se
encuentran en una posicion ergonomica adecuada. (29)

Sin embargo, hemos obtenido la presencia de sintomatologia a nivel de mufieca mano en
los ultimos 12 meses con un 82% vy los ultimos 7 dias un 55%, trastornos
musculoesqueléticos que se relacionan a estudios que presentan teletrabajadores de otras

industrias. (30) (31) Este hallazgo es importante compararlo con un estudio realizado en una
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empresa automotriz del Ecuador donde el personal administrativo presentoé afectacion a nivel
de miembro superior por posturas forzadas, debido a que la mayoria de los puestos de
trabajo no se encontraron adecuados al trabajador desencadenando trastornos
musculoesqueléticos. (32) (33)

Identificar el nivel de riesgo por posturas forzadas que pueden producir trastornos
musculoesqueléticos presentes en la poblacidon estudiada son un hallazgo de importancia
debido a que pueden ser un problema de salud en el ambito laboral y permiten prevenir
futuras lesiones o enfermedades del trabajador. (34) (35) (36)

Al determinar el nivel de riesgo por postura forzada por medio del método RULA se
identificado un nivel de riesgo 2 (dos) donde se interpreta que requieren cambios e
investigaciones complementarias.

Se descarta la presencia de un riesgo bajo o ausencia de €l en los teletrabajadores de la
compainiia obtenido mediante el método ergondmico RULA. Este método es uno de los mas
utilizados en las actividades de trabajo estatico en estudios con personal administrativo con
diferentes tareas, no excluye al riesgo ni las medidas de accion que se deben trabajar
especialmente donde puede variar la puntuacion como en los miembros superiores y el
tronco, la ausencia de fuerza en las tareas evaluadas influye mucho en la puntuacién como
sucede en los estudios de referencia. (37).

La principal limitacion del presente estudio fue el tamafio de la muestra, sin embargo, se
pudo obtener del grupo estudiado una referencia de sintomatologia para la prevencion
oportuna de trastornos osteomusculares que pueden desencadenar un problema en la
actividad laboral y social de los teletrabajadores.

El tipo de estudio transversal nos sugiere realizar un estudio mas profundo sobre la
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sintomatologia encontrada en la poblacion, abriendo la oportunidad para la generacion de
nuevas investigaciones en esta poblacion y diferentes sectores con un mayor numero de
teletrabajadores los cuales pueden estar expuestos a condiciones y riesgos de trabajo que
pueden generar efectos a la salud.

A partir de los resultados del presente estudio se pueden realizar acciones correctivas que
disminuyan los riesgos generados por posturas forzadas y minimizar el riesgo laboral para
todos los trabajadores de la compafiia importadora de autos partes y piezas.

Se sugiere realizar la valoracion de riesgos de exposicion a movimientos repetitivos debido
al gran numero de afectaciones encontradas a nivel de mufieca en la poblacion estudiada y
tomar acciones de vigilancia de la salud preventiva para evitar problemas osteomusculares
desencadenantes de ausentismo, enfermedades laborales, pérdida de la productividad para
la compaifiia, disminucion de la capacidad laboral y social del talento humano.

Los puestos de trabajo en esta modalidad deben mantener los principios de prevencion para
la seguridad y salud, ademas de dar a conocer al trabajador que no se debe subestimar los
riesgos a los que se expone en el trabajo independientemente donde lo realice. En las
actividades de teletrabajo del estudio, estan presentes los trastornos musculoesqueléticos
con mas frecuencia a nivel de cuello, mufieca, mano derecha, espalda lumbar, donde existe
un nivel de riesgo ergonomico (3 a 4) con un nivel de accion (2) donde se requieren
investigaciones y promover cambios en las posturas para prevenir trastornos

musculoesqueléticos en los teletrabajadores.
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Anexol.

Cuestionario Nordico

Nombre: Edad:

Género: Clinica-

Horas en clinica a la semana:

= Cor las siguientes preguntas, si tiene dudas
preguntelas al operador

Cuestionaric Nérdico de sintomas miasculo-tendinasos.

Coslio Jrembra Dorsal o lumbar [Codo o antebrazo |Mufeca o manc
izdo izdo
=i izdo = =
si no si no dcho dcho
no dcho no na
ambos ambaos.
Sika NOala Lo v C
Tewetia [rembra [Dorsai o lumbar [Cod0 o antebrazo [Mufieca o mano
2 idesde hace cudmdol
tiempa?
3. iha necestado combiar] =i no = no s no P no = no
de puesto de rabajo?
[2- <ha tenido molestias o] 51 o = no = =3 = no = no
los Grsmos 12 meses?
Siha NOa ks . no
[Cuelia THembro [Doreal & kambar 1=
5. icuanto Gempo hal 1.7 dias 1-7 dias 17 dias 17 dias 17 dias
renido en  losl
Gt 22 rreses? -30 dar 30 dias 530 Giaz 530 dins. B30 diss
=30 dias, no seguados | >30 dias, io >30 dias, - =30 dias, no seguidos || >30 dias, no seguidos.
shempre sempre siempre wempre. sempre
Cuslic Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebralo MURECE O mans
6 icudnto dura cada | [ <d hora <ihora <1 hora <1 hora <1 hora
episodio?
12 24 horas 12 24 horas 1224 horas 1a 24 horas 1a 22 horas
1a 7 dias 1a7 diss 1a7 diss 1a7 diss 1a7dias
12 & semanas 1aa semanas 1a & semanas
= 1mes > Lmes > Imes
Cuelic Hombro Dorsal o lembar Coda o antebrazo Mufeca o manc
7. ecubnto Dempo cstas | | O dis o dia O dia o dia O dis
molestias e han
impedido  hacer  su | 1a7das 1a7 des 1870 1a7 dias 1a 7 s
trabajo en los Gltimos 13
? T2 2 semanas Ta & semanas, Ta 2 semanas Ta 2 semanas Ta & zemanas
meses
> Lmes > Lmes > L mes > Lmes > 1 mes
Cueiio Fombro Dorsal o embar Codo o antebrazo Mufiecs o manc
B &ha recibido tratamienta
pos estas mokestios en los| i no = no s no = no " no
ittimas 12 meses?
Cuelia Hombra Dorsal o lumbar Coda o antebrazo Mufieca o mano
[ T SOICE ARt MmN S no = no s o = no s no
los Gitimos 7 dias?
(= Hombra Doresl o lumbar Codo o antebrato Mufiecs o mans
10, Pongale nota a sus | 1 T 1 1 1
molestias emtre O [sin
molestias) v S (molestias | 2 z z 2 iz
oy fuertes)
3 3 3 3 3
a N a ] a
5 B 5 5 B
Cuelio Hombro Dorsal o lumbar Coda o antebazo Mufieca o mana
11. ia qué atibuye
rotestias?
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Anexo 2 Valoraciones Ergonomicas.

ERGO INFORME Posturas [RULA] / TESIS ERGO

Postura: PF teletrabajador 1 AC Dbservaciones:
GRUPO A GRUPO B
BERAZO DERECHO CUELLO
Flexidn 20-45° Flaidin 10°-20°
Braro apayada o a favar de la gravedad

TRONCO

ANTEBRAZO DERECHO
Flexidn 60-100°

MUNECA DERECHA
Flex/Ext =15 Sertada bien Apoyada

Sentada bien apoyado

PIERNAS

Deswviacidn lateral

GIRO MUMECA DERECHA
Torsidn (Postura neutra o mufieca en su rango medio de

Biro}
-.-l-

— Brazo Derecho

@ FUERZA CARGA
o ACTIVIDAD

— Cuello - Tronco - Piernas

FUERZA CARGA
ACTIVIDAD

9@@

PUNTUACION RULA
{Lado Derecho)

Nivel de Accion (2Z):
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gRGO INFORME Posturas [RULA] / TESIS ERGO

Postura: PF teletrabajador 1 AC

GRUPO A GRUPO B
BRAZO IZQUIERDO CUELLO
Flexitn 20-45° Flaxidn 10°-207

Braza apayada o a favar de la gravedad

ANTEBRAZO IZQUIERDO

TRONCO
Sentado bien apoyado

Flexidn &0-100°

.i-.!".-.fh-' a0 crurfa el plang media sagital o s encuentra PIERNAS

er abduccidn Sertado bien Apoyada
MUNECA IZQUIERDA

Flex/Ext =157

GIRO MUNECA IZQUIERDA
Torsidn (Postura neutra o mufieca en su rango medio de

girc)

PUNTUACION RULA
(Lado lzquierdo)
— Brazo lzquierdo

@ FUERZA CARGA
ACTIVIDAD @

— Cuello - Tronco - Piernas ——

- W
@ FUERZA CARGA
o ACTIVIDAD

A A

Mivel de Accion (2):
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ELRG'O INFORME Posturas [RULA] / TESIS ERGO

Postura: Teletrabajador 2 AIT Observaciones:
GRUPO A GRUPO B
BRAZO DERECHO CUELLO
Ext 20° - Flex 20" Flexidn 10°-20°
P.L‘-cl_i:l: i6n de brazo
TRONCO
ANTEBRAZO DERECHO
) Sentado bien apoyado
Flexidn 60-100°
MUNECA DERECHA PIERNAS
Flex/Ext >15° Soporte no simétrico (sentado)
Desviacién latera
GIRO MUNECA DERECHA

Torsion (La mufieca estd en o casi el final de su rango de

gira)

— Brazo Derecho

@ FUERZA CARGA

ACTIVIDAD

PUNTUACI6N RULA
(Lado Derecho)

4

Nivel de Accién (2):

— Cuello - Tronco - Piernas

=y L=
FUERZA CARGA
ACTIVIDAD

A A
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@RGO INFORME Posturas [RULA] / TESIS ERGO

Postura: Teletrabajador 2 AIT

GRUPO A GRUPO B
BRAZO IZQUIERDO CUELLO
Flexign 20-45° Flexian 10°-20%

ANTEBRAZO IZQUIERDO
Flexidn 60-100°

TRONCO

Sentado bien apoyado

MUNECA IZQUIERDA
Flex/Ext >15% PIERNAS
Desviacidn latera Soparte no simétrico (sentado)

GIRO MUNECA IZQUIERDA

(Lado lzquierdo)
— Brazo lzquierdo

Torsion (Postura neutra o mufieca en su rango medio de
giro)
=
FUERZA CARGA
@ ACTIVIDAD

g PUNTUACISN RULA

— Cuello - Tronco - Piernas —— o L

@ FUERZA CARGA

@ ACTIVIDAD
= =
A A

Nivel de Accién (2):




UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK. 27

@RTGO INFORME Posturas [RULA] / TESIS ERGO

Postura: Teletrabajo 3 AC Observaciones:
GRUPO A GRUPO B
BRAZO DERECHO CUELLO
Flexidn 20-45° Flexidn >20°
Brazo apoyado o a favor de la gravedad
TRONCO
ANTEBRAZO DERECHO
Flexion 60-100° Sentado bien apoyado
MUNECA DERECHA FIERNAS
Flex/Ext 0-15° Sentado bien Apoyado

Desviacian [ateral

GIRO MUNECA DERECHA
Torsién (Postura neutra o mufieca en su rango medio de
Eiro)

=.mim g

DROND

— Brazo Derecho

FUERZA CARGA . 4
ACTIVIDAD

— Cuello - Tronco - Piernas

- -
FUERZA CARGA
ACTIVIDAD

A A

PUNTUACION RULA
{Lado Derecho)

Nivel de Accidn (2):
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@[RGO INFORME Posturas [RULA]/ TESIS ERGO

Postura: Teletrabajo 3 AC

GRUPO A GRUPO B
BRAZO IZQUIERDO CUELLO

Exr 20° - Flex 20° Elexian >20°

Hombro elevado Brazo apoyado o a favor de la

gravedad TRONGO
ANTEBRAZO IZQUIERDO A bR P
Flexién 60-100° PIERNAS
MUNECA IZQUIERDA Sentado bien Apoyado
Flex/Ext =15°

Desviacian lateral

GIRO MUNECA IZQUIERDA

Torsion (La mufieca esta en o casi el final de su rango de

gira)

&

() @)

PUNTUACION RULA

i
<

(Lado lzquierdo)
— Brazo lzquierdo ———————
FUERZA CARGA 4
: Nivel de Accion (2):
ACTIVIDAD @

— Cuello - Tronco - Piernas

FUERZA CARGA
ACTIVIDAD

>l
>l
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ERGO INFORME Posturas [RULA] / TESIS ERGO

Postura: Teletrabajador 4 CP Observaciones:
GRUPO A GRUPO B
BRAZO DERECHO CUELLO
Flexidn 20-45° Hexidn 10°-20°

Brazo apoyado o a favor de la gravedad
ANTEBRAZO DERECHO
Flexidn = 100

MUNECA DERECHA
Hex/Ext =15° Soporte no simétrico (sentada)

TRONCO

Flex. hasta 20°

PIERNAS

GIRO MUNECA DERECHA

Torsidn (Postura neutra o mufieca en su rango medio de
giro)

SROMD

— Brazo Derecho

@ FUERZA CARGA .
@ ACTIVIDAD

r— Cuello - Tronco - Piernas

FUERZA CARGA
@ ACTIVIDAD

PUNTUACISN RULA
(Lado Derecho)

Nivel de Accidn (2):

bl
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@RGO INFORME Posturas [RULA] / TESIS ERGO

Postura: Teletrabajador 4 CP

GRUPO A

BRAZO IZQUIERDOD

Flexidn 20-45°

Brazo apoyado o a favor de la gravedad
ANTEBRAZO IZQUIERDO

Flexidn = 100

MUNECA IZQUIERDA

FAex/Ext >=15°

Desviacidn lateral

GIRO MUNECA IZQUIERDA

Torsidn (Postura neutra o mufieca en su rango medio de

gira)

— Brazo lzquierdo

FUERZA CARGA

o ACTIVIDAD

— Cuello - Tronco - Piernas

FUERZA CARGA
ACTIVIDAD

GRUPO B
CUELLO
Flexion 10°-20°

TRONCO

Flex. hasta 20°

PIERNAS

Soporte no simétrico (sentado)

PUNTUACISN RULA
(Lado Izquierdo)

Nivel de Accién (2):
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@RGO INFORME Posturas [RULA] / TESIS ERGO

Postura: Teletrabajadaor SIF Observaciones:

GRUPO A GRUPO B
BRAZO DERECHO CUELLO
Ext 20° - Flex 20° Flexidn 10°-20°
Brazo apoyado o a favor de fa gravedad

: TRONCO
ANTEBRAZO DERECHO . _— .
Flexién 60-100° entado bien apoyado
MUNECA DERECHA PIERNAS
Fex/Ext 0-15° Sentado bien Apoyado
GIRO MUNECA DERECHA

Torsidn (Postura neutra o mufieca en su rango medio de

gira)
=iy

— Brazo Derecho
FUERZA CARGA
0 ACTIVIDAD

— Cuello - Tronco - Plernas

FUERZA CARGA
0 ACTIVIDAD

PUNTUACIGN RULA
(Lado Derecho)

Nivel de Accidn (2):
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ERGO INFORME Posturas [RULA] / TESIS ERGO

Postura: Teletrabajador SIF

GRUPO A GRUPO B
BRAZO IZQUIERDO CUELLO
Ext 20° - Fex 20° Flexidn 10°-20°
Brazo apoyado o a favor de 13 gravedad

TRONCO
ANTEBRAZO IZQUIERDO R F
Flexion 60-100° SIRCR I
MUNECA IZQUIERDA PIERNAS
Rex/Ext 0-15° Sentado bien Apoyado

GIRO MUNECA IZQUIERDA
Torsidn (Postura neutra o murieca en su rango medio de

gira)

PUNTUACION RULA

(Lado lzquierdo)
— Brazo lzquierdo

FUERZA CARGA
ACTIVIDAD

— Cuello - Tronco - Plernas ———

. =
@ FUERZA CARGA
ACTIVIDAD

A A

Nivel de Accidn (2):
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@LRGO INFORME Posturas [RULA] / TESIS ERGO

Postura: Teletrabajador 6 C

GRUPO A
BRAZO DERECHO
Flexicn 20-45*
Abduccion de brazo Brazo apoyado o a favor de la
gravedad

ANTEBRAZO DERECHO

Flexitn 60-100°

Antebrazo cruza el plano medio sagital o se encuentra
en abduccicn

MUNECA DERECHA

Flex/Ext =15°

Deszviacion lateral

GIRO MUNECA DERECHA

Torsidg a neutra o mufieca en su rango medio de

@

— Brazo Derecho

FUERZA CARGA
ACTIVIDAD

— Cuello - Tronco - Piernas

FUERZA CARGA
ACTIVIDAD

giro)

=
-

Observaciones:

GRUPO B
CUELLO

Flexidn 10°-20°
TRONCO
Sentado bien apoyado

PIERNAS
Sentado bien Apoyado

PUNTUACISON RULA
(Lado Derecho)

Nivel de Accién (2):
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ELRGO INFORME Posturas [RULA]/ TESIS ERGO

Postura: Teletrabajador 6 C

GRUPO A

BRAZO IZQUIERDO

Flexion 20-45°

Brazo apoyado o a favor de la gravedad
ANTEBRAZO IZQUIERDO

Fexion > 100°

Antebrazo cruza el plano medio sagital o se encuentra
en abduccion

MUNECA IZQUIERDA

Hex/Ext >15°

Desviacion lateral

GIRO MUNECA IZQUIERDA

Torsion (La mufieca esta en o casi el final de su rango de

giro)

— Brazo lzquierdo

FUERZA CARGA
ACTIVIDAD

— Cuello - Tronco - Piernas

FUERZA CARGA
ACTIVIDAD

"
A A

GRUPO B
CUELLO

Flexion 10°-20°
TRONCO

Sentado bien apoyado

PIERNAS
Sentado bien Apoyado

&)

&) @9

PUNTUACISN RULA
(Lado lzquierdo)

-
QO

Nivel de Accion (2):
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ERGO INFORME Posturas [RULA] / TESIS ERGO

Postura: Teletrabajador 7 AP Observaciones:

GRUPO A GRUPO B
BRAZO DERECHO CUELLO
Ext 20° - Flex 20° Flexién 10°-20°
Brazo apoyado o a favor de la gravedad

TRONCO
ANTEBERAZO DERECHO R 2
Flexién 60-100° IR RS
MUNECA DERECHA HERIAS
Flex/Ext D-15° Sentado bien Apoyado
GIRO MUNECA DERECHA
Torsidn (Postura neutra o mufieca en su rango medio de
gira)

PUNTUACIGN RULA
(Lado Derecho)

3

Nivel de Accion (2):

— Brazo Derecho

FUERZA CARGA
ACTIVIDAD

— Cuello - Tronco - Piernas

- -
FUERZA CARGA
ACTIVIDAD
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ERGO INFORME Posturas [RULA] / TESIS ERGO

Postura: Teletrabajador 7 AP

GRUPO A

BRAZO IZQUIERDO

Ext 207 - Flex 20°

Brazo apoyado o a favor de la gravedad
ANTEBRAZO IZQUIERDO

Flexidn 60-100°

MUNECA IZQUIERDA

Flex/Ext 0-15°

GIRO MUNECA IZQUIERDA

Torsion (Postura neutra o munsca en su rango medio de

giro)

— Brazo lzquierdo

ACTIVIDAD

FUERZA CARGA

— Cuello - Tronco - Piernas

FUERZA CARGA
ACTIVIDAD

GRUPOB
CUELLO
Flexian 10°-20°
TRONCO

Sentado bien apoyado

PIERNAS
Sentado bien Apoyado

PUNTUACIGN RULA
(Lado lzguierdo)

Nivel de Accion (2):
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@RGO INFORME Posturas [RULA] / TESIS ERGO

Postura: Teletrabajo 8 G

GRUPO A

BRAZO DERECHO

Ext 20° - Flex 20°

8 sbduccion de brazo Hombro elevado Brazo
apoyado o a favor de la gravedad

ANTEBRAZO DERECHO

Flexign > 100"

Ar‘.rebrazcu cruza el plano medio sagital o se encuentra
en abduccian

MUNECA DERECHA
Flex/Ext =157

Desviacion lateral

GIRO MUNECA DERECHA

Torsi eca estd en o casi el final de surango de
giro)

@) @ @9

— Brazo Derecho

FUERZA CARGA
ACTIVIDAD

— Cuello - Tronco - Piernas

FUERZA CARGA
@ ACTIVIDAD

Observaciones:

A A

GRUPO B
CUELLO

Flexidn =20°
TRONCO

Sentado bien apoyada

PIERNAS
Sentado bien Apoyado

PUNTUACI6N RULA
Lado Derecho

Nivel de Accidn (3):
Se precisan a corto
plazo investigaciones
y cambios.
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@RGO INFORME Posturas [RULA] / TESIS ERGO

Postura: Teletrabajo 8 G

GRUPO A GRUPO B
BRAZO IZQUIERDO CUELLO
Ext 207 - Flex 20° Flexidn =20°
Brazo apoyado o a faver de la gravedad
TRONCO

ANTEBRAZO IZQUIERDO ;

B Sentado bien apayado
Flexian = 100
MUNECA IZQUIERDA PIERNAS
Flex/Ext =15° Sentado bien Apoyado

bl Cesviacion lataral

GIRO MUNECA IZQUIERDA

Torsién (Postura neutra o mufieca en su rango medio de
giro)

PUNTUACI6N RULA
(Lado lzquierdo)

4

Nivel de Accion (2):

B
)

— Brazo lzquierdo

FUERZA CARGA
@ ACTIVIDAD

— Cuello - Tronco - Piernas

= =
FUERZA CARGA
@ ACTIVIDAD

A A
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gERGO INFORME Posturas [RULA] / TESIS ERGO

Postura: Teletrabajador 9 |A Observaciones:
GRUPO A GRUPO B
BRAZO DERECHO CUELLO
Ext 20° - Hex 207 Flexidn 10°-20°
Brazo apoyado o a favor de |a gravedad
TRONCO

ANTEBRAZO DERECHO

iz Sentado bien apoyado
Flexicn 60-100°
MUNECA DERECHA PIERNAS
Flex/Ext 0-157 Sentado bien Apoyado

GIRO MUNECA DERECHA

Torsidn (Postura neutra o mufieca en su rango medio de

gira)

(12)
=Rl ([

) 0 09

— Brazo Derecho

FUERZA CARGA
@ ACTIVIDAD

— Cuello - Tronco - Piernas

FUERZA CARGA
@ ACTIVIDAD

PUNTUACISON RULA
(Lado Derecho)

3

Nivel de Accion (2):

A A
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QTRG‘O INFORME Posturas [RULA] / TESIS ERGO

Postura: Teletrabajador 9 JA

GRUPO A GRUPO B
BRAZO IZQUIERDO CUELLO
Ext 20° - Hex 20° Flexion 10°-20°
Brazo apoyado o a favor de |a gravedad
TRONCO

ANTEBRAZO IZQUIERDO

» Sentado bien apoyado
Flexion 60-100°
MUNECA IZQUIERDA PIERNAS
Flex/Ext 0-15° Sentado bien Apoyado

GIRO MUNECA IZQUIERDA

Torsidn (Postura neutra o mufieca en su rango medio de
girg)

— Brazo lzquierdo

— e 6 3
@ ACTIVIDAD

— Cuello - Tronco - Piernas

- -_—
FUERZA CARGA
@ ACTIVIDAD

A A

ORCRD

PUNTUACION RULA
(Lado lzquierdo)

Nivel de Accidn (2):
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ESTUDIO

RGO INFORME Posturas [RULA]/ TESIS ERGO
Postura: Teletrabajador 10 CC Observaciones:

GRUPO A GRUPO B

BRAZO DERECHO CUELLO

Ext 20° - Flex 20° Flexion 10°-20°

Brazo apoyado o a favor de |a gravedad

ANTEBRAZO DERECHO

TRONCO
Sentado bien apoyado

Flexion 60-100°
MUNECA DERECHA PIERNAS
Flex/Ext 0-15° Soporte no simétrico {sentado)

GIRO MUNECA DERECHA

Torsidn (Postura neutra o mufieca en su rango medio de
giro)

DEOND

— Brazo Derecho

FUERZA CARGA . 4

ACTIVIDAD
A

PUNTUACISN RULA
(Lado Derecho)

Nivel de Accion (2):

— Cuello - Tronco - Piernas

FUERZA CARGA
ACTIVIDAD

i
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gLRTGIO INFORME Posturas [RULA] / TESIS ERGO

Postura: Teletrabajador 10 CC

GRUPO A GRUPO B
BRAZO IZQUIERDO CUELLO
Ext 20° - Flex 20° Flexion 10°-20°
Brazo apoyado o a faveor de la gravedad
TRONCO
ANTEBRAZO IZQUIERDO b )
Flexién 60-100° DA DR
MUNECA IZQUIERDA PIERNAS
Flew/Ext 0-15° Soporte no simétrico (sentado)

GIRO MUNECA IZQUIERDA
Torsidn (Postura neutra o mufieca en su rango medio de

giro)

(2

9 @

PUNTUACIGN RULA
{Lado lzquierdo)

-
()

FUERZA CARGA .

— Brazo lzquierdo
ACTIVIDAD @

— Cuello - Tronco - Piernas

- W
FUERZA CARGA
@ ACTIVIDAD

A A

Nivel de Accion (2):
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ESTUDIO

@RGO INFORME Posturas [RULA] / TESIS ERGO

Postura: Teletrabajador 11 Al

GRUPO A

BRAZO DERECHO

Fexidn 20-45°

Brazo apoyada a a favor de la gravedad
ANTEBRAZO DERECHO

Rexidn = 100°

MUNECA DERECHA

Flex/Ext 0-15°

Desviacian lateral

GIRO MUNECA DERECHA

Torsidn (Postura neutra o mufieca en su rango medio de

gira)

— Brazo Derecho

@ FUERZA CARGA
0 ACTIVIDAD

— Cuello - Tronco - Piernas

@ FUERZA CARGA
0 ACTIVIDAD

Observaciones:

GRUPO B
CUELLO

Flexidn 10°-20°

TRONCO

Flex. hasta 20°

PIERNAS

Soparte no simétrico (sentado)

e &

PUNTUACISN RULA
(Lado Derecho)

Nivel de Accién (2):

A A
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STUDIO

@[RGO INFORME Posturas [RULA] / TESIS ERGO

Postura: Teletrabajador 11 Al

GRUPO A GRUPO B
BRAZO IZQUIERDO CUELLO
Flexidn 20-45° Flexidn 10°-20°
Abduccidn de brazao Brazo apoyada o a favor de la

) TRONCO
gravedad

Flex. hasta 20"

ANTEBRAZO IZQUIERDO
Hewxidn 60-100° PIERNAS
Antebrazo cruza el plano medio sagital o se encuentra Soparte no simétrico (sentada)
en abduccion
MUNECA IZQUIERDA

Flex/Ext 0-15°

Desviacian lateral

GIRO MUNECA IZQUIERDA
Torsidn (Postura neutra o mufieca en su rango medio de
giro)

) Q8 &

PUNTUACIAON RULA
(Lado Izquierdo)
— Brazo lzquierdo

@ FUERZA CARGA
0 ACTIVIDAD

— Cuello - Tronco - Piernas

@ FUERZA CARGA
0 ACTIVIDAD

Nivel de Accion (2):

A A
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Puntuacion Final Interpretacion

Nivel de Accion Puntuacion RULA Accion

1-2 La postura es aceptable si no se mantiene o repite
durante largos periodos.

2 3-4 Podrian requerirse investigaciones complementarias y
cambios.

3 5-6 Eapracisanamm: plazo inwa@-'i:fg._ai:il:lsﬂes__,\}cE cambios.

Se requieren investigaciones y cambios inmediatos.

[Fabla de software ESTUDIOERGO



