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1 RESUMEN / ABSTRACT

Resumen

En el Ecuador y en particularmente en la provincia del Azuay, el resultado del crecimiento
en el sector minero bajo el régimen de pequefia mineria y los indices de accidentabilidad
en especial de las empresas mineras que ejecutan labores de beneficio del material, se
ven obligados a trabajar bajo los mas altos parametros de seguridad. En ese contexto es
indispensable para las empresas mineras implementar un Sistema de Gestién de
Seguridad, que proporcione herramientas para disminuir o minimizar los accidentes de
trabajo.

El desarrollo del presente trabajo para la Sociedad Minera El Dorado, explica de manera
integrada las condiciones de trabajo en que los trabajadores mineros cumplen con sus
labores, asi como también los principales problemas de seguridad que enfrentan, y las
medidas que son necesarias poner para controlar y mitigar todo lo que ocurre en el
desarrollo de sus actividades mineras.

El presente trabajo pretende establecer los criterios y herramientas en el disefio de un
Sistema de Gestion de Seguridad en una empresa minera basado en la normativa legal
aplicable, la identificacion de peligros y riesgos para mejorar las condiciones de trabajo y
brindar un ambiente seguro de trabajo, en donde se muestran los tipos de indicadores de
seguridad que pueden utilizarse para realizar la evaluacion del desempefio y verificar el
cumplimiento de la mejora continua del SGSST. El enfoque a usar detalla cada paso en
la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la Sociedad Minera El
Dorado.

Palabras claves: SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo,
condiciones de trabajo, identificacion de peligros y riesgos
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Abstract

In Ecuador, and particularly in the province of Azuay, as a consequence of the growth of
the mining sector under the small mining regime and the accident rates, especially in
mining companies that carry out material processing work, they are forced to work under
the highest safety parameters. In this context, it is essential for mining companies to have
a Safety Management System as a tool to reduce or minimize work accidents.

The development of this work for Sociedad Minera El Dorado, explains in an integrated
manner the working conditions in which mine workers perform their work, as well as the
main safety problems they face, and the measures that are necessary to implement to
control and mitigate everything that happens in the development of their mining activities.

For which this thesis aims to establish the criteria and tools in the design of a Safety
Management System in a mine based on the applicable legal regulations, the
identification of hazards and risks to improve working conditions and provide a safe
working environment, where the types of safety indicators that can be used to evaluate
performance and verify compliance with the continuous improvement of the SGSST are
shown. The approach to be used consists of detailing each step in the implementation of
the Safety Management System of Sociedad Minera El Dorado.

Key words: OSHMS: Occupational Health and Safety Management System, working
conditions, identification of hazards and risks.
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2 INTRODUCCION

La rentabilidad que generan las empresas mineras en muy alta pero también, los riesgos
que se presentan en sus actividades son muy altos, por lo que es considerado el sector
con mayor indice de accidentes laborales, por esta razén es de mucha importancia el
disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. En el Ecuador existe
un namero grande de empresas que estdn en la obligacion de disefiar e implementar
este sistema, presentando un estudio completo de una manera muy técnica en la cual
sean beneficiarios tanto para la empresa como para los trabajadores en sus labores
diarias.

Los trabajos desarrollados en las plantas de beneficio de minerales son circunstancias de
trabajo en constante cambio. Algunos trabajan en un entorno sin luz natural, ventilacion,
exposicién a polvos, ruido excesivo permanente entre otros factores, a pesar de los
esfuerzos que se realizan en muchas empresas, el indice de fatalidades, lesiones y
enfermedades entre los trabajadores de las operaciones mineras del mundo confirman
que en la mayoria de los paises, la mineria sigue siendo la ocupacién mas peligrosa de
ahi su categorizacion como actividad de alto riesgo, si tenemos en cuenta el nimero de
personas expuestas al riesgo. Aunque soélo representa el 1% de la fuerza de trabajo
mundial, en la mineria se dan alrededor del 8% de los accidentes con fatalidad. No
existen datos fiables sobre el nUmero de lesiones, pero son considerables, como lo es el
namero de trabajadores afectados por enfermedades profesionales discapacitantes como
la neumoconiosis, la pérdida de la audicion y los efectos de las vibraciones.

Reflejado en estos antecedentes, la Sociedad Minera El Dorado, ubicada en el canton
Camilo Ponce Enriquez, provincia del Azuay, tiende a mejorar Sus procesos
continuamente y también garantizar la seguridad y salud de todos sus colaboradores,
para lo cual ha logrado comprometer recursos para disefiar un SGSST, a traves de la
herramienta de gestion, tendra en primera instancia un andlisis de identificacion de los
peligros existentes en sus actividades, lo cual servird para asi llegar a crear una cultura
de seguridad y evitar la recurrencia de accidentes generados por los actos y condiciones
inseguras

La Sociedad Minera El Dorado, es una empresa catalogada bajo el régimen de pequefia
mineria en el Ecuador, se dedica al benefico de minerales y a la venta de oro. Dentro del
crecimiento organizacional la empresa, se encamina a ejecutar procesos de mejora
continua de sus actividades, y también el de salvaguardar su talento humano y disminuir
los indices de accidentabilidad dentro de la empresa, lo cual se ha evidenciado como una
problematica actual debido al incumplimiento de gran nimero de los requisitos técnicos
legales en materia de seguridad y salud establecidos por la ley, el mismo que es
contrastado con su pronto crecimiento productivo.
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El presente trabajo tiene por objeto disefiar un SGSST, a través de la herramienta de
gestion la Sociedad Minera El Dorado, tendrd en primera instancia un analisis de
identificacion de los peligros existentes en sus actividades, lo cual servira para asi llegar
a crear una cultura de seguridad y evitar la recurrencia de accidentes generados por los
actos y condiciones inseguras

En este contexto se propone elaborar un disefio para implementar un SGSST basado en
la normativa legal aplicable, y asi la Sociedad Minera El Dorado garantizard el
cumplimiento de los requisitos técnicos legales, puesto que la empresa no realiza andlisis
estadisticos ni historial sobre accidentes que se presentan en la planta de beneficio, todo
esto impulsa a cumplir con el disefio de un SGSST para para reducir los incidentes y
accidentes.

Con todo lo expuesto se plantea las siguientes interrogantes: ¢ Como la sociedad minera
puede desarrollar una propuesta de implementacion del SGSST basado en la normativa
legal vigente?, ¢coémo se pueden identificar los riesgos y peligros en la planta de
beneficio?, ¢La Sociedad Minera El Dorado ha realizazo un diagnéstico de cumplimiento
técnico legal?
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3 ANTECEDENTES

3.1 Realidad Problemaéatica

La industria minera Ecuatoriana constituye una de las principales actividades econémicas
de mayor trascendencia que impulsa el desarrollo del pais. No obstante, diariamente sus
operadores, se encuentran expuestos a peligros y riesgos que pueden causar
accidentes, generando enfermedades, lesiones permanentes e incluso llegar a casos de
fatalidad de los trabajadores.

Una de las caracteristicas de estos accidentes fatales, es que un elevado porcentaje de
estos se produce en las actividades mineras, siendo la mayor correspondiente al estrato
de la mediana y pequefa mineria, donde las causas no solo son las condiciones fisicas
de la mina y el ambiente de trabajo, sino también el comportamiento de los trabajadores.

De este modo, la importancia de la seguridad industrial dentro de la actividad minera es
alta pues incluye el aplicar las normas de seguridad y promover una cultura de
prevencién de accidentes, lo cual es beneficioso para las empresas en general y para los
trabajadores ya que frente a las exposiciones a materiales, herramientas y productos
riesgosos para la salud que se presentan a diario, existe un plan de mitigacion y
prevencién de contingencias mayores. (CATALINA, 2012)

Trabajos previos
Revision Bibliografica en temas afines al presente trabajo investigativo:

GALLEGOS, Edison (2008) Elabor¢ la tesis llamada desarrollado en Quito, indica que la
actividad minera, significa un alto riesgo en el tema laboral, pues se obvian diversas
normas de seguridad provocando asi incidentes dentro del trabajo, por ello es importante
tener en cuenta la importancia de aplicar métodos de prevencion, ademas se debe
priorizar la atencién de trabajos para prevenir en relacion a un Sistema de GSST.
(GALLEGOS, 2008)

PALOMINO, Alejandra (2016) en el trabajo dirigido a proponer ideas de Implementacion
sobre sistemas de seguridad especificamente en mineria donde se da relevancia al
empleo de uno y para ello se debe cotejar el desempefio de la mejora continua del
sistema de gestion de seguridad, para que asi se verifique el cumplimiento de las
implantaciones de seguridad con respecto a la empresa minera. (PALOMINO, 2016)

TENORIO, Segundo (2017) titulado el empleo de métodos de aqui se presente la
situacion de los trabajadores de esta empresa Piedra Azul que no cuentan con métodos
de gestidn de seguridad y salud ocupacional, es por ello que al no existir este método de
seguridad provoca los riesgos laborales como accidentes y muertes por parte de los
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trabajadores, viablemente existe una falta de conocimiento en capacitar al duefio de la
empresa para que tome las correcciones y se pueda evitar los riesgos laborales.
(MarcadorDePosicionl)

3.2 Breve descripciéon de la empresa.

3.2.1 Datos Generales

Tabla 1.- Datos generales de la Empresa

DATOS GENERALES

_ Guanache — Tres de Mayo
Nombre del area minera

170
Cddigo

Sociedad de Hecho El Dorado
Nombre de la empresa

0993206809
Telefono

Sr. Patricio Monsalve
Representante Legal

Sector Tres de mayo, canton Camilo
Direcccion Ponce Enriquez, provincia del Azuay.

X. 643.023

Coordenadas Geograficas WGS 84 Y. 9660.287

Fuente y elaboracion propia

3.2.2 Ubicacién y accesibilidad.

La Sociedad de Hecho “El Dorado”, se encuentra ubicada en la parroquia y canton
Camilo Ponce Enriquez de la provincia del Azuay.

3.2.3 Acceso

El acceso se puede realizar desde el cantén Camilo Ponce Enriquez, donde se toma una
via de tercer orden que conduce al sector de Bella Rica a la altura del sector conocido
como Guanache — Tres de mayo se toma a la izquierda para llegar al sitio de ubicacién
de la Sociedad Minera en referencia.
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Grafico N° 1.- Ubicacion Geopolitica del Ecuador
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Fuente.- Mapa geopolitico del Ecuador

El punto de coordenadas referenciales de la boca mina de la labor principal (parte alta)
de la Sociedad Minera referidos a los Datum PSDAD 56 y WGS 84 es el siguiente:

Tabla 2.- Coordenadas UTM de ubicacién de la labor principal

Puntos PSAD-56 WGS-84

X y X Y

BM 643.273  [9660.652 643.023  [9660.287

Fuente: Sociedad Minera El Dorado
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3.3 Actividad econémica

3.3.1 Organigrama de la empresa

Diagrama 1.- Organigrama de la empresa

Presidente

Gerente
General

Asesor Legal

Gerente de
Administrativo.

Personal
Administra

Campame Maquinaria Area Seguridad

tivo nto sy Médica y Salud
Vehiculos

Trabajo Medio

Molino Mecdénica ) .
Social Ambiente

Flotacion Obra Civil

Planta

Fuente y elaboracién propia 2021
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3.3.2 Descripcion de los procesos mineros ejecutados por la empresa.

Planta de Beneficio

En la Sociedad Minera El Dorado se cuenta con la infraestructura para el beneficio de
la mena extraida, se cuenta con el proceso de Concentracibn Gravimétrica y
Cianuracién en Pulpa, Flotacion, proceso de Elucion y electrodeposicion.

a) Concentracion gravimétrica.
2 Trituradoras primarias
4 Molinos tipo trapiche chileno de 4 ruedas (16 ton/dia)
1 Molino de 3 ruedas (12 ton/dia)

El mineral proveniente de los procesos de explotacion, es transportado a un centro de
acopio temporal, para posterioremnte ser transportado y descargado en las tolvas de
gruesos, lugar donde es clasificado por la criba #1 de cama sencilla, con abertura es
de 1 72" donde el mineral pasa a la quebradora (trituradora) #1 y el mineral queda
reducido a -3/4”.

El mineral que pasa a - 3/4” se pasa a los molinos chilenos de 3 ruedas que tienen una
capacidad de 7 a 12 ton/dia, cada uno en condiciones Optimas, los cuales estan
accionados por electricidad.

En los molinos se obtiene un producto fino que forma una pulpa que contiene el 45-50
% de soélidos, mediante la adicion de alrededor de 2 — 3 m® de agua por tonelada de
material, la granulometria corresponde aproximadamente a un 10% a +#65 mallas y
12% a -#80 mallas, permitiendo la recuperacion del oro libre.

La concentracion gravimétrica propiamente dicha se realiza en los canalones de
cemento, que se encuentran acoplados a las ventanas de descarga de los molinos.

Los relaves del proceso se constituyen en la alimentaciébn para el proceso de
cianuracion en pulpa.
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Diagrama 2.- Concentracion Gravimétrica
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Fuente y elaboracion propia 2021

b) Proceso de Cianuracién en Pulpay Adsorcion en Carbén Activado

Se dispone de un circuito de cianuracion de capacidad instalada de 60 ton/dia,
constituida por 14 tanques (5 para lixiviacién y 9 para la adsorcion del carbén activado)
gque disponen de un sistema de agitacion mecanica y aireaciéon mediante draff, para el
efecto, las arenas acumuladas en las cisternas se transfieren mediante bombeo en
forma de pulpa mediante el uso de agua de presién a través de tubos PVC de cuatro
pulgadas hacia los tanques de cianuracion.
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En los tanques de cianuracion, la pulpa de arenas gravimétricas (relaves del proceso
gravimétrico) son agitadas y acondicionadas para mantener una alcalinidad protectora
con la adicién de cal para establecer un pH basico entre 10 a 11, solo en este
momento se procede a la adicién del cianuro de sodio, para el proceso de disolucién
del oro, la lixiviacion por cianuracion tarda alrededor de 12-18 horas; posteriormente,
la pulpa mineral es enviada a los tanques agitadores donde se adiciona el carbén
activado, que procedera a la adsorcion del ion oro, aproximadamente se agrega de 15
a 20 kg de carb6n/m® de solucién; luego de un tiempo similar al proceso de
cianuracién se procede a descargar la pulpa del agitador para la recuperacion del
carbon activado mediante tamizado, operacion denominada cribado de carbon, el
proceso es controlado mediante el andlisis de muestras con el método Chyde y
posterior fundicion. (TRANSMONTE, 2015)

En este circuito se trabaja entre un 30 a 40% de solidos, los agitadores disponen un
volumen de solucién entre 21 y 25 m?® respectivamente. Durante el proceso de
cianuracion-adsorcion se toma muestras periddicas de solucion para la determinacion
de pH y control de cianuro, como también para la determinacién de oro disuelto
mediante el método Chyde. (ARGUSO, 2015)

Concluido el tiempo de cianuracion y adsorcion la pulpa y el carb6n es evacuado por la
parte inferior de los agitadores a través de mangueras de 4 pulgadas hacia la zaranda
estatica que se encuentra en un estanque, el carbon activado queda sobre la malla de
acero y es acumulado en saquillos plasticos para llevarlos a las columnas de
desorcion del carb6n activado, mientras que la pulpa es descargada por la parte
inferior del estanque a través de mangueras PVC hacia la piscina de acumulacion de
colas finales.

Diagrama 3.- Proceso de cianuracion

Recup. Au = 80% del Arenas D80= - 70/ -150 mallas

contenido en las arenas
Circuito 1: 45 ton/dia.

A 4
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A
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35 - 45% s6lidos Espesador [+ Colas Oro disuelto adsorcion Carbon Activado
¢ 20 -30 Kg/m3
Colas Carbon cargado con
oro y plata
Agua recirculacion al | Acumulacién J'
proceso y/o Sedimentacion - clarificacion Elucion
piscinas reservorio Piscina de confinamiento ., L
, Desorcion - Electrodeposicion
Colas finales

Fuente y elaboracion propia 2021
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c) Proceso de elucidn del carb6n en columnay electrodeposicion.

El carbon proveniente del proceso anterior es colocado en las columnas de desorcion,
donde se adiciona una solucion caliente de Cianuro de Sodio y etanol a una
temperatura de 90°C, la solucién rica o solucién pregnat que se descarga a la celda
electrolitica en la que se deposita los metales preciosos sobre el catodo que contiene
lana de acero, la solucion pobre del circuito es recirculada a la columna de carbdn,
hasta cuando el contenido de oro en la misma sea el minimo, el tiempo de retencion
en el proceso es de 30 a 35 horas, luego de lo cual los catodos son retirados para la
refinacion-fundiciéon de los metales preciosos. (TENORIO, Métodos de Gestion de
Seguridad y Salud ocupacional para oprimir los sucesos laborales dentro de la
Empresa Planta Chancadora Piedra Azul, 2017)

En la celda se reducen electroliticamente los metales nobles que se encuentran
disueltos en la solucion rica (prefiada), que sale de la columna de desorcién, en los
catodos (lana de acero) se precipitan como un cemento el oro y plata, mediante la
aplicacion de corriente eléctrica continua generada por un rectificador con un voltaje
de 3-4 voltios y de 400-500 amperios.

Los catodos obtenidos durante el proceso de electrodeposicion contienen el cemento
de oro, plata e impurezas, razon por lo cual es sometido a una refinacidon quimica,
mediante la adicion de &cido sulfarico, acido nitrico y agua regia, para una posterior
precipitacién con metabisulfito de sodio. La fundicion del precipitado se lo realiza en
crisoles de arcilla refractaria, con el empleo de un equipo de oxicorte.

Se cuenta al momento con una piscina para el almacenamiento de las colas del
proceso de cianuracion, también con dos piscinas para la recirculacion del agua del
proceso de cianuracion, las piscinas cuentan con recubrimiento de geomembrana.

En la recirculacion del agua del proceso de cianuracién se cuenta con 4 columnas de
carbén activado para la limpieza de la solucién.

d) Proceso de Flotacion

Este proceso es muy aplicado en la zona con el objetivo de recuperar oro y plata en
forma de concentrados polisulfurosos. La etapa de concentracion por flotacion es
realizada en bancos con celdas de flotacién cilindricas tipo “Serrano”, cuenta con 8
celdas con una capacidad instalada de 10 ton/dia cada una.

La sociedad minera el Dorado aplica este método de la siguiente manera: La pulpa
proveniente de la molienda, con 30 a 35% de soélidos, es transferida constantemente a
través de tubos PVC hacia el tanque agitador - acondicionador de pulpa, en el que se
adiciona los reactivos de flotacion, desde el cual se transfiere la pulpa al banco de
celdas de flotacion.
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Cada celda dispone de un sistema de aireacion insuflado desde el fondo de la misma,
en el centro esta el rotor y el estator, al girar el rotor se crea un vacio que succiona
aire a través del tubo concéntrico al eje. La distribucion del aire en burbujas se crea en
todo el volumen de pulpa, a las cuales se adhieren las particulas de concentrado,
ascendiendo a la superficie y por desbordamiento son evacuadas a un canalon
dispuesto en el borde del banco de flotacibn y mediante un flujo de agua, el
concentrado es transferido hacia la celda anterior en contracorriente, cosechando un
concentrado de buena ley en la primer celda de flotacion.

Tabla 3.- Reactivos empleados en el proceso de flotacion.

Reactivos Funcion
Espumantes Tienen como objetivo el producir burbujas resistentes.
Colectores Impregnan las particulas de sulfuros de metales a recuperar con

caracteristicas necesarias para que se separen del agua y se
peguen en las burbujas de aire.

Depresantes Provocan el efecto inverso al de los colectores, esto es, evitar la
recoleccién de otras especies minerales no deseadas en e
producto a concentrar y que no son sulfuros.

Tabla N° 3. Reactivos empleados en el proceso de flotacion.
Fuente: Elaboracion propia, 2021

e) Electrodepositacion EW.

Conocida como electrowinning EW, es un procedimiento de precipitacion por reduccién
electrolitica, método sencillo para recuperar los metales, el oro, de forma pura que se
encuentran en la solucion.

El oro depositado en el catodo es llevado a un proceso de refinacién. La soluciéon
pobre en oro pasa por torres de carbdn activado donde el oro es adsorbido. La
solucién resultante, llamada solucion estéril, es almacenada para su posterior
reutilizacion en los mismos procesos de la Planta.

f) Refinacion

Este método consiste en el ataque con &cido nitrico del concentrado gravimétrico
obtenido en la molienda hasta eliminar los sulfuros y alivianarnos para poder
separar el mineral valioso.
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El mineral asi obtenido es atacado con agua regia la cual disuelve el oro presente. La
solucién aurica es filtrada y neutralizada con nitrato de amonio, para luego precipitar el
oro con metabisulfito de sodio. Este precipitado es secado, fundido y colado en
lingoteras (moldes), obteniéndose las barras de oro de alta ley (pureza 24 quilates).
Todo este proceso es realizado dentro de una sorbona provista de un sistema de

extraccién y neutralizacion de gases acidos.

El proceso de refinacion del oro depositado en la lana de acero en el proceso de
electrowinning, es similar al procedimiento para el concentrado gravimétrico descrito
anteriormente, con la Unica diferencia que antes de la disgregacién con agua regia, la

lana de acero es tratada con acido sulfdrico.

Diagrama 4.- Procceso de Refinacion
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4 OBJETIVOS

4.1  Objetivo general

Diseflar un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en el proceso de beneficio del
mineral, realizando la identificacion de peligros y riesgos en las actividades que se
realiza lo que ayudaria a disminuir los riesgos laborales en la Sociedad Minera El
Dorado.

4.2 Objetivos especificos

. Realizar la Identificacién de Peligros la evaluacién de riesgos de las actividades
gue se desarrollan en la planta de beneficio de la sociedad minera El Dorado; y
sobre los que pueda influir dentro del alcance definido del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo..

. Evaluar los posibles riesgos encontrados en la empresa mediante la matriz
IPER.

. Realizar un diagnéstico en la empresa respecto a la seguridad y prevencion de
riesgos laborales basados en un Sistema de Gestion en Segurida y Salud.
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5 METODOLOGIA

5.1 Generalidades.

Para la elaboracién de este proyecto se empezé con la socializacion con la Gerencia
de la empresa, en donde se evaluaron las ventajas y desventajas de contar con este
nuevo sistema de gestidén. Una vez estudiado esta propuesta se procede a conformar
el equipo de trabajo con el cual se desarrollaran todas las actividades para el disefo
del sistema de gestion.

De acuerdo a lo establecido en la Constitucion de la Republica se manifiesta que el
Trabajo es una actividad que desarrolla el individuo para satisfacer sus necesecidades
de una forma dignha y segura. La empresa consciente de su responsabilidad legal,
moral y social sobre las condiciones de trabajo y la salud de sus trabajores como
motor del desarrollo econdmico y social, realiza el Andlisis de Peligros y Riesgos de
Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de realizar la Identificacion de Peligros y
evaluacién de los Riesgos para poder minimizar y prevenir accidentes que se puedan
durante la produccion.

En este Capitulo, se describe la Metodologia utilizada entre ellas un conjunto de
técnicas e instrumento que permitieron realizar la recopilacién de datos, entre los que
destacan:

Guia de observacién de Campo: Esta se empleara para fijar la calidad del agregado,
observando los métodos de seguridad implementados en la planta de beneficio de la
Sociedad Minera El Dorado (Ver anexo N° 2)

Matriz IPER: Se visualizaran los riesgos teniendo en cuenta la Matriz IPER, con la
capacidad de evaluacién de los riesgos y sobre todo de clasificarlos, otorgandoles
valores de fuerza a los pardmetros que anteriormente se consideraron con la finalidad
de conocer la magnitud, definiendo las intensas, entre rangos y escalas para cada
parametro.

Permitiéndo establecer los Factores de Riesgo de Seguridad en el Trabajo , como
Factores Fisicos, Factores Mecanicos, Factores Quimicos, Factores Ergondmicos,
Factores Psicosociales, Factores de Riesgo de Accidentes Mayores (Incendio,
Explosion, Escape o Derrame de Sustancias) y la Cualificacion o Estimacion cualitativa
del Riesgo. Ademés de realizar el disefio a implementar del SGST en la empresa.

5.2 Factores deriesgo
En la relacion a continuacion se enlistan los Factores de Riesgo:

a) Factores Fisicos
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Ruido (de impacto, intermitente o continuo)

lluminacion (luz en exceso o ausencia)

Vibracion (cuerpo entero o segmentaria)
Temperaturas extremas (frio o calor)

Presion atmosférica (normal y ajustada)
Radiaciones ionizantes (rayos x, gama, beta y alfa)

Radiaciones no ionizantes (laser, ultravioleta, infrarroja, radiofrecuencia,
microondas)

Factores Mecanicos
Mecanicos (elementos o partes de maquina, herramientas, equipos, piezas a

trabajar)

Eléctrico (alta y baja tension, estatica)

Locativo (sistemas y medios de almacenamiento) superficies de trabajo
(irregulares, deslizantes, con diferencia del nivel), condiciones de orden y aseo,
caidas de objeto)

Tecnoldgico (explosion, fuga, derrame, incendio)

Accidentes cotra vehiculos

Trabajo en alturas

Espacios confinados

Factores Quimicos
Polvos orgénicos o inorganicos

Fibras

Liquidos (nieblas y rocios)
Gases y vapores

Humos metélicos y no metalicos
Material particulado

Factores Bioldgicos
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f)

Virus

Bacterias

Hongos

Ricktesias

Parésitos

Picaduras

Mordeduras

Fluidos o excrementos

Factores Ergonémicos

Sobreesfuerzo

Manipulacion de cargas

Calidad de aire interior

Posturas forzadas

Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacién de Datos (PVD)
Confort térmico

Movimientos Repetitivos

Factores Psicosociales

Turnos rotativos

Trabajo nocturno

Trabajo a presion y Alta responsabilidad
Alta responsabilidad

Sobrecarga mental

Minuciosidad de la tarea

Trabajo mondétono

Inestabilidad en el empleo

19
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. Déficit en la comunicacion

. Inadecuada supervision

o Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas
. Desmotivacion

. Desarraigo familiar

° Agresion o maltrato (palabra y obra)

o Toma de decisiones

° Trato con clientes y usuarios

. Amenaza delincuencial

. Inestabilidad emocional

° Manifestaciones psicosomaticas

g) Factores de Riesgo de Accidentes Mayores: Incendio, Explosion, Escape
o Derrame de Sustancias.

o Manejo de sustancias inflamables o explosivas

o Recipientes o Elementos a Presién

o Presencia de Puntos de Ignicién

o Transporte y Almacenamiento de Productos Quimicos

5.3 Identificacion de Peligros y riesgos en la empresa

La Identificacion de Peligros, constituye una herramienta importante del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sociedad Minera El Dorado que le permite
conocer las condiciones o situaciones de los procesos que puedan causar lesiones o
enfermedades a las personas asi como otros dafios.

De acuerdo a la Guia técnica colombiana (INCOTEC, 2011), para realizar la
Identificacién de Peligros hay que preguntarse tres cosas:

o ¢ Existe una fuente con potencial de dafio?

e ¢Quién (0 qué) puede ser dafiado?
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e ¢ COmo puede ocurrir el dafio?

En el proceso de ldentificacion de Peligros, es util realizar una categorizacién. Por
temas: mecanicos, eléctricos, radiaciones, sustancias, incendios, explosiones.

5.3 Evaluacién por el Método de la Guia Técnica Colombiana GTC 45, segunda

actualizacion.

La metodologia utilizada permite cuantificar la magnitud de los riesgos existentes vy,
jerarquizar su prioridad de correccion. Se parte de la deteccion de las deficiencias
existentes en los lugares de trabajo para, a continuacién, estimar la probabilidad de
que ocurra un accidente y, teniendo en cuenta la magnitud esperada de las
consecuencias, evaluar el riesgo asociado a cada una de dichas deficiencias. La

informacion que nos aporta este método es orientativa.

De acuerdo al documento de la guia Técnica Colombiana GTC 45 se cumple con los
principios, criterios de implementacién y practicas de la mejor manera en la IPER
(identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, ademas con la gestion de riesgo de
seguridad y salud ocupacional. (INCOTEC, 2011, péag. 6)

5.3.1 Evaluacion de riesgos

En este apartado se determinara la probabilidad que ocurran eventos especificos y sus
consecuencias, mediante una correcta sistematizacion de la informacién que se

dispone.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:

NR=NPxNC
en donde:
NP = Nivel de probabilidad
NC = Nivel de consecuencia
A su vez, para determinar el NP se requiere:
NP =NDxNE
en donde:
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ND = Nivel de deficiencia

NE = Nivel de exposicion

El ND es determinado de acuerdo a la tabla N° 4.

Tabla 4.- Determinacion de nivel de deficiencia

Nivel de Valor de

deficiencia ND Significado

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generaciéon de
Muy Alto (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, o ambos.

Se ha(n) detectado algin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias

Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baja, o
ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas
Medio (M) 2 o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas

existentes es moderada, o ambos.
No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.

No se

Bajo (B) Asigna Valor

Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro (IV) Véase la Tabla 8.

Fuente: Metodo GTC 45

La Empresa es la que determina los detalles de los peligros determinados durante la
identificacion puesto que esto involucra un ajuste en el presupuesto de la misma
destinado para esta labor.

El nivel de deficiencia se determina utilizando metodologias disponibles, ya que son
ejecutados por un especialista en SSO y acorde con las leyes en materia de
seguridad.

En la tabla N° 5 se muestra los criterios que se podran aplicar para determinar el NE

Tabla 5.- Determinacion de nivel de Exposicion

Nivel de exposicion | Valor Significado
de NE

g La situacién de exposicién se presenta sin interrupcion o varias veces con

Continua (EC) 4 tiempo prolongado durante la jornada laboral.
La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada

Frecuente (EF) 3 laboral por tiempos cortos.

. La situacién de exposicién se presenta alguna vez durante la jornada laboral
Ocasional (EO) e y por un periodo de tiempo corto.
Esporéadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Fuente: Método GTC 45

Existe una combinacion en la tabla N° 6 de las tablas 4 y 5 para la determinacién del
NP.

22



4
o " UNIVERSIDAD
gf?{r} | INTERNACIONAL

R !SEK

Tabla 6.- Determinacion de nivel de probabilidad

Niveles de probabilidad Nivel de exposicion (ZNE)

Nivel de deficiencia
(ND)

Fuente: Método GTC 45
La tabla N° 6 se interpreta de acuerdo con el significado de la siguiente tabla.

Tabla 7.- Significado de los diferentes niveles de probabilidad

pryI;‘a’\?:'il‘i’:a d Valor de NP Significado
Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con exposicion
Muy Alto (MA) | Entre 40 y 24 | frecuente.

Normalmente la materializacién del riesgo ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion
Alto (A) Entre 20 y 10 | muy deficiente con exposicién ocasional o esporadica.

La materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral.
Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable
Medio (M) Entre 8y 6 | con exposicién continuada o frecuente.

Es posible que suceda el dafo alguna vez.

Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin
Bajo (B) Entre 4y 2 | anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.

No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.

Fuente: Método GTC 45
El nivel de conciencia se determina de acuerdo a los parametros de la siguiente tabla:

Tabla 8.- Determinacioén del nivel de consecuencias

Nivel de NC Significado
Consecuencias Dafios personales
Mortal o Catastrofico (M) | 100 Muerte (s)
Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad permanente
parcial o invalidez).
Grave (Q) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

Fuente: Método GTC 45

En la tabla N° 9 se combinan los resultados de las tablas N° 7 y 8 para obtener el Nivel
de riesgo, su interpretacion es de acuerdo con la tabla N°10.

23



" UNIVERSIDAD

W ISEK

Pim wo-

Tabla 9.- Determinacioén del nivel de riesgo

Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)
NR = NP x NC 40-24 20-10 8-6 4-2
100
Nivel de 60
consecuencias
(NC) 25
10

Fuente: Método GTC 45

Tabla 10.- Significado del nivel de riesgo

Nivel de riesgo | Valor de NR Significado
Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo
| 4 000 - 600 75
control. Intervencién urgente.
Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo,

il sl i suspenda actividades si el nivel de riesgo esta por encima o igual de 360.
i 120 - 40 MejoraI si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su
rentabilidad.
Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar
\Y) 20 soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periédicas para

asegurar que el riesgo aln es aceptable.

Fuente: Método GTC 45

Tabla 11.- Aceptabilidad del riesgo

Nivel de Riesgo Significado
| No Aceptable
Il No Aceptable o Aceptable con control especifico
11 Aceptable
IV Aceptable

Fuente: Método GTC 45

El nivel de riesgo se acepta o no de acuerdo al nimero de personas expuestas, las
expociones a otros peligros, si es que los expuestos son grupos o individuales, y
cualquier otro factor que pueda aumentar o dismnuir el nivel de riesgo en cada
situacion.

5.3.2 Medidas de intervencion

Segun el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (INCOTEC, 2011)
afirma que una vez completada la valoracion de los riesgos, la empresa debe estar en
la capacidad de resolver los inconvenientes con los controles necesarios ya sea que

existan o los tengan que implementar.
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Si la situacién lo requiere se puede implementar los controles respectivos ya sean
nuevos o mejorados como: la eliminacion, la sustitucion, el control de ingenieria,
controles administrativos, sefalizacion y advertencias y; la dotacion de

equipos/elementos de proteccién personal.

5.4 Diagnostico de la situacion actual de la empresa Sociedad Minera El
Dorado

Existen listas de verificacion que son herramientas de Gestion basicas pero de gran
efectividad al momento de validar los elementos o controles en este caso para el
proceso inicial del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud.

En este proyecto se utilizara la lista de Verificacion para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo basado en la norma ISO 45001-2018 para diagnosticar
la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo.

5.5 Actividades realizadas en Planta de Beneficio

A continuacién se enlistan las actividades realizadas en la empresa El Dorado de
acuerdo a los puestos de trabajos, el nimero de expuestos y el tipo de proceso al que
pertenece, para luego identificar los posibles peligros, el tipo de peligro y el Riesgo que
se pueden encontrar al realizar el trabajo.
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Tabla 12.- Puestos de trabajo y Actividades realizadas en la empresa

Ne

PUESTO DE
TRABAJO

NUMERO DE
EXPUESTOS

PROCESO

ACTIVIDAD /
ELEMENTO/
LUGAR

[N

INSPECCIONES Y VISITAS A LOS FRENTES DE TRABAJO,
SUPERFICIE, PLANTA DE BENEFICIO

GERENTE ADMINISTRATIVO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
2 1 REALIZAR MEDICIONES DE GASES EN LOS PUESTOS DE
TRABAJO
TECNICOS VERIFICAR LOS CONDICIONES Y ACTOS SUBESTANDAR EN
UNIDAD LOS PUESTOS DE TRABAJO
SEGURIDAD ADMINISTRATIVO
SALUD Y
AMBIENTE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
3 1 VISITAR LOS PUESTOS DE TRABAJO Y REALIZAR
EVALUACIONES PERIODICAS DE EMPLEADOS SEGUN EL
PLAN DE SALUD OCUPACIONAL
MEDICO

OCUPACIONAL

ADMINISTRATIVO

PREVENIR LAS AFECTACIONES A LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES

ATENCION MEDICA

4 OPERADOR DE 6 DESCARGUE Y ALMACENAMIENTO EN CANCHA
PLANTA DE
BENEFICIO FASE
DE TRANSPORTE OPERATIVO CHANCADO MANUAL DE MINERAL
DEL MINERAL
DESCARGUE DE TOLVA DE GRUESOS
5 6 TRITURACION
TAMIZAJE
OPERAR FAJA TRANSPORTADORA DE FINOS A SILO Y DE
MOLINEROS OPERATIVO GRUESOS
TRANSPORTAR POR MANGUERA
DISTRIBUIR ENERGIA (TABLEROS)
6 OPERADOR DE 7 OPERATIVO LLENAR LOS TANQUES CON PULPA Y PREPARACION DE

PLANTA DE
BENEFICIO FASE
DE CIANURACION

SOLUCION ALCALINA

PREPARAR LA SOLUCION DE CIANURO, ADICIONAR EL
CIANURO EN PELLETS Y HACER RECIRCULAR AL PROCESO
CON SOLUCION CLARIFICADA AL 80%
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ADICIONAR EL CARBON ACTIVADO,
ADSORCION DE ORO DISUELTO,

CARBON CARGADO CON ORO Y PLATA;
ELUCION, DESORCION Y ELECTRODEPOSICION

TOMA DE MUESTRAS PARA LABORATORIO
COSECHA DE CARBON POR AIRLIFT

PREPARAR LAS COLAS DE CIANURACION A PISCINAS DE
DECANTACION.

ACUMULACION, SEDIMENTACION Y CLARIFICACION EN
PISCINAS;

RECIRCULACION DE AGUAS AL PROCESO ; AGUAS A
PISCINAS

OPERADOR DE
PLANTA DE
BENEFICIO FASE
DE DESORCION

OPERATIVO

COLOCACION DE CATODOS Y ANODOS DE CELDA
ELECTROLITICA

LLENADO DE TORRES CON CARBON ACTIVADO RICO EN
ORO.

PREPARACION DE SOLUCION ALCALINA;
DESORCION DE CARBON PRENADO (SODA CAUSTICA) Y
PREPARACION DE SOLUCION DE CIANURO

PRENDIDO DEL CALDERO

ELECTRODEPOSICION (8 CELDAS); RECUPERACION DE AU
(98% DE AU EN CARBON ACTIVADO) TRATAMIENTO QUIMICO
DE PRECIPITADO DE AU (HCL — HNO3) (SORBONA) LAVADO
ACIDO DE CARBON (HCL 80KG/TM DE CARBON)

OPERADORES EN
LA FASE DE
FUNDICION

OPERATIVO

PREPARACION SOLUCION DE ACIDO SULFURICO:;
PREPARACION SOLUCION DE ACIDO NIiTRICO; PREPARACION
SOLUCION DE AGUA REGIA; ADICION DE META BISULFITO; Y
ADICION DE AMONIACO LIQUIDO

FUNDICION

ELECTRICISTA

OPERATIVO

REALIZAR REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRICOS

REALIZAR MANTENIMIENTO DE PARTES ELECTRICAS DE LOS
CAMPAMENTOS

REVISIAR'Y OPERAR DE COMPRESORES Y GENERADOR
ELECTRICO

10

MECANICO

OPERATIVO

DAR MANTENIMIENTO A LAS PARTES MECANICAS
ESTRUCTURALES Y EQUIPOS
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TRABAJAR CON SOLDADURA

11 BODEGUERO 2 OPERATIVO RECIBIR Y DESPACHAR MATERIALES, REPUESTOS E
INSUMOS

RECIBIR Y DESPACHAR EXPLOSIVOS

12 CONDUCTOR 3 OPERATIVO REALIZAR EL TRANSPORTE DE PERSONAL, EN EL VEHICULO
ASIGNADO; REALIZAR EL TRANSPORTE DE MATERIAL
MINERAL Y ESTERIL DE UN SITIO A OTRO; REALIZAR
MOVIMIENTO DE TIERRA CON LA RETOREXCAVADORA

13 EMPLEADOS 2 ADMINISTRATIVO | REALIZAR TRABAJOS ADMINISTRATIVOS, CONTROLES DE
ADMINISTRATIVOS ASISTENCIA, ROLES, ETC.

Fuente: Elaboracién propia 2021
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6 RESULTADOS

En el presente apartado se muestran los resultados de la investigacion a partir de los
objetivos propuestos que se han trabajado en base al empleo de instrumentos de
investigacion, como son las guias de observacién, matriz IPERC. La presente
investigacion se realiz6 a través de graficos, cada uno con su respectivo analisis.

6.1 Diagndstico en la empresa respecto ala seguridad y prevencién de riesgos

laborales basados en un Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud.

Basados en los Estandares de la Norma ISO 45001-2018 se realiz6 la lista de
verificacién del sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo, en el que se
obtuvo un nivel de cumplimiento general del 40% de los requisitos aplicables.

Tabla 13.- Nivel de cumplimiento General de la empresa

CUMPLIMIENTO GENERAL

40%

Fuente: Elaboracion propia 2021

Se realiz6 la verificacion del cumplimiento de acuerdo con el chekc list (Anexo 1),
colocando ponderaciones de 2 para los que SI Cumple, 1 para los que se encuentran
en proceso y 0 para los que NO cumple, obteniendo como resultado por requisito en la
tabla 13.

Tabla 14.- Resultados de la lista de verificaciones del cumplimiento de los requisitos
aplicada en la empresa.

REQUISITO % DE

CUMPLIMIENTO

4. CONTEXTO DE LA 55%

ORGANIZACION

5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION 50%

DE LOS TRABAJADORES

6. PLANIFICACION 47%

7. APOYO 38%

8. OPERACION 36%

9. EVALUACION DE DESEMPENO 10%

10.MEJORA 55%

29



&
r " UNIVERSIDAD
f ﬁ?ﬁ} | INTERNACIONAL

W ISEK

Fuente: Elaboracion propia 2021

Grafico N° 2.- Porcentaje de Cumplimiento de los requisitos en la empresa del
SGSST.

% DE CUMPLIMIENTO

10.MEJORA

9. EVALUACION DE DESEMPENO
8. OPERACION

7. APOYO

6. PLANIFICACION

5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS...

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fuente: Elaboracion propia 2021

Como se muestra en la tabla 14 y se observa en el gréfico 2 el porcentaje de
cumplimiento en relacion al contexto de la organizacién fue el mas alto con 55%, el de
Liderazgo y participacion de los trabajadores resultd 50%, en Planificacion se obtuvo
47%, en el apartado de Apoyo un 38%, en Operacion 36%, en evaluacién de
desempefio 10% y en mejora 55%.

6.2 Identificacién de Peligros y Riesgos en las actividades que se desarrollan

en la Planta de Beneficio de la Sociedad Minera El Dorado

A continuacion se muestran los Peligros y riesgos identificados a partir de la guia de
observacién (anexo4), el tipo de peligro y el Riesgo que se debe gestionar en la planta
de beneficio de acuerdo a la actividad por puestos de trabajo que realiza los
trabajadores.

6.2.1 Peligros y Riesgos en el proceso Administrativo

En la siguiente tabla se muestra la identificacion de peligros y riesgos en los puestos
de trabajo de: Gerente general, Técnico en SSO, Médico Ocupacional y empleados
administrativos, de acuerdo con las actividades realizadas, ademas se coloca el
namero de expuestos, la actividad que realiza si es rutinaria 0 no rutinaria,
identificando el tiempo de exposicidén en horas y el tipo de riesgo.
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Inspecciones y
visitas a los
frentes de -
trabajo, No Piso Irregular y Mecénico Caida mismo nivel
_, rutinaria | resbaladizo
superficie,
planta de
beneficio
1 GERENTE 1 [ ADMINISTRATIVO 12
Actividades Rutinaria Alta Psicosocial | Fatiga laboral
administrativas Responsabilidad 9
Realizar
" Polvo
mediciones de . L
ases en los Rutinaria Inorganico Quimico Exp05|_0|on a.
9 Gases de gases inorganicos
puestos de Voladura
trabajo
TECNICOS -
UNIDAD Verlélﬂcar los
2 SEGURIDAD 2 | ADMINISTRATIVO | Candicionesy ) . .
SALUD Y actos Rutinaria Piso Irregular y Mecanico Caida a mismo
AMBIENTE subestandar resbaladizo nivel
en los puestos
de trabajo
Actividades .. | Alta . . .
administrativas Rutinaria Responsabilidad Psicosocial | Fatiga laboral
Visitar los
puestos de
trabajo y
] realizar
3 MEDICO 1 | ADMINISTRATIVO evaluaciones Rutinaria Piso Irregular y 6, | Mecanico Caida a diferente

OCUPACIONAL

periodicas de
empleados
segun el plan
de salud
ocupacional

resbaladizo

nivel
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Prevenir las
afectaciones a .| Alta - h "
la salud de los Rutinaria Responsabilidad Psicosocial | Fatiga laboral
trabajadores
Bioldgicos
Atencion Rutinaria Virus, bacterias; gg{;ﬁ;gonggn
medica hongos infectocontagiosas.
. .| Posicién forzada - Ergonémica por
Realizar Rutinaria (Sentada) Ergonomico postura Sentada
trabajos
EMPLEADOS administrativos,
4 ADMINISTRATIVOS 3 | ADMINISTRATIVO controles de 8
asistencia,
roles, etc. i
Rutinaria Trab_a}joa Psicosocial | Fatiga laboral
presion

Fuente y Elaboracion propia 2021
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6.2.2 Peligros y Riesgos en el proceso Operativo

En la siguiente tabla se muestra la identificacion de peligros y riesgos de acuerdo con
las actividades realizadas en los puestos de trabajo de:

e OPERADOR DE PLANTA DE BENEFICIO FASE DE TRANSPORTE DEL
MINERAL

MOLINEROS

OPERADOR DE PLANTA DE BENEFICIO (CIANURACION/FLOTACION)
OPERADOR DE PLANTA DE BENEFICIO FASE DE DESORCION
OPERADORES EN LA FASE DE FUNDICION

ELECTRICISTA

MECANICO

BODEGUERO

« CONDUCTOR

Ademas se coloca el nUmero de expuestos, la actividad que realiza si es rutinaria 0 no
rutinaria, identificando el tiempo de exposicion en horas y el tipo de riesgo.

Tabla 16.- Peligros y Riesgos en el proceso Operativo

@ |
< ¢] (el
0 (O] © x O
o o 2 S o
] = = 3 = 0
< i e} ] O =
m = o <
< 2 pd w
o4 Q w
= x s
2 a m O ) )
[a) w — = I o
[a) w = =
O = ©] » O 5
= o a O chS 5 0 o
0 & < o O c T D o
w w 3 = 2.5 T a9 )
> 2 = e £ 02 o
L 2 > 3 g 2 o X x
= B 0 =3 o
Q o aQ
< o = 2
Lu |_
Vehiculos en -
movimiento 6 Mecanico Golpes
Transporte de mineral-
volquetas, alimentacién
OPERADOR DE a tolva de gruesos- Accidente de - .
PLANTA DE cargador frontal Transito 6 Mecanico Volcamiento
1 BENEFICIO FASE DE 1
TRANSPORTE DEL
MINERAL
Egrszlggg 6 Ergonomico Ergonomica por
(parado) postura, Parado
Descargue y .
Almacenamiento en ﬂgjae%ir;%n;'emo 6 Mecénico Golpes
Cancha
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Terre_no Mecanico Cfeuda al mismo
desnivelado Nivel
Chancado Manual de Herramienta Exposicién a
Mineral Defectuosa/o Mecanico herramienta
Inapropiada defectuosa
Dispositivos
Mecénicos en Mecénico Atrapamiento
Movimiento,
Descargue de Tolva de
Gruesos
Uso de Equipo Mecanico EXEiOS()ICIon :
Defectuoso quip
defectuosa
Ruido Fisico EXPOS'CIOH al
Ruido
Descargue de Tolva de
Gruesos
Manipulacion de
Herramientas y Mecénico Aplastamiento
maguinaria
Atrapamiento,
Caida de Tolva L .
- Mecéanico Atrapamiento
(corrosién).
Aplastamiento
MOLINEROS Trituracion
Manejo de los
mandos de la Fisico Vibraciones
trituradora
Ruido Fisico Exposicion al
Ruido
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Tamizaje Calda}s a Mecanico Qa|da a distinto
Desnivel nivel
Atrapamiento,
Caida de Tolva -
- Mecanico Golpes
(corrosién).
Aplastamiento
Operar Faja Posicion )
Transportadora de Finos Forzada _ Ergonémica por
a Silo y de gruesos (Parada- Ergonomico | postura, Parado
- encorvado
encorvada)
Ruido Fisico Exposicién al
Ruido
Maquinas y
herramientas
Transportar por -
con altas Mecénico Golpes
Manguera i .
presion de aire -
agua
Distribuir energia Equipos . i
(tableros) cléctricos Mecanico Electrocucion
Gases y Quimico Exposmlon, a
vapores Gases orgéanicos
Llenar los Tanques Con EOSiCign Ergonémica por
Pulpa y Preparacion de Porzada Ergonomico | postura, Parado
Solucién Alcalina ( ara a;j - encorvado
OPERADOR DE encorvada)
PLANTA DE
BENEFICIO FASE DE
CIANURACION ) ; o
Piso Irregular Mecanico Caida a distinto
Distinto Nivel nivel
Preparar la Solucién de
Cianuro, Adicionar el
Cianuro en Pellets y Gases y P Exposicién a
. Quimico o
hacer recircular al vapores Gases organicos

Proceso con Solucion
Clarificada al 80%
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- Exposicion a
mencps Quimico acido
Corrosivos . .
clorocianhidrico
Gases y P Exposicion a
vapores Quimico Gas CO2
Adicionar el Carbén
Activado,
Adsorcion de Oro
Disuelto, o
Carbén Cargado con Oro | qyimicos ' Exposicion a
Plata: g Quimico gases de
Yy v Corrosivos ‘
Elucion, Desorcion y clanuro
Electrodeposicion
Piso Irregular - Caida a distinto
Distinto Nivel Mecanico nivel
Exposicion a
Xg’;ﬁﬁs de Quimico gases de
Toma de Muestras Para cianuro
Laboratorio
Cosecha de Carbén por
AIRLIFT i ) o
Piso Irregular Mecanico Caida a distinto
Distinto Nivel nivel
Preparar las colas de
Cianuracion a Piscinas
de Decantacion.
Acumulacién, Exposicion a
Sedimentacion Inhalacion de Quimico ages de
Y Clarificacién en vapores gianuro
Piscinas;
Recirculacion de Aguas
al Proceso ;
Aguas a Piscinas
Colocacion de Catodos y Equinos
Anodos de Celda elqéct':icos Mecanico Electrocucion
Electrolitica
Llenado de Torres Con . . .
Carbén Activado Rico en Trabajo en Mecanico Qalda a distinto
Oro. alturas nivel
Preparacion de Solucién
OPERADOR DE Alcalina; N
PLANTA DE Desorcion de Carbén Gases y Quimico E;Spgzlgg)n a
BENEFICIO FASE DE Prefiado (Soda Caustica) | vapores gianuro
DESORCION y Preparacion de
Solucién de Cianuro
Altas Temperaturas
Temperaturas, Fisico P |
Carga Térmica. extremas altas
Prendido del Caldero
Ruido Fisico Exposicion al
Ruido
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Az
Electrodeposicién
(8 celdas);
Recuperacién de Au
o .
(Agcii\/fa?j?))Au en Carbon Gases y Exposicion a
) Lo vapores de hcly Quimico vapores de HCI
Tratamiento Quimico de HO3 HO3
Precipitado de Au (hcl — y
HNO3) (Sorbona)
Lavado Acido de Carbén
(hcl 80Kg/TM de Carbén)
Exposicion a
\?:S;Zg Quimico gases de Azufre
p y nitrogeno
Preparacion Solucion de
Acido Sulftrico;
Preparacion Solucion de
Acido Nitrico;
Preparacion Solucion de
Agua Regia; Adicion de
Meta bisulfito; y Adicién
de Amoniaco Liquido
Vapores Fisico Humedad
OPERADORES EN LA
FASE DE FUNDICION
Temperatura - Temperaturas
Fisico
elevada extremas altas
Fundicién
Ruido Fisico Exposncmn al
Ruido
Realizar reparacion y Equinos
mantenimiento de quip Mecanico Electrocucion
h - eléctricos
equipos electricos
Manipulacion de
herramientas y Mecénico Aplastamiento
magquinaria
ELECTRICISTA
Realizar mantenimiento
de partes electricas de
los campamentos i
P Equ_os Mecanico Electrocucion
eléctricos
Piso Irregular Mecanico Caida a distinto

Distinto Nivel

nivel
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AV
Manipulacién de
herramientas y Mecénico Aplastamiento
. magquinaria
Revisiar y operar de
compresores y generador
electrico
Equipos . L
eléctricos Mecanico Electrocucion
Manipulacién de
herramientas y Mecanico Golpes
maguinaria
Ruido Fisico EXPOS'C'On al
Ruido
Dar mantenimiento a las
partes mecanicas
estructurales y equipos | Gasesy P Exposicion a
pavores Quimico CcOo2
MECANICO
Eq’mp'os Mecénico Electrocucion
eléctricos
Exposicion a
S:I‘;:Zli; Quimico Gses Inertes y a
CO2
Puntos de Mecanico Riesgo de
Trabajar con soldadura ignicion Incendio
Manipulacién de
Herramientas y Mecénico Golpes
maguinaria
Piso irregular P Caida a distinto
S 4 Mecénico .
distinto nivel nivel
Recibir y despachar
BODEGUERO materiales, repuestos e
insumos
Manipulacion de Mecénico Golpes

Herramientas
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Fluidos Exposicion a
. 8 Biologicos | enfermedades
Contagiosos =
trasnmisibles
Remblr y despachar Explosivos 1 Quimico Probat_Jlllldad de
explosivos explosion
Manipulacién de
herramientas y 8 Mecénico Aplastamiento
maguinaria
Realizar el transporte de
personal, en el vehiculo | Carga de L .
~ asignado. material 8 Mecanico | Atrapamiento
Realizar el transporte de
9 CONDUCTOR 9 material minerall y esteril
de un sitio a otro.
Realizar movimiento de | i3 sinyosa 8 Mecanico | Volcamiento
tierra con la
retorexcavadora
Posicion forzada 8 Ergonomico Ergonémica por
(Sentada) 9 postura, sentada
Trabajo a . . .
presion 8 Psicosocial | Fatiga Laboral

Fuente y Elaboracion propia 2021.

6.2.3 Resultado de laidentificacion Riesgos en la empresa

Tabla 17.- Resultado de riesgos fisicos

TIPO DE
RIESGO RIESGO Si NO
Exposicion al Ruido 43 9
Vibraciones 12 40
Fisico
Temperaturas 22 30

extremas altas

Humedad 15 37
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Elaboracion propio

Gréfico N° 3.- Resultado de riesgos fisicos

RIESGOS FiSICOS
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15 43
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25 22
20 15
15 12
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Exposicién al Ruido Vibraciones Temperaturas Humedad
extremas altas

ES| ENO
Elaboracién propio

En el grafico N° 3 se observan los resultados de la guia de observacion (anexo 4) con
respecto a los riesgos fisicos identificados en la sociedad minera El Dorado, donde la
exposicion al ruido es el riesgo mayor y las vibraciones en menor cantidad.

Tabla 18.- Resultado de riesgos quimicos

TIPO DE
RIESGO RIESGO Si NO
Exposicién a Gases
organicos 14 38
Exposicion a &cido
clorocianhidrico 13 39
Exposicion a Gas CO2 18 34
Exposicion a gases de
Quimico cianuro 26 26
Exposicion a vapores
de HCly HO3 13 39
Exposicién a gases de 12 40

Azufre y nitrogeno
Probabilidad de
explosion

Elaboracion propia
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Grafico N° 4.- Resultado de riesgos quimicos
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En el gréfico N° 4 se observan los resultados de la guia de observacion con respecto a
los riesgos quimicos identificados en la sociedad minera El Dorado, donde la
exposicion a gases de cianuro es el mayor riesgo y la porbabilidad de explosion en

menor cantidad.

Tabla 19.- Resultado de riesgos biolégicos

TIPO DE

RIESGO RIESGO Sl
Exposicion a

Biol6gicos enfermedades 45

trasnmisibles

Elaboracion propia

NO
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Gréfico N° 5.- Resultado de riesgos Bioldgicos
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En el grafico N° 5 se observan los resultados de la guia de observacion con respecto a
los riesgos bioldgicos identificados en la sociedad minera El Dorado, donde la
exposicion a enfermedades trasnmisibles es consecuente en 45 trabajadores de los 53
en total.

Tabla 20.- Resultado de riesgos mecanico

TIPO DE

RIESGO RIESGO Sl NO
Golpes 33 19
Volcamiento 11 a1
Caida z_il mismo 35 17
Nivel
Exposicién a
herramienta 15 37
Mecanico defectuosa
Atrapamiento 13 39
Exposicion a
equipo 9 43
defectuosa
Aplastamiento 17 35
Caida a distinto 40 12
nivel
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Electrocucion 25 27
Riesgo de
Incendio 3 49

Elaboracion propia

Gréfico N° 6.- Resultado de riesgos mecanicos
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Elaboracion propia

En el grafico N° 6 se observan los resultados de la guia de observacién con respecto a
los riesgos quimicos identificados en la sociedad minera El Dorado, donde la caida a
distinto nivel es el mayor riesgo y el riesgo a incendio en menor cantidad.

Tabla 21.- Resultado de riesgos ergonémicos

TIPO DE RIESGO RIESGO Sl NO
Ergondmica por
postura, Parado 43 °
) Ergondmica por
Ergonomico postura, Parado - 40 12
encorvado
Ergondmica por 46 6

postura, sentada

Elaboracion propia
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Gréfico N° 7.- Resultado de riesgos Ergonémicos
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Elaboracion propia

En el grafico N° 7 se observan los resultados de la guia de observacion con respecto a
los riesgos ergondmicos identificados en la sociedad minera El Dorado, donde la
Ergondmica por postura, “sentada” es el mayor riesgo y el Ergonémica por postura,
“Parado — encorvado” en menor cantidad.

Tabla 22.- Resultado de riesgos biolégicos

TIPO DE

RIESGO RIESGO Sl NO

Psicosocial Fatiga Laboral 48 4

Elaboracion propia
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Gréfico N° 8.- Resultado de riesgos Psicosociales
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En el grafico N° 8 se observan los resultados de la guia de observacion con respecto a
los riesgos psicosociales identificados en la sociedad minera El Dorado, donde la
fatiga laboral es consecuente en 47 trabajadores de los 53 en total.

6.3 Evaluacién de los Riesgos encontrados en la Planta de Beneficio de la

Sociedad Minera El Dorado utilizando la matriz GTC 45.

Luego de identificar los peligros y riesgos en la planta de beneficio se realizd el
analisis de cada puesto de trabajo con sus actividades registrando en la matriz de
IPER GTC45 (ANEXO 3), obteniendo como resultado simplificado lo siguiente:

6.3.1 Evaluacion de los riesgos en el proceso Administrativo de la empresa

En la tabla N° 23 se observa la evaluacion y aceptabilidad de los riesgos en los 4
puestos de trabajo administrativos identificados en la empresa Sociedad Minera El
Dorado con un total de expuesto de 7 personas, se muestra la interpretaciéon del nivel
de probalidad: bajo, medio, alto o muy alto; la Valoracion en si del riesgo en tolerable,
moderado, importante e intolerable con su respectiva aceptabilidad, Aceptable o No
Aceptable.
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Tabla 23.- Resultado de Evaluacion de los riesgos en el proceso Administrativo

" UNIVERSIDAD
| INTERNACIONAL

v ISEK

ACEPTABLE

ACEPTABLE

z
o o o)
< o) S o S0
o 0} & x ® Qo
o ) =} e on < W
< n o) w Om <uw
o w [ o & =0
< 2 o z 5 W
04 Q %) w
: F i 3 & 2 z _|o y
z o m 3 r > 8| o Sl 2lo 2|0 a
o [a) T T} 5 S g < pd O o S = o
= o a ~ = S g WO | Wwo|lwz|wo | gwo | W Z o
= S a O = 5 @ o Oz | Qg |eWl oIS | 035 x O
L w < o S s c 2 2 S TT I I  I TT o ) 8
z 4 o i go| ug 3 Uo|ludlug|eg el | B < W
o =} > O 32 I 4 25|28 2h|2ale2a| O T
z = & = Z = Zu|Zx|2Zz|Z20|XZ0 | @ o
O &) o o (a) Ll [e) x| = @ > ]
< L>LJ< iz O o P o = <>(
Inspecciones y
visitas a los frentes s . .
. Piso irregular y . Caida al mismo
de trabajo, resbaladizo Mecanico | oo 2 1 10| 2 BAJO | 20
superficie, planta de
beneficio
1 GERENTE 1 | ADMINISTRATIVO 12,00
Actividades Alta ) . .
administrativas responsabilidad Psicosocial | Fatiga laboral 2 2 25| 4 BAJO |100| MODERADO
TECNICOS . . . .
UNIDAD Realizar mediciones | Polvo inorganico o Exposicion a
2 SEGURIDAD 2 | ADMINISTRATIVO | de gasesaen Ios . galseds de 6,00 | Quimico povios inorganicos 2 1 10 2 BAJO | 20
SALUD Y puestos de trabajo voladura

ACEPTABLE
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AMBIENTE
Verificar los
candiciones y actos | Piso irregular y - Caida al mismo
subestandar en los resbaladizo Mecanico nivel 2 10 BAJO | 20 ACEPTABLE
puestos de trabajo
Actividades Alta . . .
administrativas responsabilidad Psicosocial | Fatiga laboral 2 25 BAJO |100| MODERADO | ACEPTABLE
Visitar los puestos
de trabajo y realizar
elﬁ'é’;‘éfg s Piso imegulary Mecanico | C2ida al mismo 2 10 BAJO | 20 ACEPTABLE
P . resbaladizo nivel
empleados segun el
plan de salud
ocupacional
MEDICO
OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO 6,00
Prevenir las
afectaciones a la Alta . . .
salud de los responsabilidad Psicosocial | Fatiga laboral 2 25 BAJO |100| MODERADO | ACEPTABLE
trabajadores
- o Contacto con
Atencién medica L’(‘)rr‘jséga‘:‘e”as’ Biolégicos | secresiones 2 25 BAJO | 100| MODERADO | ACEPTABLE
9 Infectocontagiosas

a7
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ADMINISTRATIVO

Realizar trabajos
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Posicion forzada . Ergonomico de

(sentada) Ergonomico | ot ira Sentada 2 25 MEDIO | 150 | IMPORTANTE | ACEPTABLE
8,00

;{22.?23 Psicosocial | Fatiga laboral 2 25 MEDIO | 150 [ IMPORTANTE | ACEPTABLE

Fuente y Elaboracién propia 2021.
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6.3.2 Evaluacién de los riesgos en el proceso Operativo de la empresa

En la tabla N° 24 se observa la evaluacion y la aceptabilidad de los riesgos en 9
puestos de trabajo operativos con un total de expuesto de 45 personas.
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Tabla 24.- Evaluacion de los riesgos en el proceso Operativo de la empresa
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veniculos en 6 |Mecanico [Golpes 2 | 3| 25| 6 | MEDIO | 150 | IMPORTANTE| ACEPTABLE
OiEiﬁ?g%EDE Transporte de
BENEFICIO mineral- volquetas,
1 FASE DE 1 OPERATIVO alimentacion a | ijente de
TRANSPORTE tolva de gruesos- frransito 6 |Mecanico ([Volcamiento 2 3 25 6 MEDIO | 150 [IMPORTANTE | ACEPTABLE
DEL MINERAL cargador frontal
Posicion Ergonomica por NO
'(:;a:rzaac(ijcf; 6 |Ergonomico postura, Parado 2 3 25 6 MEDIO | 150 [IMPORTANTE ACEPTABLE
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IAlmacenamiento - NO
Inadecuado 6 |Mecanico [Golpes 2 3 60 6 MEDIO | 360 |IMPORTANTE ACEPTABLE
Descargue y
Almacenamiento
en Cancha
Terreno L Caida al mismo NO
desnivelado 6 |Mecanico |\ 2 3 25 6 MEDIO | 150 | IMPORTANTE ACEPTABLE
Chancado Manual Herramienta Exposicién a
de Mi | Defectuosal/o 6 |Mecanico |herramienta 2 2 25 4 BAJO 100 | MODERADO | ACEPTABLE
€ Minera Inapropiada defectuosa
Dispos_itivos _ _ NO
Mecanicos en 6 |Mecanico |Atrapamiento 2 3 60 6 MEDIO | 360 | IMPORTANTE ACEPTABLE
Movimiento,
Descargue de
Tolva de Gruesos
Uso de Equipo Exposicién a
auip 6 |Mecénico |equipo 2 3 | 60 | 6 | MEDIO | 360 |IMPORTANTE | ACEPTABLE
Defectuoso
defectuosa
Ruido 6 |Fisico  [EXPosicional |5 | 5 | g9 | § | MEDIO | 360 |IMPORTANTE NO
Ruido ACEPTABLE
Descargue de
Tolva de Gruesos
Manipulacion de
Herramientas y 8 |Mecanico |Aplastamiento 2 2 60 4 BAJO 240 | IMPORTANTE | ACEPTABLE
maquinaria
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Atrapamiento,
(?;i',?is?gn{”“a 8 |Mecanico |Atrapamiento 2 2 60 4 BAJO | 240 |IMPORTANTE | ACEPTABLE
/Aplastamiento
Trituracion Manejo de los
mandos de la 8 [Fisico Vibraciones 2 2 60 4 BAJO 240 [ IMPORTANTE | ACEPTABLE
trituradora
. . Exposicion al NO
Ruido 8 [Fisico Ruido 2 3 60 6 MEDIO | 360 [IMPORTANTE ACEPTABLE
2 MOLINEROS 2 OPERATIVO . Caidas a L. Caida a distinto NO
Tamizaje Desnivel 8 [Mecénico nivel 2 3 60 6 MEDIO | 360 [IMPORTANTE ACEPTABLE
/Atrapamiento,
Caida de Tolva -
(Corrasién). 8 |Mecanico |Golpes 2 2 60 4 BAJO 240 | IMPORTANTE | ACEPTABLE
/Aplastamiento
Operar Faja
Transportadora de -
- . Posicion -
Finos a Siloy de Forzada Ergonomica por NO
r 8 |Ergonomicolpostura, Parado-| 2 3 25 6 MEDIO | 150 [IMPORTANTE
gruesos (Parada- g P eorvado ACEPTABLE
encorvada)
. . Exposicion al NO
Ruido 8 [Fisico Ruido 2 3 60 6 MEDIO | 360 |IMPORTANTE ACEPTABLE
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Maquinas y
Transportar por |herramientas L
Manguera con altas presién Mecéanico |Golpes 60 BAJO 120 | MODERADO | ACEPTABLE
de aire - agua
Distribuir Energia [Equipos - . NO
(Tableros) eléctricos Mecénico |Electrocucion 60 MEDIO | 360 | IMPORTANTE ACEPTABLE
Exposicién a
Gases y vapores Quimico  |Gases 25 BAJO 100 | MODERADO | ACEPTABLE
organicos
Llenar los Tanques |Posicion
Con Pulpa Ergonémica por
Preparacion de (FF?;fZSZ Ergonomico|postura, Parado - 25 MEDIO | 150 [IMPORTANTE| , chngLe
Solucion Alcalina  lencorvada) encorvado
OPERADOR DE
PLANTA DE Piso Irregular - Caida a distinto|
FASE DE
CIANURACION
Exposicion a
Preparar la Solucién |Gases y vapores Quimico Gases 25 BAJO 100 | MODERADO | ACEPTABLE
de Cianuro, Adicionar organicos
el Cianuro en Pellets
y hacer recircular al
Proceso con Solucién
Clarificada al 80% L. Exposicion a
Quimicos Quimico  [acido 60 BAJO | 240 |IMPORTANTE| , hous &

clorocianhidrico
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Gases y vapores Quimico (E;;[;o(s:lggn a 25 12 ALTO 300 | IMPORTANTE | ACEPTABLE
Adicionar el Carb6n
Activado,
Adsorcion de Oro
Disuelto, o
Carbén Cargado con |, jimi Exposicion a
Oro y Plata; gg'r’rg';?/zs Quimico |gases de 60 | 4 BAJO | 240 |IMPORTANTE ACEQ’SABLE
Elucién, Desorcién y clanuro
Electrodeposicion
Piso Irregular - Caida a distinto
Distinto Nivel Mecanico nivel 25 4 BAJO 100 | MODERADO | ACEPTABLE
\apores de Exposicion a
ciaﬁuro Quimico  |gases de 25 18 ALTO | 450 [IMPORTANTE | ACEPTABLE
Toma de Muestras cianuro
Para Laboratorio
Cosecha de Carbo6n
por AIRLIFT Biso | I Caid distint
iso Irregular - aida a distinto|
Distinto Nivel Mecénico nivel 25 4 BAJO 100 | MODERADO | ACEPTABLE
Preparar las colas de
Cianuracion a
Piscinas de
Decantacion.
Acumulacion, Inhalacion de Exposicion a
Sedimentacion \/a00res Quimico gases de 25 18 ALTO 450 | IMPORTANTE | ACEPTABLE
Y Clarificacion en p cianuro
Piscinas;
Recirculacion de
IAguas al Proceso ;
Aguas a Piscinas
OPERADOR DE Colocacion de
PLANTA DE . < Equipos - L NO
BENEFICIO OPERATIVO [Cétodos y Angdos de lGCtricos Mecanico |Electrocucién 60 6 MEDIO | 360 | IMPORTANTE ACEPTABLE
FASE DE Celda Electrolitica
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DESORCION
Llenado de Torres Trabajo en Caida a distinto|
Con Carbén Activado ! Mecénico |~ 25 18 ALTO | 450 | IMPORTANTE | ACEPTABLE
. alturas nivel
Rico en Oro.
Preparacion de
Solucién Alcalina;
Desorcion de Carbon Exposicion a
Prefiado (Soda Gases y vapores Quimico  |gases de 25 18 ALTO 450 [IMPORTANTE | ACEPTABLE
Caustica) y cianuro
Preparacion de
Solucién de Cianuro
Altas Temperaturas
Temperaturas, Fisico b 10 18 ALTO 180 | IMPORTANTE | ACEPTABLE
P extremas altas
Carga Térmica.
Prendido del Caldero
Ruido Fisico Eﬁ?(j’j‘c'on al 25 | 4 BAJO | 100 | MODERADO | ACEPTABLE
Electrodeposicion
(8 celdas);
Recuperacién de Au
(98% de Au en
?gtg%]i;igvg%?%ico Gases y vapores P Exposicion a
de Precipitado de Au [de HCl'y HO3 Quimico vaﬁgr?c’as de HCI 25 12 ALTO 300 | IMPORTANTE | ACEPTABLE
(HCl — HNO3) Y
(Sorbona)
Lavado Acido de
Carbon (HCI
80Kg/TM de Carbon)
Preparacion Solucion Exposicién a
de Acido Sulfarico; L gases de
> |Gases y vapores uimico ACEPTABLE
Preparacion Solucion yvap Q A_zufre y 25 4 BAJO 100 [EEISRERE RS
OPERADORES de Acido Nitrico; nitrogeno
EN LA FASE DE OPERATIVO |Preparacion Solucion
FUNDICION de Agua Regia;
Adicion de Meta \Vapores Fisico Humedad 25 4 BAJO 100 | MODERADO | ACEPTABLE

bisulfito; y Adicion de
Amoniaco Liguido
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'Temperatura

Temperaturas

clevada Fisico extremas altas 10 MEDIO 60 MODERADO | ACEPTABLE
Fundicién
. - Exposicion al NO
Ruido Fisico Ruido 60 MEDIO | 360 |IMPORTANTE ACEPTABLE
Realizar reparacion y Equipos NO
mantenimiento de cléCtricos Mecéanico |Electrocucién 60 MEDIO | 360 |IMPORTANTE ACEPTABLE
equipos electricos
Manipulacion de
herramientas y Mecénico |Aplastamiento 25 BAJO 100 | MODERADO | ACEPTABLE
maquinaria
Realizar
mantenimiento de ]
partes electricas de [EQuipos £ i i NO
los campamentos _[€léctricos Mecénico |Electrocucion 60 MEDIO | 360 | IMPORTANTE ACEPTABLE
ELECTRICISTA OPERATIVO
Piso Irregular - Caida a distinto|
Distinto Nivel Mecanico nivel 25 MEDIO | 150 [IMPORTANTE | ACEPTABLE
Manipulacion de
Herramientas y Mecénico |Aplastamiento 25 BAJO 100 | MODERADO | ACEPTABLE
. maquinaria
Revisiar y operar de
compresores y
generador electrico
Equipos - L NO
lGCHTicos Mecénico |Electrocucion 60 MEDIO | 360 |IMPORTANTE ACEPTABLE
Dar mantenimiento a . L
< las partes mecanicas Manipulacion de
MECANICO OPERATIVO Herramientas y Mecanico |Golpes 25 BAJO 100 | MODERADO | ACEPTABLE

estructurales y
equipos

maquinaria
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Ruido 8 |Fisico  [pPosional | 5 | 5 | 25 | 4 | BAJO | 100 | MODERADO | ACEPTABLE
Gasesypavores| 8 [Quimico  |oa9¥®O"@ | 2 | 2 | 25 | 4 | BAJO | 100 | MODERADO | ACEPTABLE
Equipos - i NO
cléCtricos 8 |Mecanico [Electrocucion 2 3 60 6 MEDIO | 360 | IMPORTANTE ACEPTABLE
Gases de Exposicién a
8 |Quimico  |Gses Inertesy 2 3 25 6 MEDIO | 150 | IMPORTANTE | ACEPTABLE
soldadura 2 CO2
Trabajar con i"‘;?é%snde 8  |[Mecanico f:\'fesr?;ge 2 | 3 | 25| 6 | MEDIO | 150 [IMPORTANTE | ACEPTABLE
soldadura 9
Manipulacion de
Herramientas y 8 |Mecanico |Golpes 2 2 25 4 BAJO 100 | MODERADO | ACEPTABLE
maquinaria
Piso Irregular - Caida a distinto|
Distinto Nivel 8 |Mecanico nivel 2 2 25 4 BAJO 100 | MODERADO | ACEPTABLE
Recibir y despachar
8 | BODEGUERO 8 OPERATIVO |materiales, repuestos
e insumos
Manipulacion de .
Herramientas 8 |Mecanico |Golpes 2 3 60 6 MEDIO | 360 | IMPORTANTE | ACEPTABLE
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Exposicién a
8 |Biolégicos |enfermedades 2 3 10 6 MEDIO 60 MODERADO | ACEPTABLE
trasnmisibles

Fluidos
Contagiosos

Probabilidad de
explosion

Recibir y despachar

explosivos 2 3 60 6 MEDIO | 360 |IMPORTANTE | ACEPTABLE

Explosivos 1  |Quimico

Manipulacién de
herramientas y 8 |Mecanico |Aplastamiento 2 3 25 6 MEDIO | 150 |IMPORTANTE | ACEPTABLE

maquinaria
Realizar el transporte [Carga de Ani ; NO
de personal erﬁ)el material 8 |Mecanico |Atrapamiento 2 3 60 6 MEDIO | 360 | IMPORTANTE ACEPTABLE
vehiculo asignado.
Realizar el transporte
de material minerall y
9 | CONDUCTOR | 9 | OPERATIVO | " il de un sitioa |Via sinuosa 8 |Mecanico |Volcamiento | 2 | 3 | 60 | 6 | MEDIO | 360 |IMPORTANTE| , coonc
otro.
Realizar movimiento
de tierra con la
retorexcavadora  |Posicién forzada . |Ergonémica por NO
(Sentada) 8 Ergonomlcopostur&Semada 2 3 25 6 MEDIO | 150 | IMPORTANTE ACEPTABLE
;:gggr?a 8 |Psicosocial |[Fatiga Laboral 2 3 10 6 MEDIO 60 MODERADO | ACEPTABLE

Fuente: Elaboracion propia 2
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Tabla 25.- Valoracion de los riesgos en los procesos operativos y administrativos

VALORACION RIESGOS %
DE RIESGO

TOLERABLE 0 0
MODERADO 19 31
IMPORTANTE - 20 33
ACEPTABLE

IMPORTANTE - 22 36
NO

ACEPTABLE

INTOLERABLE 0 0

Fuente: Elaboracion propia 2021

Grafico N° 9.- Valoracion de los riesgos en el proceso operativo y administrativos

PELIGROS Y RIESGOS

25

15

10

TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE - IMPORTANTE -  INTOLERABLE
ACEPTABLE NO ACEPTABLE

Fuente: Elaboracion propia 2021

En la tabla 25 y en el grafico 9 se observa que en las actividades de la empresa se
cuantificaron 61 riesgos desglosados con una valoracion en Riesgos Moderados con
total de 19 con un porcentaje correspondiente al 31%, 20 Riesgos Importantes
Aceptables, 22 Riesgos Importantes No aceptables el mas alto con 36% y ningun
Riesgo Tolerable e Intolerable.
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7 CONCLUSIONES

Conclusion N° 1

Se realiz6 la evaluacion inicial de la empresa Sociedad Minera El Dorado en materia
de seguridad y salud en el trabajo con un resultado del 40% que de acuerdo a los
estandares de la Norma ISO 45001-2018 significa una intervencion inmediata con un
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo con el objetivo de prevenir los
riesgos laborales minimizando la accidentabilidad y muerte en la empresa.

Conclusién N° 2

Se identificaron los peligros y riesgos en la planta de beneficio de la Empresa
Sociedad Minera El Dorado siendo el riesgo mayor la exposicién al ruido y las caidas
al mismo nivel, que da como consecuencia hipoacusia, caidas, golpes y cortes en el
trabajador.

Conclusiéon N° 3

De acuerdo a las actividades realizadas en los diferentes puestos de trabajo
operativos se realiz6 la evaluacién y cuantificacion de los riesgos, prevaleciendo en los
9 puestos de trabajos operativos analizados, en al menos un riesgo, la valoraciéon de
Importante No Aceptable; lo que significa que no existen controles en la fuente, en el
medio ni en el individuo para convertir estos riesgos en aceptables.

Conclusion N° 4

Al realizar un analisis de la metodologia, los resultados obtenidos y las conclusiones
anteriores se manifiesta que la Empresa Sociedad Minera El Dorado se encuentra en
la obligacién de implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, basandose en el presente proyecto de investigacion con el fin de minimizar
los peligros y riesgos a beneficio de la propia empresa y del trabajador. Se adjunta la
propuesta de disefio de implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Anexo 5
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8 FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION

Una vez que se ha finalizado el presente proyecto de investigacion de Seguridad
Minera se ha descubierto lineas de investigacién en la cuales se puede trabajar para
mejorar otros proyectos en las cuales tenemos:

e Servird como guia en la identificacién de peligros y evaluacién de riesgos de en
el proceso de beneficio del mineral en una empresa minera para posterior
poder disefiar un SGSST.

e EI Anexo 1 puede ser adaptado o modificado a la realidad de cualquier
empresa basandose en los estandares de la Norma ISO 45001-2018.

e La propuesta del disefio de Seguridad y Salud en el trabajo (Anexo 5),
mejorara con la respectiva documentacion entre formatos, programas y
procedimientos con el fin de la implantacién de un SGSST.
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Si 2

LISTA DE VERIFICACION
En proceso 1

No 0

SOCIEDAD
MINERA
"EL DORADO"

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Clausula

Requisito

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Cumplimiento

S‘P|N

Observaciones

Comprension de la organizacion y de su contexto

¢La organizacidn ha determinado las cuestiones externas e internas que son pertinentes para
su propésito y que afectan a su capacidad para lograr los resultados previstos de su sistema
de gestion de la SST?

Comprensién de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes
interesadas

¢La organizacion ha determinado...?

a) las otras partes interesadas, ademas de sus trabajadores, que son pertinentes
al sistema de gestion de la SST;

b) las necesidades y expectativas (es decir, los requisitos) pertinentes de los
trabajadores y de estas otras partes interesadas;

cudles de estas necesidades y expectativas se convierten en requisitos legales

c : L
) aplicables y otros requisitos.

Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST

¢éLa organizacidn ha determinado los limites y la aplicabilidad del sistema de gestion de la SST
para establecer su alcance?

¢Al determinar este alcance, la organizacién ha...?

considerado las cuestiones externas e internas indicadas en el apartado 4.1;

b) tomado en cuenta los requisitos indicados en el apartado 4.2;

tomado en cuenta las actividades relacionadas con el trabajo desempefiadas

Una vez que se definido el alcance, ¢El sistema de gestion de la SST ha incluido las
actividades, productos y servicios dentro del control o la influencia de la organizacion que
pueden tener un impacto en el desempefio de la SST de la organizacién?

éEl alcance esta disponible como informacién documentada?

Sistema de gestion de la SST

65



g I UNIVERSIDAD
£ ?ﬁ; | INTERNACIONAL

v ISEK

¢La organizacion ha establecido, implementado, mantenido y mejorado continuamente un
sistema de gestion de la SST, incluidos los procesos necesarios y sus interacciones, de 0
acuerdo con los requisitos de esta Norma Internacional?

5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Cumplimiento

Clausula Requisito Observaciones

SIPIN

Liderazgo y compromiso

¢éLa alta direccion ha demostrado liderazgo y compromiso con respecto al sistema de gestion de la SST...?

tomando la responsabilidad y la rendicion de cuentas globales para la
a) proteccion de la salud y seguridad relacionadas con el trabajo de los 1
trabajadores;

asegurandose de que se establezcan la politica de la SST y los objetivos de la
b) SST y que éstos sean compatibles con la direccién estratégica de la 1
organizacion;

asegurandose de la integracidn de los procesos y los requisitos del sistema de
gestion de la SST en los procesos de negocio de la organizacion;

asegurandose de que los recursos necesarios para establecer, implementar,
mantener y mejorar el sistema de gestion de la SST estén disponibles;

asegurandose de la participacién activa de los trabajadores, y cuando existan,
e) de los representantes de los trabajadores, utilizando la consulta y la 0
identificacion y eliminacion de los obstaculos o barreras a la participacion;

comunicando la importancia de una gestion de la SST eficaz y conforme con los

f o - ) 0
) requisitos del sistema de gestion de la SST;
) asegurandose de que el sistema de gestion de la SST logre los resultados 1
g previstos;
h) dirigiendo y apoyando a las personas, para contribuir a la eficacia del sistema 1
de gestion de la SST;
asegurando y promoviendo la mejora continua del sistema de gestion de la SST
para mejorar el desempefio de la SST identificando y tomando acciones de
i) manera sistematica para tratar las no conformidades, las oportunidades, y los 0
peligros y riesgos relacionados con el trabajo, incluyendo las deficiencias del
sistema;
j) apoyando otros roles pertinentes de la direccidn, para demostrar su liderazgo 0
aplicado a sus dreas de responsabilidad;
k) desarrollando, liderando y promoviendo una cultura 0

en la organizacion que apoye al sistema de gestion de la SST

5,2 Politica de la SST

66



i
A

4

4
¥

E?‘.: 3

A

v

" UNIVERSIDAD
| INTERNACIONAL

SEK

éLa alta direccion ha establecido, implementado y mantenido una politica de la SST en consulta con los trabajadores a todos los

niveles de la organizacion (véanse 5.3 y 5.4) que...?

incluya un compromiso de proporcionar condiciones de trabajo seguras y
saludables para la prevencion de dafios y deterioro de la salud relacionados con
a) el trabajo que sea apropiado al propdsito, el tamafio y el contexto de la
organizacién y a la naturaleza especifica de sus riesgos para la SST y sus
oportunidades para la SST;

b) proporcione un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos de
la SST;
) incluya un compromiso de cumplir los requisitos legales aplicables y otros

requisitos;

incluya un compromiso para el control de los riesgos para la SST utilizando las

d) prioridades de los controles (véase 8.1.2);

incluya un compromiso de mejora continua del sistema de gestion de la SST

e) (véase 10.2) para mejorar el desempefio de la SST de la organizacién;

incluya un compromiso para la participacion, es decir, la implicacién de los
f) trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los trabajadores, en
los procesos de toma de decisiones en el sistema de gestion de la SST.

éLa politica de la SST...?

a) estd disponible como informacién documentada;
b) fue comunicada a los trabajadores dentro de la organizacion 0
c) estd disponible para las partes interesadas, segun corresponda;
d) se revisa periédicamente para asegurarse de que se mantiene pertinente y 0
apropiada.
Roles de responsabilidades
¢éLa alta direccion se ha asegurado de que las responsabilidades, rendicion de cuentas y
autoridades para los roles pertinentes dentro del sistema de gestion de la SST se asignen 'y
comuniquen a todos los niveles dentro de la organizacién, y se mantengan como informacién 0
documentada? ¢Los trabajadores en cada nivel de la organizacion han asumido la
responsabilidad por aquellos aspectos del sistema de gestion de la SST?
53
éLaalta direccion ha asignado la responsabilidad y autoridad para...?
a) asegurarse de que el sistema de gestion de la SST es conforme con los 0
requisitos de esta Norma Internacional;
b) informar a la alta direccién sobre el desempefio del sistema de gestién de la 0
SST.
Participacion y consulta
¢éLa organizacion ha establecido, implementado y mantenido uno o varios procesos para la
5,4 participacion (incluyendo la consulta) en el desarrollo, la planificacion, la implementacion, la
evaluacion y las acciones para la mejora del sistema de gestion de la SST, de los trabajadores 0

en todos los niveles y funciones aplicables, y cuando existan, de los representantes de los
trabajadores?
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¢La organizacion ha...?
a) proporcionado los mecanismos, el tiempo, la formacion y los recursos )
necesarios para la participacion;
b) proporcionado el acceso oportuno a informacidn clara, comprensible y )
pertinente sobre el sistema de gestidn de la SST;
0 identificado y eliminado los obstédculos o barreras a la participacién y minimizar )
aquellas que no puedan eliminarse;
d) proporcionado un énfasis adicional a la participacidn de los trabajadores no )
directivos en lo siguiente:
1) | determinado los mecanismos para su participacion y consulta; 2
2) | identificado los peligros y evaluacién de riesgos (véanse 6.1, 6.1.1y 6.1.2); 1
3) | tomado acciones para controlar los peligros y riesgos (véase 6.1.4); 1
a) identificado las necesidades de competencias, formacion y evaluacién de la 1
formacion (véase 7.2);
5) determinado la informacién que se necesita comunicar y como deberia 1
comunicarse (véase 7.4);
6) | determinado las medidas de control y su uso eficaz (véanse 8.1, 8.2 y 8.6); 1
7) investigado los incidentes y no conformidades y determinacion de las acciones 1
correctivas (véase 10.1);
e) proporcionado un énfasis adicional a la inclusidn de trabajadores no directivos 1
en la consulta relacionada con lo siguiente:
1) determinado las necesidades y expectativas de las partes interesadas (véase 1
4.2);
2) | establecido la politica (véase 5.2); 1
3) asignado los roles, responsabilidades, rendicién de cuentas y autoridades de la 1
organizacion segun sea aplicable (véase 5.3);
4) | determinado cémo aplicar los requisitos legales y otros requisitos (véase 6.1.3); 1
5) | establecido los objetivos de la SST (véase 6.2.1); 1
6) determinado los controles aplicables para la contratacidn externa, las 1
adquisiciones y los contratistas (véase 8.3, 8.4 y 8.5);
7) determinado a qué se necesita realizar un seguimiento, medicidn y evaluacion 1
(véase 9.1.1);
8) planificado, establecido, implementado y mantenido uno o varios programas 1
de auditoria (véase 9.2.2);
9) | establecido un proceso de mejora continua (véase 10.2.2). 1
6. PLANIFICACION
- Cumplimiento i
Clausula Requisito Observaciones
S ‘ P ‘ N
6,1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
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Generalidades

¢éAl planificar el sistema de gestidn de la SST, la organizacion ha considerado las cuestiones
referidas en el apartado 4.1 (contexto), los requisitos referidos en el apartado 4.2 (partes
interesadas) y 4.3 (el alcance de su sistema de gestion de la SST) y determinado los riesgos y
oportunidades que es necesario abordar con el fin de...?

asegurar que el sistema de gestion de la SST pueda lograr sus resultados

a )
) previstos;

b) prever o reducir efectos no deseados;

c) lograr la mejora continua.

¢La organizacion ha considerado la participacion eficaz de los trabajadores (véase 5.4) en el
proceso de planificacién y, cuando sea apropiado, la implicacidn de otras partes interesadas?

¢Al determinar los riesgos y oportunidades que es necesario abordar, la organizacién ha
tomado en cuenta...?

los peligros para la SST y sus riesgos para la SST asociados (véase 6.1.3) y las

a) oportunidades para la SST (véase 6.1.2.4);

b) los requisitos legales aplicables y otros requisitos (véase 6.1.3);

los riesgos (véase 6.1.2.3) y oportunidades (véase 6.1.2.4) relacionados con la
c) operacion del sistema de gestion de la SST que puedan afectar al logro de los
resultados previstos.

¢La organizacién ha evaluado los riesgos e identificado las oportunidades que son
pertinentes para el resultado previsto del sistema de gestion de la SST asociados con los
cambios en la organizacion, sus procesos, o el sistema de gestion de la SST?. ¢En el caso de
cambios planificados, permanentes o temporales, esta evaluacién se ha iniciado antes de
que el cambio se implemente (véase 8.2).?

¢éLa organizacion ha mantenido informacién documentada de sus ...?

a) riesgos para la SST y oportunidades para la SST que es necesario abordar;

procesos necesarios para abordar los riesgos y oportunidades (véase desde
b) 6.1.1 hasta 6.1.4) en la medida en que sea necesario para tener la confianza de
que se llevan a cabo segun lo planificado.

6.1.2

Identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos para la SST

6.1.2.1

Identificacion de los peligros

¢éLa organizacion ha establecido, implementado y mantenido un proceso para la
identificacion proactiva continua de los peligros que surgen?. ¢El proceso ha tenido en
cuenta, pero no se ha limitado a...?

las actividades rutinarias y no rutinarias y las situaciones, incluyendo la

a . .
) consideracion de:

lainfraestructura, los equipos, los materiales, las sustancias y las condiciones

g fisicas del lugar de trabajo;

los peligros que surgen como resultado del disefio del producto incluyendo
2) | durante la investigacion, desarrollo, ensayos, produccion, montaje,
construccion, prestacion del servicio, mantenimiento o disposicion final;
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3) | los factores humanos; 2
4) | como se realiza el trabajo realmente; 2
b) las situaciones de emergencia; 2
c) las personas, incluyendo la consideracién de: 2
1) aquellas con acceso al lugar de trabajo y sus actividades, incluyendo )
trabajadores, contratistas, visitantes y otras personas;
2) aquellas en las inmediaciones del lugar de trabajo que pueden verse afectadas )
por las actividades de la organizacion;
3) trabajadores en una ubicacidn que no esta bajo el control directo de la 5
organizacion;
d) otras cuestiones, incluyendo la consideracién de: 2

el disefio de las areas de trabajo, los procesos, las instalaciones, la
1) | maquinaria/equipos, los procedimientos operativos y la organizacion del 0
trabajo, incluyendo su adaptacién a las capacidades humanas;

las situaciones que ocurren en las inmediaciones del lugar de trabajo causadas

) por actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la organizacion;

las situaciones no controladas por la organizacidn y que ocurren en las
3) | inmediaciones del lugar de trabajo que pueden causar dafios y deterioro de la 0
salud relacionados con el trabajo a personas en el lugar de trabajo;

los cambios reales o propuestos en la organizacidn, sus operaciones, procesos,

e o : - ] 0
) actividades y su sistema de gestion de la SST (véase 8.8.2);
f) los cambios en el conocimiento de los peligros, y en la informacion acerca de 5
ellos;
) los incidentes pasados, internos o externos a la organizacién, incluyendo 0
8 emergencias, y sus causas;
h) cdmo se organiza el trabajo y factores sociales, incluyendo la carga de trabajo, )

horas de trabajo, liderazgo y la cultura de la organizacion.

Evaluacion de los riesgos para la SST y otros riesgos para el sistema de gestion de la SST

éLa organizacion ha establecido, implementado y mantenido un proceso para...?

evaluar los riesgos para la SST a partir de los peligros identificados teniendo en
a) cuenta los requisitos legales aplicables y otros requisitos y la eficacia de los 0
controles existentes;

6.1.2.2 identificar y evaluar los riesgos relacionados con el establecimiento,

b) implementacidn, operacién y mantenimiento del sistema de gestion de la SST
que pueden ocurrir a partir de las cuestiones identificadas en el apartado 4.1y

de las necesidades y expectativas identificadas en el apartado 4.2.

¢éLas metodologias y criterios de la organizacidn para la evaluacién de los riesgos para la SST
se han definido con respecto al alcance, naturaleza y momento en el tiempo, para
asegurarse de que es mas proactiva que reactiva y utilizan un modo sistematico? ¢ Estas
metodologias y criterios se han mantenido y conservado como informacién documentada?
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Identificacion de las oportunidades para la SST y otras oportunidades
¢éLa organizacion ha establecido, implementado y mantenido un proceso para identificar...?
a) las oportunidades de mejorar el desempefio de la SST teniendo en cuenta:
6.1.2.3
1) | los cambios planificados en la organizacion, sus procesos o sus actividades;
2) | las oportunidades de eliminar o reducir los riesgos para la SST;
3) las oportunidades para adaptar el trabajo, la organizacidn del trabajo y el
ambiente de trabajo a los trabajadores;
b) las oportunidades de mejora del sistema de gestion de la SST.
Determinacion de los requisitos legales aplicables y otros requisitos
¢éLa organizacion ha establecido, implementado y mantenido un proceso para...?
determinar y tener acceso a los requisitos legales actualizados y otros
a) requisitos que la organizacién suscriba que sean aplicables a sus peligros y sus 0
riesgos para la SST;
b) determinar cdmo aplican esos requisitos legales y otros requisitos a la 0
6.1.3 organizacion y qué es necesario comunicar (véase 7.4);
tener en cuenta estos requisitos legales y otros requisitos al establecer,
c) implementar, mantener y mejorar de manera continua su sistema de gestion 0
de la SST.
¢éLa organizacidon ha mantenido y conservado informacién documentada sobre sus requisitos
legales aplicables y otros requisitos y se ha asegurado de que se actualice para reflejar
cualquier cambio?
Planificacién para tomar acciones
¢éLa organizacion ha planificado...?
a) Las acciones para:
1) | abordar estos riesgos y oportunidades (véanse 6.1.2.3 y 6.1.2.4); 0
2) | abordar los requisitos legales aplicables y otros requisitos (véase 6.1.3); 0
3) | prepararse para las situaciones de emergencia, y responder a ellas (véase 8.6);
b) La manera de:
6.1.4
1) integrar e implementar las acciones en sus procesos del sistema de gestién de 0
la SST o en otros procesos de negocio;
2) | evaluar la eficacia de estas acciones. 0
¢éLa organizacion ha tomado en cuenta las prioridades de los controles (véase 8.1.2) y los
resultados del sistema de gestion de la SST (véase 10.2.2) cuando planifique la toma de 0
acciones?
¢Al planificar sus acciones la organizacion ha considerado las mejores practicas, las opciones 0
tecnoldgicas, financieras, operacionales y los requisitos y limitaciones del negocio?
6,2 Objetivos de la SST y planificacién para lograrlos
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Objetivos de la SST
¢éLa organizacion ha establecido objetivos de la SST para las funciones y niveles pertinentes 0
para mantener y mejorar el sistema de gestion de la SST y para alcanzar la mejora continua
del desempefio de la SST (véase el capitulo 10)?
éLos objetivos de la SST ...?
a) son coherentes con la politica de la SST; 0
b) toman en cuenta los requisitos legales aplicables y otros requisitos; 0
6.2.1 B )
) toman en cuenta los resultados de la evaluacién de los riesgos para la SST y las 0
oportunidades para la SST y otros riesgos y oportunidades;
d) toman en cuenta los resultados de la consulta con los trabajadores, y cuando 0
existan, con los representantes de los trabajadores;
e) son medibles (si es posible) o son susceptibles de evaluacion; 0
f) se comunican claramente (véase 7.4); 0
g) se actualizan, segun corresponda. 0
Planificacion para lograr los objetivos de la SST
¢Al planificar como lograr sus objetivos de la SST, la organizacién ha determinado...?
a) qué se va a hacer; 0
b) qué recursos se requeriran; 0
) quién serd responsable; 0
d) cuando se finalizara; 0
6.2.2 e) cémo se medira mediante los indicadores (si es posible) y cdmo se hara el 0
seguimiento, incluyendo la frecuencia;
f) coémo se evaluaran los resultados; 0
) coémo se integraran las acciones para lograr los objetivos de la SST en los 0
& procesos de negocio de la organizacion.
¢La organizacidon ha mantenido y conservado informacidon documentada sobre los objetivos 0
de la SSTy los planes para lograrlos?
7. APOYO
. Cumplimiento )
Clausula Requisito Observaciones
slelw
Recursos
7,1 ¢éLa organizacion ha determinado y proporcionado los recursos necesarios para el
establecimiento, implementacion, mantenimiento y mejora continua del sistema de gestién 2
de la SST?
Competencia
éLa organizacion ha...?
72 a) determinado la competencia necesaria de los trabajadores que afectan o )
! pueden afectar a su desempefio de la SST;
b) asegurado que los trabajadores sean competentes, basandose en la educacién, )
induccidn, formacidn o experiencia apropiadas;
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0 cuando sea aplicable, tomado acciones para adquirir la competencia necesaria
y evaluar la eficacia de las acciones tomadas;
d) conservado la informacién documentada apropiada, como evidencia de la 0
competencia.
Toma de conciencia
éLos trabajadores han tomado conciencia de ...?
a) la politica de la SST; 0
b) su contribucion a la eficacia del sistema de gestidn de la SST, incluidos los
beneficios de una mejora del desempefio de la SST;
73
) las implicaciones de no cumplir los requisitos del sistema de gestion de la SST, 0
c ) - - >
incluyendo las consecuencias, reales o potenciales, de sus actividades de
trabajo;
d)
la informacion y el resultado de la investigacion de los incidentes pertinentes;
e) los peligros y riesgos para la SST que sean pertinentes para ellos.
Informacion y comunicacion
¢éLa organizacion ha determinado la informacidn y las comunicaciones internas y externas
pertinentes al sistema de gestion de la SST, que incluyan: ... ?
a) qué informar y qué comunicar;
b) cuando informar y comunicar;
c) a quién informar y a quién comunicar:
1) | internamente entre los diversos niveles y funciones de la organizacion; 0
2) | con contratistas y visitantes al lugar de trabajo; 0
3) | con otras partes externas u otras partes interesadas; 0
d) cémo informar y comunicar; 0
7,4
e) coémo recibir y mantener la informacion documentada sobre las 0
comunicaciones pertinentes, y cémo responder a ellas;
¢La organizacion ha definido los objetivos a lograr mediante la informacién y la 0
comunicacion, y debe evaluar si esos objetivos se han alcanzado?
¢éLa organizacion ha tomado en cuenta aspectos de diversidad (por ejemplo, idioma, cultura,
alfabetizacién, discapacidad), cuando existan, al considerar sus necesidades de informacién y 0
comunicacién?
¢La organizacion se ha asegurado de que, cuando sea apropiado, se consideren las opiniones
de partes interesadas externas pertinentes sobre temas pertinentes al sistema de gestion de 0
la SST?
7,5 Informacion documentada
Generalidades
¢El sistema de gestion de la SST de la organizacidn ha incluido: ...?
7.5.1 a) la informacién documentada requerida por esta Norma Internacional; 0
b) la informacién documentada que la organizacién determina como necesaria 0
para la eficacia del sistema de gestion de la SST.
7.5.2

Creacion y actualizacion
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¢Al crear y actualizar la informacion documentada, la organizacion se ha asegurado de que lo
siguiente sea apropiado?

a) la identificacion y descripcion (por ejemplo, titulo, fecha, autor o nimero de 0
referencia);
b) el formato (por ejemplo, idioma, versién del software, graficos) y los medios de 0
soporte (por ejemplo, papel, electrénico);
c) la revision y aprobacion con respecto a la idoneidad y adecuacion. 0
Control de la Informacion documentada
éLainformacion documentada requerida por el sistema de gestion de la SST y por esta
Norma Internacional se ha controlado para asegurarse de que: ...?
a) este disponible y sea idonea para su uso, donde y cudndo se necesite; 0
este protegida adecuadamente (por ejemplo, contra pérdida de la
b) ) e ) o . 3 0
confidencialidad, uso inadecuado, o pérdida de integridad).
7.5.3 ¢Para el control de la informacion documentada, la organizacion ha abordado las siguientes
actividades, segun corresponda ...?
— distribucion, acceso, recuperacion y uso;
— almacenamiento y preservacion, incluida la preservacion de la legibilidad; 0

— control de cambios (por ejemplo, control de version);

— conservacion y disposicion final;

— acceso por parte de los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los
trabajadores, a la informacion documentada pertinente.

¢La informacion documentada de origen externo que la organizacién determina como
necesaria para la planificacion y operacién del sistema de gestion de la SST se ha 0
identificado, segun sea apropiado y controlado?

8. OPERACION

Cumplimiento

Clausula Requisito Observaciones
S ‘ P ‘ N
8,1 Planificacion y control operacional
Generalidades
¢La organizacion ha planificado , implementado y controlado los procesos necesarios para
cumplir los requisitos del sistema de gestion de la SST y para implementar las acciones
determinadas en el capitulo 6 mediante: ...?
a) el establecimiento de criterios para los procesos; 2
b) la implementacion del control de los procesos de acuerdo con los criterios; 0
8.1.1
) el almacenaje de informacion documentada en la medida necesaria para 0

confiar en que los procesos se han llevado a cabo segun lo planificado;

la determinacion de las situaciones en las que la ausencia de informacion
d) documentada podria llevar a desviaciones de la politica de la SST y de los 0
objetivos de la SST;

e) la adaptacién del trabajo a los trabajadores. 2
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¢En lugares de trabajo con multiples empleadores, la organizacién ha implementado un
proceso para coordinar las partes pertinentes del sistema de gestion de la SST con otras 0
organizaciones?
Jerarquia de los controles
¢éLa organizacidn ha establecido un proceso y determinado controles para lograr la reduccion
de los riesgos para la SST utilizando la siguiente jerarquia: ...?
a) eliminar el peligro; 0
8.1.2 b) sustituir con materiales, procesos, operaciones o equipos menos peligrosos; 0
) utilizar controles de ingenieria; 0
d) utilizar controles administrativos;
e) proporcionar equipos de proteccion individual adecuados y asegurarse de que
se utilizan.
Gestion de cambio
¢éLa organizacion ha establecido un proceso para la implementacion y el control de los
cambios planificados que tienen un impacto en el desempefio de la SST, tales como:...?
a) nuevos productos, procesos o servicios; 0
b) cambios en los procesos de trabajo, los procedimientos, los equipos o en la 0
estructura de la organizacién;
c) cambios en los requisitos legales aplicables y otros requisitos; 0
8,2 d) cambios en los conocimientos o la informacidn sobre peligros y riesgos para la 0
SST relacionados;
e) desarrollos en conocimiento y tecnologia. 0
¢éLa organizacidn ha controlado los cambios temporales y permanentes para promocionar las
oportunidades para la SST y asegurarse de que no tienen un impacto adverso sobre el 0
desempefio de la SST?
¢éLa organizacion ha revisado las consecuencias de los cambios no previstos, tomando 0
acciones para mitigar cualquier efecto adverso, cuando sea necesario, incluyendo abordar
oportunidades potenciales (véase el capitulo 6)?
Contratacion externa
8,3 ¢éLa organizacion se ha asegurado de que los procesos contratados externamente que
afecten al sistema de gestidn de la SST estén controlados?. ¢El tipo y el grado de control al 0
aplicar a estos procesos se han definido dentro del sistema de gestion de la SST?
Compras
8,4 ¢éLa organizacion ha establecido controles para asegurarse de que la compra de bienes (por
ejemplo, productos, materiales o sustancias peligrosos, materias primas, equipos) y servicios
es conforme con los requisitos de su sistema de gestion de la SST?
Contratistas
8,5

¢éLa organizacidn ha establecido procesos para identificar y comunicar los peligros y para
evaluar y controlar los riesgos para la SST, que surjan de: ...?
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a) las actividades y operaciones de los contratistas para los trabajadores de la 0
organizacion;
b) las actividades y operaciones de la organizacién para los trabajadores de los 0
contratistas;
) las actividades y operaciones de los contratistas para otras partes interesadas 0
en el lugar de trabajo;
d) las actividades y operaciones de los contratistas para los trabajadores de los 0
contratistas.
¢La organizacion ha establecido y mantenido procesos para asegurarse de que los
contratistas y sus trabajadores cumplen los requisitos del sistema de gestion de la SST de la 0
organizacion? ¢Estos procesos incluyen los criterios de la SST para la seleccion de
contratistas?

Preparacién y respuesta ante emergencias

¢La organizacion ha identificado situaciones de emergencia potenciales; ha evaluado los
riesgos de la SST asociados con estas situaciones de emergencia (véase 6.1.2) y mantiene un
proceso para evitar o minimizar los riesgos para la SST provenientes de emergencias
potenciales, incluyendo: ...?

el establecimiento de una respuesta planificada a las situaciones de

a : . S - -
) emergencia y la inclusion de los primeros auxilios;

las pruebas periddicas y el ejercicio de la capacidad de respuesta ante

b) .
emergencias;

la evaluacién y, cuando sea necesario, la revision de los procesos y
) procedimientos de preparacidn ante emergencias, incluso después de las 2
pruebas y en particular después de que ocurran situaciones de emergencia;

8,6 s — . . .
! la comunicacién y provision de la informacion pertinente a todos los

d) trabajadores y a todos los niveles de la organizacion sobre sus deberes y 2
responsabilidades;

la provision de formacidn para la prevencion de emergencias, primeros auxilios,

e -
) preparacion y respuesta;

la comunicacién de la informacidn pertinente a los contratistas, visitantes,
f) servicios de respuesta ante emergencias, autoridades gubernamentales, y, 2
cuando sea apropiado, a la comunidad local.

¢En todas las etapas del proceso la organizacion ha mantenido y tomado en cuenta las
necesidades y capacidades de todas las partes interesadas pertinentes y asegurarse de su 2
implicacién?

¢éLa organizacidon ha mantenido y conservado informacién documentada sobre el proceso y
sobre los planes para responder a situaciones de 0
emergencia potenciales?

9. EVALUACION DE DESEMPENO

Cumplimiento

Clausula Requisito Observaciones

S‘P‘N
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9,1 Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion
Generalidades
¢éLa organizacién ha establecido, implementado y mantenido un proceso para el 0
seguimiento, la medicién y la evaluacion?
éLa organizacion ha determinado: ...?
a) a qué es necesario hacer seguimiento y qué es necesario medir, incluyendo:
1) | los requisitos legales aplicables y otros requisitos; 0
2) sus actividades y operaciones relacionadas con los peligros identificados y con 0
los riesgos para la SST; los riesgos y las oportunidades para la SST;
3) | los controles operacionales; 0
4) | los objetivos de la SST de la organizacion; 0
9.1.1 b) los criterios frente a los que la organizacion evalua su desempefio de la SST; 0
0 los métodos de seguimiento, medicidn, analisis y evaluacion, segun sea 0
aplicable, para asegurar resultados vélidos;
d) cuando realizar el seguimiento y la medicion; 0
e) cuando analizar, evaluar y comunicar los resultados del seguimiento y la 0
medicion.
¢La organizacion se ha asegurado, segln sea aplicable, de que el equipo de seguimiento y 0
medicion se ha calibrado o verificado y se ha utilizado y mantenido cuando sea apropiado?
¢éLa organizacion ha evaluado el desempefio de la SST, y determinado la eficacia del sistema
de gestion de la SST?
¢éLa organizacidn ha conservado la informacion documentada adecuada como evidencia de
los resultados del seguimiento, la medicidn, el analisis y la evaluacién?
9,2 Auditoria interna
Objetivos de la auditoria interna
¢éLa organizacion ha llevado a cabo auditorias internas a intervalos planificados, para
proporcionar informacion acerca de si el sistema de gestion de la SST...?
a) es conforme con:
9.2.1
los requisitos propios de la organizacion para su sistema de gestion de la SST,
1) . i L
incluyendo la politica de la SST y los objetivos de la SST;
2) | los requisitos de esta Norma Internacional; 0
b) se implementa y mantiene eficazmente. 0
9.2.2 Procesos de auditoria interna

¢éLa organizacion...?
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ha planificado, establecido, implementado y mantenido uno o varios
programas de auditoria que incluyan la frecuencia, los métodos, las
a) responsabilidades, la consulta, los requisitos de planificacion, y la elaboracién 0
de informes, que deben tener en consideracidn la importancia de los procesos
involucrados y los resultados de las auditorias previas, asi como;

1) | los cambios significativos que tienen un impacto en la organizacion; 0

la evaluacién del desempefio y los resultados de la mejora (véanse los capitulos

2
) 9y 10); 0
3) evalua los riesgos para la SST significativos, los riesgos y las oportunidades para 0
la SST;
b) ha definido los criterios de la auditoria y el alcance para cada auditoria; 0
0 ha seleccionado auditores competentes y llevar a cabo auditorias para 0
asegurarse de la objetividad y la imparcialidad del proceso de auditoria;
d) se ha asegurado de que los resultados de las auditorias se informan a la 5

direccion pertinente;

se ha asegurado de informar de los hallazgos de la auditoria pertinentes a los
e) trabajadores pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los 0
trabajadores, y a las partes interesadas pertinentes;

ha tomado las acciones apropiadas para tratar las no conformidades (véase

) 10.1) y mejorar de manera continua su desempefio de la SST (véase 10.2);

ha conservado la informacién documentada como evidencia de la

8 implementacién del programa de auditoria y de los resultados de las auditorias.

Revision por la direccion

¢éLa alta direccion ha revisado el sistema de gestion de la SST de la organizacién a intervalos

planificados, para asegurarse de su idoneidad, adecuacion y eficacia continua?
éLa revision por la direccidn ha considerado: ...?
a) el estado de las acciones de las revisiones por la direccidn previas; 0
b) los cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al
93 sistema de gestion de la SST, incluyendo:
1) | requisitos legales aplicables y otros requisitos; 0
2) los riesgos para la SST, los riesgos y las oportunidades para la SST de la 0
organizacion;
c) el grado de cumplimento de la politica de la SST y los objetivos de la SST; 0
d) la informacidn sobre el desempefio de la SST, incluidas las tendencias relativas
a:
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2) | participacion de los trabajadores y los resultados de la consulta;

3) | seguimiento y resultados de las mediciones;

4) | resultados de la auditoria;

5) | resultados de la evaluacién del cumplimiento;

6) | riesgos para la SST, riesgos y oportunidades para la SST;

e) las comunicaciones pertinentes con las partes interesadas;

f) las oportunidades de mejora continua;

o|lo|o|]o|o|o|o©

la adecuacién de los recursos para mantener un sistema de gestion de la SST

g eficaz.

¢Las salidas de la revision por la direccidn han incluido las decisiones relacionadas con: ...?
— las conclusiones sobre la idoneidad, adecuacion y eficacia continuas del sistema de
gestidn de la SST;

— las oportunidades de mejora continua;

— cualquier necesidad de cambio en el sistema de gestion de la SST, incluyendo los recursos
necesarios;

— las acciones necesarias, cuando los objetivos no se han cumplido.

¢éLa organizacion ha comunicado las salidas pertinentes de la revision por la direccién a sus
trabajadores pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los trabajadores (véase
7.4)?

¢éLa organizacion ha conservado informaciéon documentada como evidencia de los resultados
de las revisiones por la direccion?

10. MEJORA
. Cumplimiento )
Clausula Requisito Observaciones
S ‘ P ‘ N
Incidentes, no conformidades y acciones correctivas
¢éLa organizacion ha planificado, establecido, implementado y mantenido un proceso para
gestionar los incidentes y las no conformidades, incluyendo la elaboracién de informes, la 2
investigacion y la toma de acciones?
¢Cuando ocurra un incidente o una no conformidad, la organizacién ha...?
a) reaccionado de manera oportuna ante el incidente o la no conformidad, y )
segun sea aplicable:
10,1 ! ) )
1) | tomado acciones directas para controlarla y corregirla; 0
2) | hecho frente a las consecuencias; 2
evaluado, con la participacion de los trabajadores (véase 5.4) y la implicacion
b) de otras partes interesadas pertinentes, la necesidad de acciones correctivas )
para eliminar las causas raiz del incidente o la no conformidad, con el fin de
que no vuelva a ocurrir ni ocurra en otra parte, mediante:
1) | realizado la revision del incidente o la no conformidad; 2
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2) | determinado las causas del incidente o la no conformidad;
3) determinado si existen incidentes, no conformidades, similares, o que
potencialmente podrian ocurrir;
0 revisado la evaluacion de los riesgos para la SST y los riesgos, cuando sea
apropiado (véase 6.1);
determinado e implementado cualquier accidén necesaria, incluyendo acciones
d) correctivas, de acuerdo con la jerarquia de los controles (véase 8.1.2) y la
gestidn del cambio (véase 8.2);
e) revisado la eficacia de cualquier accién correctiva tomada;
f) si es necesario, hecho cambios al sistema de gestion de la SST. 0
¢Las acciones correctivas han sido adecuadas a los efectos o los efectos potenciales de los
incidentes o las no conformidades encontradas?
¢éLa organizacién ha conservado informacidon documentada, como evidencia de: ...?
— la naturaleza de los incidentes o las no conformidades y cualquier accién tomada
posteriormente;
— los resultados de cualquier accién correctiva, incluyendo la eficacia de las acciones
tomadas.
¢éLa organizacion ha comunicado esta informacion documentada a los trabajadores
pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los trabajadores, y las partes 0
interesadas pertinentes?
10,2 Mejora continua
Objetivos de la mejora continua
¢éLa organizacion ha mejorado continuamente la idoneidad, adecuacion y eficacia del sistema
de gestion de la SST para: ...?
a) evitar la ocurrencia de incidentes y no conformidades; 0
10.2.1 . . . .
b) promocionar una cultura positiva de la seguridad y salud en el trabajo; 0
c) mejorar el desempefio de la SST. 0
¢éLa organizacion se ha asegurado de la participacidn de los trabajadores, seguiin sea 0
apropiado, en la implementacién de sus objetivos para la mejora continua?
Proceso de mejora continua
¢éLa organizacion ha planificado, establecido, implementado y mantenido uno o varios
procesos de mejora continua, que tengan en cuenta las salidas de las actividades descritas en 0
esta Norma Internacional?
10.2.2
¢La organizacién ha comunicado los resultados de la mejora continua a sus trabajadores 0
pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los trabajadores?
¢éLa organizacion ha conservado informacion documentada como evidencia de los resultados
de la mejora continua?

Fuente: 1ISO 45001:2018
Elaboracion propia 2021
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Rutinaria rabzjoa wanstormo del Capacitacion 2 3 25 6 MEDIO 150 | IMPORTANTE ACEPTABLE Aplicacion del - picojogicy - Organizacien de
presion i evaluacion Actividades
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Capacitacién ;
Vehiculos en Golpes Desarrolar apacitacion en
Rutinaria ulos 6 |Mecanico |Fracturas en riesgos 2 3 25 6 MEDIO 150 | IMPORTANTE | ACEPTABLE Capacitaci
Movimiento Pausas activas | riesgos ergonomicos
mecanicos
TRANSPORTE DE
MINERAL-
JOLQUETAS, Accidente de Incapacidad Procedimientos Capacitacién
ALIMENTACIONA g tinaria Transito 6 [Mecanico |Temporal Sefializacion | Entegade EPH 2 3 25 6 MEDIO 150 | IMPORTANTE | AcEPTABLE sefializacion | 0 ° T S I "a s
TOLVA DE GRUESOS- Muerte l i
CARGADOR FRONTAL
Posicién Transto Capacitacién Desarrolar Capacitacion en
Rutinaria Forzada 6 Ergonomico| e e en riesgos 2 3 25 6 MEDIO 150 | IMPORTANTE | NOACEPTABLE| P
musculoesqueletico Pausas activas | riesgos ergonomicos
(parado) Ergonomicos
Almacenamiento Inspeccion de Capacitacion
Rutinaria Inadecuado 6 |Mecanico |caidas,golpes EnregadeEPH 2 3 60 6 MEDIO 360 | IMPORTANTE | NOACEPTABLE areas Enrega de EPP
Descarguey
Almacenamiento en
Cancha Terreno Capacitacién Desarrolar Capacitacion en
Resbalo nes, cainas, i
Rutinaria 6 Mecénico . | en riesgos 2 2! 6 MEDI 150 NO ACEPTABLE|
OPERADOR DE desnivelado fracturas. pionnd 3 o © o IMORTANIE Pausas activas | riesgos ergonomicos
PLANTA DE BENEFICIO fgonomicos
FASEDE 1 OPERATIVO
TRANSPORTE DEL Herramienta Golpes, coretes Mangas de
MINERAL Chancado Manual de Defectuosalo " ' Extracion Procedimientos Capacitacion
) Rutinaria 6 |Fisico |[laceraciones, EntegadeEP 2 2 25 4 BAJO 100 | MODERADO | ACEPTABLE P
Mineral Inapropiada Veniacion de de Trabajo Entrega de EPP
fracturas
aire forzado
Atrapamiento
Golpes
Dispositivos e Uiiizacion de Procedimiento | Capacitacion de
Rutinaria Mecanicos en 6 [meeanico | s 2 3 60 6 MEDIO 360 | IMPORTANTE | NOACEPTABLE para_utilizacién Riesgos
Descargue de Tolva del Movimiento, Temporal de herramientas | Entrega de EPP
Gruesos Muerte
mSpeCTToTT TeT
Uso de Equipo golpes. Capacitacion sistema Capacitacion riesgo
Rutinaria 6 |Fisico . 2 3 60 6 MEDIO 360 | IMPORTANTE | ACEPTABLE electrico
Defectuoso fracturas. Entrega de EPP) N electrico
Inspeccion de
Rutinaria Ruido 6 |Fisico Hipoacusia EnregadeEPH 2 3 60 6 MEDIO 360 | IMPORTANTE | NOACEPTABLE Inspeccion de Capacitacion
areas Entrega de EPP
Descargue de Tolva de
Gruesos Golpes.cortes, Capeitacion en
Manipuiacion de arapamientos,pu imanipulacion nepeccion Capacitacion en
Inspecci :
Rutinaria Herramientas y 8 |Mecanico |nzamientos,aplas de 2 2 60 4 BAJO 240 | IMPORTANTE | ACEPTABLE e | riesgos Mecanicos
maguinaria tamiento raumas, herramientas nos Entrega de EPP
amputacion Entrega de EPH
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Atrapamiento, Trastornos Capcitacion en| i
Caidade Toha muscoloesquelét Guardasen | identificacion guardas en| - poicion ge| Capaciacion en
Rutinaria . 800 |Mecanico | cos, Mulacion, 2 2 60 4 BAJO 240 | IMPORTANTH ACEPTABLE partes Movie " tiesgos Mecanicos
(corrosion) equipos de riesgos molinos
golpes, Sefaletica Envega de EPP
Aplastamiento Entrega de EP
torceduras,
Trituracién
Rutinaria Ruido 8,00 |Fisico Hipoacusia Entrega de EP 2 3 60 6 MEDIO 360 | IMPORTANTH NOACEPTABLI Mediciones dq  Inspeccién de Capacitacion Audiometrias
Ruido areas Entrega de EPP
Tamizaje Rutinaria Caldasa 800 |Mecanico | CGOIPeS: cones. Entrega de EP 2 3 60 6 MEDIO 360 | IMPORTANTH NOACEPTABLI Mediciones dq  Inspeccién de Capacitacion Audiometrias
Desnivel fracturas Ruido areas Entrega de EPP
Trastornos
12 MOLINEROS 4 OPERATIVO Atrapamiento, By Capcitacion en
Caida de Toha muscoloesquelét Guardasen | identificacion guardas enf o ion ge| - Capaciacion en
Rutinaria ° 800 |Mecanico |cos, Mutiacion, 2 2 60 4 BAJO 240 | IMPORTANTH ~ACEPTABLE partes Movie{ " fiesgos Mecanicos
(corrosion) equipos de riesgos molinos
golpes, Senaletica Entrega de EPP
Aplastamiento Entrega de EP
torceduras,
Operar Faja
Transportador
Fnosasiioy de. Foradn Transioro Copastacien Desarrlar | Capactacionon
fnosasilo yde | gyinaria 8,00 en riesgos 2 3 25 6 MEDIO 150 | IMPORTANTH NOACEPTABLI P
gruesos (Parada- Pausas activaq  riesgos ergonomicos
co Ergonomicos
encorvada)
Mediciones dd  Inspeccién de Capacitacién
i Audiome
Ruinaria | Ruido 800 |Fisico  |Hipoacusia Entregade EP{ 2 3 60 6 MEDIO 360 | IMPORTANTH NOACEPTABL fay P oot do epp udiometrias
"M;?:'I“r"z'is Copaciacin Inspecciones|  CaPaciacionen
Transportar por X X Golpes,cortes, en P identificacion de
Ruinaria | con altas 800 |Mecanico . 2 1 60 2 BAJO 120 | MODERADO ACEPTABLE de sistemas d
Manguera " traumas identificacion riesgos
presién de aire - airey agua
de riesgos Entregade EPP
agua
] Capacitacion Procedimiento | Capacitacion en
Distribuir Energia Equipos
(Tableros)g Ruinaria | SAAPO% 800 |Mecanico | Electrocucion Sefalizacion | en riesgos 2 3 60 6 MEDIO 360 | IMPORTANTE NOACEPTABL Sefializacion| de rabajo | riesgos electricos
electricos seguro Entrega de EPP
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Anexo N° 4.- guia de observacion para identificar los riesgos existentes en las labores de
la Sociedad Minera El Dorado

GUIA DE OBSERVACION DE CAMPO

Acerca de lareduccion de riesgos laborales en la Sociedad Minera El Dorado
El siguiente documento es una guia de observacion, la cual est4 destinada a identificar

los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores en cada area.

<Y o3 0 =
Nombre del observador:

Hora deinicio / término de la observacioén:

Lugar de observacion:

INDICADOR
CRITERIO RIESGO OBSERVACION
Sl NO

Exposicion al
Ruido

Vibraciones
Riesgo Fisico
Temperaturas

extremas altas

Humedad
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INDICADOR

CRITERIO RIESGO OBSERVACION
Sl NO

Exposicién a Gases
orgénicos

Exposicién a acido
clorocianhidrico

Exposicion a Gas
CO2

Exposicion a gases

Quimico de cianuro

Exposicion a
vapores de HCl y
HO3

Exposicién a gases
de Azufrey
nitrogeno

Probabilidad de
explosion
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CRITERIO RIESGO INDICADOR OBSERVACION
SI NO
Biolégicos Exposicion a
enfermedades

trasnmisibles

INDICADOR
CRITERIO RIESGO OBSERVACION
SI NO

Golpes

Volcamiento

Caida al mismo Nivel

Exposicion a
herramienta
defectuosa

Mecanico

Atrapamiento

Exposicién a
equipo defectuosa

Aplastamiento

Caida a distinto
nivel
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CRITERIO

Ergonomico

CRITERIO

Psicosocial

Elaboracién propia.

Electrocucion

Riesgo de
Incendio

INDICADOR

RIESGO
SI

Ergonémica por
postura, Parado

Ergonémica por
postura, Parado -
encorvado

Ergondémica por
postura, sentada

NO

INDICADOR

RIESGO
Sl

Fatiga Laboral
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Anexo N° 5.- Propuesta de disefio de Implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional.

1 DISENO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LA EMPRESA
SOCIEDAD MINERA EL DORADO

1.1 Presentacion

El disefio del Sistema de Gestiébn de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha elaborado
considerando los principios, objetivos y politica de Sociedad Minera “El Dorado”, buscando
desarrollar acciones de aprension, capacitacion e inspecciones internas de seguridad en
los procesos de la actividad de beneficio, para comprimir e intervenir los riesgos, que
ocasionan accidentes a los trabajadores, de igual modo, perjuicios a la infraestructura de la
empresa.

La cultura de “cero accidentes” es el lema para prevenir en base a la mejora continua. La
Gerencia y el propietario son responsables de las acciones para prevenir los riesgos
fomentando una filosofia de seguridad, para disminuir al minimo los incidentes y
accidentes de trabajo comprometiendo a todos los colaboradores de la Empresa a dar
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sociedad
“El Dorado”.

1.2 Politica Sistema Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sociedad

Minera El Dorado

Sociedad Minera El Dorado, empresa que garantiza la seguridad y salud para lograr el
desarrollo y siendo responsable con sus trabajadores, con la firme conviccidon que la
Seguridad y Salud en el trabajo es trascendental para su cumplimiento.

1.3 Planificacion del programa de seguridad y salud en el trabajo de la Sociedad

Minera El Dorado.

Una vez recogida la informacion y realizado el diagnéstico, en cuanto a la relacion de la
seguridad de la empresa, considerando la normativa vigente, se formula la politica general
e integra y las metas estratégicas que orientaran la seguridad en planta de beneficio.

Los lineamientos orientados al acatamiento de objetivos y metas, exigencias de seguridad,
medidas, legislaciones legales vigentes ajustables a su proceso, garantizan el desarrollo
sostenible econdmico y social. Las directivas deben ser socializadas e internalizadas a
todos los trabajadores de la empresa buscando garantizar el cuidado propio, asi como de
sus colaboradores y conocidos.
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1.4 Programa anual de Seguridad Y Salud en el Trabajo de la Sociedad Minera El

Dorado
1.4.1 Finalidad

La Sociedad Minera El Dorado, en el marco del sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo y en relacién a la normatividad vigente como aspecto fundamental de la
empresa se disefia el presente plan, con el fin de trabajar los procedimientos y actividades
de control de riesgo, salud y bienestar.

1.4.2 Alcance

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, es aplicable con caracter
obligatorio a todos los trabajadores de la Sociedad Minera El Dorado independientemente
del régimen laboral o contractual al que pertenezca; incluye dentro del ambito de operacion
de la entidad en lo que corresponda a practicantes, voluntariado, empresas que brindan
servicios externalizados, a los que prestan servicios de manera independiente y todo
proveedor que brinda bienes y servicios.

1.4.3 Objetivos del Plan

Para la Sociedad Minera ElI Dorado, se ejecutard lo siguiente: Disefiar, formular,
establecer, conservar y optimizar un sistema de gestién totalizado en relacion a la
normativa vigente. Desplegar las capacidades en relacion a la seguridad de los
trabajadores como actores centrales del trabajo a realizar dentro de la empresa. Promover
la seguridad a todo nivel realizar valoracién y monitoreo de la seguridad la empresa.

Socializar los peligros profesionales a los procedimientos de la Sociedad Minera El Dorado,
con el objetivo de salvaguardar y brindar una tranquilidad amena en el lugar del trabajo.

1.4.4 Descripcion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Seguridady Salud en el trabajo tiene como propésito la reduccién de los
riesgos que estan presentes en la empresa o lugar de trabajo, teniendo en cuanto a:

La Empresa:

a) Proporciona la economia suficiente con los recursos adecuados para desarrollar
capacitacion, etc., buscando ejecutar y mantener el Plan de Seguridad y Salud.

b) Responsable general del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa apoyando las acciones direccionadas a prevenir accidentes.

c) Determina el sistema de seguridad y salud en el trabajo de la empresa y brinda la
supervision al apoyo y entrenamiento para ejecutar las actividades.
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Gerente General:

a) Preside el Comité de Seguridad de la empresa y nombra a reuniones conforme a la
etapa establecida.

b) Encargado del acatamiento del Plan de Seguridad, y delega quién realizara la
implementacion del mismo.

c) Difunde de manera pertinente los medios de compromiso de seguridad y salud en el
trabajo, asi como su aplicacion, para garantizar el preciso acatamiento en la
empresa.

d) Asiste como guia y verificador en el evento de formacion y el esquema de
inspecciones.

e) Audita la empresa con el fin de conocer todos los accidentes que se ha suscitado
en un tiempo no muy lejano y posteriormente plantear un acto de respuesta
inmediata.

Jefe de Planta:

a) Proyecta el avance de los compromisos, en conexion con el departamento de
seguridad, para avalar la ejecucion de las medidas protectoras y de inspeccién
definida en las instrucciones de trabajo de aprensién de conflictos antes de preparar
las acciones.

b) Realiza la estimacion de riesgos en cada trabajo que se realice en la planta de
beneficio coordinando con el area de seguridad y salud en el trabajo.

c) Asegura la disposicion de los equipos y sistemas para proteger al personal, con
anterioridad al inicio de las actividades.

d) Asiste como guia e inspector en los eventos de formacién y de inspecciones.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Conoce los pesos y particularidades de la planta, las cuentas legales y
contractuales de la empresa.

b) Promueve el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la organizacion y lo
gestiona.

c) Sigue en la ranura de mando el acatamiento de las ocupaciones definidas para la

culminacion y realizacion del Plan de Seguridad.
1.4.5 Politicas De Seguridad Y Salud En El Trabajo

La sociedad minera “El Dorado”, declara su politica de seguridad y salud como un
compromiso de impulsar el desarrollo de sus actividades relacionadas con la mineria,
propiciando condiciones de trabajo 6ptimas para garantizar la salud e integridad fisica de
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los socios, trabajadores y colaboradores estableciendo planes y programas en seguridad y
salud enmarcados en la legislacion y normativa vigentes.

a) Garantizar la seguridad y salud en el trabajo contribuyendo con el desarrollo del
personal, previniendo los riesgos laborales, como lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes; asi como prevenir los diversos riesgos, como
mecanicos, fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos, entre otros, segun Ley.

b) Disefiar y ejecutar procesos de trabajo tomando en consideracién la integridad
fisica y salud ocupacional de todo el talento humano

c) Proveer recursos necesarios en calidad y cantidad necesaria para el cumplimiento
de esta politica

d) Generar condiciones para la existencia de un ambiente de trabajo seguro y
saludable segun las funciones que realiza el personal.

e) Cumplir con toda la normativa legal vigente de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.5. Actividades Del Programa Anual De Seguridad Y Salud En El Trabajo
1.5.1. Sistema de Gestion de Seguridad laboral.

El reglamento de trabajo de la sociedad minera “El Dorado”, se continuara con su difusion
entre los trabajadores de la empresa.

Formulacion del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, la oficina General, se
encargara de elaborar y proponer el proyecto del Programa Anual ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes revisaran y aprobaran el Plan.

1.5.2. Prevencion y control de riesgos de accidentes e incidentes en la sociedad

minera “El Dorado”,

e Es compromiso de la Sociedad Minera “El Dorado”, hermanar las contingencias y
calcular los riesgos por puestos de trabajo y elaborar las medidas de control (IPER
= lIdentificar peligros y evaluar riesgos) para mitigar los riesgos laborales
detectados; estos deben ser registrados en una matriz (Tarea, peligro, riesgos
derivados, método de valoracién y medidas de control).

e Equipos de emergencia: La Oficina General de Administracion coordinara con la
Oficina de Abastecimiento el mantenimiento y recarga de extintores necesarios por
cada local, mantenimiento o cambio de las luces de emergencia y el mantenimiento

0 cambio de alarmas.
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e Simulacro por sismos: Los simulacros de sismos considerados como entrenamiento
ante situaciones de emergencia, estardn a cargo de un equipo designado por la
Oficina de Personal, quienes deberan llevar un registro y deben ser personal

dispuesto para asumir este importante rol.
1.5.3. Vigilancia de la Salud

e A fin de prevenir y buscar una vida saludable de los trabajadores, se realizaran las
siguientes actividades a través del &rea de Bienestar del Trabajador y responsable
de la seguridad y salud en el trabajo:

e Programa de calidad de Vida, buscar la participacion del trabajador para la
obtencion de nuevos habitos de salud, social y emocional.

o Prevencién de enfermedades y promocion de la salud, establecer un programa de
prevencion para mitigar los riesgos que perjudiquen la salud de los trabajadores,
buscar las condiciones éptimas en las que el trabajador pueda desarrollar sus
labores cotidianas, protegiendo su bienestar fisico y mental.

¢ Mantenimiento de botiquines implementados: supervisar que los botiquines en cada
local se encuentren debidamente implementados.

e Terapia para el manejo del estrés: continuar con el desarrollo de actividades para el
manejo del estrés a fin de mejorar el desempefio laboral.

1.5.4. Implementacion del sistema para la implementacion del sistema de seguridad

y salud en el trabajo, se esta programando las siguientes actividades:

e Informes de accidentes e incidencias de trabajo.

e Inspecciones Internas por el Comité de Seguridad y Salud laboral.

e Supervision de equipos de seguridad y emergencia, en la que incluye la induccién,
capacitacion y simulacros, asi como también la elaboracion y distribucion de cartillas
informativas.

e Difusion de articulos sobre seguridad en los paneles de la institucion, portal
institucional.

¢ Reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
1.5.5. Registros obligatorios

Los registros obligatorios que se deben llevar en el afio, son los siguientes:
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¢ De enfermedades.

o De exdmenes médicos en relacion al régimen laboral.

¢ De monitoreo de riesgos laborales, agentes presentes en el entorno laboral: los
diversos factores.

o De reconocimientos internos de seguridad y salud.

o Estadisticas.

o De equipos.

¢ De induccion y capacitacion.

1.6. Actividades Del Plan Anual De Capacitacién Sobre Seguridad Y Salud En El

Trabajo

La finalidad es concienciar a los colaboradores en relaciéon a los riesgos a los que estan
mostrados en el transcurso de sus actividades y ofrecer las herramientas y recursos
adecuados para enfrentarlos; el encargado de esta tarea, elaborara el Plan Anual de
Capacitaciones, en la que debe incluir sobre capacitaciones de seguridad y salud; dentro
del periodo de duracion de mi investigacion se realizaran capacitaciones dirigidas a:

e Capacitacion a todo el personal.

e Capacitaciones especializadas para identificar riesgos laborales.

e Capacitacion dirigida a los de almacén, archivo, limpieza, lavanderia, cocina,
tutores, etc.

e Capacitacion a choferes.

e Capacitaciéon a grupos de trabajo por locales en primeros auxilios, manejo de

equipos de seguridad, etc.
1.7. Evaluacion Del Programa Anual De Seguridad y Salud En El Trabajo

Para la evaluacion del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, las unidades
organicas responsables de las actividades del presente plan, estdn obligadas a emitir el
informe trimestral del estado de las actividades de acuerdo al cronograma de trabajo, el
mismo que debe ser presentado ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El seguimiento del cumplimiento del Programa Anual, seré en las reuniones del Comité de
Seguridad y salud en el Trabajo, donde se analizara y evaluara lo siguiente:

e Avance de la ejecucion del Plan.

e Cumplimiento de metas establecidas.
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e Seguimiento de los indicadores.

e Limitantes al cumplimiento del Plan y medida correctiva.

e Modificaciones de actividades debidamente sustentadas.
1.8. Presupuesto

El presupuesto para la implementacion del Sistema de Seguridad y salud en el Trabajo,
serd asumido por la Oficina de Gerencia.

1.8.1. Preparacion, Entrenamiento y Sensibilizacién

Los programas de preparacion seran en base al reglamento de Seguridad y Salud
ocupacional, con el objetivo de tener trabajadores idoneos y éstos sean por competencias.
Las capacitaciones seran mensuales y anuales para la eficacia del personal.

a) Capacitacion y Estimulo al Personal: Cada colaborador ira a una capacitacion
basica por una continuacién de 8 horas.

b) Programa de Capacitacion Mensual de Seguridad y Salud Ocupacional
Programa de Capacitacion Mensual de Seguridad y Salud Ocupacional
Todas las capacitaciones tienen que contener lo siguiente:

e OBJETIVO: Presentar tematica vigente de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente y dar a conocer leyes y normatividad.
e ALCANCE: Todo el personal de la sociedad Minera El Dorado

Reuniones para charlas Diarias de Cinco Minutos

Se realizaran en forma diaria, programandose conforme a la necesidad de la
demanda, asegurando las condiciones de seguridad en el lugar del trabajo. Las
reuniones para charlas de cinco minutos antes del inicio de sus actividades se
dictaron en forma rotativa por todo el personal de la planta de beneficio.

Capacitacion alos responsables de Campo o Linea de Mando

Se determind que los primeros dias de cada mes los responsables estaran
actualizando en temas de seguridad y salud ocupacional.
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Consultay Comunicacioén

Tema fundamental empleando medios como: teléfonos, celulares, entre otras,
para asegurar las aptitudes internas sobre seguridad, estadisticas, cruzadas de
salud ambiental y publica y sugerencias.

Operacion del Sistema de gestion de Seguridad y Salud

a) Procedimientos escritos de trabajo seguro PETS

La empresa debe implementar el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional,
para identificar y poder asi elaborar tacticas de procedimientos de operacion, en el
cual se deben establecer ciertas responsabilidades, logrando cumplir con los
objetivos. Al construir un manual de procedimientos debemos tener en cuenta los
controles de riesgos, la cual debe contener informacion exacta, cuidadosa,
metddica, integral y necesaria para llevar a cabo la identificacion del personal a
desarrollar la ocupacion, y el equipo de proteccion debe utilizar herramientas, asi
como las restricciones del caso. Este manual de procedimientos de operacion
permite desarrollar de manera mas sencilla el trabajo de auditoria, valoracion,
investigacion interna y el cuidado, se debe hacer conciencia a los colaboradores.

Asimismo, el empleador debe realizar un manual de trabajo acerca de los
procedimientos de operacion, la cual se debe dar de forma atenta, secuencial y
exacta las tareas que se realicen, también se debe establecer metodologias y
procesos de trabajo que deben continuar para la realizacion de las tareas
laborales. El personal operante de revision debe ejecutar el control y evaluaciéon
de las tareas que se encomiendan.

b) Conformacion de procedimientos

e IDENTIFICACION: Este documento debe contener la siguiente informacion:
Logotipo de la empresa, el nombre oficial, el Procedimiento escrito de Trabajo
Seguro (PETS). Asimismo, como también el area de tarea del PETS.

e PERSONAL: Se debe indicar el personal que se encontrara a cargo de la
supervision en la parte operativa que tendrd a cargo esta tarea.

e EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: Se debe indicar como el uso EPPS a
los trabajadores para desempeiiar la obra laboral.

e EQUIPOS/HERRAMIENTAS/MATERIALES: Se debe tener en cuenta los
dispositivos, materiales y herramientas para desarrollar la labor.

e PROCEDIMIENTO: aqui se detallar4 consecuentemente la forma secuencial, para

la correcta y segura realizacion de la tarea pactada desde el inicio hasta el final.
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o RESTRICCIONES: Se indicard bajo que pautas deberan cumplir con el
procedimiento planteados para un trabajo seguro.

Se ha realizado el procedimiento escrito de Trabajo Seguro (PETS) el cual contiene las
siguientes tareas:

e Operador de planta de beneficio fase de transporte del mineral, fase de cianuracion,
fase de desorcion y fase de fundicién
e Molineros

e Electricista, Mecanico, Bodeguero y Conductor

Plan de Inspecciones

Son actividades preventivas para mostrar y fiscalizar peligro potencial para evitar
accidentes/incidentes laborales.

Las fiscalizaciones se clasifican de acuerdo a la prioridad y participaran el
supervisor responsable y el personal de Seguridad de manera diaria, semanal,
mensual y trimestral.

1.8.2. Verificacién del Plan de Actividades de control del Programa de Seguridad

a) Comité de Seguridad

Es el 6rgano de consulta interna de la empresa en relacion a la prevencion de riesgos.
b) Accidentes e Incidentes.

Aplicando los articulos de acuerdo al Estatuto de Seguridad y Salud laboral.

c) Control de Registros

Registrar archivos dentro la plataforma documentaria que la empresa dispone.

d) Auditorias Internas

Es el proceso de verificacion sistemético y documentado encaminado a obtener y evaluar
objetivamente evidencias comunicando resultados.

e) Revision por la gerencia.
Evalia de manera critica el Sistema de Gestibn de Riesgos de manera conveniente,

suficiente y efectiva.
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COLOR

SIGNIFICADO

EJEMPLOS DE USO

Alto
Prohibicién

Senal de parada
Signos de prohibiciéon

Este color se wusa
también para prevenir
fuego y para marcar
equipo contra incendio y
su localizacion.

Atencion

Cuidado, peligro

Indicacion de peligros
(fuego, explosion, enve-
nenamiento, etc.)
Advertencia de
obstaculos.

Seguridad

Rutas de escape,
salidas de emergencia,
estacion de primeros
auxilios.

Accién obligada *)

Informacién

Obligacion de  usar
equipos de seguridad
personal.

Localizacion de teléfono.

*) El color azul se considera color de seguridad solo cuando se utiliza en conjunto con un circulo.

CARTELES PARA EQUIPOS CONTRA INCENDIOS
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CARTELES DE PROHIBICION

PROMIBIDO

@

000 08 it e amis

O INCENDIO

PROHIBIDO PROMIBIDO PROMIBIOO
HACER FUEGO BESEN DE ESTA
HACER FUEGO ABENTO e
| — | | S —
PROMIBIDO NO UBAN En FROHIBIDO
TOCAR CASO DE SISMO ICULOS

vEM
INOUSTRIALES

CARTELES DE ADVERTENCIA

NN NE
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