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0. RESUMEN

El presente programa para el control de energias peligrosas, presentes en actividades
de mantenimiento mecénico y eléctrico de vehiculos y maquinaria pesada en las
operaciones mineras a gran escala, tiene el fin de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, llevando a cabo el andlisis situacional actual en los talleres de
mantenimiento mecéanico a través de la integracién de un analisis exhaustivo de los
procedimientos existentes y desarrollando nuevos procedimientos que permitan
gestionar adecuadamente las necesidades encontradas utilizando sistemas practicos y

eficientes.

Se ha utilizado como referencia los manuales del fabricante, de los distintos tipos de
vehiculos, equipos y maquinaria, es asi que se identificaron los detalles a considerar
durante los mantenimientos que se realizan de manera preventiva y/o correctiva; se
procedié a la identificacion de los riesgos presentes en las actividades, haciendo

especial énfasis, a aquellos riesgos relacionados a las energias peligrosas.

El programa considera la aplicacion de la gestion preventiva a través de controles de
ingenieria iniciando en la fuente, en el medio de transmisién, y en el receptor o trabajador
involucrado y adicional a ello, considerando los complementos de apoyo, para mitigar

los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores.

La implementacion del programa para el control de energias peligrosas presentes en
actividades de mantenimiento mecanico y eléctrico tiene como propésito reducir y
eliminar los factores de riesgos causantes de accidentes laborales en los talleres de
mantenimiento de la operacién minera a gran escala, utilizando como linea base, la

aplicacion de la normativa internacional LOTOTO.

Palabras clave: Mantenimiento, gestion preventiva, LOTOTO, programa,
mineria.
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ABSTRACT

The herein program aims to improve the health and safety of the workers by controlling
the hazardous energy present in the mechanical and electrical maintenance activities

to vehicles and heavy-duty equipment for the operation in the mining industry.

An analysis will be carried out on the current conditions of the mechanical maintenance
workshop through a revision of the existing procedures and developing new ones in order
to enable the proper management of the needs identified by means of using practical

and efficient systems.

Manufacture handbooks were used as reference on the different types of vehicles,
equipment and machinery. It allowed the identification of the details that will be
considered for the preventive and/or corrective maintenance activities. The risks implied

in such activities were as well identified highlighting those related to hazardous energy.

This program reinforces a preventive management through the application of
engineering controls in the source, the means of transmission and the recipient or worker
involved, but additionally it considers elements that will support the mitigation of the risks

to which the employees are exposed to.

The implementation of this program to control hazardous energy present in mechanical
and electrical maintenance activities has the purpose of reducing and eliminating the
risks factors that lead to occupational accidents in the workshops of the mine operation

using as baseline the application of the international LOTOTO standard.

Keywords: Maintenance, preventive management, LOTOTO, program, mining.
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1. INTRODUCCION

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 33 reconoce el trabajo como “un
derecho y un deber social, y un derecho econdémico, fuente de realizacién personal y
base de la economia” (CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR). p.19.

Con lo mencionado anteriormente, sabemos que el Estado debe garantizar a los
trabajadores el desempefio de un trabajo saludable, lo cual implica que en los centros
laborales se deberan aplicar todas las medidas apropiadas de seguridad e higiene

correspondientes para sus colaboradores.

En referencia a los accidentes de trabajo (GOMEZ, 2010) ha definido al accidente de
trabajo como “la materializacion o concrecién de un riesgo en un suceso o siniestro que
provoca dafos a la salud y, en ocasiones, a la propiedad” p.57. Es decir, un accidente
de trabajo se origina cuando un riesgo se materializa en un evento repentino el cual

causa dafios a la salud del trabajador.

Un accidente laboral nos recuerda la importancia de la implementacion de controles
adecuados en cualquier tipo de operacion; sin embargo, debemos recordar que la
prevencién, nos invita diariamente a garantizar la seguridad de los trabajadores de la

empresa, siendo este el eje transversal de la actividad minera.

Entre los riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores, estan aquellos
gue se asocian a la energia peligrosa en sus varias formas y combinaciones, las cuales
se presentan durante el trabajo de instalacién, mantenimiento, servicio o reparacion. Un
programa global de control de energia peligrosa debe responder a todas las formas de
energia peligrosa [NIOSH 1983]:

= Energia cinética (mecénica) en las piezas moviles de los sistemas mecanicos

= Energia potencial almacenada en recipientes a presion, tanques de gas,
sistemas hidraulicos o neumaticos y resortes (la energia potencial se puede
liberar en forma de energia cinética peligrosa)

= Energia eléctrica de la corriente eléctrica generada, de fuentes estéticas o de
dispositivos de almacenamiento eléctrico (como baterias o capacitores)

= Energia térmica (temperatura alta o baja) que resulta de trabajo mecénico, de

radiacién, de reacciones quimicas o de resistencia eléctrica
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El principal riesgo con la energia es que no la vemos, excepto cuando se transforma o
cuando hacemos parte de ella. Al liberarse esa energia y de forma no controlada, es
cuando se producen los accidentes, y sus consecuencias varian segun la capacidad de

ésta en ese preciso momento. (Keller, 1994).

Con lo mencionado previamente el presente tema de investigacién, se ve sustentado
debido, a la necesidad de incrementar la seguridad laboral a causa de la identificacion
de accidentes operacionales relacionados a la exposicién de los trabajadores a energias
peligrosas en el taller de mecanica y mantenimiento de la actividad minera a gran escala;
este departamento, presenta carencia de procedimientos sobre el mantenimiento de
vehiculos y maquinaria pesada, lo cual implica falta de control de las energias peligrosas

en las labores de mantenimiento que se presentan continuamente.

Es importante indicar que esta investigacion ha sido desarrollada y basada en las
principales energias peligrosas identificadas en las actividades del taller mecanico de la
empresa, como fuentes de investigacion se ha obtenido de indagaciones de campo,
manuales de las marcas de maquinaria pesada y sobre todo con base en el
cumplimiento del procedimiento internacional LOTOTO el cual se apega también a la

ley minera del Ecuador y su cuerpo legal.

La investigacion realizada representa un aporte de suma importancia para ser aplicado
en la mineria a gran escala, ya que se permite evidenciar la capacitacion al personal
involucrado y por consiguiente reducir el riesgo de accidentabilidad, omisiones,

negligencias y catastrofes con el majeo de las energias peligrosas.

Su implementacion, estara bajo la direccion del departamento de Mantenimiento, con el
objetivo de evaluar la eficiencia del mismo, y con ello determinar la efectividad del
procedimiento planteado, el cual se evaluara a través de los indicadores de gestion de
seguridad ocupacional de la empresa, puesto que se busca reducir los indices de

accidentabilidad.

En este sentido, esta propuesta procura dar los lineamientos y criterios para que el
personal expuesto en el taller mecanico de la empresa pueda identificar, evaluar y
controlar objetivamente los riesgos en vehiculos y maquinas, y al mismo tiempo
administrar de forma eficiente la prevencion de los posibles accidentes con los tipos de
energias peligrosas. Por otra parte, se busca la minimizacion de las pérdidas y reducir
las bajas por lesiones causadas por la liberacion accidental de las energias peligrosas

acumuladas en los equipos y vehiculos; es importante realizar un plan de seguridad en
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las méquinas con el objeto de minimizar el riesgo de accidentabilidad en las operaciones

normales de trabajo.
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2. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Principal

= Desarrollar una propuesta practica a nivel de programa, para el control de
energias peligrosas asociadas a las actividades de mantenimiento mecénico y

eléctrico de vehiculos y maquinaria pesada en la operacién minera a gran escala.

3.2 Objetivos Especificos

= |dentificar las magnitudes y tipos de energias en los sistemas de los vehiculos y
maquinaria pesada, asi como las condiciones que favorecen la liberacién
inesperada de las energias durante las labores de mantenimiento mecénico y
eléctrico en la operacion minera a gran escala.

= Evaluar el proceso de bloqueo y/o etiquetado vigente que se utiliza para el
mantenimiento de sistemas mecanicos y eléctricos de vehiculos y maquinas en
la operacion minera a gran escala.

= Desarrollar una propuesta tedrico-practica para el control de energias peligrosas
y herramientas que faciliten su aplicabilidad por parte de los operarios.
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3. ANTECEDENTES

Desde los inicios de las operaciones mineras a gran escala, ha existido una
problematica de accidentes operacionales dentro del taller mecénico de mantenimiento
para vehiculos y maquinaria pesada, que si bien es cierto, ha ido mejorando en el
trascurso de los afios por implementacién empirica, aun no se ha detectado que sus
procesos sean cumplidos a cabalidad para eliminar estas fallas que generan en primera
instancia un peligro a la salud y seguridad de los trabajadores, seguido por un problema
econdémico y en ocasiones la generacion de un impacto minimo ambiental, por la
generacion de energias peligrosas por la falta de procedimientos en los mantenimiento

en vehiculos y maquinaria pesadas.

Es por ello que se ha centrado el estudio especificamente en talleres de mecanica y
mantenimiento, donde la gerencia y la supervision deben implementar un programa
basado en normativas internacionales y nacionales; a continuacion, se detalla las

principales:

4.1. Ley Minera Ecuatoriana:

La Agencia de Regulacién y Control de Energias y Recursos Naturales no Renovables,
el 27 de noviembre 2020 se realiz6 la reforma minera ecuatoriana con base en la
resolucion ARCERNNR-013/2020 Expidase el Reglamento de seguridad y salud en el
trabajo en el ambito minero en la que se mencionan parametros importantes que la

empresa debe efectuar con sus trabajadores cumpliendo las siguientes obligaciones:
a) Garantizar condiciones seguras y saludables en todos los espacios de trabajo.

b) Asegurar permanentemente el bienestar laboral y la salud fisica y mental de los

trabajadores mineros, contratistas permanentes o temporales y visitantes.

c) Implementar el servicio permanente de seguridad y salud en el trabajo, en
concordancia con los requerimientos establecidos en el articulo 10 del presente

Reglamento.

d) Empoderar al profesional a cargo del servicio permanente de seguridad y salud en el
trabajo para que oriente la gestidon preventiva con autonomia, eficiencia y linea directa

de reporte a la maxima autoridad de la compaifiia.
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e) Propiciar la participacién de todas las areas de la empresa en el proceso de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y establecimiento de controles.

f) Promover e involucrar a todas las areas de la empresa, contratistas y visitantes en el
cumplimiento de las politicas y estadndares en materia preventiva. Fomentar la
participacion de los trabajadores a todo nivel en programas, proyectos e iniciativas en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

g) Implementar instalaciones adecuadas para hospedaje en campamentos permanentes
y/o temporales de trabajo, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente y

los compendios internacionales de buenas practicas relacionados.

h) Ejecutar las labores mineras precautelando la salud laboral y la integridad de los

concesionarios colindantes, o terceros.

i) Ejercer control en contratistas, subcontratistas y visitantes para garantizar el
cumplimiento de lo establecido en el presente Reglamento y demas normativa aplicable
en materia de seguridad y salud en el trabajo previo al inicio de sus actividades y durante
el desarrollo de éstas. En caso de detectar incumplimientos o desviaciones, el titular de
derechos mineros esta en la obligacién de no autorizar o suspender las actividades

hasta que estos sean subsanados.

j) Proporcionar todos los recursos necesarios para la gestion de seguridad y salud en el

trabajo y vigilancia epidemiolégica ocupacional.

k) Suministrar a sus trabajadores en forma completamente gratuita, la ropa de trabajo
en cantidad y calidad 6ptimas, junto con el equipo de proteccion personal homologado

y certificado, en funcion de los riegos asociados a cada puesto de trabajo.

[) Controlar el cumplimiento tanto de la prohibiciéon de toda clase de trabajo, por cuenta
ajena, a los niflos, nifias y adolescentes menores de quince afios; como la prohibicién
del trabajo de adolescentes menores de dieciocho afios en minas, canteras e industrias

extractivas de cualquier clase.

m) Realizar controles permanentes, labores de prevencion y sensibilizacién ante casos

de trata de personas en los sectores mineros a su cargo.
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n) Las demas que le corresponden de acuerdo con la Ley de Mineria, su Reglamento
General de Aplicacién, y la normativa tanto nacional como internacional vigente en la
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.” (RENOVABLES, 2020)

Adicional de brindar a su personal:

»= Condiciones de trabajo 6ptimas para el desarrollo de sus actividades.

= Contratar personal 100% capacitado y especializado en las diferentes areas
de trabajo.

= |dentificar y evaluar las condiciones de peligro y riesgos.

= Generacidon de acciones preventivas de accidentes y planificaciéon para
respuestas de emergencia.

=  Cumplir con jornadas de trabajo en donde el colaborador posea el tiempo

suficiente para descansar, cuente con estabilidad social y familiar

Como base importante el taller mecanico debe estar claro sobre las sefializaciones de

seguridad:

“Art. 19.- Sefializacion de Seguridad. - De conformidad con la normativa técnica nacional
o internacional en ausencia de la primera, en todas las labores y vias mineras debera
existir la siguiente sefalizacion de seguridad: a) De precaucion, advierte sobre los
peligros presentes en las diferentes areas. b) De obligacién, permite identificar los
comportamientos esperados, y los equipos de proteccion personal (EPP) a ser
utilizados. c) De prohibicién, que advierte sobre los comportamientos no deseados, y
prohibidos. d) De informacién, proporciona indicaciones de actuacion en caso de
emergencias. €) De sistemas contra incendio, proporciona informacion de los medios
disponibles para la lucha contra incendios en sitio. f) De tuberias e instalaciones, brinda
informacion de los fluidos y contenidos que se transportan y almacenan a través de
éstas.” (RENOVABLES, 2020)

4.2 Noma OSHA 29 CFR 1910.147

Las normativas OSHA son procedimientos o normativas que describen métodos para
generar seguridad en el trabajo a los empleados sin tener que arriesgar su vida. Estas
normativas fueron creadas en el afio de 1970 y desde ahi los accidentes, lesiones,
enfermedades han reducido (EEUU, 2020).
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Las normativas OSHA tiene subcategorias y en esta investigacion se mencionara a la
OSHA 29 CFR 1910.147, la cual trata acerca de los etiquetados y bloqueos para
energias peligrosas, mediante candados que solo podran ser manipulados por personas

autorizadas y con conocimiento. (CIUDADANA, s.f.)
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4. METODOLOGIA

5.1. MODALIDAD DE LA INVESTIGACION
5.1.1 Modalidad cuali-cuantitativa

La modalidad cualitativa, en el presente trabajo, ayudo a interpretar y aplicar la teoria
gue se recopild, para establecer una base cientifica en la aplicacion de los
procedimientos métodos e instrumentos, enfocados en la comprension naturista de la
sociedad. La aplicacion de la modalidad cuantitativa permitié obtener datos directos, con
la utilizacion de entrevistas, por medio de los cuestionarios con preguntas direccionadas
a identificar la percepcion y conocimiento de los empleados sobre los puntos criticos
gue tiene la empresa en el taller de mantenimiento, y de esta manera para poder
interpretar los resultados se establecié un criterio de conocimiento del entorno existente

en el area investigada.

5.1.2. TIPOS DE INVESTIGACION
5.1.2.1. Por los objetivos
5.1.2.1.1. Aplicada

Este tipo de investigacion sirvi6 como guia para identificar y tomar la realidad del
fendbmeno, ademas sirvid en la busqueda de las posibles soluciones practicas,
determinando el efecto y causa de dicho fenémeno, y asi poder valorar la aplicacion y
factibilidad de la propuesta, con su aplicabilidad en una forma general y particular dentro

del taller de mantenimiento analizando el procedimiento LOTOTO.

5.1.2.1.2. Por el lugar
5.1.2.1.2.1. De Campo

Se aplicé la investigacion de campo porque sirvid para obtener informacion mas exacta
sobre el fendbmeno investigado en taller de mantenimiento, con base en un estudio
sistematico de los hechos en el lugar en el que se producen los acontecimientos;
conocer sobre las condiciones y falencias que presentan los procesos de
mantenimiento, asi como también determinar con un analisis e interpretacion sobre los
resultados obtenidos y sobre todo como nos ayudaron estos resultados en la

elaboracion de nuestra propuesta.
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5.1.2.1.2.2. Bibliografica

La investigacion bibliografica fue muy importante durante la elaboracion de este trabajo,
ya que permitié recopilar la informacion cientifica y tedrica necesaria, basandose en
diferentes fuentes y autores, lo que permitié tener una guia para sustentar con bases

informativas logicas y reales pues facilitaron la aplicabilidad de la propuesta planteada.

5.1.2.1.3. Por el alcance
5.1.2.1.3.1. Descriptiva

La aplicacion de esta investigacion reconaocié realizar un andlisis mas claro, sobre el por
gué se presentaron las irregularidades y las falencias en los procesos de mantenimiento;
y sobre esta base determinar las posibles soluciones a los problemas encontrados, con
su aplicabilidad en el taller de mantenimiento mecanico de la empresa gque esta siendo

estudiada.

5.1.2.1.3.2. Explicativa

Este tipo de investigacion ayudd a desarrollar un analisis l6gico, sobre todo los
fendmenos encontrados en la investigacion. Explor6 la opcién de generar una relacion
de argumentos, sobre la identificacion de los efectos y causas de los problemas en la
distribucion de documentos, los cuales aportaron para el desarrollo de nuestra
propuesta, con todos los aspectos positivos y negativos encontrados en el desarrollo de

este trabajo investigativo.

5.1.3. POBLACION Y MUESTRA

Debido al contexto de la investigacién en la empresa fue necesario trabajar con una

pequefia muestra de la poblacion.

Sin embargo, para efectos informativos, el cuestionario de evaluacion fue aplicado a los

trabajadores de un turno de trabajo elegidos al azar.

5.1.4. METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

5.1.4.1. Métodos
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5.1.4.1.1. Analitico-Sintético

La aplicacion de este método hizo posible el andlisis de la situacion de la empresa, para
poder identificar sus falencias y puntos criticos, en las areas y personal involucrados, y
de esta manera poder comprender los fendmenos, hechos o casos que se identifican en
el desarrollo de esta investigacion, en base al estudio de los diferentes acontecimientos
presentados.

5.1.4.1.2. Inductivo-Deductivo

La induccién y la deduccion al ser dos pares dialécticos en el proceso de investigacion
y aplicacibn como método, examind distinguir los elementos a partir del o de los
fendmenos y llegar a establecer los elementos del mismo, con el objeto de estudiar y
examinar por separado, o en forma global a partir del razonamiento l6gico que nuestro

caso nos ha permitido establecer la formulacién de la propuesta.

5.1.4.1.3. Historico- Logico

Lo utilizamos ya que permitié6 analizar histéricamente los acontecimientos, teniendo
como referencia documentos, archivos que reposan en la empresa para luego ser
comparados y analizados en la propuesta y que puedan ser aplicados en hechos
actuales y reales, presentados en el desarrollo del fendmeno investigativo y de esta

manera plantear soluciones a los problemas.

5.1.4.1.4. Sistémico

Se utiliz6 ya que la propuesta consta de una secuencia légica y sistematica y fue
aplicable a la realidad de la empresa, la misma que permitié una adecuacién oportuna

sin que esta sea modificable.

5.1.5. Técnicas
5.1.5.1. Observacion

La observacion es una técnica que sirvié en el proceso, nos beneficié para emitir un
criterio propio, sobre los hechos y tener conocimientos mas amplios de lo que sucede

en el taller de mantenimiento.
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5.1.5.2. Indagacion

Esta técnica, fue utilizada cuando no se encontré evidencia necesaria. La indagacion
condescendié la ayuda necesaria para obtener una evidencia testimonial de los

empleados de la empresa.

5.1.6. Instrumentos
5.1.6.1. Cuestionario

Es importante destacar que, se utilizé6 un cuestionario de conocimiento técnico, puesto

gue se deseaba informacién especifica, sobre el conocimiento de los trabajadores.

5.1.6.2. Medios Tecnoldgicos

= Camara fotografica

= Computador portatil

5.2. Situacion actual de la actividad minera

5.2.1 El problema de investigacion

En la puesta en marcha de la actividad minera a gran escala, se requiere de la presencia
de un sin nimero de recursos tanto humanos como materiales, y en este sentido la
actividad utiliza una gran cantidad de vehiculos, equipos y maquinaria liviana y pesada,
la cual cumple una funcién especifica, las mismas que son herramientas que son parte

del éxito en la operacion minera.

Para cumplir con el objetivo de las operaciones, los equipos antes mencionados, son
operados por personal calificado que corresponden a cada area estratégica de la
empresa, los cuales acuden a los talleres mecéanicos para dar mantenimiento y cumplir

con la planificacion de extraccion.

En la actualidad, no existen estadisticas sobre los indices de accidentabilidad en el taller
mecanico, sin embargo, al realizar las inspecciones en el &rea y llegar al dialogo con los
trabajadores involucrados, se ha podido conocer que se han registrado una infinidad de
cuasi incidentes, los cuales deben ser considerados como parte fundamental de la
investigacion ya que el objetivo de la empresa es fundamentar su gestion con una

politica de cero accidentes.
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5.2.2. Planteamiento del problema

La ausencia de un apropiado plan para la prevencién de accidentes en talleres de
mantenimiento en la actividad minera ha ocasionado que el personal cometa errores y
negligencias al momento de realizar sus actividades laborales, lo que ha llevado a que
la empresa detenga sus operaciones y su planificacion en la produccién extractiva y por

ende incurra en pérdidas economicas.

5.2.3. Diagnostico

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en el afio 2018, 2,78 millones de
trabajadores mueren cada afio a causa de accidentes de trabajo y enfermedades
relacionadas con el trabajo. De los cuales, 2,4 millones de estas muertes se producen
por enfermedades relacionadas con el trabajo, y algo mas de 380.000 son el resultado
de accidentes laborales.

En su publicacion, se puede observar que actualmente se constata el incremento de los
indicadores de accidentalidad, poniendo en evidencia insuficiencias en el desempefio

de los sistemas de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

El area de los talleres de mantenimiento de vehiculos y maquinaria pesada tiene una
estrecha relacién con la produccién diaria, por lo cual no esta exento de realizar el
analisis de la prevencién de dafios, accidentes y lesiones laborales; ya que esta area
tiene la tarea de mantener en perfectas condiciones la maquinaria y los equipos de

trabajo.

Es importante que el personal asignado al taller de mantenimiento cumpla con los
requerimientos del perfil profesional ya que esto permite que no surjan negligencias
dentro de esta area, asi también, ayudara a mantener una buena comunicacion con
otras areas operativas lo cual genera confianza para la ejecucion de las actividades de

extraccion.

5.2.4. Pronéstico

Cuando el equipo asignado al area de talleres y los operadores de la maquinaria caen
en la inobservancia a los riesgos de trabajo, estos llegarian a sufrir accidentes leves o
graves, incluso podrian llegar a su fallecimiento por no cumplir con normas y/o politicas

establecidas dentro de esta area, incluso aun sabiendo los riesgos que corren.
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Al no contar con un programa adecuado para el control de energias peligrosas las cuales
estan presentes en las actividades diarias de mantenimiento mecanico y eléctrico de
vehiculos y maquinaria pesada, la reduccion de accidentes laborales no sera la mas
adecuada y la empresa incurrird en pérdidas econémicas por suspension de actividades
en areas de extraccion, cubrir indemnizaciones al personal, multas, y problemas legales

por falta de planes de seguridad.

5.2.5. Control del prondstico

Para tener un control sobre estos sucesos negativos, es indispensable crear un
programa en el cual se detallen los procesos que se deben seguir para mitigar los

accidentes, estableciendo normas y politicas las cuales se cumplan de manera puntual.

El establecimiento de un programa de prevencion de accidentes mediante el bloqueo
y/o etiquetado, ayudara a la mejora continua y a tener un panorama claro, esto ayudara
a que los trabajadores no corran riesgos, reduccién de costos e incrementard la

productividad de los equipos.

5.3. Principales Definiciones

Energias Peligrosas: Las energias peligrosas son movimientos potenciales que
pueden generar un riesgo durante la operacidon y mantenimiento de vehiculos y/o

maaquinaria pesada.

Personal afectado: Un empleado o contratista obligado a realizar la instalacion,
mantenimiento o reparaciones en equipos energizados que requieran ser des
energizados de acuerdo con el procedimiento de LOTOTO o trabajar en un area donde
se aplicara un procedimiento de LOTOTO. Esto se aplica a TODOS las operaciones de

trabajo en o alrededor del &rea.

Energizado: Equipo que funciona con una fuente de energia que contiene energia

residual o almacenada.

Dispositivo de aislamiento de energia: Dispositivo mecanico que previene fisicamente
la transmision o liberacién de energia, incluyendo pero no limitando a lo siguiente: un
interruptor de circuito eléctrico operado manualmente, un interruptor de desconexion, un
interruptor operado manualmente por el cual los conductores de un circuito pueden estar

desconectado de todos los conductores de suministro sin conexion a tierra 'y ningun polo
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puede operarse de manera independiente, una valvula de linea, un bloque y cualquier

dispositivo similar utilizado para bloquear o aislar energia.

El botén pulsador, los interruptores selectores y el dispositivo de control de tipo circuito

(relé, relé de estado solido, contactor ...) no son dispositivos de aislamiento de energia.

Equipo: Incluye, pero no se limita a, maquinas (tornos, prensas, etc.), sistemas
mecanicos (manipuladores de aire, elevadores, lineas de servicios publicos, etc.),

equipos de investigacion y componentes de equipos.

Energia peligrosa: energia eléctrica, mecanica, hidraulica, neumatica, quimica,
nuclear, gravitacional o cualquier otra forma de energia que pueda causar lesiones
debido al movimiento involuntario, la puesta en marcha o la liberacion de dicha energia

almacenada o residual en maquinaria, equipo, tuberias, poliductos o sistemas.

Bloqueo: la colocacion de un dispositivo de bloqueo y una etiqueta en un dispositivo de
aislamiento de energia, de acuerdo con un procedimiento establecido, que garantiza
gue el equipo que se estd controlando no puede funcionar hasta que se retire el

dispositivo de bloqueo.
LOTOTO: bloqueo, etiquetado, prueba.

Punto de operacion: el area donde se encuentra el trabajo que requiere un
procedimiento de LOTOTO,; Es el lugar donde el personal, las herramientas y el material

se ensamblan para realizar el trabajo.
Sistema: Un conjunto o combinacién de equipos o piezas que forman un todo.

Etiquetar: la colocacion de un dispositivo de etiquetado en un dispositivo de aislamiento
de energia, de acuerdo con un procedimiento establecido, para indicar que el dispositivo
de aislamiento de energia y el equipo que se esta controlando no deben operarse hasta

gue se extraiga el dispositivo de etiquetado.

Dispositivo de etiquetado: Un dispositivo de advertencia prominente con un medio de
conexién, que se puede sujetar de manera segura a un dispositivo de aislamiento de
energia de acuerdo con un procedimiento establecido para indicar que el dispositivo de
aislamiento de energia y el equipo que se esta controlando no deben operarse hasta

gue Se quita el dispositivo de etiquetado.
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Pruebas: una determinacion de que el equipo o el sistema estan desenergizados. Esto
implica el uso de un equipo de prueba que funcione correctamente y capaz de

determinar si existen condiciones Energizadas.

Prueba: Operacion de un control de equipo con el fin de determinar que el equipo no
puede reiniciarse después de que se haya realizado un procedimiento de aislamiento

de energia y antes de que se inicie el mantenimiento o reparacion.

Actividad en el lugar de trabajo: como construir, instalar, ajustar, probar, poner en
marcha, inspeccionar y modificar maquinas o equipos. Estas actividades incluyen
lubricacién, limpieza, ajustes, desmontaje de maquinas o equipos donde el empleado
puede estar expuesto a una activaciéon o puesta en marcha inesperada del equipo o la

liberacion de Energia Peligrosa.

5.4. Tipos de energias peligrosas presentes en los talleres de

mantenimiento en la mineria a gran escala.

Debido del giro de negocio que se lleva a cabo en la actividad minera a gran escala, la
empresa debe utilizar diferentes vehiculos y maquinarias para facilitar la extraccién de
oro; asi también, para la ejecucion de sus acciones, se creé la unidad de talleres para
dar el respectivo mantenimiento y reparacién de la maquinaria antes mencionada, la

cual genera diferentes tipos de energia las mismas que se detalla a continuacion:

Imagen 1. Tipos de energias.

TIPOSDE | \
ENERGIAS | \
‘ \
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5.5. Aplicacién de normativa internacional LOTOTO

Para desarrollar este proyecto, se recurrira al estudio de manuales técnicos certificados
por las diferentes casas comerciales de vehiculos y maquinaria pesada; de esta manera,
ayudara a identificar la generacion de energias peligrosas en vehiculos y maquinaria

pesada que ingresan a los talleres de mantenimiento de la industria minera.

Por consiguiente, se implementara el programa de seguridad (bloqueo y etiquetado —
LOTOTO: LOCK OUT, TAG OUT Y TRY OUT) donde se reducird los riesgos de
incidentes por la manifestacion repentina de los distintos tipos de energia que se

almacenan en los vehiculos y maquinarias durante su mantenimiento.

= BLOQUEO: Dejar a un vehiculo o maquinaria sin efecto de operacién, mediante
un candado, esto servira para que el personal del taller realice un efectivo
mantenimiento.

= ETIQUETADO: Mediante esta accion se la realiza mediante etiquetas o tarjetas
cuando no se puede realizar un bloqueo, aqui se comunica a los trabajadores
y/u operadores que un vehiculo 0 maquinaria esta en servicio de mantenimiento.

» PRUEBA: Mediante esta accion se permite realizar pruebas a las fuentes de

energia y comprobar su perfecto funcionamiento.

Imagen 2. LOTOTO

¢ Lock Out - Dejar a un vehiculo o maquinaria sin efecto de
operacion, mediante un candado, esto servird para que
Bquueo el personal del taller, realice un efectivo mantenimiento.

/ J
, ‘\\ Mediante esta accion se la realiza mediante etiquetas o N
[ \ tarjetas cuando no se puede realizar un blogueo, aqui se

\ [ ] -
0.T0.TO |— T?g Out comunica a los trabajadores y/u operadores que un
/ EthUEtado vehiculo o maquinaria esta en servicio de

/ mantenimiento. Y,

—

Imagen 3. Ejemplo de bloqueo con etiqueta y candado
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5.6. Metodologia de bloqueo y etiquetado en los talleres de
mantenimiento
A continuacion, se describe la metodologia que se aplicara para asegurar un efectivo

bloqueo y etiquetado de vehiculos y maquinaria pesada que se encuentren en

actividades de mantenimiento mecéanico y eléctrico en los talleres de la industria minera.
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5.6.1. Alcance

Esta metodologia tendréd un alcance a todos los equipos propios y tercerizados, mismos
gue estan incluidos en los contratos de prestacion de servicios que mantiene una
empresa.

En el siguiente gréfico, se describe el proceso de ingreso al taller de los vehiculos y/o
magquinarias sujetas al mantenimiento y/o reparacién donde se ve involucrado el equipo
técnico del taller.

Gréfico 1. Flujograma general del proceso.

Ingreso de vehiculos y/
0 maquinaria al taller
mecanico.

Bloqueoy
etiquetado de

Ejecucion de
mantenimiento preventivo

Salida

E'j

Reparaciones
mayores

Fuente: Taller de Mantenimiento mecanico.

Elaborado por: El investigador.
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5.7. Perfil profesional del personal que labora en talleres de

mantenimiento mecanico y eléctrico

El area de talleres de mantenimiento se encuentra estructurada de la siguiente manera:

Gréfico 2. Organigrama del taller de mantenimiento

ﬁ
Gerente de Area ‘
eBeees
Supervisor

v
?‘"T,,_J]

/\ I
Oficial LOTOTO ﬁ
. - cana
H Operador de maquinaria

Auxiliar de mecénica

Fuente: Taller de Mantenimiento mecanico.

Elaborado por: El investigador.

Es indispensable conocer el perfil profesional de cada persona que labora en los talleres

de mantenimiento.

A continuacion, se describen de manera general las responsabilidades que tiene el

equipo técnico de talleres:

5.7.1. Responsabilidades del area gerencial de talleres:

= Establecer un cronograma de capacitacion para la aplicacion en el personal.

= Establecer un cronograma de evaluaciones para el personal.

= Establecer un cronograma de reuniones con las areas de supervision y personal
operativo para tomar correctivos dentro del proceso.

= Establecer un cronograma de actualizacion del programa.
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= Hacer cumplir de manera estricta la aplicacién del programa para el control de

energias.

5.7.2. Responsabilidades del area de supervision de talleres:

= Velar por el cumplimiento del plan para el control de energias peligrosas.

= Cumplir y hacer cumplir la normativa establecida en el programa.

= Aplicar sanciones a la inobservancia del personal en la aplicacion de la
normativa.

= Llevar un control de procedimientos para corregir y actualizar el programa de
control de energias peligrosas.

» Solventar cualquier duda técnica que se presente en el area técnica durante la

ejecucion de los procedimientos.

5.7.3. Responsabilidades del &rea de operacion técnica de talleres:

= Cumplir con la normativa establecida en el programa de control de energias
peligrosas.

= |dentificar y comunicar al area de supervisiéon las observaciones para la
correccion y actualizacién del programa de control de energias peligrosas.

= Solventar sus dudas directamente con el area de supervision al momento de la

aplicacion de los procedimientos para evitar contratiempos.

5.8. Caracteristicas y tipos de dispositivos de bloqueos y etiquetado

Para un mejor entendimiento sobre los tipos de dispositivos que se implementaran

en esta metodologia, es necesario tener claras las siguientes definiciones:

= Dispositivo de bloqueo: mecanismo disefiado para bloquear la generaciéon o
descarga de energias que posee un vehiculo y/o maquinarias.

= Punto de aislamiento: es una restriccién que se coloca a la fuente de energia de
un sistema

= Candado personal: Mecanismo de seguridad, asignado a cada persona en
determinado tiempo para realizar bloqueos e impedir la generacién y/o
descargas de energias; este sistema, posee una Unica llave la cual es personal

e intransferible.
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= Bloqueo departamental: Sistema de seguridad que se aplica a toda accién de
reparacion y/o mantenimiento y que esta a cargo de una persona y puede
terminar en un turno distinto al que comienza, asi también aplica en equipos en
la que la accién deja de ser prioritaria y queda en forma Stand-By.

= Supervisor a cargo de la tarea: Persona responsable de la accidon de reparacion
y/o mantenimiento a ejecutar en conjunto con el equipo técnico que esta a su
cargo.

= Empleado Autorizado: Persona técnica autorizada por el supervisor, la cual
realizard un blogueo o inicia un sistema de etiquetado en los vehiculos y/o

maquinas que requieren de una reparacion y/o mantenimiento.

5.8.1. Caracteristicas

Los dispositivos deben cumplir con las normas internacionales de seguridad entre las

cuales se detallan:

DURABILIDAD: deben tener una buena resistencia ya que se utilizan en diferentes tipos

de entornos los cuales en su mayoria son bruscos.

NORMALIZADOS: Deben cumplir con normas técnicas internacionales, las cuales
garanticen un reconocimiento general por parte de los equipos técnicos, asi también, se
necesita que dichos dispositivos se apliquen en todas las areas que presentan riesgos

en la empresa.

Por otra parte, su tamafo debe ser el adecuado para su f4cil reconocimiento y aplicacion

tactica.
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Imagen 5. Dispositivos para bloqueo y etiquetado

IDENTIFICACION DE BLOQUEOS: Es importante tener en cuenta los procedimientos
gue se deben aplicar en cada tipo de vehiculos y/o maquinaria que se desea bloquear,
ya que en algunos casos existen equipos que se pueden bloquear y etiquetar en un solo

procedimiento.

5.8.2. Tipos de dispositivos

En este capitulo, se detallan los dispositivos que se aplicaran en la metodologia a
utilizarse en el programa para el control de energias peligrosas presentes en actividades
de mantenimiento mecanico y eléctrico de vehiculos y maquinaria pesada en los talleres

de la industria minera.

5.8.2.1. Candados:

Estos dispositivos deben cumplir con la norma técnica para su aplicacién en las areas
donde se realicen los mantenimientos y/o arreglos, su resistencia debe ser lo

suficientemente extrema para que no pueda ser violentada o sufrir dafios accidentales.

Una vez que el personal técnico autorizado aplica este candado, debera identificarlo con

su nombre y apellidos, o cddigos asignados.




Imagen 6. Candados de bloqueo
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5.8.2.2. Referencia para la aplicacion técnica de candados de seguridad:

Dentro de esta metodologia, se propone realizara la identificacion de candados por

colores tal como se detalla a continuacion:

Imagen 7. Identificacién de candados de bloqueo

L= //
AMARILLO
AZUL
* REPARACION O
* OPERACION MINA MANETNIMIENTO

MECANICO

5.8.2.3. Etiquetas:

VERDE

* HS, AMBIENTE
CONTRATISTAS

De igual forma que los candados, las etiquetas deben cumplir con la norma técnica para

su aplicacion en el taller y donde existan ambientes corrosivos, sucios y/o hiumedos, su

resistencia debe ser extrema, y deben ser faciles de leer y comprender.




Imagen 8. Etiquetas
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Observaciones Este cardado solamens
Dusde s removido por

— (=

ST, e 2.:,@ e ——

Las etiquetas, por lo general siempre deben acompafiar a los candados segun sea su
uso, tal es el caso para equipos deficientes y sin mantenimiento; su colocacion y retiro,

lo debe realizar el personal autorizado.

5.8.2.4. Cajas de trabas:

Este dispositivo, permite realizar bloqueos grupales y es administrado por un supervisor
quien certifica un cierre seguro de cada accion de reparacién y/o mantenimiento, en este
dispositivo se colocan las llaves de cada area a intervenir y en la parte exterior de la
caja cada técnico responsable colocard su candado una vez finalizado su accion de

mantenimiento.

Imagen 9. Cajas de trabas

LOCK £® 2%

& LOCK ouT
FOR SAFETY

En esta caja, se pueden colocar mas de 5 candados y se puede extender con porta

candados de seguridad tal como se puede observar en la imagen 9.
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5.9. Fases de ejecucion de trabajos en el area de taller

Para la realizacion de los trabajos de mantenimiento y/o reparacion de maquinaria y
vehiculos en los talleres de la actividad minera, se considera tres etapas importantes las

cuales brindaran efectividad y evitaran riesgos de accidentes laborales:

Gréfico 3. Fases para la ejecucién de trabajos en taller.

7

PROCEDIMIENTOS DE
INICIO DE TRABAJOS
DE REPARACION.

PROCEDIMIENTOS

DE TRABAJOS DE
REPARACION

PROCEDIMIENTOS DE PRUEBAS
Y ENTREGA DE EQUIPOS EN
FUNCIONAMIENTO.

Fuente: Taller de Mantenimiento mecanico.

Elaborado por: El investigador.
5.9.1. Esquema de requerimientos para inicio de trabajos LOTOTO

Una vez que el area solicita realizar acciones de mantenimiento o reparacion de sus
vehiculos y/o maquinaria, el area de talleres aplicara la normativa de inicio de trabajos
LOTOTO, el cual se detalla a continuacion:




Gréfico 4.

SOLICITUD DE PERMISOS
LOTOTO

ENTREGA DE
INFORMACION AL
SUPERVISOR SOBRE EL
SISTEMA Y ENERGIAS A
INTERVENIR.

SUPERVISORES REVISAN
PROCEDIMIENTOS
LOTOTO DEL EQUIPO A
INTERVENIR

EQUIPO TECNICO
REALIZA BLOQUEOS EN
PUNTOS DE
AISLAMIENTO
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Proceso para inicio de trabajo LOTOTO

EQUIPO TECNICO LLENA
EL FORMATO DE
SOLICITUD DE BLOQUEO
Y ETIQUETADO

DELEGAR AL EQUIPO
TECNICO LOTOTO PARA
EJECUTAR ACCIONES.

Fuente: Taller de Mantenimiento mecanico.

Elaborado por: El investigador

UNA VEZ FINALIZADO EL
BLOQUEO, SE DEPOSITA
LAS LLAVES EN LA CAJA
DE TRABAS ANTE EL
SUPERVISOR.

SUPERVISOR DA
SOPORTE TECNICO A
OFICIAL LOTOTO PARA
INICIAR ARRANQUE
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5.9.2. Esquema de requerimientos para la ejecucién de trabajos lototo:

Gréfico 5. Proceso para ejecucion de trabajo LOTOTO

INICIO DE TRABAJOS DE
EQUIPO TECNICO REPARACION Y/O
A LOTOTO, VERIFICA EL
PREPARA MAQUINAS T TR S MANTENIMIENTO DE

PARA SU APAGADO. VEHICULOS O
INICIAR LOS TRABAJOS. MAQUINARIA.

EQUIPO TECNICO

APAGADO DE
MAQUINARIA A
INTERVENIR.

LIBERACION DE ENERGIA
ALMACENADA.

APLICACION DE
DISPOSITIVOS DE
BLOQUEO Y ETIQUETADO
- LOTO.

Fuente: Taller de Mantenimiento mecanico.

Elaborado por: El investigador

5.9.2.1. Preparacién de apagado de maquinaria:

Previo a la suspension de funcionamiento de la maquinaria a intervenir, el técnico
autorizado, procedera con la verificacion de los riesgos que pueden suscitarse al
momento de iniciar la accion de reparacion y/o mantenimiento, en este sentido, verificara
el tipo de energia, cantidad de energia, los riesgos que pueden generar dichas energias
y cuales seran los métodos de control.
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5.9.2.2. Suspension de funcionamiento de maquinaria:

Para la ejecucion de suspension del funcionamiento de maquinas, el equipo técnico
procederd con la aplicacion de los procedimientos establecidos, asi también, observara
el orden de suspensién progresiva para evitar los riesgos de accidentes en el equipo

técnico a cargo de la reparacion y/o mantenimiento.

5.9.2.3. Aislamiento de maquinas o0 equipos bajo normas de

procedimientos:

Una vez suspendido el funcionamiento de la maquinaria, el equipo técnico, aplicara
todos los dispositivos de aislamiento de energias evitando correr riesgos al personal que

ejecutard trabajos de reparacion y/o mantenimiento.

5.9.2.4. Aplicacién de dispositivos de blogueo/ etiquetado (lo.to.):

El personal autorizado LOTOTO, realizara la colocacion de todos los dispositivos de
bloqueos y/o etiquetado en cada mecanismo generador de energia de manera segura.

5.9.2.5. Liberacion de energia almacenada:

Una vez colocados todos los dispositivos de bloqueo y etiquetado en los mecanismos
generadores de energia, estos deben liberar dicha energia o sus residuos los cuales
pueden generar riesgos de accidentes al personal que ejecutara trabajos de reparacion

y/o mantenimiento.

5.9.2.6. Verificacion total de aislamiento:

El equipo técnico autorizado de la aplicacion de bloqueos y etiquetados debera verificar
gue se haya aplicado de manera correcta los aislamientos y liberado la energia y sus

residuos para que se pueda ejecutar los trabajos requeridos.

5.9.3. Procedimientos de pruebas y entrega de equipos en funcionamiento

Gréfico 6. Procedimiento de pruebas y entrega de equipos
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ENTREGA DE LA
VERIFICACION DE AREAS MAQUINARIA Y/O
LIBRES DE PELIGRO. VEHICULOS AL AREA
CORRESPONDIENTE.

VERIFICACION DE UN

VERIFICACION DE CORRECTO
DISTANCIAS ENTRE EL FUNCIONAMIENTO DE
PERSONAL Y MAQUINAS. LA MAQUINARIA Y/O

VEHICULOS
U

EQUIPO TECNICO
PREPARA MAQUINAS
PARA SU ENCENDIDO

[ AUTORIZADO.

Fuente: Taller de Mantenimiento mecanico.

Elaborado por: El investigador

5.9.3.1. Verificacion de éareas libres de peligro

Accibén a cargo del personal autorizado, el cual debe asegurarse que las herramientas
hayan sido retiradas de las maquinas o equipos y que su funcionamiento no se vea
afectado.

5.9.3.2. Verificacion de distancias entre el personal y maquinas

Accién a cargo del personal autorizado, el cual debe asegurarse que el personal
mantenga la distancia optima con las maquinas o equipos.

5.9.3.3. Retiro de dispositivos de bloqueo y etiquetado por parte del
personal autorizado

Accidn a cargo del personal autorizado, el cual debe retirar cada uno de los dispositivos
LOTOTO que coloco segun sea su funcion y accion, si la persona que coloco un
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dispositivo se encuentra ausente, se debe aplicar el procedimiento de remocién por
parte de supervisor responsable del area.

5.9.3.4. Equipo técnico prepara maquinas para su encendido

Una vez finalizada las acciones de reparacion y/o mantenimiento, el equipo técnico
deberd observar los procedimientos de encendido de cada maquinaria o equipo

intervenido.

5.9.3.5. Verificacién de un correcto funcionamiento de la maquinaria y/o

vehiculos

El equipo técnico responsable, se asegurara que la maquinaria intervenida, funcione de
manera adecuada antes de entregar al area correspondiente y asegurar una operacion

efectiva.

5.10. Identificacién de energias peligrosas en el taller de mantenimiento

mecanico.

En términos generales, para realizar los mantenimientos preventivos y correctivos de
vehiculos y maquinaria pesada que interviene en las actividades diarias en la Mineria a
gran escala, debemos mencionar que la energia peligrosa se presenta de diferentes
maneras por lo cual la podemos encontrar en los movimientos mecanicos, las energias
potenciales puesto que se encuentra presente debido a la presién, la gravedad, o los
resortes que son componentes de los vehiculos y de la maquinaria; por otra parte
encontramos la energia eléctrica que se genera debido a la presencia de una bateria, lo

gue puede causar lesiones a los trabajadores del taller de mantenimiento.

Después de evaluar los vehiculos que existen en la Mineria a gran escala, podemos
mencionar que los mismos contienen entre sus componentes varios tipos de energias

entre las que podemos mencionar los siguientes:

Tabla 1. Tipos de energia en el taller de mantenimiento mecanico.
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Energia quimica

Se presenta debido al contacto que puede producirse por el
acido presente en la bateria, en los refrigerantes y en sus

lubricantes.

Sacudias eléctricas,
arcos eléctricos y

quemaduras

Explosiones

Incendio y explosién

Energia

gravitacional

Fluidos criogénicos

Equipos y a
herramientas

hidraulicas

Riesgos mecéanicos

Componentes de
transmision de

energia

Cableado eléctrico

Riesgos mecanicos

Causados por el contacto con las baterias de los vehiculos

Estan relacionados a los sistemas de bolsas de aire de los vehiculos,

segun sea el caso;
Causados por el sistema de fluidos y el combustible de los vehiculos

Producida por vehiculos suspendidos o elevados; por ejemplo, al usar
de forma insegura los equipos que se utilizan para levantar los
vehiculos o la maquinaria (gatas) o los elementos que componen la

magquinaria pesa
Fluidos criogénicos calientes o por zonas calientes

Los riesgos que se asocian a equipos y a herramientas hidraulicas
con pérdida de la presién de los fluidos presentes en los vehiculos

(ejemplo: caida imprevista de la tolva de un vehiculo tipo volguete).

al existir rotura en los resortes de los discos de frenos y en los

mecanismos presentes en los neumaticos

Energias causadas por los movimientos mecanicos a causa de los

componentes de transmision de energia.

Peligros presentes en el cableado eléctrico, los cuales son asociados
con la carga de la bateria, y

Estan relacionados con la energizaciéon imprevista, por el arranque

inesperado del vehiculo o cualquiera de sus dispositivos.

Fuente: Taller de mantenimiento mecanico.

Elaborado por: El investigador.
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La directriz de OSHA establece que: "Debido a la naturaleza y los aspectos Unicos de
mantenimiento y reparacion, el predmbulo de la regla final de control de energia
peligrosa reconoce las medidas posibles para evitar que el motor se ponga en marcha."

5.11. Evaluacién del proceso de bloqueo y/o etiquetado vigente

Para llevar a cabo la evaluacién del proceso de bloqueo y etiquetado vigente en una
empresa de actividad minera, se llevo a cabo una evaluacion al personal presente en el
taller de mantenimiento mecénico; mismos que poseen la capacitacion impartida por la
empresa para poder llevar a cabo los trabajos que impliquen el procedimiento LOTOTO
en sus actividades. Ver Anexo 8.

En este sentido, se evaluacion al azar a tres colaboradores, los mismos que debieron
completar un cuestionario de 10 preguntas relacionadas al procedimiento LOTOTO,

cuya calificacion minima para aprobacién es de 8; obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 2. Resumen de evaluacion.

TRABAJADOR Calificacion obtenida Resultado
Trabajador 1 6 Reprobado
Trabajador 2 5 Reprobado
Trabajador 3 7 Reprobado

Fuente: Trabajadores taller de mantenimiento
Elaborado por: El investigador.

Resultados obtenidos:

Posterior a la aplicacion del cuestionario de conocimientos a los trabajadores se
evidencia el desconocimiento del procedimiento LOTOTO, los conocimientos son vagos

y hace falta profundizar y evaluar el tema.

Ninguno de los trabajadores logré aprobar el cuestionario con la nota minima requerida,

por lo cual ninguno de ellos podria efectuar trabajos en el taller de mantenimiento sin




E " UNIVERSIDAD
=) | INTERNACIONAL

W ISEK

previa reinduccion del procedimiento LOTOTO, ya que eso pondria en riesgo su
seguridad y la de sus comparieros.

5.11.1. Cuestionario aplicado

1.- Los accidentes son causados por:

[ Desconocer el procedimiento LOTOTO.
[ La liberacion de energia peligrosa.

1 Por no aplicar LOTOTO.

[ Todas las anteriores.

2.- El objetivo del procedimiento LOTOTO es:

[ ] Establecer el proceso que se debe seqguir para el Bloqueo y Etiquetado de
Energia.

[ ] Reemplazar partes y piezas de la maquinaria.

[] Colocar candados.

3.- ¢Cuales son los pasos para realizar un correcto bloqueo y etiquetado segun el
procedimiento?

4.- ¢ Cuales son los pasos a seguir en caso de que se deba retirar un candado al cual le
falta la llave?

5.- Mencione una actividad de mantenimiento que usted realiza, en esta actividad
¢cudles son las energias presentes?
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Responda (V) si es verdadero o (F) si es falso segun corresponda.

Preguntas V/IE
7.- El Supervisor del area que sale del turno NO DEBE RETIRAR SU
BLOQUEO Y ETIQUETADO HASTA QUE EL SUPERVISOR QUE VIENE
EN TURNO haya colocado su candado y etigueta en la Caja de Blogueo
8.- Si se realizaran multiples solicitudes de blogueo al mismo tiempo en
los mismos equipos, se nhombrara un Supervisor para coordinar todas las
Solicitudes como si fuera una solicitud Unica con des energizacién Unica y
re-energizacion de eventos.

9.- El empleado autorizado debe asegurarse de que todos apliquen el
blogueo y una etigueta y que corresponda a lo registrado en la solicitud de
LOTOTO.

10.- Una vez que se han aplicado los bloqueos LOTOTO en los Dispositivos
de Aislamiento, la llave o llaves se mantienen bajo el control exclusivo del
Supervisor de area y se colocan dentro de una caja de bloqueo.

5.12. Propuesta

5.12.1. Programa para el control de energias peligrosas presentes en
actividades de mantenimiento mecénico y eléctrico de vehiculos y

maquinaria pesada en la operacién minera.

1. Proposito

El propésito de este procedimiento es garantizar la seguridad de los empleados y la
proteccion de los bienes de propiedad de la compafiia al momento de ejecutar trabajos
en vehiculos y maquinaria que normalmente estan energizados y de los cuales podria
haber la liberacion subita de energia eléctrica, hidraulica, neumatica, térmica, cinética,

potencial, quimica, nuclear y otras con potencial de causar dafo.
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2. Alcance

El taller de mantenimiento desarrolla sus operaciones especificas con base en las

directrices establecidas en el presente programa.

Ningun trabajo podra llevarse a cabo en vehiculos y maquinaria que tengan potencial
energeético, hasta que dicha energia se haya controlado y/o liberado a un potencial cero,

durante todo el tiempo que tome el trabajo o la intervencion.
3. Referencias

= RESOLUCION Nro. ARCERNNR-013/2020 Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el Ambito Minero.

= OSHA 1910. 147 CONTROL DE ENERGIAS PELIGROSAS

= NFPA 70E. Norma para la Seguridad Eléctrica en Lugares de Trabajo.
CODIGO ELECTRICO NACIONAL.

4, Definiciones

Bloqueo: la colocacién de un dispositivo de bloqueo en un dispositivo de aislamiento
de energia, de acuerdo con un procedimiento establecido, asegurando que el dispositivo
de aislamiento de energia y el equipo que se esta controlando no se puedan operar

hasta que se retire el dispositivo de bloqueo.

Capaz de ser bloqueado: Un dispositivo de aislamiento de energia puede bloguearse
si tiene un pestillo u otro medio de fijacion al cual, o a través del cual, se puede fijar un
candado, o si tiene un mecanismo de bloqueo incorporado. Otros dispositivos de
aislamiento de energia pueden bloquearse, si el bloqueo se puede lograr sin la
necesidad de desmantelar, reconstruir o reemplazar el dispositivo de aislamiento de

energia o alterar permanentemente su capacidad de control de energia.

Candado Personal: dispositivo normado y certificado que sera utilizado por cada una
de las personas involucradas en una tarea para aplicar el bloqueo segun corresponda.

Su llave es Unica, personal e intransferible.

Candado departamental: Es aquel dispositivo normado y certificado que se debe
aplicar en todo trabajo que puede terminar en un turno distinto al que comienza y en
equipos en que la tarea deja de ser la prioritaria y cuyo funcionamiento queda

temporalmente suspendido.
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Choque eléctrico: Se denomina choque o accidente eléctrico a una lesion producida

por el efecto de la corriente eléctrica en el ser humano o en un animal.

Configuracion: Cualquier trabajo realizado para preparar una maquina o equipo para

realizar su operacion de produccién normal.

Dispositivo de aislamiento de energia: Un dispositivo mecénico que evita fisicamente
la transmisién o liberacion de energia, que incluye, entre otros, los siguientes: Un
disyuntor eléctrico operado manualmente; un interruptor de desconexion; un interruptor
operado manualmente mediante el cual los conductores de un circuito se pueden
desconectar de todos los conductores de suministro sin conexién a tierra y, ademas,
ningun polo se puede operar de forma independiente; una valvula de linea; un bloque;
y cualquier dispositivo similar utilizado para bloquear o aislar energia. Los botones
pulsadores, interruptores selectores y otros dispositivos de tipo de circuito de control no
son dispositivos de aislamiento de energia.

Dispositivo de bloqueo: Un dispositivo que utiliza un medio positivo, como una
cerradura, ya sea de tipo llave o combinacion, para mantener un dispositivo de
aislamiento de energia en la posicién segura y evitar la activacion de una maquina o

equipo. Se incluyen bridas ciegas y persianas deslizantes atornilladas.

Dispositivo de etiquetado: Un dispositivo de advertencia prominente, como una
etiqueta y un medio de sujecion, que se pueda sujetar de manera segura a un dispositivo
de aislamiento de energia de acuerdo con un procedimiento establecido, para indicar
gue el dispositivo de aislamiento de energia y el equipo que se esta controlando no se

pueden operar hasta que el se quita el dispositivo de etiquetado.

Empleado afectado: Un empleado cuyo trabajo requiere que opere 0 use una maquina
0 equipo en el que se esta realizando servicio o mantenimiento bajo bloqueo o
etiquetado, o cuyo trabajo requiere que trabaje en un area en la que se esta realizando

dicho servicio 0 mantenimiento.

Empleado autorizado: Una persona que bloquea o etiqueta maquinas o equipos para
realizar servicio 0 mantenimiento en esa maquina o equipo. Un empleado afectado se
convierte en un empleado autorizado cuando los deberes de ese empleado incluyen

realizar el servicio o el mantenimiento cubiertos en esta seccion.
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Energia peligrosa: Es toda energia sea eléctrica, hidraulica, neumatica, térmica,
cinética, potencial, quimica, nuclear u otra que al ser liberada o descargada puede

generar dafo hacia las personas o pérdidas materiales.

Energizado: equipo, instalacion o sistema conectado a una fuente de energia o que

contenga energia residual o almacenada.

Equipo: es todos elemento simple o un conjunto de componentes que cumplen una

funcién especifica.

Equipo de proteccidon personal (PPE): equipo de seguridad estandar y especializado
utilizado por el personal involucrado en una tarea que implique la aplicacion del
procedimiento LOTOTO.

Etiguetado: La colocacién de un dispositivo de etiquetado en un dispositivo de
aislamiento de energia, de acuerdo con un procedimiento establecido, para indicar que
el dispositivo de aislamiento de energia y el equipo que se esta controlando no se

pueden operar hasta que se retire el dispositivo de etiquetado.

Fuente de energia: Cualquier fuente de energia eléctrica, mecanica, hidraulica,

neumética, quimica, térmica o de otro tipo.

Grifo caliente: procedimiento utilizado en las actividades de reparacion, mantenimiento
y servicios que consiste en soldar bajo presion un equipo (tuberias, recipientes o
tanques) para la instalacion de conexiones o0 accesorios. Se usa cominmente para
reemplazar o agregar secciones de tuberia sin la interrupcién del servicio para sistemas

de distribucién de aire, gas, agua, vapor y petroguimicos.

Instalacion: complejo industrial conformado por equipos y sistemas. Esencial para el

desarrollo de las operaciones mineras.
LOTOTO: (Lock out, tag out, try out), bloqueo, etiquetado y prueba.

Matriz de Bloqueo: Es un listado que contiene los distintos puntos de aislamientos de

energia en un sector dado.

Multidisciplinario: Se denomina a la participacion en una tarea especifica de varias

disciplinas, ejemplo: Eléctrico, mecanico, operaciones, etc.

Operaciones de produccién normales: La utilizacion de una maquina o equipo para

realizar su funcién de produccion prevista.
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Permiso de trabajo: Formato impreso y completado con firmas de responsabilidad, por

el cual el duefio de area autoriza a los empleados a intervenir un equipo.

Prueba: una determinacibn de que el equipo, el sistema o instalacion estan
desenergizados. Esto en algunos casos implica el uso de un equipo de prueba que
funcione correctamente y que sea apropiado para en cada caso, determinar si existen
condiciones energizadas. Dichos equipos deberan ser certificados y contar con fecha

de calibracion vigente.

Puesta en marcha: garantizar que el equipo esté listo para entregarlo al operador o
usuario, después de realizar algunas de las siguientes actividades segun sea necesario:
probar, ejecutar, ajustar, detener, iniciar, afinar las maquinas, calibrar los controles de

los instrumentos, reprogramar, o actualizar software.

Punto de operacion: el area donde se encuentra el trabajo que requiere un
procedimiento de LOTOTO; Es el lugar donde los empleados, las herramientas y el

material se juntan para llevar a cabo el trabajo.

Servicio y / o mantenimiento: Actividades en el lugar de trabajo como construir,
instalar, configurar, ajustar, inspeccionar, modificar y mantener y / o reparar maquinas o
equipos. Estas actividades incluyen lubricacion, limpieza o desatasco de maquinas o
equipos y realizar ajustes o cambios de herramientas, donde el empleado puede estar
expuesto a situaciones inesperadas, energizacion o puesta en marcha del equipo o

liberacién de energia peligrosa.
Sistema: Un conjunto o combinacién de equipos o piezas que forman un todo.

TAGS: Nomenclatura alfanumérica que se utiliza para identificar los instrumentos,

actuadores, equipos y sefiales existentes.

Tarjeta personal de blogueo: Un aparato llamativo de aviso, tal como una etiqueta y
una manera de fijacion, que puede ser bien atado a un aparato de aislamiento de energia
de acuerdo con un procedimiento establecido, para indicar que el aparato de aislamiento
de energia y el equipo siendo controlado no puede operarse hasta quitar el aparato de

rotulacion.
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5. Responsabilidades en el procedimiento LOTOTO

5.1. Gerencias de Area

Las Gerencias de &rea son las responsables de proporcionar el personal, las
herramientas y otros recursos necesarios para implementar sus respectivos
procedimientos LOTOTO con base en las directrices establecidas en el presente

procedimiento y garantizar que todo el personal involucrado sea competente.
5.2. Gerenciade HS

La Gerencia de HS sera la responsable de la estandarizacion de los procedimientos
LOTOTO, a través del presente procedimiento estructural u otros instrumentos como

estandares para el control de riesgos criticos.

Revisara y comentara los procedimientos LOTOTO desarrollados por cada una de las

areas que integran la operacion minera.

Asesorara a las distintas areas en los requerimientos legales y normativos relacionados

con trabajos en equipos, sistemas e instalaciones que contienen energias peligrosas.
5.3.  Superintendentes de area

Las Superintendencias de areas operativas y de servicios segln corresponda: Planta
de Procesos, Mina, Mantenimiento Mecanico Operaciones de Superficie y Servicios de
Campamento, desarrollaran los procedimientos LOTOTO segun las necesidades de sus

areas de responsabilidad.

Administraran las acciones correctivas que surjan de las desviaciones en la aplicacion
del procedimiento LOTOTO, en concordancia con el Reglamento Interno de Seguridad

y Salud en el Trabajo y el Reglamento Interno de Trabajo.

Auditaran de manera periédica el cumplimiento de los procedimientos LOTOTO que

corresponden a su area de responsabilidad.

Realizaran e implementaran los cambios que sean necesarios en los procedimientos
LOTOTO, para garantizar su efectividad en la prevencién de incidentes y eventos con

dafo a la propiedad.
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Garantizaran que todos los empleados afectados y autorizados tengan el entrenamiento

apropiado en los procedimientos LOTOTO segun sus responsabilidades.
5.4. Entrenadores de areas operativas

Atenderéan los requerimientos de capacitacion en los procedimientos LOTOTO de cada

una de las areas.

Desarrollaran material didactico y utilizaran instrumentos y equipos para el desarrollo

practico del procedimiento durante los eventos de capacitacion

Seran los responsables de llevar el registro de capacitacion y una base de datos con la
informacion completa de todos los empleados que han recibido el entrenamiento
LOTOTO correspondiente. Dicha base de datos debera incluir: nombres completos,
apellidos, nimero de cédula, area especifica a la que pertenece, fecha de toma del

curso, fecha de caducidad del curso.

5.5. Supervisores de area

Aplicar a cabalidad el procedimiento LOTOTO que corresponde a su area de

responsabilidad.

Asegurarse de que todos los empleados afectados y autorizados estén calificados y

entrenados para aplicar y eliminar bloqueos y etiquetas.

Asegurarse que los empleados cumplan con todas las practicas de trabajo seguras
descritas en este procedimiento y en los procedimientos especificos que corresponden

a sus areas de responsabilidad.

Asegurarse de que los empleados afectados y autorizados, luego de recibir el
entrenamiento correspondiente, completen y firmen la Planilla de Autorizacion y

Utilizacion de Candado y Tarjeta de Bloqueo, contenida en Anexo 1.

Entregar los equipos para bloqueo y etiquetado a los empleados afectados y autorizados
y; solicitar el registro completo y firma de la Planilla de Control de Entrega de Candado

y Tarjeta, contenida en Anexo 2.
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Seran responsables por el archivo de las planillas indicadas en lineas anteriores,
mismas que se constituyen en respaldos legales para la compafiia en caso de ser

necesario.

Asegurarse de que todos los empleados afectados y autorizados completen el registro
LOTOTO contenido en Anexo 4 y que hayan aplicado su bloqueo individual, antes de

realizar una actividad en el lugar de trabajo.

Llevar a cabo una revision con el empleado autorizado asignado a la tarea, para
determinar que TODOS los puntos de aislamiento estan bloqueados y que es seguro
continuar con una prueba de acuerdo con la solicitud de LOTOTO contenida en Anexo

3y con el Plan de Aislamiento de Energia contenido en Anexo 5.

Asegurarse gue todos los empleados autorizados y afectados de su equipo hayan
retirado sus candados al final del turno o al final de la actividad del lugar de trabajo y

contabilizarlos.
5.6. Empleado autorizado

Es un empleado debidamente capacitado y autorizado que bloquea y/o etiqueta una
maquina o pieza de equipo para que la actividad en el lugar de trabajo pueda continuar

de acuerdo con el procedimiento LOTOTO que corresponda. Sus funciones son:

Completar toda la capacitacién requerida para estar autorizado a realizar bloqueo,

etiquetado y prueba en equipos, sistemas o instalaciones especificos.

Realizar actividades de bloqueo, etiquetado y prueba de conformidad con la solicitud de
LOTOTO contenida en Anexo 3 y con el formulario del Plan de aislamiento de energia

contenido en Anexo 4.

Mantener el control del equipo, sistema o instalacion mientras un bloqueo y etiquetado

estan en curso.

Llevar a cabo una revision con el Supervisor de &rea para determinar que TODOS los
puntos de aislamiento estan bloqueados y que es seguro continuar con una prueba de

funcionamiento.

Mantener los dispositivos de bloqueo y etiquetado, etiquetas, EPP especializado y

herramientas en buen estado.
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Reportar al Supervisor de area la necesidad de reposicion de cualquier elemento de

bloqueo como candados, tarjetas, cajas de bloqueo, etc.
5.7. Empleado afectado

Los empleados afectados pueden ser empleados o contratistas de cualquier oficio, como
operadores, mecanicos, electricistas, instaladores de tuberias y otros trabajadores que
hayan recibido y completado el entrenamiento LOTOTO establecido en cada una de las
areas y que serdn parte de trabajos o intervenciones en equipos, sistemas o

instalaciones que demanden de la aplicacioén del procedimiento.

El empleado afectado es responsable de aplicar su bloqueo personal después de que
el Supervisor de area y el empleado autorizado confirmen que TODOS los puntos de
aislamiento estan bloqueados. El Supervisor de area y el empleado autorizado se

comunicaran para hacer una prueba de salida.

Debera firmar los registros considerados en el procedimiento LOTOTO especifico que

corresponde al area en la que se llevaran a cabo los trabajos.

El empleado afectado sera responsable de eliminar su blogqueo al final del turno o
cuando se completen las actividades en el lugar de trabajo o cuando el empleado ya no

esté asignado a las actividades en el lugar de trabajo y abandone el punto de operacion.
5.8. Coordinadores HS del area

Verificaran en sitio la aplicacién estricta del procedimiento LOTOTO que corresponde a

su area de responsabilidad.

Reportardn a la Supervision cualquier desvio detectado en la aplicacion del

procedimiento LOTOTO que corresponde a su area de responsabilidad.

Participaran en la revision y actualizacién de los procedimientos LOTOTO especificos

para cada area
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5.9. Procedimientos de Control de Energia

5.9.1. Equipos
5.9.1.1. Candados de blogueo

A continuacién, se presenta el codigo de colores que aplica a los candados que seran
utilizados por los involucrados en una actividad que requiere LOTOTO en la operacion
minera FD, segln su posicion:

Tabla 3. Candados de bloqueo.

CANDADO NARANJA:

Corresponde a los Empleados Afectados de las Areas Mina /
Planta

CANDADO AZUL:

Corresponde a los Empleados Autorizados de Operaciones
Mina / Planta.

CANDADO AMARILLO:

Corresponde a los Empleados Autorizados de las Areas de

Mantenimiento Mecénico Mina / Planta

CANDADO ROJO:

Corresponde a los Empleados Autorizados de las Areas de

Mantenimiento Eléctrico Mina / Planta.
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CANDADO NEGRO:

Departamental. Su aplicacién corresponde al Supervisor del

area.

CANDADO VERDE:
Corresponde a personal de seguridad, medioambiente y

contratistas

5.9.1.2. Dispositivos de bloqueo

El area de mantenimiento mecanico en su procedimiento LOTOTO, debera identificar y
elaborar el inventario de los equipos de bloqueo a requerir. Para el efecto, deberan
elaborar la matriz de blogueos en la que se identifican los diferentes puntos a bloquear

en equipos, sistemas o instalaciones.

En el siguiente diagrama se presenta una referencia de los dispositivos que podran ser

utilizados para blogueo de valvulas y bloqueo de interruptores eléctricos.

Imagen 10. Dispositivos para bloquear valvulas e interruptores eléctricos

DISPOSITIVOS PARA BLOQUEAR VALVULAS
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El procedimiento de LOTOTO incluye una serie de pasos para desenergizar un equipo

0 sistema y otra serie de pasos para volver a energizar el equipo o sistema.

El procedimiento LOTOTO utiliza diferentes bloqueos especificos para cada parte
involucrada en el procedimiento. EI Anexo D presenta una lista completa de los bloqueos

con su clasificacion de Cadigo de color. Las cerraduras principales son las siguientes:
Tarjetas empleado afectado

Es un elemento que ayuda a identificar a una Unica persona que se encuentre realizando
un blogqueo de energias en una determinada tarea, debe utilizarse en conjunto con un
candado de bloqueo. Es personal e intransferible y su utilizacién sera exclusivamente
para el personal propio de la empresa y contratistas; y solo puede ser retirada y colocada

por la persona identificada en la tarjeta.

Se entregara luego de que el usuario tenga el entrenamiento adecuado para su uso y
guede asentado en planilla de registro (Anexo D) administrada por departamento de
capacitacion y entrenamiento de planta. En caso de pérdida, extravio o malas
condiciones debera comunicarlo de inmediato al &rea de entrenamiento de planta para
el cambio de la misma y posteriormente actualizar la planilla (Anexo D) de registro de

entrega de tarjetas.

Imagen 11. Tarjeta de empleado afectado

(PELIGRO ) | (PELIGRO

NO OPERAR BLOQUEADO
DO NOT OPERATE Este Candado y tareta 50i0 pusde
7 Mantenimiento E&I - PC ser rebrado por el propwetano
M Vida depende 0e El incumplimeento, conlleva a
FOTO | Este Broqueo, Solo sanciones establecdas
YO puedo retraro
my e Gepends on LOCKED OUT
3 Diockage, only This Lock and Card can only be
Icanmmove £ removed by the owner
Nombre Apellido Non-comphance leads
$593 9900000 10 sanchons

(DANGER ) | (DANGER
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Tarjeta de Empleado Autorizado

Es aquella que identifica al responsable del bloqueo de todas las energias existentes en
una tarea. Esta tarjeta no es personal y puede ser utilizada por cualquier empleado

autorizado.

Imagen 12. Tarjeta de empleado autorizado

(PELIGRO) ((PELIGRO,

NO OPERAR
DO NOT OPERATE BLOQUEADO

. Este Candado y tarjeta solo puede

Autorizado. El incumplimiento,
conlleva a Sanciones establecidas

Las energia estan bloqueadas, $0lo un LOCKED OUT

Empleado Autorizado puede reactivarlas This Lock and Card can Only be
. removed by one Authorized employee

Non-conpliance |leads
to sanctions

(DANGER ) ( DANGER,

Tarjeta de bloqueo fuente de energia

Es aquella tarjeta que se utiliza para identificar los puntos donde se estan bloqueando
las distintas fuentes de energia. Debe ser manipulada y colocada por un empleado

autorizado.
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Imagen 13. Tarjeta de bloqueo fuente de energia

PRECAUCION PRECAUCION

NO OPERAR NO RETIRE
DO NOT OPERATE ESTA TARJETA

NO NOT REMOVE
THIS TAG

Observaciones | Remarks:

CAUTION CAUTION

Tarjeta de Proteccion de Equipos en Prueba

Este tipo de tarjeta se utilizar4 cuando un equipo este en proceso de prueba, de analisis
de comportamiento, etc. En ninguna circunstancia sirve como una tarjeta de blogqueo
personal o fija, es decir que el equipo no puede ser intervenido bajo ninguna
circunstancia para realizar un trabajo en el mismo. Esta sera firmada y autorizada por el
Supervisor del area y los Supervisores de Mantenimiento de las distintas areas. Se listan

algunos ejemplos de su uso:

= Prueba de rendimiento en equipos.
= Condicionamiento de equipos.
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Imagen 14. Tarjeta de Proteccion de Equipos en Prueba

NO OPERAR
EQUIPO EN PRUEBA
DO NOT OPERATE
TEST EQUIPMENT

Tarjeta de Proteccion de Equipos Fuera de Servicio

Es aquella que debe colocarse en equipos que no deben usarse y/o poner en
funcionamiento. Es decir, el objetivo es indicar que el equipo no puede entrar en servicio.
Siempre ir4 con candado de bloqueo departamental. Su implementacion no significa que
se puede trabajar en forma segura en el equipo, solamente indica que el equipo no
puede ser operado. El equipo, sistema o instalacion debiera quedar bloqueada hasta
gue se vuelva a intervenir nuevamente. Al comenzar con las tareas de intervencion se
debera realizar nuevamente el procedimiento de bloqueo con los candados y tarjetas
personales. La autorizacion de la colocacion de la tarjeta se realizara a través del
Supervisor del Area y los Supervisores de Mantenimiento de las distintas areas. Por

ejemplo:

» Silo que se desea bloquear es un Motor eléctrico, debera ser firmada por
supervisor de mantenimiento eléctrico.
» Silo que se desea bloquear es una valvula en un circuito Hidraulico debera

ser firmada por el supervisor de mantenimiento mecénico.
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» Silo que se desea bloquear es una véalvula manual de proceso debera ser
firmada por el supervisor de Operaciones.

Imagen 15. Tarjeta de Proteccion de Equipos Fuera de Servicio

PRECAUCION) (PRECAUCION

NO OPERAR NO RETIRE
FUERA DE SERVICIO ESTA TARJETA
DO NOT OPERATE DO NOT REMOVE

OQUT OF SERVICE THIS TAG

Qbservacones / Remarks

AUTORZADO POR / AUTHORZED §Y

HOHA / DATE

(caumion ) (churion)

5.10. Procedimiento general para desenergizar equipos

a) El Supervisor de &rea debe preparar una Solicitud de Bloqueo y un Plan de
Aislamiento de Energia para un equipo o sistema especifico con energia
peligrosa en el que se debe realizar una actividad en el lugar de trabajo bajo su
supervision. El Supervisor de area debe suministrar un dibujo impreso o P&ID
resaltado que muestre claramente la identificacion y la ubicacion del equipo o
sistema y los dispositivos de aislamiento donde se aplicaran los bloqueos. De
ser necesario debera proporcionar manuales, esquemas hidraulicos, tags de los
equipos a intervenir, secuencia de apagado.

b) El Supervisor de area deberd participar de la elaboracion del AST GO / NO-GO
junto con el empleado autorizado asignado para el bloqueo, los empleados

afectados y el Coordinador HS asignado al Area.
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c) El Supervisor de area y el empleado autorizado deben revisar la Solicitud de
Bloqueo y el Plan de Aislamiento de Energia e identificar y corroborar todas las
formas de energia peligrosa a controlar.

d) EIl Supervisor de &rea y el empleado autorizado identificaran y confirmaran el
Punto de Operacion y enumeraran los puntos de control adecuados y los
Dispositivos de Aislamiento de Energia para cada fuente de Energia Peligrosa.

e) El Empleado Autorizado asignado preparara los dispositivos de aislamiento,
etiquetas y dispositivos de bloqueo y / o cierre.

f) El Supervisor del area coordinara el tiempo y la duracién del evento de Bloqueo
con todos los departamentos para minimizar el impacto en la operacion.

g) El Supervisor del area y el empleado autorizado procederan a la parada de
energia solicitada aplicando todos los Dispositivos de Aislamiento de Energia
requeridos y aplicando sus bloqueos para asegurar el blogueo continuo.
También se asegurard que toda energia residual (resorte, presién hidraulica,
presion del agua, vapor, volantes, gravedad, productos quimicos, etc.) sea
controlada mediante bloqueo, purga u otros medios apropiados.

h) El empleado autorizado debe usar el equipo de prueba para probar el elemento
del circuito y las partes eléctricas del equipo a los que estardn expuestos los
empleados afectados y debera verificar que los elementos del circuito y las
partes del equipo estén desenergizados.

i) La prueba debe determinar si existe alguna condicion de energizado como
resultado de un voltaje inducido inadvertidamente o una retroalimentacion de
voltaje no relacionada, incluso aunque partes especificas del circuito hayan sido
desenergizadas y se presuma que son seguras. Si el circuito que se va a probar
es superior a 480 V nominal, se debe verificar que el equipo de prueba funcione
correctamente antes y después de esta prueba.

j) Una vez que se han aplicado los bloqueos LOTOTO en los Dispositivos de
Aislamiento de Energia, la llave o llaves se mantienen bajo el control exclusivo
del empleado autorizado y se colocan dentro de una caja de bloqueo por el
empleado autorizado tan pronto como sea posible.

k) La caja de blogueo se asegurara con la utilizacién de un Blogqueo Departamental
y su llave se guardard en una caja de Bloqueo accesible solo para los
Supervisores de area y los empleados autorizados.

) Cuando mas de un empleado autorizado realiza un bloqueo, El Supervisor de

area debe asegurarse de que todos apliquen el blogqueo y una etiqueta en la
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casilla de bloqueo. El Supervisor de area se asegurara también de que
completen la Solicitud de LOTOTO en el mismo orden en que colocaron las
llaves en la Caja de Bloqueo. El Supervisor de &rea debe asegurarse de que el
namero de llaves en la Caja de Bloqueo corresponda al numero indicado en la
Solicitud de LOTOTO.

m) Todos los empleados afectados los registros que correspondan con su
informacion personal.

n) Eluso de SOLO el bloqueo del Supervisor de area para proteger a un grupo de
trabajadores no esta permitido.

0) El empleado autorizado asistido por el Supervisor de area debe proceder con
una Prueba para confirmar que el equipo se ha desenergizado al iniciar un
procedimiento de arranque normal después de asegurarse de que no haya nadie
en el area restringida antes de intentar realizar la prueba. Una vez completada
la verificacion, el equipo debe regresar a la posicion neutral o desactivada.

p) El personal afectado debe usar el EPP especificado en el procedimiento

LOTOTO que corresponde al area y puede comenzar a trabajar.

5.11. Procedimiento general para energizar equipos

a) El Supervisor del area debe verificar que se complet6 toda la actividad en el lugar
de trabajo y evaluar el area de trabajo para asegurarse de que todos los
elementos no esenciales (herramientas, materiales) se hayan eliminado del
punto de operacion. También debe verificar que todos los controles de proteccién
y seguridad se hayan colocado correctamente en su lugar.

b) EI Supervisor de area debe asegurarse de que todo el Personal afectado se
encuentre en un lugar seguro antes de RE-ENERGIZAR el equipo, si es
necesario, debe instruirlo para que retire su candado individual de la caja de
bloqueo y complete los registros correspondientes.

c) Si todos los bloqueos individuales han sido eliminados por los empleados
afectados, el Supervisor del &rea puede notificar al empleado autorizado para
volver a energizar el equipo, sistema o instalacion de acuerdo con los
procedimientos de inicio especificos de cada pieza del equipo.

d) Si un bloqueo individual permanece conectado a la caja de bloqueo, el
Supervisor del area debe aplicar el procedimiento para la eliminacion no rutinaria

de un dispositivo de bloqueo / etiquetado (Anexo 5).




&
(:‘ " UNIVERSIDAD
Lo gRN | INTERNACIONAL

' ISEK

e) El Supervisor debe confirmar que el sistema esta funcionando correctamente y
de manera segura antes de devolver el control del equipo a su funcionamiento
normal.

f) Luego de la actividad el empleado autorizado debe verificar los dispositivos de
aislamiento, dispositivos de bloqueo, etiquetas y otros elementos por dafios o

mantenimiento y reemplazo segUn sea necesario.
5.12. Bloqueo de grupo

Si se deben realizar multiples Solicitudes de bloqueo al mismo tiempo en diferentes
equipos o sistemas, cada Solicitud continuara con las directrices indicadas de manera

independiente.

Si se realizardn mudltiples Solicitudes de bloqueo al mismo tiempo 0 en secuencia
inmediata en algunos o todos los mismos equipos 0 sistemas, se nombrard un
Supervisor para coordinar todas las Solicitudes como si fuera una Solicitud Unica con

desenergizacién Unica y re -energizacion de eventos.
5.13. Cambios de turno

Cuando el trabajo que requiere un procedimiento de LOTOTO se extiende mas alla de
un solo turno, el Supervisor del area que sale del turno NO DEBE RETIRAR SU
BLOQUEO Y ETIQUETADO HASTA QUE EL SUPERVISOR QUE VIENE EN TURNO

haya colocado su candado y etiqueta en la Caja de Bloqueo.

Cuando el equipo se va a dejar fuera de servicio por un tiempo prolongado, un empleado
autorizado colocara un candado y una etiqueta con una breve descripcion en la etiqueta
adjunta al (a los) Dispositivo (s) de aislamiento de energia hasta que se complete todo

el trabajo.

En el cambio de turno, en empleado autorizado designado por el Supervisor de area
debe usar el equipo de prueba para tratar el elemento del circuito y las partes eléctricas
del equipo al que estardn expuestos los trabajadores y debera comprobar que los
elementos del circuito y las partes del equipo estén desenergizados. La prueba también
determinard si existe alguna condicion energizada como resultado de un voltaje inducido
inadvertidamente o una retroalimentacion no relacionada, aunque partes especificas del

circuito hayan sido desenergizadas y se presuma que son seguras. Si el circuito que se
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va a probar es superior a 480 V nominal, se debe verificar que el equipo de prueba

funcione correctamente justo antes e inmediatamente después de esta prueba.
5.14. Eliminacion no rutinaria de un dispositivo de bloqueo/etiquetado

Cuando el empleado que aplico el blogueo y cualquier etiqueta asociada ha omitido o
no esté disponible para eliminarlos, el Supervisor de area puede retirar los dispositivos

solo después de completar el procedimiento descrito a continuacion.

a) Se realizaran varias inspecciones alrededor del equipo y el sistema que esta
bloqueado para asegurar que el empleado afectado no esté en el area.

b) El Supervisor del area debe verificar EN SITIO que el empleado que aplicod su
candado y la etiqueta asociada no esta en servicio y que su actividad en el lugar
de trabajo ya no esta en progreso. Se haran todos los esfuerzos razonables para
contactar al empleado para asegurarse si él estad o no en el sitio (registro de
salida del autobus, llamada telefénica, confirmacion por seguridad, etc.).

c) Si el empleado todavia estd en el sitio, el candado debe ser retirado
SOLAMENTE por él.

d) En el caso de que se haya determinado que el empleado abandoné el sitio, se
haran todos los esfuerzos razonables para comunicarse con el empleado para
asegurarse de que el empleado no esté en el lugar antes de eliminar el bloqueo.

e) El Supervisor del area, con la asistencia de un empleado autorizado, completara
el formulario para el retiro forzado de dispositivo de bloqueo contenido en Anexo
6 y obtendra una aprobacién por escrito del Gerente del area o su delegado.
Posterior a este proceso el dispositivo de bloqueo y la etiqueta se pueden
eliminar.

f) Dejar un bloqueo que provoca una REMOCION NO RUTINARIA de un
Dispositivo de Bloqueo tiene serias consecuencias y somete al propietario del

bloqueo a una posible suspension u otras sanciones.
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Anexos

ANEXO 1. PLANILLA DE CONTROL DE ENTREGA DE CANDADO Y TARJETA

ANEXO 2. PLANILLA DE AUTORIZACION Y UTILIZACION DE CANDADO Y TARJETA
DE BLOQUEO

ANEXO 3. SOLICITUD DE BLOQUEOQO Y ETIQUETADO
ANEXO 4. REGISTRO LOTOTO
ANEXO 5. PLAN DE AISLAMIENTO

ANEXO 6. FORMULARIO DE RETIRO FORZADO DE DISPOSITIVO DE BLOQUEO
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5. RESULTADOS

= Debemos tomar en cuenta que aun después de haber disefiado un sistema
adecuado de aplicacion del procedimiento LOTOTO, existen factores adicionales
gue podrian afectar su correcta aplicacidn; en este caso debemos considerar “el
tiempo”. El exceso de trabajo, los plazos en los mantenimientos, los apuros, son
efectivamente el peor enemigo en las operaciones de mantenimiento y el mejor
aliado de los incidentes. No existe un tiempo determinado como minimo ni tiempo
maximo para poder llevar a cabo un procedimiento LOTOTO, ya que esto
depende principalmente de lo complejo de la maquina. Usualmente el personal
bastante entrenado, no suele superar los cinco minutos en un procedimiento
completo de una maquina sencilla, en la cual han trabajado con anterioridad. El
tiempo puede multiplicarse exponencialmente en el caso de trabajos que
incluyan equipos mas complejos, ya que estos, poseen energias diversas y estan
dotados de acumuladores de energia que obligatoriamente se debe disipar.

= Es importante mencionar que el concepto LOTOTO, incluye mucho mas que el
simple hecho de colocar un candado o una etiqueta en una maquina o vehiculo,
ademas de preparar el espacio de trabajo y comprobar que todo sea correcto.
En realidad, se trata de un sistema de gestiébn que nos permita realizar la
identificacion, los analisis y los controles de las energias peligrosas con lo cual
contribuimos a evitar accidentes graves en el trabajo. Este procedimiento permite
gestionar el sistema de gestibn mismo que estad basado en un programa, que
incluye una politica de seguridad especifica, y en el cumplimiento del marco
normativo nacional e internacional vigente, en la identificacion de las energias
peligrosas del area de mantenimiento mecanico, en el reconocimiento de todos
los riesgos por tipo, en el desarrollo y la atencion de los procedimientos concretos
y especificos para el control de los riesgos laborales, en la definicién de listas
exhaustivas de verificacién, en la capacitacion continua y eficiente, en el
entrenamiento y re entrenamiento de los trabajadores y los operarios que se
encuentran expuestos a los riesgos, en el uso segun sea el caso de dispositivos
correctos de bloqueo/etiquetado, y en la implementacion de un programa de

auditorias al sistema de gestion.
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» La correcta aplicacion del programa se evidencia a través de la disminucion de
los riesgos asociados a los accidentes laborales causados por la explosion a
energias peligrosas, con lo cual se mejoran las estadisticas de la empresa y por
la reduccioén de su siniestrabilidad. Por otra parte, el descenso en la rotacion de
personal a causa de las bajas causadas por accidentes laborales es otro

indicador clave, ya que se reducen las pérdidas econémicas de la empresa.

= Se espera evidenciar la mejora en la productividad de la empresa, ya que se
reducen los tiempos en las operaciones de reparacion y/o mantenimiento de las

maquinarias y/o vehiculos de la empresa.

= |mplementacibn de subprogramas para la identificacion, correccibn y
actualizacién de procedimientos para el control de energias peligrosas por cada
uno de los vehiculos y las maquinas que sirven para prestar contingente en las
operaciones la mineria a gran escala. Es asi que ahora los trabajadores
comprenden y aplican todos los requisitos establecidos en el procedimiento para
el bloqueo y etiquetado de cada una de las maquinas y equipos durante las
intervenciones que realizan en las actividades de conexion, desconexion, puesta

en marcha o mantenimiento.
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6. CONCLUSIONES

= Con el presente trabajo se concluye que con la aplicacién del programa para el
control de energias peligrosas que estan presentes en las actividades de
mantenimiento mecanico y eléctrico de vehiculos y maquinaria pesada en la
operacién minera, se debe implementar la colocacion de mecanismos para
Bloqueo, Etiquetado y Pruebas de los equipos intervenidos en talleres, asi
también, se estableceran mecanismos de control delegado a los equipos
técnicos de los talleres.

= Mejora en el uso y la seguridad, cuando los trabajadores se vuelven expertos y
se familiarizan con los procesos, se promueve la cultura de seguridad entre los
trabajadores, ya que se les permite emitir sus opiniones en el proceso y los
subprocesos de estandarizacién en su programa de bloqueo y etiquetado, se
instituira protectores internos que promulgaran de forma natural una cultura de

seguridad permanente.

= Se debe considerar la importancia de las capacitaciones teérico-practicas a los
trabajadores, con lo cual podran llevar a cabo los procedimientos, considerando
siempre la seguridad y de esta manera asegurar que el programa no solo se
realice de forma practica, sino también de manera eficiente. Las capacitaciones
deben incluir los requerimientos de LOTOTO, pero ademas de ello debera
considerar los manuales de marca y sus elementos definidos, tal es el caso de
los procedimientos para maquinas y vehiculos especificos. El adiestramiento
especifico para el sitio debe ser acondicionado para las siguientes categorias:

o Capacitacién autorizada: Esta capacitacion es especifica para aquellos
trabajadores que realizan todos los procedimientos de bloqueo en las
magquinas y vehiculos en los que se van a efectuar los mantenimientos.
Esta capacitacion es la mas especifica ya que en ella se incluyes todos
los elementos del programa.

o Capacitacion de concientizacion: Esta capacitacion esta planteada para
los trabajadores que no usan la maquinaria, pero sin embargo estan

presentes en el area donde se realizan los mantenimientos.
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= Las operaciones del sistema de bloqueo y etiquetado quieren controlar todos los
factores de riesgo que han sido identificados en cada maquina y vehiculo durante
la préactica de las operaciones técnicas y el mantenimiento, interviniendo

directamente en la fuente causante del riesgo.

= Se dan los lineamientos para establecer la cantidad de mecanismos de bloqueo
y etiquetado para las fuentes de energia identificadas y para el personal que
vaya a trabajar con ellos; en este sentido, este conocimiento permite realizar una

prevision de gastos relacionados al tema.
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7. FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION

8.1. Retiro forzoso de candados de seguridad en procedimiento LOTOTO.

Las operaciones en talleres de mantenimiento en la industria minera son de alto riesgo;
siempre existe la posibilidad de tener que enfrentar emergencias, contingencias e
incluso evacuaciones, en este sentido se plantea como futura linea de investigacion, el
procedimiento en caso de evacuacion de campamento del personal de mantenimiento
gue se encuentre realizando un trabajo que incluya el procedimiento LOTOTO vy el

mismo no haya sido concluido.

No solo que es importante definir el procedimiento, si no, llegar al analisis de cuales
serian los eventos que podrian suscitarse, todo esto apoyados en la valuacion de
riesgos y su respectiva planificacion de la actividad preventiva.

Para la continuidad de las actividades se sugiere:

1. Sila persona no pudiera concurrir por haberse retirado del sitio de trabajo u otro
motivo que impida su asistencia al lugar se debera proceder de la siguiente

manera:

Primero: El responsable directo del trabajo debera asegurar que cualquier persona,

equipo, herramientas estén fuera del area de riesgo.

Segundo: Una vez que se ha asegurado el area de trabajo, el supervisor responsable
directo del trabajo podra ahora proceder a retirar el candado de bloqueo personal previa
confeccion del acta de retiro de candado, firmada por el supervisor responsable de la
tarea, responsable o coordinador H&S asignado al taller de mantenimiento mecanico, y

el gerente y/o superintendente de mantenimiento.

Tercero: En caso de que el candado de bloqueo personal no tenga la tarjeta personal
de bloqueo, se debera buscar la planilla de registros de capacitaciones y ver a quién
corresponde el numero del candado. Para esto se solicitard ayuda al area de

Capacitaciones de la empresa.
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9. ANEXOS
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ANEXO 1. Planilla de control de entrega de candado y tarjeta de bloqueo

Departamento/Sector: INCO AT 5505 505 0 s T 56 A A G S SR a3
EOEIAD. . s o v it i e i ORDBRI RO oo s AT SR N e s
Nombre y Apellido - Se entrego Fecha de s
del Empleado N.® cedula. Firma Tarjeta (Si — No) Candado N°®° Entrega Supervisor
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ANEXO 2. Planilla de autorizacién y uso de candado y tarjeta de bloqueo

Empresa:

Departamento/Sector:

Area:

Para ser presentado por el supenvisor

Por I3 presente certifico que el Sr.:

No de czdula: ha sido entrenado en el uso de los sistemas de bloqueo,

Conoce los estandares y el procediméento utilzado en LUNDINGOLD.

Firma y Aclaracion del Supervisor Fecha

Para ser completado por el empleado

Con la firma de esta autorizacion, confirmo que he sido entrenado y evaluado en el uso de los
sistemas de bloqueo, conozco los estandares y procedimientos utilizados en LUNDINGOLD.
Asimismo, me comprometo SIEMPRE a utdzar estos procedimientos de blogueo antes de realzar

cualquier maniobra u operacion para proteger mi seguridad y la de mis compafieros de trabajo.

Firma y aclaracion del empleado Fecha
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ANEXO 3. Solicitud de blogueo y etiquetado

UBICACION/AREA DELEQUIPO: TRABAJADORES: |FECHA: HORA:

EQUIPMENT NUMBER/DESCRIPTION: LOTOTO REQUEST #|REQUESTING DEPARTMENT:
LGN:000

CAJA DE BLOQUEO: ALCANCE DEL TRABAJO: SOLICITADO POR: CONTACTO:

UBICACION

CANDADO ¥ DESCRIPCION DEL AISLAMIENTO DE ESTADO DEL P aD HORA/FECHA FIRMVIA HORA/FECHA

ENERGIA AISLAMIENTO DE IN KO FINAL

22E

22E

w

22
X
220
X
2%
HX
22F
X
22F

W

22F

225

22F
X
22F
X
22F

228
X
22%
=3
22¥

La integridad do todos Los alslamiantos enlistados ha sido probado/comprobado
localmentoy a través doel cuarto do control.

|EOMENTARIOS:

ELSUPERVISOR HA REVISADO LA SOLICITUD LOTOTO ¥ LOS PUNTOS DE BLOQUEO SON LOS CORRECTOS
Firmadel Supervisor

Firma del Coordinador LOTOTO:

da complementar con el A

RENE GOSSELIN / MARIE-CLAUDE FOREST
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ANEXO 4. Registro LOTOTO

NOMBRE Y DESCRIPCION DEL EQUIPO: FECHA:
(Equipment Name and Description): (Date)
UBICACION:
COMENTARIOS: (Location)
(Comments) NUMERO LOTOTO:
= (LOTOTO Number)
NOMBRE IMPRESO CANDADO » NOMBRE SUPERVISOR #TYELEF / #ID FECHA/HORA-INGRESO FIRMA INGRESO FECHA/HORA-SALIDA FIRMA SALIDA
(PRINTED NAME) {tocx =) {SUPERVISOR NAME) (PHONE/BADGE #) (DATE/TIME — IN) {INITIALS — IN) (DATE/TIME — OUT) (INITIALS-OUT)
HORA: HORA:
1 (TINME) (TIME)
FECHA: FECHA:
(DATE) {DATE)
HORA: HORA:
2 [TIME]} (TIME)
FECHA: FECHA:
(DATE) {DATE)
HORA: HORA:
3 [TIME) {TIME)
FECHA: FECHA:
[DATE) [DATE)
HORA: HORA:
a (TimE) (TirnE)
FECHA: FECHA:
(DATE) (DATE)
HORA: HORA:
5 (TIME]) (TIME)
FECHA: FECHA:
(DATE) (DATE)
HORA: HORA:
I3 (TINE) (TIME)
FECHA: FECHA:
[DATE) (DATE)
HORA: HORA:
- (TinE) {TInsE)
FECHA: FECHA:
{DATE) {DATE)
HORA: HORA:
8 {TIME) [TIME)
FECHA: FECHA:
(DATE) (DATE)




" UNIVERSIDAD
} | INTERNACIONAL

v ISEK

e

¢

ANEXO 5. Formulario de retiro forzado de dispositivo de bloqueo

1. IDENTIFICACION DE INCIDENTE/BLOQUEO LOTOTO

Fecha: Area de trabajo:

Nombre del Departamento/empresa: (s corresponde)

Nombre/Descripcion del bloqueo de equipo: (incluir mcc y equipo #5)

Persona que inicia el retiro: Fecha de bloqueo/ Etiqueta: NUmero de candado:
. RAZON PARA EL RETIRO DEL BLOQUEO ™ 3. REGISTRO DE BLOQUEOS

Llave perdida s[] no[] Supervisor del duefio del candado:

Candado defectuoso a[Jn[J

Salida de del sitio por emergencia del propietario Propietario del candado:
s[Jw[]
del candado
Candado olvidado; el dueiio del candado no se
* s[dwol]
encuentra en el establecimiento

Otros: ¢ Fue posible contactar al duerio del candado?:
St D NO D s D o D
PROCESO PARA EL RETIRO DEL BLOQUEO IE NOMBRE
g:ir:nlizar que seguridad fisica verifique que la persona sali6 del sliwli

Revisar documentos de bloqueo LOTOTO para comprobar que el B B
trabajo esta terminado -

Completar la inspeccion fisica del drea de trabajo st no [
El Supervisor de drea ha verificado que es seguro levantar el a[Jwo [
bloqueo
. AUTORIZACION PARA EL RETIRO DEL BLOQUEO NOMBRE FIRMA

Autorizacién del Supervisor de Area:

Autorizacion de Gerente de area (designada):

Bloqueo levantado por:

Fecha/Hora de Levantamiento del Fecha: . .
Bloqueo Tiempo:Jam [Jpm
. SEGUIMIENTO AL RETIRO DEL BLOQUEO
Accion tomada con el trabajador que dejé el candado en el equipo: infroccién Recurcente: [ si [ no

Winguna Accidn (Razdn Valido) D Re-induccion D Reentrenamiento D Accion courcnvaD Otros:

. DISTRIBUCION:
] Gerente General | (] Gerente de area(s) [ superintendente de drea (s) ] Gerente de Salud y Seguridad
Autor. Rene Gossein Para s 1evisaoo:

Aprobado por. Fecha de impresidn
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ANEXO 6. Bloqueo Y Etiqguetado De Equipos (Mack Gu813e)

PROCEDIMIENTO DE BLOQUEO DE CAMION MACK
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
BLOQUEO PARA TRABAJOS CON EL MOTOR ENCENDIDO
NO | RESPONSABLE ACTIVIDAD
Comunica al operador del equipo, que procedera a realizar el
. TECNICO DE aislamiento y etiqugtado del equipo a intervNenir. El técnico se
SERVICIO asegura que el equipo tenga puestas las cufias de ruedas que
tenga puesto el freno de parqueo.
] Llena el formato AST relacionado con la actividad a realizar, y
> | TECNICO DE comunicar la actividad con todo el personal involucrado en el sitio
SERVICIO de trabajo.
En conjunto con el técnico, analiza los riesgos del trabajo a
3 | SUPERVISOR realizar y firma la hoja del AST, en sefial de aprobacion.
; Llena y coloca en la puerta de acceso a la cabina una etiqueta
4 | TECNICO DE de bloqueo, indicando que el equipo se encuentra en servicio con
SERVICIO el motor funcionado.
Desarrollan las actividades contempladas como servicio con el
c TECNICO(S) DE motor_ en fun_cionamiento, siguiepdo todas las normas de
SERVICIO seguridad indicadas por el fabricante en los respectivos
manuales de servicio y operacion.
6 TECNICO DE Comunica al operaqlpr ql_u,a proceda a encender el motor y que se
SERVICIO prepare para la verificacion del bloqueo.
Enciende el motor siguiendo las instrucciones del técnico de
7 | OPERADOR servicio y se asegura que este activado el freno de parqueo.
En caso de ser necesario, realizara las actividades de operacion
8 | OPERADOR ind?c_adas claramente por el _ técni_co para completar las
actividades con el motor en funcionamiento.
o TECNICO DE Una vez terminado el trabajo con el motor encendido, indica al
SERVICIO operador que apague el motor.
Apaga el motor, asegurandose que el freno de parqueo quede
10 | OPERADOR activado.
1 TECNICO(S) DE Comunica al supervisor que el trgbajo ha sido finalizado y retira
SERVICIO sus etiquetas de bloqueo del equipo.
Como sefial de aprobacién de la culminacion del servicio firma el
12 | SUPERVISOR reporte d(_a,servicio del técnico y se deja el equipo liberado para
la operacion.
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BLOQUEO PARA TRABAJOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL CAMION
MACK
NO | RESPONSABLE ACTIVIDAD
Comunica al operador del equipo, que procedera a realizar el
. TECNICO DE aislamiento y etiqugtado del equipo a interv~enir. El técnico se
SERVICIO asegura que el equipo tenga puestas las cufas de ruedas que
tenga puesto el freno de parqueo.
] Llena el formato AST relacionado con la actividad a realizar, y
> | TECNICO DE comunica la actividad con todo el personal involucrado en el sitio
SERVICIO de trabajo.
En conjunto con el técnico, analiza los riesgos del trabajo a
3 | SUPERVISOR realizar y firma la hoja del AST, en sefial de aprobacion.
] Realizan las actividades de bloqueo descritas en la seccion,
4 TECNICO DE “BLOQUEO PARA TRABAJOS CON MOTOR ENCENDIDO”
SERVICIO de este mismo procedimiento.
c TECNICO DE El técnico procede a realizar los t_rabajos de inspeccién y '_roma
SERVICIO de muestras de aceite que se realizan con el motor encendido.
6 TECNICO DE Una vez terminado los trabajos con el motor encendido, indica al
SERVICIO operador que apague el motor.
Apaga el motor, asegurandose que el freno de parqueo quede
7 | OPERADOR activado.
] Realizan las actividades de desbloqueo descritas en la seccidn,
8 TECNICO SE “BLOQUEO PARA TRABAJOS CON MOTOR ENCENDIDO”
SERVICIO de este mismo procedimiento.
Indica al supervisor y al operador, que se procedera con el
blogueo del equipo colocando una caja de bloqueo en el terminal
o TECNICO DE negativo de la bateria, para realizar los trgbajos necesar_ios con
SERVICIO el motor apagado. En caso de que el equipo tenga configurado
un interruptor general de corte de bateria, se realizara el bloqueo
en dicho interruptor segun lo indicado por el fabricante.
) Procede a desconectar el cable negativo de la bateria y colocar
10 | TECNICO DE la caja de bloqueo en el conector correspondiente con su
SERVICIO respectiva etiqueta.
) Coloca su tijera Osborn, el candado personal de bloqueo de los
11 | TECNICO(S) DE | ejecutantes (COLOR ROJO) y el candado personal de bloqueo
SERVICIO del supervisor (COLOR AZUL).
1 TECNICO(S) DE Identifica el equipo a intervenir con la respectiva etiqueta de
SERVICIO bloqueo
13 TECNICO DE Comunica al operador que realice la verificacién del bloqueo.
SERVICIO
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Realiza la accion de encendido del motor dos veces para

14 | OPERADOR comprobar que el bloqueo esté funcionando.
) Una vez comprobado que el bloqueo esté funcionando, procede
TECNICO(S) DE | a realizar los trabajos de mantenimiento asignados con el motor
15
SERVICIO apagado_
) Una vez terminado el trabajo en el equipo, comunica al
16 | TECNICO DE supervisor que el trabajo ha sido finalizado y retira su candado
SERVICIO personal de bloqueo.
Una vez realizados los trabajos solicitados, verifica que todos los
17 | SUPERVISOR/ | bloqueos han sido retirados y comprueba que el equipo esté
OPERADOR

liberado para la operacién.

BLOQUEO PARA TRABAJOS EN COMPONENTES DE MOTOR, TRANSMISION,

SISTEMA HIDRAULICO Y SISTEMA ELECTRICO CAMION MACK

NO | RESPONSABLE ACTIVIDAD
Comunica al operador del equipo, que procedera a realizar el
. TECNICO DE aislamiento y etiqugtado del equipo a inter~venir. El técnico se
SERVICIO asegura gue el equipo tenga puestas las cufias de ruedas y que
tenga puesto el freno de parqueo.
; Llena el formato AST relacionado con la actividad a realizar, y
> | TECNICO DE comunica la actividad con todo el personal involucrado en el sitio
SERVICIO de trabajo
En conjunto con el técnico, analiza los riesgos del trabajo a
3 | SUPERVISOR realizar y firma la hoja del AST, en sefial de aprobacion.
Indica al supervisor y al operador, que se procedera con el
blogueo del equipo colocando una caja de bloqueo en el terminal
. TECNICO DE negativo de la bateria, para realizar los tra_lbajos necesar_ios con
SERVICIO el motor apagado. En caso de que el equipo ter?ga configurado
un interruptor general de corte de bateria, se realizara el bloqueo
en dicho interruptor segun lo indicado por el fabricante.
) Procede a desconectar el cable negativo de la bateria y colocar
5 | TECNICO DE la caja de bloqueo en el conector correspondiente, con su
SERVICIO

respectiva etiqueta.

TECNICO(S) DE
SERVICIO

Coloca su tijera Osborn, el candado personal de bloqueo de los
ejecutantes (COLOR ROJO) y el candado personal de bloqueo
del supervisor (COLOR AZUL).

TECNICO(S) DE
SERVICIO

Identifica el equipo a intervenir con la respectiva etiqueta de
bloqueo facilitada por el contratista.

TECNICO DE
SERVICIO

Comunica al operador que realice la verificacion del bloqueo
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OPERADOR

Realiza la accion de encendido del motor dos veces para
comprobar que el bloqueo esta funcionando.

10

TECNICO(S) DE
SERVICIO

Procede(n) a realizar los trabajos asignados, con el motor
apagado.

11

TECNICO(S) DE
SERVICIO

Una vez terminado el trabajo en el equipo, comunica al
supervisor que el trabajo ha sido finalizado y retira su candado
personal de bloqueo.

12

SUPERVISOR/
OPERADOR

Una vez realizados los trabajos solicitados, verifica que todos los
bloqueos han sido retirados y comprueba que el equipo esta
liberado para la operacion.
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PUNTOS DE BLOQUEO CAMION MACK

No Elemento Tipo de Ubicacion llustracion Descripcidn
energla
. iliza | fi
Delante y detras Se l.Jt alacuna
apropiada para evitar
~ . de una de las ot
1 Cufa de ruedas Potencial el movimiento del
ruedas del - : .
o camion hacia atras o
camion. .
hacia adelante.
Se realiza este
S Costado
. Eléctrica / o bloqueo en caso de
Cable negativo . izquierdo del o
2 . Mecanica / . ; requerir aislar la
de la bateria L. chasis debajo .
Caldrica - energia eléctrica
de la cabina. .
desde la bateria.
Se realiza este
bloqueo en caso de
o Costado q .
Interruptor Eléctrica / o requerir aislar la
L izquierdo del L
3 General de Mecénica / . ; energia eléctrica
. L chasis debajo P
bateria Calodrica . desde la bateria. (En
de la cabina.
caso de tener
instalado).
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ANEXO 7. Bloqueo Y Etiquetado De Camién Volvo

PROCEDIMIENTO DE BLOQUEO DE CAMION VOLVO

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

BLOQUEO PARA TRABAJOS CON EL MOTOR ENCENDIDO

NO | RESPONSABLE ACTIVIDAD
Comunica al operador del equipo, que procedera a realizar el
. TECNICO DE aislamiento y etiqu_etado del equipo a inter~venir. El técnico se
SERVICIO asegura gue el equipo tenga puestas las cufias de ruedas y que
tenga puesto el freno de parqueo.
] Llena el formato AST relacionado con la actividad a realizar, y
> | TECNICO DE comunicar la actividad con todo el personal involucrado en el sitio
SERVICIO de trabajo.
En conjunto con el técnico, analiza los riesgos del trabajo a
3 | SUPERVISOR realizar y firma la hoja del AST, en sefial de aprobacion.
Define si el trabajo a realizar amerita levantar el balde del camién
Volvo. Indica al operador que encienda el motor y que proceda a
A TECNICO DE levantar el balde, el técnicq coloca los soportes de tr_aba del
SERVICIO balde y da la orden para bajar la tolva hastg que se asiente en
los soportes de traba. Luego de esto el técnico da la orden para
apagar el motor.
] Llena la tarjeta de identificacion y la coloca junto al soporte de
5 | TECNICO DE traba de la tolva indicando que el equipo se encuentra en
SERVICIO servicio.
] Llena otra tarjeta de bloqueo y la coloca en la puerta de acceso
6 | TECNICO DE ala cabina, indicando que el equipo se encuentra en servicio con
SERVICIO el motor funcionado.
Desarrollan las actividades contempladas como servicio con el
. TECNICO(S) DE motor_ en fun_uonamlento S|gwen_do todas las normas de
SERVICIO seguridad indicadas por el fabricante en los respectivos
manuales de servicio y operacion.
o TECNICO DE Comunica al operaqlgr qgg proceda a encender el motor y que se
SERVICIO prepare para la verificacion del bloqueo.
Enciende el motor siguiendo las instrucciones del técnico de
9 | OPERADOR servicio y se asegura que este activado el freno de parqueo.
En caso de ser necesario realizaré las actividades de operacion
10 | OPERADOR ind?c_adas claramente por el _ técni_co para completar las
actividades con el motor en funcionamiento.
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TECNICO DE Una vez terminado el trabajo con el motor encendido, indica al
11 SERVICIO operador que apague el motor.

Apaga el motor, asegurandose que el freno de parqueo quede
12 | OPERADOR activado.

] Comunica al supervisor que el trabajo ha sido finalizado, y retira
13 | TECNICO(S) DE | sus etiquetas de blogueo del equipo y los soportes de traba de
SERVICIO la tolva en caso de ser necesario.

Como sefial de aprobacién de la culminacion del servicio firma el
14 | SUPERVISOR reporte de servicio del técnico y se deja el equipo liberado para
la operacion.

BLOQUEO PARA TRABAJOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL CAMION

VOLVO
NO | RESPONSABLE ACTIVIDAD
Comunica al operador del equipo, que procedera a realizar el
. TECNICO DE aislamiento y ethugtado del equipo a |nterv~en|r. El técnico se
SERVICIO asegura que el equipo tenga puestas las cufias de ruedas que

tenga puesto el freno de parqueo.

Llena el formato AST relacionado con la actividad a realizar, y

5 TECNICO DE comunicar la actividad con todo el personal involucrado en el sitio
SERVICIO de trabajo.

En conjunto con el técnico, analiza los riesgos del trabajo a
3 | SUPERVISOR realizar y firma la hoja del AST, en sefial de aprobacion.

Realizan las actividades de bloqueo descritas en la seccion,

4 TECNICO DE “BLOQUEO PARA TRABAJOS CON MOTOR ENCENDIDO”
SERVICIO de este mismo procedimiento.
c TECNICO DE El técnico procede a realizar los t_rabajos de inspeccion y Foma
SERVICIO de muestras de aceite que se realizan con el motor encendido.
6 TECNICO DE Una vez terminado los trabajos con el motor encendido, indica al
SERVICIO operador que apague el motor.
Apaga el motor, asegurandose que el freno de parqueo quede
7 | OPERADOR activado.
) Realizan las actividades de desbloqueo descritas en la seccion,
3 TECNICO SE “BLOQUEO PARA TRABAJOS CON MOTOR ENCENDIDO”
SERVICIO de este mismo procedimiento.

Indica al supervisor y al operador, que se procedera con el
TECNICO DE blogueo del equipo colocando una caja de bloqueo en el terminal
9 SERVICIO negativo de la bateria, para realizar los trabajos necesarios con
el motor apagado.
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Procede a desconectar el cable negativo de la bateria y colocar

TECNICO DE la caja de bloqueo en el conector correspondiente, con su
10 . .
SERVICIO respectiva etiqueta.
] Coloca su tijera Osborn, el candado personal de bloqueo de los
11 | TECNICO(S) DE | ejecutantes (COLOR ROJO) y el candado personal de bloqueo

SERVICIO

del supervisor (COLOR AZUL).

12

TECNICO(S) DE

Identifica el equipo a intervenir con la respectiva etiqueta de
bloqueo facilitada por el contratista.

SERVICIO
13 TECNICO DE Comunica al operador que realice la verificacion del bloqueo.
SERVICIO
Realiza la accion de encendido del motor dos veces, para
14 | OPERADOR

comprobar que el bloqueo esté funcionando.

TECNICO(S) DE

Una vez comprobado que el bloqueo esté funcionando, procede
a realizar los trabajos de mantenimiento asignados con el motor

; Una vez terminado el trabajo en el equipo, comunica al

16 | TECNICO DE supervisor que el trabajo ha sido finalizado y retira su candado
SERVICIO personal de bloqueo.

Una vez realizados los trabajos solicitados, verifica que todos los

17 | SUPERVISOR/ | bloqueos han sido retirados y comprueba que el equipo esta

OPERADOR

liberado para la operacion.

BLOQUEO PARA TRABAJOS EN COMPONENTES DE MOTOR, TRANSMISION,
SISTEMA HIDRAULICO Y SISTEMA ELECTRICO CAMION VOLVO

NO | RESPONSABLE ACTIVIDAD
Comunica al operador del equipo, que procedera a realizar el
. TECNICO DE aislamiento y etiqu_etado del equipo a inter~venir. El técnico se
SERVICIO asegura que el equipo tenga puestas las cufias de ruedas y que
tenga puesto el freno de parqueo.
) Llena el formato AST relacionado con la actividad a realizar, y
> | TECNICO DE comunica la actividad con todo el personal involucrado en el sitio
SERVICIO de trabajo.
En conjunto con el técnico, analiza los riesgos del trabajo a
3 | SUPERVISOR realizar y firma la hoja del AST, en sefial de aprobacion.
. TECNICO DE Indica al operador que encienda el motor y que proceda a
SERVICIO levantar el balde, luego que proceda a apagar el motor.
5 | OPERADOR Enciende el motor, levanta el balde y apaga el motor
6 TECNICO DE Coloca los dos soportes de traba del balde.
SERVICIO
7 TECNICO DE Indica al supervisor y al operador, que se procedera con el
SERVICIO bloqueo del equipo colocando una caja de bloqueo en el terminal
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negativo de la bateria, para realizar los trabajos necesarios con
el motor apagado.

) Procede a desconectar el cable negativo de la bateria y colocar
g | TECNICO DE la caja de bloqueo en el conector correspondiente, con su
SERVICIO respectiva etiqueta.

) Coloca su tijera Osborn, el candado personal de bloqueo de los
g | TECNICO(S) DE | ejecutantes (COLOR ROJO) y el candado personal de blogqueo

SERVICIO del supervisor (COLOR AZUL).

10 TECNICO(S) DE Identifica eI_ _equipo a interveni_r con la respectiva etiqueta de
SERVICIO blogueo facilitada por el contratista.

11 TECNICO DE Comunica al operador que realice la verificacion del bloqueo
SERVICIO

Realiza la accion de encendido del motor dos veces para
12 | OPERADOR comprobar que el bloqueo esta funcionando.

TECNICO(S) DE Procede(n) a realizar los trabajos asignados, con el motor
SERVICIO apagado.
Una vez terminado el trabajo en el equipo, comunica al

14 TECNICO(S) DE | supervisor que el trabajo ha sido finalizado y retira su candado
SERVICIO personal de bloqueo.

13

Una vez realizados los trabajos solicitados, verifica que todos los
15 | SUPERVISOR/ | bloqueos han sido retirados y comprueba que el equipo esta
OPERADOR liberado para la operacion.
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PUNTOS DE BLOQUEO CAMION VOLVO - BASMINING

No Elemento Tipo de Ubicacion llustracion Descripcion
energia
Se utiliza la cuia
Delante y detras apropiada para evitar
1 Cufia de ruedas Potencial de las ruedas el movimiento del
del camién. camion hacia atras o
hacia adelante.
Se realiza este
blogueo en caso de
5 Soportes de Potencial / | Parte trasera del trabajar
traba de latolva | Hidraulica camion. componentes que se
encuentran debajo
del balde,
Se realiza este
S Costado
. Eléctrica / bloqueo en caso de
Cable negativo L derecho del o
3 . Mecanica / . . requerir aislar la
de la bateria L chasis detras de P
Caldrica . energia eléctrica
la cabina. .
desde la bateria.
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ANEXO 8. Procedimiento De Blogueo De Equipos Caterpillar

PROCEDIMIENTO DE BLOQUEO DE EQUIPOS CATERPILLAR
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
BLOQUEO PARA TRABAJOS CON EL MOTOR ENCENDIDO
NO | RESPONSABLE ACTIVIDAD
Comunica al operador del equipo, que procedera a realizar el
; aislamiento y etiquetado para equipo energizado. El técnico se
1 | TECNICO DE asegura que el equipo tenga puestas las cufias de ruedas (en
SERVICIO caso de equipos con neumaticos), que tenga puesto el freno de
parqueo y los implementos se encuentren sobre el piso.
; Llena el formato AST relacionado con la actividad a realizar, y
> | TECNICO DE comunicar la actividad con todo el personal involucrado en el sitio
SERVICIO de trabajo.
En conjunto con el técnico, analiza los riesgos del trabajo a
3 | SUPERVISOR realizar y firma la hoja del AST, en sefial de aprobacion.
Define si el trabajo a realizar amerita la utilizacion de los
implementos de los equipos, indica al operador que encienda el
TECNICO DE motor y que proceda con las maniobras de los implementos, el
4 SERVICIO técnico coloca los soportes de traba de los implementos y da la
orden para bajar y asegurar los implementos. Luego de esto el
técnico da la orden para apagar el motor.
] Llena la tarjeta de bloqueo para equipo energizado y la coloca
5 | TECNICO DE en la puerta de acceso a la cabina, indicando que el equipo se
SERVICIO encuentra en servicio con el motor funcionado.
Desarrollan las actividades contempladas como servicio con el
TECNICO(S) DE motor en funcionamiento, siguiendo todas las normas de
6 SERVICIO seguridad indicadas por el fabricante en los respectivos
manuales de servicio y operacion.
TECNICO DE Comunica al operador que proceda a encender el motor y que se
7 SERVICIO prepare para la verificacién del bloqueo.
Enciende el motor siguiendo las instrucciones del técnico de
8 | OPERADOR servicio y se asegura que este activado el freno de parqueo o
blogqueo de implementos.
En caso de ser necesario realizara las actividades de operacion
9 | OPERADOR indicadas claramente por el técnico para completar las
actividades con el motor en funcionamiento.
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10 TECNICO DE Una vez terminado el trabajo con el motor encendido, indica al
SERVICIO operador que apague el motor.

Apaga el motor, asegurandose que el freno de parqueo y/o
11 | OPERADOR bloqueo de implementos quede activado.

] Comunica al supervisor que el trabajo ha sido finalizado, retira
12 | TECNICO(S) DE | sus etiquetas de bloqueo del equipo y los soportes de traba de

SERVICIO los implementos.
Como sefal de aprobacion de la culminacion del servicio, firma
14 | SUPERVISOR el reporte de servicio del técnico y se deja el equipo liberado para
la operacion.

BLOQUEO PARA TRABAJOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS
CATERPILLAR

NO | RESPONSABLE ACTIVIDAD

Comunica al operador del equipo, que procedera a realizar el
; aislamiento y etiquetado del equipo a intervenir. El técnico se
1 | TECNICO DE asegura que el equipo tenga puestas las cufias de ruedas (en
SERVICIO caso de equipos con neumaticos), que tenga puesto el freno de
parqueo y los implementos se encuentren sobre el piso.

Llena el formato AST relacionado con la actividad a realizar, y

5 TECNICO DE comunica la actividad con todo el personal involucrado en el sitio
SERVICIO de trabajo.

En conjunto con el técnico, analiza los riesgos del trabajo a
3 | SUPERVISOR realizar y firma la hoja del AST, en sefial de aprobacion.

Realizan las actividades de bloqueo descritas en la seccion,

4 TECNICO DE “BLOQUEO PARA TRABAJOS CON MOTOR ENCENDIDO”
SERVICIO de este mismo procedimiento.
c TECNICO DE El técnico procede a realizar los t_rabajos de inspeccion y Foma
SERVICIO de muestras de aceite que se realizan con el motor encendido.
6 TECNICO DE Una vez terminado los trabajos con el motor encendido, indica al
SERVICIO operador que apague el motor.
Apaga el motor, asegurandose que el freno de parqueo quede
7 | OPERADOR activado, los implementos estén bloqueados y sobre el piso.
) Realizan las actividades de desbloqueo descritas en la seccion,
8 TECNICO SE “BLOQUEO PARA TRABAJOS CON MOTOR ENCENDIDO”
SERVICIO de este mismo procedimiento.

Indica al supervisor y al operador, que se procedera con el
TECNICO DE bloqueo del equipo colocando una caja de bloqueo en el terminal
SERVICIO negativo de la bateria, para realizar los trabajos necesarios con
el motor apagado. En caso de que el equipo tenga configurado
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un interruptor general de corte de bateria, se realizara el bloqueo
en dicho interruptor segun lo indicado por el fabricante.

10

TECNICO DE
SERVICIO

Procede a bloquear el suministro de energia eléctrica y colocar
la caja de bloqueo en el conector correspondiente, con su
respectiva etiqueta.

11

TECNICO(S) DE
SERVICIO

Coloca su tijera Osborn, el candado personal de bloqueo de los
ejecutantes (COLOR ROJO) y el candado personal de bloqueo
del supervisor (COLOR AZUL).

12

TECNICO(S) DE

Identifica el equipo a intervenir con la respectiva etiqueta de
blogueo facilitada por el contratista.

SERVICIO
13 TECNICO DE Comunica al operador que realice la verificacion del bloqueo.
SERVICIO
Realiza la accion de encendido del motor dos veces para
14 | OPERADOR

comprobar que el bloqueo esté funcionando.

15

TECNICO(S) DE

Una vez comprobado que el bloqueo esté funcionando, procede
a realizar los trabajos de mantenimiento asignados con el motor

SERVICIO apagado_
; Una vez terminado el trabajo en el equipo, comunica al
16 | TECNICO DE supervisor que el trabajo ha sido finalizado y retira los candados
SERVICIO

de bloqueo.

17

SUPERVISOR/
OPERADOR

Una vez realizados los trabajos solicitados, verifica que todos los
bloqueos han sido retirados y comprueba que el equipo esta
liberado para la operacion.

BLOQUEO PARA TRABAJOS EN COMPONENTES DE MOTOR, TRANSMISION,
SISTEMA HIDRAUL

ICO Y SISTEMA ELECTRICO DE EQUIPOS CATERPILLAR

NO | RESPONSABLE ACTIVIDAD
Comunica al operador del equipo, que procedera a realizar el
) aislamiento y etiquetado del equipo a intervenir. El técnico se
1 | TECNICO DE asegura que el equipo tenga puestas las cufias de ruedas (en
SERVICIO caso de equipos con neumaticos), que tenga puesto el freno de
parqueo y los implementos se encuentren sobre el piso.
) Llena el formato AST relacionado con la actividad a realizar, y
o> | TECNICO DE comunica la actividad con todo el personal involucrado en el sitio
SERVICIO de trabajo
En conjunto con el técnico, analiza los riesgos del trabajo a
3 | SUPERVISOR realizar y firma la hoja del ATS, en sefial de aprobacion.
) Indica al operador que encienda el motor y en caso de requerirse,
4 | TECNICO DE se coloquen las trabas de los implementos configurados en cada
SERVICIO

modelo de equipo.
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Indica al supervisor y al operador, que se procedera con el
blogueo del equipo colocando una caja de bloqueo en el terminal
TECNICO DE negativo de la bateria, para realizar los trabajos necesarios con
5 SERVICIO el motor apagado. En caso de que el equipo tenga configurado
un interruptor general de corte de bateria, se realizara el bloqueo
en dicho interruptor segun lo indicado por el fabricante.

] Procede a bloguear el suministro de energia eléctrica y colocar
6 | TECNICO DE la caja de bloqueo en el conector correspondiente, con su
SERVICIO respectiva etiqueta.

; Coloca su tijera Osborn, el candado personal de bloqueo de los
7 | TECNICO(S) DE | ejecutantes (COLOR ROJO) y el candado personal de bloqueo

SERVICIO del supervisor (COLOR AZUL).

o TECNICO(S) DE Identifica eI_ _equipo a interveni_r con la respectiva etiqueta de
SERVICIO bloqueo facilitada por el contratista.

9 TECNICO DE Comunica al operador que realice la verificacion del bloqueo
SERVICIO

Realiza la accion de encendido del motor dos veces para
10 | OPERADOR comprobar que el bloqueo esta funcionando.

TECNICO(S) DE Procede(n) a realizar los trabajos asignados, con el motor
SERVICIO apagado.

Una vez terminado el trabajo en el equipo, comunica al

12 TECNICO(S) DE | supervisor que el trabajo ha sido finalizado v retira los candados
SERVICIO de bloqueo.

11

Una vez realizados los trabajos solicitados, verifica que todos los
SUPERVISOR/ | bloqueos han sido retirados y comprueba que el equipo esta

13 X -

OPERADOR liberado para la operacion.
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MINICARGADORAS (246D)

No Elemento Tipo de Ubicacion llustracion Descripcion
energia
Se utiliza la cuiia
Delante y/o . .
. apropiada para evitar
~ . detras de las L
1 Cufia de ruedas Potencial el movimiento del
ruedas del - . .
camion hacia atrés o
cargador. .
hacia adelante.
Los implementos
deben estar sobre el
5 Implementos Potencial / | Parte frontal del piso para evitar
sobre el piso Hidraulica equipo. movimientos
inesperados del
equipo.
Traba de brazo | Potencial / Lado |z_qU|erd0 Se debe bloquear los
L del equipo en el .
3 de Mecanica / I implementos en
. o cilindro de S -
levantamiento Hidraulica . posicion de servicio.
levantamiento.
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Lado derecho

Se debe bloquear la

Traba de la Potencial / L : o
. . del equipo junto cabina en posicion
cabina Mecanica / . o
a la cabina. de servicio.
. Eléctrica / Parte posterior Punto de bloqueo
Cable negativo . . ,
. Mecénica/ | del equipo lado general configurado
de bateria L o P
Caldrica izquierdo. desde fabrica.
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ANEXO 9. Evaluaciéon bloqueo y etiquetado personal.

EVALUACION BLOQUEO, ETIQUETADO Y PRUEBA

Wombns y Apellidos: A i L "t l
Empresa: |« T, ["Ndmero de cédula: l
e |
Instructor: <~ » ] { Fecha:

Marque con una X la respuesta correcta

1.- Los accidentes son causados por:
[X] Desconocer el procedimiento LOTOTO.
(] La liberacion de energia peligrosa.
] Por no aplicar LOTOTO.
[ Todas las anteriores

2.- El objetivo del procedimiento LOTOTO es:
[X] £stablecer el proceso que se debe seguir para el Bloqueo y Etiquetado de Energia.
[] Reemplazar partes y piezas de la maquinaria.
[ Colocar candados.

3.- {Cudles son los pasos para realizar un correcto bloqueo y etiquetado segin el procedimiento? \

ST S PSS SF TV 1R0EN A0SR ool
AL e onm X | i Lialas e OF "~
FoRR) Alias % LA N PAl &
£n 3 & TV N AR LA VA W A L SIS s
. As

4 ol -~ LRSI ~ § egdvaie LA TRMP

4.-{Cu‘lcsmbspmaugulroncuodoqu‘udobanﬂnrunundadoalmllthhlallm?)(

< el et &

LLEND il — 2 Sl ~ Lty
B8 Té A A “ % (% § g \ pf
|
|
|
5.- Mencione una actividad de mantenimiento que usted realiza, en esta actividad lcudles son las, |
energias presentes? \
L ’ A
SLEGA _pSumd \
.
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6.- ¢A que refiere la Norma OSHA (29 CFR 1910.147)?
-A---—'......,-._: LTI o - - Sl & vAALTA § » y

A

——

44

Responda (V) si es verdadero o (F) si es falso segin corresponda.

_ Preguntas | VfF
7.~ El Supervisor del drea que sale del turno NO DEBE RETIRAR SU BLOQUEO Y
ETIQUETADO HASTA QUE EL SUPERVISOR QUE VIENE EN TURNO haya colocado su | v, A
candado y etiqueta en la Caja de Blogueo
8.- Si se realizaran multiples solicitudes de bloqueo al mismo tiempo en los mismos
equipos, se nombrard un Supervisor para coordinar todas las Solicitudes como si fuera |
una solicitud Unica con desenergizacion Gnica y re -energizacion de eventos. ) 4

(

| 9.- El empleado autorizado debe asegurarse de que todos ;pliquen el bloqueo y una
etiqueta y que corresponda a lo registrado en la solicitud de | OTOTO \ J

[10- Una vez que se han aplicado los bloqueos LOTOTO en los Dispositivos de
Aislamiento, la llave o llaves se mantienen bajo el control exclusivo del Supervisor de ,
| 4rea y se colocan dentro de una caja de bloqueo v /

El pase para esta prueba es B0%.

Acepto respetar y cumplir con las instrucciones de seguridad dadas en esta capacitacion.

-

Firma del Empleado: \

t | In: r

Nota: é\ /10

Observaciones:
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EVALUACION BLOQUEO, ETIQUETADO Y PRUEBA

"Nom_bm vipellhi;: ¥ / / A ]
i/ ,'/‘.’ 0L ‘,. 7 21174
[ E:pma: p ]'Némorododdula: 5271 /) : <’
pa L WO/
" Instructor: | Fecha: : ;
/N /4 ‘Y /

Marque con una X la respuesta correcta

1.- Los accidentes son causados por:
[ pesconocer el procedimiento LOTOTO.
[ La liberacién de energia peligrosa.
[ Por no aplicar LOTOTO.
ETTodas las anteriores.

2.-Elob del procedimiento LOTOTO es:
Establecer el proceso que se debe seguir para el Bloqueo y Etiquetado de Energia.
[] Reemplazar partes y piezas de la maquinaria.

[ Colocar candados.

3.- {Cudles son los pasos para realizar un correcto bloqueo y etiquetado segin el procedimiento?
/e CHNY ) N el ’ \

2. i s P IZJ; uarkl
. )t Ty / 1/1 Y0 1 [ D142

N o A '«JJ"’./( £ 2 ’

Lo Br Ly £ @7 ridspondopwl’ ¥ ow Loy poddd]
/
[

4.- ¢Cutlessonlospuous¢¢ukmmodcmudebanﬁmunandodoalaullehluhllwo?
g @l dovpydar of 4P/l Jw/sa.é JUE Y b & gl o
¢ e T, £ Seawridad ‘

|
|

5.- Mencione una actividad de mantenimiento que usted realiza, en esta actividad cudles son las
energias presentes?
» - . y
somyy & Y. & QM7 ., nwg/e [eyd dueyiiidy gl
gty ' 1715/ 77 |
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6.- ¢A que refiere la Norma OSHA (29 CFR 1910.147)? y

- .

Responda (V) si csvcnhdcfo o (F) si es falso segun corresponda.

ntas vFE |
[7.- € Supervisor del érea que sale del turno NO DEBE RETIRAR SU BLOQUEO Y
I ETIQUETADO HASTA QUE EL SUPERVISOR QUE VIENE EN TURNO haya colocado su \/

| candado y etiqueta en la Caja de Bloqueo
| 8.- Si se realizaran multiples solicitudes de bloqueo al mismo tiempo en los mismos ‘T
| equipos, se nombraré un Supervisor para coordinar todas las Solicitudes como si fuera |
| una solicitud Gnica con desenergizacién Unica y re -energizacion de eventos.

['9.- £ empleado autorizado debe asegurarse de que todos apliquen el bloqueo y una
etiqueta y que corresponda a lo registrado en la solicitud de LOTOTO.

| 10.- Una vez que se han aplicado los bloqueos LOTOTO en los Dispositivos de |
Aislamiento, la llave o llaves se mantienen bajo el control exclusivo del Supervisor de
#rea y se colocan dentro de una caja de bloqueo. \/

l { |

El pase para esta prueba es 80%.

’

mmvmﬂhmy&ﬂo@sumr‘adddnmmamdudém

Firma del Empleado:

Este espacio serd lienado solo por el Instructor
Nota: S /10

Observaciones:
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EVALUACION BLOQUEO, ETIQUETADO Y PRUEBA

Nombres y Apellidos:
Empresa: 3 ‘ Nimero de cédula:
i Instructor: | Fecha:

| ‘e . | g

Margque con una X |2 respuesta correcta

1.- Los accidentes son causados por:
] Desconocer el procedimiento LOTOTO.
[ La liberacion de energia peligrosa.
[ Por no aplicar LOTOTO.
[ Todas las anteriores.

2.- El objetivo del procedimiento LOTOTO es:
[] Establecer el proceso que se debe seguir para el Bloqueo y Etiquetado de Energia.
[] Reemplazar partes y piezas de la maquinaria.
[ Colocar candados.

3.- ¢Cudles son los pasos para realizar un correcto bloqueo y etiquetado segun el procedimiento? y

.

4.-éCu‘leuonlospasosamuircnasodequesedebamﬁnrunandodoalwdlehnzlalluw?y

5.- Mencione una actividad de mantenimiento que usted realiza, en esta actividad ¢cudles son las /
energias presentes?
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6.- ¢A que refiere la Norma OSHA (28 CFR 1910.147)?

Nk'l

Responda (V) si es verdadero o (F) si es falso segin corresponda.

Preguntas | wF J
7.- El Supervisor del drea que sale del turno NO DEBE RETIRAR SU BLOQUEO Y | /
ETIQUETADO HASTA QUE EL SUPERVISOR QUE VIENE EN TURNO haya colocado su | A
candado y etiqueta en la Caja de Bloqueo
8.- Si se realizaran muitiples solicitudes de blogueo al mismo tiempo en los mismos

| equipos, se nombrard un Supervisor para coordinar todas las Solicitudes como si fuera ' '/

{ una solicitud Gnica con desenergizacion Unica y re -energizacion de eventos. ]

[ 9.- El empleado autorizado debe asegurarse de que todos apliquen el bloqueo y una | y
etiqueta y que corresponda a lo registrado en la solicitud de LOTOTO. \ /

10.- Una vez que se han aplicado los bloqueos LOTOTO en los Dispositivos de {
Aislamiento, la llave o llaves se mantienen bajo el control exclusivo del Supervisor de | | €
area y se colocan dentro de una caja de bloqueo. '

El pase para esta prueba es 80%.

Acepto respetar y cumplir con las instrucciones de seguridad dadas en esta capacitacién.

Firma del Empleado: _ J
Este serd llenado r el Instructor
Nota: F /10

Observaciones:




