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RESUMEN:

Objetivos: Identificar la prevalencia de las enfermedades respiratorias y sus efectos en la salud de los
trabajadores expuestos a los polvos inorganicos, en una fabrica de detergente en la ciudad de Quito; y como
hip6tesis: La exposicidon continua de polvos inorganicos presentes en el ambiente laboral de la fabrica de
detergente de la ciudad de Quito, incide en la prevalencia de trastornos respiratorios que comprometen las vias
respiratorias superiores e inferiores, en el personal expuesto.

Método: Es un estudio descriptivo, analitico, correlacional, no experimental, para el efecto se aplicé una
encuesta dirigida a 12 trabajadores y una ficha de observacion aplicada a las instalaciones de la fabrica de
detergente.

Resultados: La fabrica alcanza un 45% de cumplimiento de los indicadores de evaluacion, sus principales
falencias radican en falta de capacitacion, implementacion de procedimientos de prevencion de riesgos,
incumplimiento en la reposicién de equipos e insumos de proteccién, la adopciéon de medidas paliativas.

Implicaciones: Como aporte de la investigacién a la sociedad, se plantea el desarrollo de un taller de
capacitaciéon para socializar riesgos y medidas de proteccion respiratoria, se plantea ademas elaborar una
reglamentacién interna consensuada, instalacién de sefalética preventiva de riesgos y la suscripciéon de un
acuerdo de obligatorio cumplimiento para subsanar las falencias en la infraestructura y la gestién administrativa
de la empresa en relacion con los riesgos de salud y seguridad ocupacional.

Palabras clave: Polvos inorganicos, enfermedades respiratorias, medidas de proteccion, insumos y
procedimientos.

ABSTRACT

Objectives: Identify the prevalence of respiratory diseases and their effects on the health of workers exposed
to inorganic dust in a factory of detergent in the city of Quito, and as hypotheses: The continuous exposure to
inorganic dust present in the work environment of

the detergent factory in the city of Quito impinges the prevalence of respiratory disorders that compromise the
upper and lower respiratory tract of exposed personnel.

Method: Is a descriptive, analytical, correlational, non-experimental study. For this purpose, a survey was
applied to 12 workers, and an observation sheet was applied to the facilities of the detergent factory.

Results: the factory reaches 45% compliance with the evaluation indicators, its main shortcomings lie in the
lack of training, implementation of risk prevention procedures, non-compliance in the replacement of equipment
and protection supplies, the adoption of palliative measures.

Implications: As a contribution of research to society, the development of a training workshop to socialize risks
and respiratory protection measures is proposed, it is also proposed to develop a consensual internal regulation,
installation of preventive risk signage, and the subscription of mandatory agreement compliance to correct
deficiencies in the infrastructure and administrative management of the company in relation to occupational
health and safety risks.

Keywords: Inorganic dust, respiratory diseases, protective measures, supplies, and procedures.
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Introducciodn

La produccion de detergentes, insumos de limpieza y desinfeccion, entre otros, para uso
domeéstico, institucional e incluso personal, forman parte de una gama de articulos de
consumo frecuente y masivo. La demanda se ha visto incrementada exponencialmente a
partir de la crisis sanitaria epidemiol6gica mundial, ocasionada por la presencia del covid-19.
Las medidas preventivas recomendadas por la OMS (2020), en este sentido, van dirigidas a
motivar a la poblacion con la practica de habitos de higiene (1), que en este sentido van
orientados a la limpieza y desinfeccion frecuente de ambientes, vestuario y articulos de uso

personal, que involucra el uso diario de detergentes entre otros productos.

El Ecuador no escapa de esta realidad pues su poblacion esta siendo golpeada duramente
por la pandemia epidemiolégica que obliga a las familias a incrementar el uso de los
detergentes y productos de limpieza y desinfeccion entre una serie de medidas preventivas
para evitar el contagio. Este fendmeno de consumo generalizado ocasiond que, a partir de
la declaracion de la crisis sanitaria, se multipliquen y expandan las empresas y
emprendimientos dedicados a la produccién de detergentes.

Grandes y pequeiias empresas dedicadas a la elaboracion y comercializaciéon de
detergentes, cuentan con trabajadores que intervienen en la cadena de produccion, en
condiciones cada vez mas exigentes, lo que implica mayor exposicién del personal a los
residuos de poluciones de polvo respirable en su ambiente laboral, lo que constituye un
riesgo para adquirir enfermedades respiratorias con consecuencias obvias para su condicion

de salud.

La prevalencia de enfermedades respiratorias por la inhalacion de residuos téxicos para el
ser humano, que son componentes en el proceso de produccion de detergentes, se
incrementa exponencialmente debido a factores de alto impacto que pueden desencadenar
en un problema laboral y de salud, derivan en diversas patologias respiratorias
ocupacionales, ya que los agentes inhalados en el ambito laboral, pueden producir

alteraciones de las vias respiratorias.

Surge entonces, la necesidad de identificar la prevalencia de las enfermedades respiratorias

presentes en los trabajadores de empresas dedicadas a la produccion de detergentes,
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debido a la exposicion e inhalacion de polvos inorganicos como el detergente. A través de
este estudio se pretende identificar la prevalencia de estos casos y proponer alternativas

para mejorar las condiciones laborales mediante la adopcion de medidas de prevencion.

Hipotesis:

La exposicion continua de polvos inorgéanicos presentes en el ambiente laboral de la fabrica
de detergente de la ciudad de Quito, incide en la prevalencia de trastornos respiratorios que

comprometen las vias respiratorias superiores e inferiores, en el personal expuesto.

Antecedentes

A nivel mundial las enfermedades laborales respiratorias, son una causa importante de
discapacidad, a pesar de la disminucién de su incidencia en algunos paises industrializados,

especialmente los trabajadores expuestos de manera prolongada a polvos inorganicos. (2)

En la actualidad, en los paises desarrollados la enfermedad pulmonar obstructiva crénica
(EPOC), ademas del asma, son las enfermedades ocupacionales que se encuentran con
frecuencia, pero también pueden darse otras como distrés respiratorio agudo,
neumoconiosis, bronquiolitis, sindrome de sensibilizacion quimica multiple, fiebre por

metales, neumonitis por hipersensibilidad, fiebre por humos téxicos y edema pulmonar. (3)

Entre las enfermedades de vias aéreas recurrentes que mas preocupan en el &mbito de la

salud ocupacional, estan:

El Asma ocupacional, Bronquitis crénica, Enfermedades intersticiales, Neumoconiosis de
polvo inorganico, Neumonitis por hipersensibilidad, Enfisema, Sindrome de disfuncién
reactiva de vias aéreas, Proteinosis alveolar, Neumonia lipoidea, dafio alveolar agudo,

Fibrosis pulmonar intersticial, Bronquiolitis, Neoplasias, Mesotelioma, Cancer de pulmén. (4)

Las enfermedades respiratorias en el ser humano son tan frecuentes como universales, han
existido desde el principio de la historia del ser humano y son la causa de condiciones de
discapacidad de mayor o menor gravedad y prevalencia en algunos paises, sobre todo en

aquellos industrializados en los que los trabajadores que permanecen largos periodos de
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tiempo y sin los elementos de proteccion adecuados, expuestos a la contaminacion de polvos

inorganicos en el ambiente de la cadena de produccion.

Desde el punto de vista de la medicina, “se habla refiriendo a la prevalencia para nombrar al
indice de personas que padecen una cierta enfermedad dentro del total de un grupo de
personas que se encuentran en estudio” (5). La prevalencia es una medida de frecuencia
que indica como se distribuyen determinadas enfermedades en un conjunto de individuos,
es decir, mide la proporcion o cantidad de individuos enfermos que presentan un

determinado padecimiento en la poblacion estudiada.

Es posible distinguir dos tipos de prevalencia, siendo la mas comun la prevalencia puntual,
la cual se determina a un momento especifico; mientras que por otra parte esta la prevalencia
de periodo, que expresa una medida de probabilidad de que suceda un determinado evento
en cualquier momento dentro de un periodo determinado, para simplificarlo este tipo de
prevalencia mide la frecuencia con la que se presenta determinada enfermedad, en un

tiempo especifico. (6)

Los estudios considerados como antecedentes de la investigacion, tienen el propdsito de
aportar informacion que permita determinar la relaciébn existente entre la prolongada
exposicién de los trabajadores a la inhalacion de particulas inorganicas presentes en los
ambientes laborales y las enfermedades de tipo respiratorio, identificando las patologias de
mayor prevalencia a fin de establecer mecanismos para reducir o eliminar la incidencia y

efectos negativos que se dan en la salud de los trabajadores.

Enfermedades respiratorias de origen ocupacional

Las enfermedades de origen laboral o profesionales constituyen un grupo de procesos
patoldgicos cuya principal particularidad es la relacion causal entre el trabajo y el tiempo de

la aparicion de la enfermedad. (7)

La superficie alveolar en los pulmones es de aproximadamente 70m? y diariamente recibe
cerca de 10000 L de aire, convirtiendo a los pulmones en 6rganos de muy facil afectacion

por la inhalacion de sustancias de diferente naturaleza que son causantes de patologias
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laborales, como enfermedades pulmonares cronicas en donde la prevalencia es muy
elevada (6).

Existen varios tipos de patologias respiratorias asociadas a las actividades ocupacionales,
debido a la amplia variedad de agentes inhalados en los ambientes laborales, los cuales
pueden ocasionar alteraciones de las vias respiratorias, principalmente en las zonas en

donde se efectua el intercambio gaseoso. (7)

Enfermedades respiratorias que son de origen laboral
Enfermedades de via aéreas
Asma ocupacional
Bronquitis cronica
Sindrome de disfuncién reactiva “vias aéreas”

Enfisema

Enfermedades intersticiales
Neumoconiosis “polvo inorganico”
Neumonitis por hipersensibilidad.
Neumonia lipoidea
Dafio alveolar agudo
Proteinosis alveolar
Bronquitis

Fibrosis pulmonar intersticial

Neoplasias
Mesotelioma

Cancer de pulmon
Fuente: (7).

La inhalacién sostenida de polvos de origen inorganico generados en el ambiente de trabajo
puede darse enfermedades pulmonares de origen ocupacional (EROC). Siendo
originalmente el asma ocupacional la enfermedad mas prevalente, actualmente la evolucion
de los sistemas productivos e industriales, y la contribucion de otros contaminantes como el
polvo, humo, y otros gases han dado lugar nuevas neumopatias como la neumoconiosis,
(EPOC), y neoplasias. (8)
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Los contaminantes atmosféricos de mayor peligrosidad se producen en el entorno laboral
produciendo las EROC, que son segun su gravedad son causantes de discapacidad, y
muerte en los afectados. La proporcién en la que se presentan, depende de factores
econoémicos y sociales, dependiendo de los recursos naturales del pais. (9)

El asma relacionada con lo laboral, se ha convertido en la heumopatia de origen laboral
cronica mas frecuente en los paises del 1er mundo, en los que se da aproximadamente el
15 % de todos los casos de asma de inicio en la edad adulta, el cual empeora en el ambito

laboral produciendo el 25-52 % de los trabajadores asmaticos. (8).

Las enfermedades causadas por trabajo se diferencian de las no laborales en el contexto y
los antecedentes del paciente, mas no en el analisis del cuadro clinico. Es fundamental
reconocer la causa raiz de estas enfermedades, para cual se debe considerar los
antecedentes laborales del paciente, asi como las actividades que desempefia actualmente,
tiempo de exposicion, uso componentes de proteccion individual, relacion de los sintomas
con su trabajo, y si existen otras personas con manifestacion de sintomas similares. Se debe
poner especial atencion es aspectos como mejoria durante periodo de vacaciones, si los
sintomas se agravan en las horas laborales, existencia de mas personal afectado,
trabajadores que se han retirado por la misma causa, y la existencia de sustancias
potencialmente causantes de los sintomas y la enfermedad. (10)

Como parte de su investigacidn asevera que al estar expuestos a polvos inorganicos
originados durante la elaboracién de detergentes afecta en mayor proporcion cuanto mayor
sea el tiempo de exposicion, su estudio evalla el ausentismo, antigliedad laboral, y la prueba
de espirometria. Cuyos resultados evidenciaron la presencia de afectacién respiratoria

aguda (IRA) y obstruccion pulmonar. (11)

Produccién y composicion del detergente en polvo

Los detergentes en polvo poseen una composicion diversa y en la mayoria de casos
dependen exclusivamente de la formulacién empleada por el fabricante. Genéricamente
contienen sustancias sélidas inorganicas como fosfatos, carbonatos, silicatos, sulfatos, entre
otros; la presentacion de estos materiales por lo general es en polvo, solubles e insolubles,

cuyo diametro de particula varia dependiendo del tipo. Usualmente actian como agentes
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mejoradores, entre los inorganicos solubles principalmente se emplean los fosfatos y en
menor cantidad los carbonatos de sodio y los silicatos. Se emplean zeolitas (aluminio-

silicatos sintéticos o naturales) como agentes mejoradores insolubles. (12)

También se emplean materiales en presentacion coloidal, como son los n-alquil-aril
sulfonatos neutralizados, que son los surfactantes anionicos de mayor produccién en la
fabricacion de este tipo de detergentes, siendo el dodecil benceno sulfonato (mezcla de
compuestos aquil bencénicos) el mds comunmente empleado; se conoce como detergentes
“‘duros” o ABS (alkyl benzene sulfonates) a aquellos que por lo general poseen cadena
ramificada y no son facilmente biodegradables, o LAS (linear alkyl benzene sulfonates), que
son detergentes “suaves” y facilmente biodegradables (13). Otros componentes de los
detergentes solidos son liquidos viscosos como los ABS no neutralizados, jabones,

surfactantes no idnicos; y soluciones de colorantes, mejoradores Opticos y perfumes.

La caracteristica principal que debe tener un detergente sélido es que requiere un proceso
de mezclado muy minucioso, ademas el resultado esperado debe ser un sélido que no
sobrepase un porcentaje de humedad del 10%, no debe contener polvillo, baja densidad con
respecto al agua, y debe ser altamente soluble en ella. ElI proceso de fabricacién del
detergente en polvo consiste en mezclar todos los ingredientes antes mencionados en una
suspensién pastosa (slurry), cuyo contenido de agua es del 30% y someter la mezcla al
proceso de secado por atomizacion (spray drying) mediante una corriente de gases

calientes, para asegurar un producto homogéneo (12).

Salud Ocupacional

Riesgo respiratorio

La longitud del tiempo de exposicién, la concentracion del agente contaminante y la
frecuencia de exposicion aumentan el riesgo de que se produzca problemas de salud (15).
Los riesgos respiratorios se pueden clasificar en grupos dependiendo del tipo de amenaza,
es decir, por acciones externas, acciones del personal, y aquellos inherentes al uso de los

equipos de proteccion.

Para establecer un programa de proteccion respiratoria se debe considerar lo siguiente:
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e Personal encargado de la coordinacién y ejecucién de las politicas de seguridad
ocupacional.

e Evaluacion y control del riesgo respiratorio. Presencia de polvo, vapores, bruma, humo,
niebla, gases, y deficiencia de oxigeno.

e Andlisis de los procesos, equipos, materias primas, productos finales y residuos que se

involucran en el proceso productivo.

La evaluacion de riesgos permitird seleccionar adecuadamente el tipo de equipo para la

proteccion respiratoria (EPR) apropiado para el nivel de riesgo.

Equipo de proteccion respiratoria

La PS Sociedad de prevencion, menciona que un EPR o Equipo de proteccion respiratoria
tiene la finalidad de proteger el sistema respiratorio que se encuentra expuesto a la
inhalacion de atmdsferas peligrosas, debido a la presencia de contaminantes o la deficiencia
de oxigeno que dificulte la respiracion normal de la persona. Ademas, se debe considerar la
posible existencia de sustancias peligrosas, que pueden ser material particulado, gases o
vapores, y agentes bioldgicos como microorganismos. Los EPR son fundamentales en la

prevencion de enfermedades respiratorias de origen ocupacional. (16)

Los equipos de proteccion respiratoria tienen la funcion de reducir la carga contaminante
hasta alcanzar niveles minimos del limite de exposicion laboral. Si el uso de EPR es un
requerimiento en el lugar de trabajo, se debe implementar un programa de proteccion
respiratoria como politica empresarial. En donde, se identifiquen y evalian los
contaminantes, ademas de poner especial atencion en la educacion del personal que usara
estos equipos, mediante cursos de formacidén y seguimiento. Igualmente, se requiere
establecer y asegurar los programas y cronogramas de mantenimiento, limpieza, y
almacenamiento correcto de los equipos de proteccion. Para implementar este programa, se
debe identificar y cuantificar los contaminantes presentes para poder seleccionar el equipo
de proteccion adecuado, entender el efecto de dichos contaminantes en la salud de los
trabajadores al ser inhalados, seleccionar los equipos de proteccion idoneos para el caso
especifico de exposicion, y finalmente proporcionar a los trabajadores la formacién para el

manejo y cuidado de estos equipos de proteccion respiratoria.
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Los EPR se componen basicamente de dos partes que son: el adaptador facial y un sistema
de aireacidn. A su vez, se puede distinguir dos tipos de EPR, los filtrantes que se encargan
de purificar el aire mediante el uso de filtros especificos; puede ser equipos no asistidos o

asistidos (mediante un mecanismo de motor).

Los EPR aislantes, que no dependen del medio ambiente, es decir, suministrar aire a través
de una fuente independiente, aislando a la persona del ambiente contaminado o con bajo
contenido de oxigeno (inferior al 19,5%), estos se clasifican en autbnomos donde el aire se
almacena en tanques transportados por el usuario, y los no autonomos en donde el aire se

recibe mediante una manguera (17).

En ambientes laborales en los que por el tipo de producto que se procesa, se generan
particulas, valores o gases contaminantes, es indispensable adoptar las medidas de
proteccion para el personal que se encuentra expuesto por largos periodos de tiempo, ya
que la inhalaciébn de estos componentes puede acarrear riesgos para la salud y ser el

detonante de enfermedades respiratorias.

La purificacion de aire contaminado se realiza mediante filtros que atrapan los contaminantes

que existen en la atmosfera. En la siguiente figura se detalla su clasificacion vy tipo.

TiPO | CLASE | COLOR USO/PARTICULARIDADES

A 1,2,3 MARRON | GASES Y VAPORES ORGANICOS CON PUNTO DE EBULLICION
MAYOR QUE 65°C

AX - MARRON | GASES Y VAPORES ORGANICOS CON PUNTO DE EBULLICION
MENOR O IGUAL QUE 65°C UsSO MAXIMO: 1 JORNADA

B 1,2,3 | GRIs GASES Y VAPORES INORGANICOS

E 1,2,3 | AMARILLO | DIOXIDO DE AZUFRE Y OTROS GASES ACIDOS
K 1,2,3 | VERDE AMONIACO Y SUS DERIVADOS ORGANICOS

P 1,2,3 BLANCO PARTICULAS

SX - VIOLETA GASES ESPECIFICOS. DEBE FIGURAR EL NOMBRE DE LOS
PRODUCTOS QUIMICOS Y SUS CONCENTRACIONES MAXIMAS

AzuL OXIDOS DE NITROGENO. USO MAXIMO 1 JORNADA
BLANCO
NQ- | - RoJo VAPORES DE MERCURIO. USO MAXIMO 50 HORAS

P3
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HG BLANCO
P3

CLASE 1: FILTROS DE BAJA CAPACIDAD

CLASE 2: FILTROS DE MEDIA CAPACIDAD

CLASE 3: FILTROS DE ALTA CAPACIDAD

Figura 1: Tipos y clases de filtros. (17)

Justificacion:

La investigacion es relevante porque aborda un problema humano presente en el entorno
laboral de empresas dedicadas a la produccién de detergentes, identificando la prevalencia
de enfermedades en el personal laboral expuesto a los residuos de polvo detergente, se
sabe que la exposicion prolongada afecta y compromete el sistema respiratorio tanto
superior como inferior. Un problema de actualidad, agravado por la elevada demanda de
productos de limpieza y desinfeccion, debido a la crisis sanitaria nacional ocasionada por la
presencia del covid-19 en el territorio nacional y los esfuerzos que realizan organismos
mundiales y regionales como la OMS y la OPS, asi como el gobierno en el territorio nacional,

para reducir el indice de contagios en la poblacién.

La investigacidn encuentra su relevancia tedrica y normativa en el Convenio C155 de la OIT
sobre seguridad y salud de los trabajadores (1981), que en la Parte Il establece los Principios

de una Politica Nacional, Art. 4 que sefala:

1. Todo Miembro debera, en consulta con las organizaciones mas representativas de
empleadores y de trabajadores interesadas y habida cuenta de las condiciones y practica
nacionales, formular, poner en practica y reexaminar periédicamente una politica nacional

coherente en materia de seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo.

2. El objetivo de esta politica prevendréa los accidentes y los dafios para la salud que sean
consecuencia en lo laboral, guarden relacion con el trabajo reduciendo al minimo, dentro de
lo razonable y factible, las causas de los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo.
(18)

Se trata de normas de derecho internacional que son vinculantes para los Estados miembros;
adicionalmente, las normas de salud y seguridad ocupacional en las OHSAS 18000

(Occupational Health and Safety Assessment Series), son estandares voluntarios
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reconocidos internacionalmente y que estan vinculados a la gestion de seguridad y salud de

los trabajadores. (19)

Siendo el Ecuador, un pais suscriptor del Convenio C155 de la OIT, viabiliza la aplicacion
del contenido del Convenio a través la Politica Nacional de Salud en el Trabajo 2019 — 2025.
(20); vy, el Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento del medio
ambiente de trabajo (21), que contienen estrategias y disposiciones de obligatorio
cumplimiento para las empresas y organizaciones de las distintas actividades productivas

publicas y privadas.

El trabajo esta en la interseccion de dos procesos de valorizacion los cuales se encuentran
simultdneamente en una organizacion: la valorizacion econdmica y la valorizacion de las
personas. No es reductible a una sola de ellas como lo hace la salud ocupacional debe tener
una interrelacion. (22) . La salud ocupacional con su argumentacién médica y focalizada en
el lugar laboral tiene un limitado alcance, mientras que la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo (GSST) encuentra su espacio mas apropiado para que se desarrolle, ya que se
interesa por resolver diferentes problemas de prevencion dentro del contexto

socioeconémico y organizacional del trabajo. (23)

La justificacion practica de la presente investigacion esta determinada en la finalidad misma
del estudio que pretende identificar la prevalencia de enfermedades respiratorias en los
trabajadores de una fabrica de detergente en la ciudad de Quito, con el propdsito de conocer
la realidad del ambiente fisico de la organizacion y como éste afecta o no y en qué medida
a la salud del personal que interviene en la cadena de produccion debido a su prolongada
estancia en un ambiente cargado de particulas contaminantes y perjudiciales para la salud

humana.

El personal laboral expuesto se beneficiara a través de este estudio que contribuira a la
identificacion de las enfermedades respiratorias prevalentes y su diagndstico precoz,
sugiriendo ademas la adopcion de medidas

preventivas y reactivas para la disminucién notable de su incidencia en la salud que se de

en los trabajadores.

El beneficio para la empresa radica en que la identificacion de los riesgos de seguridad y

salud ocupacional de sus trabajadores, aportara informacion valiosa que le permitira acoger
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las medidas de seguridad que eliminen riesgos para la salud, convirtiéendose de esta manera,
en una empresa segura para su personal, generadora de importantes mejoras en las
condiciones laborales, mitigando los valores permitidos por las normas y programas de
vigilancia de salud y seguridad laboral, en cuanto a los limites de contaminacion admitidos
en ambientes abiertos o cerrados de trabajo de polvo respirable por los programas de

vigilancia.

Objetivo:

Identificar la prevalencia de las enfermedades respiratorias y sus efectos en la salud de los
trabajadores expuestos a los polvos inorganicos, en una fabrica de detergente en la ciudad
de Quito.

Metodologia:

Se realizara un estudio de caracter descriptivo, analitico, correlacional, no experimental, con
el fin de identificar la exposicidn y sus efectos en los trabajadores y la prevalencia de
enfermedades respiratorias tanto altas como bajas, para el efecto se disefi6é y aplico la
encuesta dirigida a los trabajadores y una ficha de observacion aplicada a las instalaciones

de la fabrica de detergente.

El universo de poblacion esta conformado por 12 trabajadores de la fabrica de produccion
de detergente, personal que se encuentra integrado por diez personas de sexo masculino y

dos personas del género femenino, con rango de edad entre los 20 a 50 afios.

Identificacién y caracterizacion de las variables:

Variable dependiente: Prevalencia de enfermedades respiratorias presentes en los
trabajadores tales como: hipersensibilidad respiratoria, asma ocupacional y bronquitis

cronica.

Variable independiente: Exposicion continua de los trabajadores a la inhalacion de polvos
inorganicos en la produccion de detergente, durante la jornada laboral continua con equipos

inadecuados o inservibles de proteccion.



14 UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK

Variable modificadora: Plan de vigilancia, capacitaciones, equipos de proteccion personal
adecuados, insumos e instalaciones que cumplan normas de salud y seguridad ocupacional

en el ambiente laboral de la fabrica.

Resultados Esperados:

Como resultados de la investigacion se espera lograr:

Establecer la existencia de afectacion de la salud de los trabajadores de la fabrica de
produccion de detergente, con la presencia de enfermedades respiratorias ocasionadas por
la exposicién prolongada a la inhalacion de polvos inorganicos presentes en el area de
produccion.

Conocer las medidas de prevencion y remediacién del problema.

Implementar las medidas de prevencion y remediacion de los riesgos para la salud y
seguridad ocupacional de los trabajadores de la fabrica de detergente.

Reducir el impacto de la inhalacién de polvos inorganicos en la salud de los trabajadores.

Implicaciones:

La investigacion constituye un aporte positivo para la sociedad porque contribuye al
bienestar de los trabajadores que laboran en ambientes contaminados con polvos
inorganicos, reduciendo los riesgos de sufrir consecuencias negativas para la salud; asi
mismo, contribuye con la seguridad y salud ocupacional, al proponer medidas preventivas,
reactivas y correctivas que pueden ser implementadas por la fabrica de produccion de
detergente y otras similares, de tal manera que las empresas cumplan estandares
internacionales de calidad en la gestion administrativa relacionada con la salud y seguridad
ocupacional y la normativa nacional e internacional para la proteccion de la salud de sus
trabajadores. Finalmente, las organizaciones cumpliran estandares que interviene en a la

sociedad, a la Seguridad y Salud Ocupacional.
Limitaciones y fortalezas:
El desarrollo de la investigacion se ha visto limitada en su fase final debido a las restricciones

de distanciamiento y aislamiento social que afecta a la poblacion y en este caso también al

sector productivo; sin embargo, por tratarse de una empresa dedicada a la produccion de
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productos estratégicos que no ha suspendido actividades durante el tiempo que lleva la
pandemia, los trabajadores estan laborando con normalidad pero se dificulta su

concentracion para la socializacion del plan de intervencion.

Se identifica como fortaleza el proceso de formacion tedrica y practica de la Universidad
SEK, en el desarrollo de la carrera, al proveer a los profesionales en formacion, de las
competencias necesarias para abordar con propiedad y acierto la problemética y plantear un
plan de intervencion que contribuya positivamente a disminuir o eliminar riesgos a la salud

de los trabajadores.

Analisis y discusioén de los resultados:

Los graficos estadisticos que muestran los resultados generales de la encuesta aplicada a
los trabajadores, asi como los de la ficha de observacién, se presentan como anexo del

presente informe.

Resultados de la encuesta aplicada a los trabajadores.

El 50% de los trabajadores de la empresa de fabricacion de detergentes se ubica en el rango
de edad entre los 18 y los 25 afios, seguido por el rango de 26 a 35 afios que representan
el 33.33%, los rangos superiores de edades no son representativos. De los resultados se
deduce que la mitad de los trabajadores de la fabrica son personas jévenes de entre 18 y 25

anos de edad.

El 75% de los trabajadores de la fabrica de detergentes ubicada en la ciudad de Quito son

hombres mientras que el 25% son mujeres.

El 50% de los trabajadores de la fabrica de detergentes ha permanecido en la empresa por
menos de un afo, el 33% acumula dos afios de servicio y el 17% se ubica entre los 3 y
cuatro afios de experiencia en la empresa. La mayoria de los trabajadores de la fabrica

acumulan un afo de servicio.

El 58% del personal de la fabrica de detergentes ubicada en la ciudad de Quito trabaja en el

area de produccion; el 17% esta en comercializacion; el 17% en Administracion, mientras
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que el 8% corresponde al area de transporte. La mayoria de los trabajadores de la fabrica

de detergentes labora en el area de produccion.

Tabla 1 Exposicion al ambiente laboral

VARIABLE FRECUENCIA | %
Directamente |7 58%
Indirectamente | 2 17%
Eventualmente | 1 8%
No 2 17%
TOTAL 12 100%

El 58% de los trabajadores de la fabrica trabajan de forma directa en el proceso de
produccion; el 17% no estan expuestos o lo estan indirectamente, mientras que el 8% estan
expuestos eventualmente. La mayoria de los trabajadores de la fabrica mantienen contacto

directo y permanente con el ambiente de produccion.

Tabla 2 Tiempo de permanencia expuesta

VARIABLE FRECUENCIA | %
La jornada completa 9 75%
Media jornada aproximadamente |0 0%
La exposicion es poco frecuente |1 8%
Mi area de trabajo no esta en

contacto con la cadena de

produccion 2 17%
TOTAL 12 100%

El 75% del personal de la fabrica de detergentes permanece durante toda la jornada laboral
expuesto a la inhalacién de polvos inorganicos; el 17% del personal no esta en contacto con
el area de produccién, mientras que el 8% sefiala que la exposicion es poco frecuente. La
mayor parte de los trabajadores de la fabrica estan permanente expuestos a la inhalacion de

polvos inorganicos durante toda la jornada laboral.

Tabla 3 La empresa dispone de equipos, insumos y procedimientos para purificar el ambiente laboral.

VARIABLE FRECUENCIA | %
La empresa adopta algunas

medidas 4 33%
La empresa no dispone de este

tipo de medidas 5 42%
La empresa esta adoptando

progresivamente ese tipo de

medidas 2 17%
La empresa adopta todas las

medidas de proteccion 1 8%
TOTAL 12 100%
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El 42% del personal encuestado afirma que la empresa no dispone de equipos, insumos y
procedimientos que purifiqguen el ambiente laboral de la presencia de polvos inorganicos que
pudieran ser inhalados por los trabajadores; el 33% indica que la empresa adopta algunas
medidas; el 17% sefala que se estan adoptando progresivamente ese tipo de medidas,
mientras que el 8% afirma que se adoptan todas las medidas de proteccion. Cerca de la
mitad de los trabajadores informa que la empresa no dispone de equipos, iNnsumos y
procedimientos que purifiquen el ambiente laboral de la presencia de polvos inorganicos que
pudieran ser inhalados por los trabajadores.

Tabla 4 Provisién de equipos e insumos de proteccion

VARIABLE FRECUENCIA | %

Si 5 42%
No 4 33%
Eventualmente | 3 25%
TOTAL 12 100%

El 42% de los encuestados afirma que la empresa provee de equipos e insumos de
proteccion respiratoria al personal; el 33% dice no, y el 25% eventualmente. De los
resultados obtenidos en esta pregunta se puede concluir que la empresa provee a sus

trabajadores de equipos e insumos de proteccion respiratoria.

Tabla 5 Uso personal de equipos e insumos de proteccion

VARIABLE FRECUENCIA | %

Si 6 50%
No 3 25%
Eventualmente | 3 25%
TOTAL 12 100%

El 50% de los encuestados opina que personalmente utilizan equipos e insumos de
proteccion respiratoria; el 25% sefiala que no lo hace mientras que el 25% dice que utiliza
eventualmente. La mitad del personal de la fabrica de detergentes utiliza insumos y equipos
de proteccion respiratoria durante la jornada laboral, situacion que probablemente se debe

al desconocimiento del riesgo de exposicidon por parte de los trabajadores.

Tabla 6 Padece algun tipo de enfermedad respiratoria

VARIABLE FRECUENCIA %
Siempre 1 8%
A veces 9 75%
Nunca 2 17%
TOTAL 12 100%

El 75% del personal encuestado sefala que a veces ha sufrido algun tipo de enfermedad
respiratoria en el tiempo que lleva trabajando en la empresa; el 17% dice nunca; y, el 8%

dice siempre. Las enfermedades respiratorias estan presentes en el personal que trabaja en
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la fabrica de detergentes ubicada en la ciudad de Quito, a pesar de que la fabrica es de
reciente creacion y que una significativa parte del personal no acumula tiempo de servicio

superior a un afo.

Tabla 7 Padece de alguna enfermedad respiratoria crénica

VARIABLE FRECUENCIA %

Si 1 8%
No 5 42%
Desconozco 6 50%
TOTAL 12 100%

El 50% de los trabajadores desconoce si padece o0 no algun tipo de enfermedad respiratoria
cronica; el 42% dice no padecer enfermedades cronicas respiratorias; el 8% afirma que
padece enfermedades respiratorias cronicas. La mitad de los trabajadores desconoce si
padece o no algun tipo de enfermedad respiratoria crénica.

Tabla 8 Enfermedades frecuentes de los trabajadores

VARIABLE FRECUENCIA %
Asma ocupacional 3 25.00%
Bronquitis crénica 3 25.00%
Enfisema 1 8.33%
Neumoconiosis

de polvo

inorganico 0 0.00%
Hipersensibilidad

respiratoria 4 33.33%
Fibrosis pulmonar

intersticial 0 0.00%
Otros 1 8.33%
TOTAL 12 100.00%

El 33% de los trabajadores encuestados padecen hipersensibilidad respiratoria; el 25% asma
ocupacional; el 25% bronquitis crénica; el 8% padece enfisema pulmonar; y, el 8% otros
padecimientos no especificados. De los resultados alcanzados en esta pregunta se concluye
que los trabajadores afirman padecer enfermedades respiratorias y que la mas frecuente es

la hipersensibilidad respiratoria seguida por el asma ocupacional y la bronquitis crénica.

Tabla 9 Capacitacion sobre salud y seguridad ocupacional

VARIABLE FRECUENCIA %

Si 3 25%
No 9 75%
TOTAL 12 100%
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El 75% de los trabajadores encuestados afirma no haber recibido capacitacion relacionada
con riesgos de salud y seguridad ocupacional en trabajadores expuestos a la inhalacion de
polvos inorganicos; mientras que el 25% afirma haber recibido capacitacion. De los
resultados obtenidos en esta pregunta se desprende que la fabrica de detergentes no
capacita a sus trabajadores sobre temas relacionados con los riesgos de salud y seguridad
ocupacional en trabajadores expuestos a la inhalacion de polvos inorganicos.

Resultados de la Ficha de Observacién aplicada a la fabrica de produccion de detergente ubicada en
la ciudad de Quito.

1. Tabla 10 Resultados: Ficha de Observacion

CRITERIOS DE
. EVALUACION
(o]
N INDICADORES DE MEDICION TDA | DA INDND| 7D
4 3 2 1

Disposicién de medidas, equipos y procedimientos para
1 | eliminar riesgos de inhalacion de polvos inorganicos de
detergente en el ambiente laboral. 1
Dotacion de equipos e insumos personales de proteccion
2 |respiratoria para los trabajadores en la cadena de

produccion. 2
3 Monitoreo y control de riesgos para la salud y seguridad
ocupacional 3
4 Capacitacién sobre riesgos para la salud y seguridad
ocupacional de los trabajadores. 1

Adopcion de medidas paliativas ante casos de
5 | enfermedades laborales por la inhalacién de polvos

inorganicos presentes en el ambiente laboral. 2
Total: 0 3 4 2
Puntaje: 20 9 45,00%
3
3
2,5 2 2
2
1,5 1 1
1
0,5
0
Disposicion de Dotacién de equipos e Monitoreo y control de  Capacitacion sobre Adopcién de medidas
medidas, equiposy  insumos personales de riesgos para la saludy riesgos para la salud y paliativas ante casos de
procedimientos para  proteccidn respiratoria seguridad ocupacional seguridad ocupacional enfermedades
eliminar riesgos de para los trabajadores de los trabajadores laborales por la
inhalacién de polvos en la cadena de inhalacién de polvos
inorganicos de produccién inorgénicos presentes
detergente en el en el ambiente laboral.

ambiente laboral.

Figura 1 Resultados: Ficha de Observacion

De los indicadores de medicién descritos en la ficha de observacién en funcion de los
criterios de evaluacion se concluye que la fabrica de detergentes ubicada en la ciudad de
Quito alcanza un 45% de cumplimiento. El puntaje maximo de cumplimiento es para el
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indicador: monitoreo y control de riesgos para la salud y seguridad ocupacional, dado que la
fabrica cuenta con un supervisor del proceso de produccion que también es el encargado de
los procedimientos de salud y seguridad ocupacional con el uso permanente de equipos e

insumos de proteccion respiratoria.

Los indicadores que alcanzan puntajes medios son: Dotacidon de equipos e insumos
personales de proteccidn respiratoria para los trabajadores en la cadena de produccion; vy,
adopcién de medidas paliativas ante casos de enfermedades laborales por la inhalacion de

polvos inorganicos presentes en el ambiente laboral.

Al respecto se pudo verificar que la fabrica provee no con la regularidad y la frecuencia que
deberia, de los insumos y equipos de proteccidn para los trabajadores, existe problema en
la reposicion oportuna de insumos o equipos desgastados o que han cumplido su tiempo de

vida util.

Por otra parte, la fabrica cumple sus obligaciones patronales respecto a la seguridad social
y facilita a los trabajadores, la concurrencia a citas médicas de control y evaluacion de sus
condiciones de salud, pero no dispone de un servicio médico propio o contratado para

atender eventuales riesgos para la salud y seguridad ocupacional.

Los indicadores que presentan menor puntaje de cumplimiento corresponden a: Disposicion
de medidas, equipos y procedimientos para eliminar riesgos de inhalacion de polvos
inorganicos de detergente en el ambiente laboral, debido a que esas adecuaciones y
procesos se estan implementando en el transcurso del tiempo, dado que la fabrica tiene
cinco afos de funcionamiento de los cuales los dos ultimos afios han sido complejos debido
a la crisis sanitaria que paralizé el aparato productivo nacional, aunque el detergente es un
producto de uso generalizado y no se modificé la demanda de los clientes, las restricciones
de movilidad y comercializacion, fueron un limitante para mantener el volumen de ventas y
el margen de ganancia adecuados, de tal forma que le permita al administrador, invertir en
infraestructura indispensable para cumplir los estandares definidos por las normas de salud

y seguridad ocupacional.

Finalmente, el indicador: Capacitacion sobre riesgos para la salud y seguridad ocupacional
de los trabajadores, es un aspecto que no ha sido abordado por la fabrica a nivel empresarial,
aunque de manera general en el proceso de induccion, los trabajadores reciben las

instrucciones minimas sobre el uso de las medidas de proteccién.
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Cerca de la mitad de los trabajadores informa que la empresa no dispone de equipos,
insumos y procedimientos que purifiquen el ambiente laboral de la presencia de polvos

inorganicos que pudieran ser inhalados por los trabajadores.

Conclusiones:

Existe prevalencia de enfermedades respiratorias como hipersensibilidad respiratoria, asma

ocupacional,

bronquitis cronica, enfisema pulmonar; y, otros padecimientos no especificados presentes
en los trabajadores de la fabrica de detergente, debido a la inhalacion de polvos inorganicos

que contaminan el ambiente laboral especificamente el area de produccién.

Las instalaciones de la fabrica se encuentran en proceso de implementacion de elementos,
equipos y procedimientos de proteccion para la salud y seguridad de los trabajadores, debido
a que la empresa no lleva mas de cuatro afios en el mercado y la situacion econémica

ocasionada por la crisis sanitaria no permite contar con los recursos suficientes.

La mayoria de los trabajadores tienen un afio 0 menos de servicio en la fabrica por lo que
probablemente no han desarrollado enfermedades respiratorias crénicas, sin embargo, es
una necesidad urgente que la fabrica adopte las medidas que le permitan cumplir con los

estandares establecidos por las normas de salud y seguridad ocupacional.

La administracién de la fabrica de produccion de detergente no ha invertido en capacitacion
sobre salud y seguridad ocupacional de sus trabajadores, por lo que existe el riesgo de que
no se cumplan con rigidez y propiedad las medidas de prevencion necesarias para evitar la
prevalencia de enfermedades respiratorias debido a la inhalaciébn de polvos inorganicos
presentes en el ambiente laboral, especialmente en el area de produccion.

La dotacidén de equipos e insumos de proteccion por parte de la fabrica a los trabajadores
expuestos a la inhalacion de polvos inorganicos, no se produce con la frecuencia que deberia

para garantizar su eficacia.
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Propuesta de Intervencion

De los resultados obtenidos tanto en la encuesta aplicada a los trabajadores como de la ficha
de observacion, aplicada a las instalaciones de la fabrica de produccion de detergentes,
surge la necesidad de intervenir con los trabajadores de la fabrica de produccion de
detergentes principalmente en el aspecto relacionado con la capacitacion para la adopcion
oportuna de medidas preventivas, paliativas y correctivas relacionadas con el riesgo de
enfermedades respiratorias debido a la inhalacion de polvos inorganicos presentes en el
ambiente laboral, especialmente en el area de produccion.

Titulo: Taller de capacitacion: Medidas de prevencion de enfermedades respiratorias en

trabajadores expuestos a polvos inorganicos en el proceso de produccion de detergente.

Objetivo: Socializar y aplicar medidas de prevencién de enfermedades respiratorias en
trabajadores expuestos a polvos inorganicos en el proceso de produccion de detergente, en

el ambiente laboral.

Contenidos del Plan de Capacitacion:

Proteccion respiratoria

La implementacion adecuada de un programa de proteccion respiratoria permitira mejorar la

salud del personal en el ambiente industrial.

Tipos de contaminantes

Segun el sitio especializado 3M (2010), los contaminantes que afectan el sistema respiratorio
en el ambiente industrial son: gases y vapores, polvos, neblinas, humos metalicos,

temperaturas extremas y deficiencia de oxigeno. (25)

Los mas frecuentes y que ocasionan la mayoria de enfermedades respiratorias se
encuentran en forma de particulas que flotan en el aire. Estas quedan retenidas en el sistema
respiratorio, causando afecciones de corta o larga duracion, dependiendo del tipo de

contaminante.

Polvos, humos metalicos, y neblinas, pueden causar irritacion en los sectores de la nariz,

boca, garganta y las vias respiratorias superiores. Incluso pueden causar lesiones,
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dependiente del tamafio de particula. Para el caso de gases y vapores, no se trata de
particulas si no compuestos quimicos que podrian resultar altamente toxicos o incluso
letales, causando dafios a 6rganos como pulmones, cerebro y otros a través de su absorcion

al torrente sanguineo.

Programa de proteccidn respiratoria

Una vez que la empresa identifique y evalle los riesgos respiratorios en el area de trabajo,
el siguiente paso consiste en la eleccion adecuada de un respirador que se adapte a los
requerimientos especificos del &rea de trabajo y los contaminantes a los que los trabajadores
se encuentran expuestos durante su jordana laboral. El especialista de seguridad y salud
ocupacional sera el encargado de determinar la correcta seleccion del respirador atendiendo
a los resultados de la evaluacion de riesgos respiratorios, la induccién al personal para su
correcto uso, almacenamiento y mantenimiento. Ademas de implantar evaluaciones que

aseguren el correcto desempefio del programa de proteccion respiratoria. (25)

La empresa provee de la indumentaria de proteccion y la sefalética de acuerdo a la zona,
nivel de riesgo y exposicion. Esta debera ser claramente identificable, legible y ubicada en
un sector de facil observacién, para que el trabajador cumpla la exigencia para salvaguardar

Su propia seguridad.

Equipos de proteccion
Respirador certificado

Son equipos de proteccion que cuentan con una certificacion impresa visible, generalmente
NIOSH (Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional) o CE (Conformidad
Europea). Ademas, posee bandas elasticas para asegurar el perfecto ajuste, de tal manera
que el contaminante debera pasar a través del material filtrante. Para asegurar una correcta
filtracion y retencidn se emplea varias capas de material filtrante elaborado de acuerdo a

especificaciones.
Respiradores de libre mantenimiento

Su funcién es la de filtrar el aire, estan fabricados con materiales que retienen las particulas

indeseadas, 0 sorbentes que permiten la filtraciébn de gases o vapores nocivos. Son los
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equipos de proteccion respiratoria basica, que permiten cubrir el area comprendida entre la
nariz, boca y barbilla. Su correcto uso depende del grado de ajuste, ausencia de
obstrucciones, y uso excesivo. Existen respirados especificos para material particulado,
especializado (carbon activado), para soldadura con proteccion ignifuga. Algunos cuentan
con proteccidn contra gases y vapores es concentraciones por debo de los limites de
exposicion establecidos en las normativas vigentes. No proveen proteccion en caso de
insuficiencia de oxigeno, concentraciones de particulas, temperaturas extremas, gases y

vapores por encima de determinados niveles de tolerancia. (25)

Pasos para el uso correcto del respirador

. Verificar el estado en tiras.
. Colocar la copa el respirador en la palma de la mano, con las tiras colgando para abajo.
. Ubicar al respirador bajo el mentdn y sobre la nariz.

. Sostenerlo firme mientras se colocan las tiras atras de la cabeza.

a A W N P

. Ajustar las tiras para que queden posicionadas sobre la nuca para la tira inferior y arriba
de las orejas para la superior.

6. Aplicar presion sobre la pieza metélica del respirador para que se adapte a la forma de la
nariz.

7. Cubrir el frente del respirador con ambas manos e inhalar profundamente, si el aire ingresa
por las orillas, reajustar la banca metélica, tiras elasticas, y repita la verificacion.

Los respiradores estan disefiados para tener un determinado tiempo de vida util, una vez

qgue se haya alcanzado el limite de su capacidad de uso, requiere ser descartado. Su

eficiencia dependera de la concentracion de los contaminantes presentes y el tiempo de

exposicion.

Generalmente, los envases de los equipos de proteccién informan ademas de las

especificaciones técnicas, el modo y tiempo de uso, conservaciéon y almacenamiento.

Respiradores reutilizables de medio rostro

Estos respirados poseen filtro y cartuchos reemplazables. Cubrir la nariz, boca y barbilla. En
el caso de los filtros poseen un material filtrante capaz de retener polvos, neblinas y humos
metalicos; para los respiradores con cartuchos, al momento de inhalar los sorbentes se
encargan de filtrar gases o vapores. Para asegurar el funcionamiento correcto del respirador

se requiere conocer el tipo de contaminante al que se encuentra expuesto el trabajador,
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igualmente existen cartuchos combinados que pueden tener filtros para polvos, humos o
neblinas. Los respiradores de medio rostro con filtro/ cartucho reducen contaminantes
especificos, el color de la etiqueta del cartucho indica para que tipo de contaminante brinda
proteccion.

Pasos para el uso correcto del respirador.

1. Verificacion de ajuste “presién positiva”.
Cubrir con la mano la abertura de la tapa de la valvula de exhalacion. Al exhalar
suavemente, la pieza facil se expande ligeramente y no presenta fugas, el ajuste es
correcto.

2. Verificacion de ajuste con presion negativa.
Filtro para particulas tipo disco: Colocar los pulgares en el centro de los filtros,
restringiendo el flujo de aire hace el tubo de respiracion.
Con cartuchos: Cubrir los cartuchos con las palmas de las manos para limitar el flujo.
Con filtros: Apretar con los dedos las cubiertas del filtro hacia la pieza.
Al inhalar suavemente. Si la pieza facil se contrae ligeramente y no hay fugar, el ajuste es

correcto.

Este tipo de respirador requiere de mantenimiento ya que es reutilizable, tenemos que lavar
el respirador en agua tibia con detergente suave o jabon neutro, como se detalla en las
instrucciones del equipo. Es indispensable mantener limpio al respirador y someterlo a
inspecciones regulares. Debe ser almacenado en un lugar fresco, limpio y seco. Los
cartuchos vy filtros se deben reemplazar dependiendo del tipo y exposicion; tomando en

cuenta reglamentos internos y normativa vigente.

Respiradores reutilizables de rostro completo.

Su funcionamiento es similar al respirador de medio rostro, con la diferencia de incluyen la
proteccion de ojos y cara. Es decir, su ajuste se realiza en todo el rostro. De igual forma
emplean filtros o cartuchos. Este tipo de respirador requiere ciertas consideraciones al
momento de usarlo como la verificacion de correas, abolladuras o trizaduras, y accesorios
rotos. Usualmente se emplea para ambientes altamente contaminados, ya que también

protege los ojos y la cara del trabajador.
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Eleccién de respiradores, filtros y/o cartuchos

Cuando se habla de proteccion respiratoria la eleccion adecuada del equipo de proteccion
es un paso fundamental para asegurar la salud y bienestar de los trabajadores. Equilibrando
apropiadamente las caracteristicas de los equipos de proteccion disponible en el mercado y
las necesidades especificas del ambiente laboral, por lo que es indispensable, seleccionar

el equipo correcto para determinado caso.

RESPIRADORES

Libre de mantencioén Reutilizables de medio rostro y rostro completo.
Para particulas: Vapores organicos,
8210 N95, 9322 P2, 9332 P3, amoniaco, metilamina,
8233 N100, etc. formaldehido, multigas,
Quimicos gases,
gases de cloro,
acidos, vapores, vapores
de mercurio,

— - Cartuchos —
Especializados: Vapores orgénicos, gases
8246 R95-GA (Gases acidos) acidos, metilamina,
8247 R95-VO (Vapores formaldehido,  multigas,
organicos) Mixtos vapores,

8516 N95-GA Amoniaco, vapores de
8576 P95-GA mercurio, gases de cloro.
8577 P95-VO, etc. Filtro P100
Para soldadura: P95 + Gases &cidos /
8515 N95, 8212 N95-SF, 8514 Gris Vapores organicos. Acido
N95-VO, 8214 N95-VO-SF, etc. Filtros fluorhidrico.

P100 + Gases acidos /

Rosado Vapores organicos.
Ozono.
Adaptador para filtros
Accesorios Prefiltro
Retenedor para cartucho.

Factores de proteccion

En la guia para seleccion de respiradores (3M, 2019) se sefiala que, el respirador
seleccionado debe poseer un factor de proteccion util para el tipo de contaminantes,
concentracion de los mismo, y tiempo de exposicidon que se requiera para el ambiente de

trabajo.
Para calcular el factor de exposicién se debe aplicar la siguiente formula:

Concentracion del contaminante
OEL

Factor de exposicion =

Donde:
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OEL: Limite de exposicion ocupacional (Occupational exposure limit).

Los factores de proteccion son generalmente asignados por organismos internacionales de
referencia como es la OSHA, agencia de Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional
del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos. Especificamente la normativa OSHA
29 CFR 1910.134 — Respiratory Protection. (26)

Uso y conservacion de los equipos e insumos de proteccion.

La empresa asignara espacios individuales y especificos en los que el personal debera
guardar y conservar los equipos e insumos de proteccion una vez concluida la jornada

laboral.

El vestuario forma parte del equipo de trabajo que incluir4 los elementos de proteccidon
respiratoria, estos ultimos deberan ser repuestos con la frecuencia necesaria para evitar que

los trabajadores utilicen equipos en mal estado, deteriorados o que han cumplido su vida util.

Sefalética

La empresa tiene la responsabilidad de invertir en la colocacion de informacién completa
relacionada con el riesgo de exposicién de polvos inorganicos provenientes de la cadena de
produccion de detergente, los lugares en los que es obligatorio usar los equipos de
proteccion y las medidas paliativas en el caso de inhalacion de residuos téxicos.

Desarrollo del Taller:

Taller de capacitacion: Medidas de prevencion de enfermedades respiratorias en

trabajadores expuestos a polvos inorganicos en el proceso de produccion de detergente.

Fecha: agosto 2021
Duracion: 3 dias
Participantes: Un gerente y 12 trabajadores

Responsable: Especialista en Salud y seguridad ocupacional.



28

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK

Objetivo: Socializar y aplicar medidas de prevencion de enfermedades respiratorias en

trabajadores expuestos a polvos inorganicos en el proceso de produccion de detergente, en

el ambiente laboral.

Objetivo Actividades Recursos Tiempo Evaluacion
Identificar los | Presentacion de diapositivas o | Humanos: Dia1l Los trabajadores
agentes video especializado para conocer | Capacitador identifican los
contaminantes | los agentes contaminantes | Materiales riesgos de
gue estan en | presentes en  fabricas de | Computadora exposicibn a la
el ambiente | produccion de detergentes o | Acceso a inhalacion de
laboral de la | similaresy el riesgo que conllevala | Internet residuos inorganicos
empresa inhalacion de residuos para la | Pizarra y presentes en el

salud humana. marcadores ambiente laboral de

Andlisis del contenido del archivo la empresa.

presentado a los asistentes

Identificar los riesgos reales

existentes en el ambiente laboral

de la empresa.
Comprender Una vez comprendidos los riesgos | Humanos: 1 dia Elaboracion de wun
la necesidad | que conllevan a la salud humana, | Capacitador proyecto de
del uso de | lainhalacion de polvos inorganicos | Materiales reglamento interno
equipos e | presentes en el ambiente laboral | Computadora de la empresa
insumos  de | del &rea de produccion, se pide a | Acceso a concerniente salud y
proteccion los asistentes proponer ideas para | Internet seguridad
respiratoria en | mejorar el ambiente contaminado | Pizarra y ocupacional.
el ambiente | para: marcadores
laboral Mejorar la calidad del aire

Reglamentar en consenso el uso

obligatorio de equipos e insumos

de proteccion.

Manejo sustentable de residuos y

desechos

Procedimientos de ingreso y salida

del ambiente laboral.

Instalacién de sefales de riesgo y

advertencia.

Precauciones que se deben

adoptar ante inhalaciéon de aire

contaminado

Deteccion precoz de sintomas

respiratorios atipicos

Control médico preventivo vy

paliativo
Asumir Formacién de tres grupos de | Humanos: 1 dia Suscripcion de un
compromisos | trabajo para elaborar propuestas | Capacitador acuerdo
entre el | de acuerdos bilaterales en los que | Materiales consensuado de
representante |tanto la empresa como los | Computadora compromisos de
de la empresa | trabajadores asumen | Acceso a obligatorio
y los | compromisos para mejorar la | Internet cumplimiento en el
trabajadores calidad del ambiente laboral y | Pizarra y corto 'y mediano
para tener una | consecuentemente las | marcadores plazo entre la
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mejor calidad | condiciones de los trabajadores empresa y los
de vida | durante la jornada diaria, con trabajadores.
durante la | relacion a:

jornada Infraestructura complementaria en

laboral. el éarea de produccién para

disminuir la presencia de polvos
inorganicos de detergente.
Instalacion de sefialética
preventiva de accidentes de
trabajo relacionados con la
inhalacion de polvos inorgénicos.
Tratamiento adecuado en el
desalojo sustentable de residuos y
desechos

Renovaciéon oportuna de los
uniformes, equipos e insumos de
proteccion respiratoria.
Financiamiento: Los recursos necesarios para el desarrollo del taller serian financiados por la empresa.

Evaluacién de Resultados:

El desarrollo de la investigacién permitié conocer la realidad de una fabrica de detergentes
en la ciudad de Quito, que por ser de reciente creacion tiene falencias en cuanto a la
infraestructura que no cuenta con procedimientos de purificacion de aire en la fase de la

produccion.

El representante legal de la empresa aduce escasez de recursos para invertir y se
compromete a que, una vez superada la crisis econdmica que deviene de la sanitaria
ocasionada por la presencia del covid-19 en el pais, sera una prioridad el mejoramiento de
la calidad de vida de los trabajadores durante la jornada laboral, con énfasis en la adopcion
de medidas y procedimientos para disminuir la contaminacion del aire por la presencia de

polvos inorganicos de detergente.

La empresa asume el compromiso de entregar con la frecuencia y oportunidad debida, los
equipos e insumos que requieren los trabajadores para cumplir sus tareas en un ambiente
lo méas seguro posible, asi como también la instalacion de la sefialética correspondiente.

La empresa trabajard en la deteccién de riesgos para la prevalencia de enfermedades
respiratorias a todo el personal expuesto a la inhalacion de polvos de detergente como
medida preventiva, considerando que, debido al poco tiempo de funcionamiento de la

empresa Yy la inexistencia de antecedentes de afectacion de salud con enfermedades
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cronicas, es importante la practica de exdmenes meédicos para la deteccion y tratamiento

temprano de posibles afectaciones a la salud.

Cronograma de actividades:

En base al desarrollo del proyecto de investigacion, se plantea el siguiente cronograma de

actividades:

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

1 Revision bibliografica previa a la
seleccion del tema

2 Presentacion del tema

3 Revision y correccion del tema

4 Aprobacion del tema

5 Justificaciébn de la investigacién

desde la perspectiva tedrica,
metodoldgica y practica.

6 Consulta y seleccion de fuentes
documentales: investigaciones
previas relacionadas al tema que
justifiguen su validez.

7 Elaboracion de las bases teéricas
relacionadas con las variables e
indicadores presentes en el tema.

8 Definicion sustentada de la
metodologia a aplicar siguiendo
criterios de autores reconocidos en
el area de estudio.

9 Identificacién y seleccion de
encuestas con cuestionarios
especificos.

10 Procesamiento de la informacion.

11 Andlisis, discusion e interpretacion

de los resultados
Figura 1 Cronograma de actividades

Presupuesto de inversion:

El proyecto de investigacién fue financiado con recursos propios del autor por un monto total

de $ 900 (Novecientos dolares de los Estados Unidos de América).
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