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OBJETIVO




MATERIAL Y METODO




MATERIAL Y METODO

Variables independientes: Niveles de estrés.
Variables dependientes: Modalidad de trabajo y variables socio-laborales.

Modalidades de trabajo: 100% teletrabajo, 50% teletrabajo — 50% presencial,
54% teletrabajo — 46% rotacion teletrabajo/presencial,

Cuestionario de estrés de la Pontifice Universidad Javeriana de Colombia V3.

SPSS versién 22.
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RESULTADOS
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RESULTADOS

NIVELES DE ESTRES EN RELACION CON LA MODALIDAD DE

TRABAJO
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m 100 % Teletrabajo
m 50 % Teletrabajo — 50% Presencial

m54% Teletrabajo—  46% Rotacion Teletrabajo/Presencial
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RESULTADOS

VARIABLES SOCIO LABORALES VS
MODALIDADES DE TRABAJO Y NIVEL DE
RIESGO

Area de

Jefes, profesionales y trabaJO
técnicos: 94,4%; 50%
teletrabajo — 50%
presencial 27,9%;

Pichincha: 30,2%; 50%
teletrabajo — 50%
presencial 13,9; riesgo

Femenino: 53,2%;
50% teletrabajo — 50%
presencial 31%; riesgo

Misional: 67,9%; 50%
teletrabajo — 50%
presencial 58,9%.;

0, 0, 1 0,
muy alto 11,1%. muy alto 17,5%. riesgo muy alto 31,3%. riesgo muy alto 20,8%.
Guayas/Galapagos: Masculino: 46,8%; nglrl;:gss)é 6%: 46% Administrativo: 22,9%;
15%; 50% teletrabajo — 50% teletrabajo — 50% o o 46% teletrabajo — 54%
0 : o/ - : e teletrabajo — 54% ; o
50% presencial 11%; presencial 27,9%; resencial 5% riesdo presencial 19,7%;
riesgo muy bajo 4,85. riesgo muy alto 15,2%. P > 9 riesgo muy alto 8,4%.

muy bajo 1,4%.
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RESULTADOS

VARIABLES SOCIO LABORALES VS
MODALIDADES DE TRABAJO Y NIVEL DE
RIESGO

SO AntigUedad

De 6 a 10 anos 36,%);
00% teletrabajo —
50% presencial

LNEUEEERE ¢ arto nivel: 47,9%:
90% teletrabajo —
50% presencial

De 35 a 44 anos:42%;
90% teletrabajo —
50% presencial

30,3%; riesgo muy 25,7%.; riesgo muy 27,2%; riesgo muy
alto 16,4%. alto 11,5%. alto 15,1%.

Tercer nivel: 45,2%; De 11 a 20 afios: 50% gi QSO?DF’:%‘ZSM
50% teletrabajo — teletrabajo — 50% 2705 42% 50%
50% presencial presencial 17,5%; teletrabajo — 50%
2857, riesgo muy muy altai8, 7%. presencial 15,4%.;

0
alto 14,2%. riesgo muy alto 7,4%.
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DISCUSION Y CONCLUSION

Niveles de estrés oscilan entre muy altos y altos
(49,6%).

Estudios en industrial hotelera — Perd 60%, sector
publico Chile 55,%, salud — China 50,2%.

Modalidad de trabajo 50% teletrabajo — 50% presencial
prevale el nivel de riesgo muy alto con el 18,2%.
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DISCUSION Y CONCLUSION

La modalidad 100% teletrabajo reportan los niveles
menores de estrés con 13,6%.

Se evidencia en estudios anteriores la asociacion en
niveles de estrés elevados con bajos rendimientos
laborales y problemas de alcoholismo.

Resultados obtenidos plantean futuras investigacion donde
se pueda determinar los factores que influyen,
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DISCUSION Y CONCLUSION

Importancia de implementacion de programa de
vigilancia epidemiologica.

Proyecto de investigacion pertenece a "Estrés
laboral; bajo las nuevas condiciones del trabajo”




LIMITACIONES Y FORTALEZAS

- Tema innovador | - No existe estudios
de investigacion. simulares que

200 da Poblacisn de permitan comparar

estudio
representativa para
el analisis
estadisticos.

informacion.
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