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TEMA PLANTEADO

EVALUACION DE RIESGOS POR COVID 19 EN UNA EMPRESA AUTOMOTRIZ,
APLICANDO LA METODOLOGIA PER-COVID-19-ECUADOR PARA LA GENERACION

DE CONTROLES EN BASE A LA NORMA 1SO 45001:2018




EL PROBLEMA
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VIRUS PANDEMIA REACTIVACION PROTOCOLOS
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» Determinar el nivel de exposicion en el area:
OB JET'VOS comercial, posventa y corporativo de Ila
empresa mediante la metodologia PER-
COVID-19-ECUADOR para el anélisis del
protocolo de bioseguridad.

 Verificar el grado de cumplimiento del
protocolo de bioseguridad implementado en la
organizacion a nivel de region Sierra y Costa a
través de la Guia para la comprobacion de
protocolos de seguridad frente a exposicion de
agentes bioldgicos.

GENERAL

Determinar el nivel de riesgo de COVID-19
en una empresa automotriz, aplicando la

metodologia PER-COVID-19-ECUADOR * Proponer un plan de trabajo seguro frente al
para la generacion de controles en base a la coronavirus en base a la jerarquia de controles
Norma ISO 45001:2018. de la Norma 1SO 45001:2018.

ESPECIFICOS
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MARCO LEGAL

Constitucion de la Republica del Ecuador
Ley Organica de Salud

Reglamento de Seguridad y Salud de los
trabajadores y mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo D.E. 2393

Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-181

Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-093
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POBLACION 5

.................................................... CarChi
(7)

Pichincha
(433)
Manabl ........................
(57) .................................................................................................. Tungurahua
(37)
Guayas .....................
(243)

MUESTRA: 300

Quito 120
Cuenca 30
Manta 50
Guayaquil 100
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INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

GUIA PARA LA COMPROBACION DE
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD FRENTE
A EXPOSICIQN DE AGENTES
BIOLOGICOS
 Lista de comprobacion acorde a las

METODOLOGIA PER-COVID-19-
ECUADOR

*  Evaluacidon semicuantitativa

*  Control banding.

6 variables: exigencias emitidas por los entes de
. control.
A. Indice de Exposicidon Geografica
SR PRI A * Evaluacion de elementos tedricos vy
. ivel de Exposicion al Riesgo oracticos.
C. Contacto Estrecho con Caso Positivo . i
* 3 dimensiones:
D. Espacios de Trabajo o
A. Estructura Organizativa 17.72%
E. Disposicién de EPP
. : . L, B. Estructura Técnica 69.62%
F.  Ventilacion, Desinfeccidon e Higienizacién

C. Estructura Vigilancia Médica 12.66%
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CONCLUSIONES




METODOLOGIA PER-COVID-19-ECUADOR

INDICE DE RIESGO GENERAL

Cuenca riesgo mayor debido a las variables:
* Disposicion de EPP
I * \Ventilacidn, desinfeccidn e higienizacion.

CUENCA MANTA GUAYAQUIL QuITO

1220

1200

1180

1160

1140

1120

1100

Rango de 60>IR<2300
Variable constante: indice de exposicion geografica
Riesgo: Medio
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METODOLOGIA PER-COVID-19-ECUADOR

Cuenca Quito

B CARROCERIA Y PINTURA B SERVICIO m CORPORATIVO B REPUESTOS B COMERCIAL B CARROCERIA Y PINTURA ® CORPORATIVO mBODEGA HSERVICIO B COMERCIAL

AREAS

AREAS

1050 1100 1150 1200 1250 1300 1350 1080 1100 1120 1140 1160 1180 1200 1220 1240
INDICE DE RIESGO INDICE DE RIESGO
Area que resalta: Area que resalta:
Comercial Comercial y Carroceria y Pintura .
__ Variables con puntuacion alta: Variables con puntuacién alta:
* Disposicion de EPP * Nivel de Exposicion al Riesgo

* Ventilacion, desinfeccidn e higienizacion.
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METODOLOGIA PER-COVID-19-ECUADOR

Guayaquil

B CORPORATIVO mSERVICIO mCOMERCIAL

| AREAS

1080 1100 1120 1140 1160 1180 1200 1220 1240
iNDICE DE RIESGO

Area que resalta:

Comercial

Variables con puntuacidn alta:

* Disposicion de EPP

* Nivel de Exposicion al Riesgo

Manta

mPDI W CORPORATIVO M CARROCERIAY PINTURA mSERVICIO m COMERCIAL

AREAS

950 1000 1050 1100 1150 1200 1250
INDICE DE RIESGO

Area que resalta:

Comercial

Variables con puntuacién alta:
e Disposicion de EPP
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CONCLUSIONES: GRADO DE EXPOSICION COVID-19

INDICE DE RIESGO

Las ciudades evaluadas
obtienen como resultado un
IR= MEDIO

PN
@

VARIABLE CONSTANTE

Indice de exposicidn
geografica.

Rango mayor a 1001 casos
confirmados en adelante en
todas las ciudades

LLE )

AREA COMERCIAL

El area comercial representa
mayor grado de exposicion,
por ende el cargo con mas

riesgo es el Asesor Comercial.

A
(=)

MANTENIMIENTO
DEFICIENTE

Sistema de ventilacidon en area
de carroceria y pintura
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EVALUACION DEL PROTOCOLO

Cumplimiento legal Regional _
Al estar en el rango entre 30 a 69 de porcentaje

de cumplimiento, el mismo se representa como =—
cumplimiento regular en ambas regiones

m COSTA
64% W SIERRA

54% 56% 58% 60% 62% 64% 66%

Dimensiones evaluadas

ESTRUCTURA VIGILANCIA MEDICA ﬂ
o sucrmarencs (D

La  dimension  que  presenta  mayor
incumplimiento es la estructura técnica en ambas N T T

regiones.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Region Sierra M@ Region Costa



CONCLUSIONES: EVALUACION DEL PROTOCOLO

-
il

CUMPLIMIENTO

Regular para la region Sierra 'y
Costa

A
i
Ala

ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA

Mayo acogida al cumplimiento
legal

Q4LKs

PUNTOS APLICABLES

En total se evalGan 75 puntos
aplicables de los 83 items que
establece de la metodologia.

A
(=)

MANTENIMIENTO
DEFICIENTE

Altera los resultados en la
estructura técnica
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APLICACION PRACTICA

PLAN DE TRABAJO SEGURO




Jerarquia segun 1SO 45001

Controles de ingenieria

Controles administrativos

Accion preventiva/correctiva

Distanciamiento fisico y aforo

Medidas locativas

Limpieza y desinfeccion (sistemas de ventilacion)

Saneamiento de sucursales

Definicion de protocolos para cada drea

Sefializacion

Almacenamiento, manipulacién de insumos y productos

Residuos

Evaluacion médica

Control y seguimiento

Detalle

-Crear un formulario en linea que recopile informacién y
observaciones del distanciamiento en todas las sucursales de la
empresa

-Completar el formulario en linea en cada sucursal de la
empresa.

Remodelar el espacio de casilleros del drea postventa

-Cambiar los filtros de los aires acondicionados por filtros de alta
eficiencia (HEPA).
-Retomar el plan de mantenimiento de los aires acondicionados.

-Limpieza.
-Desinfeccion.
-Sanitizacion

-Desarrollar procedimientos para el drea comercial y postventa .

-Colocar sefialética de aforo permitido en el area comercial

-Prohibir el reenvase de insumos o productos en recipientes que
no son para tal fin.

-Incluir en el drea de desechos un espacio designado Ginicamente
a los residuos de EPP o cualquier otro elemento que pueda estar
contaminado

-Implementar una campafia de comunicacion digital y presencial
que fomente hébitos de vida saludable

-Completar el autodiagndstico de salud de manera obligatoria
cada dia al iniciar y finalizar la jornada laboral.

Recursos

-SSOA

-CAL
-ADM

-SST
-POSTVENTA
-PROVEEDOR EXTERNO

-ADM
-SST

-POSTVENTA

-SST
-ADM

-SST
-ADM

-SST
-ADM

-Departamento médico
-Comunicacion interna

-Departamento médico

JERARQUIA ISO 45001:2018

Fecha de cumplimiento

26/02/2021

26/02/2021

10/02/2021

10/02/2021

10/02/2021

10/02/2021

10/02/2021

10/02/2021

10/02/2021

10/02/2021

Responsables

Jefe de SSOA
Técnico de SSOA
Organismos Paritarios

Coordinador administrativo
Jefe de SSOA
Oficial de calidad

Jefe de SSOA
Jefe de servicio técnico

Ayudante de limpieza y mantenimiento
Ayudante de cafeteria
Técnico de SSOA

Jefe de SSOA
Jefe de calidad
Gerente de servicio
Gerente comercial

Técnico de SSOA
Coordinador administrativo
Guardia de seguridad

Técnico de SSOA
Personal de limpieza y mantenimineto

Técnico de SSOA
Organismos Paritarios
Personal de limpieza y mantenimineto

Médico Ocupacional
Especialista de comunicacion

Médico Ocupacional
Especialista de comunicacion

Indicadores de cumplimiento

-Acta de aprobacidn por gerencia del formulario en
linea.
-Autoinforme semanal por cada sucursal

-Sucursales remodeladas / Total de sucursales
-Registro diario de uso de casilleros

-Plan de mantenimiento actualizado y aprobado por
gerencia.
-Registro de mantenimiento trimestral de filtros

-3 registros diarios de cumplimiento por drea en cada
sucursal

-Informe de difusion de procedimientos
-Informe de capacitacién

-Bitacora de visitantes

-Informe de supervision semanal de la bodega de
insumos y productos.
-Registro de capacitacon

-Informe de supervision semanal del érea de
desechos.
- 3 inspecciones semanales

- 4 Didlogos periddicos mensuales

- Informe semanal de salud de posibles casos
positivos
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RECOMENDACIONES
FINALES




RECOMENDACIONES

e Capacitacion

* Distribucidon de puestos de trabajo en modalidad
presencial.

 Extender esta evaluacién al personal que se
encuentra en la modalidad de teletrabajo.

 Extender este estudio a otros centros
automotrices de tal manera que pueda que se
utilice para una posterior comparacion de
resultados.

Emily B. Granda C.



GRACIAS




