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. Por qué se planteo el
mencionado proyecto de
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..., El gobierno exige la contratacion de un nimero determinado de

Cumplimiento . . » . .
estudiantes, sin una guia o modelo de insercion.




Normativa

Desde hace algunos arios, mds expresamente desde el 2017 las
organizaciones publicas y privadas en Ecuador con mads de 100 trabajadores
estan obligadas a vincular un porcentaje de estudiantes bajo la modalidad
de pasantias o prdcticas profesionales, conforme lo expresa el acuerdo
ministerial 109.
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Objetivos del proyecto

Disefiar una guia metodologica que fortalezca las pasantias profesionales a través de una efectiva formacion universitaria, con base en los
resultados obtenidos en el levantamiento de informacion realizado en los departamentos de Recursos Humanos de 30 empresas del Ecuador.
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1.- Identificar 2.- Determinar 3.- Proponer

_Ic!entificar mefiiante el Determinar diferentes esquemas Proponer una metodologia para el
dlglta.ll las necesidades esenciales que de vinculacion entre la academiay fortalecimiento de las pasantias
requiere Recursos Humanos para los la empresa profesionales en Recursos Humanos.
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Justificacion

Trabajo conjunto que deberia existir entre la academia - empresa
con la finalidad de entender el rol de cada uno y como su
aplicacién tendria que estar acompafiada de un esquema.

Falta de una guiaimetodolégica practica, aplicable y aterrizada a
larealidad empresarial y necesidad universitaria.

B UNIVERSIDAD
j "nrERnAcionAL S




— ‘ Conclusiones

Al implementar una | eben considerar aspectos La clara desconexion que existe entre la academia y empresa
metodoldgicos mas alla de los lineamientos administrados y afecta indiscutiblemente en el desarrollo y adaptacion de los
de cu imiento. pasantes.
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El desenfoque en muchas s 0o mallas
académicas de las univ en mencion
La falta de un iento o guia a llevado a que los ocasionan que los estudi dan una realidad
diferentes intervini el proyecto tomen s opias empresarial, sin ¢ e profesional

relativamente cerc an casi ninguna
relacion entre ellas.

siones.

—

orte que generar los N

pasantes, a través de sus actividades, sugerencias
o iniciativas son minimas o solo enfocadas en la

erativa & logistica.
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