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Diagnostico del problema
Actualmente la Hacienda La Rosita no cuenta con ninguna Gestion Técnica (Identificacion, Evaluacion, Medicion y

Control de riesgos) que permita disminuir la accidentabilidad y la incidencia de enfermedades profesionales.

Pronostico del problema
Partiendo de la importancia de no contar con la Gestion Técnica adecuada, lo que puede producir grandes

consecuencias que dificulten la sostenibilidad de la organizacion como:

> Incremento del indice de accidentabilidad de la organizacion.
»Incremento de la incidencia de las enfermedades profesionales.

> Incremento de costes directos e indirectos asociados a la ausencia de una Gestidon Técnica.

Control del pronéstico del problema
Con la implementacion de una Gestion Técnica permitira proponer medidas preventivas y correctivas para eliminar la

probabilidad de que ocurran accidentes o enfermedades profesionales manteniendo procesos de mejora continua.



Objetivo

General

Analizar los niveles de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores de la Hacienda La
Rosita, a traves de la aplicacion de métodos de identificacion y evaluacion de riesgos, con la

finalidad de proponer planes de accion para mejorar las condiciones de seguridad en los
distintos puestos de trabajo.



ODbjetivos

Especificos

e Identificar los factores de riesgo mediante el Método de la Guia Técnica Colombiana GTC 45.

e Evaluar los factores de riesgo de mayor importancia mediante métodos reconocidos

e Proponer acciones preventivas y correctivas, con la finalidad de mejor las condiciones de trabajo.



Afo de creacion: Numero de trabajadores:
1990

Puesto de trabajo Numero de

Trabajadores

Actividad econdmica:

Ganaderia

Ubicacion:

Parroquia — EL Chaupi

Canton - Mejia

Provincia - Pichincha



Datos de la

MAPA DE PROCESOS HACIENDA LA ROSITA (NIVEL 0)
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MAPA DE PROCESOS HACIENDA LA ROSITA (NIVEL 1)
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Metodologias:

Identificacion
inicial

Método BIOGAVAL
Método de la Guia Método RULA
Técnica Colombiana Método del INSHT
GTC 45. Método CHECK LIST
OCRA




Resultados:

Identificacion Inicial

PANORAMA DE RIESGOS

2%

= Accidentes Mayores ACC. MAYORES -
FACTORES PSICOSOCIALES 9 10%

= Bioldgicos )
RIESGO BIOLOGICO 14 15%
= Ergonomico RIESGO ERGONOMICO 21 23%
Fisico RIESGO FiSICO 12 13%
= Mecanico RIESGO MECANICO 30 33%
_ _ RIESGO QUIMICO 4 4%

= Psicosocial

Total general 92 100%

= Quimico




Resultados:

Identificacion Inicial

NIVEL DE INTERVENCION m | SltU&Clén critica. SUSpe.nder
actividades hasta que el riesgo este

bajo control. Intervencion Urgente.

= Il Mejorar si es posible. Seria
conveniente justificar la
intervencion y su rentabilidad.

IV Mantener las medidas de control
existentes, pero se deberian
considerar soluciones 0 mejoras y
se deben hacer comprobaciones
periddicas para asegurar que el
riesgo es aun aceptable.

52%

I1 Corregir y adoptar medidas de
control de inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades si el nivel de
riesgo esta por encima o igual de
360.




Resultados:

Evaluacion de Riesgos

RESULTADOS METODO BIOGAVAL
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Resultados:

Evaluacion de Riesgos

Método del INSHT

1. La carga supera los 3KG.
2. Se debe cargar sostener o depositar objetos manualmente.

3. Lacarga es transportada por mas de un metro.

Puesto de trabajo Peso aceptable PTTD
VETERINARIO 13,5 Kg 14,70 Kg ACEPTABLE 27 Kg/dia TOLERABLE

ENCARGADO DE GANADO
8 Kg 14,36 Kg ACEPTABLE 16 Kg/dia TOLERABLE
BOVINO

AYUDANTE DE GANADO
5Kg 7,26 Kg ACEPTABLE 40Kg/dia TOLERABLE

BOVINO



Resultados:

Evaluacion de Riesgos

PUESTO DE TRABAJO PUNTUACION RULA NIVEL DE RIESGO

Pueden requerirse cambios en la

Método RULA

1. Se observa alguna postura o

tarea; es conveniente profundizar

movimiento extremo de cabeza,

en el estudio
Gerente General 4 2

Se requiere el redisefio de la tarea
Encargado de ganado equino 5 3

Pueden requerirse cambios en la

cuello, columna, brazos o piernas
2. Las posturas o los movimientos se

realizan por mas de una hora en la

tarea; es conveniente profundizar

jornada laboral.

en el estudio
Encargado de agricultura 4 2

Se requieren cambios urgentes en

la tarea
Ayudante de agricultura 7 4



Resultados:

Evaluacion de Riesgos

Método Check List Ocra
1. La tarea se define por ciclos, independiente del

MANO DERECHA MANO IZQUIERDA

tiempo de duracion. PUESTOS  DE
TRABAJO

Nivel de riesgo Nivel de riesgo

2. La tarea se repite durante al menos una hora en la

jornada de trabajo.
ENCARGADO DE

GANADO 10,75 Riesgo muy leve 8,25 Riesgo muy leve
4. Los ciclos esten compuestos por acciones técnicas BOVINO

3. Latarea dura el 50% de la jornada laboral.

CcOmo coger, contar, alcanzar, colocar, etc.

AYUDANTE DE
GANADO 12,25 Riesgo muy leve 10,25 Riesgo muy leve

BOVINO




Dentro de las medidas de control mas importantes y de mayor relevancia se propuso las siguientes:

FUENTE: T ——

Establo automatizado
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FUENTE:

Sistema mecanizado para entrenamiento de caballos




FUENTE:

Compra de una boleadora y tecle manual Llovedora mecanica




FUENTE:

* Programa de vacunacion del ganado bovino y equino.



alética
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(senal indicativa adicional a las anteriores)



Dispensador de protector solar




TRABAJADOR:

Dotacion de Epi’s
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TRABAJADOR:

Capacitaciones:

Traslado y distancias adecuadas para el manejo del ganado.
Uso y tiempos de aplicacion de protector solar.

Higiene personal

Programa de pausas activas para cada puesto de trabajo.
Manejo defensivo.

Respuesta ante emergencias.

Orden , limpieza y desinfeccion.

Procedimiento de encendido y apagado de las cercas eléctricas.

Higiene postural

Colocar vacunas a los trabajadores para evitar el

contagio de enfermedades.



Conclusiones:

La falta de cultura en el &mbito de la seguridad y salud ocupacional es un desencadénate para que peligros se materialicen

y se produzcan riesgos que pueden ocasionar accidentes o provocar una enfermedad laboral.

Luego de realizar un analisis de riesgo muy minucioso se obtuvieron resultados que demuestran que las medidas de

seguridad dentro de la Hacienda La Rosita no son las adecuadas para un ambiente de trabajo seguro y saludable.

Es muy importante recalcar que seguridad y salud ocupacional no es un ambito donde solo el técnico encargado es el
responsable de la seguridad y salud de todos los trabajadores de una organizacion, cada trabajador es responsable de su

seguridad y de sus companeros de trabajo.



Recomendaciones:

e Se recomienda la construccion de un establo automatizado donde los trabajadores tengan muy poco contacto con el ganado

Socializar todos los resultados obtenidos al fin de crear conciencia con todos los trabajadores.

bovino, esto permitira disminuir radicalmente los riesgos encontrados en los distintos puestos de trabajo.

e Dentro de la automatizacién de un establo es importante su limpieza, para lo cual se debe colocar llaves a presion en

puntos estratégicos, lo que permitira eliminar riesgos y una limpieza rapida del establo.

e Se recomienda un sistema mecanico para el entrenamiento de los caballos lo que disminuiria el tiempo en la monta de los

ejemplares y eliminaria los movimientos repetitivos.



Recomendaciones:

e Se recomienda realizar mediciones de ruido en el proceso de ensilado y dentro del cuarto de ordefio.

e Se recomienda crear un programa de inspecciones para dar solucion inmediata a posibles condiciones inseguras

encontradas en las diferentes areas de la Hacienda La Rosita.

e Se recomienda crear procedimientos adecuados para las diferentes actividades de la Hacienda La Rosita.






