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RESUMEN

El presente documento permite conocer los riesgos laborales a los cuales se encuentran
expuestos los Bomberos Aeronduticos del Aeropuerto Internacional Mariscal Sucre de
Quito, en el caso de un incidente/accidente con aeronave; se debe tener en cuenta todas
las consecuencias que se pueden tener al asistir a la emergencia, es importante tener
presente todos los riesgos a los cuales pueden ser: fisicos, quimicos, bildgicos,
ergonomicos, psicosociales, mecanicos, como producto de fenémenos naturales o
acciones antropicas; las cuales pueden afectar la integridad fisica y/o estado de salud del
personal SSEI, por lo tanto de acuerdo al tipo de emergencia que se enfrenten se cumplan
los procedimiento y protocolos establecidos, ya que la equivocacion o una mala
aplicacion de los procedimientos y/o protocolos pueden causar un malestar; pero a futuro

mientras pasen los afios se podran verificar los riesgos a los cuales han estado expuestos.

Mediante la identificacion, se podra verificar los riesgos a los cuales se encuentran
expuestos el personal SSEI; donde se tendra que llevar a cabo una evaluacion especifica
utilizando la matriz de identificacion y evaluacion GTC 45, para garantizar una apropiada

y correcta identificacion de los riesgos que estan expuestos el personal SSEI.

Palabra clave: Riesgos laborales, evaluacién de riesgos, identificacion de riesgos, equipo

de proteccion personal, rescate en aeronave.
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ABSTRACT

This document allows to know the occupational hazards to which the Aeronautical
Firefighters of the Quito Mariscal Sucre International Airport are exposed, in the case of
an aircraft incident / accident; all the consequences that can be had when attending the
emergency should be taken into account, it is important to bear in mind all the risks to
which they may be: physical, chemical, biological, ergonomic, psychosocial, mechanical,
as a product of natural phenomena or actions anthropic which may affect the physical
integrity and / or health status of the SSEI personnel, therefore, according to the type of
emergency they face, the established procedures and protocols are met, since the mistake
or a bad application of the procedures and / or protocols can cause discomfort; But in the

future, as the years go by, the risks to which they have been exposed may be verified.

Through identification, it will be possible to verify the risks to which the SSEI personnel
are exposed; where a specific evaluation will have to be carried out using the GTC 45
identification and evaluation matrix, to guarantee an appropriate and correct identification

of the risks that the SSEI personnel are exposed to.

Keyword: Occupational risks, risk assessment, risk identification, personal protection

equipment, aircraft rescue.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

Cada dia la tecnologia avanza, y las operaciones aéreas no son una excepcion, con este
avance se presentan cambios en las operaciones de vuelo donde siempre la prioridad es
brindar al pasajero un viaje placentero, pero para que esto llegue a suceder siempre se
encuentran factores externos que el viajero no puede identificar, como es el caso de la
seguridad en el vuelo; esta variable es uno de los principales ejes de analisis en el

Aeropuerto Internacional Mariscal Sucre de Quito.

Pero desde que este empezd las operaciones en el aeropuerto permanentemente se
presentan cambios y mejoras a las mismas, ya que inicio siendo un aerédromo cuya
ubicacion estuvo al norte de la ciudad, y pese a que se encontraba en la ciudad comenzé

a recibir vuelos con cierta frecuencia desde los afios 30.

En la pagina de la FAE (Fuerza Aérea Ecuatoriana) el inicio de la presencia nacional en
los aires se ubica en un periodo entre el afio 1910 y 1925, en esta época aparecen los
primeros referentes del pilotaje ecuatoriano como son Cosme Renella, Elia Liut y Pedro
Travesari; la primera generacion de jovenes pilotos del pais se formé y capacito en Italia,

posterior a esto se formo la primera Escuela de Aviacion que dio origen a la actual (FAE).

Con una organizacion aérea como la FAE, se cred un organismo que pueda regular sus
operaciones en el pais, el 9 de agosto de 1946 se crea la Direccion de Aviacion Civil
(DAC), entidad adscrita a la Comandancia General de Aeronautica. EI 4 de diciembre de
1951 se instituyo la Junta de Aviacion Civil, adscrita al Ministerio de Obras Publicas y
Comunicaciones, conteniendo ésta la Direccién General de Aviacion Civil que

actualmente su nombre es DGAC.

El Aeropuerto Internacional Mariscal Sucre de Quito inicio su operacion en 1960 y su
edificacion se asemeja al de la terminal aérea de Guayaquil, en cuanto a estilo
arquitectonico y superficie. Cuenta con una pista de 3120 metros de longitud por 46

metros de ancho.

Con el tiempo, el aeropuerto empezo6 a mostrarse riesgoso debido a los accidentes aéreos
gue ocurrian en sus inmediaciones y al crecimiento de la poblacién que comenzaba a

habitar los sectores aledafios a la terminal aérea. Segin un informe de Airways
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Engineering Corporation, de 1954, las facilidades del aeropuerto Mariscal Sucre fueron

planeadas para satisfacer la demanda pronosticada hasta 1985.

Las recomendaciones de la compafiia norteamericana, en su estudio técnico econémico
de 1970, fue la de proporcionar a Quito, a la brevedad posible, un nuevo aeropuerto en
un terreno que sea adecuado en su superficie para cumplir con los requisitos iniciales y
para permitir una posterior expansion a un sistema dual de pistas paralelas. Se sugirié
ademas que el nuevo sitio debia permitir la instalacion, por etapas, de todas las ayudas de

navegacion requeridas.

Con base en estas recomendaciones, el gobierno de José Maria Velasco Ibarra autoriza
realizar los estudios técnicos para determinar una nueva localizacién para el aeropuerto
de Quito. Esos estudios comenzaron en 1971 y concluyeron en 1973. Al final, dos sitos

fueron seleccionados: uno ubicado en Calderon y el otro en Puembo.

En 1975 se selecciona a Puembo como el lugar adecuado para la construccién de la nueva

terminal aérea, eleccion que se basé en los favorables estudios técnicos y econémicos.

El 20 de febrero de 2013 entra en operaciones el nuevo aeropuerto internacional de la
ciudad y el principal aeropuerto de Ecuador, fue nombrado en honor al militar venezolano
Antonio José de Sucre, héroe de la independencia ecuatoriana. Esta ubicado en una
planicie en los suburbios orientales de la ciudad de Quito, en la localidad de Tababela, a
25 kilémetros del Centro Histdrico de la ciudad, por lo que también se lo conoce como
Aeropuerto de Tababela, lo que significo el cierre del Antiguo Aeropuerto Internacional

Mariscal Sucre.

Su pista tiene 4.100 metros de longitud, lo que la hace la mas larga de los aeropuertos de
todas las capitales sudamericanas y de las ciudades ecuatorianas. Su torre de control posee
41 metros de alto. Se tiene previsto construir una segunda pista, para cubrir la demanda
futura. En una segunda etapa, prevista para el 2023, se ampliara el terminal en 20 mil
metros cuadrados mas. Actualmente junto al aeropuerto se encuentra un centro de

negocios, empresarial y comercial y se esta construyendo un hotel.

El Aeropuerto Internacional Mariscal Sucre es el aeropuerto con mayor movimiento de
pasajeros del pais y estd concesionado hasta el 2041. Por la empresa concesionaria
Quiport. Por el largo de su pista, puede recibir a los aviones mas grandes de la actualidad,
como el Boeing 747 o el Airbus A380. La superficie del Aeropuerto es de 1500 hectareas,
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el area construida es de 70 hectareas, el terminal de pasajeros tiene 38 mil metros
cuadrados de superficie, y se estima que méas de cinco millones de personas lo usaran al
afio. (COMERCIO, 2012)

Pero para que el Aeropuerto de Quito pueda funcionar tiene que cumplir con los mejores
estandares de calidad que los pide la Organizacion de Aviacion Civil Internacional
(OACI) y en este requerimiento se encuentra que cuente en sus instalaciones con
Bomberos Aeronauticos, el cual tiene que ser personal calificado y preparado para la

asistencia en el caso de un accidente/incidente de Aeronave.

Este estudio esta enfocado en la identificacion y el analisis de los riegos a los cuales se
encuentran expuestos los Bomberos Aeronauticos del Aeropuerto de Quito, en la

asistencia de una Aeronave declarada en emergencia.
1.1. PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

Ecuador es un pais que se encuentra en crecimiento potencial en el transporte aéreo, lo
cual ha generado la necesidad de mejorar la seguridad en las operaciones aéreas y prevenir
riesgos inherentes en el desarrollo de la infraestructura aeroportuaria, aumentado
esfuerzos en la optimizacion de recursos y esto conlleva al cumplimiento de estandares
internacionales en materia de seguridad operacional, garantizando asi los procesos y
mecanismos de prevencidn en situaciones que afecten la continuidad de las operaciones
aéreas y de la prestacién de servicios aeroportuarios.

Estos cambios obligan a la mejora e incremento de conocimientos de los diferentes
aspectos de seguridad en las operaciones aéreas, esto afecta directamente al Servicio de
Salvamento y Extincion de Incendios (SSEI), siendo una parte principal para la

continuidad de las operaciones aeroportuarias y aeronauticas.

1.1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El SSEI en las operaciones aeroportuarias es un referente muy importante para la gestion
de una respuesta ante una emergencia a nivel aeronautico, por lo cual siempre estara
expuesto a riesgos que se presenten en incidentes/accidentes de aeronaves, para esto al
momento de acudir a una emergencia se tiene que prevenir los riesgos que puedan sufrir

los Bomberos Aeronauticos antes, durante y después de una emergencia.
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1.1.1.1. DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

El SSEI, en las operaciones aeronduticas es la parte principal, ya que este brinda
seguridad en todo el aerédromo, en el caso de que se suscite una emergencia brinda la
primera respuesta a la aeronave accidentada, pero esto tiene un riesgo elevado al
momento de realizar el rescate de los ocupantes, es por esto que se debe evaluar los
riesgos en general que pudiese afectar a los Bomberos Aeronauticos al momento de

asistencia a la emergencia.

1.1.1.2. PRONOSTICO

Dentro de los factores de riesgo que le pueden afectar al Bombero Aerondutico en una
emergencia se tiene que conocer los dafios que puedan ocasionar a futuro en su salud y
como esto afectara en su rendimiento tanto fisico, psicosocial, al momento de asistir a

una emergencia.

1.1.1.3.CONTROL DEL PRONOSTICO

Para poder verificar los riesgos a los que se encuentra expuestos los Bomberos
Aeronduticos, se debe llevar a cabo una evaluacion especifica que nos permita
identificar las falencias que se tiene al momento de acudir a una emergencia, verificando
si se aplican todos los protocolos y procedimientos internos del SSEI de acuerdo al tipo
de emergencia que se presenten en el aerddromo y que esto no afecte al desempefio de

cada Bombero al momento de realizar su funcién de atender la emergencia.

1.1.2. OBJETIVO GENERAL

Mediante la identificacion; se evaluarad los riesgos labores que estan expuestos los
Bomberos Aeronauticos del Aeropuerto Internacional Mariscal Sucre de Quito con la
utilizacion de la matriz de identificacién y evaluacion de la norma GTC 45, para
priorizar los riesgos y plantear recomendaciones que busquen prevenir, mitigar y/o

compensar los efectos negativos de los riesgos en los Bomberos del Aerddromo.

1.1.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Obijetivo Especifico 1 (OE1): Identificar los riesgos laborales a los cuales se encuentran
expuestos los Bomberos Aeronauticos del Aeropuerto Internacional Mariscal Sucre de
Quito, mediante la aplicacién de la norma GTC 45 para proponer medidas de prevencion

y 0 mitigacion de los riesgos laborales.
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Obijetivo Especifico 2 (OE2): Identificar el equipo de proteccion personal que disponen
los bomberos del Aeropuerto Mariscal Sucre es el apropiado para su trabajo, mediante
el andlisis del EPP frente a los riesgos a los que se encuentran expuestos los bomberos

para proponer las mejoras que se requieran implementar.

Objetivo Especifico 3 (OE3): Desarrollar una nueva matriz de riesgos laborales para los
Bomberos Aeronauticos del Aeropuerto Mariscal Sucre, mediante la aplicacién de la
guia técnica colombiana GTC 45, para garantizar una apropiada y correcta
identificacion de los riesgos a los que se encuentran expuestos los bomberos antes
indicados.

1.1.4. JUSTIFICACIONES

Al momento en que el personal SSEI se dirige a una emergencia es muy importante
tener presente de que se enfrenta a diferentes tipos de riesgos; los cuales pueden ser
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondémicos, psicosociales, mecanicos, como producto
de fendmenos naturales o acciones antrdpicas; que pueden afectar la su integridad fisica
y/o estado de salud de los bomberos, por tanto, es recomendable de que de acuerdo al
tipo de emergencia que enfrenten se cumplan procedimientos y protocolos establecidos,
antes durante y después de la emergencia, ya que la equivocacioén o mala aplicacion de
los procedimientos y/o protocolos se presentan estos riesgos, en ese momento pueden
causar algun malestar pero a futuro mientras pasen los afios se podran verificar los
riesgos a los cuales han estado expuestos, al momento de realizar rescate en la aeronave
se pueda utilizar herramientas apropiadas para la evacuacion de victimas, sin que esto

ocasione dafios al personal SSEI.

1.1.4.1. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En la industria aeronautica se encuentran bastantes desafios para los profesionales de
seguridad y salud ocupacional, ya que siempre se van a tener que identificar riesgos que
afecten claramente a las operaciones, y estas hay que asegurarlas para el éxito de las
operaciones aeronauticas.

En el caso que los controles operativos fallan, se pueden generar un escenario de
emergencia, estos eventos pueden ocasionar dafios a la salud que pueden ir desde

lesiones hasta la fatalidad, o también, puede ocasionar a futuro enfermedades por la
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interaccion entre accidentados y rescatistas con los peligros que enfrentan al momento
de una emergencia.

1.1.4.2. SOCIAL

El aeropuerto de Quito tiene bastante interaccion con las comunidades aledafias, este
cambio ha beneficiado a sus estructuras sociales, forma de vida y desarrollo econémico,
y en el momento que se produzca une emergencia se podria producir una reaccion que

afecte al desarrollo econdmico de la poblacion cercana.

1.2. MARCO TEORICO

1.2.1. ESTADO ACTUAL DEL CONOCIMIENTO

Las situaciones de emergencia no siempre acaban de forma tragica. Las posibilidades
de que eso ocurra pueden reducirse en gran medida si la emergencia se gestiona bien a

partir de la fase de preparacion.

1.2.1.1. MANUAL PARA SITUACIONES DE EMERGENCIA (ACNUR)

Si bien la gestidén de emergencias comparte muchas de las caracteristicas de una buena

gestion en general, existe un nimero de singularidades que la distinguen:

e Lasvidas y el bienestar de las personas estan en juego.

e El tiempo de reaccion es breve.

e Los factores de riesgo son altos y las consecuencias de los errores o los
retrasos pueden ser desastrosos.

e Hay mucha incertidumbre.

e Lainversion en una planificacion de contingencia y en otras actividades
preparatorias es fundamental.

e Elpersonal y los gestores pueden estar sometidos a un alto grado de estrés
debido, por ejemplo, a problemas de seguridad y a unas condiciones de
vida muy peligrosas.

o No existen respuestas correctas evidentes.

Para una adecuada asistencia en la emergencia se tiene que tener presente los siguientes

aspectos:
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Capacidad y recursos: estar preparados y responder a emergencias independientemente
de su tipo, requiere la disponibilidad de los recursos adecuados en el momento preciso,

asi como la capacidad de utilizar dichos recursos de una manera eficaz.

Capacidad es la aptitud organizativa interna en la que se incluye la planificacion,
dotacion de personal, estructura, sistemas, procedimientos, directrices, flujo de
informacidn, comunicacion, toma de decisiones y apoyo administrativo. Los recursos
son los medios econdmicos y humanos, el material de socorro, el equipo de apoyo, los
instrumentos e instalaciones. (ACNUR, 1998)

1.2.1.2. SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES

El Sistema de Comando de Incidentes ha generado la necesidad de eficiencia y eficacia
en el manejo de las emergencias, en donde se requiere preparacion. Esta Ultima se logra
manteniendo un ciclo continuo de planificacion, organizacion, capacitacion,
equipamiento, ejercitacion, evaluaciéon y acciones correctivas en las organizaciones.
Adicionalmente, se debe tener procedimientos operativos para la atencién de las

emergencias e incidentes que se susciten.

El Sistema de Comando de Incidentes se define como sistema de gestion permite el
manejo efectivo y eficiente de incidentes integrando una combinacién de instalaciones,
equipo, personal, procedimientos y comunicaciones que operan dentro de una estructura
organizacional comun, disefiada para habilitar el manejo efectivo y eficiente de los

incidentes.

El Sistema de Comando de Incidentes también es aplicable en diferentes disciplinas.
Normalmente es estructurado para facilitar las actividades en cinco areas funcionales

principales: mando, planificacion, operaciones, logistica y administracion/ finanzas.

El Sistema de Comando de Incidentes busca que bomberos estructurales, forestales,
aeronauticos, policia, cruz roja, salud, comités de emergencia, fuerzas armadas sistema
de salud y otros grupos trabajen bajo un mismo sistema, empleando una terminologia
comdn con una organizacion definida y regida por protocolos y procedimientos
estandarizados. (USAID, 2012)
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1.213. LA NFPA 1600 ESTANDAR EN DESASTRES /MANEJO DE
EMERGENCIAS Y DE NEGOCIOS.

La National Fire Protection Association que en sus siglas en inglés NPFA (Asociacion

Nacional de Proteccion Contra el Fuego), nos da ciertas recomendaciones que en el caso

de que se produzca una emergencia como poder realizar para que las operaciones regresen

a su normalidad y se siga con la linea del negocio:

En una actividad de transporte aéreo siempre vamos a encontrar peligros, para la cual la
prevencion, mitigacion, preparacion del analisis para poder identificar las funciones en

tiempo critico.

La norma establece, frente a todos los peligros identificados para la organizacion, un
conjunto comun de criterios para la administracion de emergencias/desastres y programas

de continuidad de los negocios.

La norma proporciona los criterios fundamentales para desarrollar, implementar, evaluar
y mantener el programa para prevencion, mitigacion, preparacion, respuesta, continuidad

y recuperacion.

De acuerdo a lo anterior, la norma establece los parametros a tener en cuenta para la

gestion del programa, entre los cuales se encuentras:
a) Administracion del programa.

b) Planeacién: disefio, evaluacion del riesgo, analisis de impacto sobre el

negocio, evaluacién de necesidades de recurso y objetivos de desempefio.

c) Implementacion: prevencion, mitigacion, comunicaciones de crisis e
informacién al pdblico, advertencia, notificacién, procedimientos
operacionales, administracion de incidentes, centros de operaciones de
emergencia COE, operaciones de emergencia/plan de respuesta, continuidad y

recuperacion, asistencia y soporte a empleados.

d) Capacitacion y educacion: curricular, alcance y frecuencia de la instruccién,
capacitacion en el sistema de manejo de incidentes, mantenimiento de

registros, requerimientos reglamentarios, educacion publica.

e) Ejercicios y pruebas: evolucion y mejora continua del programa,

metodologia de ejercicios y pruebas, evaluacion y frecuencia.
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f) Mantenimiento y mejoramiento de los programas: revisiéon del programa,

acciones correctivas, mejoramiento continuo. (NFPA 1600, 2015)

1.2.1.4. LA NFPA 1500 ESTANDARES DE PROGRAMA DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, SALUD Y BIENESTAR PARA DEPARTAMENTO DE
BOMBEROS.

La Asociacion Nacional de Proteccion Contra el Fuego, nos da ciertas recomendaciones

en la cual nos indica las normas que se tienen que cumplir en las estaciones de bomberos

para tener un mejor ambiente de trabajo.

Esta norma deberad especificar requisitos de seguridad para aquellos miembros que
participan en el rescate, extincion de incendios, los servicios de emergencia, operaciones
con materiales peligrosos, operaciones especiales, investigaciones de incendios,

inspecciones de incendios, y actividades relacionadas.

Las operaciones de lucha contra incendios especializados que pueden incluir las
actividades de rescate, supresion de incendios y conservacion de propiedad en incidentes,
incendios que producen altos niveles de calor radiante, asi como el calor por conduccion

y conveccion.
Se debe contar con una Politica de Seguridad y Salud Ocupacional:

El departamento de bomberos debe adoptar una seguridad, la salud y la politica del
departamento escrita oficial ocupacional bienestar que identifica las metas y objetivos
especificos para la prevencion y eliminacion de accidentes y lesiones laborales;
exposicion a las enfermedades transmisibles; la exposicion a productos de la combustion,
agentes carcindgenos, contaminantes lugar del incendio, y otros peligros para la salud

relacionadas con el incidente; enfermedades; y muertes.

Seré la politica del departamento de bomberos a buscar y proporcionar a sus miembros

una seguridad, la salud, el bienestar y el programa de trabajo que cumpla con esta norma.

Sera responsabilidad del departamento de bomberos para investigar, desarrollar,
implementar y hacer cumplir una seguridad, la salud y el programa de bienestar en el
trabajo que reconoce y reduce los riesgos inherentes a las operaciones de un departamento

de bomberos.

El departamento de bomberos debe ser responsable de cumplir con todas las leyes

aplicables y los requisitos legales con respecto a la seguridad y la salud miembro.
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El departamento de bomberos debe tomar las medidas correctivas necesarias para evitar
sucesos repetitivos de accidentes y la exposicion a enfermedades transmisibles.

La organizacion miembro, donde existe una organizacion asi, debera cooperar con el
departamento de bomberos mediante la representacion de los intereses y el bienestar de
los miembros en la investigacion, desarrollo, implementacion y evaluacion de la

seguridad, la salud, el bienestar y el programa ocupacional.

El departamento de bomberos debe restringir las actividades de los nuevos miembros
durante las operaciones de emergencia hasta que el miembro ha demostrado las

capacidades y habilidades para completar las tareas que se requieren.

El departamento de bomberos debe mantener registros de entrenamiento para cada
miembro que indica las fechas, temas tratados, la finalizacion satisfactoria y, en su caso,

certificaciones alcanzadas.

El departamento de bomberos debe garantizar que la inspeccion, mantenimiento,
reparacion y registros de servicio se mantienen para todos los vehiculos y equipos

utilizados para las operaciones de emergencia y la formacion.

El departamento de bomberos debe proporcionar a todos los miembros con la formacion

y la educacion en procedimientos escritos del departamento.

Todos los bomberos de rescate de aeronaves (ARFF) deberan cumplir los requisitos de la
norma NFPA 1003. (NFPA 1500, 2018)

1.2.1.5. DOCUMENTO 9137 PARTE 1 SALVAMENTO Y EXTINCION CAPITULO
10 DE LA OACI
Nos indica cuales son los requisitos que debe que tener un Bombero Aeronautico para

que pueda responder ante una emergencia en aeronave.

Las personas contratadas para los servicios de salvamento y extincion de incendios deben
ser decididas y tener iniciativa; deben ser competentes para evaluar bien la situacion en
los casos de incendio; y, ante todo, deben ser competentes. Lo ideal seria que cada uno
de los individuos fuera capaz de adaptarse a las circunstancias ambientes de todo

accidente de aeronave.

El encargado de la organizacion e instruccion del servicio de incendios debe ser

experimentado, capacitado y competente, y tiene que reunir cualidades que le permitan
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dirigir con eficacia a las personas bajo su mando. Deberia haberse formado en una escuela
reconocida de instruccion de personal para los servicios de salvamento y extincién de
incendios de los aeropuertos y haber pasado posteriormente examenes y pruebas de

aptitud.

Debe tenerse en cuenta el intenso esfuerzo fisico que exigen las operaciones de
salvamento y extincién de incendios, y el personal destinado a este servicio no debe tener
ninguna incapacidad fisica que pueda limitar el ejercicio en sus funciones o agravarla a

causa del gran esfuerzo requerido.

Al personal de salvamento y extincion de incendios de aeronaves, que trabaje a tiempo
completo, pueden asignarsele otras tareas con tal que su realizacion no limite las
posibilidades de acudir inmediatamente en caso de emergencia, ni dificulte su actividad

esencial de instruccion, inspecciones y mantenimiento del equipo. (OACI, 1990)

Un mapa de riesgos es una herramienta, que tiene distintos sistemas de informacion que
pretende identificar las actividades o procesos sujetos a un riesgo, cuantificar la
probabilidad de estos eventos y medir el dafio potencial asociado a su ocurrencia. Un
mapa de esta naturaleza proporciona informacién de 3 tipos las cuales pueden ser;
exposicion global de la empresa. Sintetiza el valor econémico total asumido por ese
momento, y facilita la exploracion de estas fuentes de riesgo. (LOPEZ, 2014).

Mediante este analisis podemos observar que la aplicacion de método triple criterio, nos
permite identificar los riesgos existentes en el puesto de trabajo, el mismo que identificara
los riegos aplicando un diagrama de procesos.

“Método de Evaluacion de Riesgo Laboral” nos explica para entender de la manera
practica como evaluar un riesgo laboral, relacionando con la seguridad industrial.
(RUBIO, 2004)

“Prevencion de Riesgo Laboral” se hace desde una perspectiva, como la prevencion
laboral y como se puede mejorar las condiciones de trabajo; donde se puede mejorar las
decisiones que toman las empresas en el ambito de seguridad y salud del trabajador.
(CABALLERO, 2010).
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1.2.1.6. LEGISLACION ECUATORIANA

En el Decreto Ejecutivo 2393 (Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo) nos cita en el art 1.- Las disposiciones del
presente Reglamento se aplicaran a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo,
teniendo como objetivo la prevencion, disminucion o eliminacion de los riesgos del
trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

El Reglamento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, nos dice que es necesario
realizar la identificacion de peligros, que afecten al trabajador, y establecer medidas de

control con la valoracion, determinacion a plazos y priorizar planes de accion.

Figura N° 1 Pirdmide de Kelsen

Constitucion del Ecuador

(f) Decretosy reglamentos

(h) Los acuerdos y las resoluciones

(i) Demésactos y decisiones de los poderes piblicos

Fuente: Pirdmide de Kelsen

1.2.1.6.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR ANO 2008

Art. 14.- Se reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un ambiente sano y
ecoldgicamente equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir.

Se declara de interés publico la preservacion del ambiente, la conservacion de los
ecosistemas, la biodiversidad y la integridad del patrimonio genético del pais, la
prevencion del dafio ambiental y la recuperacion de los espacios naturales degradados.
(CONSTITUCION DEL ECUADOR, 2008)
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1.2.1.6.2. INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Decision 584 de la C.A.N. Vigente desde el 25 de junio de 2003 y reformada mayo de
2004, es el instrumento actualizado de mayor importancia en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Capitulo 1. Gestion de la seguridad y salud en los centros de trabajo- Obligaciones de
los Empleadores.

Art. 11. En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los
riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en
directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno
como responsabilidad social y empresarial.

Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos que

comprenderan al menos las siguientes acciones:

a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la
empresa. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia

de seguridad y salud en el trabajo;

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante
sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas

similares, basados en mapa de riesgos;

c) Combatiry controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en
el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que
las medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador
debera proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos

de proteccion individual adecuados.

El plan integral de prevencion de riesgos deberda ser revisado y actualizado
periédicamente con la participacion de empleadores y trabajadores y, en todo caso,

siempre que las condiciones laborales se modifiquen.
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Art. 12.- Los empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas
necesarias para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, entre otros, a través de

los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Art. 13.- Los empleadores deberan propiciar la participacion de los trabajadores y de sus
representantes en los organismos paritarios existentes para la elaboracion y ejecucién del
plan integral de prevencion de riesgos de cada empresa. Asimismo, deberan conservar y
poner a disposicion de los trabajadores y de sus representantes, asi como de las
autoridades competentes, la documentacion que sustente el referido plan. (DESICION
584, 2003)

1.2.1.7. MANUAL DE OPERACION DEL BOMBERO AERONAUTICO DGAC

El SSEI tiene como objetivo principal salvar vidas humanas en casos de accidentes o
incidentes de aviacion que ocurra en los aerédromos o en sus inmediaciones. Es un
organismo técnico ejecutivo que depende del Administrador del Aeropuerto que se

encuentran abiertos a la operacion publica.

Para asegurar el cumplimiento de los procedimientos establecidos es conveniente que el
equipo SSEI difunda, oriente y controle las acciones que se estipulan en los presentes

procedimientos.

Para el cumplimiento de su trabajo el Bombero Aerondutico deberd ser capacitado para
hacer frente a los accidentes e incidentes de aviacidén que ocurra en un aerodromo. El
SSE| estara dotado de:

a. Personal suficiente, entrenado y capacitado para actuar en forma individual
0 en equipo y conocer de las tacticas y técnicas de Salvamento y Extincion
de Incendios.

b. Equipamiento técnico y apropiado a las caracteristicas del servicio del
SSEI.

c. Procedimientos que regulen el accionar del servicio ante emergencias u
otras contingencias que se puedan presentar.

d. Vehiculos contra incendios y material en perfectas condiciones

operacionales.
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Se proporcionara al Servicio de Salvamento y Extincién de Incendios en todos los
Aeropuertos del pais y en aquellos aerédromos abiertos al transporte publico regular que
sean utilizados en forma permanente por aeronaves con capacidad de 30 0 mas pasajeros.
La Autoridad Aerondutica, previa verificacion de los requisitos exigidos, certificara la
categoria del SSEI de los aer6dromos abiertos a la operacion publica. La certificacion
tendr4 como minimo nombre y localizacion del aeropuerto, fecha de emision, categoria
del aeropuerto, nivel del SSEI, avion critico para la categoria, nimero de vehiculos de
salvamento minimos de agentes extintores en reserva (principales y complementarios) y
personal minimo requerido para la operacion.

La Autoridad Aeronautica en cualquier momento tiene derecho de verificar el
cumplimiento de los niveles de proteccion, los servicios y equipos de salvamento y
extincién de incendios, y en el caso en que los mismos no ofrezcan garantia suficiente
para la operacion del aeropuerto, como medida de precaucion podra reclasificar la
categoria del aeropuerto o suspender el permiso de operacién del mismo, cuando la
categoria del aeropuerto p suspender el permiso de operacion del mismo, cual la seguridad
del vuelo se encuentre comprometida. La operacion del aeropuerto solo sera restablecida
una vez que el operador demuestre ante la Autoridad Aerondutica, que cuente con los
niveles de proteccidn, los servicios y equipos de salvamento y extincion de incendios para
la categoria del mismo. (DGAC, 2011)

CLASIFICACION Y TIPOS EMERGENCIA

Accidentes de aeronaves dentro del aer6dromo

T &

Accidentes de aeronaves fuera del aer6dromo

Incidentes de aeronaves en vuelo

o o

Incidentes de aeronaves en tierra

@

Sabotaje y/o amenaza de bomba

f.  Apoderamiento ilicito
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EMERGENCIA QUE NO INVOLUCREN AERONAVES

a. Sabotaje y/o amenaza de bomba a instalaciones o servicios

b. Desastres naturales

c. Apoyo a actividades aeronduticas dentro y en las inmediaciones del
aerédromo

d. Incendios estructurales

ALERTA PARA SITUACIONES QUE INVOLUCRAN AERONAVES
NIVEL I

Debe declararse cuando se sepa 0 sospeche que una aeronave gque se aproxima o que esta
en el aerodromo tiene alguna dificultad, pero no de tal naturaleza que le impida

normalmente efectuar un rodaje, aterrizaje o despegue en condiciones de seguridad.
NIVEL Il

Debe declararse cuando se sepa que una aeronave que Se aproxima o que esta en el
aerodromo tiene o sospeche que tiene dificultades de tal naturaleza que existe el peligro

que sufra un accidente.

Las alertas seran determinadas por el supervisor de turno del SSEI, considerando la

informacidn suministrada por el Servicio de Transito Aéreo.

e Tipo de aeronave

e Problema que presenta la aeronave
e Hora estimada de aterrizaje

e Numero de pista a usar

e Cantidad de combustible

e Cantidad de pasajeros

e Mercancias peligrosas

e Condiciones meteoroldgicas
NIVEL IlI

Accidente de aviacion o emergencia ocurrida en el Aerddromo o en sus inmediaciones

dentro del area de responsabilidad del SSEI
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La alerta serd determinada por el supervisor de turno del SSEI, considerando la

informacion suministrada por el Servicio de Transito Aéreo.

e Lugar del accidente

e Tipo de aeronave

e Cantidad de combustible
e Cantidad de pasajeros

e Mercancias peligrosas

AMBITO DE ACCION OPERACIONAL

El SSEI debera acudir a las emergencias que se produzcan en el aerédromo y en las
inmediaciones de acuerdo al Plan de Emergencia Contingencia vigentes, este &mbito de
accion operacional se definird tomando en cuenta los siguientes elementos y abarcando
los lugares accesibles dentro de un radio de accién de 8 kildémetros o 5 millas del centro

geografico del aerédromo.

Como consecuencia de lo indicado, cada Aerodromo determinara su propio limite de
accion operacional en un radio no menor a 8 kilometros o 5 millas, el cual previo a su

puesta en accidn, debera ser aprobado por el Administrador del Aer6dromo

El Administrador del Aerdédromo debera celebrar acuerdos de asistencia con
organizaciones civiles y militares, que cuenten con equipamiento necesario y puedan

apoyar en las operaciones de emergencia.

De la misma manera, debera establecer acuerdos de asistencia con los organismos que
guarden relacion con las emergencias que no involucren aeronaves y que consten en un
plan de emergencia. (DGAC, 2011)

NIVEL DE PROTECCION DEL SSEI

a. Sedebera proporcionar Servicios de Salvamento y Extincion de Incendios
en todos los aeropuertos del pais. Ademas de proporcionar este servicio en
aquellos aerodromos abiertos al transporte publico regular.

b. El nivel de proteccion del SSEI, que ha de proporcionarse en los
aerodromos para los efectos de Salvamento, Rescate y Extincion de
incendios, sera el apropiado a la categoria del aer6dromo y se establece en

base a la anchura del fuselaje, si la anchura del fuselaje del avion es mayor
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que la anchura mé&xima establecida en la columna 3 de la tabla, para dicha
categoria, la categoria para este avion sera el nivel siguiente mas elevado.
(DGAC, 2011)

1.2.1.8. SERVICIO DE SALVAMENTO Y EXTINCION DE INCENDIOS

El Servicio de Salvamento y Extincion de Incendios del Aeropuerto Internacional
Mariscal Sucre de Quito, con el fin de salvar y responder de forma eficiente los incidentes

y/o accidentes que se produzcan en el area de responsabilidad.
OBJETIVO

El objetivo primordial del SSEI es salvar vidas ante la ocurrencia de un incidente y/o
accidente dentro del area de responsabilidad determinada por la Autoridad Aeronautica

RESPONSABILIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del Servicio de Salvamento y Extincion de Incendios es responsabilidad del
operador del aer6dromo, contando con protocolos de actuacion aceptados por la AAC. El

area de responsabilidad del SSEI es de 8Km de radio desde el centro de pista.
NIVEL DE PROTECCION

El AIMS ha establecido la categoria del Servicio de Salvamento y Extincion de Incendios
en base al largo total de la aeronave de mayor longitud, en la anchura maxima de su
fuselaje y el promedio diario de salidas de aeronaves de transporte aéreo que utilizan
normalmente el aer6dromo; por consiguiente se ha fijado en la categoria 9 del nivel de
proteccion, teniendo como aeronave critica el Airbus 340-600 El registro de la evaluacion
del nivel de proteccion del SSEI se realiza el primer trimestre de cada afio y estara

disponible para la Autoridad Aeronautica.
AGENTES EXTINTORES

El agente extintor principal utilizado es la espuma AFFF y el agente complementario es

el P.Q.S (polvo quimico seco) compatible con la espuma.
ESPECIFICACIONES DE ESPUMA UTILIZADA

Espuma AFFF tipo “B” con nivel de eficacia tipo “B” una mezcla al 6% que sea lo mas

neutral posible cuyo valor de pH este entre el 6 y 8.5.



33

Se cuenta con una reserva de concentrado de espuma equivalente al doscientos por ciento

(200%) de las cantidades indicadas para categoria 9, de acuerdo a la normativa vigente.

ESPECIFICACIONES DEL POLVO QUIMICO SECO
Polvo Quimico

Seco especial con base de bicarbonato de potasio, compatible con CO2, quimicos secos,

espumas y agua.
CANTIDAD DE AGENTES EXTINTORES

La cantidad de agua para la produccién de espuma y los agentes complementarios que
Ilevan los vehiculos de salvamento y extincion de incendios estan acorde con la categoria

del aerédromo.

La cantidad de concentrado de espuma que ha de transportarse por separado en los
vehiculos para producir la espuma es proporcional a la cantidad de agua transportada vy al
concentrado de espuma elegido. Esta cantidad de concentrado de espuma es suficiente

para aplicar, por lo menos, dos cargas completas de dicha cantidad de agua.
RESERVAS DE AGUA

Un tanque elevado de agua de 54.550 litros (14417 gls.) ubicado: en el estacionamiento
remoto cerca al umbral 18 y una cisterna de 38.000 litros (10.000 gls.) ubicada en la
estacion del SSEI.

INSTALACIONES

Aeropuerto Internacional Mariscal Sucre de Quito, esta ubicado en el lado occidental de
la pista, a una distancia de 1140m del umbral pista 36, y cuenta con acceso inmediato al
area de movimiento por el acceso rapido de bomberos a pista. Ademas, la estacion SSEI
cuenta con una sala de guardia con visibilidad al umbral 18 y una cdAmara que permite la

visualizacion del umbral 36.

La estacion del Servicio de Salvamento y Extincion de Incendios posee autonomia
operativa, y cuenta con las condiciones necesarias para el alojamiento del personal y

proteccién de vehiculos.
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La estacion del Servicio de Salvamento y Extincién de Incendios cuenta con instalaciones
administrativas, dormitorios para el personal (masculino y femenino), cocina, comedor,
vestidor, bafios (masculino y femenino), sala de clases, gimnasio y sala de guardia El
estacionamiento de los vehiculos esta dado en cubiertas individuales dentro del hangar,

lo cual permite que la respuesta sea inmediata en caso de emergencia.

El Servicio ademas cuenta con una Posicion de Estacionamiento Remoto ubicada en el

lado occidental del umbral 18, con acceso inmediato al area de movimiento
Las puertas del recinto funcionan con pulsadores automaticos.

SALIDAS DE EMERGENCIA

e Ingreso junto al edificio de Catering puerta “A”

e Ingreso junto al edificio de la Policia Nacional que accede de los hangares
de Aviacion General.

e Ubicacion en el costado del ingreso a la zona de establecimiento de

combustible.
VEHICULOS DEL SSEI

a. Una autobomba OSHKOSH
b. Dos autobombas ROSENBAUER

c. Un vehiculo de intervencion rapida
OTROS VEHICULOS

l. Una ambulancia

Il.  Un vehiculo auxiliar

I1l.  Un vehiculo con remolque utilizado como PMM
(AIMS, 2018)

1.2.1.9. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL DEL PERSONAL SSEI

El personal SSEI cuenta con equipos personales de proteccion para acudir a un
incidente y/o accidente los cuales estan conformado por:

e Casco

e Chaqueta

e Pantalon
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e Protector facial (Monja)
e PBotas

e Equipo de Respiracion Autonoma

1.2.1.9.1. CASCO GALLET F1 XF

Figura N° 2 Casco Gallet F1 XF

I

Fuente. SSEI
Elaborado por. Autor

Este casco se compone de visor ajustable (el Unico dentro de esta gama con esta
actuacion), visera de proteccion facial, tapa-nuca, sistema de comunicacion y 2 linternas
personales 3 LED cada uno con la posibilidad de incorporar otra linterna. Cuenta con un
disefio robusto con una proteccion ajustable y un sistema de proteccion Gnico. Asegura
una gran libertad de movimiento sin que interfieran con el campo de vision del usuario.
Proporciona proteccion a la cabeza, los ojos, la cara y las orejas. Tiene bandas
reflectantes. Tiene una mejor cobertura de que lo normal, lo que permite al usuario para
proteger contra el calor radiante, dando también una mayor estabilidad debido a este

factor.

CARACTERISTICAS

Tabla N° 1 Caracteristica Casco Gallet

Version de casco Version X - EN443

Tamaiio del casco - Medio

Material de casco - Material termoplastico de alta temperatura, moldeado por
inyeccion

Revestimiento de impacto - Espuma de poliuretano absorbente de impactos, con
refuerzo de aramida sobre moldeado.

Correa de la barbilla -3 puntos, barbilla ajustable acolchada con hebilla de
liberacion rapida
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Color de la casco

- Gris

Color de la placa frontal

- Oro

Material de arnés interior

- Diadema acolchada resistente a la llama, hecha de Nomex.
Tirantes de corona ajustables hechos de aramida y velcro.

Visor - Protector facial metalizado, resiste alta temperatura,
material termoplastico recubierto
Visor ocular - Visera ocular transparente
Cortina de cuello - Cuello integral
Iluminacion - Mddulo de iluminacién + Soporte de lampara
Pegatinas - Etiquetas rojas
Auriculares - Ninguno
Trazabilidad especifica - Etiqueta especifica del cliente
Opciones - Bolso individual para casco
Fuente: SSEI

Elaborado por: Autor

ESPECIFICACIONES

Tabla N° 2 Especificaciones Casco Gallet

Especificaciones del
casco

Marcado CE segiin EN443: 2008, EN16471: 2015 y EN16473:
2015
«Cascos para la extincion de incendios en edificios y otras
estructuras» (EN443),
«Cascos para lucha contra incendios forestales» (EN16471) y
«Cascos para técnica
rescate »(EN16473)
Tipo B - Concha de cobertura completa
Incluyendo requisitos opcionales:
e C - Resistencia a los productos quimicos
e -30 ° C (***) - Temperaturas muy bajas
¢ 3b - Cobertura del &rea frontal 3b (a través del escudo
facial)
e E2 - Aislamiento himedo del casco
e E3 - Aislamiento de superficie
e MED / SOLAS (marca de la rueda) para uso en buques,
marcado a peticion

Especificaciones del
protector facial

Marcado CE segiin EN14458 «Viseras de alto rendimiento»
como un protector de cara. Incluyendo requisitos (opcionales):
e Usar para combatir incendios

e Resistencia al impacto de energia media (120 m/ s)

e Temperaturas extremas a las cuales la visera (mecanismo)
ha sido probado: -30 °/+120° C

K - Resistencia a la abrasion

N - Resistencia al empafiamiento

Q- Propiedades eléctricas (Aislamiento de superficie)
Filtro UV (segin EN170):

\ersion recubierta de oro - 2C-2.5
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e \ersionclara-2C-1.2

Protector ocular

Visera de policarbonato transparente o tintada, con ajuste
ajustable (doble patentado
sistema de pivote)
e Version tintada - Filtro Sun Fulre 5-3.1 (segun EN172)
e Peso: 100g +/- 10g
e Marcado CE segiin EN14458 «Viseras de alto rendimiento»
probado como un protector ocular, para uso general.
Incluyendo requisitos opcionales:
e K - Resistencia a la abrasion
e Q- Propiedades eléctricas (aislamiento de la superficie)
e T - Resistencia al impacto de energia media (120 m/s)
en
e Temperaturas extremas (-5 ° / + 55 ° C)
e Visor (mecanismo) probadoa-30°/+120°C

Cortinas para el cuello

e Aluminizado 3 capas, material reforzado con fibra de
vidrio (100 g)

Impregnado Nomex, material de doble capa (65Q)
Material de lana / Nomex (80 g)

Integral, lana / Nomex (230 g)

Accesorio con 4 clips traseros y 4 frontales

Modulo de iluminacion
integrado

e LED

e 3 pilas AAA (desechables o recargables)

Carcasa de policarbonato con interruptor de encendido /

apagado

Peso = 100g +/- 10g

Aprobacion CE segun la directiva ATEX.

Aprobacion ATEX

2G Ga Exia lIC T4/ T3 (baterias desechables /

recargables)

IP56

e Laaprobacion ATEX es valida solo con las baterias
indicadas en las instrucciones.

Fuente: SSEI
Elaborado por: Autor
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1.2.1.9.2. CHAQUETA DE PROXIMIDAD PARA INCENDIOS AERONAUTICOS

Figura N° 3 Chaqueta de proximidad para incendios aeronauticos

Fuente. SSEI
Elaborado por. Autor

CARACTERISTICAS

Estas prendas de vestir utilizan una pelicula aluminizada reflectante para
resistencia al calor radiante laminada a una mezcla de punto PBI® para la capa
exterior.

El 70% de todo el equipo de proteccion contiene Materiales DuPont.
Resistencia Calor térmico 2000°F o 1000°C.

Costuras cosidas dobles.

Se adhiere la chaqueta con cierres y velcro.

Certificada con la norma NFPA 1971-2018

Las prendas duran 3-5 veces méas que la mayoria de las telas estdndar de
proteccion; duran hasta 125 lavadas industriales.

Vida util de hasta 5 afios.

CARACTERISTICAS

Tabla N° 3 Caracteristicas Chaqueta de proximidad para incendios aeronauticos

CARACTERISTICA IMAGEN DESCRIPCION

DOBLE MANGA

Para impedir la entrada de
agua y la interfaz con
todos los estilos de
guantes.
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CAPAS DE
PROTECCION

o Capa externa.-
Compuesta por 7 oz
PBI aluminizado / para-
aramida de punto y 10
0z de aramida
aluminizada.

e Barrera de humedad.-
compuesta por barrera
de teflon y laminado
con el sustrato DuPont
™ Nomex ® E89 ™
(Stedair ~ 3000) vy
proteccion contra la
penetracion de sangre,
fluidos (CROSSTECH)

e Forro térmico.-
compuesto por fibras
de NOMEX de
tecnologia E-89 vy
acolchado de para-
aramida

BOLSILLOS

Bolsillos forrados con un
tejido de KEVLAR® y
NOMEX®

PROTECCION DE
CUELLO

La libre proteccion de
cuello se queda fuera de
su camino cuando no esté
desplegado.

DISPOSITIVO DE

Dispositivo de rescate
DRD es facil de
implementar cuando lo

RESCATE DE necesite, fuera del
ARRASTRE (DRD) camino.
Fuente: SSEI

Elaborado por. Autor
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1.2.1.9.3. PANTALON DE PROXIMIDAD PARA INCENDIOS AERONAUTICOS

Figura N° 4 Pantal6n de proximidad para incendios aeronauticos

Fuente. SSEI
Elaborado por. Autor

CARACTERISTICAS

Estas prendas de vestir utilizan una pelicula aluminizada reflectante para
resistencia al calor radiante laminada a una mezcla de punto PBI® para la capa
exterior.

El 70% de todo el equipo de proteccion contiene Materiales DuPont.
Resistencia Calor térmico 2000°F o 1000°C.

Costuras cosidas dobles con 8 a 10 puntadas por pulgada.

Se adhiere la chaqueta con cierres y velcro.

Certificada con la norma NFPA 1971.

Las prendas duran 3-5 veces méas que la mayoria de las telas estdndar de
proteccion; duran hasta 125 lavadas industriales.

Vida util de hasta 5 afios.
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Tabla N° 4 Caracteristicas pantalon de proximidad para incendios aeronauticos

CARACTERISTICA IMAGEN DESCRIPCION

e Capa externa.-
compuesta por fibras
y  filamentos de
NOMEX y KEVLAR.

e Barrera de humedad.-
compuesta por fibras
de  NOMEX de
tecnologia E-89,
NOMEX y KEVLAR

e Forro térmico.-
compuesto por fibras
y  filamentos de
NOMEX de
tecnologia E-89 vy
KEVLAR

CAPAS DE
PROTECCION

Mejora movilidad de
las rodillas y una capa
\ de barrera térmica y de
‘ humedad para proteger
esta zona de alta
compresion

RODILLAS FLEX \
LINER *J

—

Tirantes que se unen a
la parte superior de la
cintura y con broches.
Disefio de H -Back
permanece en  su
hombro; el cordon de
apertura permite un
facil ajuste y liberacion
rapida.

SUSPENDERS
PADDED H-BACK
RIP-CORD

Gancho y bucle
estandar mosca asegura

CIERRE Y .
RECOGEDOR DE con gancho y cierre.
I Correas de asimilacion

CORREA \ le dan un ajuste rapido

i ‘ y facil, ademas consta

, l de un cierre de cinturén

] \ ajustable opcional con
una hebilla.
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% Aumento de longitud

FUELLE DE _— < e \ en la entrepierna para
ENTREPIERNA EN J que pueda doblar en la

FORMA DE DIAMANTE 4 N cintura y las rodillas

/*— ™ | libremente

Fuente: SSEI
Elaborado por: Autor

1.2.1.9.4. PROTECTOR FACIAL (monja)

Figura N° 5 Protector facial para cuello y rostro

Fuente. SSEI.
Elaborado por. Autor

CARACTERISTICAS

e Un revestimiento resistente inherentemente Ilama, de alta tecnologia hecha en
CONFORT PLUS ™ - Nomex® (Meta- aramida) / y LENZING FR®.

e Diseflado para una maxima proteccion.

e Disefio largo extra capucha doble capa con forro Confort Plus que cubre el cuello,
pecho y hombros.

e 1/2 " de abertura de la cara ancha elastica.

e Refuerzo en las costuras laterales agrega cobertura adicional en la parte superior
de los hombros y se moldea para reducir babero en parte delantera y trasera.

e Expulsa la humedad de la piel, manteniendo el cuerpo seco.

e Se siente mas fresco en ambientes calientes y més caliente en ambientes frios

e Se recomiendan para incendios estructurales, asi como otras industrias que
requieren proteccion contra incendio repentino, calor radiante, arco eléctrico o el
frio.

e Cumple con la NFPA 1971 - Edicion actual
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1.2.1.9.5. GUANTES DE PROXIMIDAD PARA INCENDIOS AERONAUTICOS

Figura N° 6 Guante de proximidad para incendios aeronauticos

Fuente. SSEI
Elaborado por. Autor

CARACTERISTICAS

Fabricado con 7 oz PBI Aluminizado / 0,025 pulg. Kevlar de punto

Tiene (0,063 cm) del plisado flexible en el dorso de la mano en PBI aluminizado
/ Kevlar

Ignifugo, resistente al calor.

Forrd Térmico.

Shelby resistente a la abrasion

Curtidos de cuero de vaca negro KOALA®, dividido en lado de la palma.
Guante con Barrera de Tela, Gore ™ RT7100

Almohadilla aislante al fuego de espuma de elastémero de silicona con piel
integral.

Muriequera constituida por 10,5 oz por yarda, doble capa de Nomex negro.
Cumple la norma NFPA 1971- edicion 2018.
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1.2.1.9.6. BOTAS DE CUERO
Figura N° 7 Botas de cuero para proteccion del bombero

Fuente. SSEI
Elaborado por. Autor

CARACTERISTICAS

Construccion atlética flexibles

Mejor agarre y ajuste

Suela acolchada y perfilada

capa media de tela PBI aluminizada
Compuestos avanzados en lugar de acero
Regulada bajo las normas:

NFPA 1971-2018 (estructural)

1992 (salpicaduras de liquidos)

1.2.2. ADOPCION DE UNA PERSPECTIVA

En el Aeropuerto de Quito las operaciones son las 24 horas es por eso que al momento de
que se notifica una emergencia; de acuerdo al tipo de alerta que se presentes, el personal
SSEI tendra que verificar que tipo de alerta es de acuerdo a sus procedimientos internos,
el personal SSEI tendra que ubicarse en sitios estratégicos de acuerdo al tipo de problema
que presente la aeronave en vuelo.

La correcta aplicacion de los procedimientos internos SSEI hara que la emergencia sea
respondida y finalizada lo méas pronto posible y asi no afecte a las operaciones del
Aerodromo.

Es por este motivo que el presente estudio se basara en verificar los riesgos a los que se

encuentran expuestos el personal SSEI al momento de acudir a una emergencia cuales
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son los riesgos que se encuentran al momento de la emergencia y si el personal con todo
su EPI (Equipo de Proteccion Individual) puede evitar los riesgos a la salud que los podria
ocasionar al acudir a emergencia y cuanto les afectaria en su funcion y en su puesto de

trabajo.

1.2.2.1. IMPORTANCIA DE LA EVALUACION DE RIESGOS EXPUESTOS POR
PARTE DEL PERSONAL SSEI

Al momento de realizar la investigacion de los riesgos a los cuales se encuentran
expuestos el personal SSEI se podria encontrar cuales son los riesgos que mas les pueden
afectar al momento de acudir a una emergencia en aeronave, su importancia en la

implementacién de métodos que puedan evitar estos dafios a la salud.

1.2.3. HIPOTESIS

¢Con la identificacion, evaluacion de Matriz de Riesgos Laborales GTC 45, se pude
identificar los riesgos que estan expuestos los Bomberos Aeronauticos durante una
emergencia?

1.2.4. IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LAS VARIABLES

Figura N° 8 Identificacion de variables

INDEPENDIENTE ‘ DEPENDIENTE ’
TRABAJO

NIVEL DE RIESGO

EMERGENCIA

EQUIPO DE
PROTECCION
PERSONAL

PROTOCOLOS

Elaborado por. Autor
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CAPITULO Il METODO

1.1. TIPO DE ESTUDIO

El proyecto de investigacion es de tipo descriptivo-cualitativo, ya que este se enfoca en
la observacion y documentacion de la tarea que realizan los Bomberos Aeronauticos al
momento de realizar un rescate de victimas de un avion declarado en emergencia.
Mediante la aplicacion de la GTC 45 se realizara la identificacion aplicando métodos
actuales y de acordes con las funciones que realiza el Bombero Aeronautico.

2.2. MODALIDAD DE INVESTIGACION

La investigacion se basara en la observacion de la actividad in situ, se verificard que se
cumpla todos los procedimientos internos y las técnicas de rescate de una aeronave

declarada en emergencia, esto mediante el desarrollo de simulacros.

Como resultado de la observacion dara la identificacion de los riesgos a los cuales estan

expuestos los Bomberos Aeronduticos al momento de acudir a una emergencia.

2.3. METODO

La metodologia de investigacion que se aplicara en el siguiente estudio es analitica-
descriptiva, puesto que se estudiaran y observaran las actividades de las diferentes tareas
que se realizan en sus condiciones naturales, de esta gestién sacaremos conclusiones sobre
las condiciones de riesgo en el ambiente laboral, teniendo estos resultados se podra
plantear las recomendaciones necesarias para la implementacién de medidas de control

necesarias.
2.4. POBLACION Y MUESTRA
Para el desarrollo de la investigacion se llevara a cabo un analisis, al personal SSEI

participante en el simulacro de emergencia con fuego real, en esta actividad participa

toda la brigada de turno (19 colaboradores).
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2.4.1. IDENTIFICACION DE LA POBLACION

Para el desarrollo de la investigacion se llevard a cabo un ART (Analisis de Riesgo en el
Trabajo), donde se realizara la planificacién interna de la actividad y los procedimientos
y protocolos que deben cumplir los funcionarios del SSEI; simulando el accidente de una
aeronave donde se contara con 19 Bomberos Aeronauticos distribuidos de la siguiente

manera.

Tabla N° 5 Muestra del personal SSEI asistente al simulacro

Cantidad Porcentaje
SEXO
HOMBRE 18 94.7%
MUJER 1 5.3%

Elaborado por: Autor

Tabla N° 6 Personal que se encuentra en el primer vehiculo de rescate

VEHICULO DE RESCATE 1

UBICACION FUNCION Ne° ACTIVIDAD

) Verificar la operatividad del
Maniobrar el vehiculo de ]
Operador 1 vehiculo al momento de la
rescate )
emergencia

Desde la cabina maniobrar la

torreta dando la primera

Torretista Dirigir la torreta 1
descarga de AFFF para sofocar
el incendio

Después de la descarga de la
Linea de Atacar el incendio por el lado torreta, se desplazara por el lado
Pre-conectado izquierdo de la aeronave. : izquierdo una linea de ataque y

de proteccion.

Después de la descarga de la
Linea de Atacar el incendio por el lado torreta, se desplazara por el lado
Doble agente izquierdo de la aeronave. g derecho una linea de ataque y de

proteccion.
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Rescatistas

Realizar el rescate dentro de la

Rescate dentro de la aeronave | 2 aeronave y evacuacion de
victimas.
Realizar el rescate fuera de la
Rescate fuera de la aeronave | 2 aeronave y evacuacion de

victimas, hacia la zona de acopio

Elaborado por: Autor

Tabla N° 7 Personal que se encuentra en el segundo vehiculo de rescate

VEHICULO DE RESCATE 2

UBICACION

FUNCION

Na

ACTIVIDAD

Operador

Maniobrar el vehiculo de

rescate

Verificar la operatividad del
vehiculo al momento de la

emergencia

Torretista

Dirigir la torreta

Desde la cabina maniobrar la
torreta dando la primera
descarga de AFFF para sofocar

el incendio

Linea de

Pre-conectado

Atacar el incendio por el lado

izquierdo de la aeronave.

Después de la descarga de la
torreta, se desplazara por el lado
izquierdo una linea de ataque y

de proteccion.

Rescatistas

Paramédicos

Realizar el rescate dentro de la
aeronave y evacuacion de

victimas.

Rescate fuera de la aeronave

Realizar el rescate fuera de la
aeronave y evacuacion de

victimas, hacia la zona de acopio

Capitéan de

Turno

Estar a cargo de la operacion

Dirige al personal SSEI en toda

la emergencia

Elaborado por. Autor
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2.5. SELECCION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

La metodologia que se tiene actualmente sobre los riesgos laborales de los Bomberos
Aeronauticos es una matriz de riesgos de triple criterio donde se puede evidenciar los
riesgos expuestos, con el fin de identificar y verificar los factores de riesgo que puedan
afectar a la salud de los Bomberos Aeronduticos, al momento de realizar rescate de
victimas.

Se realizard una nueva investigacion de campo, donde se aplicara otro método para
realizar el analisis de Riesgos Laborales; en la cual aplicaremos la norma GTC 45.

Esta matriz nos permite evaluar los factores de riesgo; es decir las situaciones que pueden
producir dafio a los Bomberos Aeronauticos, proporcionando una evaluacion primaria

para la verificacion de riesgos expuestos para el personal SSEI.

2.5.2.1. METODO DE INVESTIGACION GTC — 45

El proposito general de la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en
Seguridad y salud Ocupacional (S y SO), es entender los peligros que se pueden generar
en el desarrollo de las actividades, con el fin que la organizacién pueda establecer los
controles necesarios, al punto de asegurar que cualquier riesgo sea aceptable.

La valoracion de los riesgos es la base para la gestidn proactiva de S y SO, liderada por
la alta direccion como parte de la gestion integral del riesgo, con la participacion y
compromiso de todos los niveles de la organizacién y otras partes interesadas.
Independientemente de la complejidad de la valoracidn de los riesgos, ésta deberia ser un

proceso sistematico que garantice el cumplimiento de su propdsito. (GTC45, 2012)

Las organizaciones dentro de sus actividades operacionales estan presentes los peligros
que deben ser identificados, registrados de acuerdo a cada proceso varias desarrollan
varias actividades

Las actividades para que realicen la identificacion de los peligros y la valoracion de los
riesgos. (GTC45, 2012)



Tabla N° 8 Actividades para identificar los peligros y valorar riesgos

Definir instrumento y recolectar informacion

Clasificar los procesos, las actividades y las tareas

Identificar los peligros

Identificar los controles existentes

Evaluar el riesgo

Definir los criterios para determinar aceptabilidad del riesgo

Definir si el riesgo es aceptable

Elaborar el plan de accién para el control de los riesgos

Revisar la conveniencia del plan de accion

Mantener y actualizar

Documentar
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VALORAR EL RIESGO

Fuente. ICOTEC, GTC 45 Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificaciones.
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Las organizaciones deberian contar con una herramienta para consignar de forma sistematica la informacion proveniente del proceso de la

identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos, la cual deberia ser actualizada periodicamente.

Tabla N° 9 Ejemplo de lo que puede contener una Matriz de Riesgo

MATRIZ DE RIESGO

gl o
(=] Q c
S| © o @ . A q S 8
2 21 S| ., 52 2o Controles existentes Evaluacion del riesgo 22
9 S| © 2 32 SR B
ol g 2| ¢f£e 8% S =| Criterios para establecer
il Rl & 8lga Peligro il 2 £ controles Medidas Intervencion
o
° § 'g = x 7 g E s
s| < < z clz z[ ¢ s| 8 2 g 2
5| o £ o|lz = = L] IE=RPN c =] a8
ol g 2 3 21€ | 5| = olg .3 2 5 £ 5
glgl 2 28 gle | 2 2| g o z85s = S8 £Z
S| o a (2] ° =] O = - ° c - >
c 5 gl ¢ ° S 2 5 8| e © D 8l oa| < c 3 = s
bl S £ S5 zSl g =2| @ ol s 2] & o5 8 S c
= 3} o al w a s g olx g 54 = 5 el £ 2o © [ T2 5 -~ 0o
2 5 S of o o @] ® 3 oloc|l © = o ol € @l & S g Sgco o
= = o ° o| © ° = o|o © = < X O S 3 o N s g 9 o
= = =1 o 2 z a 9 > o = ] o — < = = = = =%
I3} 7 = = > | © T X == olT 2 = =Y | v ® o = =1 = < O 29
Z a S 5 = 9l = 2 A T 2 21 g| ® @ o ol 2 o] E @ c c > E El
o) oy S (9] T =2l £ 2z = o =z = = o = of X o aof = > o © T T T o
Q Q LL = < zl z Z =R gl cl < < Z alu ol Q Q QI wo
" Si  |Manejo Mecanico Heridas, Ninguno |* Inspecciones |Ninguno 2 4 8|MEDIO 25( 20q1 No 6| Cortadas, SI Generar y Dotar a los trabajadores
§ E inadecuado golpes de herramientas Contusiones aplicar de un de guantes para
£l de * Capacitacion analisis de proteccion de acuerdo al
S |e herramientas en el uso de trabajo seguro |estandar de proteccién
o Sal e .
2 >log|e manuales herramientas. (ATS) previo a |establecido por la
g E -%'ﬁ 53 la ejecucion de |organizacion.
= =l s
: |z B RS Una tarea.
2 g Qo g 8 Quimico Irritacién de |Ninguno |Ninguno * Uso de tapabocas. 6 4 24lMUY 25 60q1 NO 6| Afecciones SI Uso de Uso de Dotar a los trabajadores
g 38 ; 2 E Exposicion a la vias ALTO Respiratorias pinturas a |ventiladores con respiradores con filtro
o |E gases y respetarias base de portatiles. de gases de acuerdo al
= |e vapores y mucosas agua donde agente expuesto.
c |E
= |8 sea
o |= Aplicable.

Fuente: ICOTEC, GTC 45 Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificaciones
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2.5.2.3. CLASIFICACION DE LOS PROCESOS Y TAREAS

Es muy importante realizar una correcta evaluacion de riesgos, mediante una lista de
procesos, actividades y tareas que son agrupadas para un manejo adecuado; considerando
que algunas actividades pueden ser rutinarias y no rutinarias

2.5.2.4. IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS

Para poder identificar los peligros es recomendable establecer una serie de preguntas la
cuales pueden ser:

e /existe una situacion que puede generar peligro?
e /quién (o que) puede sufrir dafio?

e ;Como puede ocurrir el dafio?

e (Cuéndo puede ocurrir el dafio?

También las organizaciones pueden crear su propia lista de peligros presentes en el sitio
de trabajo donde realiza sus actividades.

De acuerdo al tipo de trabajo que se realice en cada actividad por parte del trabajador, el
prevencioncita en la persona la cual tiene que dar su punto de vista de los riesgos a los
cuales esté expuesto en la actividad que realice.



Tabla N° 10 Tabla de peligros
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Clasificacion
Biologico Fisico Quimico Psicosocial Biomecénicos Condiciones de seguridad Fﬁg&ﬁ:ggf
Virus Ruido (impacto | Polvos orgénicos | Gestion organizacional (estilo de mando, | Postura (prologada | Mecanico (elementos de | Sismo
intermitente y | inorganicos pago, contratacion, participacion, | mantenida, forzada, | maquinas, herramientas, piezas
continuo) induccion y capacitacién, bienestar anti gravitacionales) a trabajar, materiales
social, evaluacion del desempefio, proyectados soélidos o fluidos
manejo de cambios)
Bacterias lluminacién (luz | Fibras Caracteristicas de la organizacion del | Esfuerzo Eléctrico (alta y baja tension, Terremoto
visible por exceso o trabajo  (comunicacién, tecnologia, estatica)
deficiencia) organizacion del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor
Hongos Vibracion (cuerpo | Liquidos (nieblas y | Caracteristicas del grupo social del | Movimiento repetitivo | Locativo (almacenamiento, | Vendaval
entero, segmentaria) | rocios) trabajo (relaciones, cohesion, calidad de superficies de trabajo
interacciones, trabajo en equipo (irregularidades, deslizantes,
c con diferencia del nivel)
o condiciones de orden y aseo,
2 caidas de objeto)
& | Ricketsias Temperaturas Gases y vapores | Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacion = manual | Tecnoldgico (explosion, fuga, Inundacioén
3 extremas (calor vy contenido de la tarea, demandas |de cargas derrame, incendio)
o frio) emocionales, sistemas de control,
Definicion de roles, monotonia, etc.).
Parasitos Presion atmosférica | Humos metélicos, | Interface persona tarea (conocimientos, Accidentes de transito Derrumbe
(normal y ajustada) no metalicos habilidades con relacion a la demanda
de la tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento, identificacion de la
persona con la tarea y la organizacion
Picaduras Radiaciones Jornada de trabajo (pausas, trabajo Publicos  (Robos, atracos, | Precipitaciones,
ionizantes (rayos X, nocturno, rotaciéon, horas  extras, asaltos, atentados, desorden | (lluvias,
gama, beta y alfa) descansos) publico, etc.) granizadas,
heladas)
Mordeduras Radiaciones no | Material Trabajo en Alturas
ionizantes (laser, | particulado
ultravioleta infrarroja)
Fluidos o Espacios Confinados
excrementos
Fuente. ICOTEC, GTC 45 Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificaciones.
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Los posibles efectos en los peligros a la integridad o salud de los trabajadores, se
encuentran relacionados con algunas preguntas como esta:

e (;Como pueden ser afectados los trabajadores o la parte interesada
expuesta?
e (Cudl es el dafio que le(s) puede ocurrir?

Mediante los peligros identificados debemos tener en cuenta las consecuencias a corto
plazo como los de seguridad (accidentes de trabajo), y también se tienen que valorar los
de largo plazo como estan tienden a ser las enfermedades profesionales, por ejemplo
(pérdida de audicidn), igualmente se deberia tener en cuenta el nivel de dafio que se les
puede generar a estas personas.

Mediante esta tabla podremos ver el nivel de dafio en la salud de los trabajadores.

Tabla N° 11 Descripcidn de niveles de dafio

Categoria del Dafio leve Dafio moderado Dafio extremo
dafio
Molestias e irritacion | Enfermedades que causan | Enfermedades agudas o cronicas; que
(ejemplo: Dolor de | incapacidad temporal. | generan incapacidad permanente
Salud cabeza); Enfermedad Ejer_np]o: pérdida parcial de la | parcial, invalidez o muerte.
temporal que produce | audicion; dermatitis; asma;
malestar  (Ejemplo: | desordenes de las
Diarrea) Extremidades superiores.
Lesiones Laceraciones; heridas | Lesiones que generen amputaciones;
superficiales; heridas | profundas; quemaduras de | fracturas de huesos largos; trauma
de poca profundidad, | primer grado; conmocion | craneo encefalico; quemaduras de
s . contusiones; cerebral; esguinces graves; | segundo y tercer grado; alteraciones
eguridad S .
irritaciones del ojo por | fracturas de huesos cortos. severas de mano, de columna vertebral
material particulado. con compromiso de la medula espinal,
oculares que comprometan elcampo
Visual; disminuyan la capacidad auditiva.

Fuente. ICOTEC, GTC 45 Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificaciones.

2.5.2.5.

IDENTIFICACION DE CONTROLES EXISTENTES

Las organizaciones deberian identificar los controles existentes para cada uno de los

peligros identificados, y esto se los puede clasificar en:

Fuente
Medio
Individuo

Se deberian considerar también los controles administrativos que las organizaciones han
implementado para disminuir el riesgo, por ejemplo: disefio, inspecciones, auditorias,
ajustes a procedimientos, horarios de trabajo, entre otros. Estas técnicas aplicadas en el
origen son mas efectivas y baratas
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2.5.2.6. VALORACION DEL RIESGO

Mediante la valoracion del riesgo se pueden asumir.

e la evaluacion de los riesgos, teniendo en cuenta la suficiencia de los
controles existentes, y

e la definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo,

e la decision de si son aceptables 0 no, con base en los criterios definidos.

2.5.2.7.DEFINICION DE LOS CRITERIOS DE ACEPTABILIDAD DEL
RIESGO

Para determinar los criterios de aceptabilidad del riesgo, la organizacion deberia tener
en cuenta entre otros aspectos, los siguientes:

e cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros;

e su politica de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO)

e 0bjetivos y metas de la organizacion;

e aspectos operacionales, técnicos, financieros, sociales y otros, y
e opiniones de las partes interesadas.

2.5.2.7.1. EVALUACION DE LOS RIESGOS

La evaluacidn de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que
ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso
sistematico de la informacion disponible.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:
NR = NP x NC

Donde

NP = Nivel de probabilidad (véase el numeral a) 23)

NC = Nivel de consecuencia (véase el numeral a) 20)

A su vez, para determinar el NP se requiere:

NP = ND x NE

Donde:

ND = Nivel de deficiencia (véase el numeral a) 21)

NE = Nivel de exposicion (véase el numeral a) 22)

Para determinar el ND se puede que se encuentra a continuacion: (GTC45, 2012).
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Tabla N° 12 Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de Valor de

deficiencia ND Significado

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacién de
Muy Alto (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de
Medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, 0 ambos.

Se ha(n) detectado alglin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
Baja, o0 ambos.

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco
Medio (M) 2 Significativa(s) o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, 0 ambos.

No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
No se preventivas existentes es alta, 0 ambos. El riesgo esté controlado.

Bajo (B) Asigna
Valor Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro (IV) Véase tabla 8.

Fuente. ICOTEC, GTC 45 Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificaciones.

La determinacién del nivel de deficiencia para los peligros higiénicos (fisico, quimico,
bioldgico u otro) puede hacerse en forma cualitativa o en forma cuantitativa.

El detalle de la determinacion del nivel de deficiencia para estos peligros lo deberia
determinar la organizacion en el inicio del proceso, ya que realizar esto en detalle
involucra un ajuste al presupuesto destinado a esta labor.

Para determinar el NE se podran aplicar los siguientes:

Tabla N° 13 Determinacion del nivel de exposicion

. L Valor N
Nivel de exposicion de NE Significado

Continua (EC) 4 La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces con
tiempo prolongado durante la jornada laboral.
La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada

Frecuente (EF) 3 .
laboral por tiempos cortos.

Ocasional (EO) 2 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada
laboral y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Fuente. ICOTEC, GTC 45 Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificaciones.

pPara determinar el NP se combinan los resultados de las tablas 7 y 8.

Tabla N° 14 Determinacion del nivel de probabilidad
Niveles de Probabilidad

Nivel de Exposicion (NE)

Nivel de deficiencia
(ND)

M -6
B-2

Fuente. ICOTEC, GTC 45 Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificaciones.
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Tabla N° 15 Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de
Probabilidad

Valor de NP

Significado

Muy Alto (MA)

Entre 40y 24

Situacién deficiente con exposicién continua, o muy deficiente con exposicion
frecuente.
Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Alto (A)

Entre 20y 10

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion
muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica.

La materializacién del Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida
laboral

Medio (M)

Entre 8y 6

Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable
con exposicién continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Bajo (B)

Entre 4y 2

Situacion mejorable con exposicién ocasional o esporadica, o situacion sin
anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.
No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.

Fuente. ICOTEC, GTC 45 Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificaciones.

A continuacién, se determina el nivel de consecuencia.

Tabla N° 16 Determinacion del nivel de consecuencia

Nivel de NC Significado
Consecuencias Dafios Personales
Mortal o Catastréfico (M) 100 | Muerte (s)
Muy grave (MG) 60 Lesiclmes.o enfermedades graves irreparables (Incapacidad permanente
parcial o invalidez)
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT)
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad

Fuente. ICOTEC, GTC 45 Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificaciones.

Los resultados de las Tablas 10 y 11 se combinan en la siguiente tabla, para obtener el
nivel de riesgo, el cual se interpreta en la siguiente tabla:

Tabla N° 17 Determinacion del nivel de riesgo

Nivel de riesgo Nivel de Probabilidad (NP)
NR = NP x NC 40-24 4-2
T
100 400-200
_ I Il 240
Nivel de 60 480-360 111120
consecuencias 0l T M
(NC) 25 500 — 250 200-150 100- 50
0 11 200 M Il 40
11100 |80-60 IV 20

Fuente. ICOTEC, GTC 45 Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificaciones.
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Tabla N° 18 Significado del nivel de riesgo

Nivel de Riesgo y de S
intervencion Valor de NR Significado

Situacion critica. Suspender actividades hasta que el

I 4000-600 . PN S
riesgo esté bajo control. Intervencién urgente.

Il 500 - 150 | Corregir y adoptar medidas de control de inmediato.

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la

i 120 -40 intervencion y su rentabilidad
Mantener las medidas de control existentes, pero se
Y, 20 deberian considerar soluciones o mejoras y se deben hacer

comprobaciones periddicas para asegurar que el
Riesgo alin es aceptable.

Fuente. ICOTEC, GTC 45 Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificaciones.

2.5.2.7.2. DECIDIR SI EL RIESGO ES ACEPTABLE O NO

Una vez determinado el nivel de riesgo, la organizacion deberia decidir cuales riesgos son
aceptables y cuéles no.

Para hacer esto, la organizacion debe primero establecer los criterios de aceptabilidad,
con el fin de proporcionar una base que brinde consistencia en todas sus valoraciones de
riesgos. Esto debe incluir la consulta a las partes interesadas y debe tener en cuenta la
legislacion vigente.

Tabla N° 19 Ejemplo de aceptabilidad del riesgo

Nivel de Riesgo Significado Explicacion

| No Aceptable Situacion critica, correccion urgente

I No Aceptable o Aceptable

o Corregir o adoptar medidas de control
con control especifico

11} Mejorable Mejorar el control existente

v Aceptable Nointervenir, salvo que un andlisis mas preciso lo justifique

Fuente. ICOTEC, GTC 45 Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificaciones.

2.5.2.8. ELABORACION DE UN PLAN DE ACCION PARA EL CONTROL DE
RIESGOS.

Los niveles de riesgo, como se muestra en la Tabla 14, forman la base para decidir si se
requiere mejorar los controles y el plazo para la accion. Igualmente muestra el tipo de
control y la urgencia que se deberia proporcionar al control del riesgo.

2.5.2.9. CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES.

Si existe una identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos en forma detallada
es mucho mas facil para las organizaciones determinar qué criterios necesita para
priorizar sus controles. En la practica las empresas deberian tener como minimo los
siguientes criterios:
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e NuUmero de trabajadores expuestos: importante tenerlo en cuenta para
identificar el alcance del control que se va a implementar.

e Peor consecuencia: aungue se han identificado los efectos posibles, se
debe tener en cuenta que el control que se va a implementar evite siempre
la peor consecuencia al estar expuesto al riesgo.

e Existencia requisito legal asociado: la organizacidn podria establecer si
existe 0 no un requisito legal especifico a la tarea que se esta evaluando
para tener pardmetros de priorizacion en la implementacion de las
medidas de intervencion.

2.5.2.10. MEDIDAS DE INTERVENCION

Una vez completada la valoracién de los riesgos la organizacion deberia estar en
capacidad de determinar si los controles existentes son suficientes o necesitan mejorarse,
0 si se requieren nuevos controles.

2.5.2.11. REVISION DE LA CONVIVENCIA DEL PLAN DE ACCION

La organizacion deberia generar un proceso de revision del plan de accion seleccionado
con personal experto interno o externo, 0 ambos, esto garantizaria que el proceso de
valoracion de los riesgos y de establecimiento de criterios es correcto y la ejecucion del
proceso es eficaz.

2.5.2.12. MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION

La organizacion deberia identificar los peligros y valorar los riesgos periddicamente.
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CAPITULO I

3.1. LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
El levantamiento de informacion para el presente estudio se llevo a cabo mediante la

aplicacion de la elaboracion de una Matriz de riesgos Laborales, se la realizo al personal
del Servicio de Salvamento y Extincion de Incendios del Aeropuerto Internacional
Mariscal Sucre de Quito, realizando el estudio mediante un simulacro parcial que tiene
que cumplir el personal SSEI, se utilizé una muestra de 19 Bomberos que participaron en

el simulacro.

También se tomo informacion del puesto de trabajo del personal SSEI, considerando los

siguientes aspectos:

e Valoracion de los riesgos, la cual ayudara a tomar acciones que se
podrian implementar (medidas de control de riesgos).

e Reuvisar legislacion, requisitos legales.

e Considerar cambios en los procesos; procedimientos vigentes, personal,
instalaciones.

e Documentar los resultados de valoracion para su revision, aprobacion y

futura gestion

3.2. PRESENTACION Y ANALISIS DE INFORMACION

Se llevo a cabo la identificacion de riesgos laborales; tanto realizando una Matriz de
riesgos, y a su vez se realizo una encuentra con el personal operativo, administrativo, y

se obtuvo como mas representativo los siguientes resultados:

e EIl Personal SSEI mantiene un nivel de riesgo ACEPTABLE de acuerdo
a los parametros del método de evaluacion GTC 45
e Se presenci6 que hay riesgos ACEPTABLES CON CONTROL

ESPECIFICO, en los cuales con medidas de control son aceptables.

3.2.1. RESULTADOS GLOBALES

Una vez verificada la Matriz de Riesgos laborales del Servicio de Salvamento y Extincion

de Incendios (SSEI) que actualmente se mantiene vigente, se realizo una propuesta de la
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implementacién de una nueva Matriz de Riesgos Laborales que podria ayudar en la
identificacion, evaluacion en el area del SSEI.

El presente estudio se fundamenta en base a la guia para la identificacion de los peligros
y valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional, para lo cual se aplico la
metodologia (GTC 45).



Determinacion del nivel de Exposicién

OCASIONAL (MEDIO) (2)

La situacion de exposicidn se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por
un periodo de tiempo corto

FRECUENTE (ALTO) (3)

tiempos cortos.

cuast

DESCRIPCION

La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada laboral por AREA

Tabla N° 20 Encuesta para el personal SSEI

| PUESTO DE TRABAJO (Administrativo)

CARGO

(Operativo)
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BIOLOGICOS Fisicos PSICOSOCIALES ERGONOMICOS MECANICOS 2|3 FENOMENOS
NATURALES
BACTERIAS
EN SU PUESTO DE EXPOSICIGN A RUIDO EN SU POLVOS EN ESTILO DE MANDO, PARTICIPACION, POSTURA ACCIDENTE EN INCENDIO DE
TRABAJO CREE PUESTO DE TRABAJO (DE IMPACTO, IGENERAL INDUCCION Y CAPACITACION, BIENESTAR| (PROLONGADA, AERONAVE (UTILIZACION DE
ESTAR EXPUESTO A INTERMITENTE O CONTINUO) IORGANICOS O ISOCIAL, EVALUACION DEL DESEMPENO, MANTENIDA, HERRAMIENTAS PARA
g:?:E:III:I;TIDAD DE INORGANICOS MANEJO DE CAMBIOS FORZADA, (de pie, REALIZAR RESCATE) SISMO
sentada,
encorvada,
acostada))
HONGOS B lcOMUNICACION, TECNOLOGIA, ELECTRICO. CONEXIONES,
(descomponedores ILUMINACION EN SU PUESTO DE :,';'::i::_ IORGANIZACION DEL TRABAJO, ESFUERZO CABLES ELECTRICOS
enla '::Ias'l:':li;“a"a :?JI;::JC?A)(LUZ EN EXCESO O PARTICULADO [DEMANDAS DEL PUESTO DE TRABAJO) (sobre esfuerzo INADECUADOS CON (ALTA TERREMOTO
co) Y BAJA TENSION)
RICKTESIAS LiQuIDOS
(presencia de TEMPERATURAS EXTREMAS (IMFLAMABLES, RELACIONES, COHESION, CALIDAD DE MOVIMIENTO (1:1::.:::::::: ii.sr:lz‘::"'rc;s
roedores, moscas, SOFOCACION DEL FUEGO EN IDERRAME DE INTERACCION, TRABAJO EN EQUIPO REPETITIVO . d
cucarachas) AERONAVES, INCENDIO EN ICOMBUSTIBLE) CON DIFERENCIA DEL NIVEL),
ALLIED, INSTALACIONES DEL CONDICIONES DE ORDEN Y VENDAVAL
AERODROMO ( CALOR) ASEO, CAIDAS DE OBJETO) Vientos
fuertes
[EXPOSICION A
PARASITOS hEMPERATURAS EXTREMAS EN easES v CARGA MENTAL, CONTENIDO DE LA MANIPULACION
insalubridad estan POSICIONES DEL PUESTO DE \VAPORES TAREA, DEMANDAS EMOCIONALES, MANUAL DE TECNOLOGICO INUNDACION
presente enelagua, [TRABAJO ejm. POSICION REMOTA (GASES DE DEFINICION DE ROLES, MONOTONIA. CARGAS (EXPLOSION, FUGA,
DERRAME, INCENDIO)

frutas, carnes

(FRIO © CALOR)

[AERONAVE EN
EMERGENCIA)

PICADURAS
DE ANIMALES

[ATMOSFERICA CONTAMINADAS
(AL MOMENTO DE ACUDIR UNA

INHALACION DE

CONOCIMIENTOS, HABILIDAD EN
RELACION CON LA DEMANDA DE LA

(USO INADECUADO|
[DE PANTALLAS DE
IVISUALIZACION

|[ACCIDENTES DE TRANSITO
(DIRIGIRSE DESDE EL

VENENOSOS, TAREA, INICIATIVA, IDENTIFICACION DE LA
EMERGENCIA) HUMOSs Y [DOMICILIO AL PUESTO DE DERRUMBE
MOSCAS, GASES PERSONA CON LA TAREA Y PVDS hrraBAJO)
MosQuiTos ORGANIZACION
|ACCIDENTE CON INCENDIO DE JORNADA DE TRABAJO (PAUSAS, TRABAIO . PRECIPITACI
MORDEDURAS [EXPOSICION A QUMICOS PUBLICOS (ROBOS,
) ) IAERONAVE, NOCTURNO, ROTACION, HORAS EXTRAS, ONES
animales peligrosos (aFFF, p.Q.S) ATRACOS, ASALTOS,
) DESCANSOS) (LLUVIAS,
(salvajes o ATENTADOS, DEORDEN
et GRANIZADAS
domésticos) PUBLICO) HELADAS)
fxposmlon A RADIACION MANIPULACION TRABAJOS ESPECIALES: EN
SOLAR, AERONAVE DE QuimIcos
FLUIDOS O ;
EXCREMENTOS laccibEnTADA) (SOLIDOS O lcAusa EMOCIANAL, SENTIRSE| ALTURAS ERUPCION
LiQuipos) IAVERGONZADO EN SU PUESTO DE TRABAJO,| ESPACIOS CONFINADOS
DESECHOS [TEMOR EN SU PUESTO DE TRABAJO

PELIGROSOS
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La utilizacion de la encuesta se realizd a todo el personal participante en el simulacro, en
la cual todo el personal tiene participacion directa en la identificacion de los peligros de
la guia (GTC 45).

3.2.2. RECOLECCION DE INFORMACION MEDIANTE ENCUESTAS AL
PERSONAL SSEI.

Mediante la identificacion de peligros, estimacion valoracion, actualizacion, control de

riesgos en seguridad y salud ocupacional en el trabajo, se realizé una encuesta al personal

tanto al personal administrativo, operativo del SSEI para conocer y evaluar los riesgos a

los cuales consideran que se encuentran expuesto.

3.2.2.1.Proceso.- RESULTADOS GLOBALES.

Realizando una encuesta al personal del SSEI, aplicando la metodologia de la Matriz de
riesgos laborales GTC 45 se podra tener informacion directa del personal.

Se pudo obtener los siguientes datos

RIESGO BIOLOGICO

Figura N° 9 Informacién encuesta Riesgo biol6gico

Z CONTINUO
FRECUENTE BIOLOGICOS (MUY ALTO)

7%

Elaborado por. Autor
En la figura. N° 9 el 66% esta presente el riesgo de manera esporadico (bajo) donde la
situacion de exposicion de presenta de manera eventual, mientras que el 25% esta
presente de manera ocasional (medio) donde la situacion de exposicion se presenta alguna
vez durante la jornada de trabajo y por un periodo de tiempo corto, el 7% este presenta
de manera frecuente (alto) donde la situacion de exposicion se presenta varias veces
durante la jornada laboral, y el 2% la situacién de exposicion se presenta sin interrupcién

0 varias veces con tiempo prolongado durante la jornada laboral
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RIESGO FISICO
Figura N° 10 Informacion encuestas riesgo fisico
CONTINUO  F[S|ICOS
(MUY ALTO)
FRECUENTE 4% \
(ALTO)

N

5%

Elaborado por. Autor

En la figura. N° 10 el 49% esta presente el riesgo de manera esporédico (bajo) donde la
situacion de exposicién de presenta de manera eventual, mientras que el 42% esta
presente de manera ocasional (medio) donde la situacion de exposicion se presenta alguna
vez durante la jornada de trabajo y por un periodo de tiempo corto, el 5% este presenta
de manera frecuente (alto) donde la situacion de exposicion se presenta varias veces
durante la jornada laboral, y el 4% la situacidn de exposicion se presenta sin interrupcién
0 varias veces con tiempo prolongado durante la jornada laboral.

RIESGO QUIMICO

Figura N° 11 Informacion encuestas riesgo quimico
FRECUENTE

(ALTO) QUIMICOS  conTinuo

3% (MUY ALTO)
0%
OCASIONAL
(MEDIO)
33% /

Elaborado por. Autor

En la figura N° 11 el 64% esta presente el riesgo de manera esporadico (bajo) donde la
situacion de exposicion de presenta de manera eventual, mientras que el 33% esta
presente de manera ocasional (medio) donde la situacion de exposicion se presenta alguna
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vez durante la jornada de trabajo y por un periodo de tiempo corto, el 3% este presenta
de manera frecuente (alto) donde la situacion de exposicién se presenta varias veces
durante la jornada laboral, no se presenta riesgo continuo.

RIESGO PSICOSOCIAL

Figura N° 12 Informacién encuestas riesgo psicosocial
FRECUENTE

(ALTO) PSICOSOCIALES  continuo
5% /_(MUY ALTO)
0%

Elaborado por. Autor

En la figura N° 12 el 59% esta presente el riesgo de manera esporadico (bajo) donde la
situacion de exposicion de presenta de manera eventual, mientras que el 36% esta
presente de manera ocasional (medio) donde la situacion de exposicion se presenta alguna
vez durante la jornada de trabajo y por un periodo de tiempo corto, el 5% este presenta
de manera frecuente (alto) donde la situacion de exposicion se presenta varias veces
durante la jornada laboral, no se presenta riesgo continuo.

RIESGO ERGONOMICO

Figura N° 13 Informacién encuestas Riesgo ergondémico

FRECUENTE z CONTINUO
oo ERGONOMICOS ~ Covuo
0% 0%

Elaborado por. Autor

En la figura N° 13 el 53% esta presente el riesgo de manera esporadico (bajo) donde la
situacion de exposicién de presenta de manera eventual, mientras que el 47% esta
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presente de manera ocasional (medio) donde la situacion de exposicion se presenta alguna
vez durante la jornada de trabajo y por un periodo de tiempo corto, no se presenta riesgo
frecuente ni continuo

RIESGO MECANICO

Figura N° 14 Informacidn encuesta riesgos mecanicos

FRECUENTE < CONTINUO
(ALTO) MECANICOS _ (uuv aiTo)
0% 0%

Elaborado por. Autor

En la figura N° 14 el 56% esté presente el riesgo de manera esporadico (bajo) donde la
situacion de exposicion de presenta de manera eventual, mientras que el 44% esta
presente de manera ocasional (medio) donde la situacion de exposicion se presenta alguna
vez durante la jornada de trabajo y por un periodo de tiempo corto, no se presenta riesgo
frecuente ni continuo

FENOMENOS NATURALES

Figura N° 15 Informacion encuestas fendmenos naturales

CONTINUO
(MUY ALTO)
0%

FRECUENTE

(A(I)':/-O())CASIONAL FENOMENOS NATURALES
° (MEDIO)
14%

N

\. ‘

\

Elaborado por. Autor

En la figura N° 15 el 86% esta presente el riesgo de manera esporadico (bajo) donde la
situacion de exposicion de presenta de manera eventual, mientras que el 14% esta
presente de manera ocasional (medio) donde la situacion de exposicion se presenta alguna
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vez durante la jornada de trabajo y por un periodo de tiempo corto, no se presenta riesgo
frecuente ni continuo

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Figura N° 16 informacion general de las encuestas al personal SSEI

86%
eo% 64% 59%
’ . 56%
53%
49% 47% o
42% 44%
0,
339% 36%
25%
14%

7% 5% 49 5%
2% 4% 3% 0% ° 0% 0% 0% 0% 0% I 0% 0%

- || - | |
BIOLOGICO Fisico QuimMmico PSICOSOCIAL ERGONOMICO  MECANICO ~ FENOMENOS

NATURALES

HBAJO mMEDIO mALTO MUY ALTO

Elaborado por. Autor

3.2.2.1. RECOLECCION DE INFORMACION MATRIZ RIESGOS LABORALES

(GTC 45)

Mediante la identificacidn de peligros, estimacion valoracion, actualizacion, control de
riesgos en seguridad y salud ocupacional en el trabajo, estd fundamentada en la Guia
Técnica Colombiana (GTC 45), es una de las metodologias mas actuales, en la cual
utilizaremos para la recoleccion de la informacion de forma sistematica de los procesos
los cuales son:

Jefe del Servicio de Salvamento y Extincién de Incendios
Capitan de Bomberos

Bombero Aeronéutico

Bombero Aeronautico (Paramédico)
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3.2.2.2. Proceso.- JEFE DEL SERVICIO DE SALVAMENTO Y EXTINCION DE
INCENDIOS.

Mediante el desarrollo de la matriz de riesgos laborales (GTC 45), se encuentra de forma
gréfica cada lineamiento, hasta llegar a su desarrollo total de acuerdo a la matriz de la
tabla N° 12.

Se esta tomando como base los procesos del modelo (GTC 45)

a) Proceso. Proceso a realizar

Tabla N° 21 Proceso Jefe SSEI
PROCESO
JEFE DEL SERVICIO DE SALVAMENTO

Y EXTINCION DE INCENDIOS
Elaborado por: Autor

b) Zona/lugar.- el proceso se realizara en la oficina del Jefe de Servicio de Salvamento y
Extincién de Incendios

Tabla N° 22 Zona/lugar del proceso
ZONA/LUGAR
OFICINAS DEL JEFE DE SERVICIO DE

SALVAMENTO Y EXTINCION DE INCENDIOS
Elaborado por: Autor

c) Actividades.- Se ha consolidado las actividades relacionadas a los procesos
administrativos.

Tabla N° 23 Actividades
ACTIVIDADES

PLANIFICAR

ORGANIZAR

DIRIGIR

EVALUAR ACTIVIDADES

DEL SSEI
Elaborado por. Autor
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d) Tareas.- Se ha considerado lo siguiente:

Tabla N° 24 Tareas

TAREAS

e REPORTE A LA DIRECCION

e GESTION ORGANIZACIONAL

e EVALUAR LAS ACTIVIDADES DEL SSEI

e DIRIGIR EL EQUIPO DEL SSEI EN CASO DE
INCIDENTE Y/O ACCIDENTE DENTRO DEL
AMBITO DE SUS COMPETENCIAS

e CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL
SSEI

e CONTROLAR LOS EQUIPOS CONTRA
INCENDIOS Y DE RESCATE QUE SE

ENCUENTREN OPERATIVOS
Elaborado por. Autor

e) Rutinaria (si o no).- Si es un proceso de la organizacion que se desarrolla con frecuencia.
Ejemplo: manipulacién de carga de un lugar a otro.

Actividad no rutinaria.- Es un proceso que no se ha planificado ni estandarizado; puede
ser por la baja frecuencia.
Ejemplo: Simulacro con fuego real para el personal del SSEI

Tabla N° 27. Actividades rutinarias y no rutinarias

Tabla N° 25 Actividades rutinarias y no rutinarias
RUTINARIAS SI/NO

NO

Elaborado por. Autor

f) Peligro:

Descripcidn.- describe el primer peligro a evaluar en el proceso
Clasificacién.- De acuerdo a la tabla 13.

Tabla N° 26 Descripcion de peligro y clasificacion de riesgos

MANTENER REPORTE SOBRE SITUACION
DEL SSEI A LA ALTA DIRECCION

PSICOSOCIAL

Elaborado por. Autor
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g) Efectos posibles.- se describe las posibles consecuencias del peligro antes mencionado.

Tabla N° 27 Efectos posibles

ALTA RESPONSABILIDAD, ESTRES LABORAL, JORNADA DE
TRABAJO, CARGA MENTAL
Elaborado por: Autor

h) Controles Existentes.- se describen de acuerdo a la GTC 45 de acuerdo al siguiente orden
e Fuente
e Medio
e Individuo

Tabla N° 28 Controles existentes

CONTROLES EXISTENTE

FUENTE MEDIO INDIVIDUO

NINGUNO NINGUNO RECOMENDACION DE PAUSAS ACTIVAS

Elaborado por. Autor

i) Evaluacion del riesgo.- en esta evaluacion se selecciona de acuerdo al siguiente
criterio:

¢ Nivel de deficiencia, es 2 (Se han detectado peligros que pueden dar lugar
a consecuencias poco significativas o de menor importancia, o la eficacia
del conjunto de medidas preventivas existentes es moderada, 0 ambas), de
acuerdo a la tabla 10.

e Nivel de exposicion, es 4 (La situacion de exposicion se presenta sin
interrupcion o varias veces con tiempo prolongado durante la jornada
laboral), de acuerdo a la tabla 11.

e Nivel de probabilidad (NP=ND x NE), es 12.

e Interpretacion del nivel de probabilidad, es medio (Situacion deficiente
con exposicion esporadica o bien situacion mejorada con exposicion
continuada o frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna vez.), de
acuerdo a la tabla 13.

¢ Nivel de consecuencia, es 10 (Lesiones o enfermedades que no requieren

incapacidad), de acuerdo a la tabla 14.
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¢ Nivel de riesgo (NR) e intervencién es 80 de acuerdo a la tabla 15.
e Interpretacion del nivel de riesgo; es Il (aceptable), de acuerdo a la a la
tabla 16.

Tabla N° 29 Evaluacion del riesgo

MEDIO | 2 3

Elaborado por. Autor

j) Valoracion del Riesgo.- Es aceptable o no es aceptable de acuerdo a la tabla 17.

Tabla N° 30 Valoracion del riesgo

ACEPTABLE
Elaborado por. Autor

k) Medidas de Intervencion.

e Numero de expuestos.- Es 1 persona que labora en oficina.
e Peor consecuencia.- Enfermedad Profesional.

e Control de Ingeniero.

e Controles Administrativos.

e Control en la persona
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Tabla N° 31 Medidas de intervencion

ENFERMEDAD
1 PROFESIONAL NINGUNO NINGUNO PAUSAS ACTIVAS

Elaborado por. Autor

3.2.2.3.ANALISIS DE RIESGO AL PROCESO: JEFE DEL SSEI
RIESGO BIOLOGICO

Figura N° 17 analisis puesto de trabajo riesgo biolégico

crecuene | BIOLOGICOS

CONTINUO
(ALTO) (MUY ALTO)
0% 0%

Elaborado por. Autor

En la figura N° 17 el 60% esta presente el riesgo de manera esporadico (bajo) donde la
situacion de exposicion de presenta de manera eventual, mientras que el 40% esta
presente de manera ocasional (medio) donde la situacion de exposicion se presenta alguna
vez durante la jornada de trabajo y por un periodo de tiempo corto, la exposicion frecuente

y continuo no se encuentra presente.

Se debe mantener un aseo en el puesto de trabajo y a su vez cuidarse de objetos

contaminados o material.
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Los riesgos que estd expuesto el trabajador son los siguientes:

e Virus, hongos, bacterias
e Picaduras

e mordeduras

RIESGO FISICO

Figura N° 18 Analisis puesto de trabajo riesgo fisico

rRecUenTE  FISICOS
(ALTO); 0,00

CONTINUO
(MUY ALTO);

Elaborado por. Autor

En la figura N° 18 el 28,57% esta presente el riesgo de manera esporadico (bajo) donde
la situacion de exposicidn de presenta de manera eventual, mientras que el 71,43% esta
presente de manera ocasional (medio) donde la situacion de exposicion se presenta alguna
vez durante la jornada de trabajo y por un periodo de tiempo corto, la exposicion frecuente

Yy continuo no se encuentra presente.

Al momento de que el personal se encuentre en su jornada laboral, y se presente una
situacion de emergencia se debe acudir con todo el equipo de proteccion del Bombero

Aeronautico y a su vez debe de cumplir con todos los procedimientos internos del SSEI.
Los riesgos expuestos por el trabajador son los siguientes:

e Exposicion a radiacion
e Caida del personal al mismo nivel
e Incendio de aeronave

e Exposicion a temperaturas (calor, frio)
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RIESGOS QUIMICOS

Figura N° 19 anélisis puesto de trabajo riesgo quimico

rRecuente QUIMICOS
(ALTO); 0,00 CONTINUO
(MUY ALTO);

0,00

Elaborado por. Autor

En la figura N° 19 el 42,86% esta presente el riesgo de manera esporadico (bajo) donde
la situacion de exposicion de presenta de manera eventual, mientras que el 57,14% estéa
presente de manera ocasional (medio) donde la situacion de exposicion se presenta alguna
vez durante la jornada de trabajo y por un periodo de tiempo corto, la exposicion frecuente

Yy continuo no se encuentra presente.

Al momento de que el personal se encuentre en su jornada laboral, y se presente una
situacion de emergencia se debe acudir con todo el equipo de proteccion del Bombero

Aerondutico y a su vez debe de cumplir con todos los procedimientos internos del SSEI.
Los riesgos expuestos por el trabajador son los siguientes:

e Humos, gases de combustién
e Liquidos inflamables (repostato de combustible)

e Manipulacién de quimicos (AFFF y P.Q.S)
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RIESGO PSICOSOCIAL

Figura N° 20 Analisis puesto de trabajo riesgo psicosocial

PSICOSOCIALES

CONTINUO
(MUY ALTO); —\

i

' (MEDIO); 0,00

Elaborado por. Autor

En la figura N° 20 el 33,33% esta presente el riesgo de manera esporadico (bajo) donde
la situacion de exposicidn de presenta de manera eventual, mientras que el 66,67% esta
presente de manera frecuente (alto) donde la situacion de exposicidn se presenta varias
veces durante la jornada laboral por tiempos cortos, la exposicion ocasional y continuo

Nno se encuentra presente.

Se debe de tener pausas activas para que al trabajador no le afecte tanto la carga de trabajo,
también se debe en lo posible evitar el estrés laboral para evitar enfermedades

cardiovasculares.

Los riesgos expuestos por el trabajador son los siguientes:

e Mantener reporte sobre la situacion del SSEI a la alta direccion
e Responsable del SSEI

e Cumplimiento de responsabilidad del SSEI en el aer6dromo.



76

RIESGO ERGONOMICO

Figura N° 21 Analisis puesto de trabajo riesgo ergonémico
CONTINU

rrec Y ERGON()M ICOS
; ESPORADICO
(ALTO%O%%% JO); 0,00

Elaborado por. Autor

En la figura N° 21 el 100% esta presente el riesgo de manera ocasional (medio) donde la
situacion de exposicion de presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un
periodo de tiempo corto, la exposicidn esporadica, frecuente y continuo no se encuentra

presente.
Los riesgos expuesto por el trabajador son los siguientes:

e Posturas forzadas (pie)
e Posturas forzadas (sentada)

e Pantalla de datos pvd

Es recomendable realizar pausas activas si el trabajador se encuentra por mucho tiempo
en sentado y a su vez de pie, también descansar de la pantalla de datos.
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RIESGO MECANICO

Figura N° 22 Andlisis puesto de trabajo riesgo mecénico

MECANICOS

CONTINUO .
FRECUENTE
(MUY ALTO); ESPORADICO

(ALTO); 14,29 BAJO); 14,29

<

Elaborado por. Autor

En la figura N° 22 14,29% esta presente el riesgo de manera esporadico (bajo) donde la
situacion de exposicion de presenta de manera eventual, mientras que el 42,86% esta
presente de manera ocasional (medio) donde la situacion de exposicion se presenta
alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto mientras que el
14,29% esta presente de manera frecuente (alto) donde la situacion de exposicion se

presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos.

Se debe conocer el uso de herramientas antes de su manejo, a su vez también se tiene que
capacitar para su uso, tener el puesto de trabajo ordenado y que las herramientas siempre

se les realice un chequeo preventivo y se lleve un control de su uso.
Los riesgos expuesto por el trabajador son los siguientes:

e Chogue con vehiculos

e Caida desde el mismo nivel

e Herramientas corto punzantes
e Accidente de aeronave

e Accidente por desplazamiento vivienda — trabajo
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FENOMENOS NATURALES

Figura N° 23 Analisis puesto de trabajo fendmenos naturales

CONTINUO FENOMENOS NATURALES
(MUYGPRE E

(\#a5i0); 0,00

Elaborado por. Autor

En la figura N° 23 el 100% esta presente el riesgo de manera esporadico (bajo) donde la
situacion de exposicion de presenta de manera eventual.

Se debe conocer de acuerdo al lugar de trabajo que fendmenos naturales pueden suceder
y también conocer los puntos de encuentro
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3.2.2.4.Proceso.- CAPITAN DE BOMBEROS.

Mediante el desarrollo de la matriz de riesgos laborales (GTC 45), se encuentra de forma
gréfica cada lineamiento, hasta llegar a su desarrollo total de acuerdo a la matriz de la
tabla N° 12.

Se esta tomando como base los procesos del modelo (GTC 45)

a) Proceso. Proceso a realizar

Tabla N° 33 Proceso
PROCESO

CAPITAN DE BOMBEROS
Elaborado por. Autor

b) Zona/lugar.- el proceso se realizara en la oficina del Jefe de Servicio de Salvamento y
Extincién de Incendios

Tabla N° 36. Zona/lugar del proceso.

ZONA/LUGAR

OFICINAS DEL CAPITAN DE BOMBEROS
Elaborado por. Autor

c) Actividades.- Se ha consolidado las actividades relacionadas a los procesos
administrativos.

Tabla N° 34 Actividades
ACTIVIDADES
e SUPERVISAR AL PERSONAL EN
TURNO DEL SSElI
e LIDERAR AL GRUPO EN CASOS DE

INCIDENTES O ACCIDENTES.
Elaborado por. Autor
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d) Tareas.- Se ha considerado lo siguiente:

Tabla N° 35 Tareas

TAREAS

e SUPERVISAR, ORGANIZAR AL PERSONAL DE
TURNO EN LAS DIFERENTES AREAS DE
TRABAJO Y EQUIPOS Y EQUIPOS

e EJECUTAR EL PLAN DE EMERGENCIA CON EL
PERSONAL EN TURNO EN CASO DE QUE LA
SITUACION LO AMERITE

e CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS
RESPONSABILIDADES DEFINIDAS EN MATERIA
DE SST (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

e SMS (SEGURIDAD OPERACIONAL) CONTENIDAS

EN LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS.
Elaborado por. Autor

e) Rutinaria (si 0 no).- Si es un proceso de la organizacidn que se desarrolla con frecuencia.
Ejemplo: manipulacién de carga de un lugar a otro.

Actividad no rutinaria.- Es un proceso que no se ha planificado ni estandarizado; puede
ser por la baja frecuencia.
Ejemplo: Simulacro con fuego real para el personal del SSEI

Tabla N° 36 Actividades rutinarias y no rutinarias

RUTINARIAS SI/NO
NO

Elaborado por. Autor

f) Peligro:

Descripcidn.- describe el primer peligro a evaluar en el proceso
Clasificacién.- De acuerdo a la tabla 8.

Tabla N° 37 Descripcion de peligro y clasificacion de riesgos

EXPOSICION A RADIACION Fisicos

Elaborado por. Autor

g) Efectos posibles.- se describe las posibles consecuencias del peligro antes mencionado.
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Tabla N° 38 Efectos posibles

DANOS A LA PIEL, CANCER DE PIEL
Elaborado por. Autor

h) Controles Existentes.- se describen de acuerdo a la GTC 45 de acuerdo al siguiente orden
e Fuente
e Medio
e Individuo

Tabla N° 39 Controles existentes

CONTROLES EXISTENTE

FUENTE MEDIO INDIVIDUO

"ENTREGA DE EPP, ENTREGA DE
GORRAS Y UNIFORMES.
RECOMENDACION DEL USO DE
BLOQUEADOR SOLAR"

NINGUNO NINGUNO

Elaborado por. Autor

i) Evaluacion del riesgo.- en esta evaluacion se selecciona de acuerdo al siguiente
criterio:

¢ Nivel de deficiencia, es 2 (Se han detectado peligros que pueden dar lugar
a consecuencias poco significativas o de menor importancia, o la eficacia
del conjunto de medidas preventivas existentes es moderada, 0 ambas), de
acuerdo a la tabla 10.

e Nivel de exposicién, es 4 (La situacién de exposicion se presenta sin
interrupcion o varias veces con tiempo prolongado durante la jornada
laboral), de acuerdo a la tabla 11.

e Nivel de probabilidad (NP= ND x NE), es 12.

e Interpretacion del nivel de probabilidad, es medio (Situacion deficiente
con exposicién esporadica o0 bien situacion mejorada con exposicion
continuada o frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna vez.), de
acuerdo a la tabla 13.

¢ Nivel de consecuencia, es 10 (Lesiones o enfermedades que no requieren
incapacidad), de acuerdo a la tabla 14.

e Nivel de riesgo (NR) e intervencidn es 80 de acuerdo a la tabla 15.



83

e Interpretacion del nivel de riesgo; es Il (aceptable), de acuerdo a la a la
tabla 16.

Tabla N° 40 Evaluacion del riesgo

Elaborado por. Autor

j) Valoracion del Riesgo.- Es aceptable o no es aceptable de acuerdo a la tabla 12.

Tabla N° 41 Valoracion del riesgo

ACEPTABLE

Elaborado por. Autor

k) Medidas de Intervencion.

e Numero de expuestos.- Es 1 persona que labora en oficina.
e Peor consecuencia.- Enfermedad Profesional.

e Control de Ingeniero.

e Controles Administrativos.

e Control en la persona
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Tabla N° 42 Medidas de intervencion

DOTACION DE EQUIPO
CANCER DE PIEL NINGUNO NINGUNO DE PROTECCION
PERSONAL

Elaborado por. Autor

3.2.2.5. ANALISIS DE RIESGO AL PROCESO. CAPITAN DE BOMBEROS

RIESGO BIOLOGICO

Figura N° 24 Anélisis puesto de trabajo riesgo biolégico

FR(E&%WL BIOLOGICOS

Elaborado por. Autor

En la figura N° 24 el 100% esta presente el riesgo de manera esporadico (bajo) donde la

situacion de exposicion de presenta de manera eventual

Se debe mantener un aseo en el puesto de trabajo y a su vez cuidarse de objetos

contaminados o material.
Los riesgos que esta expuesto el trabajador son los siguientes:

e Virus, hongos, bacterias
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e Picaduras

e mordeduras

RIESGO FISICO

Figura N° 25 Analisis puesto de trabajo riesgo fisico

FisICOs
CONTINUO

FRECUENTE /—
(ALTO); 16,67 (MUY ALTO);
0,00

Elaborado por. Autor

En la figura N° 25 el 50% esté presente el riesgo de manera esporadico (bajo) donde la
situacion de exposicion de presenta de manera eventual, mientras que el 33,33% esta
presente de manera ocasional (medio) donde la situacion de exposicion se presenta alguna
vez durante la jornada de trabajo y por un periodo de tiempo corto, la exposicion frecuente
esta en 16,67% donde la exposicion se presenta varias veces durante la jornada laboral

por tiempos cortos, continuo no se encuentra presente.

Al momento de que el personal se encuentre en su jornada laboral, y se presente una
situacion de emergencia se debe acudir con todo el equipo de proteccion del Bombero

Aeronautico y a su vez debe de cumplir con todos los procedimientos internos del SSEI.
Los riesgos expuestos por el trabajador son los siguientes:

e Exposicion a radiacion

e Caida del personal al mismo nivel

e Incendio de aeronave

e Exposicion a temperaturas (calor, frio)
e Ruido
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RIESGO QUIMICO

Figura N° 26 Andlisis puesto de trabajo riesgo quimico

QUIMICOS

FRECUENTE CONTINUO

(ALTO); o,oo_\

Elaborado por. Autor

En la figura N° 26 el 50% esté presente el riesgo de manera esporadico (bajo) donde la
situacion de exposicion de presenta de manera eventual, mientras que el 50% esta
presente de manera ocasional (medio) donde la situacion de exposicion se presenta alguna
vez durante la jornada de trabajo y por un periodo de tiempo corto, la exposicion frecuente

y continuo no se encuentra presente.

Al momento de que el personal se encuentre en su jornada laboral, y se presente una
situacion de emergencia se debe acudir con todo el equipo de proteccion del Bombero
Aerondutico y a su vez debe de cumplir con todos los procedimientos internos del SSEI.

Los riesgos expuestos por el trabajador son los siguientes:

e Humos, gases de combustion
e Liquidos inflamables (repostato de combustible)

e Manipulacién de quimicos (AFFF y P.Q.S)
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RIESGO PSICOSOCIAL

Figura N° 27 Andlisis puesto de trabajo riesgo psicosocial

PSICOSOCIALES
FRECUENTE CONTINUO
(ALTO); 0,00 (MUY ALTO);
0,00

Elaborado por. Autor

En la figura N° 27 el 50% esta presente el riesgo de manera esporadico (bajo) donde la
situacion de exposicion de presenta de manera eventual, mientras que el 50% esta
presente de manera frecuente (alto) donde la situacion de exposicion se presenta varias
veces durante la jornada laboral por tiempos cortos, la exposicion ocasional y continuo

no se encuentra presente.

Se debe de tener pausas activas para que al trabajador no le afecte tanto la carga de trabajo,
también se debe en lo posible evitar el estrés laboral para evitar enfermedades

cardiovasculares.
Los riesgos expuestos por el trabajador son los siguientes:

e Mantener reporte sobre la situacién del SSEI a la alta direccion

e Responsable del Grupo de Trabajo
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RIESGO ERGONOMICO

Figura N° 28 Analisis puesto de trabajo riesgo ergonémico

ERGONOMICOS

FRECUENTE CONTINUO
(ALTO); 0,00 (MUY ALTO);
0,00

Elaborado por. Autor

En la figura N° 28 el 50% esta presente el riesgo de manera ocasional (medio) donde la
situacion de exposicion de presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un
periodo de tiempo corto, mientras que en la exposicion esporadica, frecuente y continuo

no se encuentra presente.
Los riesgos expuesto por el trabajador son los siguientes:

e Posturas forzadas (pie)
e Posturas forzadas (sentada)

¢ Pantalla de datos pvd

Es recomendable realizar pausas activas si el trabajador se encuentra por mucho tiempo

en sentado y a su vez de pie, también descansar de la pantalla de datos.
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RIESGO MECANICO

Figura N° 29 Analisis puesto de trabajo riesgo mecénico

MECANICOS

CONTINUO
(MUY ALTO);

e

Elaborado por. Autor

En la figura N° 29 el 33,33% esta presente el riesgo de manera esporadico (bajo) donde
la situacion de exposicion de presenta de manera eventual, mientras que el 33,33% esta
presente de manera ocasional (medio) donde la situacion de exposicion se presenta
alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto mientras que el
33,33% esta presente de manera frecuente (alto) donde la situacion de exposicion se

presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos.

Se debe conocer el uso de herramientas antes de su manejo, a su vez también se tiene que
capacitar para su uso, tener el puesto de trabajo ordenado y que las herramientas siempre

se les realice un chequeo preventivo y se lleve un control de su uso.
Los riesgos expuesto por el trabajador son los siguientes:

e Choque con vehiculos

e Caida desde el mismo nivel

e Herramientas corto punzantes
e Accidente de aeronave

e Accidente por desplazamiento vivienda — trabajo
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FENOMENOS NATURALES

Figura N° 30 Analisis puesto de trabajo fendmenos naturales

rrecueNTE FENOMENOS NATURALES ~ CONTINUO
(AABPBAD (MUY ALTO);
(MEDIO); 0,00 0,00

Elaborado por. Autor

En la figura N° 30 el 100% esta presente el riesgo de manera esporadico (bajo) donde la
situacion de exposicion de presenta de manera eventual.

Se debe conocer de acuerdo al lugar de trabajo que fendmenos naturales pueden suceder
y también conocer los puntos de encuentro
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Tabla N° 43 Matriz del proceso Capitan de Bomberos seglin Tabla 12
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3.2.2.6.Proceso. BOMBERO AERONAUTICO

Mediante el desarrollo de la matriz de riesgos laborales (GTC 45), se encuentra de forma
gréfica cada lineamiento, hasta llegar a su desarrollo total de acuerdo a la matriz de la
tabla N° 12.

Se esta tomando como base los procesos del modelo (GTC 45)

a) Proceso. Proceso a realizar

Tabla N° 44 Proceso
PROCESO

BOMBERO AERONAUTICO
Elaborado por. Autor

b) Zona/lugar.- el proceso se realizara en la oficina del Jefe de Servicio de Salvamento y
Extincion de Incendios

Tabla N° 45 Actividades
ZONA/LUGAR

AEROPUERTO INTERNACIONAL DE QUITO
Elaborado por. Autor

c) Actividades.- Se ha consolidado las actividades relacionadas a los procesos
administrativos.

Tabla N° 46 Actividades
ACTIVIDADES

e SALVAR VIDAS, EXTINGUIR INCENDIOS.
EVACUAR A PASAJEROS Y BRINDAR
ASISTENCIA A HERIDOS EN CASOS DE
INCIDENTES O ACCIDENTES

e ENMARCADO DENTRO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
MANUAL DE AERODROMO.

e Elaborado por. Autor




d) Tareas.- Se ha considerado lo siguiente:

Tabla N° 47 Tareas

TAREAS

CONTROLAR Y EXTINGUIR INCENDIOS
DENTRO DEL PERIMETRO DEL AEROPUERTO.
RESCATAR VICTIMAS EN CASO DE
EMERGENCIAS Y BRINDAR ASISTENCIA DE
PRIMEROS AUXILIOS.

PERMANECER EN ALERTA DURANTE SU
TURNO DE TRABAJO.

CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ANEXA O
CONEXA DISPUESTA POR EL EMPLEADOR.
CUMPLIR LAS RESPONSABILIDADES
DEFINIDAS EN MATERIA DE SST (SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO) Y SMS (SEGURIDAD
OPERACIONAL)

Elaborado por. Autor
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e) Rutinaria (si 0 no).- Si es un proceso de la organizacion que se desarrolla con

Elaborado por. Autor

g) Efectos posibles.- se describe las posibles consecuencias del peligro antes mencionado.

frecuencia.
Ejemplo: manipulacion de carga de un lugar a otro.

Tabla N° 49 Descripcion de peligro y clasificacion de riesgo

Tabla N° 48 Actividades rutinarias y no rutinarias
RUTINARIAS SI/NO

NO

Elaborado por. Autor

Descripcidn.- describe el primer peligro a evaluar en el proceso
Clasificacién.- De acuerdo a la tabla 8.

INCENDIO EN AERONAVES FISICOS

Actividad no rutinaria.- Es un proceso que no se ha planificado ni estandarizado;
puede ser por la baja frecuencia.
Ejemplo: Simulacro con fuego real para el personal del SSEI



94

Tabla N° 50 Efectos posibles

PELIGRO DE INCENDIO Y EXPLOSION

Elaborado por. Autor

h) Controles Existentes.- se describen de acuerdo a la GTC 45 de acuerdo al siguiente orden

Fuente
Medio
Individuo

Tabla N° 51 Controles existentes

CONTROLES EXISTENTE
FUENTE MEDIO INDIVIDUO
AL MOMENTO DE ACUDIR "Entrega de EPP / Matriz de EPP
A UNA EMERGENCIA EL Entrega de gorra con uniforme
PERSONAL DEL SSEI Recomendacion Uso de bloqueador
NINGUNO ACUDIRA CON TODO S’U s9|ar EQUIPO DE RESPIRACION )
EQUIPO DE PROTECCION AUTONOMA EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL Y EQUIPO DE PERSONAL TRAJE DE PROXIMIDAD
RESPIRACION (ALUMINIZADO Y ESTRUCTURAL)"
AUTONOMA

Elaborado por. Autor

i) Evaluacion del riesgo.- en esta evaluacion se selecciona de acuerdo al siguiente
criterio:

Nivel de deficiencia, es 2 (Se han detectado peligros que pueden dar lugar
a consecuencias poco significativas o de menor importancia, o la eficacia
del conjunto de medidas preventivas existentes es moderada, 0 ambas), de
acuerdo a la tabla 10.

Nivel de exposicién, es 4 (La situacion de exposicion se presenta sin
interrupcion o varias veces con tiempo prolongado durante la jornada
laboral), de acuerdo a la tabla 11.

Nivel de probabilidad (NP= ND x NE), es 12.

Interpretacion del nivel de probabilidad, es medio (Situacion deficiente
con exposicion esporadica o0 bien situacion mejorada con exposicion
continuada o frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna vez.), de

acuerdo a la tabla 13.
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¢ Nivel de consecuencia, es 10 (Lesiones o enfermedades que no requieren
incapacidad), de acuerdo a la tabla 14.

¢ Nivel de riesgo (NR) e intervencién es 80 de acuerdo a la tabla 15.

e Interpretacion del nivel de riesgo; es Il (aceptable), de acuerdo a la a la
tabla 16.

Tabla N° 52 Evaluacion de riesgo

MEDIO 6

Elaborado por. Autor

j) Valoracion del Riesgo.- Es aceptable o no es aceptable de acuerdo a la tabla 17.

Tabla N° 53 Valoracion del riesgo

ACEPTABLE

Elaborado por. Autor

k) Medidas de Intervencion.

e Numero de expuestos.- son 57 personas que labora en la parte operativa.
e Peor consecuencia.- Enfermedad Profesional.

e Control de Ingeniero.

e Controles Administrativos.

e Control en la persona
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Tabla N° 54 Medidas de intervencion

FRACTURAS MANTENER EQUIPO
57 LESIONES NINGUNO NINGUNO PARA REALIZAR
PERMANENTES TRABAJO EN ALTURAS

Elaborado por. Autor
3.2.2.7.ANALISIS DE RIESGO AL PROCESO. BOMBERO AERONAUTICO

RIESGO BIOLOGICO

Figura N° 31 Analisis al puesto de trabajo riesgo bioldgico

BIOLOGICOS conTinuo

(MUY ALTO)

FRECUENTE /
(ALTO) \/ 0%

0%

Elaborado por. Autor

En la figura N° 31 el 67% esta presente el riesgo de manera esporadico (bajo) donde la
situacion de exposicion de presenta de manera eventual, mientras que el 33% se presenta

alguna vez durante la jornada laboral, no existe exposicion frecuente y continua.

Se debe mantener un aseo en el puesto de trabajo y a su vez cuidarse de objetos

contaminados o material.

Los riesgos que esta expuesto el trabajador son los siguientes:
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e Virus, hongos, bacterias
e Picaduras

e mordeduras

RIESGO FISICO

Figura N° 32 Andlisis al puesto de trabajo riesgo fisico

CONTINUO (MUY 1
ALTO) FISICOS

13%

,\.;

Elaborado por. Autor

En la figura N° 32 el 25% esté presente el riesgo de manera esporadico (bajo) donde la
situacion de exposicion de presenta de manera eventual, mientras que el 37% esta
presente de manera ocasional (medio) donde la situacion de exposicion se presenta alguna
vez durante la jornada de trabajo y por un periodo de tiempo corto, la exposicion frecuente
esta en 25% donde la exposicion se presenta varias veces durante la jornada laboral por
tiempos cortos, el 13% estd de manera continuo (muy alto) donde la situaciéon de
exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces con tiempo prolongado durante la

jornada laboral.

Al momento de que el personal se encuentre en su jornada laboral, y se presente una
situacion de emergencia se debe acudir con todo el equipo de proteccion del Bombero
Aeronautico y a su vez debe de cumplir con todos los procedimientos internos del SSEI.

Los riesgos expuestos por el trabajador son los siguientes:

e Exposicion a radiacion

e Caida del personal al mismo nivel



Incendio de aeronave
Exposicion a temperaturas (calor, frio)
Ruido

RIESGOS QUIMICO

Figura N° 33 Analisis puesto de trabajo riesgo quimico

QUIMICOS CONTINUO (MUY

FRECUENTE
(ALTO)
0%

Elaborado por. Autor

En la figura N° 33 el 67% estéa presente el riesgo de manera esporadico (bajo) donde la
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situacion de exposicion de presenta de manera eventual, mientras que el 33% esta

presente de manera ocasional (medio) donde la situacion de exposicion se presenta alguna

vez durante la jornada de trabajo y por un periodo de tiempo corto, la exposicion frecuente

y continuo no se encuentra presente.

Al momento de que el personal se encuentre en su jornada laboral, y se presente una

situacion de emergencia se debe acudir con todo el equipo de proteccion del Bombero

Aerondutico y a su vez debe de cumplir con todos los procedimientos internos del SSEI.

Los riesgos expuestos por el trabajador son los siguientes:

Humos, gases de combustion
Liquidos inflamables (repostato de combustible)
Manipulacion de quimicos (AFFF y P.Q.S)
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RIESGO PSICOSOCIAL

Figura N° 34 Andlisis puesto de trabajo riesgo psicosocial

PSICOSOCIALES ~ CONTINUO

(MUY ALTO)
0%

FRECUENTE
(ALTO)
0%

Elaborado por. Autor

En la figura N° 34 el 50% esté presente el riesgo de manera esporadico (bajo) donde la
situacion de exposicion de presenta de manera eventual, mientras que el 50% esta
presente de manera frecuente (alto) donde la situacion de exposicién se presenta varias
veces durante la jornada laboral por tiempos cortos, la exposicion ocasional y continuo

Nno se encuentra presente.

Se debe de tener pausas activas para que al trabajador no le afecte tanto la carga de trabajo,
también se debe en lo posible evitar el estrés laboral para evitar enfermedades

cardiovasculares.

Los riesgos expuestos por el trabajador son los siguientes:

e Horarios rotativos
e Jornadas de trabajo

e Estrés laboral
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RIESGO ERGONOMICO

Figura N° 35 andlisis puesto de trabajo riesgo ergonémico

ERGONOMICOS  [(ONTINUO

(MUY ALTO)

FRECUENTE N
(ALTO) \/ 0%
0%

Elaborado por. Autor

En la figura N° 35 el 40% esta presente el riesgo de manera esporadica (bajo) donde la
situacion de exposicion se presenta de manera eventual, mientras que el 60% esta de
manera ocasional (medio) donde la situacion de exposicion de presenta alguna vez
durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto, la exposicién frecuente y

continuo no se encuentra presente.
Los riesgos expuesto por el trabajador son los siguientes:

e Posturas forzadas (pie)
e Posturas forzadas (sentada)
e Pantalla de datos pvd

e Manipulacién de carga, equipos de rescate

Es recomendable realizar pausas activas si el trabajador se encuentra por mucho tiempo

en sentado y a su vez de pie, también descansar de la pantalla de datos.
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RIESGO MECANICO

Figura N° 36 Andlisis puesto de trabajo riesgo mecénico

contnuo - MECANICOS

(MUY ALTO)

ESPORADICO
0,
0% \ (BAJO)
FRECUENTE ~_ 20%

(ALTO) <
20%

—

En la figura N° 36 el 20% esta presente el riesgo de manera esporadico (bajo) donde la

Elaborado por. Autor

situacion de exposicion de presenta de manera eventual, mientras que el 60% esta
presente de manera ocasional (medio) donde la situacion de exposicion se presenta
alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto mientras que el
20% esta presente de manera frecuente (alto) donde la situacion de exposicion se presenta

varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos.

Se debe conocer el uso de herramientas antes de su manejo, a su vez también se tiene que
capacitar para su uso, tener el puesto de trabajo ordenado y que las herramientas siempre

se les realice un chequeo preventivo y se lleve un control de su uso.
Los riesgos expuesto por el trabajador son los siguientes:

e Chogue con vehiculos

e Caida desde el mismo nivel

e Herramientas corto punzantes
e Accidente de aeronave

e Accidente por desplazamiento vivienda — trabajo
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FENOMENOS NATURALES

Figura N° 37 andlisis puesto de trabajo fendmenos naturales

FENOMENOS NATURALES

COBRERUBNARUY
(DAET@),) D00

Elaborado por. Autor

En la figura N° 37 el 100% esta presente el riesgo de manera esporédico (bajo) donde la
situacion de exposicion de presenta de manera eventual.

Se debe conocer de acuerdo al lugar de trabajo que fendmenos naturales pueden suceder
y también conocer los puntos de encuentro



Tabla N° 55 Matriz del proceso Bombero Aerondutico segun tabla 12

20NA/LUGAR

BOMBERO AERONAUTICO

AEROPUERTO INTERNACIONAL MARISCAL SUCRE DE QUITO
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3.2.2.8.Proceso. BOMBERO AERONAUTICO (PARAMEDICO)

Mediante el desarrollo de la matriz de riesgos laborales (GTC 45), se encuentra de forma
gréfica cada lineamiento, hasta llegar a su desarrollo total de acuerdo a la matriz de la
tabla N° 12.

Se esta tomando como base los procesos del modelo (GTC 45)

a) Proceso. Proceso a realizar

Tabla N° 56 Proceso
PROCESO
BOMBERO AERONAUTICO

(PARAMEDICO)
Elaborado por. Autor

b) Zona/lugar.- el proceso se realizara en la oficina del Jefe de Servicio de Salvamento y
Extincién de Incendios

Tabla N° 57 Zona/ lugar del proceso
ZONA/LUGAR

AEROPUERTO INTERNACIONAL DE QUITO
Elaborado por. Autor

c) Actividades.- Se ha consolidado las actividades relacionadas a los procesos
administrativos.

Tabla N° 58 Actividades
ACTIVIDADES

e ASISTENCIA EN LA TERMINAL A PASAJEROS
DEL AERODROMO

e PRIMEROS AUXILIOS A LOS PASAJEROS DEL
AERODROMO

e SALVAR VIDAS, EXTINGUIR INCENDIOS
EVACUAR A PASAJEROS Y BRINDAR
ASISTENCIA A HERIDOS EN CASOS DE
INCIDENTES O ACCIDENTES

e ENMARCADO DENTRO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

MANUAL DE AERODROMO.
Elaborado por. Autor
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d) Tareas.- Se ha considerado lo siguiente:

Tabla N° 59 Tareas

TAREAS

e ASISTENCIA AL PASAJERO

e CONTROLARY EXTINGUIR INCENDIOS
DENTRO DEL PERIMETRO DEL AEROPUERTO.

e RESCATAR VICTIMAS EN CASO DE
EMERGENCIAS Y BRINDAR ASISTENCIA DE
PRIMEROS AUXILIOS.

e PERMANECER EN ALERTA DURANTE SU
TURNO DE TRABAJO.

e CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ANEXA O
CONEXA DISPUESTA POR EL EMPLEADOR.

e CUMPLIR LAS RESPONSABILIDADES
DEFINIDAS EN MATERIA DE SST (SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO) Y SMS (SEGURIDAD

OPERACIONAL)
Elaborado por. Autor

e) Rutinaria (si 0 no).- Si es un proceso de la organizacion que se desarrolla con

f)

frecuencia.
Ejemplo: manipulacion de carga de un lugar a otro.

Actividad no rutinaria.- Es un proceso que no se ha planificado ni estandarizado;
puede ser por la baja frecuencia.
Ejemplo: Simulacro con fuego real para el personal del SSEI

Tabla N° 60 Actividades rutinarias y no rutinarias
RUTINARIAS SI/NO
NO

Elaborado por. Autor

Peligro:

Descripcion.- describe el primer peligro a evaluar en el proceso
Clasificacion.- De acuerdo a la tabla 8.
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Tabla N° 61 Descripcion de peligro y clasificacion de riesgos

AL ENCONTRARSE EN LA TERMINAL DE
PASAJEROS Y EN EL CASO DE ]
SUSCITARSE UNA ASISTENCIA ACUDEN A BIOLOGICOS
DAR LA PRIMERA RESPUESTA.

Elaborado por. Autor

g) Efectos posibles.- se describe las posibles consecuencias del peligro antes mencionado.

Tabla N° 62 Efectos posibles

DANOS A LA PIEL
RECOMENDACIONES DE LA GUIA TECNICA PARA
MANIPULACION DE AGENTES BIOLOGICOS

Elaborado por. Autor

h) Controles Existentes.- se describen de acuerdo a la GTC 45 de acuerdo al siguiente orden
e Fuente

e Medio
e Individuo

Tabla N° 63 Controles existentes

CONTROLES EXISTENTE
FUENTE MEDIO INDIVIDUO
AL MOMENTO DE ACUDIR "Entrega de EPP / Matriz de EPP
A UNA EMERGENCIA EL Entrega de gorra con uniforme
PERSONAL DEL SSEI Recomendacién Uso de bloqueador
NINGUNO ACUDIRA CON TODO S’U sglar EQUIPO DE RESPIRACION )
EQUIPO DE PROTECCION | AUTONOMA EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL Y EQUIPO DE PERSONAL TRAJE DE PROXIMIDAD
RESPIRACION (ALUMINIZADO Y ESTRUCTURAL)"
AUTONOMA

Elaboracién: Autor

i) Evaluacion del riesgo.- en esta evaluacion se selecciona de acuerdo al siguiente
criterio:
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¢ Nivel de deficiencia, es 2 (Se han detectado peligros que pueden dar lugar
a consecuencias poco significativas o de menor importancia, o la eficacia
del conjunto de medidas preventivas existentes es moderada, 0 ambas), de
acuerdo a la tabla 10.

e Nivel de exposicién, es 4 (La situacion de exposicion se presenta sin
interrupcién o varias veces con tiempo prolongado durante la jornada
laboral), de acuerdo a la tabla 11.

¢ Nivel de probabilidad (NP= ND x NE), es 12.

e Interpretacion del nivel de probabilidad, es medio (Situacion deficiente
con exposicién esporadica o bien situacion mejorada con exposicion
continuada o frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna vez.), de
acuerdo a la tabla 13.

¢ Nivel de consecuencia, es 10 (Lesiones o enfermedades que no requieren
incapacidad), de acuerdo a la tabla 14.

o Nivel de riesgo (NR) e intervencion es 80 de acuerdo a la tabla 15.

e Interpretacion del nivel de riesgo; es Il (aceptable), de acuerdo a la a la

tabla 16.
Tabla N° 64 Evaluacién del riesgo
EVALUACION DEL RIESGO
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Elaborado por. Autor

J) Valoracion del Riesgo.- Es aceptable o no es aceptable de acuerdo a la tabla 17.
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Tabla N° 65 Valoracion del riesgo

ACEPTABLE
Elaborado por. Autor

k) Medidas de Intervencion.

e Numero de expuestos.- Es 13 persona que labora en area operativa.
e Peor consecuencia.- Enfermedad Profesional.

e Control de Ingeniero.

e Controles Administrativos.

e Control en la persona

Tabla N° 66 Medidas de intervencion

QUEMADURAS

- MUERTE DEL NINGUNO NINGUNO VACUNAS PARA EL
TRABAJADOR PERSONAL EXPUESTO

CANCER A LA PIEL

Elaborado por. Autor
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3.2.2.9.ANALISIS DE RIESGO AL PROCESO. BOMBERO (PARAMEDICO)

RIESGO BIOLOGICO

Figura N° 38 Analisis puesto de trabajo riesgo biolégico

BIOLOGICOS  continuo

FRECUENTE
(MUY ALTO)

(ALTO)
20% / 0%

-
N

OCASIONAL
(MEDIO)
20%

Elaborado por. Autor

En la figura N° 38 el 60% esté presente el riesgo de manera esporadico (bajo) donde la
situacion de exposicion de presenta de manera eventual, mientras que el 20% se presenta
de manera ocasional (medio), donde la situacion de exposicion se presenta alguna vez
durante la jornada laboral y por un periodo corto, mientras que el 20% esta presente el
riesgo frecuente (muy alto) donde la exposicion se presenta varias veces durante la

jornada laboral por tiempos cortos; no existe exposicion continua.

Se debe mantener un aseo en el puesto de trabajo y a su vez cuidarse de objetos

contaminados o material.
Los riesgos que esta expuesto el trabajador son los siguientes:

e Virus, hongos, bacterias

e Picaduras

e Mordeduras

e Herramientas corto punzantes

e Golpes, cortes



Figura N° 39 Analisis general a los riesgos expuestos para el personal SSEI
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Tabla N° 67 Matriz del proceso Bombero Aerondutico (Paramédico) segun tabla 12
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Figura N° 40 Tabla comparativa encuestas al personal SSEI (perspectiva) e identificacion de riesgos GTC 45 (estimacion)
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Elaborado por. Autor
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CAPITULO IV

41  CONCLUSIONES

» Mediante la realizacion de una encuesta para el personal SSEI, se identifico la

percepcion de los riesgos laborales obteniendo como resultado:

Riesgo bioldgico el 66%,
Riesgo fisico 49%,
Riesgo quimico 64%,
Riesgo psicosocial 59%,
Riesgo ergonémico 53%,
Riesgo mecanico 56%, y

Riesgo frente a fendmenos naturales 86%,

Que en conclusion son valores aceptables para el trabajador.

» Se identificé y estimo el nivel de los riesgos del trabajo del personal del SSEI,

mediante la aplicacion de la norma GTC 45, obteniendo como resultado:

Riesgo bioldgico 78%,
Riesgo fisico 35%,
Riesgo quimico 53%,
Riesgo psicosocial 44%,
Riesgo ergonémico 30%,
Riesgo mecanico 32%, y

Riesgo frente a fendmenos naturales 100%,

» Se estimd los riesgos laborales del personal SSEI obteniendo que las medias

estadisticas de los resultados obtenidos nos indican que: el57, 50% es aceptable,

el 36,18% es mejorable, el 5,59% es aceptable con control especifico, y el 0,72%

no es aceptable.
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Aplicando la metodologia GTC 45 nos permitié conocer que en el area del SSEI,
el 57,5% es aceptable por lo tanto no es necesario intervenir, salvo que un analisis
técnico mas preciso que lo justifique.

Aplicando la metodologia GTC 45 nos permitio conocer que en el area del SSEI,

el 36,18% es mejorable por lo que se recomienda mejorar el control existente.

Aplicando la metodologia GTC 45 nos permitio conocer que en el area del SSEI,
el 5,59% es no aceptable, por lo que se requiere aplicar controles especificos (hay

que corregir o adoptar medidas de control).

Aplicando la metodologia GTC 45 nos permitié conocer que en el area del SSEI,

el 0,72% inaceptable critico, por lo que se requiere una correccion urgente.

La guia GTC 45 dentro de su metodologia de analisis tiene medidas de
intervencion que hace relacion a la eliminacion, sustitucion, controles de
ingenieria, controles administrativos, sefializacion, advertencia y equipos de
proteccién personal, por tanto, para las actividades que se encuentran dentro de
5,59%(no aceptables) y 0,72% (inaceptable critico) se debe implementar medidas

de prevencidn y/o proteccion en forma urgente.

Mediante la propuesta de implementacion de la guia GTC 45 para el personal
SSELl, se pudo identificar y estimar los riesgos a los cuales estan expuestos los

Bomberos Aeronauticos del Aeropuerto internacional de Quito.

Los equipos de proteccion personal que disponen los bomberos del Aeropuerto
Mariscal Sucre son los apropiados para su trabajo, ya que la mayor parte de los
valores estimados para el riesgo laboral (93,68%) se encuentran aceptables o

mejorables.
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RECOMENDACIONES

Cuando en el puesto de trabajo exista la implementacion de maquinaria, equipos,
herramientas, cambios de los procedimientos, protocolos relacionados a riesgos
para el trabajador se debe realizar una nueva valoracion del riesgo Yy

peridédicamente se recomienda revalorar los riesgos.

Cuando haya la implementacion de maquinaria, equipos y herramientas, se debe
capacitar al personal sobre la utilizacion, y el manejo adecuado, esta capacitacion
deberé incluir las medidas de seguridad en la operacion.

Mediante la evaluacion de los riesgos, se debe tomar acciones de mejora sobre los
riesgos que no son aceptables o aceptable con control especifico, priorizando las
actividades donde los riesgos son inaceptable critico.

Con la elaboracién de la matriz GTC 45 para el personal SSEI se recomienda
utilizar esta metodologia para realizar la identificacion y estimacion de los riesgos
laborales, para determinar si las propuestas de mejora que puedan ayudar a
disminuir los riesgos laborales, identificados en el presente estudio.
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ANEXOS

ANEXO 1

Informacion sobre encuestas realizadas al personal SSEI para conocer la perspectiva que
tienen sobre los riesgos que se encuentran expuestos en una emergencia de aeronave.
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frutas, carnes (FRIO O CALOR) AERONAVE EN 4 J
[EMERGENCIA)
PICADURAS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD EN USC  INADECUADO]
IATMOSFERICA CONTAMINADAS IACCIDENTES DE TRANSITO
DE ANIMALES INHALACION DE RELACION DE LA TAREA, INICIATIVA, [DE PANTALLAS DE
(AL MOMENTO DE ACUDIR UNA DIRIGIRSE DESDE EL
VENENOSOS, > [y e i ~b- HUMOS ¥ (v ¢ IDENTIFICACION DE LA PERSONA CON LA [VisuALIZACION ] ] DERRUMBE [
MOSCAS, ! > GASES TAREA Y ORGANIZACION [PVDS. ?:':1:'30 AERPSSTORE 7‘
MosQuiTos - }
IACCIDENTE CON INCENDIO DE IORNADA DE TRABAIO (PAUSAS, TRABAIO = PRECIPITACI
MORDEDURAS [EXPOSICION A IMICOS PUBLICOS (ROBOS,
> IAERONAVE, Y i g INOCTURNO, ROTACIGN, HORAS EXTRAS, 7 ¢ ONES -
animales peligrosos >+ (AFFF, p.O.S) IbEscansos) ATRACOS, ASALTOS, _?<’ ?:
{ualusjet o ATENTADOS, DEGRDEN fiuvias,
domésticas) PUBLICO) GRANIZ;:;\]S
[EXPOSICION A RADIACION MANIPULACION TRABAIOS ESPECIALES: EN
SDaso (SOLAR, AERONAVE - DE QuiMICOS
<] laCCIDENTADA) <] (s6LIDOS O i AL EMOGCIANAL, SEREOInIE = e . erupcion | T
EXCREMENTOS = b A RGO R EAD O R S0 U EST O DE TRARAIO, ESPACIOS CONFINADOS I~ 1
DESECHOS [QuIDOS) [TEMOR EN SU PUESTO DE TRABAIO

PELIGROSOS
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FRECUENTE (ALTO) (3)

AREA G S—S8E T

oo \

DESCRIPOON

EN SU PUESTO DE
TRABAIO CREE
ESTAR EXPUESTO A
GRAN CANTIDAD DE

e m rrsicas
BACTERIAS

[EXPOSICION A RUIDO EN SU
[PUESTO DE TRABAIO (DE IMPACTO, |
NTERMITENTE O CONTINUO)

La situacién de exposicion se presenta varias veces durante la jornada laboral por
tiempos cortos

auimicos

POLVOS EN
GENERAL
[ORGANICOS O
INORGANICOS

PUESTO DE TRABAJO (Administrativo)

(Operativo)

PSICOSOCIALES

[ESTILO DE MANDO, PARTICIPACION,
NDUCCION ¥ CAPACITACION, BIENESTAR]
SOCIAL, EVALUACION DEL DESEMPERO,|
IMANEIO DE CAMBIOS

carGO _BomBers Jego vil ol

ERGONOMICOS

MECANICOS

POSTURA
(PROLONGADA,
MANTENIDA,
FORZADA, (depie,

ACCIDENTE EN INCENDIO DE
AERONAVE (UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS PARA
REALIZAR RESCATE}

FENOMENOS
| NATURALES

BACTERIAS S s1sMO
encorvada,
) acostada})
HONGOS L enas o ICOMUNICACION, TECNOLOGIA, ELECTRICO. CONEXIONES,
(descomponedores LUMINACION EN SU PUESTO DE IMATERIAL [ORGANIZACION DEL TRABAJO, ESFUERZO CABLES ELECTRICOS
enla I:dlili'rig;"aﬂ. [FTRABAIO (LUZ EN EXCESO O IPARTICULADO IDEMANDAS DEL PUESTO DE TRABAIO) [achra sxfiersc INADECUADOS CON (ALTA TERREMOTO
el suelo)] JAUSENCIA) fisico) ¥ BAJA TENSION}) /
RICKTESIAS Liauinos s
SUPERFICIES DE TRABAJO
(Bresencim de TEMPERATURAS EXTREMAS IMFLAMABLES, [RELACIONES, COHESION, CALIDAD DE VI IR O unnzcuulna R aes
T ey SOFOCACION DEL FUEGO EN IDERRAME DE NTERACCION, TRABAJO EN EQUIPO REPETITIVO Ry van)' e
cucarachas} AERONAVES, INCENDIO EN lCOMBUSTIBLE) CONDICIONES DE ORDEN ¥ i VENDAVAL
ALLIED, INSTALACIONES DEL / 1 L N vi t
AERODROMO ( CALOR) ASEO, CAIDAS DE omnol/' entos
fuertes
[EEOSaona CARGA MENTAL, CONTENIDO DE LA o]
PARASITOS TEMPERATURAS EXTREMAS EN lcaseEs v , MANIPULACION L N z
Insalubridad estan JPOSICIONES DEL PUESTO DE VAPORES TAREA, I;EMANDA:- EMOCIONAI.E[S, MIANUALDE (EXPLOSION, FUGA, / INUNDACION
presentaenelagua, IFRABAIO ejm. POSICION REMOTA (GAsES DE DERNICION. DEROLES, MONOTONA CARGAS. R R
frutas, carnes FRIO O CALOR) lAERONAVE En 4
[EMERGENCIA)
PICADURAS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD EN USO  INADECUADO)
IATMOSFERICA CONTAMINADAS| IACCIDENTES DE TRANSITO
DE ANIMALES INHALACION DE RELACION DE LA TAREA, INICIATIVA, [DE PANTALLAS DE =
AL MOMENTO DE ACUDIR UNA DIRIGIRSE DESDE EL
VENENOSOS, [ HUMOE v IDENTIFICACION DE LA PERSONA CON LA VISUALIZACION IbOMICILIO AL PUESTO DE P DERRUMBE
MOSCAS, ) GASES TAREA Y ORGANIZACION PVDS rrABAIO
MOsQuUITos b
IACCIDENTE CON INCENDIO DE HORNADA DE TRABAIO {PAUSAS, TRABAJIO| - PRECIPITACI
MORDEDURAS EXPOSICION A QUMICOS PUBLICOS (ROBOS,
ERONAVE, = INOCTURNO, ROTACION, HORAS EXTRAS, § / ONES
animales peligrosos r\ (AFFF, P.OLS] ATRACOS, ASALTOS,
DESCANSOS) (LLUVIAS,
(salvajes o ATENTADOS, DEORDEN o 2
GRANI DAS
domésticos) PUBLICO) HEI_ADAsb,
7
EXPOSICION A RAD:;\C!DN w:wan;mcuiN A e A
SOLAR, AERONAVE E QUIMICO!
FLUIDOS O ReEIn e rAGA) (SOLIDOS O lcavusa EMOCIANAL, SENTIR ALTIANS ERUPCION
EXCREMENTOS e |AVERGONZADO EN SU PUESTO DE TRA ESPACIOS CONFINADOS
DESECHOS vauinos) [TEMOR EN SU PUESTO DE TRABAIO

PELIGROSOS
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AREA ()Qs e A

PO £ ) PUESTO DE TRABAJO (Administrativo)

— (Operativo)
FRECUENTE (ALTO) (3)
=</ Pt

La situacidn de exposicién se presenta varias veces durante la jornada laboral por
tiempos cortos

CARGO

Determinacion del nivel de Bxposicion

BIOLOGICOS

BACTERIAS
EN SU PUESTO DE
TRABAIO CREE
ESTAR EXPUESTO A
GRAN CANTIDAD DE

m Eeses

NTERMITENTE O CONTINUO)

EXPOSICION A RUIDO EN SU [POLVOSEN
[PUESTO DE TRABAJO (DE IMPACTO, |GENERAL

IORGANICOS O
NORGANICOS

PSICOSOCIALES

[ESTILO DE MANDO, PARTICIPACION,
NDUCCION ¥ CAPACITACION, BIENESTAR
SOCIAL, EVALUACION DEL DESEMPENO,|
[MANEJIO DE CAMBIOS

-j e i

MECANICOS

POSTURA
{(PROLONGADA,
MANTENIDA,

FORZADA, (de ple,

ACCIDENTE EN INCENDIO DE
AERONAVE (UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS PARA

FENOMENOS

NATURALES

REALIZAR RESCATE)
BACTERIAS / sentada, A,
B encorvada,
acostada))
HONGOS e [COMUNICACION, TECNOLOGIA, ELECTRICO. COMEXIOMES,
({descomponedores [LUMINACION EN SU PUESTO DE IMATERIAL lORGANIZACION DEL TRABAIO, ESFUERZO CABLES ELECTRICOS
enla r::l :'.i:ﬁ?mh [[RABAJO (LUZ EN EXCESO O IPARTICULADO IDEMANDAS DEL PUESTO DE TRABAJO) (sobre esfuerzo INADECUADOS CON (ALTA TERREMOTO /
lausencia) fisico) ¥ BAJA TENSION)
RICKTESIAS auinos
(presencia de TEMPERATURAS EXTREMAS IMFLAMABLES, IRELACIONES, COHESION, CALIDAD DE MOVIMIENTO SKPEERICIET DI RADS O

roedores, moscas,

SOFOCACION DEL FUEGO EN

[DERRAME DE

NTERACCION, TRABAIO EN EQUIPO

REPETITIVO

(IRREGULARES, DESLIZANTES,|

[EMERGENCIA)

CON DIFERENCIA DEL MIVEL),
cucarachas) AERONAVES, INCENDIO EN lCOMBUSTIBLE) NIVEL) GENB AL
ALLIED, INSTALACIONES DEL CONDICIONES DE ORDEN ¥ ENGa
AERODROMO [ CALOR) { ASEQ, CAIDAS DE OBIETO) ¥ =n!os
uertes
z
8
§ [EXPOSICION A ]
Y B P R AR A DT R RS Er s CARGA MENTAL, CONTENIDO DE LA MANIPULACION T
insalubridad estén IPOSICIONES DEL PUESTO DE G As oS CAREA, ‘;EMAN“AS EMOC'O"ALTS' MANUAL DE s eGRE Aian
presente enelagua, [TRABAIO ejm. POSICION REMOTAd icases pE / BEFINCION DE ROLES, MO EARGAE et
frutas, carnes FRIO O CALOR}) IAERONAVE EN 5 )

PICADURAS
DE ANIMALES
VENENOSOS,

IATMOSFERICA CONTAMINADAS
AL MOMENTO DE ACUDIR UNA

INHALACION DE

CONOCIMIENTOS, HABILIDAD EN
RELACION DE LA TAREA, INICIATIVA,
IDENTIFICACION DE LA PERSONA CON LA

DE PANTALLAS DE

USO  INADECUADO|

IACCIDENTES DE TRANSITO
DIRIGIRSE DESDE EL

[EMERGENCIA] HUMOS ¥ { HISUALIZACION [DOMICILIO AL PUESTO DE DERRUMBE /
MOSCAS, 1 et TAREA Y ORGANIZACION PvDs e
MOosaQuITos )
IACCIDENTE CON INCENDIO DE lORNADA DE TRABAIO [PAUSAS, TRABAIO = PRECIPITACH
MORDEDURAS [EXPOSICION A QUMICOS PUBLICOS (ROBOS,
AERONAVE, ® [NOCTURNO, ROTACION, HORAS EXTRAS, 4 ONES
animales peligrosos AFFF, P.CLS) loEscansos) ATRACOS, ASALTOS,
{salvajes o ATENTADOS, DEORDEN {(LLUVIAS,
domésticos) PUBLICO) GR.:‘F':‘E:E::S
eoniiesl & Raete e TaAnos specinLs: o %
FLUIDOS © "
laccipEnTADA) (s6LDOS O causa EMOCIANAL, SENTIRSE] AETURAS ERURaGN
EXCREMENTOS AVERGONZADO EN SU PUESTO DE TRABAIO, ESPACIOS CONFINADOS.
DESECHOS Liquipos)

PELIGROSOS

[TEMOR EN SU PUESTO DE TRABAIO
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FRECUENTE (ALTO) (3)

AREA

(B 55

Determinacion del nivel de Bxposicion

BIOLOGICOS

BACTERIAS

EM SU PUESTO DE
TRABAIO CREE
ESTAR EXPUESTO A
GRAMN CANTIDAD DE
BACTERIAS

Flsicos

[EXPOSICIGN A RUIDO EN  SU
[PUESTO DE TRABAJO (DE IMPACTO,
NTERMITENTE O CONTINUO)

lPoLVOSs EN
IGEMERAL
[ORGANICOS O
INORGANICOS

La situacién de exposicién se presenta varias veces durante la jornada laboral por
tiempos cortos

PUESTO DE TRABAJO (Administrativo)

PSICOSOCIALES

[ESTILO DE MANDO, PARTICIPACION,
INDUCCION ¥ CAPACITACION, BIENESTAR]
SOCIAL, EVALUACION DEL DESEMPERO,
IMANEIO DE CAMBIOS

CARGO ,Bm e =

ERGONOMICOS

MECANICOS

POSTURA
(PROLONGADA,
MANTENIDA,
FORZADA, (de ple,

ACCIDENTE EN INCENDIO DE

AERONAVE (UTILIZACION DE

HERRAMIENTAS PARA
REALIZAR RESCATE)

B

<

FENOMENOS

(Operativo) fg

L g2l /770

NATURALES

PELIGROSOS

[TEMOR EN SU PUESTO DE TRABAIO

R A | sentada, SISy =1
7o encorvada,
acostada))
HONGOS S |[COMUNICACION, TECNOLOGIA, ELECTRICO. CONEXIONES,
{descomponedores LUMINACION EN SU PUESTO DE L~ bantemiaL [ORGANIZACION DEL TRABAJO, ESFUERZO I~ CABLES ELECTRICOS i
enlaredalimentaria [TRABAJIO (LUZ EN EXCESO © 7 lPARTICULADO ,<- [DEMANDAS DEL PUESTO DE TRABAJO) | {asbra safusrco = INADECUADOS CON (ALTA TERREMOTO i‘-
del suela) /‘ IAUSENCIA) fisico) ¥ BAJA TENSION)
RICKTESIAS auibos
SUPERFICIES DE TRABAIO
(presencia de TEMPERATURAS EXTREMAS IMFLAMABLES, IRELACIONES, COHESION, CALIDAD DE MOVIMIENTO
(IRREGULARES, DESLIZANTES,|
roedores, moscas, SOFOCACION DEL FUEGO EN IDERRAME DE INTERACCION, TRABAJO EN EQUIPO REPETITIVO CON DIFERENCIA DEL NIVEL]
cucarachas) AERONAVES, INCENDIO €N - lcCOMBUSTIBLE) £ "™
CONDICIONES DE ORD VENDAVAL
ALLIED, INSTALACIONES DEL 7 = e I ASEO, CAIDAS DE onmz:c:l Vientos |7
7 AERODROMO ( CALOR) . ) SRR
z
B [EXPOSICION A
CARGA MENTAL, CONTENIDO DE LA MANIPULACION
RAS REMAS EN
PARASITOS L— TEMPERME'U 2 :::s‘ro o - |GASES Y TAREA, DEMANDAS EMOCIONALES, MANUAL DE —— TECNOLOGICO &
Insstubricad Sxtin 7‘: O [UARORES <l DEFINICION DE ROLES, MONOTONIA. CARGAS H [EXPLOSION, FUGA, INUNDACION ™
presente enelagua, [TRABAIO ejm. POSICION REMOTA {GASES DE o e
frutas, carnes {(FRIO O CALOR) IAERONAVE EN :
[EMERGENCIA)
PICADURAS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD EN IUSO  INADECUADO|
o INADAS| IACCIDENTES DE TRANSITO
DE ANIMALES A:m;:ﬁ::«:: :E :‘T::l':m N (NMHALACION DE RELACION DE LA TAREA, INICIATIVA, - DE PANTALLAS DE 7/ (DIRIGIRSE DESDE EL L=l
VENENOSOS, 7‘ T IDENTIFICACION DE LA PERSONA CON LA [VISUALIZACION a
Reag IEMERGENCIA) HUMOS Y | et A & Eary I[DOMICILIO AL PUESTO DE B DERRUMBE -]
™M ) GASES TAREA ITRABAIO) ™
MosQuITos
DE TRABAIO (PAUSAS, TRABAIO| -
MORDEDURAS “CC'MNTE N IEXPOSICION A QUMICOS :VT;TJ’:I:IO HOTAcmN‘ oS PUBLICOS (ROBOS, p“i::’;“"
anlmales peligrosos ; A bl AFFF, P.Q.S) < DESCANSDS’] > * ATRACOS, ASALTOS, iLnvias, LT
(salvajes o ATENTADOS, DEORDEN v e
domésticas) PUBLICO) HELADAS)
[EXPOSICION A RADIACION R MANIPL;LACION R Eer el o ,f/
.7/ (SOLAR. AERONAVE DE quinicos 4
fijcoso lacciDENTADA) {s6LDOS O [CALISA EMOCIANAL, SENTIRSE] fULRAS ERUPCION
EXCHEMENTOS |~ IAVERGONZADO EN SU PUESTO DE TRABAJO, ESPACIOS CONFINADOS [
DESECHOS Lauioos)
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icion

AREA <X

PUESTO DE TRABAJO (Administrativo)

Lrorfcaz

FRECUENTE (ALTO) (3)
La situacién de exposicidn se presenta varias veces durante la jornada laboral por

CARGO

tiempos cortos

Determinacion del nivel de

(Operativo) b

ESTAR EXPUESTO A
GRAN CANTIDAD DE

INTERMITENTE O CONTINUG)

IORGANICOS O
NORGANICOS

SOCIAL, EVALUACION DEL DESEMPERNO,|
IMANEJO DE CAMBIOS

MECANICOS

: o FENOMENODS 4
= gl naTuraLes RS

g BICLOGICOS Flsicos 3 auimicos PSICOSOCIALES ERGONOMICOS
RGE BACTERIAS
EN SU PUESTO DE lExPOSICION A RUIDO EN  SU lPOLVOS EN ESTILO DE MANDO, PARTICIPACION, POSTURA
TRABAJIO CREE lPUESTO DE TRABAIO [DE IMPACTO, |- IGENERAL NDUCCION Y CAPACITACION, BIENESTAR| (PROLONGADA,

MANTENIDA,
FORZADA, {de pie,

ACCIDENTE EN INCENDIO DE
AERONAVE (UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS PARA

REALIZAR RESCATE)
BACTERIAS sentada, FIA0
encorvada,
acostada))
HONGOS N ICOMUNICACION. TECNOLOGIA, ELECTRICO. CONEXIONES,
(descomponedores ILUMINACION EN SU PUESTO DE IMATERIAL [ORGANIZACION DEL TRABAJO, ESFUERZO CABLES ELECTRICOS
en I;r;dl allrr::;:tlrli [TRABAIO (LUZ EN EXCESQ O LTI AD DEMANDAS DEL PUESTO DE TRABAIO) b aes INADECUADOS CON (ALTA S ERRLINOTS
el suelo]
[AUSENCIA) fisico) ¥ BAJA TENSION)

:
’ RICKTESIAS jiauibos SUPERFIC BAJ
: (presencia de TEMPERATURAS EXTREMAS IMFLAMABLES, |RELACIONES, COHESION, CALIDAD DE MOVIMIENTO 152 DETABMO:
: e ey {IRREGULARES, DESLIZANTES,
; s et S IMORCRE: [DERRAME DE NTERACCION, TRABAIO EN EQUIPO REPETITIVO o N GG HE D E g
> e e g AERONAVES, INCENDIO EN lcoMBUSTIBLE) CONDIC[ONF:ESI:E o::évz:" VENDAVAL
; ALLIED, INSTALACIONES DEL !
; AERODROMO (cALOR] /] ASEO, CAIDAS DE OBJETO) Vientos
: fuertes
| =
| g
; g [EXPOSICION A A}
| PARASITOS HEMPERATURAS EXTREMAS EN GAsES Y CARG L AL SONTRNIDa e A MANIELEACIGN, e & /
i insalubridad estan [POSICIONES DEL PUESTO DE WAPORES TARER, DEMANDAS EMOCIONALES, MANMUAL DE: 5, CNO; S INUNDACION

presenteenelagua, [TRABAIO ejm. POSICION REMOTA GASES DE DRI R PE SLES TR, CERSAS (o ascnnioh 4

AL MOMENTO DE ACUDIR UNA INHALACION DE DIRIGH
VENENOSOS, e Sy / A IDENTIFICACION DE LA PERSONA CON LA [VISUALIZACION ;,‘;“:“;ﬁ:z :?D: E;'I_ BERRURMBE
MOSCAS, } iy TAREA Y ORGANIZACION PuDs RUESTO.OF {
\ MOSsSQuUITOS [IRABAIOY
IACCIDENTE CON INCENDIO DE BORNADA DE TRABAIO (PAUSAS, TRABAJIO| = PRECIPITACI
MORDEDURAS [EXPOSICION A QUMICOS PUBLICOS (RO
IAERONAVE, A o [NOCTURNO, ROTACION, HORAS EXTRAS, s (ROBOS, ONES
: animales peligrosos AFFF, P.0.S) Beicaizon ATRACOS, ASALTOS,
(salvajes o ATENTADOS, DEORDEN L/ G:::;::As
domésti
omésticos) BUBLICG) HELADAS)
‘ e T asos csrecaLes: o
: FLUIDOS O -
e S laccinEnTADA) (s6LIDOS O cAusSA EMOCIANAL, SENTIRSE ALTURAS ERbEaion /
LauInos) IAWVERGONZADO EN SU PUESTO DE TRABAIO ESPACIOS CONFINADOS
DESECHOS X [TEMOR EN SU PUESTO DE TRABAIO i J
PELIGROSOS

frutas, carnes

(FRIO O CALOR)

IAERONAVE EN
EMERGENCIA)

DERRAME, INCENDIO)

PICADURAS
DE ANIMALES

IATMOSFERICA CONTAMINADAS

CONOCIMIENTOS, HABILIDAD EN
RELACION DE LA TAREA, INICIATIVA,

USO  INADECUADO)|
DE PANTALLAS DE

IACCIDENTES DE TRANSITO
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PUESTO DE TRABAJO (Administrativo) (Operativo)
FRECUENTE (ALTO) (3) D T T =
La situacién de exposicién se presenta varias veces durante la jornada laboral por CARGO 09’)76 C"/Z )

tiempos cortos.

~~ T [

Determinacion del nivel de Bqosicien

—
FENOMENOS
= BIOLOGICOS Fisicas a PSICOSOCIALES ERGONOMICOS
3 MECANICOS = NATURALES
BACTERIAS
EN SU PUESTO DE EXPOSICION A RUIDO EN  SU patvos ey Lo aDE MANDO, ZA“T'C"’AC’C’N POSTLIRA ACCIDENTE EN INCENDIO DE
TRABAIO CREE PUESTO DE TRABAJO (DE IMPACTO, AENERAL BADUCCION ¥ CAPACITACIGN,. BIENESTAR feROLONG A AERONAVE (UTILIZACION DE
ESTAR EXPUESTO A NTERMITENTE © CONTINUG) IORGANICOS O ISOCIAL, EVALUACION DEL DESEMPENO, MANTENIDA, HERRAMIENTAS PARA
GRAN CANTIDAD DE ; NORGANICOS IMANEIO DE CAMBIOS. FORZADA, (de pic, REALIZAR RESCATE)
BACTERIAS 7 | sentada, IO
/ LA 4 encorvada,
A acostada))
HONGOS /' [ lcomunicacion, TECNOLOGIA, ELECTRICO. CONEXIONES,
{descomponedores ILUMINACION EN SU PUESTO DE 7| lmaTerIAL l[oRGANIZACION DEL TRABAIO, ESFUERZO CABLES ELECTRICOS
entared :!Illr:lz;narla ITRABAJIO (LUZ EN EXCESO O / b R EULADG / IDEMANDAS DEL PUESTO DE TRABAIO) e / INADECUADOS CON (ALTA TERREMOTO
IAUSENCIA) 4 fislco) ¥ BAJA TENSION)
RICKTESIAS fratheas SUPERFICIES DE TRABAIO
‘ (prasencia de TEMPERATURAS EXTREMAS. IMFLAMABLES, |RELACIONES, COHESION, CALIDAD DE MOVIMIENTO IRREGULARES, DESLIZANTES,
roedores, moscas, SOFOCACION DEL FUEGO EN [DERRAME DE NTERACCION, TRABAIO EN EQUIPO REPETITIVO / LBN e b | L
iCarair s} AERONAVES, INCENDIO EN lCOMBUSTIBLE) 1| i VENDAVAL
| ALLIED, INSTALACIONES DEL A / NS DE ORDENE i /
| A EADROMG AL ASEQ, CAIDAS DE OBIETO) lantas:
‘ fuerte:
]
\ z
‘ b~
"‘ g
: g EXPOSICION A
e e e b CARGA MENTAL, CONTENIDO DE LA MANIPULACION e
insalubridad estan IPOSICIONES DEL PUESTO DE APORES TAREA, ‘;EM"N“AS EMDC"’"“"’ES' / LS E A Oper e S NOsGRGB
presente en elagua, [TRABAIO ejm. POSICION REMOTA iGasESs DE O O O ORI SRS [:ERRAME el /
frutas, carnes 5 (FRIO O CALOR) INERONAVE EN r J
[EMERGENCIA)
w PICADURAS R S arERIE EORTANINAD NS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD EN USO INADECUADO| IACCIDENTES DE TRANSITO /
‘ HEANINMALED AL MOMENTO DE ACUDIR UNA| INHALACION DE / RELACION DE LA TAREA, INICIATIVA, e PANTARLAT O DIRIGIRSE DESDE EL
VENENOSOS, e IDENTIFICACION DE LA PERSONA CON LA jVIsuALIZACION
[EMERGENCIA) [DOMICILIO AL PUESTO DE DERRUMBE
‘ MOSCAS, GASES TAREA Y ORGANIZACION PVDS aaaes
: MOSQUITOS A 1
/
Pt |ACCIDENTE CON INCENDIO DE At IORNADA DE TRABAJO (PAUSAS, TRABAIO e e et ERECIETTRG
lAERONAVE, l INOCTURNO, ROTACION, HORAS EXTRAS, y 4 ONES
animales peligrosos HAFFF, P.Q.S) lbescamsos) ATRACOS, ASALTOS, (
\ (salvajes o / ATENTADOS, DEORDEN [LLUVIAS,
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