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“PLANIFICACIÓN URBANA COGNITIVA”

Financiamiento para proyectos de fomento a la investigación
y/ o desarrollo tecnológico.

Construir un marco de referencia que permita mejorar el
manejo de la tierra hacia una urbanización efectiva.

Recoger el diagnóstico espacial sobre los requisitos de las
partes interesadas.

Creación de un prototipo de software del Sistema de soporte
de decisiones espaciales (Plataforma de inteligencia colectiva,
colectiva geoespacial) para probar el modelo y recopilar
patrones de comportamiento.

PM Book

Project Management Institute (PMI) con su estándar
PMBOK®, (Guía de los Fundamentos para la Dirección de
Proyectos)

Directrices para la gestión de proyectos, Ciclo de vida de la
dirección de proyectos y los procesos relacionado.

Integración, alcance, cronograma, costos, calidad, recursos
humanos, comunicaciones, riesgos, adquisiciones,
interesados.

PM Book Agile
Las metodologías ágiles se centra en el ciclo de vida del
proyecto.
El ciclo de vida dinámico e incremental, entrega prototipos,
entrega pequeños entregables

GYEUIO

PTR

INTRODUCCIÓN Y JUSTIFICACIÓN
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Se contemplaron dentro de los TDR´S lo 
relacionado con la gestión de riesgos 
omitiendo los laborales.

Prevenir la accidentabilidad y enfermedades 
profesionales, que podrían presentarse por las 
condiciones de trabajo.

El desarrollo metodológico de la aplicación de la 
gestión de riesgos laborales asociados a la 
metodología PMBOK Ágil.

La gestión de la prevención de riesgos laborales 
genera confianza

INTRODUCCIÓN Y JUSTIFICACIÓN
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OBJETIVO GENERAL

Diseñar una propuesta de administración
de riesgos laborales en proyectos
gestionados bajo el esquema de PMBOK
ágil considerando el peligro, riesgo y la
normativa técnico legal vigente de
seguridad y salud ocupacional para
prevenir accidentes o enfermedad
profesional durante la ejecución del
proyecto.
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OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS

Realizar el diagnóstico 
de la gestión de la 

prevención de riesgos 
laborales, basado en la 
lista de verificación de 

inspección del 
Ministerio de Trabajo

Diseñar una guía de 
administración de 
riesgos laborales 

para el personal que 
participa en el 

proyecto 
“Planificación 

Urbana Cognitiva”.

Proponer una 
metodología para 
identificación de 

peligros y evaluación 
de riesgos laborales

Proponer controles 
operacionales como 
herramienta para la 

evaluación periódica y 
mejora.
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ACTIVIDADES PARA 

IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y 

VALORAR LOS RIESGOS. Método
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MATRIZ DE RIESGOS GTC 45 CON DOS 

EJEMPLOS.

Método

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO
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Diseño de guía de 

administración de riesgos 

laborales para el proyecto 

“Planificación Urbana 

Cognitiva”.

LEVANTAMIENTO DE DATOS E INFORMACIÓN

Recopilación del marco 

teórico de la gestión de 

riesgos de PMBOK ágil Vs. 

prevención de riesgos 

laborales.

Diagnóstico de la gestión de

la prevención de riesgos

laborales.

Proposición de metodología para

identificación de peligros y

evaluación de riesgos laborales.

Definición de controles operacionales 

como herramienta para la evaluación 

periódica y mejora.

ETAPAS DE LEVANTAMIENTO DE INFORMACIÓN HASTA DISEÑO DE GUÍA

Resultados 
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PROCESO

Dirección

Administrativo Financiero

Científico

Gestión y Vinculación

Interacción Humana Máquinas

 Construir el marco epistemológico.

 Recoger el diagnóstico espacial y alfa numérico.

 Establecer un modelo de planificación urbana cognitiva.

 Desarrollar prototipo de software.

 Validar la efectividad del modelo.
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Items %

Area Función principal

Dirección Gestión y administrar el Proyecto en cada una de sus fases.

Administrativo 
Financiero

Brindar el soporte de la gestión y operación del Proyecto, 
provisionando recursos y el soporte necesario para la efectiva 
ejecución del proyecto.

Científico Controlar el cumplimiento y la calidad , y oportunidad de las 
publicaciones, difusiones científicas y capacitaciones de 
difusión del campo de investigación.

Gestión y 
Vinculación

Garantizar la efectiva participación de los actores del Proyecto 
tal como GAD, Cámaras, Instituciones financieras y 
ciudadanos.

Ingeniería Establecer procedimientos y modelos  de Fabrica de Software
que permitan generar componentes reutilizables y sostenibles 
en el tiempo.
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Resultados 
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FISICO Iluminación luz visible por 

deficiencia

450 II Ceguera Medición iluminación Señalética: Cuide su visión mejore los niveles de iluminación.

Mediciones: Niveles de iluminación.

Capacitación/ entrenamiento/ DPS: Factor de riesgo iluminación.

Exámenes médicos: Optometría

FISICO Temperaturas extremas - calor 450 II Hipertermia Ninguna Señalética: Cuidados ante la exposición al calor.

Mediciones: Niveles de confort térmico.

Capacitación/ entrenamiento/ DPS: Factor de riesgo físico -

Confort térmico.

ERGONOMICO Uso inadecuado de pantallas de 

visualización PVDs

450 II Ceguera Programa de rediseño de puestos Señalética: Riesgo ergonómico - Uso adecuado de PDV´s.

Mediciones: Ergonómico PDV´s.

Capacitación/ entrenamiento/ DPS: Ergonómico - PDV´s.

Exámenes médicos: Visual – Columna lumbar.

PSICOSOCIAL Gestión organizacional - estilo 

de mando.

200 II Apatía por el trabajo Programa Gestión organizacional -

estilo de mando.

Señalética: Riesgos psicológicos: Gestión organizacional - estilo de 

mando.

Capacitación/ entrenamiento/ DPS: Riesgos psicosociales: Gestión 

organizacional - estilo de mando.

PSICOSOCIAL Características de la 

organización del trabajo -

tecnología.

200 II Apatía por el trabajo Programa Gestión organizacional -

manejo del cambio

Señalética: Riesgos psicológicos: Gestión organizacional - manejo 

del cambio

Capacitación/ entrenamiento/ DPS: Riesgos psicosociales :Gestión 

organizacional - manejo del cambio

PSICOSOCIAL Interfase persona - tarea 

(conocimientos, habilidades en 

relación con la demanda de la 

tarea).

450 II Bornautt Programa Gestión organizacional -

proveer oportunidades

para aplicar las habilidades y 

conocimientos que domina cada 

especialista.

Capacitación/ entrenamiento/ DPS: Riesgos psicosociales :Gestión 

organizacional - tarea (conocimientos, habilidades en relación con la 

demanda de la tarea)

PSICOSOCIAL Interfase persona - tarea 

(iniciativa).

150 II Bornautt Capacitación/ entrenamiento/ DPS: Riesgos psicosociales: Gestión 

organizacional - iniciativa.

ACCIDENTES 

MAYORES

Sismos 200 II Fracturas Readecuación de las instalaciones Señalética: Como actuar en caso de sismo.

Capacitación/ entrenamiento/ DPS: Evacuación en situaciones 

emergencia

ACCIDENTES 

MAYORES

Terremoto 480 II Fracturas Readecuación de las instalaciones Señalética: Como actuar en caso de terremoto.

Capacitación/ entrenamiento/ DPS: Evacuación en situaciones 

emergencia
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Aplicación

práctica
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PLAN DE 

EMERGENCIA 

MEDICA
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Conclusiones

 La gestión de la prevención de riesgos laborales para los actores participantes en el proyecto colaborativo en red

Planificación Urbana Cognitiva, está en un nivel del 5%, por la razón que, desde los términos de referencia realizados por

INEDITA, para la participación en estos proyectos no toman en cuenta la gestión de la prevención de los riesgos laborales.

 La gestión de riesgos para el personal que integra el proyecto PUC, es de una alta importancia por este motivo se aplicó

metodología para identificación de peligros y valoración de riesgos de seguridad y salud ocupacional, (GTC 45), en donde

se determinó que la mayor exposición del personal que colabora en este proyecto esta los riesgos psicosociales y

ergonómicos en mayor escala.

 En la guía de administración de riesgos laborales para el personal que participa en el proyecto “Planificación Urbana

Cognitiva”, se propone realizar un plan de acción, los responsables y la periodicidad en la cual se debe realizar estos

controles.
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Recomendaciones

 Para el personal que trabaja en los proyectos bajo el estándar PMBOK la gestión de la prevención de riesgos laborales es

importante,

 Para realizar una efectiva prevención de los riesgos laborales en los proyectos bajo el estándar PMBOOK es importante que

desde las autoridades tomen conciencia de los efectos que se puedan dar por no tener en cuenta la prevención de los riesgos

laborales, para el caso que no se establezca estos lineamientos se recomienda identificar los peligros y evaluar los riesgos,

como sugerencia se puede aplicar la metodología de la guía técnica para la identificación de los peligros y valoración de

riesgos de la seguridad y salud ocupacional, Guía Técnica Colombiana GTC 45.

 En el proyecto Planificación Urbana Cognitiva, se recomienda aplicar la Guía de administración de riesgos laborales para

proyectos gestionados bajo el esquema PMBOK ágil.
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