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8 0
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1 0

Ninguno

Gestionar las actividades con los actores de cámaras, instituciones financieras y comunidad en su conjunto.
Costruir el marco epistemológico:
1,. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.
3. Consolidación y publicación de resultados del marco epistemológico.
Gestionar las actividades con los actores de cámaras, instituciones financieras y comunidad en su conjunto.
Costruir el marco epistemológico:
1,. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.
3. Consolidación y publicación de resultados del marco epistemológico.
Gestionar las actividades con los actores de cámaras, instituciones financieras y comunidad en su conjunto.
Costruir el marco epistemológico:
1,. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.
3. Consolidación y publicación de resultados del marco epistemológico.

Ninguno 2Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno

Actividades

Liderar a todo el Liderar a todo el equipo en el proyecto.
Gestionar las restricciones del alcance, calidad, costo del proyecto.
Aplicar estándares internacionales de gestión de proyectos.
Presentar informes a la SENESCYT, Ejecutor y co- ejecutores informe equipo en el proyecto
Coordinar las partes interesadas
Liderar a todo el Liderar a todo el equipo en el proyecto.
Gestionar las restricciones del alcance, calidad, costo del proyecto.
Aplicar estándares internacionales de gestión de proyectos.
Presentar informes a la SENESCYT, Ejecutor y co- ejecutores informe equipo en el proyecto
Coordinar las partes interesadas
Liderar a todo el Liderar a todo el equipo en el proyecto.
Gestionar las restricciones del alcance, calidad, costo del proyecto.
Aplicar estándares internacionales de gestión de proyectos.
Presentar informes a la SENESCYT, Ejecutor y co- ejecutores informe equipo en el proyecto
Coordinar las partes interesadas

Gestión y Vinculación

Coordinador          de
vinculación   con   la 

comunidad Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno

Características de 
la organización del 

trabajo - 
demandas 

cualitativas y 

PSICOSOCIAL Ninguna Ninguna 8 Apatía por el trabajo SiNinguno 2 2 4 Bajo (B) 10 40

Características de 
la organización del 

trabajo - 
tecnología.

PSICOSOCIAL Tecnoestrés. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

Gestión y Vinculación

Coordinador          de
vinculación   con   la 

comunidad si

Gestión y Vinculación

Coordinador          de
vinculación   con   la 

comunidad si

8 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - Mejorar la 
comunicación.

2 4Gestión y Vinculación

Coordinador          de
vinculación   con   la 

comunidad si

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - manejo del 
cambio
Mediciones: Ninguna

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - comunicación
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

2Ninguna 1 Apatía por el trabajo Si Ninguna

Gestión y Vinculación

Coordinador          de
vinculación   con   la 

comunidad si Ninguno Ninguno 2Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno

100 III 1

Ninguna Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - Mejorar la 
comunicación.

Ninguna

Señalética: Riesgos 
psicológicos -  inducción y 
capacitación
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Bajo (B) 10 40 IIINinguno Ninguno

Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna Ninguna

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - manejo de 
cambios.
Mediciones: Ninguna

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

25

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - estilo de mando.
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

1 Burnout Si Ninguna Ninguna Programa de PNL2 4 Bajo (B) 25 100 IIINinguno Ninguno Ninguno

Gestión 
organizacional - 

inducción y 
capacitación.

PSICOSOCIAL Stress Ninguna Ninguna Ninguna

Ninguna Ninguna Ninguna

Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno
Gestión 

organizacional - 
participación.

PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna

Reglamento interno de HS
Programa de prevención 
de riesgos psicosociales Ninguna N/A Ninguno Ninguno

Gestión 
organizacional - 
estilo de mando.

PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - participación.
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Gestión y Vinculación

Coordinador          de
vinculación   con   la 

comunidad si

1 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - 
participación.

3 6 Medio (M) 10 60 IIIGestión y Vinculación

Coordinador          de
vinculación   con   la 

comunidad si

1 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - estilo de 
mando.

2 4 Bajo (B) 25 100 IIINinguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2

Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - estilo de 
mando.

Ninguno

si

si

Programa de prevención 
de riesgos psicosociales Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 25 100 III 1 Burnout Si Ninguna Ninguna

Programa Gestión 
organizacional - manejo 
del cambio

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - manejo del 
cambio
Mediciones: Ninguna

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Ninguna

Señalética: Ninguna
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales 
:Gestión organizacional - 

Dirección
Director  del  Proyecto

si Ninguna

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - manejo del 
cambio
Mediciones: Ninguna

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

25 450 II 1 Bornautt Si Ninguna Ninguna

Programa Gestión 
organizacional - proveer 
oportunidades
para aplicar las habilidades 
y conocimientos que 
domina cada especialista.

18 Alto (A)

Señalética:
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales 
:Gestión organizacional - tarea 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Ninguno 6 3

Ninguna Ninguna

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - estilo de mando.
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

1 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - manejo 
del cambio

4 8 Medio (M) 25 200 IINinguno Ninguno Ninguno Ninguno

Ninguna

Características de 
la organización del 

trabajo - 
tecnología.

PSICOSOCIAL Tecnoestrés. Ninguna Ninguna

Dirección
Director  del  Proyecto

si

1 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - manejo 
del cambio

2 4 Bajo (B) 25 100 IIINinguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2Reglamento interno de HS
Programa de prevención 
de riesgos psicosociales Ninguna N/ADirección Ninguno

Gestión 
organizacional - 

manejo de 
cambios.

PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna
Director  del  Proyecto

si

1 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - estilo de 
mando.

4 8 Medio (M) 25 200 IINinguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2Reglamento interno de HS
Programa de prevención 
de riesgos psicosociales Ninguna N/A Ninguno Ninguno

Gestión 
organizacional - 
estilo de mando.

PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna

Criterios para establecer controles Medidas Intervención
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EPI y Ropa de trabajo
Exámenes médicos

Vacunas
Pre empleo De inicio Periódico Reintegro Especiales Salida

Controles de 
Ingeniería

Controles administrativos. 
Señalización. Advertencia
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120-40 Mejorar si es posible. Sería conveniente justificar la intervención y rentabilidad.

Deficiente (D) MA - 24 A -18 A -12  M - 6 Muy grave (MG)

Muertes (s) I
4000-2400

I
2000-1000

I
800-600

II
400-200 Destrucción total del sistema (difícil renovarlo)
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20
Mantener las medidas de control existentes, pero se deberían considerar soluciones o mejoras y se deben hacer 
comprobaciones periódicas para asegurar que el riesgo aún es aceptable.

Mejorable (M). M - 8 M - 6 B - 4
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Se requiere paro del proceso para efectuar la reparación

Continuada (EC). Frecuente (EF) Ocasional (EO). Esporádicamente (EE) Muy alto (MA) Alto (A)

IV

B - 2 Grave (G)

Lesiones o enfermedades graves, 
irreparables (incapacidad permanente 
parcial o invalidez)

I
2400-1440

I
1200-600

II
480-360

II 240
III 120 Destrucción parcial del sistema (compleja y costosa la reparación)

Nivel de deficiencia (ND)

Muy Deficiente (MD) MA - 40 MA - 30 A - 20 A - 10

I

III

Matriz de riesgos laborales

Fecha: 01/11/2018 a 27/12/2018 Elaborado por: Marcia German / Equipo de investigadores del Proyecto  Planificación Urbana Cognitiva. Referencia metodológica: GTC 45: 2012 Guía Técnica Colombiana - GUÍA PARA LA IDENTIFICACIÓN DE LOS PELIGROS Y LA VALORACIÓN DE LOS RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - (BASADO EN: NTC-OHSAS 18001, BS 8800 (British Standard), NTP 330 del INSHT, NTC 5254)

II 500-150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato.Daños personales

Situación deficiente con exposición continua o 
muy deficiente con exposición frecuente.
Normalmente la materialización del riesgo 

ocurre con frecuencia.

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica.
La materialización del riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral.

Situación deficiente con exposición esporádica, 
o bien situación mejorable con exposición 

continuada o frecuente.
Es posible que suceda el daño alguna vez.

Situación mejorable con exposición ocasional o 
esporádica, o situación sin anomalía destacable con 

cualquier nivel de exposición.
No es esperable que se materialice el riesgo, aunque 

puede ser concebible.

Daños materiales
Continuadamente. Varias veces en su 

jornada laboral con tiempo 
prolongado.

Varias veces en su jornada laboral, aunque sea 
con tiempos cortos

Alguna vez en su jornada laboral y con 
periodo corto de tiempo. Irregular.

Nivel de consecuencias 
(NC)

Nivel

Mortal o catastrófico (M)

III
80-60

III 40
IV 20 Reparable sin necesidad de paro del proceso.Aceptable (B) Leve (L) Lesiones o enfermedades que no 

requieren incapacidad.
II

400-240

4000-600 Situación crítica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo control. Intervención urgente.
Medio (M) Bajo (B)

4 3 2 1 40-24 20-10

Determinación del nivel de probabilidad Determinación del nivel de riesgo Significado del nivel de riesgo

Niveles de probabilidad

Nivel de exposición (NE) Nivel de riesgo y de intervención.
NR= NP X NC

Nivel de exposición (NE) Nivel de riesgo Valor NR

Dirección
Director  del  Proyecto

Liderar a todo el Liderar a todo el equipo en el proyecto.
Gestionar las restricciones del alcance, calidad, costo del proyecto.
Aplicar estándares internacionales de gestión de proyectos.
Presentar informes a la SENESCYT, Ejecutor y co- ejecutores informe equipo en el proyecto
Coordinar las partes interesadas

si
Condiciones de la 

tarea  - carga 
mental.

PSICOSOCIAL Estrés Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS

8-6 4-2

II 200
III 100

Lesiones o enfermedades con 
incapacidad laboral temporal (LT)

I
1000-600

II
500-250

II
200-150

III
100-50
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Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - manejo del 
cambio
Mediciones: Ninguna

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

25 150 II 1 Bornautt Si Ninguna

Dirección
Director  del  Proyecto

Liderar a todo el Liderar a todo el equipo en el proyecto.
Gestionar las restricciones del alcance, calidad, costo del proyecto.
Aplicar estándares internacionales de gestión de proyectos.
Presentar informes a la SENESCYT, Ejecutor y co- ejecutores informe equipo en el proyecto
Coordinar las partes interesadas

Interfase persona - 
 tarea 

(conocimientos, 
habilidades en 
relación con la 

PSICOSOCIAL Estrés Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

Dirección
Director  del  Proyecto

Liderar a todo el Liderar a todo el equipo en el proyecto.
Gestionar las restricciones del alcance, calidad, costo del proyecto.
Aplicar estándares internacionales de gestión de proyectos.
Presentar informes a la SENESCYT, Ejecutor y co- ejecutores informe equipo en el proyecto
Coordinar las partes interesadas

Interfase persona - 
 tarea (iniciativa). PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 3 6 Medio (M)

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Científico
Especialista           en
Sistemas Inteligentes

Diseñar el modelo conceptual y algoritmos de sistemas recomendadores, máquinas de aprendizaje.

Costruir el marco epistemológico:
1. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.

si
Gestión 

organizacional - 
estilo de mando.

PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS
Programa de prevención 
de riesgos psicosociales Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - estilo de mando.
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 25 100 III 1 Apatía por el trabajo Si

Bajo (B) 25 100 III 1 Apatía por el trabajo Si Ninguna

Ninguna

Alto (A) 25 450 II 1 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - manejo 
del cambio

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - manejo del 
cambio
Mediciones: Ninguna

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Científico
Especialista           en
Sistemas Inteligentes

Diseñar el modelo conceptual y algoritmos de sistemas recomendadores, máquinas de aprendizaje.

Costruir el marco epistemológico:
1. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.

si

Gestión 
organizacional - 

manejo de 
cambios.

PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS
Programa de prevención 
de riesgos psicosociales Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguna

Programa Gestión 
organizacional - manejo 
del cambio

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - manejo del 
cambio
Mediciones: Ninguna

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Científico
Especialista           en
Sistemas Inteligentes

Diseñar el modelo conceptual y algoritmos de sistemas recomendadores, máquinas de aprendizaje.

Costruir el marco epistemológico:
1. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.

si

Características de 
la organización del 

trabajo - 
tecnología.

PSICOSOCIAL Tecnoestrés. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 6 3 18

Ninguna

Programa Gestión 
organizacional - proveer 
oportunidades
para aplicar las habilidades 
y conocimientos que 
domina cada especialista.

Señalética:
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales 
:Gestión organizacional - tarea 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Científico
Especialista           en
Sistemas Inteligentes

Diseñar el modelo conceptual y algoritmos de sistemas recomendadores, máquinas de aprendizaje.

Costruir el marco epistemológico:
1. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.

si
Condiciones de la 

tarea  - carga 
mental.

PSICOSOCIAL Estrés Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS
Programa de prevención 
de riesgos psicosociales Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Ninguna

Programa Gestión 
organizacional - manejo 
del cambio

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - manejo del 
cambio
Mediciones: Ninguna

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Científico
Especialista           en
Sistemas Inteligentes

Diseñar el modelo conceptual y algoritmos de sistemas recomendadores, máquinas de aprendizaje.

Costruir el marco epistemológico:
1. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.

si

Interfase persona - 
 tarea 

(conocimientos, 
habilidades en 
relación con la 

PSICOSOCIAL Estrés Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4

Medio (M) 10 60 III 1 Bornautt Si

Ninguna

Bajo (B) 25 100 III 1 Bornautt Si Ninguna

Bajo (B) 25 100 III 1 Burnout Si

Científico
Especialista           en
Sistemas Inteligentes

Diseñar el modelo conceptual y algoritmos de sistemas recomendadores, máquinas de aprendizaje.

Costruir el marco epistemológico:
1. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.

si
Interfase persona - 
 tarea (iniciativa). PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 3 6 Ninguna Ninguna

Señalética: Ninguna
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales 
:Gestión organizacional - 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

2 2 4 Bajo (B) 25 100Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno III 1 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - estilo de 
mando.

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - estilo de mando.
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Administrativo 
Financiero Especialista

Costruir el marco epistemológico:
1. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.
3. Consolidación y publicación de resultados del marco epistemológico.
Validar la efectividad del modelo.

si
Gestión 

organizacional - 
estilo de mando.

PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS
Programa de prevención 
de riesgos psicosociales Ninguna N/A Ninguno

Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - manejo 
del cambio

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - manejo del 
cambio
Mediciones: Ninguna

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Administrativo 
Financiero Especialista

Costruir el marco epistemológico:
1. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.
3. Consolidación y publicación de resultados del marco epistemológico.
Validar la efectividad del modelo.

si

Gestión 
organizacional - 

manejo de 
cambios.

PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS
Programa de prevención 
de riesgos psicosociales Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Ninguna

Programa Gestión 
organizacional - manejo 
del cambio

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - manejo del 
cambio
Mediciones: Ninguna

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Administrativo 
Financiero Especialista

Costruir el marco epistemológico:
1. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.
3. Consolidación y publicación de resultados del marco epistemológico.
Validar la efectividad del modelo.

si

Características de 
la organización del 

trabajo - 
tecnología.

PSICOSOCIAL Tecnoestrés. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 4 8

Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 25 100 III 1 Burnout Si

Ninguna

Medio (M) 25 200 II 1 Apatía por el trabajo Si Ninguna

Bajo (B) 25 100 III 1 Apatía por el trabajo Si

Administrativo 
Financiero Especialista

Costruir el marco epistemológico:
1. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.
3. Consolidación y publicación de resultados del marco epistemológico.
Validar la efectividad del modelo.

si
Condiciones de la 

tarea  - carga 
mental.

PSICOSOCIAL Estrés Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS
Programa de prevención 
de riesgos psicosociales Ninguna N/A Ninguno

2 2 4 Bajo (B) 25 100 III 1 Bornautt Si Ninguna Ninguna

Programa Gestión 
organizacional - proveer 
oportunidades
para aplicar las habilidades 
y conocimientos que 
domina cada especialista.

Señalética:
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales 
:Gestión organizacional - tarea 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Bornautt Si

Ninguna Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - manejo 
del cambio

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - manejo del 
cambio
Mediciones: Ninguna

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Administrativo 
Financiero Especialista

Costruir el marco epistemológico:
1. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.
3. Consolidación y publicación de resultados del marco epistemológico.
Validar la efectividad del modelo.

si

Interfase persona - 
 tarea 

(conocimientos, 
habilidades en 
relación con la 

PSICOSOCIAL Estrés Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

Administrativo 
Financiero Especialista

Costruir el marco epistemológico:
1. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.
3. Consolidación y publicación de resultados del marco epistemológico.
Validar la efectividad del modelo.

si
Interfase persona - 
 tarea (iniciativa). PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 10 40 III 1 Ninguna Ninguna

Señalética: Ninguna
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales 
:Gestión organizacional - 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Ninguno Ninguno Ninguno 2Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno

Características de 
la organización del 

trabajo - 
comunicación.

PSICOSOCIAL Estrés aboral

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - comunicación
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Programa Gestión 
organizacional - manejo 
del cambio

2 4 Bajo (B) 25 100 IIINinguno

Estrés aboral Ninguna IIINinguno Ninguno Ninguno Ninguno

Gestionar las actividades con los actores de cámaras, instituciones financieras y comunidad en su conjunto.
Costruir el marco epistemológico:
1,. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.
3. Consolidación y publicación de resultados del marco epistemológico.

Gestión 
organizacional - 

manejo de 
cambios.

PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B)

Gestionar las actividades con los actores de cámaras, instituciones financieras y comunidad en su conjunto.
Costruir el marco epistemológico:
1,. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.
3. Consolidación y publicación de resultados del marco epistemológico.
Gestionar las actividades con los actores de cámaras, instituciones financieras y comunidad en su conjunto.
Costruir el marco epistemológico:
1,. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.
3. Consolidación y publicación de resultados del marco epistemológico.
Gestionar las actividades con los actores de cámaras, instituciones financieras y comunidad en su conjunto.
Costruir el marco epistemológico:
1,. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.
3. Consolidación y publicación de resultados del marco epistemológico.

si

Científico

Asistente               de
investigación        en
Sistemas Inteligentes

Diseñar el modelo conceptual y algoritmos de sistemas recomendadores, máquinas de aprendizaje.

Costruir el marco epistemológico:
1. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.

si
Gestión 

organizacional - 
estilo de mando.

PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS
Programa de prevención 
de riesgos psicosociales Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 25 100 III 1 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna

Programa Gestión 
organizacional - estilo de 
mando.

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - estilo de mando.
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Científico

Asistente               de
investigación        en
Sistemas Inteligentes

Diseñar el modelo conceptual y algoritmos de sistemas recomendadores, máquinas de aprendizaje.

Costruir el marco epistemológico:
1. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.

si

Gestión 
organizacional - 

manejo de 
cambios.

PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS
Programa de prevención 
de riesgos psicosociales Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 25 100 III 1 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna

Programa Gestión 
organizacional - manejo 
del cambio

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - manejo del 
cambio
Mediciones: Ninguna

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Científico

Asistente               de
investigación        en
Sistemas Inteligentes

Diseñar el modelo conceptual y algoritmos de sistemas recomendadores, máquinas de aprendizaje.

Costruir el marco epistemológico:
1. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.

si

Características de 
la organización del 

trabajo - 
tecnología.

PSICOSOCIAL Tecnoestrés. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 6 3 18 Alto (A) 25 450 II 1 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - manejo 
del cambio

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - manejo del 
cambio
Mediciones: Ninguna

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Científico

Asistente               de
investigación        en
Sistemas Inteligentes

Diseñar el modelo conceptual y algoritmos de sistemas recomendadores, máquinas de aprendizaje.

Costruir el marco epistemológico:
1. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.

si
Condiciones de la 

tarea  - carga 
mental.

PSICOSOCIAL Estrés Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS
Programa de prevención 
de riesgos psicosociales Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 25 100 III 1 Burnout Si Ninguna Ninguna

Programa Gestión 
organizacional - manejo 
del cambio

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - manejo del 
cambio
Mediciones: Ninguna

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Científico

Asistente               de
investigación        en
Sistemas Inteligentes

Diseñar el modelo conceptual y algoritmos de sistemas recomendadores, máquinas de aprendizaje.

Costruir el marco epistemológico:
1. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.

si

Interfase persona - 
 tarea 

(conocimientos, 
habilidades en 
relación con la 

PSICOSOCIAL Estrés Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 25 100 III 1 Bornautt Si Ninguna Ninguna

Programa Gestión 
organizacional - proveer 
oportunidades
para aplicar las habilidades 
y conocimientos que 
domina cada especialista.

Señalética:
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales 
:Gestión organizacional - tarea 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Científico

Asistente               de
investigación        en
Sistemas Inteligentes

Diseñar el modelo conceptual y algoritmos de sistemas recomendadores, máquinas de aprendizaje.

Costruir el marco epistemológico:
1. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.

si
Interfase persona - 
 tarea (iniciativa). PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 3 6 Medio (M) 10 60 III 1 Bornautt Si Ninguna Ninguna

Señalética: Ninguna
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales 
:Gestión organizacional - 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A



1 0

8 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

8 0

1 0

1 0

1 0

8 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

8 0

1 0

1 0

1 0

8 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 25 100 III 1 Burnout Si Ninguna Ninguna Programa de PNL

Señalética: Pausas activas.
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales - 
descansos.

150 II 1 Bornautt Si Ninguna Ninguna

Señalética: Ninguna
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales 
:Gestión organizacional - 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Gestión y Vinculación

Especialista           en
gestión comunitarias y 

participativa

Socialización del proyecto a las comunidades.
Desarrollo de las herramientas para recolección de información con  los actores del sistema.
Ejecución de talleres de recolección de información
Procesamiento de la información.
Socialización de los resultados.

si
Jornada de trabajo 

- descansos PSICOSOCIAL Stress Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

Señalética:
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales 
:Gestión organizacional - tarea 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Gestión y Vinculación

Especialista           en
gestión comunitarias y 

participativa

Socialización del proyecto a las comunidades.
Desarrollo de las herramientas para recolección de información con  los actores del sistema.
Ejecución de talleres de recolección de información
Procesamiento de la información.
Socialización de los resultados.

si
Interfase persona - 
 tarea (iniciativa). PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 3 6 Medio (M) 25

Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 25 100 III 1 Bornautt Si Ninguna Ninguna

Programa Gestión 
organizacional - proveer 
oportunidades
para aplicar las habilidades 
y conocimientos que 
domina cada especialista.

25 100 III 1 Burnout Si Ninguna Ninguna Programa de PNL

Señalética: Ninguna
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales - 
definición de roles

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Gestión y Vinculación

Especialista           en
gestión comunitarias y 

participativa

Socialización del proyecto a las comunidades.
Desarrollo de las herramientas para recolección de información con  los actores del sistema.
Ejecución de talleres de recolección de información
Procesamiento de la información.
Socialización de los resultados.

si

Interfase persona - 
 tarea 

(conocimientos, 
habilidades en 
relación con la 

PSICOSOCIAL Estrés Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno

Programa de PNL

Señalética: Riesgos 
psicológicos - Carga mental
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales - 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Gestión y Vinculación

Especialista           en
gestión comunitarias y 

participativa

Socialización del proyecto a las comunidades.
Desarrollo de las herramientas para recolección de información con  los actores del sistema.
Ejecución de talleres de recolección de información
Procesamiento de la información.
Socialización de los resultados.

si
Condiciones de la 
tarea - definición 

de roles.
PSICOSOCIAL Insatisfacción Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B)

Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 25 100 III 1 Burnout Si Ninguna Ninguna

Medio (M) 10 60 III 1 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - trabajo en 
equipo.

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional -  trabajo en 
equipo
Mediciones: Ninguna

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Gestión y Vinculación

Especialista           en
gestión comunitarias y 

participativa

Socialización del proyecto a las comunidades.
Desarrollo de las herramientas para recolección de información con  los actores del sistema.
Ejecución de talleres de recolección de información
Procesamiento de la información.
Socialización de los resultados.

si
Condiciones de la 

tarea  - carga 
mental.

PSICOSOCIAL Estrés Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna
Programa de prevención 
de riesgos psicosociales Ninguna N/A Ninguno Ninguno

Ninguna Ninguna

Señalética: Riesgos 
psicológicos -  Calidad de 
Interacciones 
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Gestión y Vinculación

Especialista           en
gestión comunitarias y 

participativa

Socialización del proyecto a las comunidades.
Desarrollo de las herramientas para recolección de información con  los actores del sistema.
Ejecución de talleres de recolección de información
Procesamiento de la información.
Socialización de los resultados.

si

Características del 
grupo social de 

trabajo - trabajo en 
equipo

PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS Manejop del estrès Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 3 6

Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 10 40 III 8 Burnout Si NingunaGestión y Vinculación

Especialista           en
gestión comunitarias y 

participativa

Socialización del proyecto a las comunidades.
Desarrollo de las herramientas para recolección de información con  los actores del sistema.
Ejecución de talleres de recolección de información
Procesamiento de la información.
Socialización de los resultados.

si

Características del 
grupo social de 
trabajo - calidad 
de interacciones.

PSICOSOCIAL Stress Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna
Programa de prevención 
de riesgos psicosociales Ninguna N/A Ninguno

6 3 18 Alto (A) 10 180 II 1 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna Programa Gestión 
organizacional - relaciones

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional -relaciones
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - Mejorar la 
comunicación.

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - comunicación
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Gestión y Vinculación

Especialista           en
gestión comunitarias y 

participativa

Socialización del proyecto a las comunidades.
Desarrollo de las herramientas para recolección de información con  los actores del sistema.
Ejecución de talleres de recolección de información
Procesamiento de la información.
Socialización de los resultados.

si

Características del 
grupo social de 

trabajo - 
relaciones.

PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS Riesgos Psicosociales Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

Gestión y Vinculación

Especialista           en
gestión comunitarias y 

participativa

Socialización del proyecto a las comunidades.
Desarrollo de las herramientas para recolección de información con  los actores del sistema.
Ejecución de talleres de recolección de información
Procesamiento de la información.
Socialización de los resultados.

si

Características de 
la organización del 

trabajo - 
demandas 

cualitativas y 

PSICOSOCIAL Estrés aboral Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 10 40 III 8

Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 25 100 III 1 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - manejo 
del cambio

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - manejo del 
cambio
Mediciones: Ninguna

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Bajo (B) 10 40 III 8 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - Mejorar la 
comunicación.

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - comunicación
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Gestión y Vinculación

Especialista           en
gestión comunitarias y 

participativa

Socialización del proyecto a las comunidades.
Desarrollo de las herramientas para recolección de información con  los actores del sistema.
Ejecución de talleres de recolección de información
Procesamiento de la información.
Socialización de los resultados.

si

Características de 
la organización del 

trabajo - 
tecnología.

PSICOSOCIAL Tecnoestrés. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno

Bajo (B) 25 100 III 1 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna Ninguna

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - manejo de 
cambios.
Mediciones: Ninguna

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Gestión y Vinculación

Especialista           en
gestión comunitarias y 

participativa

Socialización del proyecto a las comunidades.
Desarrollo de las herramientas para recolección de información con  los actores del sistema.
Ejecución de talleres de recolección de información
Procesamiento de la información.
Socialización de los resultados.

si

Características de 
la organización del 

trabajo - 
comunicación.

PSICOSOCIAL Estrés aboral Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno

Bajo (B) 25 100 III 1 Burnout Si Ninguna Ninguna Programa de PNL

Señalética: Riesgos 
psicológicos -  inducción y 
capacitación
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

si

Gestión 
organizacional - 

manejo de 
cambios.

PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - 
participación.

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - participación.
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Gestión y Vinculación

Especialista           en
gestión comunitarias y 

participativa

Socialización del proyecto a las comunidades.
Desarrollo de las herramientas para recolección de información con  los actores del sistema.
Ejecución de talleres de recolección de información
Procesamiento de la información.
Socialización de los resultados.

si

Gestión 
organizacional - 

inducción y 
capacitación.

PSICOSOCIAL Stress Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4

Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 3 6 Medio (M) 10 60 III 1 Apatía por el trabajo Si NingunaGestión y Vinculación

Especialista           en
gestión comunitarias y 

participativa

Socialización del proyecto a las comunidades.
Desarrollo de las herramientas para recolección de información con  los actores del sistema.
Ejecución de talleres de recolección de información
Procesamiento de la información.
Socialización de los resultados.

si
Gestión 

organizacional - 
participación.

PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno

2 2 4 Bajo (B) 25 100 III 1 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - estilo de 
mando.

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - estilo de mando.
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Gestión y Vinculación

Especialista           en
gestión comunitarias y 

participativa

Socialización del proyecto a las comunidades.
Desarrollo de las herramientas para recolección de información con  los actores del sistema.
Ejecución de talleres de recolección de información
Procesamiento de la información.
Socialización de los resultados.

si
Gestión 

organizacional - 
estilo de mando.

PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS
Programa de prevención 
de riesgos psicosociales Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

25 100 III 1 Burnout Si Ninguna Ninguna Programa de PNL

Señalética: Pausas activas.
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales - 
descansos.

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Señalética: Ninguna
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales 
:Gestión organizacional - 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Gestión y Vinculación

Técnico                 en
planificación Urbana

Llevar a cabo la recopilación crítica de la literatura existente sobre los procesos de planificación urbana.
Ayuda a identificar o recopilar los datos necesarios para los análisis.
Asistir con el trabajo continuo en la presentación y análisis de datos, y en la redacción de análisis escritos.
Contribuir en el diseño e implementación de la investigación en el componente de planificación urbana.

si
Jornada de trabajo 

- descansos PSICOSOCIAL Stress Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B)

Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 3 6 Medio (M) 25 150 II 1 Bornautt Si Ninguna Ninguna

Bajo (B) 25 100 III 1 Bornautt Si Ninguna Ninguna

Programa Gestión 
organizacional - proveer 
oportunidades
para aplicar las habilidades 
y conocimientos que 
domina cada especialista.

Señalética:
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales 
:Gestión organizacional - tarea 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Gestión y Vinculación

Técnico                 en
planificación Urbana

Llevar a cabo la recopilación crítica de la literatura existente sobre los procesos de planificación urbana.
Ayuda a identificar o recopilar los datos necesarios para los análisis.
Asistir con el trabajo continuo en la presentación y análisis de datos, y en la redacción de análisis escritos.
Contribuir en el diseño e implementación de la investigación en el componente de planificación urbana.

si
Interfase persona - 
 tarea (iniciativa). PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno

Ninguna Programa de PNL

Señalética: Ninguna
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales - 
definición de roles

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Gestión y Vinculación

Técnico                 en
planificación Urbana

Llevar a cabo la recopilación crítica de la literatura existente sobre los procesos de planificación urbana.
Ayuda a identificar o recopilar los datos necesarios para los análisis.
Asistir con el trabajo continuo en la presentación y análisis de datos, y en la redacción de análisis escritos.
Contribuir en el diseño e implementación de la investigación en el componente de planificación urbana.

si

Interfase persona - 
 tarea 

(conocimientos, 
habilidades en 
relación con la 

PSICOSOCIAL Estrés Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4

Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 25 100 III 1 Burnout Si NingunaGestión y Vinculación

Técnico                 en
planificación Urbana

Llevar a cabo la recopilación crítica de la literatura existente sobre los procesos de planificación urbana.
Ayuda a identificar o recopilar los datos necesarios para los análisis.
Asistir con el trabajo continuo en la presentación y análisis de datos, y en la redacción de análisis escritos.
Contribuir en el diseño e implementación de la investigación en el componente de planificación urbana.

si
Condiciones de la 
tarea - definición 

de roles.
PSICOSOCIAL Insatisfacción Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS Ninguna Ninguna N/A Ninguno

2 2 4 Bajo (B) 25 100 III 1 Burnout Si Ninguna Ninguna Programa de PNL

Señalética: Riesgos 
psicológicos - Carga mental
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales - 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - trabajo en 
equipo.

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional -  trabajo en 
equipo
Mediciones: Ninguna

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Gestión y Vinculación

Técnico                 en
planificación Urbana

Llevar a cabo la recopilación crítica de la literatura existente sobre los procesos de planificación urbana.
Ayuda a identificar o recopilar los datos necesarios para los análisis.
Asistir con el trabajo continuo en la presentación y análisis de datos, y en la redacción de análisis escritos.
Contribuir en el diseño e implementación de la investigación en el componente de planificación urbana.

si
Condiciones de la 

tarea  - carga 
mental.

PSICOSOCIAL Estrés Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna
Programa de prevención 
de riesgos psicosociales Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

Gestión y Vinculación

Técnico                 en
planificación Urbana

Llevar a cabo la recopilación crítica de la literatura existente sobre los procesos de planificación urbana.
Ayuda a identificar o recopilar los datos necesarios para los análisis.
Asistir con el trabajo continuo en la presentación y análisis de datos, y en la redacción de análisis escritos.
Contribuir en el diseño e implementación de la investigación en el componente de planificación urbana.

si

Características del 
grupo social de 

trabajo - trabajo en 
equipo

PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS Manejop del estrès Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 3 6 Medio (M) 10 60 III 1

Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 10 40 III 8 Burnout Si Ninguna Ninguna Ninguna

Señalética: Riesgos 
psicológicos -  Calidad de 
Interacciones 
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

1 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna Programa Gestión 
organizacional - relaciones

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional -relaciones
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Gestión y Vinculación

Técnico                 en
planificación Urbana

Llevar a cabo la recopilación crítica de la literatura existente sobre los procesos de planificación urbana.
Ayuda a identificar o recopilar los datos necesarios para los análisis.
Asistir con el trabajo continuo en la presentación y análisis de datos, y en la redacción de análisis escritos.
Contribuir en el diseño e implementación de la investigación en el componente de planificación urbana.

si

Características del 
grupo social de 
trabajo - calidad 
de interacciones.

PSICOSOCIAL Stress Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna
Programa de prevención 
de riesgos psicosociales Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

Gestión y Vinculación

Técnico                 en
planificación Urbana

Llevar a cabo la recopilación crítica de la literatura existente sobre los procesos de planificación urbana.
Ayuda a identificar o recopilar los datos necesarios para los análisis.
Asistir con el trabajo continuo en la presentación y análisis de datos, y en la redacción de análisis escritos.
Contribuir en el diseño e implementación de la investigación en el componente de planificación urbana.

si

Características del 
grupo social de 

trabajo - 
relaciones.

PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS Riesgos Psicosociales Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 6 3 18 Alto (A) 10 180 II

Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 10 40 III 8 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - Mejorar la 
comunicación.

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - comunicación
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

III 1 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - manejo 
del cambio

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - manejo del 
cambio
Mediciones: Ninguna

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Gestión y Vinculación

Técnico                 en
planificación Urbana

Llevar a cabo la recopilación crítica de la literatura existente sobre los procesos de planificación urbana.
Ayuda a identificar o recopilar los datos necesarios para los análisis.
Asistir con el trabajo continuo en la presentación y análisis de datos, y en la redacción de análisis escritos.
Contribuir en el diseño e implementación de la investigación en el componente de planificación urbana.

si

Características de 
la organización del 

trabajo - 
demandas 

cualitativas y 

PSICOSOCIAL Estrés aboral Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Gestión y Vinculación

Técnico                 en
planificación Urbana

Llevar a cabo la recopilación crítica de la literatura existente sobre los procesos de planificación urbana.
Ayuda a identificar o recopilar los datos necesarios para los análisis.
Asistir con el trabajo continuo en la presentación y análisis de datos, y en la redacción de análisis escritos.
Contribuir en el diseño e implementación de la investigación en el componente de planificación urbana.

si

Características de 
la organización del 

trabajo - 
tecnología.

PSICOSOCIAL Tecnoestrés. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 25 100

Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 10 40 III 8 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - Mejorar la 
comunicación.

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - comunicación
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 

100 III 1 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna Ninguna

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - manejo de 
cambios.
Mediciones: Ninguna

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Gestión y Vinculación

Técnico                 en
planificación Urbana

Llevar a cabo la recopilación crítica de la literatura existente sobre los procesos de planificación urbana.
Ayuda a identificar o recopilar los datos necesarios para los análisis.
Asistir con el trabajo continuo en la presentación y análisis de datos, y en la redacción de análisis escritos.
Contribuir en el diseño e implementación de la investigación en el componente de planificación urbana.

si

Características de 
la organización del 

trabajo - 
comunicación.

PSICOSOCIAL Estrés aboral Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

Señalética: Riesgos 
psicológicos -  inducción y 
capacitación
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Gestión y Vinculación

Técnico                 en
planificación Urbana

Llevar a cabo la recopilación crítica de la literatura existente sobre los procesos de planificación urbana.
Ayuda a identificar o recopilar los datos necesarios para los análisis.
Asistir con el trabajo continuo en la presentación y análisis de datos, y en la redacción de análisis escritos.
Contribuir en el diseño e implementación de la investigación en el componente de planificación urbana.

si

Gestión 
organizacional - 

manejo de 
cambios.

PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 25

Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 25 100 III 1 Burnout Si Ninguna Ninguna Programa de PNL

10 60 III 1 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - 
participación.

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - participación.
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Gestión y Vinculación

Técnico                 en
planificación Urbana

Llevar a cabo la recopilación crítica de la literatura existente sobre los procesos de planificación urbana.
Ayuda a identificar o recopilar los datos necesarios para los análisis.
Asistir con el trabajo continuo en la presentación y análisis de datos, y en la redacción de análisis escritos.
Contribuir en el diseño e implementación de la investigación en el componente de planificación urbana.

si

Gestión 
organizacional - 

inducción y 
capacitación.

PSICOSOCIAL Stress Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno

Programa Gestión 
organizacional - estilo de 
mando.

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - estilo de mando.
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Gestión y Vinculación

Técnico                 en
planificación Urbana

Llevar a cabo la recopilación crítica de la literatura existente sobre los procesos de planificación urbana.
Ayuda a identificar o recopilar los datos necesarios para los análisis.
Asistir con el trabajo continuo en la presentación y análisis de datos, y en la redacción de análisis escritos.
Contribuir en el diseño e implementación de la investigación en el componente de planificación urbana.

si
Gestión 

organizacional - 
participación.

PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 3 6 Medio (M)

Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 25 100 III 1 Apatía por el trabajo Si Ninguna NingunaGestión y Vinculación

Técnico                 en
planificación Urbana

Llevar a cabo la recopilación crítica de la literatura existente sobre los procesos de planificación urbana.
Ayuda a identificar o recopilar los datos necesarios para los análisis.
Asistir con el trabajo continuo en la presentación y análisis de datos, y en la redacción de análisis escritos.
Contribuir en el diseño e implementación de la investigación en el componente de planificación urbana.

si
Gestión 

organizacional - 
estilo de mando.

PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS
Programa de prevención 
de riesgos psicosociales Ninguna N/A Ninguno Ninguno

Socialización del proyecto a las comunidades.
Desarrollo de las herramientas para recolección de información con  los actores del sistema.
Ejecución de talleres de recolección de información
Procesamiento de la información.
Socialización de los resultados.

2 2 4

Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4

Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

Gestión y Vinculación

Especialista           en
gestión comunitarias y 

participativa

Contrastar las escenarios de interacción humano máquina del estado del arte en un modelo aplicado a la colaboración urbana 
participativa con Sistemas de Información Geográfica (SIG) y sistemas cognitivos.

Costruir el marco epistemológico:
1. Recopilación de fuentes y experiencias.

Gestionar las actividades con los actores de cámaras, instituciones financieras y comunidad en su conjunto.
Costruir el marco epistemológico:
1,. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.
3. Consolidación y publicación de resultados del marco epistemológico.

Señalética:
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales 
:Gestión organizacional - tarea 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

N/A Ninguno Ninguno
Condiciones de la 
tarea - definición 

de roles.
PSICOSOCIAL Insatisfacción Ninguna Ninguna Ninguna

Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 4Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno

Gestión 
organizacional - 

manejo de 
cambios.

PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna

Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno
Jornada de trabajo 

- descansos PSICOSOCIAL Stress Ninguna Ninguna Ninguna

Señalética: Pausas activas.
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales - 
descansos.

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

1 Burnout Si Ninguna Ninguna Programa de PNL2 4 Bajo (B) 25 100 III

Bornautt Si Ninguna Ninguna3 6 Medio (M) 25 150 IINinguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2Reglamento interno de HS Ninguna Ninguna

Ninguna Ninguna Ninguna

Señalética: Ninguna
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales - 
definición de roles

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Gestión y Vinculación

Coordinador          de
vinculación   con   la 

comunidad si

1 Burnout Si Ninguna Ninguna Programa de PNL2 4 Bajo (B) 25 100 IIINinguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2Reglamento interno de HS Ninguna NingunaGestión y Vinculación

Coordinador          de
vinculación   con   la 

comunidad si

1 Burnout Si Ninguna Ninguna Programa de PNL2 4 Bajo (B) 25 100 IIINinguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2Ninguna
Programa de prevención 
de riesgos psicosociales Ninguna N/A Ninguno Ninguno

Condiciones de la 
tarea  - carga 

mental.
PSICOSOCIAL Estrés

Gestión y Vinculación

Coordinador          de
vinculación   con   la 

comunidad si

8 Burnout Si Ninguna Ninguna Ninguna2 4 Bajo (B) 10 40 IIINinguno Ninguno Ninguno

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional -  trabajo en 
equipo
Mediciones: Ninguna

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Ninguna Ninguna

Ninguno NingunoNinguna N/A Ninguno Ninguno

Características del 
grupo social de 

trabajo - trabajo en 
equipo

PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna

Señalética: Riesgos 
psicológicos -  Calidad de 
Interacciones 
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Ninguno Ninguno Ninguno 6Reglamento interno de HS Riesgos Psicosociales Ninguna N/A Ninguno Ninguno

Características del 
grupo social de 

trabajo - 
relaciones.

PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna

Ninguno

1 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - trabajo en 
equipo.

3 6 Medio (M) 10 60 IIINinguno Ninguno Ninguno

Ninguna

Gestión y Vinculación

Coordinador          de
vinculación   con   la 

comunidad si

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional -relaciones
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna Programa Gestión 
organizacional - relaciones3 18 Alto (A) 10 180 IINinguno Ninguno

Gestión y Vinculación

Coordinador          de
vinculación   con   la 

comunidad si Ninguno Ninguno

Características del 
grupo social de 
trabajo - calidad 
de interacciones.

PSICOSOCIAL Stress

Gestionar las actividades con los actores de cámaras, instituciones financieras y comunidad en su conjunto.
Costruir el marco epistemológico:
1,. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.
3. Consolidación y publicación de resultados del marco epistemológico.

si

N/A Ninguno Ninguno
Interfase persona - 
 tarea (iniciativa). PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ningunasi

Gestionar las actividades con los actores de cámaras, instituciones financieras y comunidad en su conjunto.
Costruir el marco epistemológico:
1,. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.
3. Consolidación y publicación de resultados del marco epistemológico.

Gestión y Vinculación

Coordinador          de
vinculación   con   la 

comunidad si

1

Señalética: Ninguna
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales 
:Gestión organizacional - 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Interacción Humana 
Máquinas

Especialista           en
Interacción Humano- Máquina si Ninguno

Interfase persona - 
 tarea 

(conocimientos, 
habilidades en 
relación con la 

PSICOSOCIAL Estrés Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 25 Si Ninguna

Gestión y Vinculación

Coordinador          de
vinculación   con   la 

comunidad

Ninguno 2Ninguna N/A

2Reglamento interno de HS Manejop del estrès

Ninguna

Programa Gestión 
organizacional - proveer 
oportunidades
para aplicar las habilidades 
y conocimientos que 
domina cada especialista.

1

100 III 1 Bornautt

Señalética: Riesgos 
psicológicos - Carga mental
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales - 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

1III

Gestión y Vinculación

Coordinador          de
vinculación   con   la 

comunidad

Gestionar las actividades con los actores de cámaras, instituciones financieras y comunidad en su conjunto.
Costruir el marco epistemológico:
1,. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.
3. Consolidación y publicación de resultados del marco epistemológico.
Gestionar las actividades con los actores de cámaras, instituciones financieras y comunidad en su conjunto.
Costruir el marco epistemológico:
1,. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.
3. Consolidación y publicación de resultados del marco epistemológico.
Gestionar las actividades con los actores de cámaras, instituciones financieras y comunidad en su conjunto.
Costruir el marco epistemológico:
1,. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.
3. Consolidación y publicación de resultados del marco epistemológico.
Gestionar las actividades con los actores de cámaras, instituciones financieras y comunidad en su conjunto.
Costruir el marco epistemológico:
1,. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.
3. Consolidación y publicación de resultados del marco epistemológico.
Gestionar las actividades con los actores de cámaras, instituciones financieras y comunidad en su conjunto.
Costruir el marco epistemológico:
1,. Recopilación de fuentes y experiencias.
2. Análisis y clasificación de información.
3. Consolidación y publicación de resultados del marco epistemológico.

Ninguna
Programa de prevención 
de riesgos psicosociales

Bajo (B) 25 100

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - manejo de 
cambios
Mediciones: Ninguna

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna Ninguna2



1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0 Bornautt Si Ninguna Ninguna Ninguna

Señalética: Ninguna
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales 
:Gestión organizacional - 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Interacción Humana 
Máquinas

Técnico                 en
desarrollo              de

Sistemas Web

Desarrollo de la plataforma web.

Desarrollo de la APP. si
Jornada de trabajo 

- horas extras. PSICOSOCIAL Cansancio Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 25 100 III 1

Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 25 100 III 1 Bornautt Si Ninguna Ninguna

Programa Gestión 
organizacional - proveer 
oportunidades
para aplicar las habilidades 
y conocimientos que 

Señalética:
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales 
:Gestión organizacional - tarea 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

1 Burnout Si Ninguna Ninguna Programa de PNL

Señalética: Riesgos 
psicológicos - Carga mental
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales - 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Interacción Humana 
Máquinas

Técnico                 en
desarrollo              de

Sistemas Web

Desarrollo de la plataforma web.

Desarrollo de la APP. si

Interfase persona - 
 tarea 

(conocimientos, 
habilidades en 
relación con la 

PSICOSOCIAL Estrés Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

Interacción Humana 
Máquinas

Técnico                 en
desarrollo              de

Sistemas Web

Desarrollo de la plataforma web.

Desarrollo de la APP. si
Condiciones de la 

tarea  - carga 
mental.

PSICOSOCIAL Estrés Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna
Programa de prevención 
de riesgos psicosociales Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 6 3 18 Alto (A) 25 450 II

Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 10 40 III 8 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - Mejorar la 
comunicación.

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - comunicación
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

II 1 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - manejo 
del cambio

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - manejo del 
cambio
Mediciones: Ninguna

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Interacción Humana 
Máquinas

Técnico                 en
desarrollo              de

Sistemas Web

Desarrollo de la plataforma web.

Desarrollo de la APP. si

Características de 
la organización del 

trabajo - 
demandas 

cualitativas y 

PSICOSOCIAL Estrés aboral Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Interacción Humana 
Máquinas

Técnico                 en
desarrollo              de

Sistemas Web

Desarrollo de la plataforma web.

Desarrollo de la APP. si

Características de 
la organización del 

trabajo - 
tecnología.

PSICOSOCIAL Tecnoestrés. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 4 8 Medio (M) 25 200

Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 25 100 III 1 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna Ninguna

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - manejo de 
cambios
Mediciones: Ninguna

Interacción Humana 
Máquinas

Técnico                 en
desarrollo              de

Sistemas Web

Desarrollo de la plataforma web.

Desarrollo de la APP. si

Gestión 
organizacional - 

manejo de 
cambios.

PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

Ninguna Ninguna

Señalética: Ninguna
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales 
:Gestión organizacional - 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 25 100 III 1 Bornautt Si Ninguna
Interacción Humana 

Máquinas

Técnico en Sistemas
Espaciales Tratamiento de la información espacial que incluye mapas satelitales, rasters, diseños, capas, etc.

si
Jornada de trabajo 

- horas extras. PSICOSOCIAL Cansancio Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno

2 2 4 Bajo (B) 25 100 III 1 Bornautt Si Ninguna Ninguna

Programa Gestión 
organizacional - proveer 
oportunidades
para aplicar las habilidades 
y conocimientos que 

Señalética:
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales 
:Gestión organizacional - tarea 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Burnout Si Ninguna Ninguna Programa de PNL

Señalética: Riesgos 
psicológicos - Carga mental
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales - 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Interacción Humana 
Máquinas

Técnico en Sistemas
Espaciales Tratamiento de la información espacial que incluye mapas satelitales, rasters, diseños, capas, etc.

si

Interfase persona - 
 tarea 

(conocimientos, 
habilidades en 
relación con la 

PSICOSOCIAL Estrés Ninguna Ninguna Ninguna Reglamento interno de HS Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

Interacción Humana 
Máquinas

Técnico en Sistemas
Espaciales Tratamiento de la información espacial que incluye mapas satelitales, rasters, diseños, capas, etc.

si
Condiciones de la 

tarea  - carga 
mental.

PSICOSOCIAL Estrés Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna
Programa de prevención 
de riesgos psicosociales Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 6 3 18 Alto (A) 25 450 II 1

Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 10 40 III 8 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - Mejorar la 
comunicación.

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - comunicación
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

1 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - manejo 
del cambio

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - manejo del 
cambio
Mediciones: Ninguna

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Interacción Humana 
Máquinas

Técnico en Sistemas
Espaciales Tratamiento de la información espacial que incluye mapas satelitales, rasters, diseños, capas, etc.

si

Características de 
la organización del 

trabajo - 
demandas 

cualitativas y 

PSICOSOCIAL Estrés aboral Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

Interacción Humana 
Máquinas

Técnico en Sistemas
Espaciales Tratamiento de la información espacial que incluye mapas satelitales, rasters, diseños, capas, etc.

si

Características de 
la organización del 

trabajo - 
tecnología.

PSICOSOCIAL Tecnoestrés. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 4 8 Medio (M) 25 200 II

Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 25 100 III 1 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna Ninguna

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - manejo de 
cambios
Mediciones: Ninguna

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Interacción Humana 
Máquinas

Técnico en Sistemas
Espaciales Tratamiento de la información espacial que incluye mapas satelitales, rasters, diseños, capas, etc.

si

Gestión 
organizacional - 

manejo de 
cambios.

PSICOSOCIAL Desmotivación Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

Contrastar las escenarios de interacción humano máquina del estado del arte en un modelo aplicado a la colaboración urbana 
participativa con Sistemas de Información Geográfica (SIG) y sistemas cognitivos.

Costruir el marco epistemológico:
1. Recopilación de fuentes y experiencias.

Contrastar las escenarios de interacción humano máquina del estado del arte en un modelo aplicado a la colaboración urbana 
participativa con Sistemas de Información Geográfica (SIG) y sistemas cognitivos.

Costruir el marco epistemológico:
1. Recopilación de fuentes y experiencias.

Contrastar las escenarios de interacción humano máquina del estado del arte en un modelo aplicado a la colaboración urbana 
participativa con Sistemas de Información Geográfica (SIG) y sistemas cognitivos.

Costruir el marco epistemológico:
1. Recopilación de fuentes y experiencias.

Contrastar las escenarios de interacción humano máquina del estado del arte en un modelo aplicado a la colaboración urbana 
participativa con Sistemas de Información Geográfica (SIG) y sistemas cognitivos.

Costruir el marco epistemológico:
1. Recopilación de fuentes y experiencias.

Contrastar las escenarios de interacción humano máquina del estado del arte en un modelo aplicado a la colaboración urbana 
participativa con Sistemas de Información Geográfica (SIG) y sistemas cognitivos.

Costruir el marco epistemológico:
1. Recopilación de fuentes y experiencias.

Ninguna Ninguna Ninguna

Ninguno

NingunoNinguno

Interacción Humana 
Máquinas

Especialista           en
Interacción Humano- Máquina

Ninguno Ninguno 2Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno
Jornada de trabajo 

- horas extras. PSICOSOCIAL Cansancio Ninguna Ninguna Ninguna
Interacción Humana 

Máquinas

Especialista           en
Interacción Humano- Máquina si

Señalética: Ninguna
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales 
:Gestión organizacional - 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

1 Bornautt Si

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - comunicación
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Bajo (B)42Ninguno

Si Ninguna Ninguna Programa de PNL3 18 Alto (A) 25 450 II

8 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - Mejorar la 
comunicación.

2 4 Bajo (B) 10 40 IIINinguno Ninguno 2Ninguno

Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 6

Especialista           en
Interacción Humano- Máquina

Interacción Humana 
Máquinas

Especialista           en
Interacción Humano- Máquina si

Señalética:
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales 
:Gestión organizacional - tarea 

Ninguno

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Ninguna

IIINinguno Ninguno Ninguno

1 Burnout
Condiciones de la 

tarea  - carga 
mental.

PSICOSOCIAL Estrés Ninguna

2 4 Bajo (B) 25 100

Programa de prevención 
de riesgos psicosociales Ninguna

Ninguna Ninguna Ninguna N/A

Características de 
la organización del 

trabajo - 
tecnología.

PSICOSOCIAL Tecnoestrés.

Ninguno NingunoNinguno

Características de 
la organización del 

trabajo - 
demandas 

cualitativas y 

Ninguna

Interacción Humana 
Máquinas

Especialista           en
Interacción Humano- Máquina si

2Reglamento interno de HS Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno

Interfase persona - 
 tarea 

(conocimientos, 
habilidades en 
relación con la 

PSICOSOCIAL Estrés Ninguna Ninguna Ninguna

Ninguna Ninguna

si

Interacción Humana 
Máquinas si Ninguno

PSICOSOCIAL Estrés aboral Ninguna

N/A Ninguno

Ninguna Ninguna Ninguna

Ninguna

4 8 Medio (M) 25 200 IINinguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno

Programa Gestión 
organizacional - proveer 
oportunidades
para aplicar las habilidades 
y conocimientos que 
domina cada especialista.

NingunaNingunaSiBornautt1III10025

1 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - manejo 
del cambio

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - manejo del 
cambio
Mediciones: Ninguna

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Ninguno

Señalética: Riesgos 
psicológicos - Carga mental
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales - 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 25 100 III 1 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna Ninguna

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - manejo de 
cambios
Mediciones: Ninguna

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Interacción Humana 
Máquinas

Asistente               de
investigación en Interacción 

Humano- Máquina
Soportar la gestión de pruebas, simulaciones y seguimiento de la aplicación de los modelos de interacción humano máquina.

si

Características de 
la organización del 

trabajo - 
tecnología.

PSICOSOCIAL Tecnoestrés. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 4 8 Medio (M) 25 200 II 1 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna
Programa Gestión 
organizacional - manejo 
del cambio

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - manejo del 
cambio
Mediciones: Ninguna

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Interacción Humana 
Máquinas

Asistente               de
investigación en Interacción 

Humano- Máquina
Soportar la gestión de pruebas, simulaciones y seguimiento de la aplicación de los modelos de interacción humano máquina.

si

Características de 
la organización del 

trabajo - 
demandas 

cualitativas y 

PSICOSOCIAL Estrés aboral Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno

25

Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 10 40 III 8 Apatía por el trabajo Si Ninguna Ninguna

Ninguna Ninguna Ninguna
Programa de prevención 
de riesgos psicosociales Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 6 3 18 Alto (A)

Programa Gestión 
organizacional - proveer 
oportunidades
para aplicar las habilidades 
y conocimientos que 

Señalética:
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales 
:Gestión organizacional - tarea 

450 II 1 Burnout Si Ninguna Ninguna Programa de PNL

Señalética: Riesgos 
psicológicos - Carga mental
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales - 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Señalética: Riesgos 
psicológicos:Gestión 
organizacional - comunicación
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Programa Gestión 
organizacional - Mejorar la 
comunicación.

25 100

Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) 25 100 III 1 Bornautt Si Ninguna Ninguna
EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

Interacción Humana 
Máquinas

Asistente               de
investigación en Interacción 

Humano- Máquina
Soportar la gestión de pruebas, simulaciones y seguimiento de la aplicación de los modelos de interacción humano máquina.

si
Jornada de trabajo 

- horas extras. PSICOSOCIAL Cansancio Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo (B) III 1 Bornautt Si Ninguna Ninguna Ninguna

Señalética: Ninguna
Mediciones: Ninguna
Capacitación/ entrenamiento/ 
DPS: Riesgos psicosociales 
:Gestión organizacional - 

EPI: N/A
Ropa de trabajo: N/A

NingunoNingunoNingunoNingunoN/ANingunaNingunaReglamento interno de HSNingunaNingunaNingunaEstrésPSICOSOCIAL

Interfase persona - 
 tarea 

(conocimientos, 
habilidades en 
relación con la 

si
Soportar la gestión de pruebas, simulaciones y seguimiento de la aplicación de los modelos de interacción humano máquina.

Asistente               de
investigación en Interacción 

Humano- Máquina
Interacción Humana 

Máquinas

NingunoNingunoN/ANingunaNingunaNingunaNingunaNingunaNingunaDesmotivaciónPSICOSOCIAL

Gestión 
organizacional - 

manejo de 
cambios.

si
Soportar la gestión de pruebas, simulaciones y seguimiento de la aplicación de los modelos de interacción humano máquina.

Asistente               de
investigación en Interacción 

Humano- Máquina
Interacción Humana 

Máquinas

Interacción Humana 
Máquinas

Asistente               de
investigación en Interacción 

Humano- Máquina
Soportar la gestión de pruebas, simulaciones y seguimiento de la aplicación de los modelos de interacción humano máquina.

si
Condiciones de la 

tarea  - carga 
mental.

PSICOSOCIAL Estrés Ninguna
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Mejorar si es posible. Sería conveniente justificar la intervención y rentabilidad.

Mantener las medidas de control existentes, pero se deberían considerar soluciones o mejoras y se deben hacer 
comprobaciones periódicas para asegurar que el riesgo aún es aceptable.

ACCIDENTES MAYORES

Revisión:  01
Página 1 de 1

Corregir y adoptar medidas de control de inmediato.

Situación crítica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo control. Intervención urgente.

Significado del nivel de riesgo
Significado
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