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INTRODUCCION

La RSE contribucion social, econémicay
ambiental.

Nueva tendencia en Latinoamérica.

Bienestar, Seguridad y Salud de los
colaboradores.

Informes GRI 403 no tienen como fuente al
trabajador.



OBIJETIVO

* El objetivo de este estudio es presentar
mediante |a revision bibliografica de articulos
cientificos publicados en las principales bases
de datos, los resultados y alcances de
estudios realizados en Latinoameérica,
especificamente en los paises de Ecuador,
Colombia y México



METODOLOGIA

» Se aplicé la Metodologia PRISMA

» Consiste en la revision bibliografica en las
bases de datos : Scopus (Elsevier B.V), SciELO
(Scientific Electronic Library Online) y DOAIJ
(Directory of Open Access Journals).

»Palabras  clave: responsabilidad  social
empresarial; responsabilidad social
corporativa; encuestas; Latinoameérica.
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Tabla 1: Descripcion de las caracteristicas de los estudios incluidos

Autorls Ano Publicacion Revista Pais Sector N'Encuestados  Aplicacion
Bravo G. & Plaza N, - . . {43empresas/60  Encuestallnvestiga
17 2013 ECA Sinergia Ecuador Privado/Publico Dircis G
170 trabajadores
Gonzdlez J gt al. [13] 215 Tendencias Colombia Privado de 10 entidades Encuesta
sector bancario
Eﬁ'r'lst;".j; ; 66 frabajadores
Lopez & etal. [14] 2016 Sggnaisrlll i Mexico Privado empresade  Encuesta Personal
Accounting Review fumigacon
o, 3 d
Gl etal 5 ;g e Colombia Privado Maﬁﬂlﬂl?ﬁ?j d:| Encusta personal
o Empresarial

sector asen




Tabla 2: Encuestas realizadas a los trabajadores, segun criterios

GRI 403, 2018
GRI403

Autorls T2 3 4 5 & 7T & § A
t t

Bravo G. & Plaza N. [12] L - -
1 1 ' : 1

Gonzalez J el al [13] T
Lopez A efal. [14] - - - - A
’ [ g ' ' i

GiraldoL, etal. [15] A - -

* 5in especificar.






