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RESUMEN

Hoy en dia dentro de las organizaciones la falta de gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional se ha convertido en una tendencia mayoritaria, esto debido a la poca
importancia que se le da a la misma, a la asignacion insuficiente de presupuesto, y a su
vez al poco seguimiento que existe dentro del pais por parte de las entidades de control,
teniendo asi un nivel de prevencion deficiente en cuanto a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Tomando en cuenta esto se realizé6 un analisis de la
inversion costo-beneficio de la compra Equipos de proteccion personal adecuados en
calidad y cantidad versus el costo de un accidente de trabajo y una enfermedad
profesional mediante una ficha de evaluacién de los costos que cuentan con pardmetros
que intervienen de forma directa e indirecta en la empresa. Esta herramienta nos permitié
visualizar todos los costos que se verian involucrados dentro de un accidente y una
enfermedad profesional, llegando a la conclusidn a través de un caso practico que el costo
de una enfermedad ocupacional en el peor escenario dentro de la empresa CODIM S.A.
seria 10 veces mas costoso que una correcta inversion en equipos de proteccion personal
con las caracteristicas ideales para la prevencion de los riesgos encontrados en los
puestos de trabajo para abastecer a los trabajadores de la empresa CODIM S.A, de igual
manera este analisis nos permite hablar con la alta direccion de la empresa y demostrar
con numeros cuales serias los pro y los contra de no invertir de la forma adecuada en la
gestion de seguridad y salud ocupacional y con ello solicitar un presupuesto adecuado
gue nos permitira a los profesionales en Seguridad y Salud Ocupacional realizar una

gestion de prevencidn de riesgos idonea.

Palabras Clave: Costos — Accidente — Enfermedad Profesional — presupuesto
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ABSTRACT

Today within the organizations lack of management in Occupational Safety and
Health has become a majority trend, this is due to the little importance given to the same,
to inadequate allocation of budget, and in turn to the little follow that exists within the
country by institutions of control, thus having a level of prevention deficient in terms of
accidents at work and occupational diseases. Taking into account this was conducted an
analysis of the investment cost-benefit of the purchase adequate personal protective
equipment in quality and quantity versus the cost of a work accident and occupational
disease through a tab of assessment of costs that have parameters involved directly and
indirectly in the company. This tool allowed us to visualize all of the costs that would be
involved in an accident and occupational disease, coming to the conclusion through a
case study for the cost of an occupational disease in the worst-case scenario within the
company CODIM S.A. would be 10 times more expensive than a proper investment in
personal protective equipment. With the ideal characteristics for the prevention of risks
found in the workplace to cater to the workers of the company CODIM S.A, in the same
way this analysis enables us to speak with the senior management of the company and
demonstrate with serious numbers which the pros and cons of not investing in the right
way In occupational health and safety management and request an adequate budget that
will allow us to professionals in occupational safety and health and perform a risk

prevention management solution.

Key words: Cost - Accident - Occupational Disease - Budget
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CAPITULO I. INTRODUCCION

1.1 El Problema de Investigacion

1.1.1 Planteamiento del Problema
En CODIM S.A no se ha generado un presupuesto adecuado para la dotacion de
EPPs estableciendo la calidad y cantidad necesaria de acuerdo a los factores de riesgo a los
que estan expuestos los trabajadores sin considerar los posibles costos que se podrian
generar a raiz de un accidente o una enfermedad profesional por una inadecuada proteccion

a los trabajadores.

1.1.1.1 Diagnostico

Actualmente en las empresas ecuatorianas, la dotacion y gestion de equipos de proteccion
personal, se ha visto desvalorizada, las personas encargadas de la seguridad y salud
ocupacional, no cuentan con el apoyo necesario para conseguir presupuesto que les permita
dotar a los colaboradores con EPPs en calidad y cantidad como las condiciones laborales lo
ameriten. Consecuentemente los colaboradores no estan protegidos de manera adecuada y

pueden sufrir accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales.

1.1.1.2 Pronéstico

De continuar con esta situacion, la inversion para dotar a los colaboradores de EPPs
con calidad y cantidad necesaria sera cada vez menor generando una incipiente gestion en
seguridad y salud ocupacional que podrian generar a corto, mediano y largo plazo
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que generarian gastos ain mayores para

la empresa.
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1.1.1.3 Control del Pronostico

Para sustentar el presupuesto que se requiere en esta gestion, el técnico debera
realizar un andlisis costo beneficio de la inversion actual en EPPs versus las consecuencias
economicas de llegar a ocurrir una enfermedad profesional o accidente de trabajo, ya que

asi se podra justificar a gerencia un presupuesto viable para una correcta gestion preventiva.

1.1.2 Objetivo General

Evaluar el costo — beneficio de implementar correctamente un programa de EPPs,
mediante la comparacién de los costos de la implementacion del programa de EPPs vs. los
costos que representarian la curacion e indemnizacién a los trabajadores afectados por
enfermedades profesionales por su exposicion a los riesgos remanentes en los diferentes
puestos de trabajo, para demostrar a la alta gerencia uno de los aportes que genera el

Ingeniero en Seguridad y Salud Ocupacional en su organizacion.

1.1.3 Objetivos Especificos

1. Identificar los riesgos presentes en los puestos de trabajo, mediante un analisis por
la matriz NTP 330, para definir el programa de EPPs y analizar su costo de

implementacion.

2. ldentificar el caso de enfermedad profesional més critica que podria afectar a los
trabajadores de CODIM S.A generadas como efecto de realizar su trabajo sin
proteccion, mediante el anélisis bibliografico, para determinar los costos que

representaria el tratamiento que permita al trabajador recuperar su salud y en el
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caso de ser necesario calcular la indemnizacion correspondiente.

3. Realizar el analisis de costo beneficio de la implementacién del programa de
EPPs, mediante el calculo de la tasa de retorno que tendrian los valores invertidos
en el programa, para verificar la ventaja que representa realizar una gestion

adecuada de Seguridad y Salud Ocupacional.

1.1.4 Justificaciones

En el marco legal descrito en el Decreto Ejecutivo 2393 (Decreto Ejecutivo 2393
Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de
trabajo, 1986), y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Resolucion 957
(Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social ( Seguro General de Riesgos del Trabajo), 2005),
menciona que los empleadores deben dotar de equipos de proteccion personal, en la
Resolucién CD 513 del IESS se menciona que los dias perdidos por accidente, enfermedad o
fallecimiento del empleado, afecta los indices de la empresa y su economia. (Seguro General

Riesgos del Trabajo, 2016)

Enfocados en la normativa legal vigente anteriormente mencionados, se realizara este
analisis al comparar la situacion actual de la empresa frente a la identificacion de riesgos por
puesto de trabajo y los EPPs que actualmente utilizan, y para determinar los equipos de

proteccién personal estandarizados para los trabajadores.

Mediante este trabajo se logrard la seleccion correcta de los equipos de proteccion
personal, para mitigar y/o eliminar los efectos que puede presentarse en el trabajador y asi

evitar el ausentismo laboral y las subsecuentes perdidas econdémicas.
14



El alcance del analisis costo - beneficio esta dirigido al area de produccién de CODIM

S.A., de acuerdo a los factores de riesgos identificados y que requieran del uso de EPPs.

1.2 Marco Tedrico
Para realizar un estudio del tema debemos iniciar conceptualizando las

palabras a utilizar en nuestro estudio.
Accidente de Trabajo

Segun la normativa legal vigente en el Ecuador “Accidente de Trabajo”
mediante el articulo 11 del Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo,
Resolucion C.D. 513, lo define como: “Todo suceso imprevisto y repentino que
sobrevenga por causa, consecuencia o con ocasion del trabajo originado por la actividad
laboral relacionada con el puesto de trabajo, que ocasione en el afiliado lesién corporal o
perturbacion funcional, una incapacidad, o la muerte inmediata o posterior”. (Seguro

General Riesgos del Trabajo, 2016, pag. 5)

También se considera accidente de trabajo, al accidente “in itinere o en transito”
explicando en el articulo 12. Literal f. del Reglamento del Seguro General del Riesgos del
Trabajo, Resolucion C.D. 513, se aplicara cuando el recorrido se sujete a una relacion
cronoldgica de inmediacién entre las horas de entrada y salida del trabajador. El trayecto
no podra ser interrumpido o modificado por motivos de interés personal, familiar o social.

(Seguro General Riesgos del Trabajo, 2016, pag. 5)
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Enfermedades Profesionales u Ocupacionales

Segun la normativa legal vigente en el Ecuador “Enfermedad Profesional u
Ocupacional” mediante el articulo 11 del Reglamento del Seguro General de Riesgos del
Trabajo, Resolucion C.D. 513, lo define como:” Son afecciones cronicas, causadas de una
manera directa por el ejercicio de la profesion u ocupaciéon que realiza el trabajador y
como resultado de la exposicion a factores de riesgo, que producen o no incapacidad

laboral”. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2016)

Tipos de Incapacidades

Los diferentes Tipos de Incapacidades pueden ser ocasionados por Accidentes

de

Trabajo o Enfermedades Profesionales entre las diferentes incapacidades

tenemos:

e Incapacidad Temporal: Es la que se produce cuando el trabajador, debido a una
enfermedad profesional u ocupacional; o accidente de trabajo, se encuentra
imposibilitado temporalmente para concurrir a laborar, y recibe atencion médica,
quirdrgica, hospitalaria o de rehabilitacion y tratindose de periodos de

observacién. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2016, pag. 7)

e Incapacidad Permanente Parcial: Es la que se produce cuando el trabajador, como
consecuencia de una enfermedad profesional u ocupacional, o accidente de trabajo;
y que debido a que presenta reducciones anatémicas o perturbaciones funcionales

definitivas; presenta una secuela de su siniestro para el ejercicio de la profesion u

16



ocupacién habitual, sin impedirle realizar las tareas fundamentales. (Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social, 2016, pag. 9)

Incapacidad Permanente Total: Es aquella que inhabilita al trabajador para la
realizacion de todas o las fundamentales tareas de su profesion u oficio habitual, y
es compatible con la realizacion de una tarea distinta a la que ocasiond esta

incapacidad. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2016)

Incapacidad Permanente Absoluta: Es aquella que le inhabilita por completo al
asegurado para el ejercicio de toda profesion u ocupacion, requiriendo de otra
persona para su cuidado y atencion permanente. Se produce como consecuencia de
un accidente de trabajo, o enfermedad profesional u ocupacional, y que debido a
que presente reducciones anatomicas o perturbaciones funcionales. (Seguro

General Riesgos del Trabajo, 2016, pag. 4)

Muerte del Asegurado: El asegurado que falleciere a consecuencia de un accidente
de trabajo o de una enfermedad profesional u ocupacional, generara derecho a la
prestacion de montepio cualquiera sea el nimero de aportaciones, con sujecién a lo
establecido en la ley de seguridad social y en la reglamentacion interna.
igualmente, al fallecimiento del pensionista por incapacidad permanente total o
incapacidad permanente absoluta. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,

2016, pag. 12)

Tipos de Costos de relacionados con accidentes

17



Un accidente de trabajo genera consecuencias para el colaborador teniendo asi
dafios que pueden ser de caracter fisico, psicolégico y social. Por otro lado las

consecuencias pueden ser econdémicas, y administrativas. (Solé, 2013)

Dentro de los costos relacionados con los accidentes tenemos los costos directos e

indirectos. (Solé, 2013, pag. 11)

Costos directos

En 1930, H.W. Heinrich introduce el concepto de costos directos, mencionando
que son aquellos costos que la empresa puede contabilizar e introducir de alguna forma en
la cuenta de resultados; es decir, es el resultado econémico del accidente para la empresa y
para la sociedad, ya que en muchas ocasiones los dafios causados por los accidentes
generan costos directos que la sociedad se ve obligada a asumir. (Solé, 2013)

Dentro de los costos directos tenemos:
e Salarios abonados al trabajador accidentados, por tiempo no trabajo.
e Costo por reemplazo del trabajador.
e Costos por pérdida de productividad

e Indemnizaciones y multas impuestas por los entes de control.

Costos Indirectos.

Son aquellos que se producen cada vez que ocurre un accidente, pero que la

empresa no puede estimar ni medir de forma real y exacta. Muchas veces, estos costos no
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son ni siquiera de tipo econdmico, sino que afectan al entorno de la empresa, y no llegan a

tomarse en serio. (Solé, 2013).

Dentro de los costos indirectos se toma en cuenta:
e Tiempo perdido por otros trabajadores no accidentados.
e Investigacion de las causas del accidente.
e Disminucion del rendimiento de los demas colaboradores.
e Pérdida por productos defectuosos.
e Dafios producidos en maquinas, equipos e instalaciones.
e Pérdidas en el rendimiento al reincorporarse el colaborador.
e Pérdidas de tipo comercial.
e Dafio de la imagen de la empresa.

e Pérdida de tiempo por motivos juridicos.

En la cuantificacion de costos de los accidentes encontramos diferentes variables y
factores que pueden intervenir en distintos casos, los cuales se obtienen realizando un
andlisis especifico para cada caso. Graficamente los costos en mencion se los representa a
través de la siguiente imagen.

COSTOS DE LESION ¥
ENFERMMEDAD

+ Médicos

- Costos de compensacian {costos
asegurados)

P = e

—

= Dafo alos edificios
. - Dafioc al equipa ¥ herramisntas
+ Dafo al producto vy material
« Interrupcidn y retrasos de
produceion
$5 a 550 9 + QGastos legales
+ Gastos de equipo y provisionss
GASTOS da amargencia
CONTABILIZADOS - Arriendo de eguipos de
POR _ remplazo
DANDO A LA [ —
FROFIEDAD »  Tiempo de investigacidn
{costos sin asegurar} - Sala_rios pagados por pérdida
da tiermpo
= Costos de cantratar ywWo preparar
parscnal de remplazo
= Sobretiempo
$1a$%$3 b - Tiampo axtpre da suparvision
- Tiempo de tramitas
\ COsSTOS /J :‘dministra:‘ivos_ N
; - enor produccién de
{ MISCELANEOS trabajador lesionado
SIN + Pardida de prestigic ¥ de
ASEGURAR L posibilidades de hacer negocios

h—.
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Tomado de: http://www.estrucplan.com.ar/Producciones/entrega.asp?ldEntrega=27

Equipos de Proteccion personal

En los casos en que debido a las circunstancias de los o las propiedades de los
contaminantes, no sea viable disminuir sus concentraciones mediante los sistemas de
control mediante el disefio o redisefio de proceso, en la fuente y en el medio, se emplearan
los EPP’s pertinentes (Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los

trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo, 1986, pag. 37).

1.2.1 Estado actual del conocimiento sobre el Tema

La OIT en el afio 2003 realizo una investigacién en donde los menciono que los
costos de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son méas de $1.250.000

millones por afio. (Organizacion Internacional del Trabajo, 2003, pag. 17)

No existe un método universal y generalmente aceptado para calcular el peso
economico de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Todo célculo de
esos costos tanto para la sociedad como para las empresas, dependerd de los criterios

adoptados. (Organizacion Internacional del Trabajo, 2003)
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Sobre la base de un sistema de indemnizacion la OIT ha estimado que se pierde un
4 por ciento del producto bruto interno (PBI — uno de los parametros mas utilizados para
medir el bienestar nacional) (Organizacién Internacional del Trabajo, 2003, pag. 23) a
causa de accidentes de trabajo y enfermedades relacionadas con el trabajo, si
consideramos que la esperanza de crecimiento del producto interno bruto del Ecuador est4
debajo del 1%, si controlamos las perdidas y por ende se disminuyen las indemnizaciones,
nuestro pais podria crecer cerca del 5%, valor esperado en paises como: Panamé, Kenia,

Niger, Guinea Bissau, etc.

En 2001, el 4 por ciento del PBI mundial fue de méas de 1.251.353 millones de
dolares. El porcentaje estimado es un promedio mundial, es decir, un indicador
aproximado de cuénto paga el mundo por sus muertes que guardan relacién con el trabajo,
sus lesiones y sus enfermedades profesionales. Un pais o una region con una tasa de
accidentes superior al promedio perderian una parte ain mayor de su riqueza nacional. En
América Latina, por ejemplo, una conferencia de expertos reunidos por el Banco
Interamericano de Desarrollo en el afio 2000 indic6 que "la falta de conciencia y la escasa
observancia de la legislacion sobre seguridad en el trabajo exponia a hasta un 80% de la
mano de obra, américa latina en rapido aumento (mas de 200 millones de personas),
también presenta aumento de accidentes de trabajo y consecuencias para la salud con un
costo anual aproximado de 76 mil millones, de acuerdo con los calculos realizados.

(Organizacion Internacional del Trabajo, 2003, pag. 23)

Si bien la informacion es escasa debido al bajo indice de notificacion y al registro
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deficiente de lesiones y enfermedades, los datos presentados en la conferencia mostraron
que los paises en desarrollo sufren enormes pérdidas debidas a enfermedades generadas
por el trabajo, accidentes y muertes, que se elevan hasta un 10 por ciento del producto
bruto interno. Estas pérdidas no serian completamente proporcionales a los accidentes.
Mientras mas pobre es el pais o la region, mas sensible es su economia al impacto de todo
costo, incluido el de los accidentes y enfermedades. Asimismo, en los paises mas ricos.

(Organizacion Internacional del Trabajo, 2003)

En Colombia en un articulo del comercio EL TIEMPO menciono que los
accidentes laborales totalizaron en el afio 2017 son de 655.570 casos. (Carlos Arturo

Garcia, 2018, pag. 1)

Eso significa que por cada 100 pesos que ingresaron a las aseguradoras de Riesgos
Laborales (ARL) el afio pasado por concepto de primas emitidas, por la via de los
siniestros salieron 60 pesos destinados a cubrir los costos de esa accidentalidad
laboral, porcentaje que se ha mantenido y que las compafiias buscan reducir a través de

campafias de prevencion. (Carlos Arturo Garcia, 2018)

Solo en el afio 2017, por ese concepto, las aseguradoras tuvieron que desembolsar
mas de 1,3 billones de pesos, un 12,1 por ciento reales por encima del dato reportado en el

2016, segun cifras de la Superintendencia Financiera. (Carlos Arturo Garcia, 2018)

Las estadisticas del sistema también indican que el afio pasado las ARL pagaron

9.347 indemnizaciones por accidentes de trabajo, 4.828 por enfermedad laboral, mientras
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que pensiono por invalidez a 528 empleados, de los cuales el 86,4% correspondio a solo

accidentes sufridos en los lugares de trabajo. (Carlos Arturo Garcia, 2018)

Ademas se estima que la sola muerte de un trabajador de salario minimo no
afiliado a riesgos laborales le puede costar a una empresa mas de 1.000 millones de
pesos, entre indemnizaciones a sus sobrevivientes y multas del Estado, sin contar con
que esa evasion le puede acarrear la caducidad de su licencia comercial. (Carlos

Arturo Garcia, 2018)

ASH ESTAEL MAPADE LOS RIESGOS LABORALES DEL PAS R i e S
dos  # Dependientes  MIndependientes
O
aal)
23] 595065 4401 688105 1455
8509.554 /dﬁ 381 Ju48.013 /EIJS 9507361 /532.365 9590.945 /5513 a
& W & i
8'936.935 9'656.830 10'039.527 10234.368

Tomado de: http://www.eltiempo.com/economia/sectores/panorama-de-los-accidentes-de-

trabajo-en-colombia-en-2017-189464

En Ecuador en la pagina del Seguro General de riesgos de trabajo (SGRT) las
Estadisticas indican que las provincias con mayor notificacion de accidentes de trabajo son

en PICHINCHA y GUAYAS.
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Tomado de: http://sart.iess.gob.ec/SRGP/indicadores ecuador.php

Ademas, en el presente afio y en el mes de mayo los accidentes calificados como fatales

son los siguientes:

Accidentes Fatales Calificados

PROVINCIA + # FALLECIMIENTOS
Azuay 1
El Oro 3
Quayas 4
Loja 2
Morona Sanciago 1
Fichincha 1
Orellana 1

Tomado de:

http://sart.iess.gob.ec/SRGP/ind qrilla at fallecido.php?ZjQ1ZWIKPWIuZGk~}
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En una Tesis de Cuenca — Ecuador del 2016 se realizd una investigacion de
los costos de accidentes de trabajo y su incidencia en la gestion de seguridad y
salud, en la ejecucién del proyecto hidroeléctrico phl (Ulloa, 2016) en donde se
pudo estimar el costo de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
aplicable al sector de la construccion, tomando como base la metodologia del insht,
y considerando aspectos caracteristicos del sector antes mencionado, tales como
son los factores de riesgos tipicos presentes, y medidas preventivas y correctivas
aplicables ante las condiciones y procedimientos de trabajo observadas e
investigadas causantes de los accidentes, la investigacion servird como una base

para la realizacion de estudios posteriores.

1.2.2 Adopcidén de una perspectiva teorica
Existen varios métodos que nos permiten cuantificar el costo aproximado de un

accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Método de Heinrich.

Heinrich introduce en 1930 el concepto de costes directos (cd) y costes indirectos
(ci) y su famosa proporcion 1/4. Esta relacion ha sido mantenida durante muchos afios,
pero posteriormente este valor fue actualizado en 1962, obteniéndose la relacion 1/8,
mientras que para otros paises y epocas de obtenia valores muy dispares con respecto a los

obtenidos por Heinrich. (Empresarios, 2010)

Costes directos (Cd). Se componen de:

25



1. Salarios abonados al accidentado por tiempo improductivo.

2. Gastos médicos no incluidos en el seguro

3. Pago de primas de seguros de accidentes de trabajo

4. Coste de la seleccion y del aprendizaje del sustituto del trabajador accidentado y el
tiempo empleado por los instructores y mandos en formar al nuevo trabajador.

5. Pérdida de productividad. generalmente el nuevo trabajador tendrd un rendimiento
maés bajo y con més defectos.

6. Indemnizaciones y multas que debe abonar la empresa por infracciones en materia

de salud laboral.

Costes indirectos (Ci). Se componen de:

1. Coste del tiempo perdido por otros trabajadores no accidentados, ya que al ocurrir
el accidente dejan de trabajar para prestar ayuda al trabajador accidentado o para
hacer comentarios sobre lo ocurrido.

2. Coste de investigacion de las causas del accidente.

3. Pérdidas de produccion al disminuir el rendimiento del resto de los trabajadores
impresionados por el accidente.

4. Pérdidas por productos defectuosos, por las mismas causas anteriores.

5. Coste de los dafios producidos en la maquinaria y equipos.

6. Pérdidas en el rendimiento del trabajador, ya que no se incorporard nuevamente a
su trabajo hasta que alcance el nivel de eficiencia que tenia antes de producirse la
lesion.

7. Pérdidas de tipo comercial. Si por causa del accidente no se puede servir algun

pedido en el plazo convenido.



El coste total del accidente es: CT = Cd + Ci, los costes indirectos se calculan en
funcion de los costes directos, mediante la siguiente funcion: Ci = a x Cd “a" es un valor
segun la zona geografica en la que esté la industria, su grado de desarrollo, su actividad y
segun la dimension de la empresa. Un valor corriente de " a " es 4, de ahi que la expresion
seria Ci = 4 x Cd Al sustituir a Ci por su valor, se obtiene: CT = Cd + 4 x Cd. Por lo que
se puede afirmar, que el coste total coste total coste total del accidente seria el quintuplo
de los costes directos. CT = 5 x Cd. (Convocatoria 2009 Fundacién PRL — Programa
Intersectorial para Difusion Cultura Preventiva: Modelo Gestion, Administracion y

Técnicas PRL empresas Granada , 2010)

Método Simonds
Divide los costes, en costes asegurados (Ca) (como las primas abonadas por los
seguros de accidentes) y costes no asegurados (Cna) (que son los demds costes).

(Quintana, 2013)

El coste total es la suma de ambos CT = Ca + Cna
Los costes asegurados son faciles de calcular, ya que vienen dados por una empresa o0
entidad. Sin embargo, los costes no asegurados se calculan teniendo en cuenta las
siguientes normas: (Quintana, 2013)
e Los accidentes se clasifican en distintos tipos:
v' Al: Casos de dias perdidos. Accidentes que causan baja laboral, incluidas las

incapacidades parciales y temporales.
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v A2: Casos de doctor. Sin causar baja laboral pero que requieren la intervencién
de un médico.
v A3: Casos de primeros auxilios. Requieren Unicamente cura del botiquin.
v A4: Casos sin lesién. No causan lesidn corporal pero provocan graves dafios a
la propiedad.
e La empresa ha de llevar una estadistica del nimero de veces que ha ocurrido cada
clase de accidente (ni).
e Se calcula un coste medio no asegurable de cada tipo de accidente, dandole a cada
clase un valor medio: C1,C2,C3y C4.
e Se calcula el coste medio total de cada categoria de accidente.
Con lo que los costes totales de accidente son:

CT = CA + (C1 x nal) + (C2 x na2) + (€3 x na3) + (C4 x na4) (Quintana, 2013)

Método de los elementos de produccion
Es similar al método Simonds. En lugar de las categorias del accidente, estructura el
sistema baséndose en 5 factores en la produccion, que son:
1. Mano de obra. Se refleja el coste del tiempo de los trabajadores que hayan
intervenido en el accidente.
2. Maquinaria. Se reflejan los costes de los dafios producidos en la maquinaria, en las
herramientas.
3. Material. Se refleja las pérdidas de material en bruto , en proceso de fabricacion y

productos acabados .
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4. Instalaciones. Se reflejan los costes de los dafios producidos en edificios e
instalaciones.

5. Tiempo. Se reflejan el coste de las horas de trabajo perdidas a causa del accidente.

El coste total es la suma de los costes o pérdidas producidas en cada elemento de
produccion, a causa del accidente, de la misma forma que en el método Simonds. Se
calcula una media de los costes no asegurados para cada elemento de produccién y el
namero de accidentes que han ocurrido de este tipo. La sumatoria de estos mas los costes
asegurados hacen el total. (Quintana, 2013)

CT = CA+ (CMO x nMO) + (CMAQ x nMAQ) + (CMAT x nMAT) + (CINS x

nINS) + (Ct x nt) (Quintana, 2013)

NTP 540 Costes de los accidentes de trabajo: procedimiento de evaluacion

La evaluacion econdmica de los accidentes de trabajo tiene como objetivo
principal conocer el coste econémico de los accidentes de trabajo a través del analisis de
todas las variables que tienen una repercusion econdémica para la empresa. Una vez
alcanzado este objetivo se estard en condiciones de, conocido el coste de las medidas
preventivas, efectuar un andlisis coste - beneficio que permita calcular la rentabilidad
econdmica de las mismas. Cuando se disponga de una base de datos estadisticamente
significativa, sera posible extrapolar los datos obtenidos para conocer el coste medio de
los accidentes de trabajo en funcion, preferentemente, de algin parametro, como, por
ejemplo, el tipo o forma como se produjo el accidente, el agente material que lo caus6 o

las consecuencias del mismo.
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Método del INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de
Espafa).
Esta metodologia es la mas adecuada, ya que esté establecida como Norma Técnica de

Prevencion, a diferencia de las anteriores, que no lo estan.

El método se basa en la estimacién aproximada de los diferentes tipos de costos que
derivan de un accidente de trabajo y una enfermedad profesional, de acuerdo a las
caracteristicas y circunstancias que envuelven a cada uno de los accidentes, También es
funcion de si el accidentado es un trabajador, técnico muy calificado, y si se requiere 0 no
reemplazo, o su inmediata sustitucion, o de un trabajador no calificado; y de las
consecuencias del accidente en la que se hubiere requerido la evacuacion del centro de

trabajo. (Ulloa, 2016)

En sintesis, el método define los siguientes cinco apartados para las diferentes partidas

de costos, tal como se menciond anteriormente:

e Tiempo perdido del personal vinculado al proceso productivo, y afectado por el
accidente.

e Costos materiales.
e Pérdidas (beneficios no obtenidos/costes de oportunidad).

e (Gastos generales (todos los derivados del accidente, incluidos los gastos de

seguridad social).
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e Tiempo dedicado al accidente por otro personal.

Se han considerado también una serie de variables que se interrelacionan con las
citadas partidas, y que influyen en las mismas, tales como: costo horario, gravedad de
lesiones, duracion de baja, complicaciones después del alta, tipo de proceso, grado de
especializacion del accidentado, actividad y tamarfio de la empresa, y finalmente, tipo de

accidente. (Ulloa, 2016)

Es necesario acotar que la metodologia mencionada, ofrece la posibilidad de ser
utilizada incluso en el caso que no se disponga de algunos de los datos requeridos, para lo
que se han establecido tablas, para su estimacion automatica; el método presenta tres
escenarios para su aplicacion, debiéndose tomar la decision:

e Que se conozca el dato solicitado,

e que no conozca los datos requeridos, pero que tenga suficiente informacién
para estimarla,
e que no se den los escenarios anteriores, para lo que existen tablas de

estimacion, para aplicar la metodologia. (Ulloa, 2016)

Para el cuantificar los costos de accidentes de trabajo, el Instituto Nacional de Higiene
y Seguridad, utiliza el siguiente formulario simplificado de la Tabla 1, con sus respectivas

tablas aplicativas:
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Tabla 1 Metodologia INSHT para la evaluacién econdmica de los accidentes de trabajo

No. Concepto Costo ($)

Indique el costo del tiempo perdido por el trabajador accidentado,

el dia del accidente. (Tiempo perdido por coste horario del
1 accidentado).

Si lo desconoce estime 2 horas si se ha resuelto con una cura en

botiquin, y 4 horas si se ha trasladado a un centro asistencial.

Indique el costo del tiempo perdido por quienes han ayudado a los

accidentados. (Tiempo perdido por coste horario de estos
) trabajadores).

Si lo desconoce, multiplique el valor correspondiente de la tabla 1

por 1 hora si se ha resuelto con una cura en botiquin, y por 4 horas

si se ha trasladado a un centro asistencial.

Indique el costo del tiempo dedicado al accidente por el resto del
personal de la empresa: directivos, mando directo, mantenimiento,

3 trabajadores designados para la prevencion, delegados de
prevencion, administracion, etc.
(Tiempo dedicado por coste horario de este personal).
Lea el valor de E en la Tabla 2, y multipliquelo por el coste horario
4 medio de los trabajadores potencialmente afectados por el
accidente.
Lea el valor de F en la Tabla 3, y multipliquelo por el coste horario
S5 medio de los trabajadores potencialmente afectados por el
accidente.
Lea los valores de G1, G2 o sume ambos, en su caso en la Tabla
6 4, y multipliguelos por el coste horario medio de los trabajadores
de la empresa.
7 Valoracion de los costos materiales del accidente.
8 Gastos del traslado del accidentado (ambulancia, taxi, coche
particular.etc)
Compensacién al trabajador de la cantidad no retornada por la
9 Seguridad Social, para que siga cobrando el 100% de su salario
durante el periodo de baja.
10 Cotizacion a la seguridad social por el trabajador accidentado
durante el periodo de baja.
11 Otros gastos (especificarlos)

COSTO TOTAL DEL ACCIDENTE

Tomado de: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2009)
Elaborado por: (Ulloa, 2016)
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Para el desarrollo del método antes mencionado es necesario que se consideren las

siguientes tablas:

Estimacion del nimero de trabajadores (D) que han ayudado a los accidentados.

Tabla 2 Estimacion del nUmero de trabajadores

Menos de 5 trabajadores/as 1
6-50 trabajadores/as 2
Mas de 50 trabajadores/as 3

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2009, pag. 19)
Elaborado por: (Ulloa, 2016)

Correccién (E), en horas, por tamafio de empresa segun el trabajo sea 0 no en cadena.

Tabla 3 Correccién (E)

1-5 1 0
6-10 2 1
11-25 4 2
26 —50 6 3
> 50 8 4

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2009, pag. 19)
Elaborado por: (Ulloa, 2016)

Correccion (F), en horas, por ubicacién del centro de trabajo y por tipo de trabajo

Tabla 4 Correccion (F)

Acompafado Solo

Propio Centro 0 1
Centro de otra 1 2
empresa
Domicilio privado 1 2
Ambito urbano 2 3
Ambito no urbano 4 8

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2009, pag. 19)

33



Elaborado por: (Ulloa, 2016)

Correccion (G), en horas, por tipo o circunstancias del accidente.

e En caso de tener que evacuar el centro de trabajo calcular:
G1 = N° de personas evacuadas X Duracion de laevacuacion = horas

Tabla 5 Correccion (G)

Tamario del Centro de

€

Trabajo 2
1-5 1
610 2
11 -25 3
26 - 50 4
> 50 5

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2009, pag. 20)
Elaborado por: (Ulloa, 2016)

Método de Valoracion de los Costos Indirectos de la Enfermedad Laboral

En Colombia re realizo un método de valoracion de los costos indirectos de
la enfermedad laboral, los costos indirectos relacionados con una enfermedad de
origen laboral que afecta a un trabajador, se puede realizar desde las dos
aproximaciones propuestas: el método del capital humano propuesto por michael
grossman y el método de costos de friccion de koopmanschap, sin embargo los
dos métodos presentan problemas para su aplicacion en las condiciones reales del
mundo del trabajo. en primer lugar, con el método del capital humano se tiene
dificultades para evaluar los ingresos perdidos de las personas que estan fuera del
mercado formal laboral, se considera que los estudiantes que trabajan, las mujeres
que realizan labores de la casa y los ancianos estan siendo discriminados al aplicar
este método. en segundo lugar las retribuciones salariales pueden reflejar

inequidades debido a las imperfecciones del mercado laboral. (Francisco Palencia,
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2013)

En cuanto al uso de los costos de friccion este método también tiene
inconvenientes para su aplicacion, empezando por la cantidad de informacién que
necesita; debido a que la idea que soporta este enfoque se basa en la cantidad de
produccion que se pierde debido a la enfermedad y depende del tiempo que la
organizacion necesita para restaurar sus niveles iniciales de produccion(periodo de
friccién).Por consiguiente, para evaluar ese costo de la perdida de produccién se
requiere la informacion de la duracion del tiempo de friccion y el valor del tiempo
anual de labor frente a la productividad laboral e infortunadamente estos datos no

se dispone a nivel pais. (Francisco Palencia, 2013)

Cuantificacion del valor en
Aspecto Descripcion términos Econémicos

Hospitalizacion (dias),

Medicinas, otros, Gastos médicos no
Incapacidad permanente, rembolsados por el seguro o
Salud rehabilitacion. por el empleador

Esperanza de vida,

esperanza de vida sin Disposicidon para aceptar,
enfermedad, afios de vida cuantia de reclamaciones e
Calidad de vida ajustados por calidad indemnizaciones

Para la victima pero también | Monto de las

Dolor y Sufrimiento para los familiares y amigos | indemnizaciones
Pérdida de ingresos del Reduccidon de ingresos
Pérdidas de Ingresos trabajo actual. actuales, pérdida de salarios

Diferencia entre el total de
Pérdida de ganancias ingresos futuros y el total de
potenciales Nuevos Trabajos la indemnizacidén o pensién
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Gastos no cubiertos por

seguros o
indemnizaciones

Coste de Trasporte, visitas al
hospital, gastos generados
por defunciones.

Total de otros gastos para la
victima y su familia

Costos relacionados con la salud

Salud

Hospitalizacion (dias),
Medicinas, otros,
Incapacidad permanente,
rehabilitacion.

Gastos por tratamiento
medico

Defunciones

Disposicién a pagar o
disposicion a ser
compensado

Calidad de vida

Esperanza de vida,
esperanza de vida sin
enfermedad, afios de vida
ajustados por calidad

Disposicién para pagar o
aceptar. Valor total de las
indemnizaciones

Dolor y Sufrimiento

Para la victima pero también
para los familiares y amigos

Disposicién a pagar o ser
compensado. Valor total de
las indemnizaciones

Perdidas actuales en la
produccién

Ganancias perdidas debido a
lesiones, ausentismo y
discapacidad

Valor total de las ganancias
pérdidas durante el periodo
de ausencia

Perdida de posibles
ganancias y produccion
en el futuro

Ganancias pérdidas durante
todo el periodo de
discapacidad permanente

Suma de ingresos perdidos
durante el periodo de
discapacidad previsto; tanto
los ingresos como el periodo
se calculan basandose en
datos estadisticos

Costos y dafios no relacio

nados con la salud

Administracién de la
ausencia por la
enfermedad

Costo total de los salarios de
los relacionados con
personas dedicadas a esa
actividad

Equipos e Instalaciones
danadas por accidentes

Gastos de sustitucidn, precios
de mercado

Produccidn perdida
debido a la incapacidad
del personal y al tiempo
muerto en la produccion

Precio de mercado de la
produccién perdida
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Tomado de: (Francisco Palencia, 2013)

Los costos indirectos son expresados en téerminos de los costos incurridos por la mortalidad y

el ausentismo y la disminucion de la productividad cuando el trabajador afectado sigue

trabajando.

Fuente: Adaptado de “Alternative Valuations of Work Loss and Productivity”

Componente Costos
Tiempo para remplazar al empleado, Efecto en la familia y
Mortalidad su circulo social, Perdida del ingreso monetario futuro
Perdida de salario: Pago de dias por enfermedad, no pago
de dias por enfermedad, pérdida de tiempo libre,
Morbilidad Inactividad de activos del empleador

Reduccion de la
productividad

Retomar el nivel de productividad, Perdida del capital
invertido en entrenamiento, Proceso de contrataciény
entrenamiento, Motivacién y entrenamiento, Trabajo en
equipo y comunicacién, Efecto en los colegas de trabajo,
Efecto en los familiares

1.2.3 Variables

V. Dependiente

V. Independiente

Riesgos

v

Accidentes de

-

Fisicos
Mecanicos
Quimicos
Biol6gicos
Ergonomicos
Psicosociales

\ Trabaio

N

Exposicion Enfermedades

Profesionales
J

N

Uso de Equipos de
proteccion personal

V. Interviniente 37



CAPITULO Il. METODO
2.1 Nivel de Estudio

Utilizamos para este estudio un nivel descriptivo que nos permite analizar de forma
cuantitativa y cualitativa los costos y beneficios de la inversion en equipos de proteccion
personal versus los costos que significaria un accidente de trabajo y/o una enfermedad

profesional para la empresa.

2.2 Modalidad de Investigacion

La modalidad del presente estudio se realizara con la recoleccion de datos de oficina 'y de
la parte operativa que nos permitirdn desarrollar una propuesta practica de aplicacion especifica
con viabilidad de ser ejecutado en las empresas con el fin de ser una herramienta para los
profesionales en la prevencion de riesgos y a cargo de la seguridad y salud en las empresas, la
gue permitira mostrar a gerencia con numeros y valores reales cuéles serian los beneficios de una
adecuado presupuesto para inversion en equipos de proteccion personal con calidad y cantidad

necesarios.

2.3 Método

Método Inductivo- Deductivo. El cual procede de una verdad general hasta llegar al
conocimiento de verdades especificas. Siendo el caso partimos desde el costo general de un
accidente de trabajo y una enfermedad profesional para llegar a comprender y concientizar a las
gerencias que una inversion adecuada e idonea en prevencién como es la compra de equipos de
proteccion personal de buena calidad tendria beneficios economicos para la empresa.

2.4 Poblacion y Muestra
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Para la aplicacion del método INSHT de evaluacion econdmica de los accidentes
de trabajo tomaremos los datos de un puesto de trabajo del area de produccion de la

empresa CODIM S.A

Para la aplicacion de evaluacion economica de enfermedades profesionales
tomaremos la matriz de valoracion de los costos indirectos de una enfermedad laboral en
donde los datos serdn tomados de un puesto de trabajo del area de produccion de la

empresa CODIM S.A

2.5 Seleccion instrumentos de investigacion
Para el objeto del presente estudio tomaremos como instrumentos para la investigacion la
observacion y las entrevistas que seran realizaras a personal clave para formular el caso y

recolectar la informacidn necesaria para aplicar cada uno de los métodos.
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CAPITULO I1l. RESULTADOS

3.1 Presentacion y Analisis de Resultado

Para el desarrollo se utiliz6 la metodologia del Metodologia INSHT y se
complementd con costos directos e indirectos que afectan a la empresa, esto se combino en

una ficha de evaluacion de costos de accidentes de trabajo- enfermedades profesionales.

Ficha de Evaluacion de Costos de Accidentes de Trabajo — Enfermedades
Profesionales, contiene dos secciones destinadas para ingresar datos del trabajador afectado,
y del evento, sea éste un accidente de trabajo o enfermedad profesional. Con esta

informacion se realizan célculos estadisticos, que deben incluirse en una base de datos.

Luego se obtienen las sumatorias parciales de costos, obteniendo por un lado,

COSTOS DIRECTOS como son:

e Costos Operativos, hacen referencia a costos horas-hombre consumidas a
consecuencia del evento suscitado, con los siguientes calculos de costos:

v Tiempo perdido por el trabajador el dia del accidente, se multiplica el tiempo
perdido de la jornada laboral por el trabajador (en horas), por el costo horario del
trabajador. En caso que no se tenga este dato, se lo puede estimar en base de la
siguiente premisa: si se desconoce el tiempo, se estiman 2 horas si se soluciona con

un botiquin, y 4 horas si se traslada a un centro asistencial.
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v Tiempo dedicado por los trabajadores que ayudaron al accidentado, se multiplica el
tiempo que dieron los comparieros de trabajo para ayudar al accidentado, por el costo
horario de cada uno de ellos. En de desconocer dicho tiempo, se estima 1 hora si se
ha resuelto con un botiquin, y 4 horas si se traslada a un centro asistencial.

v Tiempo dedicado del personal en gestiones inherentes al accidente, se multiplica el
tiempo dedicado por cada colaborador en las gestiones, por el costo horario de cada

uno.

v Tiempo perdido por trabajador(es) en caso que se requiera evacuar el centro de
trabajo, el cual se calcula multiplicando el tiempo de evacuacién (en horas) de cada
uno de los trabajadores por el coste horario de cada uno de ellos, 0 en su caso
multiplicando el costo horario medio de trabajadores de la empresa por el tiempo de

evacuacion y duracion de lacontingencia

e Gastos Médicos asumidos por la empresa, inherentes al accidente o enfermedad
profesional, incluye todos los gastos médicos y de medicinas, botiquin de primeros
auxilios, equipo, instrumental, insumos médicos utilizados, transporte de trabajador

afectado.

e Costos Técnicos de Seguridad e Higiene Industrial, hacen referencia a costos de
medidas correctivas ante el evento ocurrido, y preventivas para evitar su recurrencia,
partiendo del analisis de la investigacion de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, plasmado en una matriz de costos de medidas correctivas, donde se
observan los distintos tipos de riesgos, peligros, actos o condiciones subestandar que se
produjeron antes del evento analizado, asi como el costo de las medidas correctivas
necesarias para que en alguna medida, se controle el riesgo.
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También se consideraron los COSTOS INDIRECTOS, compuestos por:

e Costos Productivos, relacionados con el costo de los diferentes factores que
intervienen en la produccion, o en este caso especifico la construccion:

o Dafios Materiales (materia prima e insumos), se consideran los dafos de materiales,

insumos, cantidad de ellos (galones, m? m?, etc.), y el costo unitario de cada uno, la
suma general el costo total referido.

o Dafios en Equipos, Maquinaria, Herramientas, referido al dafio producido en

equipos, maquinarias y herramientas de trabajo, a consecuencia del accidente, o al
monto econdémico de costo para reemplazarlos. Para el calculo del costo, se
considera el costo de reparacion de equipos, maquinarias y herramientas, y la suma

de los mismos, en caso que sea mas de un elemento que haya sufrido dafio.

o Dafios en Edificaciones e Instalaciones, hacen referencia al costo para reparar,
reparar los dafios acontecidos producto de eventos no deseados en edificaciones o
instalaciones de la empresa. Para calcular este costo, es necesario considerar la
cantidad deteriorada (expresada en valores de los inmuebles, 0 en su caso en espacio
como &rea - m® o volumen - m®), multiplicada por el costo unitario de reparacion,

adquisicion o reemplazo de cada elemento defectuoso.

42



e Costos Administrativos-Legales, referidos a costos relacionados con:

O

Compensacion al trabajador, por la cantidad no retornada por la seguridad social
para que siga cobrando el 100% del salario durante el periodo de baja.

o Asesoria Legal

o Aplicacion de multas, (impuestas por el ente regulador, Ministerio de Trabajo del

Ecuador)

o Multa por Responsabilidad Patronal u otras imposiciones (impuesta por Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social IESS)
o Responsabilidad Civil

o Responsabilidad Penal
o Informes, impresiones, copias

o Otros costos administrativos.

e Otros costos gue puedan considerarse como costos indirectos:

o Conflictos laborales
o Pérdida de mercado, imposibilidad de participar en licitaciones

o Deterioro de la imagen de la empresa.

Para su aplicacion es necesario la colaboracion de diferentes departamentos en primera
instancia el area de seguridad y salud laboral, el cual sera responsable de recopilar toda la

informacidn necesaria, por lo que cuando se suscite un accidente solicitara al:
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e Departamento de Recursos Humanos, informacién relacionado con los datos
completos del trabajador accidentado, sueldo de trabajadores, dias perdidos
causados por el accidente, permisos para atencién médica, cotizacion destinada a la
seguridad social, aspectos relacionados con comité de trabajadores. también
colaborara con la entrega de informacion relacionado con los recursos que fueron
utilizados para el proceso legal, como tramites legales del accidente, y con el valor
de multa impuesta por las autoridades de control, o indemnizacion, en caso que

hubiese.

Departamento de Produccion, el nimero de trabajadores y el tiempo en que
estuvieron involucrados directamente con el accidente, el tiempo en que se paralizaron

las actividades y posibles causas del accidente (participacion de testigos), dafios causados a
materiales, equipos, maquinaria, herramientas, etc., cantidad de recursos materiales y

humanos utilizadas para la implementacion de medidas de control.

Departamento de Contabilidad, el costo relacionado con todos los recursos
materiales considerados para la implementacion de medidas de control como
adquisicion de equipo de proteccién colectivo, equipo de proteccion personal, etc.,
costos relacionado con dafios en maquinarias, equipos, reparacion, y adquisicion de

repuestos, protecciones resguardos.

Departamento Médico, lesiones causadas, dias perdidos, cantidad de materiales e
insumos meédicos utilizados, uso de botiquin de primeros auxilios, tiempo de

participacion de cuerpo médico, integrado por médico, paramedicos conductores de
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ambulancia en el accidente.

El departamento de seguridad y salud laboral, investigara el accidente, establecera las
medidas correctivas y preventivas para evitar su reincidencia, entrevistara a los testigos del

accidente, en que caso que hubiese.

Una vez recopilada toda la informacion necesaria para completar la ficha de evaluacién
de costos de accidentes de trabajo — enfermedades profesionales, un técnico de seguridad y
salud laboral, procederéa al calculo de los costos del accidente de trabajo, y remitira el mismo
hacia la jefatura de seguridad para su revision, al finalizar el afio o periodo de gestion, se
incluird en el informe final del departamento de seguridad y salud laboral, un capitulo o
apartado con el costo total de los accidentes suscitados, que contenga tablas y graficos

estadisticos, una explicacion o resumen general de causas de accidentes, y medidas correctivas.

Cabe indicar que en caso de presuncion de enfermedad profesional, se debera esperar
que la entidad respectiva, el instituto ecuatoriano de seguridad social se pronuncie y emita el

informe con el diagndstico definitivo.

Tabla 8 Ficha de evaluacion de accidentes de trabajo

FICHA DE EVALUACION DE COSTOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR
Nombre del Trabajador

Cedula de Identidad Fecha del Evento

Cargo Sueldo Mensual
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DATOS GENERALES DEL EVENTO

Dia de la Semana Lugar de Trabajo
Mes Dias Perdidos
Parte del cuerpo
Hora del Accidente afectado
Edad Tipo de lesion
Experiencia Tipo de contacto
COSTO TOTAL DEL EVENTO SUCITADO : $
COSTO
1. COSTOS DIRECTOS TOTAL(D): $

1.1 Costos Operativos ( Relacionado con costos hora- hombre, consumidas a consecuencia del
accidente o enfermedad profesional

1.1.1 Célculo del costo del tiempo perdido por el trabajador el dia del accidente

Tiempo perdido (horas)* Coste horario del accidentado

ITEMS
Cargo Sueldo Mensual: $
Tiempo perdido de la jornada
laboral (Horas) Coste Horario: $
COSTO
TOTAL(D): $

Nota: En caso que se desconozca el tiempo, estime una hora si se resuelto con una cura del
botiquin y 4 horas si se ha trasladado a un centro asistencial

1.1.2 Calculo del costo del tiempo dedicado por lo trabajador(es) que ayudaron al accidentado
Tiempo perdido (horas)*coste horario de colaboradores

ITEMS 1 2 3 4
Cargo del
Trabajador que
ayuda
Sueldo Mensual | $ $ $ $
Coste Horario |$ $ $ $
Tiempo
dedicado al
accidente
COSTO $ $ $ $
COSTO
TOTAL(D): $

Nota: En caso que se desconozca el tiempo, estime una hora si se resuelto con una cura del
botiquin y 4 horas si se ha trasladado a un centro asistencial

1.1.3 Calculo del costo del tiempo dedicado al personal en gestiones inherentes al accidente
Tiempo dedicado (horas)*Coste horario de los colaboradores

ITEMS | 1 | 2 | 3 | 4
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Cargo de
colaborador(es)
Sueldo Mensual |$ $ $ $
Coste Horario  |$ $ $ $
Tiempo
dedicado al
accidente
COSTO $ $ $ $
COSTO
TOTAL(D): $

1.1.4 Calculo del costo del tiempo perdido por trabajador(es) en caso que se requiera evacuar el
centro de trabajo. )
(TIEMPO EVACUACION * COSTE HORARIO DE PERSONAL EVACUADO).

ITEMS 1 2 3 4

Cargo de
Trabajador
Evacuado

Sueldo Mensual | $ $ $ $
Coste Horario |$ $

&+
&+

Tiempo de
evacuacion
(horas)

COSTO $ $ $ $

TOTAL COSTO1: |$

En caso que los evacuados sean mas de 5, se procedera a multiplicar el coste horario medio de
los trabajadores * tiempo de evacuacion-contingencia

Costo horario medio de trabajadores \$

Tiempo de evacuacion- contingencia (horas) TOTAL COSTO2: $

1.2 Gastos Médicos asumidos por la empresa inherente al accidente o enfermedad profesional.
ITEMS COSTO

1.2.1| Medicinas, botiquin primeros auxilios

Equipo, Instrumento, Insumo Médico
1.2.2|
utilizado

1.2.3 | Transporte de trabajador afectado

1.2.4 | Otros.

| TOTAL COSTO:  [$

1.3 costos técnicos de seguridad e higiene industrial

Matriz de Costos de Medidas Correctivas

Aspectos Relacionados con el
Trabajo Medidas Correctivas/Preventivas
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Evento Descripcion Actividades Aplicacion Costo
$
$
$

]
c
S
g’ $
$
$
$
2. COSTOS INDIRECTOS
2.1 costos productivos de la construccion
2.1.1 costos de dafios materiales (materia prima e insumos)
ITEMS 1 2 3 4
Material/Insum
0
Cantidad
(Galones, m?,
m* etc.)
Costo Unitario $ $ $
Costo $ $ $
TOTAL COSTO: $
2.1.2 costos de dafos en equipos, maquinaria, herramientas
ITEMS 1 2 3 4
Equipo-
Magquinaria-
Herramienta
Cantidad
Costo Unitario $ $ $
Costo $ $ $
TOTAL COSTO: $

2.1.3 costos de darios en edificaciones, instalaciones
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ITEMS 1 2 3
Edificacion-
Instalacion
Cantidad (m?,
m°, etc.)
Costo Unitario |$ - $- $- $ -
Costo | $ - $- $- $ -
TOTAL COSTO: $
2.2 costos administrativos-legales
Items Costo
991 Cot_izacién a la seguridad s_ocial por gl trabajador
="~ accidentado durante el periodo de baja $
Compensacion al trabajador de la cantidad no retornada
2.2.2 | por la seguridad social para que siga cobrando el 100% del
salario durante periodo de baja $
2.2.3 | Asesoria Legal $
2.2.4| Aplicacion de Multas(MTE) $
2.2.5 | Responsabilidad Patronal (IESS) $
2.2.6 | Informes, impresiones, copias $
2.2.7 | Responsabilidad Civil $
2.2.8 | Responsabilidad Penal $
2.2.9| Otros Costos Administrativos $
TOTAL COSTO: $
2.3 otros costos
items Costo
2.3.1| Conflictos Laborales $
2.3.2 | Pérdida de Mercado $
2.3.3 | Deterioro de la imagen de la Empresa s
2.3.4 | Otros $
|TOTAL COSTO:  |$

Observaciones

Autor: (Ulloa, 2016)
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Tabla 9 Ficha de evaluacion de enfermedades profesionales

FICHA DE EVALUACION DE COSTOS DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR
Nombre del Trabajador

Cedula de Identidad Fecha del Evento

Cargo Sueldo Mensual

DATOS GENERALES DEL EVENTO
Dia de la Semana Lugar de Trabajo

Mes Dias Perdidos

Presunta
enfermedad
Hora del presunto diagnostico profesional

Edad Tipo de lesién

Cuanto tiempo se
encuentra
Expuesto a que factor expuesto

Costo de los

examenes

ocupacionales
Experiencia del trabajador

COSTO TOTAL DEL EVENTO SUCITADO : $

COSTO
1. COSTOS DIRECTOS TOTAL(D): $

1.1 Costos Operativos ( Relacionado con costos hora- hombre, consumidas a consecuencia del
accidente o enfermedad profesional

1.1.1 Calculo del costo del tiempo perdido por el trabajador el dia del accidente

Tiempo perdido (horas)* Coste horario del accidentado

ITEMS
Cargo Sueldo Mensual: $
Tiempo perdido de la jornada
laboral (Horas) Coste Horario:  $
COSTO
TOTAL(D): $

Nota: En caso que se desconozca el tiempo, estime una hora si se resuelto con una cura del
botiquin y 4 horas si se ha trasladado a un centro asistencial

1.1.2 Calculo del costo del tiempo dedicado por lo trabajador(es) que ayudaron al trabajador

con la presunta enfermedad profesional Tiempo perdido (horas)*coste
horario de colaboradores
ITEMS | 1 | 2 | 3 | 4
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Cargo del
Trabajador que

ayuda

Sueldo Mensual |$ $ $ $

Coste Horario |$ $ $ $

Tiempo

dedicado al

accidente

COSTO $ $ $ $
COSTO
TOTAL(D): $

Nota: En caso que se desconozca el tiempo, estime una hora si se resuelto con una cura del

botiquin y 4 horas si se ha trasladado a un centro asistencial

1.1.3 Calculo del costo del tiempo dedicado al personal en gestiones inherentes a la enfermedad

profesional Tiempo dedicado (horas)*Coste horario de los colaboradores
ITEMS 1 2 3 4
Cargo de
colaborador(es)
Sueldo Mensual | $ $ $ $
Coste Horario | $ $ $ $
Tiempo
dedicado al
accidente
COSTO $ $ $ $
COSTO
TOTAL(D): $

1.1.4 Calculo del costo del tiempo perdido por trabajador(es) en caso que se requiera evacuar el

centro de trabajo.

(TIEMPO EVACUACION * COSTE HORARIO DE PERSONAL EVACUADO).

ITEMS 1

2

3

Cargo de
Trabajador
Evacuado

Sueldo Mensual | $

|

Coste Horario | $

| H

|

Tiempo de
gvacuacion
(horas)

COSTO $ $

&+

TOTAL

51



| COSTOL: |

En caso que los evacuados sean mas de 5, se procedera a multiplicar el coste horario medio de
los trabajadores * tiempo de evacuacion-contingencia

Costo horario medio de trabajadores \$
TOTAL
Tiempo de evacuacion- contingencia (horas) COSTO2: $
1.2 Gastos Médicos asumidos por la empresa inherente al accidente o enfermedad profesional.
ITEMS COSTO
121 Me(_ji_cinas, botiquin primeros
7 | auxilios

Equipo, Instrumento, Insumo

122 | Medico utilizado
1.2.3 | Transporte de trabajador afectado
1.2.4 | Otros.
TOTAL $
COSTO:
1.3 Costos técnicos de seguridad e higiene industrial
Matriz de Costos de Medidas Correctivas
Aspectos Relacionados con el
Trabajo Medidas Correctivas/Preventivas
Evento Descripcion Actividades Aplicacion Costo
$
$
$
$
$
$
$

2. COSTOS INDIRECTOS
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2.1 Costos productivos
2.1.1 Costos de dafios materiales (materia prima e insumos)

ITEMS 1 2 3
Material/Insumo
Cantidad
Costo Unitario | $ $ $ $
Costo $ $ $ $
TOTAL
COSTO: $
2.1.2 Costos de dafios en equipos, maquinaria, herramientas
ITEMS 1 2 3
Equipo-
Maquinaria-
Herramienta
Cantidad
Costo Unitario | $ $ $ $
Costo | $ $ $ $
TOTAL
COSTO: $
2.1.3 Costos de darios en edificaciones, instalaciones
ITEMS 1 2 3
Edificacion-
Instalacion
Cantidad
Costo Unitario | $ - $- $- $ -
Costo | $ - $- $- $-
TOTAL
COSTO: $
2.2 Costos administrativos-legales
ITEMS COSTO
Compensacién al trabajador de la cantidad no retornada
por la Seguridad Social para que siga cobrando el 100%
del salario durante periodo de baja ( Pago del 20% del
2.2.1 |salario del trabajador de forma obligatoria durante todo
el proceso (1 a 3 afios que dura el proceso para
incapacidad o invalidez profesional, o su reinsercion al
trabajo) $
2.2.2| Asesoria legal $
2.2.3 | Aplicacion de multas(mt) $
Responsabilidad patronal(iess) va desde 1 sbu hasta 25
2.2.4
shu $
2.2.5 | Informes, impresiones, copias $
2.2.6 | Responsabilidad civil $
2.2.7 | Responsabilidad penal $
2.2.7 | Contratacion de personal de remplazo $
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Costos de tiempo perdido en produccion hasta contratar

2.2.8
nuevo personal $
2.2.9| Costo del tiempo de entrenamiento al nuevo trabajador |$
2.2.10 | Costo del tiempo perdido por permisos asistenciales $
2.2.11| Otros costos administrativos $
TOTAL
COSTO: $
2.3 Otros costos
ITEMS COSTO
2.3.1| Conflictos laborales $
2.3.2 | Pérdida de mercado $
2.3.3| Deterioro de la imagen de la empresa s
2.3.4 | Otros $
TOTAL
COSTO: $

OBSERVACIONES

Autor:
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3.2 Aplicacion préctica del método

EJEMPLO DE ACCIDENTE:

El sefior SIN NOMBRE, perteneciente a la empresa CODIM S.A del area de
produccion, en el cargo de operador Polifuncional y de mantenimiento, el 9 de mayo del
2018 se encontraba realizando el cambio de la banda transportadora de la maquina
dispensadora de 2,60 metros de altura utilizando Unicamente una escalera extensible de
aluminio. Aproximadamente a las 9h00 am el trabajador se encontraba realizando el
cambio de banda transportadora y al estirarse al extremo izquierdo para acomodar la
banda no logro sujetarse correctamente y sufrié una grave caida que resulto en una

fractura en la pierna izquierda.

e Datos importantes:

o La jornada laboral de la empresa es de 8 horas, entre 08h30 - 17h30, con 30

minutos para servirse el almuerzo

o El sueldo mensual del afectado es de $ 750.
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El diagnostico médico por la fractura del trabajador fue de 3 meses de

reposo.

El técnico de seguridad de la empresa, fue el encargado de realizar la
investigacion del accidente, y de enviar el aviso de accidente de trabajo en su
respectivo formulario hacia la entidad competente

El costo de contratar un remplazo por los 3 meses para el puesto de trabajo fue
de $1650,00.

El IEES, luego de haberse realizado el informe de la investigacion del
accidente, resolvio imponer una multa de $ 386,00 a la empresa, por las
condiciones inseguras encontradas.

Ademas, producto del accidente:

Se paro la produccion durante 3 horas con una pérdida de producto de 630$
Como medida preventiva, se realizaron charlas de capacitacion al personal
de la empresa para el correcto desarrollo del cambio de banda
transportadora.

Se cotizo el colocar un punto de anclaje con el respectivo arnés y todos los

dispositivos por 2500%.

FICHA DE EVALUACION DE COSTOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR

Nombre del Trabajador SIN NOMBRE
9 de Mayo del
Cedula de Identidad 1716787123 Fechadel Evento 2018
Operador Polifuncional
y de mantenimiento Sueldo Mensual $ 750
DATOS GENERALES DEL EVENTO
Matriz Av el
Dia de la Semana Miércoles Lugar de Trabajo inca
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Mes Mayo Dias Perdidos 90 dias
Parte del cuerpo Pierna
Hora del Accidente 9:00 AM afectado Izquierda
Edad 35 afnos Tipo de lesion Fractura
Caida desde
Experiencia 4 afios Tipo de contacto ~ Altura
COSTO TOTAL DEL EVENTO SUCITADO : $5,831.81
COSTO
1. COSTOS DIRECTOS TOTAL(D): $2,968.31

1.1 Costos Operativos ( Relacionado con costos hora- hombre, consumidas a consecuencia
del accidente o enfermedad profesional

1.1.1 Calculo del costo del tiempo perdido por el trabajador el dia del accidente

Tiempo perdido (horas)* Coste horario del accidentado

ITEMS
Operador Polifuncional

Cargo y de mantenimiento Sueldo Mensual: $ 750

Tiempo perdido de la jornada

laboral (Horas) 3 Coste Horario: 4.6875
COSTO $
TOTAL(D): 14.06

Nota: En caso que se desconozca el tiempo, estime una hora si se resuelto con una cura del
botiquin y 4 horas si se ha trasladado aun centro asistencial

1.1.2 Calculo del costo del tiempo dedicado por lo trabajador(es) que ayudaron al accidentado
Tiempo perdido (horas)*coste horario de colaboradores

ITEMS 1 2 3 4
Cargo del
Trabajador que
ayuda Bodeguero Operador Polifuncional
Sueldo Mensual | $ 1,000 $ 800 $ $
Coste Horario $6.25 $5.00 $ $
Tiempo dedicado
al accidente 3 3
COSTO $18.75 $15 $ $
COSTO
TOTAL(D): $33.75

Nota: En caso que se desconozca el tiempo, estime una hora si se resuelto con una cura del
botiquin y 4 horas si se ha trasladado aun centro asistencial

1.1.3 Calculo del costo del tiempo dedicado al personal en gestiones inherentes al accidente
Tiempo dedicado (horas)*Coste horario de los colaboradores

ITEMS 1 2 3 4
Cargo de Asesor Asistente de recursos
colaborador(es) Externo SSO | humanos

Sueldo Mensual

$ 600

$ 1,000

Coste Horario

$ 300

$6.25

&+ |
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Tiempo dedicado
al accidente 2 2
COSTO $ 200 $1250 % $
COSTO
TOTAL(D): $212.50

1.1.4 Calculo del costo del tiempo perdido por trabajador(es) en caso que se requiera
evacuar el centro de trabajo.
(TIEMPO EVACUACION * COSTE HORARIO DE PERSONAL EVACUADO).

ITEMS 1 2 3 4

Cargo de
Trabajador
Evacuado

Sueldo Mensual | $

P
|
&+

Coste Horario $

Tiempo de
gvacuacion
(horas)

COSTO $ $ $ $

TOTAL COSTO1: |$

En caso que los evacuados sean mas de 5, se procedera a multiplicar el coste horario medio de los
trabajadores * tiempo de evacuacion-contingencia

Costo horario medio de trabajadores \$

TOTAL COSTO2: $

Tiempo de evacuacion- contingencia (horas)

1.2 Gastos médicos asumidos por la empresa inherentes al accidente o enfermedad

profesional.
ITEMS COSTO
1.2.1 | Medicinas, botiquin primeros auxilios $8
1292 quipo, Instrumento, Insumo Médico
7| utilizado
1.2.3 | Transporte de trabajador afectado
1.2.4 | Otros.
| TOTAL COSTO: $8
1.3 Costos técnicos de seguridad e higiene industrial
Matriz de costos de medidas correctivas
Aspectos relacionados con el
trabajo Medidas correctivas/preventivas
Evento Descripcion Actividades Aplicacion Costo
Operador | Charla de
Polifuncional |concientizacion de
o y de trabajar con seguridad
‘g mantenimiento | y viendo los riesgos en
2 sufre una | cada puesto de trabajo Trabajadores $ 100
b caida desde | Inspecciones de
altura al seguridad observando
momento de |que el procedimiento
realizar el | del cambio de banda Tecnico SSO $ 100
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cambio de

sea realizado con las

banda debidas medidas de
transportadora | seguridad
ya Cotizar el valor de
consecuencia |compra de un armes,
de lacaida | colocacién de un punto
tiene una | de anclaje para mayor
fracturaen la |seguridad Proveedor $ 2,500
pierna
izquierda
$
$
$
TOTAL $ 2,700
2. COSTOS INDIRECTOS SS)S:TO TOTAL $1,213.50
2.1 Costos productivos de la construccion
2.1.1 Costos de dafios Materiales (Materia Prima e Insumos)
ITEMS 1 2 3 4
PRODUCTO
Material/Insumo | 925
GRAMOS
Cantidad(Galones, | 525
m?, m* etc.) UNIDADES
Costo Unitario $1.20 $ $ $
Costo $ 630 $ $ $
TOTAL COSTO: |$630
2.1.2 Costos de dafios en equipos, maquinaria, herramientas
ITEMS 1 2 3 4
Equipo-
Magquinaria-
Herramienta
Cantidad
Costo Unitario $ $ $ $
Costo | $ $ $ $
TOTAL COSTO: |$
2.1.3 Costos de darios en edificaciones, instalaciones
ITEMS 1 2 3 4
Edificacion-
Instalacion
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Cantidad (m?, m®,

etc.)
Costo Unitario $- $- $- $ -
Costo | $ - $- $- $-
TOTAL COSTO: |$
2.2 Costos administrativos-legales
ITEMS COSTO
Compensacion al trabajador de la cantidad no retornada por
la Seguridad Social para que siga cobrando el 100% del
2.2.1 h : ;
salario durante periodo de baja (Empresa asume el
desembolso de forma voluntaria) $ 187.50
2.2.2 | Asesoria legal $
2.2.3 | Aplicacion de multas(mte) $
2.2.4 | Responsabilidad patronal(iess) $ 388
2.2.5| Informes, impresiones, copias $
2.2.6 | Responsabilidad civil $8
2.2.7 | Responsabilidad penal $
2.2.8 | Otros costos administrativos $1650
TOTAL COSTO: $ 22335
2.3 Otros Costos
ITEMS COSTO
2.3.1 | Conflictos laborales $
2.3.2 | Pérdida de mercado $
2.3.3 | Deterioro de la imagen de la empresa s
2.3.4 | Otros $
| TOTAL COSTO: |$

OBSERVACIONES

EJEMPLO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

El sefior SIN NOMBRE, perteneciente a la empresa CODIM S.A del area de

produccion, en el cargo de operador polifuncional, el 18 de enero del 2018 se
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encontraba realizando sus actividades de colocar el producto en las fundas zipper en
donde debido al transporte del producto y mezcla del mismo genera una gran nube de
material particulado en el ambiente que genera dolor en garganta, irritacion, tos, etc. el
trabajador se encuentra expuesto a esta actividad desde las 9:30 am hasta 15:30 pm
utilizando como equipo de proteccion personal Unicamente una mascarilla de tela que
no cubre en absoluto nada del polvo que ingresa en las vias aéreas. El trabajador
aproximadamente a las 11:00 am presento un dolor en el pecho con tos continua y
acudio al médico de empresa el cual al ver este cuadro valorativo y después de ver la
exposicién continua que tienen a material Particulado y la cantidad realizo los
respectivos examenes ocupacionales pendientes y pudo observar que existe una presunta

enfermedad profesional como es el caso del asma ocupacional.

e Datos importantes:

o La jornada laboral de la empresa es de 8 horas, entre 08h30 - 17h30, con 30

minutos para servirse el almuerzo
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o El sueldo mensual del afectado es de $ 680

o El diagnostico médico fue de una presunta asma ocupacional

o EIl técnico de seguridad de la empresa, fue el encargado de realizar la
investigacion del accidente, y de enviar el aviso de accidente de trabajo en su
respectivo formulario hacia la entidad competente

o El costo de contratar un remplazo por los 12 meses de reposo para el puesto de
trabajo fue de $6000

o El IEES, luego de haberse realizado el informe de la investigacion del
accidente, resolvié imponer una multa de $ 386,00 a la empresa, por las
condiciones inseguras encontradas.

o Ademaés, producto del accidente:

o Se paro la produccion durante 5 horas con una pérdida de producto de 744

o Compra de correctas mascarillas para el area de produccion expuesta al

material Particulado 370%

FICHA DE EVALUACION DE COSTOS DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR

Nombre del Trabajador SIN NOMBRE
. Fecha del 18 de Enero
Cedula de Identidad 1767547131 Evento 2018
Operador
Cargo Polifuncional Sueldo Mensual $ 680
DATOS GENERALES DEL EVENTO
Dia de la Semana Jueves Lugar_de Av El Inca
Trabajo
Mes Enero Dias Perdidos 1 afio
Presunta Asma
Hora del presunto diagnostico 11:15 AM enfermedad :
. Ocupacional
profesional
Edad 26 anos
Material Cuanto tiempo

Expuesto a que factor 5 horas diarias

Particulado se encuentra
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Experencia

3 afos

expuesto

Costo de los
examenes
ocupacionales
del trabajador

$ 248

COSTO TOTAL DEL EVENTO SUCITADO :

$11.044.54

1. COSTOS DIRECTOS

COSTO
TOTAL(D):

$478.04

1.1 Costos operativos ( relacionado con costos hora- hombre, consumidas a consecuencia del
accidente o enfermedad profesional

1.1.1 Calculo del costo del tiempo perdido por el trabajador el dia del accidente

Tiempo perdido (horas)* Coste horario del accidentado

Cargo

Tiempo perdido de la jornada laboral

(Horas)

ITEMS
Operador
Polifuncional

4 horas

Sueldo
Mensual:

Coste Horario:

COSTO
TOTAL(D):

$ 680

$4.25

$17

Nota: En caso que se desconozca el tiempo, estime una hora si se resuelto con una cura del
botiquin y 4 horas si se ha trasladado a un centro asistencial

1.1.2 Célculo del costo del tiempo dedicado por lo trabajador(es) que ayudaron al trabajador con
Tiempo perdido (horas)*coste horario de

la presunta enfermedad profesional

colaboradores

ITEMS 1 2 3 4
Cargo del
Tragajador que Op(_erado_r Medico ocupacional
ayuda polifuncional
Sueldo Mensual $ 680 $1,400|% $
Coste Horario $4.25 $8.75|% $
Tiempo
dedicado al 2 horas 2
accidente
COSTO $85 $1750|% $
COSTO
TOTAL(D): $17.50

Nota: En caso que se desconozca el tiempo, estime una hora si se resuelto con una cura del
botiquin y 4 horas si se ha trasladado a un centro asistencial
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1.1.3 Célculo del costo del tiempo dedicado al personal en gestiones inherentes a la enfermedad

profesional Tiempo
dedicado (horas)*Coste horario de los colaboradores
ITEMS 1 2 3 4
Cargo de Técnico en SSO Medico ocupacional
colaborador(es)
Sueldo Mensual $ 900 $1,400($ $
Coste Horario $5.63 $8.75($ $
Tiempo
dedicado al 4 4
accidente
COSTO $ 22,52 $35|% $
COSTO
TOTAL(D): $57.52

1.1.4 Calculo del costo del tiempo perdido por trabajador(es) en caso que se requiera evacuar el
centro de trabajo.

(TIEMPO EVACUACION * COSTE HORARIO DE PERSONAL EVACUADO).

ITEMS 1 2 3 4

Cargo de

Trabajador

Evacuado

Sueldo Mensual |$ $ $ $

Coste Horario  |$ $ $ $

Tiempo de

gvacuacion

(horas)

COSTO $ $ $ $
TOTAL $
COSTO1:

En caso que los evacuados sean mas de 5, se procedera a multiplicar el coste horario medio de
los trabajadores * tiempo de evacuacion-contingencia

Costo horario medio de trabajadores E

Tiempo de evacuacion- contingencia (horas) -(r;g|5-¢|62 $

1.2 Gastos Médicos asumidos por la empresa inherentes al accidente o enfermedad profesional.

ITEMS COSTO
1.2.1| Medicinas, botiquin primeros auxilios $2
129 Egluiizr;%,oinstrumento, insumo médico $4
1.2.3| Transporte de trabajador afectado $10
1.2.4| Otros.
TOTAL $16
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COSTO:

1.3 Costos técnicos de seguridad e higiene industrial

Matriz de costos de medidas correctivas

Aspectos relacionados con el

Medidas correctivas/preventivas

trabajo
Evento Descripcion Actividades Aplicacion Costo
Compra de
mascarillas
adecuadas al Trabajadores $ 370
personal de
produccion
El trabajador
= experimento un
[
2 fuerte dolor en el
& pecho con tos
3 continua y en los
S examenes
= ocupacionales se
< observo que podria
1= existir una presunta
2 asma ocupacional
a debido a los factores
expuestos
2. COSTOS TOTAL
INDIRECTOS COSTO ID: $10,318.50
2.1 Costos productivos
2.1.1 Costos de dafios materiales (materia prima e insumos)
ITEMS 1 2 3 4
Material/Insumo | Producto
Cantidad 680 Unidades
Costo Unitario $1.20 $
Costo $744 $
TOTAL
COSTO: $744
2.1.2 Costos de dafios en equipos, maquinaria, herramientas
ITEMS 1 2 3 4
Equipo-
Maquinaria-

Herramienta
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Cantidad
Costo Unitario |$ $ $ $
Costo | $ $ $ $
TOTAL $
COSTO:
2.1.3 Costos de dafios en edificaciones, instalaciones
ITEMS 1 2 3 4
Edificacion-
Instalacion
Cantidad
Costo Unitario |$ - $- $- $-
Costo | $ - $- $- $ -
TOTAL $
COSTO
2.2 Costos administrativos-legales
Items COSTO
Compensacion al trabajador de la cantidad no retornada por
la Seguridad Social para que siga cobrando el 100% del
291 salario dt_Jrante periodo de paja ( I_Dago del 20% del salario $1632
del trabajador de forma obligatoria durante todo el proceso ’
(1 a 3 aflos que dura el proceso para incapacidad o invalidez
profesional, o su reinsercion al trabajo)
2.2.2 | Asesoria legal $
2.2.3| Aplicacion de multas(mt) $
2.2.4| Responsabilidad patronal(iess) va desde 1 sbu hasta 25 sbu $ 388
2.2.5| Informes, impresiones, copias $12
2.2.6 | Responsabilidad civil $
2.2.7| Contratacion de personal de remplazo $ 6,000
298 ESS\t/C())Spier :;r;lpo perdido en produccioén hasta contratar $ 900
2.2.9 [ Costo del tiempo de entrenamiento al nuevo trabajador $ 100
2910 dCosto ,del tiempo perdido por permisos asistenciales $ 42,50
espués de reincorporarse al trabajo
2.2.11| Otros costos administrativos $
TOTAL
COSTO: $9,074.50
2.3 Otros Costos
ITEMS COSTO
2.3.1| Conflictos laborales $
2.3.2 | Pérdida de mercado $
2.3.3 | Deterioro de la imagen de la empresa $ 500
2.3.4|Otros $
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TOTAL
COSTO:

$ 500

OBSERVACIONES

CAPITULO IV DISCUSION

4.1 Conclusiones

1.

La correcta dotacion de Equipos de proteccion personal de CODIM S.A es
realmente deficiente dado que el presupuesto para la compra de EPPs es de 700$
por consecuencia los equipos no cumplen con la calidad y caracteristicas para
necesarias para prevenir de posibles accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Con las fichas de evaluacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales nos permite observar que la inversion en gestion de seguridad y
salud ocupacional (PREVENCION) es mucho menos costoso a largo plazo que
(PROTEGER) cuando ya se ha suscitado un accidente y enfermedad profesional.
esta herramienta es muy viable para los técnicos en seguridad y salud de las
empresas para plantear a gerencia cuanto seria el costo de un accidente de
trabajo o enfermedad profesional versus la inversion que se necesita para poder
realizar una correcta gestion en seguridad y salud ocupacional

4.2 Recomendaciones

1. Se recomend6 a CODIM S.A la adopcion de equipos de proteccion mas

viables en calidad y cantidad para la prevencion de posibles enfermedades
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profesionales y accidentes de trabajo.

2. Se recomienda que al momento de discutir sobre el presupuesto en seguridad
y salud ocupacional se utilice esta herramienta en donde el gerente podra
visualizar cuales son los costos totales de inversion vs los costos directos e

indirectos que ocasionan un accidente y una enfermedad profesional.

CAPITULO V
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