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Resumen

El objetivo de este trabajo es presentar la Primera
Encuesta sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (I-
ESST) para el Ecuador en su version original, con el
propdsito de hacerla publica para su empleo por los
organismos oficiales, empresas privadas, profesiona-
les y estudiantes en formacion. La I-ESST se estruc-
tura en 7 dimensiones, 26 sub-dimensiones y un total
de 79 preguntas relacionadas con los factores de
riesgo laboral presentes en los lugares de trabajo y
su impacto en la salud de la poblacion trabajadora.

Palabras clave: condiciones de trabajo, salud labo-
ral, encuestas, Ecuador.

1. Introduccién

El objetivo de este trabajo es presentar la Pri-
mera Encuesta sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo (I-ESST) para el Ecuador[l], con el
proposito de hacerla publica para su empleo por
los organismos oficiales, empresas privadas,
profesionales y estudiantes en formacién.De
hecho, se ha cedido la I-ESST al Ministerio del
Trabajo como linea base para el proyecto en
cooperacién con la OIT: “Construyendo una
Generacion de Trabajadores Seguros y Saluda-
bles - Jovenes Seguros y Saludables”.

Asumiendo los objetivos de la | y Il Estrategia
Iberoamericana de Seguridad y Salud en el
Trabajo sobre la necesidad de conocer la situa-
cion actual de las condiciones de trabajo y salud
en cada pais y siendo las encuestas el instru-
mento mas recomendado para describir, anali-
zar y realizar un seguimiento a lo largo del tiem-
po en este ambito [2-3], nace el compromiso de
la Facultad de Ciencias del Trabajo y del Com-
portamiento Humano de la Universidad Interna-
cional SEK (UISEK) en disefar y validar la I-
ESST para el Ecuador [4-5].
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2. Importanciade la I-ESST

Las encuestas se han consolidado como una
eficaz herramienta de relevamiento de las con-
diciones de trabajo y su impacto en la salud de
la poblacién trabajadora, siendo de gran interés
por la comunidad cientifica para la investigacion
en salud laboral, el establecimiento de priorida-
des de investigacion y la formacion de politicas
nacionales en este ambito [6-7].

Aspecto ya tratado como necesario por la Orga-
nizacion Mundial de la Salud mediante el Plan
de Accion Mundial para la Salud de los Trabaja-
dores [8], la Organizacion Internacional del Tra-
bajo (OIT)por medio de la Estrategia Global en
Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo [9] y
el Plan de Accion (2010-2016) [10], debido a la
escasa informacion sobre las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo a nivel mundial,
principalmente en los paises en desarrollo.
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Para el caso de Ecuador, a diferencia de otros
paises de Latinoamérica y El Caribe [11-12],no
se dispone hasta el momento de una encuesta
gue permita conocer la situacion actual en esta
materia [5]y sirva de complemento a las estadis-
ticas sobre siniestralidad laboral en el pais [13].

3.Anéalisis de Contenido dela I-ESST

La I-ESST para Ecuador es fruto de un proceso
de consenso entre mas de 40 expertos (investi-
gadores, docentes universitarios y profesiona-
les) a nivel nacional e internacional y de la revi-
sibn documental de las encuestas realizadas a
nivel mundial [3-4;14].

Como producto de la investigacion se obtuvo un
cuestionario final que contiene 7 dimensiones,
26 sub-dimensiones y un total de 79 preguntas.

Previamente, se realizé una prueba piloto (pre-
test) a 56 trabajadores (hombres y mujeres) en
el mes de marzo de 2016 con el objetivo de
verificar la adecuacion del cuestionario, grado
de comprensiéon de las preguntas y comprobar
la fiabilidad y consistencia interna del mismo.

Posteriormente entre el 5 de abril al 30 de junio
de 2016, se realizé el trabajo de campo (disefio
muestral polietapico - estratificado por sectores
de la ciudad - nivel de confianza del 95% y mar-
gen de error de +5%) a través de la adjudicacion
de una compafiia ecuatoriana especializada,
previamente se capacitd a los encuestadores (2
coordinadores y 9 encuestadores) sobre los
objetivos y formulacién e interpretacion de los
item’s del cuestionario, al mismo tiempo se su-
pervisé la aplicacién de la encuesta por el grupo
de investigadores del proyecto para garantizar
la calidad de los datos, siendo la muestra final
de 741 encuestas.

Para mas informacion se puede consultar el
documento Disefio conceptual y metodoldgico
de la Primera Encuesta sobre Condiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo para Ecuador

[5].

En cuanto a la estructura de la I-ESST, breve-
mente se expone las dimensiones, sub-
dimensiones y preguntas de la misma.

La dimension sociodemografica y laboral se
divide en 3 sub-dimensiones; demografica (4),
social (1) y laboral (4), conformando un total de
9 preguntas en el cuestionario. Para la dimen-
sion condiciones de empleo (sub-dimension -

tiempo de trabajo); tiempo de trabajo en la em-
presa (2), tipo de jornada laboral (1) y turno de
trabajo (1) con un total de 4 preguntas.
Respecto a la dimension de seguridad en el
trabajo se estructura en 2 sub-dimensiones;
exposicion a riesgos mecanicos (15) y equipos
de proteccion personal (2), conformando un total
de 17 preguntas.

La dimension higiene industrial engloba 3 sub-
dimensiones y sus respectivas preguntas de la
encuesta; agentes fisicos (8), quimicos (4) y
biolégicos (1), conformando un total de 13 pre-
guntas.

La dimensién ergonomia engloba 4 sub-
dimensiones con sus respectivas preguntas;
posicion de trabajo (1), posturas forzadas (1),
manipulacion manual de cargas (1) y movimien-
tos repetitivos (1), conformando un total de 4
preguntas.

La dimensién psicosocial se ha clasificado en
dos grupos; factores intra-laborales y extra-
laborales. Para los factores intra-laborales se ha
divido en 4 sub-dimensiones; control (2), de-
manda psicol6gica (3), apoyo social (2) e inse-
guridad en el empleo (1) y, extra-laboral en 2
sub-dimensiones; estilo de vida (4) y concilia-
cion con la vida laboral y socio-familiar (2), con-
formando un total de 14 preguntas en el cues-
tionario.

En Gltimo lugar, la dimensién salud ocupacional
0 estado de salud del trabajador engloba 5 sub-
dimensiones; salud auto-percibida (12), salud
mental (1), accidentes de trabajo (2) y enferme-
dades profesionales (1), en éstas dos Ultimas
sub-dimensiones, se consideran las incapacida-
des (2) derivadas por accidente y/o enfermedad,
conformando un total de 18 preguntas en el
cuestionario final.

4. Evidencia empirica del I-ESST

En el Anexo del presente documento se adjunta
el cuestionario empleado por la empresa en-
cuestadora en su version original y aplicado a
una muestra final de 741 personas mayores de
18 afios, con relacién de dependencia, afiliados
al Seguro Social y que declararon estar traba-
jando en el momento de aplicar la encuesta, asi
mismo, residentes en la ciudad de Quito, Ecua-
dor. Las entrevistas fueron personales y en el
domicilio del trabajador encuestado.

En la actualidad la I-ESST ha sido aplicada en
la ciudad de Guayaquil (n=1.049) por la Univer-
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sidad de Especialidades Espiritu Santo en con-
venio especifico de investigacion con la UISEK.
Paralelamente, a través de los estudiantes de la
Maestria en Seguridad y Salud Ocupacional de
la UISEK, se han realizado dos proyectos en
diferentes ambitos; el primero de ellos se aplicé
a 132 trabajadores de 29 micro, pequefias y
medianas empresas asociadas a la Camara de
Comercio de Quito; el segundo, a 74 trabajado-
res informales del sector pesquero en la ciudad
de Manta.

Ambos estudios revelan numerosos factores de
riesgo laboral presentes en los puestos de tra-
bajo que pueden afectar a la salud de las pobla-
ciones analizadas y proponen diferentes activi-
dades de intervencion para la gestion en pre-
vencién de riesgos laborales.

Resultado de la aplicacion de la I-ESST en la
ciudad de Quito, recientemente se publicé un
estudio sobre la prevalencia de factores de ries-
gos ergonomicos y su afectacion a la salud de
los trabajadores, evidenciandose una asociacion
entre dichos riegos y la sintomatologia en es-
palda y miembros superiores, principalmente en
mujeres jovenes [15].

4. Investigaciéon Futura

Asimismo, la informacién obtenida sera de gran
utilidad para la formulacién de politicas publicas,
formacion de profesionales y establecimiento de
prioridades de investigacion en seguridad vy
salud en el trabajo para el pais [16-17].

5. Conclusiones

Ponemos a disposicion la I-ESST para su em-
pleo, para aquellos investigadores y profesiona-
les, el andlisis de sus resultados permitirdesta-
blecer las estrategias necesarias para mejorar la
calidad de vida de la poblacion trabajadora
ecuatoriana.
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ANEXO: CUESTIONARIO

Universidad Internacional SEK

| Encuesta sobre Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo para Ecuador

|F1. Ciudad |Quito | 1 | |Hora de inicio: | IDI | |

Buenos dias/tardes. Mi nombre es........... (E: LEER Y MOSTRAR CREDENCIAL) soy encuestador de ENLACE B.S.y por encargo
de la Universidad Internacional SEK — Ecuador, realizamos la Primera Encuesta sobre Condiciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo en la ciudad de Quito. El objetivo de esta encuesta es conocer desde los trabajadores y trabajadoras los
factores de riesgo laboral y como éstos afectan al estado de salud. Por favorresponda sobre la base de su experiencia
personal. Gracias por su colaboracion. (Entrevistador: LEER INSTRUCTIVO EN CASO QUE SEA NECESARIO)

DATOS IDENTIFICACION ZONAL

F2. Parroquia | | | F3. Barrio | |

F4. Sector | Norte | 1 | | Sur | 2 | |Centr4 3

F1. Direccion Domicilio |

1. DIMENSION SOCIODEMOGRAFICA Y LABORAL

P1. Sexo del trabajador/a | Hombre | 1 | | Mujer | 2 |

P2. ¢ Podria decirme su edad? (Entrevistador: ANOTAR LA EDAD POSTERIOR CODIFIQUE) RU

EDAD 18 - 24 afios 25 - 34 afos | 35-44 afios | 45 - 54 afios 55 - 64 afios 65 y mas afios
1 2 3 4 5 6
P3. ¢Es usted ecuatoriano? Si | 1 Pase a P4. No | 2 Pase aP3.1

P3.1 ¢ Cuédl essu pais de nacimiento? | |

P4. ;Cual es su niv el de estudios mas alto conseguido? RU

PoEEEE Sabe !egr y Edyc_gcnon Educacnph Edugacnon Tecnologlco Tercer nivel de | Cuarto nivel de Otros estudios
escribir inicial general basica | bachillerato superior grado postgrado
1 2 3 4 5 6 7 8 9

P5. De las siguientes opciones, ¢ cudl es su puesto de trabajo — ocupacion en la empresa dénde labora actualmente?
(Entrevistador: LEER CLARAMENTE TODAS LAS OPCIONES) RU

Gerente, Director o Jefe

Profesional Cientifico y/o Intelectual

Técnico y/o profesional de niv el medio

Profesional administrativ o

Trabajador de servicios o vendedor

Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, pesca, etc.

Trabajador operario o artesano

Operadores de maquinaria industrial

Olo|N|[o|O|D|lW|IN] -

Trabajador en actividades elementalesy de apoyo

Otras:

P5.1 ¢ Describa su profesién? (Entrevistador: ESCRIBIR ESPECIFICAMENTE SU PROFESION/OCUPACION) RU

P6. ¢ Usted trabaja en...? RU Sector privado 1 Sector publico | 2 |

P7. ¢Cual esla actividad principal de su empresa/organizacion?
(Entrevistador: AJUSTADO AL CIlU, PREGUNTAR AL ENTREVISTADO CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA/ORGANZACION. LEER
OPCIONES/ INDAGAR PROFUNDIZAR. RU

Agricultura, ganaderia, silvicultura . ” ” - In i -
g g Y Comercio Construccion Explotacion de minas y canteras CEED Servicios Otra
pesca manufactureras
1 2 3 4 5 6 7

P8. Aproximadamente, ¢ cuantas personas trabajan en su empresa/organizaciéon?

(Entrevistador: LEER CLARAMENTE TODAS LAS OPCIONES) RU

De 2 a 9 trabajadores De 10 a 49 trabajadores De 50 a 199 trabajadores De 200 o mas trabajadores

1 2 3 4
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2. DIMENSION SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO
P9. ¢ Cuantos afios llev a usted trabajando en su empresa u organizacion actual? RU
Indicar: ____ afos Menor a un afio | 97 |
P9.1 ; Cuéantas horas trabaja a la semana en su trabajo principal? RU |:|horas
P10. ¢ Usted trabaja a jornada completa o medio tiempo? RU Jornada completa Medio tiempo
1 2
P11. ; Qué tipo de turno de trabajo tiene en su empresa u organizacion actual? RU
Diurno Nocturno Rotativo Extendido Otro
1 2 3 4 5
3. DIMENSION SEGURIDAD EN EL TRABAJO
P12. Durante su jornada laboral ¢ con qué frecuencia esta expuesto a las siguientes situaciones?
(Entrevistador: MOSTRAR TARJETA) RU
® 1%}
0 5 g | £ | g
(=% £ 2 5 13}
EXPUESTO A ESTAS SITUACIONES £ 2 9 £ S
© <
P12.1 Riesgo de caida al mismo nivel (inferior a 1.8 metros de altura). 1 2 3 4 97
P12.2 Riesgo de caida a distinto nivel (igual o mayor a 1.8 metros de altura). 1 2 3 4 97
P12.3 Riesgo de caida de objetos, materiales o herramientas. 1 2 3 4 97
P12.4 Riesgo de desplomes o derrumbamientos. 1 2 3 4 97
P12.5 Riesgo de cortes, pinchazos, rozaduras, etc. 1 2 3 4 97
P12.6 Riesgo de golpes. 1 2 3 4 97
P12.7 Riesgo de atropellos, atrapamiento o aplastamiento por vehiculos. 1 2 3 4 97
P12.8 Riesgo de atrapamiento o aplastamiento con equipos o0 maquinarias. 1 2 3 4 97
P12.9 Riesgo de proyeccion de particulas o trozos de material. 1 2 3 4 97
P12.10 Riesgo a quemaduras (contacto con superficies calientes, con productos quimicos,
etc) 1 2 3 4 97
P12.11 Dafios producidos por exceso de exposicion al sol (quemaduras, insolacion, golpe de 1 2 3 4 97
calor, etc.).
P12.12 Riesgo de incendios o explosiones. 1 2 3 4 97
P12.13 Dafios producidos por animales (mordeduras, patadas, lesiones, picaduras, etc.). 1 2 3 4 97
P12.14 Riesgo a contactos eléctricos (lineas de alta tensién, conexiones, cables o enchufes
1 2 3 4 97
en mal estado).
P12.15 Riesgo de accidentes de transito en la jornada laboral. 1 2 3 4 97
P13. En su jornada laboral ¢ esta usted obligado a usar equipo de proteccion individual? RU
i 1 Pase aP13.1 No 2 |pasear1a| nNs/NC | 3 [pPaseaP.s
P13.1 ; Qué equipo de proteccion personal esta obligado a utilizar? (Entrevistador: LEER OP CIONES) F
Guantes (riesgo mecéanico) 1 Guantes (riesgo quimico) 7
Calzado de seguridad 2 Cinturones y dispositivos anti caidas 8
Casco de seguridad 3 Guantes, calzado aislante (riesgo eléctrico) 9
Mascara o mascarilla 4 Botas, ropa y otros (riesgo biolégico) 10
Gafas/pantallas (frente a impactos) 5 Pantallas/gafas (riesgos quimicos) 11
Protectores auditivos 6 NS/NC 12
Ninguno 97 Otro equipo:
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4. DIMENSION HIGIENE INDUSTRIAL

P14. En su jornada laboral ¢ durante cuanto tiempo usted esta expuesto a ruido, tan alto que tiene que elevarla voz
para conv ersar con otra persona? RU

Siempre Casi siempre Algunas veces Casi nunca Nunca

1 2 3 4 5

P15. ¢Como considera el nivel de ruido en su puesto de trabajo? (Entrevistador: LEER CLARAMENTE TODAS LAS OPCIONES) RU

Muy bajo, casi no hay ruido.

No muy elevado, pero es molesto.

Existe ruido de niv el elevado, que no me permite seguir una conv ersacién con otra persona que esté a 3 metros

Alw|N|F

Existe ruido muy elevado, que no me permite escuchar a otra persona que esté a 3 metros, aunque lev ante la v oz,

P16. En su jornada laboral ¢ esta usted expuesto a vibraciones? (Entrevistador: LEER CLARAMENTE TODAS LAS OPCIONES) RU

Si, mano-brazo 1 Ei‘zel No 3 Pase a P17.
Si, en otras zonas del cuerpo (cuerpo completo) 2 Eizel NS/NC 4 Pase a P17.

P16.1 En caso afirmativo, ¢cuél es el origen de las vibraciones? (Entrevistador: LEER CLARAMENTE TODAS LAS OPCIONES) RU

Maquinas (bombeo de hormigén, tronzadoras, sierras de mesa, etc.)

Vehiculos de transporte

Herramientas portatiles (eléctricas, neumaticas - martillo neumatico, etc.

Equipos (grupos electrégenos, compresores, etc.)

Maquinaria mévil de movimiento de tierras

ola|ld|lwW|IN]F

Otros

P17. En su trabajo ¢ esta usted expuesto a radiaciones?, tales como: (Entrevistador: LEER CLARAMENTE TODAS LAS

Luz ultravioleta (soldadura eléctrica al arco, lAmparas germicidas, UVA)

Luz infrarroja

Microondas (hornos de secados, antenas de telefonia movil, etc.)

Radio frecuencias (soldaduras por radiofrecuencias)

Laser

olalsr|lw]IN]|E

Rayos X, Rayos Gamma, radioisétopos (radiodiagnéstico, radioterapia, diagnostico de soldaduras)

Ninguno 97 |Pase aP18.

P17.1 En caso afirmativo de una de las anteriores ¢ durante cuanto tiempo? (Entrevistador: LEER TODAS LAS OPCIONES) RU

Siempre Casi siempre Algunas veces Casi nunca Nunca

1 2 3 4 5

P18. ; Como considera la temperatura en su puesto de trabajo? (Entrevistador: LEER TODAS LAS OPCIONES) RU

Confortable Inconfortable por frio Inconfortable por calor NS/NC
1 2 3 4
P19. ; Cémo considera la humedad en su puesto de trabajo? (Entrevistador: LEER TODAS LAS OP CIONES) RU
Excesivamente himedo Excesivamente seco Humedad adecuada NS/NC
1 2 3 4

P20. En su puesto de trabajo, durante su jornada laboral { manipula sustancias quimicas o toxicas? RU

si | 1 |Pasar P20.1 [ N | 2 |paseaP2i.| Ns/NC | 3 [PaseaPal.

P20.1 Esas sustancias quimicas o téxicas ¢ disponen de una etiqueta informando de su peligrosidad? RU

Si, todos | 1 | | Algunos | 2 | | Ninguno | 3 | |NS/NC| 4

P21. En su jornada laboral, ¢respira o inhala polv os, humos, gases o vapores nociv 0s o toxicos? RU

Siempre Casi siempre Algunas veces Casi nunca Nunca

1 2 3 4 5

P22. { Manipula o su piel toma contacto con alguna sustancia quimica o téxica o producto que considere un posible
dafio a su salud?

Siempre Casi siempre Algunas veces Casi nunca Nunca

1 2 3 4 5
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P23. En su jornada laboral, por lo general ¢ durante cuanto tiempo tiene contacto o manipula materiales que pueden
estar contaminados o infectados como basura, fluidos corporales, secreciones, materiales de laboratorio, animales y sus

organos?
Siempre Casi siempre Algunas veces Casi nunca Nunca
1 2 3 4 5

5. DIMENSION ERGONOMIA

P24. En su trabajo diario, la posicion habitual que mantien es... (ENTREVISTADOR LEER CLARAMENTE LAS OPCIONES) RU

De pie, casi sin caminar 1 Sentado, sin lev antarse casi nunca 4
De pie, caminado frecuentemente 2 Sentado, levantandose con frecuenc 5
De pie, con lasrodillas flexionadas 3 Arrodillado 6
Siempre Casi siempre Algunas veces Casi nunca Nunca

P25. ;Realiza trabajos que le obligan a

L 1 2 3 4 5
mantener posturas incémodas?
P26. En su trabajo diario, ¢ levanta, traslada o
arrastra cargas, animales u otros objetos 1 2 3 4 5

pesados?

P27. En su trabajo diario, ¢ realiza mov imientos repetitivos en cortos periodos de tiempo? RU

Si 1 | | No 2 NS/NC 3

6. DIMENSION PSICOSOCIOLOGIA

Entrevistador: MOSTRAR TARJETA; LEER CLARAMENTE TODAS LAS PREGUNTAS.

SI En Parte No
P28. ¢ Considera que usted posee los conocimientos y habilidades para realizar su trabajo? 1 2 3
P29. ¢ En su trabajo actual se toman en cuenta sus propias ideasy opiniones? 1 2 3
P30. ¢ Debe realizar esfuerzo mental para realizar su trabajo? 1 2 3
P31. ;Dispone del tiempo requerido para realizar las tareas que le exige su puesto de trabajo? 1 2 3
P32. ;Se expone a los sentimientos, emociones o trato negativ o de otras personas en el ejercicio de
su trabajo? ! 2 3
P33. ¢ Se siente apoyado por su equipo de trabajo? 1 2 3
P34. ;Siente apoyo de sus superiores en su trabajo actual? 1 2 3
P35. ¢ Siente temor de perder su trabajo actual? 1 2 3
P36. ¢ Respeta los horarios establecidos de alimentacion a pesar de encontrase trabajando? 1 2 3
P37. ¢ Siente que su consumo de alguna sustancia como tabaco, alcohol, café u otra, se asocia a
preocupaciones relacionadas con el trabajo? ! 2 3
P38. ¢, Su trabajo le permite dormir el nGmero de horas necesarias para recuperarse? 1 2 3
P39. ¢ Realiza usted alguna actividad fisica, recreativ a, cultural u otra en su tiempo libre? 1 2 3
P40. ¢ La realizacion de su trabajo interfiere en su vida familiar? 1 2 3
P41. ;Le tensiona el tiempo que consume en el traslado del trabajo/casa y/o casa/trabajo? 1 2 3
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7. DIMENSION SALUD

P42. ; Como considera usted que es su salud? (Entrevistador: LEER CLARAMENTE LAS OPCIONES) RU

Excelente Muy buena Buena Regular Mala Muy mala NS/NC

1 2 3 4 5 6 7

P43. En qué medida, ¢ cree usted que su trabajo afecta negativamente a su salud?
(Entrevistador: LEER CLARAMENTE LAS OPCIONES) RU

Mucho Bastante Algo Poco Nada NS/NC
1 2 3 4 5 6

P44. En el dltimo mes, ¢ ha tenido usted...?

(Entrevistador: LEER CLARAMENTE LAS OPCIONES. EN P44.10, ESPECIFICAR SIHA TENIDO OTRA MOLESTIA O PROBLEMA DE
SALUD ADICIONAL A LAS MENCIONADAS. RU

Si No
P44.1 Molestias o dolor en la espalda 1 2
P44.2 Molestias o dolor en los miembros superiore! 1 2
P44.3 Problemas respiratorios 1 2
P44.4 Problemas digestiv 0s 1 2
P44.5 Problemas dermatoldgicos (piel) 1 2
P44.6 Problemas cardiocirculatorios 1 2
P44.7 Problemas oftalmolégicos (visuales) 1 2
P44.8 Problemas auditiv os 1 2
P44.9 Molestias o dolor de cabeza 1 2
P44.10 Alguna otra:

P45. Su salud mental, que incluye tensién, depresion y problemas emocionales ¢ durante el tltimo mes ha sufrido algunos
de estos problemas? RU

Si 1 No 2 NS/NC 3
| | | | | | | |

P46. En el Gltimo afo (12 meses), ¢ ha sufrido algin accidente de trabajo? RU
Si | 1 |Pasar P46.1| No | 2 |Pasar a P48, | NS/NC | 3 |Pasar a P48.

P46.1 ; Cuantos accidentes de trabajo ha sufido? RU

(Anotar la cantidad en nﬂmero)\:l

P47. ¢ El/los accidente/s le impidieron acudir al trabajo? RU

si | 1 | [ ~No | 2 | [ ns/nc | 3 |

P48. ¢ Usted tiene o ha tenido alguna enfermedad profesional? RU

Si | 1 |Pasar P49| No | 2 |Terminar I NS/NC I 3 |Terminar
P49. ¢ Esta enfermedad, ¢ fue reconocida por el [ESS?
si | 1 | [ N | 2 | [ En tramite | 3 | [Ns/nc| 3

GRACIAS POR SU PARTICIPACION

DATOS DE CONTROL - SOLO PARA EL ENTREVISTADOR

NOMBRE/APELLIDOS DEL ENCUESTADOR/A:

FECHA:

Dia Mes Afio

Hora de finalizacion

Observaciones:
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