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La vigilancia de la salud ocupacional es un proceso continuo y
sistematico que incluye la recoleccién, analisis, interpretacion,
diseminacion de datos para evaluar el estado de la salud de Ia
poblacidn trabajadora y sus determinantes.

Es indispensable para el proceso de vigilancia La disponibilidad de
adecuadas fuentes de datos

Los registros de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
cubren solo a la poblacion con empleo formal y muestran solo una
parte de la compleja relacion entre el trabajo y la salud.

Constituye obstaculos para crear programas, planes y politicas publicas
y el bienestar de |la poblacidn trabajadora.

Rantanen, J., Kauppinen, T., Toikkanen, J., Kurppa, K., Lehtinen, S., & Leino, T. (2001). Work and health country profiles. Country
profiles and national surveillance ndicators in occupational health and safety. Helsinki: Finish Institute of Occupational Health



UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

SER MEJORES

OBJETIVO

Identificar las fuentes de datos de ambito nacional que proporcionen informacién

sobre la salud de la poblacién trabajadora del Ecuador y sus determinantes, asi
como describir sus caracteristicas.
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* Estudio tipo documental

* Busqueda de las fuentes de datos en las paginas web de:
- Ministerio de Trabajo
- Ministerio de Salud
- Seguro General de Riesgos del Trabajo
del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (SGRT)
- Instituto Ecuatoriano de Estadisticas y
Censos (INEC)
- Registro Nacional de Tumores de SOLCA
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MODELO CAUSAL EN SALUD OCUPACIONAL

Caracteristicas
Sociodemograficas y
Laborales:

Edad

Sexo
Ocupacién

Nivel educativo.

Caracteristicas Familiares:

* Estado civil
* Tamano del hogar

* Cuidado de personas

\

Condicién de Trabajo:

* Riesgos de Seguridad
* Riesgos de Higiene

Recursos y Actividades:

* Informacion- riesgos
laborales

Condiciones de empleo:

* Desempleo

* Situacion de empleo
* Tipo de contrato

* Forma de contrato ‘/

Habitos:

Alimentacion
Actividad fisica
Consumo de
cigarrillos- alcohol

* Vigilancia de la salud
individual.

SALUD

Lesionesy
accidentes de
trabajo
Bienestar
psicosocial
Ausentismo
Satisfaccion

Modificado de : Benavides FG, Garcia AM, Ruiz-Frutos C. La salud y sus determinantes. In: Ruiz-Frutos C, Delclés J, Ronda E, Garcia
AM, Benavides FG, editores. Manual de salud laboral. Barcelona: Elsevier; 2014. p. 3-15
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Tabla 1. Fuentes de datos en salud laboral

Fuente de datos Anos Institucion gestora

Especificas

Estadisticas de accidentes de Anual Seguro General de Riesgos del |
trabajo y enfermedades Trabajo
profesionales

Mo especificas

Encuestas de condiciones de vida 1994 1995,1998.1999, Instituto Macional de Estadistica
2005-2006, 2013-2014 y Censos
Encuesta de Trabajo Infantil 2012 Instituto Macional de Estadistica
y Censos
Encuesta de Uso del Tiempo 2012 Instituto Macional de Estadistica
y Censos
Encuesta Macional de Empleo, Trimestral Instituto Macional de Estadistica
Desempleo y Subempleo y Censos
Encuesta Macional de Salud vy 2032 Instituto Macional de Estadistica
Mutrician y Censos
Ministerio de Salud
Encuesta Sobre Salud, Bienestary 2009 Instituto Macional de Estadistica
Envejecimiento y Censos

Ministerio de Inclusidn
Econdomicay Social

Registro Nacional de Tumores Mo definida SOLCA
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Tabla 3. Contenido de los cuestionarios de las fuentes de datos no especificas en salud
laboral

ECV ENTI EUT ENEMDU ENSANUT SABE RNT
Caracteristicas sociodemogréaficas y
laborales
Edad .. . . . o . .
Sexo . . . . o . .
Lugar de nacimiento . . . . . .
Residencia anterior . . . o
Nivel educativo . . . . . .
Grupo étnico . . . . . .
Pueblo indigena .
Vivienda urbana o rural . . . .
Ocupacion . . . . o . .
Sector de actividad econémica . . . . . .
Empresa publica o privada .
Tamafo de empresa . . .




UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

4
4} ISEK
SER MEJORES
!

Tabla 2. Datos disponibles en las Estadisticas del Seguro General de Riesgos del Trabajo

* Numero de accidentes fatales calificados por provincia, afio y mes

 Numero de accidentes de trabajo por provincia y aho

* Numero de accidentes de trabajo por provincia y dias de la semana

* Numero de accidentes por rama de actividad y hora

 Numero de accidentes de trabajo por afo y lugar de accidente

 Numero de enfermedades profesionales por provincia y afio

* Numero de enfermedades profesionales receptadas, calificadas y en
tramite
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Tabla 3. continuacion

Condiciones de empleo

ECV

ENTI

EUT

ENEMDU

ENSANUT

SABE

RNT

Desempleo

Pluriempleo

Subempleo

Situacion en el empleo

Tipo de contrato

Forma del contrato

Antigliiedad en el empleo

Cobertura de la seguridad social

Derechos sociales

Dias de trabajo remunerado

Horas de trabajo remunerado

Tiempo traslado casal/trabajo y viceversa

Jornada de trabajo remunerado

Ausentismo

Salario

Tipo de remuneracion

Trabajo infantil
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Tabla 3. continuacion

Caracteristicas familiares

ECV

ENTI

EUT

ENEMDU

ENSANUT

SABE

RNT

Estado civil

Tamafio de hogar

Nifios en el hogar

Personas mayores a 65 afios en el hogar

Personas con discapacidad en el hogar

Jefatura del hogar

Numeros de horas en el trabajo doméstico

Cuidado de personas

Tiempo de ocio
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Tabla 3. continuacion

Recursos y actividades preventivas

ECV

ETI

EUT

ENEMDU

ENSANUT

SABE

RNT

Vigilancia de la salud individual

Formacién e informacién sobre riesgos
laborales

Habitos relacionados con la salud

Actividad fisica

Consumo de bebidas alcohdlicas

Consumo de cigarrillo

Alimentacion

Conocimiento y prevencion de VIH-SIDA
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Tabla 3. continuacion

ECV ENTI EUT ENEMDU [ ENSANUT | SABE RNT
Salud
Salud autopercibida . .
Lesiones por accidente de trabajo . .
Enfermedad relacionada con el trabajo . .
Enfermedades, molestias o dolor . . . . .
Bienestar psicosocial . .
Ausentismo laboral por enfermedad . .
Hospitalizacién por enfermedad . .
Peso y talla . . .
Consumo de medicamentos .
Embarazo, parto y lactancia . . .
Percepcion del nivel de vida .
Percepcion de felicidad .
Satisfaccion .
Diagnéstico de Tumor °
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Tabla 3. continuacion

Condiciones de trabajo

ECV

ETI

EUT

ENEMDU

ENSANUT

SABE

RNT

Riesgos de seguridad

Fuego, gas, llamas

Instrumentos peligrosos

Trabajo subterraneo

Trabajo en altura

Trabajo en espacios confinados

Explosivos

Riesgos de higiene

Ruido

Vibraciones

Temperatura

Ventilacion

Sitio habitual de trabajo

Agentes quimicos

Violencia fisica o verbal

Abuso sexual
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* Alta accesibilidad de fuentes de datos no especificas como el Registro
Nacional de Tumores de SOLCA vy seis encuestas nacionales gestionadas
principalmente por el INEC. Proporcionan datos de distintas dimensiones

* La unica fuentes de datos especificas son las estadisticas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales del (SGRT). Proporcionan datos
muy poco desagregada,
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A nivel nacional las fuentes tradicionales de datos en salud ocupacional
son deficientes.

Falta de accesibilidad para conocer otras variables especificas en salud
laboral sobre accidentes de trabajo y enfermedades por (SGRT).

Constituye el pilar fundamental de futuras investigaciones sobre la salud
laboral.

Brindar una mejor oportunidad donde los profesionales en seguridad y

salud ocupacional puedan realizar sus actividades basados en una mejor
evidencia.
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* La fuentes de informacion no especificos permite obtener datos para salud
gue pueden ser Utiles para la vigilancia laboral.

* A nivel nacional se debe realizar futuras encuestas de condiciones de
trabajo, empleo y salud que cubran la empleo informal.

* En Ecuador se deberia desarrollar un sistema de vigilancia en salud laboral
a nivel nacional.
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