OHSAS 18001 2007

DIAGNOSTICO DE EVALUACION SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SEGUN NTC-

CRITERIO INICIAL
DE CALIFICACION

No. NUMERALES OBSERVACIONES
A-V N/S
A B D
4. REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE S Y SO 10 5 0
4.1 REQUISITOS GENERALES
Se establece, documenta, iImplementa, mantiene y mejora en forma continua el
1 [sistema de gestion de S'y SO de acuerdo con los requisitos de esta norma OHSAS. 5
Se ha determinado cdmo se cumpliran estos requisitos.
2 |Se tiene definido y documentado el alcance del sistema de gestion de Sy SO. 5
SUBTOTAL| 0 10 0
Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C) /100) 50%
42 POLITICADE S Y SO
Se evidencia Ta politica en Seguridad y Salud Ocupacional apropiada para la
1 [naturaleza y escala de los riesgos, y es acorde con los objetivos estratégicos de la 5
gestion en S&SO.
) Se encuentra documentanda, implementada, mantenida e incluye el compromiso 5
de las partes interesadas, y demas requisitos de acuerdo a esta norma.
SUBTOTAL| 0 10 0
Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C) /100) 50%
4.3 PLANIFICACION
1 Se establecen, se implementan y se mantienen procedimientos para la continua
identificacion de los peligros, valoracion de los riesgos y la determinacion de los
’ Se identifican los peligros y riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional asociados 5
con los cambios de la organizacion, sus actividades, materiales.
SE TUETTUTTCAIT TOS PETIYros que SE OTTgITiarT TUETd UET TUgdr Ue rdiudj0 COIT Tdapactadu
3 |de afectar adversamente la salud y la seguridad de las personas que estan bajo el 5
cantrol de 1a araanizacidn en el linar de trahain
4 |Se consideran los resultados de las valoraciones de los riesgos cuando se 0
5 Se documenta y mantiene actualizados los resultados de la identificacion de 0
peligros, valoracion del riesgo y los controles determinados.
4.3.2 Requisitos legales y otros
Se establece, implementa y mantiene un(os) procedimiento(s) para la
6 |, o L . 5
identificacion y acceso a reguisitos legales v de S y SO que sean aplicables a la
7 Se asegura que estos requisitos legales aplicables y otros que Ta organizacion 10
suscriba se tengan en cuenta al establecer, implementar y mantener su sistema de
8 |La informacion sobre estos requisitos legales se mantiene actualizada. 10
9 Se comunica la informacion pertinente sobre requisitos legales y otros, a las 5
personas que trabajan bajo el control de la organizacion, y a otras partes
4.3.3 Objetivos y programas
10 Se establecen, implementan y mantienen documentados los objetivos de Sy SO en 5
las funciones y niveles pertinentes dentro de la organizacion.
11 [Los objetivos son medibles y consistentes con la politica de SST.
12 Se tiene en cuenta los requisitos legales y otros cuando se establecen y revisan los 5
objetivos.
13 Se establece, implementa y mantiene un(os) programa(s) para lograr estos 5
objetivos.
14 El(los) programa(s) se revisan en intervalos regulares y planificados, y se ajusta si 5
es necesario, para asegurar gue los objetivos se logren.
SUBTOTAL| 20 | 40 0
Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C) /100) 47%
4.4  Implementaciéon Y Operacion
4.4.1 Recursos, Funciones, Responsabilidad, Rendicién De Cuentas Y Autoridad
1 La alta direccion asume Ta maxima responsabilidad por Ta Sy SOy el sistema de 5
gestién en Sy SO.
La alta direccion demuestra su compromiso asegurando la disponibilidad de
2 |recursos para establecer, implementar, mantener y mejorar el sistema de gestion de
SySO.
La alta direccion ha definido las funciones, ha asignando las responsabilidades y
3 [larendicion de cuentas y ha delegando autoridad, para facilitar una gestion de Sy 5
SO eficaz.
Se documentan y comunican las funciones, las responsabilidades, la rendicion de
4 cuentas y autoridad. 5
4.4.2 Competencia, formacion y toma de conciencia
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La organizacion se asegura que cualquier persona que esté bajo su control sea
> competente en educacion, formacién o experiencia. >
6 |Se conservan los registros asociados a esta competencia. 10
7 Se identifican las necesidades de formacidn relacionada con sus riesgos de Sy SO 3
y su sistema de gestion de Sy SO.
La organizacion establece, implementa y mantiene uno o varios procedimientos
8 para la toma de conciencia de las personas que trabajan bajo su control. 3
4.4.3 Comunicacion, participacion y consulta
4.4.3.1 Comunicacion
En relacidn con sus peligros de Sy SO y su sistema de gestion de Sy SO, la
9 |organizacion establece, implementa y mantener un(os) procedimiento(s) para las 5
comunicaciones internas y externas pertinentes con las partes interesadas.
4.4.3.2 Participacion y consulta
Se establece, implementa y mantiene uno o varios procedimientos que asegure la
10 |participacion de los trabajadores, contratistas y partes interesadas externas, en la 3
gestion de Sy SO.
4.4.4 Documentacion
Se tiene documentada dentro del sistema de gestion de Sy SO la politica y
11 _— 10
objetivos de Sy SO.
12 |Se tiene documentado la descripcion del alcance del sistema de gestion de Sy SO. 5
Se tiene documentado la descripcidn de los principales elementos del sistema de
13 |gestion de Sy SO y su interaccion, asi como la referencia a los documentos 5
relacionados.
Se tiene documentado los documentos y los registros exigidos en esta norma
OHSAS, y los documentos y los registros, determinados por la organizacién como
14 necesarios para asegurar la eficacia de la planificacion, operacion y control de 5
procesos relacionados con la gestion de sus riesgos de S y SO.
4.4.5 Control de documentos
La organizacion establece, implementa y mantiene uno o varios procedimientos
15 |para el control de documentos exigidos por el sistema de gestion de Sy SOy la 10
norma NTC OHSAS 18001.
4.4.6 Control operacional
16 La organizacion implementa y mantiene los controles operacionales necesarios 5
para gestionar los riesgos de S y SO.
4.4.7 Preparacion y respuesta ante emergencias
17 |Dispone de procedimientos de preparacion y respuesta ante emergencias. 10
18 |Dispone de evaluaciones periddicas de emergencias a través de simulacros. 10
Realiza periédicamente las modificaciones necesarias en los procedimientos de
19 |preparacion y respuesta ante emergencias, en particular después de realizar 5
simulacros o de presentarse una situacion de emergencia.
SUBTOTAL| 50 [ 50 | 12
Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C) /100) 59%
45 VERIFICACION
4.5.1 Medicion y seguimiento del desempefio
La organizacion establece, implementa y mantiene uno o varios procedimientos
1 L L ~ 10
para hacer seguimiento y medicion del desempefio de S'Y SO.
) Establece y mantiene procedimientos para la calibracion y mantenimiento de los 10
equipos de medicion, de ser necesario.
3 Se conservan registros de las actividades de mantenimiento y calibracién, y de los 10
resultados de estos, cuando se requiera.
4.5.2 Evaluacion del cumplimiento legal y otros
4 Se establece, implementa y mantiene un(os) procedimiento(s) para evaluar 5
periédicamente el cumplimiento de los requisitos legales aplicables.
5 |Se tienen registros de los resultados de las evaluaciones periddicas. 5
6 |Se evalla la conformidad con otros requisitos que esta suscriba 5
7 |Mantiene registros de los resultados de las evaluaciones. 5
4.5.3 Investigacion de incidentes, No conformidades y acciones correctivas y preventivas
4.5.3.1 Investigacion de incidentes
Dispone de un procedimiento para la realizacion de las investigaciones de los
8 incidentes y accidentes de trabajo. 10
9 Dispone de actividades de seguimiento y control a las recomendaciones derivadas 5
de las investigaciones de los incidentes y accidentes de trabajo.
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10 |Los resultados de las investigaciones de incidentes se documentan y mantienen. 10
4.5.3.2 No conformidad, accion correctiva y accion preventiva
1 Se establece, implementa y mantiene uno o varios procedimientos para tratar las 5
no conformidades reales y potenciales, y tomar acciones correctivas y preventivas.
12 El procedimiento exige que las acciones propuestas sean revisadas a través del 10
proceso de valoracion del riesgo antes de su implementacion.
Las acciones correctivas y preventivas tomadas para eliminar las causas de una no
13 |conformidad real o potencial son apropiadas a la magnitud de los problemas y 5
proporcional a los riesgos encontrados.
Los cambios que surgen de las acciones correctivas y preventivas se incluyen en la
14 - 10
documentacion del Sy SO?
4.5.4 Control de registros
Se establece y mantiene los registros necesarios para demostrar conformidad con
15 |los requisitos del sistema de gestion de S y SO y de esta norma OHSAS, y los 5
resultados logrados.
Se establece, implementa y mantiene un(os) procedimiento(s) para la
16 |identificacion, el almacenamiento, la proteccion, la recuperacion, la retenciény la | 10
disposicion de los registros.
17 |Los registros son legibles, identificables y trazables. 5
4.5.5 Auditoria interna
18 Se asegura que las auditorias internas del sistema de gestion de Sy SO se lleven a 10
cabo a intervalos planificados.
Los procedimientos de auditorias se establecen, implementan y mantienen
19 |teniendo en cuenta las responsabilidades, competencias y requisitos para 10
planificar y realizar las auditorias.
20 |¢Se informa a la direccion sobre los resultados de las auditorias? 5
21 |Se determinan los criterios de auditoria, su alcance, frecuencia y método. 10
SUBTOTAL| 110 [ 50 0
Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C) /100) 76%
4.6 REVISION POR LA DIRECCION
1 La alta direccion revisa el sistema de gestion de S y SO, para asegurar su 5
conveniencia, adecuacion y eficacia continua.
CITTIAS TEVISTUTTIES ST MUTUYTTT TAd TVATUATTUTT UC UPUTTUTTUautsS Ut ITIC]uTd, y Td
2 |necesidad de efectuar cambios al sistema de gestién de Sy SO, incluyendo la 5
nalitica s lac ahiativine da Qv QO
SUBTOTAL| 0 10 0
Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C) /100) 50%
RESULTADOS DE LA GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
% OBTENIDO DE ACCIONES POR
NUMERAL DE LA NORMA IMPLEMENTACION REALIZAR
4. REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SY SO 50% MEJORAR
4.1 REQUISITOS GENERALES
42 POLITICADESY SO 50% MEJORAR
4.3 PLANIFICACION
4.3.1 Identificacion de peligros, valoracion de riesgos 47% IMPLEMENTAR
y determinacion de los controles
4.4 IMPLEMENTACION Y OPERACION
4.4.1 Recursos, funciones, responsabilidad, rendicion 59% MEJORAR
de cuentas y autoridad
4.5 VERIFICACION
4.5.1 Medicion y seguimiento del desempefio 6% MEJORAR
4.6 REVISION POR LA DIRECCION 50% MEJORAR
TOTAL RESULTADO IMPLEMENTACION 55%
Calificacion global en la Gesgon de Seguridad y MEDIO
Salud Ocupacional
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