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RESUMEN

"ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS FiSICO — MECANICOS EN LA
EMPRESA PUBLICA DE FAENAMIENTO Y PROCESAMIENTO DE
CARNICOS EN IBARRA EP-FYPROCAI, MEDIANTE LA METODOLOGIA
DEL INSHT ~

Autor: Rosa Elizabeth Puetate Castro
Tutor: Ing. Darwin Andrango MSc.
Julio, 2016

La Empresa Pablica de Faenamiento y Procesamiento de Carnicos en lbarra,
brinda servicios de faenamiento de ganado bovino, porcino, ovino y caprino. En la
actualidad la empresa realiza sus actividades de forma semi-industrial, siendo
indispensable el desarrollo manual de algunos procesos, mismas que se ejecutan
bajo actos y condiciones de trabajo inseguras.

La finalidad del presente trabajo tiene como objetivo mostrar una investigacion de
forma documental, descriptiva y aplicativa para reducir los posibles accidentes
que se puedan generar en la empresa; mediante el analisis y evaluacion de riesgos
fisico — mecéanicos en la empresa publica de faenamiento y procesamiento de
carnicos en lbarra (EP-FYPROCAI), donde se aplicé el método de evaluacion
general de riesgos laborales del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT) de Espafia; el cual una vez que se realiza la valoracion de
riesgos, se estima la severidad del dafio que pueden ocasionar los mismos en los
diferentes puestos de trabajo de todas las areas de la empresa y se procedid a
tomar medidas preventivas para disminuir accidentes de trabajo por aquellos
riesgos que arrojan severidad de dafio moderado, importante e intolerable,
obteniendo la informacion necesaria para que el empresario esté en condiciones de
tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar estas acciones para
evitar dafios.

Al concluir la investigacion se desarroll6 un plan de acciones preventivas,
correctivas y de control para minimizar los accidentes ocasionados por los riesgos
fisico-mecéanicos que pueden darse durante las diferentes actividades de los
procesos.

DESCRIPTORES:

FAENAMIENTO DE BOVINOS Y PORCINOS / SEGURIDAD LABORAL EN
EMPRESA DE FAENAMIENTO / RIESGOS FISICO-MECANICOS EN
FAENAMIENTO DE BOVINOS Y PORCINOS / EVALUACION MEDIANTE
METODO INSHT / AUSENTISMO EN EMPRESA DE FAENAMIENTO /
PLAN DE PREVENCION PARA EMPRESA DE FAENAMIENTO

Xi



ABSTRACT

“ANALYSIS AND EVALUATION OF PHYSICAL - MECHANICAL RISKS - AT
EP-FYPROCAI IBARRA PUBLIC COMPANY DEVOTED TO SLAUGHTERING
AND MEAT PROCESSING, USING INSHT METHODOLOGY”

Author: Rosa Elizabeth Puetate Castro
Tutor: Eng. Darwin Andrango Sanchez MSc.
Date: July, 2016

Slaughtering and Meat Processing Public Enterprise in Ibarra, performs cattle, pigs, sheep
and goats slaughtering. Currently the company conducts its business in a semi-industrial
way, manual development of some processes running under same acts and unsafe
working conditions being indispensable.

The purpose of this study aims to show a documentary, descriptive and applicative
research to reduce potential accidents that may arise in the company; through analysis and
evaluation of physical-mechanical risk at slaughtering and meat processing public
company in Ibarra (EP-FYPROCAI), where method overall assessment of occupational
hazards of National Institute for Occupational Safety and Health of Spain was applied at
Work (INSHT); in which, once the risk assessment is done, damage severity that can be
developed by them is estimated in all areas different jobs of the company and proceed to
take preventive measures to reduce accidents by those estimated risks of moderate
severity shed important and intolerable damage, obtaining necessary information for
employer, who is able to take an appropriate decision on the need to take these actions to
avoid damage.

Upon completion of preventive research plan, corrective actions and control was
developed to minimize accidents caused by physical-mechanical hazards that may occur
during different process activities.

DESCRIPTORS: BOVINE AND PORCINE SLAUGHTERING / OCCUPATIONAL
SAFETY IN COMPANY / PHYSICAL-MECHANICAL RISKS IN CATTLE AND PIG
SLAUGHTERING / METHOD INSHT EVALUATION/ ABSENTEEISM AT
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this translation process, please find below my original signature.

Yours very truly,

Ma. Cecilia Burgos M.
WXOWTO‘—CQQAQ‘ %(‘} : Translator UgA

- — 7 0 Embassy data base
“Maria Cecilia Burgos M. phone: 0995416831
I.D. 1710347095 -
Translator

xii




INTRODUCCION

En el presente estudio se realizd el andlisis y evaluacion de los riesgos fisico-
mecanicos utilizando la metodologia del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el trabajo (INSHT) de Espafia, aplicada en los puestos de trabajo de
las &reas operativa, administrativa y servicios varios de la Empresa Publica de
Faenamiento y Productos Carnicos de Ibarra (EP-FYPROCAI), la cual funciona

desde 1986, y se dedica al faenamiento de ganado bovino, porcino y ovino.

La evaluacion de riesgos laborales se realizé de los factores fisicos, mecanicos,
quimicos, bioldgicos, ergondémicos y psicoldgicos para tener un estudio de todos
los riesgos laborales de la empresa y de esta forma evidenciar como se encuentra

cada puesto de trabajo.

La finalidad de la investigacion fue determinar los factores con estimacion
moderada e importante para de esta manera plantear las acciones preventivas o
medidas correctivas que ayuden a disminuir posibles accidentes y enfermedades
profesionales que se pueden dar en la empresa; ademas se busca generar una
cultura de seguridad y salud ocupacional entre los trabajadores mediante el
respeto de la normativa, aplicacién de procedimientos en cada procesos, uso de
equipos de proteccion y sefialética.

Es fundamental que se realice el seguimiento de estos factores con el propoésito de
evitar que se salgan de control y puedan ser causa de pérdidas en la empresa por

un desempefio no eficiente de la gestion de la seguridad y salud.

Al final se efectud un andlisis de costos en donde se pudo identificar la diferencia
entre la inversién de la implementacion de las medidas preventivas y correctivas,
gue consistio en capacitaciones, sefialética, orden y limpieza, dotacion de equipos
de proteccion personal, comparado con el costo de un accidente de trabajo

causado por una mala manipulacién de carga a largo tiempo.

Todo esto ayuda al fortalecimiento en el area de seguridad industrial de la
empresa de faenamiento de la ciudad de Ibarra, la cual cuenta con 38 trabajadores

en todas las areas.



CAPITULO |

PERFIL DEL PROYECTO

1.1 Antecedentes

La Empresa Publica de Faenamiento y Productos Carnicos de Ibarra (EP-
FYPROCALI), ha venido funcionando desde el 18 de abril de 1986, la misma que
tiene como objeto principal la prestacion del servicio de Faenamiento del ganado
mayor y menor, higiénicamente apto para el consumo humano, asi como
industrializar sus productos y subproductos (IMI, 2010); estas actividades las
efectian de manera semi-industrial, donde existe herramientas manuales como
cuchillos, ganchos, equipos de encendido y apagado manual, equipo de izado,
entre otros que necesitan la manipulacion directa de los empleados mismas que se
efectian como posibles actos y condiciones de trabajo inseguras, las cuales
pueden generar un alto indice de accidentes de trabajo en las diferentes etapas del

faenamiento.

Durante las actividades que se desarrollan en la manipulacién de la canal (carne),
se observa que los riesgos mas comunes son: caidas, aplastamiento, corte,
enganche, atrapamiento, etc., que terminan en causar accidentes en el personal que

labora en este lugar.

Los riesgos fisico-mecénicos que se dan durante el faenamiento de los animales,
son evidentes pero existen pocos estudios que vayan dirigidos a estos temas
enfocados a salvaguardar la seguridad y salud de las personas; la mayoria de los
estudios Unicamente toman en cuenta la calidad de la carne sin prestar atencién al

proceso de obtencion y a la manipulacion de la misma.



1.2 Formulacion

¢Cémo incide la actualizacion del analisis y evaluacion de riesgos fisico —
mecanicos en la empresa publica de faenamiento y procesamiento de carnicos en
Ibarra (EP-FYPROCAI)?

1.3 Descripcion del problema

La Empresa Publica de Faenamiento y Productos Carnicos de lbarra brinda
servicios de faenamiento de ganado porcino, bovino, ovino y caprino; estas
actividades son ejecutadas de forma semi-industrial lo que genera el desarrollo
manual de algunas actividades como corte de patas, eviscerado de animales
mayores y menores, entre otras; mismas que se desarrollan bajo actos y

condiciones de trabajo inseguras.

Este tipo de riesgos fisico-mecéanicos se hacen mas evidentes en diferentes etapas
de faenamiento de los animales, ya que existe el riesgo de corte, atrapamiento,

aplastamiento, quemaduras, etc.

En la empresa de faenamiento se emplean productos, técnicas, herramientas y
equipos que implican la existencia potencial de riesgo, a esto se suma la falta de
politicas de prevencion y proteccién por parte de la empresa lo que hace posible
que aumente la siniestralidad laboral.

1.4 Preguntas directrices

e ;Cuales son los factores fisico-mecanicos causantes de posibles accidentes
en la empresa de faenamiento?

e (En qué etapa del faenamiento se presentan mas riesgos en los
trabajadores de la empresa?

e ;Como desarrollar un plan de medidas preventivas y correctivas que sean
faciles de adaptar y aplicar por el personal de la empresa para disminuir
posibles accidentes laborales?



1.5 Objetivos
1.5.1 Objetivo general.

Analizar y evaluar los riesgos fisico — mecanicos en la Empresa Publica de
Faenamiento y Procesamiento de Carnicos en Ibarra (EP-FYPROCAI), mediante
la metodologia del INSHT.

1.5.2 Objetivo especificos.
1.5.2.1 Realizar la identificacion inicial de riesgos fisico-mecanicos.

1.5.2.2 Analizar los factores de riesgos fisico-mecanicos en las areas de

proceso.
1.5.2.3 Evaluar los factores de riesgo mediante la metodologia del INSHT.

1.5.2.4 Recomendar medidas de control preventivas y correctivas de los riesgos

significativos.



1.6 Justificacion

El desarrollo industrial trajo el incremento de accidentes laborales, lo que obligé a
aumentar las medidas de seguridad, las cuales se cristalizaron con el advenimiento
de las conquistas laborales. Pero todo esto no basta; es la toma de conciencia de
empresario y trabajador la que perfeccione la seguridad en el trabajo. (Ramirez
Cavassa, 2005)

En la empresa de faenamiento se utilizan diferentes herramientas y equipos que
son causa de posibles accidentes cuando no se tiene las debidas precauciones y el

conocimiento debido sobre el uso adecuado de los mismos.

El articulo 326 numeral 5 de la Constitucion de la Republica, establece que:
“Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”; y, el
numeral 6 establece que: “Toda persona rehabilitada después de un accidente de
trabajo o enfermedad, tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la

relacién laboral, de acuerdo con la ley”.

Por lo tanto, es fundamental mantener al personal capacitado y las instalaciones
adecuadas para evitar la generacion de accidentes en los trabajadores que serian

un costo negativo para la empresa.

Se concibi6 entonces la importancia de realizar un estudio estricto para analizar y
evaluar los riesgos fisico-mecanicos en la Empresa Publica de Faenamiento y
Procesamiento de Carnicos en Ibarra (EP-FYPROCAI), para implementar
medidas de control preventivas y correctivas mediante las cuales se asegure la
calidad de vida de los empleados reduciendo la generacion de posibles accidentes
ocasionados por estos riesgos; ayudando a mejorar el ambiente laboral de la
empresa el cual es un factor que tiene una gran incidencia en el desempefio y en la

productividad de los trabajadores.



1.7 Marco general

1.7.1 Marco tedrico

1.7.1.1 Carne

La carne es el tejido animal més apropiado para ser usado como alimento. Se
subdivide en varias categorias generales: carnes rojas y blancas basandose en la
concentracion del pigmento mioglobina; también en carne de animales de finca
(res, cerdos, aves, etc.), mariscos y animales no domesticados. Dentro de la
categoria de carnes rojas se identifican la de vacuno, cerdo, cordero y ternera.
(Hedrick & Aberle, 2002).

Los factores que influyen en la produccion de carne e inciden en su calidad son
muchos. Algunos de ellos corresponden a las propias caracteristicas del animal
como son: la especie, la raza, el sexo, el peso y edad del animal a ser sacrificado.

Segun el Cddigo Alimentario Espafiol, la carne estd formada por la parte
comestible de los animales sanos sacrificados en condiciones higiénicas y esta
compuesta fundamentalmente de musculo y de cantidades variables de tejido

conjuntivo, adiposo y nervioso.

1.7.1.2 Faenamiento

También conocido como proceso de matanza o beneficio, el faenamiento de una
especie pecuaria comestible (bovinos, ovinos, porcinos, aves y otras) se define
como la transformacion de un animal vivo en una canal procesada, que por sus
caracteristicas fisicas, quimicas y organolépticas sea apta para el consumo

humano. (Cervantes, 2002)



1.7.1.3 Faenado bovino

Son las operaciones que se realizan en la res después del sacrificio y tienen como
fin la separacion de las diferentes partes del animal (remocion de orejas, cuernos y
patas, Desollado y remocion de genitales, retiro de la piel, Corte de cabeza, ligado
del es6fago y corte del esterndn, evisceracion, inspeccion postmorten, division de
la canal, corte de rabo y acabado de medias canales y lavado para la obtencion de

la canal y subproductos. (Frigotun)

1.7.1.4 Canal bovina

Cuerpo del animal faenado, intacto o dividido, abierto por la linea media de la
columna vertebral; desangrado, desollado y eviscerado (sin patas, cabeza, médula

espinal, genitales y en hembras sin ubres). (Garzén Alvear, 2010)

1.7.1.5 Canal porcina

Cuerpo del animal después del sacrificio, sangrado, eviscerado y depilado,
despojado de la lengua, pezufias, genitales, rifiones y grasa pelviana, con o sin
cabeza. (Garzén Alvear, 2010)

1.7.1.6 Manejo antemorten

Se considera a todos los manejos que se realizan en el ganado destinado a
producir carne en horas previas a su sacrificio, son de los mas estresantes en su

vida y pueden provocar ademas, un serio deterioro de la calidad del producto.
(Falla Cabrera, Manual béasico de tecnologia en carnes, 2008)

Los manejos antemorten tienen importancia desde cuatro puntos de vista

esenciales:

Aspectos éticos: los seres humanos, y especialmente los profesionales del area
pecuaria, deben propender a evitar el sufrimiento innecesario de los animales

destinados a producir carne para la alimentacién humana.



Cantidad de carne producida: el transporte inadecuado, los largos tiempos de
privacion de alimento, asi como los malos tratos durante los manejos previos al
sacrificio provocan disminuciones de peso en las canales y hematomas
(contusiones, lesiones) que implican recortes de trozos de la canal con las

consiguientes mermas de peso.

Calidad de carne producida: el manejo inadecuado en esta etapa provoca estrés en
los animales; este estrés conlleva cambios de tipo metabdlico y hormonal a nivel
muscular en el animal vivo, que se traducen en cambios de color, pH y capacidad
de retencién de agua en el musculo postmortem. Como consecuencia de ello, las
caracteristicas de la carne cambian, tornandose menos aceptables al consumidor y

acortandose la vida atil del producto.

Exigencias reglamentarias: en los ultimos tiempos existe una creciente
preocupacién por parte de los consumidores en cuanto a que los animales deben
ser producidos bajo estandares de bienestar aceptables y manejados en forma
humanitaria durante el beneficio, aspectos que deben ser ademas registrados en un
sistema de trazabilidad del producto, para poder diferenciarlos. (Falla Cabrera,

Manual béasico de higiene para el operario de centros de faenamiento, 2006)

1.7.1.7 Riesgo.

Combinacién de la probabilidad que ocurra un suceso o0 exposicion peligrosa y la
severidad del dafio o deterioro de la salud que puede causar el suceso o
exposicion. (OHSAS, 2007).

1.7.1.8 Factores de riesgos.

“Los factores de riesgo son elementos que se pueden presentar mediante cualquier
tipo de circunstancia o situacion, y siempre pueden originar un accidente”
(Bermudez, 2012)

(Creus Solé, 2012) Sostiene que los factores de riesgo son todos los elementos
(fisicos, quimicos, ambientales, etc.) presentes en las condiciones de trabajo que

por si mismo, o0 en combinacion, puede producir alteraciones negativas en la salud
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de los trabajadores, por lo que puede dar lugar a accidentes o enfermedades
profesionales.

El Art. 9. De la Resoluciéon C.D. No. 513 del Reglamento del Seguro General de
Riesgos del Trabajo, menciona que: “Factores de Riesgo de las Enfermedades
Profesionales u Ocupacionales.- Se consideran factores de riesgos especificos que
entrafian el riesgo de enfermedad profesional u ocupacional, y que ocasionan
efectos a los asegurados, los siguientes: quimico, fisico, bioldgico, ergonémico y

psicosocial.” (pag. 6)

1.7.1.9 Evaluacion de Riesgos.

Proceso de evaluar el riesgo o riesgos que surgen de uno o varios peligros
teniendo en cuenta lo adecuado de los controles existentes, y decidir si el riesgo o

riesgos son o no aceptables. (OHSAS, 2007)

1.7.1.10 Peligro.

Es una fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio en términos de

dafio humano o deterioro de la salud o0 una combinacion de estos. (OHSAS, 2007).

1.7.1.11 Peligro mecénico

El conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a una lesion por la accion
mecanica de elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales

proyectados, sélidos o fluidos.

Las formas elementales del peligro mecanico son principalmente: aplastamiento;
cizallamiento; corte; enganche; atrapamiento o arrastre; impacto; perforacion o
Punzamiento; friccion o abrasion; proyeccion de solidos o fluidos. (Piqué
Ardanuy, 2000)



1.7.1.12 Identificacion de Peligros.

Proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se definen sus
caracteristicas. (OHSAS, 2007)

1.7.1.13 Accidente de trabajo

Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al afiliado lesion corporal,
perturbacion funcional, o la muerte inmediata o posterior, como consecuencia del
trabajo que ejecuta. También se considera accidente de trabajo, el que sufriere el
asegurado al trasladarse directamente desde su domicilio al lugar de trabajo o
viceversa. (IESS).

Un accidente de trabajo es siempre el resultado de la interaccion de maultiples
factores entre los que se destacan los propios del medio ambiente de trabajo
(condiciones fisicas ambientales de trabajo, equipos de trabajo, organizacion de
trabajo, ritmos de trabajo, relaciones de trabajo, etc.) y los del individuo
(caracteristicas antropologicas, carga, fatiga, calificacion, nutricién, estado de
salud, etc.). (Nieto)

1.7.1.14 Método del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo
(INSHT).

El método expuesto fue desarrollo del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el trabajo (INSHT), Espafia con la finalidad de facilitar el cumplimiento de la
legislacion vigente sobre prevencion de riesgos laborales derivados de la
manipulacion manual de cargas, no solo de fundamenta en las disposiciones sobre
seguridad y salud relativas a la manipulacion de cargas sino que completa sus
recomendaciones con las indicaciones que al respecto recogen el Comité Europeo

de Normalizacion.
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1.7.1.15 Medidas de control de riesgo.

De acuerdo con (Romero Pastor, 2006) Consisten en el conjunto de nuevas
medidas (complementarias a las ya existentes) de prevision, prevencién o de
proteccion colectiva o personal, que son necesarias implantar para eliminar,
reducir y controlar en definitiva el riesgo en los puestos de trabajo o desarrollo de

las tareas.

1.7.1.16 Accidén Correctiva.

Accion tomada para eliminar la causa de una No Conformidad detectada u otra
situacion indeseable. (OHSAS, 2007)

1.7.1.17 Accidén Preventiva.

Accion tomada para eliminar la causa de una No Conformidad potencial, o
cualquier otra situacién potencial indeseable. (OHSAS, 2007)

1.7.1.18 Proceso.

Segin Padilla, M. (2011) el proceso productivo es una combinacion vy
acumulacion ordenada y dindmica de todos y cada uno de los recursos de que
dispone la produccion, los mismos que deben ser ordenados, calculados,
controlados, registrados y contabilizados adecuada y convenientemente para

conseguir asi una eficiencia y ahorro de tiempo en las actividades.

Las operaciones que se lleva a cabo en un trabajo determinado, sea de la clase
que sea. Para su fécil asimilacién se desarrollardn diagramas de operaciones de

todos los trabajos que se realizan en el laboratorio.

1.7.1.19 Resguardo

Los resguardos se deben considerar como la primera medida de proteccion a

tomar para el control de los peligros mecanicos en maquinas, entendiendo como

11



resguardo: "un medio de proteccion que impide o dificulta el acceso de las
personas o de sus miembros al punto o zona de peligro de una maquina”. (Pique
Ardanuy, 2000)

Un resguardo es un elemento de una maquina utilizado especificamente para
garantizar la proteccion mediante una barrera material. Dependiendo de su forma,

un resguardo puede ser denominado carcasa, cubierta, pantalla, puerta, etc.

1.7.1.20 Programa de Salud ocupacional y seguridad industrial

Un programa de salud ocupacional y seguridad industrial mejora los ambientes de
trabajo, repercutiendo directamente en la productividad del personal, reduce y

controla riesgos relacionados con la operacion de la planta.

1.7.1.21 Plan de prevencion

El Plan de prevencion de riesgos laborales es la herramienta a través de la cual se
integra la actividad preventiva de la empresa en su sistema general de gestion y se
establece su politica de prevencion de riesgos laborales. La documentacion del
plan de prevencion es obligatoria, pero no constituye en si misma garantia de
efectividad. (ISTAS).

1.7.1.22 Principios de salud y seguridad ocupacional

Segun (OMS, 1995). La salud ocupacional se considera una actividad

multidisciplinaria que pretende lograr:

e Proteccion y promocion de la salud del trabajador previendo y controlando
las enfermedades y accidentes ocupacionales y eliminando los riesgos
ocupacionales y las condiciones de riesgo para la salud y seguridad del
trabajador.

e Desarrollo y promocion de un trabajo saludable y seguro, en ambientes y

organizaciones de trabajo.
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e Incremento en la satisfaccion fisica, mental y el bienestar social del
trabajador apoyando el desarrollo y mantenimiento de su capacidad de
trabajo, asi como el desarrollo profesional y social.

e Capacitacion a los trabajadores para la conduccién social de su vida,
siendo econdmicamente productivos y contribuyendo positivamente al

desarrollo sostenible

1.7.2 Marco legal

La legislacion regula la aplicacion de medidas preventivas para abordar los
riesgos a que estan expuestos los trabajadores en sus lugares de trabajo. Estas
medidas buscan prevenir los riesgos en el trabajo y promover la salud, mediante la
identificacion, evaluacion y control de los riesgos y peligros asociados a la

actividad productiva.

En el marco legal existen leyes y convenios internacionales, que rigen la
seguridad y salud de los trabajadores, reglamentos, decretos y acuerdos vigentes

en el Ecuador. Se encuentran estructuradas de la siguiente manera:

> Constitucion de la Republica del Ecuador.

» Convenio 155 OIT (1981) Seguridad y salud de los trabajadores

» Decision 584: “Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
trabajo”

> Resolucién CD 513. Reglamento del Seguro General de Riesgos
del Trabajo.

» Resolucion 957: “Reglamento del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el trabajo”

» Cadigo de trabajo ecuatoriano

> Decreto Ejecutivo 2993: Reglamento de Seguridad y Salud de los
trabajadores y mejoramiento de medio ambiente de trabajo.

» Ordenanza de creacion, organizacién y funcionamiento de la
“Empresa Publica municipal de faenamiento y productos carnicos
de Ibarra” sustitutiva a la ordenanza de creacion de la empresa

municipal de rastro del canton Ibarra.
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En la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece lo siguiente:

El articulo 326 numeral 5 de la Constitucion de la Republica, determina que:
“Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y

propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”.

En el Convenio 155 OIT, indica lo siguiente:

En el articulo 16, numeral 1 “Debera exigirse a los empleadores que, en la medida
en que sea razonable y factible, garanticen que los lugares de trabajo, la
maquinaria, el equipo y las operaciones y procesos que estén bajo su control son
seguros y no entrafian riesgo alguno para la seguridad y la salud de los

trabajadores.”

En la Decision 584 en el Capitulo Il Gestién de La Seguridad y Salud en los

Centros de Trabajo — Obligaciones de los Empleadores

En el articulo 11 de la, manifiesta lo siguiente “En todo lugar de trabajo se
deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas
deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad

social y empresarial.”

En el Codigo de Trabajo, capitulo 4, manifiesta lo siguiente

Articulo 42, “Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demaés lugares de trabajo,
sujetandose a las medidas de prevencion, seguridad higiene del trabajo y demas
disposiciones legales y reglamentarias, tomando en consideracion, ademas, las
normas que precautelan el adecuado desplazamiento de las personas con

discapacidad.”

Mediante Decreto Ejecutivo No. 2393, se expidi6 el “Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo”, que
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en su articulo 5, numeral 2 sefiala que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
debe “Vigilar el mejoramiento del medio ambiente laboral y de la legislacion
relativa a prevencion de riesgos profesionales, utilizando los medios necesarios y
siguiendo las directrices que imparta el Comité Interinstitucional” y en el numeral
3, manifiesta que se debe “Realizar estudios e investigaciones sobre prevencion de

riesgos y mejoramiento del medio ambiente laboral”

1.8 Marco metodoldgico

Para el desarrollo del presente trabajo de investigacion se utilizd el Método
exploratorio, el mismo que sirve para organizar y analizar la informacion que se
recabe producto de las entrevistas, observaciones, etc., Para realizar esta
investigacion, se procedid a la identificacion de los riesgos detectando los peligros
presentes es las operaciones que el personal de la Empresa de faenamiento

ejecuta.

Luego se aplico el método de evaluacion general de riesgos laborales del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) de Espafia, mediante el
cual se busca disminuir accidentes de trabajo por aquellos riesgos existentes en la
empresa, obteniendo la informacion necesaria para que el empresario esté en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar
medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.
(INSHT).

Al finalizar la investigacion se defini6 una serie de medidas preventivas,
correctivas y de control para evitar o minimizar los accidentes ocasionadas por los
riesgos fisico-mecanicos que pueden darse durante las diferentes actividades que
se realizan para obtener la canal adecuada para el consumo de las personas.
(Leones, 2011)

Para el desarrollo del Analisis y evaluacion de riesgo fisico — mecénicos en la
empresa publica de faenamiento y procesamiento de carnicos en lIbarra (EP-
FYPROCALI), mediante el método del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo (INSHT) de Espafia; se desarrollo un seguimiento de las actividades

del faenamiento para realizar la evaluacion de los riesgos.
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CAPITULO I

SITUACION INICIAL

2.1 Diagnéstico inicial

En la Empresa Publica de Faenamiento y Procesamiento de Carne (EP-
FYPROCALI), realizan sus actividades de faenamiento los dias lunes, miércoles,
jueves, viernes y sabados a partir de las 07h00 y hasta las 16h00, durante el dia se
trabaja en tres lineas: chancho chamuscado, chanco depilado y bovinos. En
algunas areas los trabajadores son rotados para evitar enfermedades profesionales,
esta rotacion se hace unicamente con las personas que tienen mas experiencia y

que se estima que pueden presentar problemas en su salud.

Diariamente se faena aproximadamente 70 animales los cuales cubre los mercados
del cantdn y en algunas ocasiones se distribuye a otras ciudades bajo pedido. El
proceso inicia con los chanchos chamuscados que son destinados para fritada.
Luego se procede con el proceso de chancho depilado el cual es utilizado para
hacer hornado. En algunos casos se faena ovejas pero eso no es diario, depende

mucho del requerimiento de las personas.

Durante la observacion del faenamiento de los animales se pudo mirar que los
riesgos mas evidentes son cortes, caidas al mismo nivel y a distinto nivel, golpes y
aplastamiento; debido a la presencia de equipos y herramientas en un espacio
reducido.

2.2 Unidad de analisis

En la Empresa Publica de Faenamiento y Procesamiento de Carne, trabajan 38
personas que estan distribuidas en administrativos (8), operativos (17) y servicios

varios (13). Dentro del faenamiento comprende 17 trabajadores que realizan sus
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actividades acorde con el tipo de ganado que faenan; en algunos casos
considerando la experiencia de los trabajadores se rotan para evitar algin tipo de

enfermedad profesional y lograr un mejor desemperio.

De acuerdo con el Reglamento Organico Funcional por procesos de la Empresa
Publica Municipal de faenamiento y productos cérnicos de Ibarra (EP-
FYPROCALI), manifiestan la mision y vision.

Mision

“Somos una Empresa Publica Municipal que brinda servicios en, prestacion de
espacios fisicos para comercializacion de ganado en pie, faenamiento de ganado
mayor y menor, control sanitario, y comercializacion de subproductos carnicos,

construyendo a la salud y seguridad alimentaria de la comunidad, con

responsabilidad social y ambiental.”

Vision
“Ser una Empresa Publica Municipal autosustentable, referente en su ambito de

aplicacion en el norte del pais, alcanzando estandares alto de calidad higiene y

control sanitario en sus procesos.”
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La empresa estd conformada de la siguiente manera, con la finalidad de Ilevar un

ordenado y adecuado desarrollo de la organizacion.

DIRECTORIO

GERENCIA

GENERAL

Administrativas

Asesoria juridica

Financiera

Mantenimiento

PRODUCCION

Planta de

operaciones

Planta de

compostaje

Figura 1.- Estructura funcional por procesos.

Feria de ganado

Radio-difusion

Fuente.-Reglamento Organico Funcional por procesos de la Empresa Publica Municipal

de faenamiento y productos carnicos de Ibarra (EP-FYPROCAI)
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2.2.1 Localizacion de la empresa.

El estudio se establecié en la Empresa Publica de Faenamiento y Procesamiento
de Carne ubicada en la ciudad de Ibarra. Para mejor conocimiento se presenta la
tabla 1 en la cual se describe las condiciones ambientales obtenidas en el

departamento de meteorologia del llustre Municipio de Ibarra.

Tabla 1.

Caracterizacion del area de estudio

CARACTERISTICAS GENERALES Y DATOS
METEOROLOGICOS

Canton

Provincia

Parroquia

Altitud

Latitud

Longitud

Humedad Relativa Promedio
Precipitacion

Temperatura media

Presion media

Ibarra

Imbabura

San Francisco

2.226,26 m.s.n.m.

00°19" 47" N

78°07°56°” O

2%

52,5 mm.

17,7°C

781,6 hPa

Nota. La empresa de faenamiento se encuentra ubicada en la ciudad de Ibarra. Fuente: Departamento de

meteorologia del lustre Municipio de Ibarra (2015).
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2.2.2 Estructura orgéanica de la EP-FYPROCAL.

En la “Empresa Publica Municipal de Faenamiento y Productos Cérnicos de

Ibarra” contara con los siguientes 6rganos de direccion y administracion:

a) Un Directorio que sera el 6rgano maximo de direccién de la empresa
- Alcaldesa o Alcalde del I. Municipio de Ibarra
- Concejal que presida la Comision de Mercados
- Concejal designado por el Concejo
- Director Provincial Agropecuario
- Director de Salud y Medio Ambiente de IMI
b) Una o un Gerente General, que serd el administrador y representante

legal, judicial y extrajudicial de la empresa.

2.3 Desarrollo de los flujogramas de proceso

Segln Baca, U. (2011) el diagrama de procesos es una representacion gréafica en
un  diagrama secuencial empleado en muchos campos para mostrar los

procedimientos detallados que se deben seguir al realizar una tarea.

Antes de la aplicacion de la matriz general de identificacion de riesgos del método
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) de Espafa y
para un mejor estudio de los trabajos realizados sera conveniente realizar los
respectivos diagramas de proceso del faenamiento de animales mayores y

menores.
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231

Cliente externo

Tiene guia llena
correctamente

No se recibe

Recepcién

v

Estancia/
Codificacion

v

Control veterinario

Esta sano el
animal

Arreo

Decisién del
veterinario

+

Faenamiento
de emergencia

Registro de canales
adecuadas para el
consumidor

Insensibilizacion

Flujograma del proceso de faenamiento de ganado bovino

Inspeccién
sanitaria post
mortem

Decision del
veterinario

v

Lavado de canales

Incineracién
de residuos
carnicos

Refrigeracién

Despacho de
canales al duefio

Figura 2.- Flujograma del proceso de faenamiento de ganado bovino

Desangrado, corte Recoleccién de Entrega de
de cabezay patas —» |sangre, patasy > patas y cabeza
anteriores cabeza al duefio
Desuello manual y > Recoleccion de > Despacho de
mecanico cuero cuero al duefio
Recoleccion y Despacho de
“mpieza de > visceras al
visceras duefio

Fuente: Empresa Publica de Faenamiento y Procesamiento de carnicos en Ibarra (EP-FYPROCAI)
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2.3.2 Descripcion del proceso de faenamiento bovino

En esta etapa se realizO la descripcion de cada proceso que comprende el
faenamiento de animales mayores (bovinos) como se muestra en la figura 1; con
la finalidad de detallar las actividades que realizan los trabajadores hasta obtener

la canal (carne) en condiciones inocuas para el consumidor.

Las operaciones de faenado que se llevan a cabo en la empresa publica de
faenamiento y procesamiento de carnicos en lbarra (EP-FYPROCAI), esta
conformado por los siguientes procesos: Pre-faenamiento, Faenamiento y Post-

faenamiento.

e Pre-faenamiento.- Considera tres etapas: Recepcion de animales, reposo e

Inspeccion ante-mortem.

Recepcidn de los animales: Los animales se descargan de los camiones a través de
rampas moviles o fijas que permiten su descenso al nivel de los corrales. Las
rampas fijas hacen parte de la estructura de los pasillos que dirigen el ganado
hacia los corrales.

Al llegar los animales a los corrales del camal se los deja en reposo para que se
recuperen de la fatiga del viaje, se hace la marcacion, distribucién y filiacion del
ganado que permita la facil identificacion; luego se procede a realizar la
supervision e inspeccion antemorten para determinar que los animales no
presenten ningun tipo de enfermedad infectocontagiosa, en caso de sospecha se

los separa en otro corral hasta que el veterinario realice la verificacion.

Previo al faenamiento del ganado se realiza el arreo y bafio de reses para contar

con animales limpios antes del sacrificio.
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Figura 3.- Limpieza de la res

Fuente: Empresa Publica de Faenamiento y Procesamiento de carnicos en Ibarra (EP-FYPROCAI)

e Faenamiento.- Insensibilizacion, sangria, desuello y eviscerado.

Insensibilizacion o aturdimiento.- Con el fin de causar el minimo estrés y tener
en condiciones suficientes insensibilizados, asi como para facilitar y asegurar la
labor de los operarios, se realiza el aturdimiento o insensibilizacion de las reses
antes de proceder a su deglello y sangrado. En la Figura 4 el ganado bovino es
insensibilizado con un golpe en el craneo haciendo uso de pistolas neumaticas y

percutores.

Las reses que ingresan a la trampa de aturdimiento a través de un pasillo que los
conduce desde los corrales. La trampa debe estar aislada para evitar que las reses
que esperan su turno en el pasillo puedan observar el aturdimiento de las que le

preceden.
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Figura 4.- Aturdimiento de ganado bovino

Fuente: Empresa Publica de Faenamiento y Procesamiento de carnicos en Ibarra (EP-FYPROCAI)

Izado: Las reses se suspenden de una pata con un gancho a un riel inicial donde
se da curso al animal hacia las primeras operaciones. El propésito del izado es
evitar la contaminacion de la carne por el contacto del animal con el piso de la
planta, facilitar las acciones de los operarios y contribuir a un mejor y mas rapido
sangrado de los animales para lograr canales convenientemente sangradas, en

condiciones limpias y comercialmente 6ptimas.
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Figura 5.- 1zaje del bovino

Fuente: Empresa Publica de Faenamiento y Procesamiento de carnicos en lIbarra (EP-FYPROCAI)

Deguiello: Consiste en provocar la evacuacion de la sangre de cuerpo del animal,
mediante un corte en la region del cuello que se realizan con cuchillo. Figura 6,
por medio de este corte, se seccionan principalmente la arteria carétida y la vana

yugular.

Desangrar eficientemente al animal ademés de facilitar las labores posteriores
permite asegurar la calidad de la canal, debido a que es un fluido altamente
putrescible. La extraccion de la sangre facilita también su aprovechamiento en la
elaboracion de alimentos balanceados mientras que otra cantidad es vendida para

terceros, y lo demas se descarga como vertimiento junto con las aguas residuales.

Posteriormente se cortan las patas anteriores, se corta la cabeza liberando restos de
sangre y parte del contenido ruminal contenido en el eso6fago, que luego es

amarrado con una cuerda para evitar la contaminacién en la carne.

La piel que cubre los trenes posteriores se abre y desprende para facilitar

posteriormente la remocion de la totalidad del cuero.
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En esta etapa se cambia del riel inicial de izado al riel de curso normal que
permite el movimiento de las canales hacia las demas etapas del proceso.

Figura 6.- Corte de patas y cabeza

Fuente: Empresa Publica de Faenamiento y Procesamiento de carnicos en Ibarra (EP-FYPROCAI)
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Desuello.- Consiste en el retiro de la piel del cuerpo del animal. Esta labor se
realiza por etapas, iniciando por los mufiones que han dejado el corte de la cabeza
y las extremidades. En la figura 7, se abre la piel que cubre el pecho con un corte
desde abajo hacia arriba para reducir los riesgos de contaminacion, luego se tallan

los antebrazos.

En esta etapa se marcan las canales con el cuchillo de acuerdo a la codificacion.

Figura 7.- Desuello de pecho del bovino

Fuente: Empresa Publica de Faenamiento y Procesamiento de carnicos en Ibarra (EP-FYPROCAI)

La primera etapa del desuello la realiza el operario mediante el uso de cuchillos, la
piel de la zona dorsal del animal se desprende gradualmente mediante una
maquina especial al ser jalada por guinche eléctrico. Se utiliza equipos que
realicen el desoye iniciando por el tren posterior para terminar en la zona del

cuello y se requiere de la asistencia de un operario para evitar dafios en el cuero.

Se debe recordar que uno de los principales elementos contaminantes en las salas
de proceso es la piel de los animales, de ahi la necesidad de efectuar un desuello

técnico.
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Eviscerado: Consiste en el retiro de las visceras blancas y rojas del cuerpo del
animal; con la ayuda de una sierra sinfin se corta el esternon para permitir la
extraccion de la totalidad de las visceras, que pasan luego a inspeccion post-

mortem.

Las visceras rojas y blancas pasan a tratamientos posteriores en areas separadas a

donde se transportan en carros.

Figura 8.- Eviscerado

Fuente: Empresa Publica de Faenamiento y Procesamiento de carnicos en Ibarra (EP-FYPROCAI)
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e Proceso post-faenamiento.- Corte en canales e inspeccion post-mortem.

Corte en canales: Una vez retiradas las visceras del cuerpo del animal, la canal se
parte en dos mitades a lo largo de la columna vertebral utilizando una sierra
eléctrica. En la figura 9, el operario se ubica en una plataforma de altura variable

desde la cual realiza el corte controlando al mismo tiempo su elevacion.

Figura 9.- Corte en canales

Fuente: Empresa Publica de Faenamiento y Procesamiento de carnicos en Ibarra (EP-FYPROCAI)
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Inspeccion: Cuando la canal ha sido partida en dos mitades, es sometida a la
inspeccion sanitaria. En la inspeccion de la canal se observa su apariencia externa
para detectar inflamaciones, abscesos, hematomas, parasitos, edemas, etc., y se
revisan los ganglios linfaticos pre femoral, pre escapular, popliteos y mediastincos

para descartar la presencia de cualquier entidad patolégica.

Se completa la inspeccion post mortem de las canales y se someten a una limpieza
final que incluye la remocion de gordos, restos de visceras o pelos y un lavado
con agua a presion mezclada con desinfectantes como hipoclorito de sodio o &cido

lactico.

Figura 10.- Inspeccién del veterinario

Fuente: Empresa Publica de Faenamiento y Procesamiento de carnicos en Ibarra (EP-FYPROCAL)

Almacenamiento de la canal en refrigeracién: La canal una vez ha sido pesada
y clasificada, se debe almacenar en refrigeracion para favorecer la conservacion y
la maduracion de la carne. Algunas plantas de sacrificio que no cuentan con
camaras de refrigeracion, almacenan las canales en el salon de oreo antes de

llevarlas a los expendidos o salas de deshuese.
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2.3.3 Flujograma del proceso de faenamiento de ganado porcino

chamuscado

Cliente externo

Presenta la guia
llena
correctamente,

Recepcion

Estancia/
Codificacion

No se recibe ¢

Control veterinario

Esta sano el
animal

Decision del
veterinario

v

Faenamiento
de emergencia

Registro de canales
adecuadas para el
consumidor

t Numeracién

Eliminacién de
sangre

Recoleccién y

Eviscerado

visceras

limpieza de —>|

Limpieza
de visceras

Despacho de
visceras al
duefio

Higienizacién

Inspeccion
sanitaria post
mortem

No
Decision del
veterinario

Igcmerzmon Despacho de
S canales al duefio
carnicos

Figura 11.- Diagrama de operaciones del proceso de faenamiento de ganado porcino

chamuscado

Fuente: Empresa Publica de Faenamiento y Procesamiento de carnicos en Ibarra (EP-FYPROCAI)
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2.3.4 Flujograma del proceso de faenamiento de ganado porcino

depilado

Cliente externo

Presenta la guia
llena
correctamente,

Recepcion

Estancia/
Codificacion

No se recibe

v

Control veterinario
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animal

Decision del
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v
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Escaldado
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adecuadas para el
consumidor
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limpieza de —>

Limpieza
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Incineracién
de residuos
carnicos

Despacho de
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Figura 12.- Flujograma del proceso de faenamiento de ganado porcino depilado

Despacho de
visceras al
duefio

Fuente: Empresa Publica de Faenamiento y Procesamiento de carnicos en Ibarra (EP-FYPROCAI)
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2.3.5 Descripcion del proceso de faenamiento porcino

En muchas de sus etapas el faenamiento porcino es similar al bovino, se realiza la
recepcion del animal, marcacion, distribucion y filiacion del ganado que permita

la facil identificacion, seguida por la supervision, inspeccion y faena sanitaria.
Se efectua el arreo y bafio de porcinos para contar con animales limpios antes del
sacrificio.

Aturdimiento: La insensibilizacion de los porcinos se realiza cominmente con

un nogueador eléctrico.

De esta forma de evita que los porcinos se estresen durante los procesos

posteriores, obteniendo una carne adecuada para el consumidor.

Figura 13.- Aturdimiento del porcino

Fuente: Empresa Publica de Faenamiento y Procesamiento de carnicos en Ibarra (EP-FYPROCAI)

Deguello: Después del aturdimiento, los cerdos son colgados de los trenes

traseros y se deguellan con un cuchillo en esa posicién para facilitar el sangrado.
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Escaldado: El proceso por el cual el animal es sometido a un bafio con agua
caliente a 80°C aproximadamente, accion que se realiza en el fin de aflojar el pelo
del animal para facilitar su extraccion por medios mecanicos. Los tanques de
escaldado tienen tamafos variables dependiendo de la cantidad de animales a
sacrificar y la velocidad del sacrificio. Se estima como tiempo promedio de un
minuto a la temperatura anteriormente relacionada, para el escaldado de un

porcino.

Depilado mecanico: Los porcinos se colocan en una maquina peladora que retira
la mayor parte de pelo, los restos se retiran manualmente. El uso de méaquinas
depiladoras y sus caracteristicas, se definen de acuerdo con la cantidad de
animales a sacrificar y velocidad del proceso. Posterior al depilado mecénico se
requiere necesariamente un depilado manual para retirar pequefias cantidades de

pelo que puedan permanecer en el cuerpo del animal.

Figura 14.- Depilado mecénico del porcino

Fuente: Empresa Publica de Faenamiento y Procesamiento de carnicos en Ibarra (EP-FYPROCAI)

Izado: Terminado el depilado mecéanico, se procede a izar el animal al riel de

traslado para continuar con el proceso de faenado.
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Depilado manual: Una vez colocado el animal en el riel se procede a realizar un
depilado manual para terminar de retirar partes de pelo que no hayan sido
retirados por la maquina depiladora. Durante este proceso se debe colocar especial
atencion para no provocar cortes innecesarios en la superficie externa de los
animales, lo cual puede provocar contaminacion de la carne por la introduccion de

bacterias patdgenas.

Figura 15.- Depilado manual del porcino

Fuente: Empresa Publica de Faenamiento y Procesamiento de carnicos en Ibarra (EP-FYPROCAI)

Flameado: Consiste en aplicar una llama de fuego sobre la superficie externa del
animal que se esta faenando con el objetivo de eliminar las pequefias cantidades
de pelo (cerdas) que puedan haber quedado después del depilado. Para este

proceso se emplea un quemador tipo flower.
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Figura 16.- Porcino chamuscado

Fuente: Empresa Publica de Faenamiento y Procesamiento de carnicos en Ibarra (EP-FYPROCAI)

Para realizar el cerdo chamuscado se hace un flameado en forma profunda con el
fin de tostar la epidermis. Se utiliza gases como el propano para ejecutar este
proceso.

Eviscerado: se abre el esternén del cerdo con un cuchillo y se exponen las

visceras para retirarlas y someterlas a una inspeccion post mortem.
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Figura 17.- Eviscerado del porcino
Fuente: Empresa Publica de Faenamiento y Procesamiento de carnicos en Ibarra (EP-FYPROCAI)
Corte en canales: Los cerdos depilados se entregan sin partir en canales, mientras

que los cerdos chamuscados se entregan en partes de acuerdo a los requerimientos

del cliente.

Figura 18.- Corte en partes del porcino chamuscado

Fuente: Empresa Publica de Faenamiento y Procesamiento de carnicos en Ibarra (EP-FYPROCAI)
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Limpieza final: se corta el ano y los restos de visceras, pelos y sebos que aun
permanezcan en las canales. Se hace una inspeccion post-mortem de la carne y

finalmente se lavan las canales rigurosamente con agua a presion.

Posteriormente las canales son enviadas al oreo y cuartos refrigerados hasta su

despacho, de igual manera que en el faenamiento bovino.

Cabe sefalar que en la empresa de faenamiento de Ibarra se realizan dos procesos
para cerdos dependiendo de la finalidad que vaya a tener la carne. Se hace el
cerdo chamuscado que es para fritada y el cerdo depilado que es la hornado. La

diferencia en el proceso se encuentra en la forma de pelado.

2.3.5.1 Principales equiposy herramientas

En la Empresa de faenamiento para garantizar el manejo sanitario, y evitar la

contaminacion, cuenta con los siguientes equipos y herramientas:

e Bascula para pesar ganado en pie y producto.
e Pistola de aturdimiento

e Noqueador eléctrico

e Quemadores tipo flower

e Grua para izaje de reses

e Polipasto para izar cerdos

e Polipastos auxiliares

e (Gancho separador de patas

e Gancho multiple.

e Despernancadores

e Depiladores de cerdos

e Ganchos sencillos y dobles

e Cuchillos y chairas

e Utiles varios de limpieza como escobas, bandejas, entre otros.

e Carretillas, tinas plasticas.
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2.4 Evaluacion general de riesgos laborales

Para la evaluacion general de riesgos laborales se empled la matriz de riesgos
laborales del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo (INSHT) de
Espafia que es avalado por el ministerio del trabajo de nuestro pais, en el cual se

evaluaron los siguientes factores de riesgo laboral:

e Factores Fisicos

e Factores Mecanicos

e Factores Quimicos

e Factores Bioldgicos

e Factores Ergonémicos

e Factores Psicosociales

2.4.1 Factores fisicos

Se relacionan con temperaturas bajas, temperaturas elevadas, iluminacion, ruido,
vibracion, radiacion ionizante y radiacién no ionizante; los cuales pueden producir
efectos nocivos, de acuerdo con la intensidad y tiempo de exposicion de los

mMismos.
2.4.2 Factores Mecanicos

Factores presentes en objetos, maquinas, equipos, herramientas que por falta de
mantenimiento preventivo y/o correctivo, carencia de guardas de seguridad, falta
de herramientas de trabajo y elementos de proteccion personal, pueden ocasionar
accidentes laborales. Ej.: maquinas y equipos sin anclaje, herramientas manuales

defectuosas.
2.4.3 Factores Quimicos

Todos aquellos elementos y sustancias que pueden provocar intoxicacion,
guemaduras o lesiones sistémicas, al entrar en contacto con el organismo, sea por
inhalacidn, absorcion o ingestidn, segun el nivel de concentracion y el tiempo de

exposicion.
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2.4.4 Factores Bioldgicos

Se encuentra relacionado con agentes organicos, como los hongos, virus,
bacterias, parasitos, pelos, (entre otros), presentes en las diferentes procesos, que
pueden desencadenar enfermedades infectocontagiosas, reacciones alérgicas o

intoxicaciones al ingresar al organismo.
2.4.5 Factores Ergondmicos

Aquellos agentes o situaciones que tienen que ver con la adecuacion del trabajo, o
los elementos de trabajo a la fisonomia humana; en este caso influyen los factor
de riesgo como: los objetos, puestos de trabajo, maquinas, equipos y herramientas
cuyo peso, tamafio, forma y disefio pueden provocar sobre-esfuerzo, asi como
posturas y movimientos inadecuados que traen como consecuencia fatiga fisica y

lesiones osteomusculares.
2.4.6 Factores Psicosociales

Se encuentran en interaccion en el ambiente de trabajo, las condiciones de
organizacion laboral y las necesidades, habitos, capacidades y demas aspectos
personales del trabajador y su entorno social, los mismos que en un momento
dado pueden generar cargas que afectan la salud, el rendimiento en el trabajo y la
produccion laboral.

2.5 Aplicacién del método Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
trabajo (INSHT)

Mediante este método se estima la severidad del dafio que pueden ocasionar los
riesgos en las diferentes areas de la empresa: faenamiento, administrativa y

servicios varios.

Para ello a continuacion se detalla la forma de utilizacion de la matriz segun el

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo (INSHT):
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2.5.1 Probabilidad.

Se estima la posibilidad de que los factores de riesgo se materialicen en los dafos

normalmente esperables de un accidente, segun la siguiente escala:

» Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces
» Probabilidad media: El dafio ocurrira en algunas veces
> Probabilidad alta: EI dafio ocurrira siempre o casi siempre

A la hora de establecer la probabilidad de dafio, se debe considerar si las medidas
de control ya implantadas son adecuadas. Los requisitos legales y los codigos de
buena préactica para medidas especificas de control, también juegan un papel
importante. Ademas de la informacion sobre las actividades de trabajo, se debe

considerar lo siguiente:

a) Trabajadores especialmente sensibles a determinados  riesgos
(caracteristicas personales o estado biologico).

b) Frecuencia de exposicion al peligro.

c) Fallos en el servicio. Por ejemplo: electricidad y agua.

d) Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi como
en los dispositivos de proteccion

e) Exposicién a los elementos.

f) Proteccion suministrada por los EPI y tiempo de utilizacion de estos
equipos.

g) Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y violaciones

intencionadas de los procedimientos).

2.5.2 Consecuencia.

La materializacion de un riesgo puede generar consecuencias diferentes, cada una
con su correspondiente probabilidad. Es decir, las consecuencias normalmente

esperables de un determinado riesgo son las que presentan mayor probabilidad de
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ocurrir, aunque es concebible que se produzcan dafios extremos con una

probabilidad menor.

Esta metodologia al referirse a las consecuencias de los riesgos identificados, trata
de valorar las normalmente esperadas en caso de su materializacion, segun los

siguientes niveles:

» Ligeramente dafiino: Lesiones sin pérdida de la jornada laboral (ejemplos:
cortes y magulladuras pequefias, irritacion de ojos, dolor de cabeza, etc.).

» Dafino: Lesiones con pérdida de la jornada laboral sin secuelas o
patologias que comprometan la vida (ejemplos: heridas, quemaduras,
conmociones, torceduras importantes, fracturas menores, sordera,
dermatitis, asma, trastornos musculo — esqueléticos, enfermedades que
conducen a una incapacidad menor).

» Extremadamente dafino: Lesiones que provocan secuelas invalidantes o
patologias que pueden acortar la vida. (ejemplos: amputaciones, fracturas
mayores, intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones fatales, cancer y otras

enfermedades croénicas).
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2.5.3 Valoracién del riesgo.

Es el producto de la consecuencia por la probabilidad y representa la magnitud del

dafio que un conjunto de factores de riesgo producira por unidad de riesgo.

Tabla 2.
Método simple INSHT de evaluacidn de riesgos

Niveles de riesgo

CONSECUENCIAS

Ligeramente . Extremadament
. Dafiino .
dafiino e dafiino

) ) o Riesgo
Baja Riesgo Trivial
Tolerable

) Riesgo
PROBABILIDAD Media
Tolerable

Nota: Los niveles de riesgos indicados anteriormente, forman la base para decidir si se requiere mejorar los
controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la temporizacién de las acciones. Fuente. (INSHT,

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo)
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Tabla 3.

Criterios para la toma de decisiones

Riesgo Accidn y temporizacion

Trivial (T) No se requiere accion especifica

No se necesita mejorar la accion
preventiva. Sin embargo se deben
considerar soluciones méas rentables o
mejoras que no supongan una carga
econémica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas
para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

Tolerable (TO)

Nota. Se muestra un criterio sugerido como punto de partida para la toma de decision. También indica que los
esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de
control, deben ser proporcionales al riesgo. Fuente: (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
trabajo)
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CAPITULO 111

ESQUEMA TEMATICO

3.1 Evaluacion de riesgos laborales segun el puesto de trabajo.

Para realizar la evaluacion de riesgos laborales se hizo una breve descripcién de
cada puesto de trabajo, con la finalidad de tener documentado y controlado todo el
personal sensible de acuerdo a cada puesto de trabajo tanto en areas operativas,
administrativas y servicios varios, al concluir se establecio las medidas

preventivas adecuadas a cada uno de ellos.

Una vez aplicada la matriz de riesgos laborales se procedi6 a realizar un resumen
de la evaluacion realizada mediante el método del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el trabajo (INSHT).

Los resultados de la evaluacion de riesgos laborales se presentan de acuerdo a las
areas y sus respectivos puestos de trabajo; de este modo se puede observar la
magnitud de los riesgos en los diferentes procesos de la empresa.

Con la evaluacion se pudo identificar los riesgos moderados e importantes para
proceder hacer los planes de mejora y de esta forma evitar posibles accidentes y

enfermedades profesionales debido a los factores mas significativos identificados.

3.1.1 Riesgos laborales en area de faenamiento.

Se evalud los puestos que pertenecen a las principales actividades que se
desarrollan en el faenamiento de bovinos, porcinos chamuscados y depilados. Ver.
Anexo A. Matriz de evaluacion de riesgos laborales por puestos de trabajo en el

area operativa.

e Recepcion - codificacion

e Insensibilizacion
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Al evaluarse los riesgos laborales de acuerdo al puesto de trabajo, se obtuvo los
siguientes resultados, los mismos que estdn comprendidos en toda el &area de
faenamiento tanto de animales menores (porcinos) como mayores (bovinos). En la
tabla 4 se observa el resumen de la magnitud de los riesgos laborales presentes en

los puestos de trabajo. En el Anexo A viene descrito a detalle la matriz de riesgos

Izaje - desangrado
Desuello

Flameado

Escaldado - depilado
Eviscerado

Lavado de visceras
Fisurado

Estibaje

laborales por puesto de trabajo.

Tabla 4.

Resultados de los riesgos laborales en el &rea de faenamiento

Fuente: Empresa Pudblica Municipal de faenamiento y productos carnicos de Ibarra (EP-

FYPROCAI)

Resultados en area de

Estimacion del
riesgos

faenamiento
T |TOM| | .
Recepcion - codificacion 118|720
Insensibilizacion 3/5(8|13]0
Izaje - desangrado 114|8(0|0
Desuello 0|3 (12/5]0
Flameado 3126|610
Escaldado - depilado 0O[51|5]2]|0
Eviscerado 213(19/2|0
Lavado de visceras 1151|7120
Fisurado 2 | 7|16[1|0
Estibaje 2 141410
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Una vez obtenida la tabla de resultados de los riesgos laborales de acuerdo al
puesto de trabajo, se hizo el levantamiento de una gréfica con el propdsito de

ilustrar de mejor manera los datos obtenidos.

Resultados en area de faenamiento

12

12 -

10 9

Trivial Tolerable ™ Moderado ® Importante @ Intolerable

Figura 19. Resultados de riesgos laborales en el area de faenamiento.
Fuente: Empresa Puablica Municipal de faenamiento y productos carnicos de Ibarra (EP-
FYPROCAI).

En el area de faenamiento existen riesgos laborales fisico mecanicos como cortes
0 caidas que pueden provocar lesiones graves en los trabajadores en caso de no
aplicar acciones preventivas, por lo tanto, se ha tomado los riesgos estimados
como moderados e importantes para elaborar el plan de prevencion que se

describi6 en el siguiente capitulo.
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3.1.2 Riesgos laborales en area administrativa

Los puestos evaluados son todos aquellos que comprende el area administrativa.
Ver Anexo B. Matriz de evaluacién de riesgos laborales por puestos de trabajo en

el area administrativa.

e Gerente General

e Asistente Administrativa
e Contadora General

e Recaudadora-Pagadora
e Talento Humano

e Servicios generales

e Médico Veterinario

e Técnico Control de Calidad

Durante la evaluacion de riesgos laborales se observd que en el éarea
administrativa se presentan valores altos en los riesgos psicosociales y
ergondmicos, siendo estos considerados como moderados e importantes como se
muestra en la tabla 5; estos riesgos afectan al trabajador en el desarrollo de las

actividades. El resumen del Anexo B, se presenta en la siguiente tabla.

Tabla 5.

Resultados de los riesgos laborales en el &rea administrativa

Estimacion del
Resultgd_os de_érea riesgos
administrativa T 70 I -
Gerente General O|l1|6]1]0
Asistente Administrativa 0|5 (1]1]0
Contadora General 0|1 |5]1]0
Recaudadora-Pagadora 0| 1(5]1]0
Talento Humano 113(3|0}]0
Servicios generales 113(3|/0}]0
Médico Veterinario 0/ 816|110
Técnico Control de Calidad 2167010

Fuente: Empresa Pudblica Municipal de faenamiento y productos carnicos de Ibarra (EP-
FYPROCAI)
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Para ilustrar de mejor manera los resultados de la evaluacion de riesgos laborales
se hizo el levantamiento de la gréfica.

Resultados en area administrativa

=
o
I

S B N W b U1 O N 00 O

Trivial Tolerable ® Moderado ™ Importante = Intolerable

Figura 20. Resultados de riesgos laborales en el area administrativa.
Fuente: Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos céarnicos de Ibarra (EP-
FYPROCAI).

En el area administrativa, se obtuvo mas riesgos moderados e importantes en los
riesgos ergonémicos y psicosociales, los mismos que se ha tomado para elaborar

el plan de prevencién.
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3.1.3 Riesgos laborales en servicios varios

Comprende la evaluacion de riesgos de todo el personal que realizan actividades
adicionales de los procesos de apoyo de la empresa. Ver Anexo C. Matriz de

evaluacion de riesgos laborales por puestos de trabajo en servicios varios.

e Guardia

e Chofer

e Técnico de mantenimiento
e Jornalero subproductos

e Jornalero compostaje

e Persona de limpieza externa

e Persona de limpieza interna

Existen actividades que no influyen directamente en el proceso operativo
(faenamiento), sin embargo, ellos forman parte de los procesos de apoyo de la
empresa como se muestra en la tabla 6, los mismos que son el resultado del anexo
C, los servicios varios tienen la finalidad de ser soporte para el buen desarrollo de
la empresa, 0 estdn impuestos por restricciones regulatorias o requerimientos de

un buen gobierno corporativo.

Tabla 6.

Resultados de los riesgos laborales en servicios varios

Estimacion del
Resultados de servicios varios riesgos
T [To[M] 1+ i
Guardia 1(18[|4(0]0
Chofer 0O|71(6]0|0
Técnico de mantenimiento 4 | 713|110
Jornalero subproductos 114 (14(1|0
Jornalero compostaje 2 | 5|5]1]0
Persona de limpieza externa 3|171(6]1]0
Persona de limpieza interna 21415(01]0

Fuente: Empresa Pudblica Municipal de faenamiento y productos carnicos de Ibarra (EP-
FYPROCAI)
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Al obtener la tabla de resultados de acuerdo con la estimacion de riesgos, se puede
evidenciar que existe la presencia de riesgos moderados e importantes que afectan
a los trabajadores, por lo tanto estos riesgos se consideran para el plan de

prevencion.

Para una mejor ilustracion se realizd el levantamiento de la gréfica.

Resultados Servicios varios
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Figura 21. Resultados de riesgos laborales de servicios varios.
Fuente: Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos céarnicos de Ibarra (EP-
FYPROCAI).

Como se puede observar en el grafico, se obtiene la mayor cantidad de riesgos
moderados e importantes para algunos puestos de trabajo como la persona de
limpieza externa, el chofer y la persona de limpieza interna. Estos riesgos se

tomaron como prioridad en la elaboracion del plan de accién preventiva.
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3.2 Descripcion de los riesgos laborales estimados como moderados e

importantes.

Una vez realizada la evaluacion de riesgos laborales de las diferentes areas que
conforman la Empresa puablica de faenamiento y procesamiento de carnes de
Ibarra (EP-FYPROCALI), se procedio a desarrollar la descripcion de los riesgos
moderados e importantes los mismos que mediante la metodologia aplicada de
evaluacion necesitan una accion de control especifica, para los riesgos triviales y
tolerables no se describen a continuacion, ya que la metodologia empleada no
especifica una accién especifica de control para dichos riesgos, sin embargo, no

con ello no queremos desestimar a estos.

Los riesgos moderados e importantes se tomaron en cuenta para hacer el plan de

accion de medidas preventivas y correctivas.

A continuacion se describe los riesgos de manera general, en base a las evaluacion

de riesgos laborales en las areas: operativa, administrativa y servicios varios.
3.2.1 Riesgos mecanicos

Contempla todos los factores presentes en objetos, maquinas, equipos,
herramientas, que pueden ocasionar accidentes laborales, por falta de
mantenimiento preventivo y/o correctivo, carencia de guardas de seguridad en el
sistema de transmision de fuerza, punto de operacion y partes méviles y salientes,
falta de herramientas de trabajo y elementos de proteccion personal. (Cardozo,
2012).

(a) Atrapamiento en instalaciones.

Puede ocurrir en los corrales asi como en el lugar de insensibilizar el animal
también se puede dar durante el desuello ya que existen rampas que pueden

atrapar la ropa de trabajo y halar al trabajador.
Area operativa:

- Recepcion y codificacion (M)
- Insensibilizacion (M)
- Desuello (M)

52



(b) Atrapamiento por o entre objetos

El cuerpo o alguna de sus partes quedan atrapadas por: Piezas que engranan; un

objeto mavil y otro inmdvil, dos 0 mas objetos moviles que no engranan.

Area operativa:

- Desuello (1)

(c) Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga.

Dentro del area de faenamiento se emplean coches para transportar las visceras y

se emplea los rieles para el movimiento de las canales.
El trabajador queda atrapado por el vuelco de carretillas, vehiculos 0 maquinas.
Servicios varios:
- Limpieza externa (I)
Area operativa:

- Recepcion y codificacion (M)

- Lavado de visceras (M)

(d) Atropello o golpe con vehiculo

Comprende los atropellos de trabajadores por vehiculos que circulen por el area

en la que se encuentre laborando.

En la empresa de faenamiento se observa durante toda la jornada de trabajo, la
circulacién de vehiculos con los animales que van a ser faenados y ademas se

encuentran los vehiculos que transportan la canal para su comercializacion.

Servicios varios:

- Chofer (M)
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(e) Caida de personas al mismo nivel.

Caida en un lugar de paso o una superficie de trabajo. Caida sobre o contra

objetos. Tipo de suelo inestable o deslizante.
Servicios varios

- Chofer (M)

- Jornalero de subproductos (M)
Area operativa:

- Recepcion y codificacion (M)

- Insensibilizacion (M)

- lzaje — desangrado (M)

- Desuello (M)

- Flameado (1)

- Escaldado y depilado (M)

- Eviscerado (M)

- Lavado de visceras (M)

- Estibaje (1)

(f) Caida de personas desde diferente altura

Comprende caida de personas desde alturas como las caidas de: Escaleras, fijas o

portéatiles; plataformas movibles, etc.
Servicios varios:
- Limpieza externa (M)

Area operativa:

Recepcion y codificacion (1)
- Insensibilizacion (1)

- Desuello (1)

- Flameado (M)

- Eviscerado (1)

- Fisurado (1)
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(9) Caidas manipulacion de objetos

Se entiende como la caida de objetos que no se estan manipulando, y que se
desprenden de su ubicacion por razones Vvarias. (OISS, Organizacion

Iberoamericana de Seguridad Social)

En el area de faenamiento se emplea rieles para la movilizacion de los animales,
lo que conlleva a tener el riesgo de desprendimiento de los ganchos por deviacién
al efectuar el cambio de riel. Asi como las herramientas que llevan los operarios

en el cinturon.

Considera riesgos de accidentes por caidas de materiales, herramientas, aparatos,
etc., que se estén manejando o transportando manualmente o con ayudas
mecanicas, siempre que el accidentado sea el trabajador que este manipulando el

objeto que cae.
Area operativa:

- lzaje — desangrado (M)
- Desuello ()

- Lavado de visceras (M)

(h) Choque contra objetos inmoviles

Interviene el trabajador como parte dinamica y choca, golpea, roza o raspa sobre
un objeto inmovil. Areas de trabajo no delimitadas, no sefializadas y con

visibilidad insuficiente.
Servicios varios:

- Jornalero de subproductos (M)

- Limpieza externa (1)
Area operativa:

- Eviscerado (M)

55



h) Choque contra objetos mdviles

Falta de diferenciacion entre los pasillos definidos para el trafico de personas y los

destinados al paso de vehiculos.
Area operativa:

- Insensibilizacion (M)
- Desuello (M)

- Flameado (1)

(i) Choques de objetos desprendidos

Considera el riesgo de accidente por caidas de herramientas, objetos, aparatos o
materiales sobre el trabajador que no los esta manipulando. Falta de resistencia en
estanterias y estructuras de apoyo para almacenamiento. Inestabilidad de los

apilamientos de materiales.
Servicios varios:

- Limpieza externa (M)
Area operativa:

- lzaje — desangrado (M)
- Desuello (M)

(J) Contactos eléctricos indirectos

Aquellos en los que la persona entra en contacto con algin elemento que no forma
parte del circuito eléctrico y que, en condiciones normales, no deberia tener
tension, pero que la adquirido accidentalmente (envolvente, 6rganos de mando,

etc.)

Servicios varios:

- Técnico de mantenimiento (1)
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Area operativa:

- Insensibilizacion (1)

- lzaje — desangrado (M)

(k) Desplome derrumbamiento
Inestabilidad de los apilamientos de materiales.
Area operativa:

- Desuello (M)

(I) Esguinces, torceduras y luxaciones

Los empleados podrian tener afecciones osteomusculares (lesion dolorosa) por
distencion de varios ligamentos en las articulaciones de las extremidades

inferiores por efecto a caminar o transitar por superficies irregulares.
Servicios varios:

- Jornalero de subproductos (I)

- Limpieza externa (M)

(m)Proyeccion de particulas

Los impactos pueden producirse en el faenamiento de los animales, con particulas

de sangre o restos del pelo de los porcinos.

Circunstancia que se puede manifestar en lesiones producidas por piezas,
fragmentos o pequefias particulas de material, proyectadas por una maquina,

herramientas o materia prima a conformar.
Servicios varios:

- Jornalero de compostaje (M)

- Limpieza externa (M)
Area operativa:

- Recepcion (M)
- Escaldado y depilado (1)
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(n) Cortes y punzamientos

Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador recibe por accién de un
objeto o herramienta, siempre que sobre estos actlen otras fuerzas diferentes a la
gravedad, como: cortes con cuchillos, filos y punzamientos con: cepillos, puas,

otros.
Servicios varios:

- Jornalero compostaje (M)

- Limpieza externa (1)
Area administrativa:

- Médico veterinario (M)

- Técnico control de calidad (M)
Area operativa:

- Recepcion y codificacion (M)

- Insensibilizacion (1)

- Desuello ()

- Escaldado y depilado (1)

- Eviscerado (M)

- Lavado de visceras (M)
- Fisurado (M)

3.2.2 Riesgos fisicos

“Se define como aquel factor ambiental que puede provocar efectos adversos a la
salud del trabajador, dependiendo de la intensidad, tiempo de exposicion y

concentracion del mismo”. (Mufioz, 2014).

(a) Contactos térmicos extremos

El accidente se produce cuando el trabajador entra en contacto con: Objetos o

sustancias calientes.
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En los porcinos chamuscados, la elevada temperatura se debe al espacio cerrado
en el que se efectua el proceso, ademaés existe poca ventilacion y al mismo tiempo

son varios trabajadores que realizan esta actividad.

En los porcinos depilados, la temperatura elevada es provocada porque se trabaja
con agua entre 75 — 80°C, lo que genera vapor de agua que incrementa los niveles

de estres calorico en el lugar de trabajo.
Area operativa:

- Flameado (1)
- Escaldado (M)

Area operativa:
Al sacar las canales de refrigeracion que se encuentran a 4°C.”

- Estibaje (M)

(b) Exposicion a radiaciones
Posibilidad de lesién o afeccion por la accion de los rayos de luz, calor del sol u
otra energia.

Servicios varios:

- Chofer (M)
- Jornalero de compostaje (M)

- Limpieza externa (M)

(¢) Ruido

El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el aire mediante un
movimiento ondulatorio. Se genera ruido por los animales al faenar, el rozamiento

de la maquinaria.

En toda la planta de faenamiento se puede evidenciar presencia de ruido a
diferentes niveles, ya sean originados por los animales o generados por las

maquinarias y herramientas que se emplean para los procesos de la carne.

59



Para evitar posibles enfermedades profesionales de tipo hipo acustico en los
operadores de planta deben usar equipos de proteccion auditivos para asi

conseguir el nivel de ruido mas bajo posible.
Servicios varios:

- Técnico de mantenimiento (M)
Area administrativa:

- Médico veterinario (M)

- Técnico de control de calidad (M)

Area operativa:

- Insensibilizacion (M)

- Flameado (M)

- Escaldado (M)

- Eviscerado (M)

- Lavado de visceras (M)
- Fisurado (M)

- Estibaje (M)

(d) Temperatura

Un trabajo realizado en ambientes calurosos puede dar lugar a fatiga y aun

deterioro o falta de productividad del trabajo realizado.

Area operativa:

- Flameado (M)

(e) Vibracion

La vibracion es las oscilaciones mecanicas de un objeto alrededor de un punto de
equilibrio. El estudio de los efectos en la salud de vibracién requiere medidas de
las ondas de presién globales que son generados por el equipo o estructura

vibrante.
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La vibracion entra en el cuerpo del 6rgano en contacto con el equipo de vibracion.
Cuando un trabajador opera equipo de mano, tales como una sierra de cadena o
martillo neumatico, la vibracion afecta las manos y los brazos, tal exposicion se

Ilama exposicién a vibracion mano-brazo.
Area operativa:
- Insensibilizacion (M)

- Eviscerado (M)
- Fisurado (M)

3.2.3 Riesgo quimico

Exposicion a un agente quimico: presencia de un agente quimico en el lugar de
trabajo que implica el contacto de éste con el trabajador, normalmente, por
inhalacion o por via dérmica. (INSHT, Guia técnica para la evaluacion y

prevencion de los riesgos relacionados con los agentes quimicos, 2013)

(a) Exposicion a quimicos

Exposicidn a gases emanados por los vehiculos que ingresan con el ganado y los

vehiculos que salen a la entrega de canal.
Servicios varios:

- Guardia (M)
- Chofer (M)

Debido a la limpieza y desinfeccion al realizar la limpieza de toda la empresa se

emplea cloro y desinfectante.
- Limpieza interna (M)
Area operativa:

Dentro del proceso de faenamiento se tiene la presencia de gases CO;

- Flameado (M)
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Presencia de vapores H,0O

- Escaldado (M)

3.2.4 Riesgos bioldgicos

Son todos aquellos agentes organicos animados o inanimados como los hongos,
virus, bacterias, parasitos, pelos, plumas, polen etc. presentes en determinados
ambientes laborales, que ocasionan enfermedades infectocontagiosas, reacciones

alérgicas o intoxicaciones.

(a) Contaminantes biologicos

Son contaminantes constituidos por seres vivos. Son los microorganismos
patégenos para el hombre. Estos microorganismos pueden estar presentes en

puestos de trabajo.

Insalubridad — agentes biologicos (microorganismos, hongos, parasitos).

Servicios varios:

- Guardia (M)

- Chofer (M)

- Jornalero subproductos (M)
- Jornalero de compostaje (I)

- Limpieza interna (M)
Area administrativa:

- Médico veterinario (M)
- Técnico de control de calidad (M)

Area operativa:
- Recepcion (M)

- Insensibilizacion (M)

- lzaje y desangrado (M)
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- Desuello (M)
- Lavado de visceras (1)

(b) Accidentes causados por seres Vivos
Se incluyen los accidentes causados directamente por animales e insectos.
Servicios varios:

- Chofer (M)
- Jornalero subproductos (M)

- Jornalero de compostaje (I)

Area operativa:

- Recepcion (1)
- Insensibilizacion (M)

- Lavado de visceras (M)

3.2.5 Riesgos ergondmicos

Son aquellos donde se involucra aquellos agentes que tienen que ver con la
adecuacion del trabajo al hombre; ej. Sobresfuerzos fisicos, posturas inadecuadas,

trabajos prolongados de pie.
(a) Sobreesfuerzo fisico

Riesgos originados por el manejo de cargas pesadas o por movimientos mal

realizados:

Al levantar objetos.

Al estirar o empujar objetos.
Al manejar o lanzar objetos.

Area operativa:
- Desuello (M)
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- Flameado (1)
- Eviscerado (M)
- Fisurado (M)
- Estibaje (M)

(b) Mala manipulacion de carga

La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las actividades

fisicas que se realizan para la consecucion de dicha tarea.
Servicios varios:

- Jornalero de subproductos (1)
- Jornalero compostaje (M)

- Limpieza externa (M)

Area operativa:

Recepcion y codificacion (M)
- lzaje y desangrado (M)

- Desuello (M)

- Flameado (1)

- Eviscerado (M)

- Lavado de visceras (M)

- Fisurado (M)

- Estibaje (M)

(c) Calidad del aire interior

Niveles de concentracion de dioxido de carbono (CO2) en oficinas superiores a

1000 ppm genera molestias y cansancio.

Area operativa:

- Flameado (1)
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(d) Carga fisica posicién

Consecuencia directa de una carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, que se
traducird en patologia osteomuscular, aumento del riesgo de accidente,
disminucion de la productividad y calidad del trabajo, en un aumento de la
insatisfaccion personal o en inconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a
trabajos estaticos y dindmicos.

Servicios varios:

- Jornalero de subproductos (M)
- Jornalero compostaje (M)
- Limpieza externa (M)

Area operativa:

- lzaje y desangrado (M)
- Desuello (M)

- Flameado (M)

- Eviscerado (M)

- Fisurado (M)

(e) Posicion forzada (de pie, sentada, encorvada, acostada)
Servicios varios:

- Técnico de mantenimiento (M)
- Limpieza interna (M)

Area administrativa:

- Gerente general (M)

- Asistente administrativa (M)
- Contadora general (M)

- Recaudadora (M)

- Talento humano (M)

- Servicios generales (M)

- Meédico veterinario (M)

- Técnico de control de calidad (M)
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Area operativa:

- Lavado de visceras (M)

(f) Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacién de Datos (PVD)

Se ha producido una revolucién tecnoldgica cuyo exponente mas importante sea
quiza el uso del ordenador (pantalla de visualizacién de datos PVD). Se revisaran
los aspectos referentes a las condiciones de trabajo que deben reunir la sala, la
pantalla, el teclado, la impresora, la mesa, la silla, asi como otras cuestiones

colaterales como la luz, instalacion eléctrica, fatiga visual o fatiga postural.
Area administrativa:

- Gerente general (I)

- Asistente administrativa (1)
- Contador genera (I)

- Recaudadora (I)

- Talento humano (M)

- Servicios generales (M)
3.2.6 Riesgos psicosociales

Son los riesgos donde se relaciona el ambiente de trabajo, las condiciones de
organizacion, las necesidades, habitos y demas aspectos personales del trabajador
y su entorno social; ejemplos: Turnos de trabajo inestables, ritmos impuestos de

trabajo, conflicto de autoridad.
(a) Trabajo a presion
Area administrativa:

- Gerente General (M)
- Contadora General (M)
- Recaudadora (M)
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(b) Alta responsabilidad
Servicios varios:
- Guardia (M)
- Chofer (M)
Area administrativa:

- Gerente General (M)

- Contadora General (M)

- Recaudadora (M)

- Médico veterinario (M)

- Técnico de control de calidad (M)

(c) Minuciosidad de la tarea
Servicios varios:

- Técnico de mantenimiento (M)

Area administrativa:

- Gerente General (M)

- Contadora General (M)
- Talento humano (M)

- Médico veterinario (I)

- Técnico de control de calidad (M)

(d) Trabajo mondétono
Area administrativa:

- Gerente General (M)
- Contadora General (M)
- Recaudadora (M)

- Técnico de control de calidad (M)
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Area operativa:

Insensibilizacion (M)
Izaje — desangrado (M)
Desuello (M)

Flameado (1)

Escaldado y depilado (M)
Eviscerado (1)

Lavado de visceras (M)

(e) Trato con clientes y usuarios

Servicios varios:

Guardia (M)
Chofer (M)

Area administrativa:

Gerente General (M)
Recaudadora (M)
Servicios generales (M)
Médico veterinario (M)

(f) Amenaza delincuencial

Chofer (M)
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3.3 Ausentismo en la empresa.

En la empresa de faenamiento se analizé el ausentismo en el area operativa porque

fue donde mas relacidn tiene con los riesgos laborales fisico-mecanicos.

Segun. (Luelmo Millén, 2012).

“El ausentismo laboral es un fenémeno socioldgico directamente
vinculado a la actitud del individuo y de la sociedad ante el trabajo
porque todo lo que propicie una actitud adecuada (integracion,
satisfaccion, motivacion, representatividad, etc.) redunda en un menor
ausentismo y todo lo que favorece un deterioro de esta actitud (falta de
promocién, tareas monotonas y repetitivas, etc.) facilita el fendmeno
contrario  (mayor ausentismo) y que por ello no puede déarsele un
tratamiento Unico y exclusivamente coercitivo, sino que ha de operase
en su raiz, constituida por el propio ambiente de cada centro de
trabajo.”

El ausentismo laboral es uno de los grandes problemas de la "baja productividad "
de nuestro mercado de trabajo, y por tanto uno de los obstaculos a superar a la
hora de plantearnos mejorar nuestra competitividad. (Garcia, Pin, Echegaray, &

Llario)

El ausentismo laboral no es un "tema tipico y exclusivo del departamento de
recursos humanos"”, (Gordon, 2010). Es una cuestion que en cualquier
organizacion empresarial debe ser liderada desde su primer nivel, tratada y
gestionada en todos los departamentos y divisiones de la empresa con la

coordinacion del departamento de recursos humanos.

Segun (De Martin, 2010) EIl ausentismo laboral, tiene tres manifestaciones que se

pueden resumir en:

e Laboral: cuando el trabajador por factores o condiciones laborales,
entiende que son desmotivadoras.

e Presencial: Este ausentismo proviene de una situacion de falta de presencia
fisica del trabajador en el puesto de trabajo.

e Emocional: es un ausentismo o0 ausencia de compromiso Yy
comportamiento desmotivador del trabajador en el puesto de trabajo, son

horas de presencia pero con un nivel bajo de productividad.
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3.3.1 Causas del ausentismo.
De acuerdo con el andlisis de causa se considera los siguientes:

1. Ausentismo legal o involuntario: viene a ser un coste para la empresa y
porque el trabajador, en tales circunstancias, continla percibiendo su
remuneracion. Es lo que se denomina ausentismo retribuido y comprende
los siguientes apartados. (Ribaya Mallada, 2008)

e Enfermedad Normal

e Accidente Laboral

e Licencias Legales

e Maternidad y adopcion de menores de 5 afios
e Enfermedad Profesional

e Oftros

2. Ausentismo personal o voluntario: se caracteriza por ser un coste de
oportunidad para la empresa y porque el trabajador, en tales
circunstancias, no continla percibiendo su remuneracion. (Ribaya
Mallada, 2008)

Es lo que se podria denominar ausentismo no retribuido y comprende los
siguientes apartados:

e Permisos Particulares

e Ausencias no Autorizadas

e Conflictos laborales

En la Empresa de faenamiento (EP-FYPROCAI) se registra el ingreso y salida al
trabajo por medio de un reloj biométrico para un eficiente control de asistencia
con un alto rendimiento y calidad, llevando de esta forma el registro de
ausentismo de los trabajadores. En el afio 2015 se registré ausentismo del personal
del area operativa, en donde se investigd el motivo de la ausencia. Se tomd en
cuenta el ausentismo del area operativa considerando las causas relacionadas con

los riesgos laborales fisico-mecanicos que son objeto del estudio.
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Tabla 7.

Ausentismo del personal operativo

Mes

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Ausentismo

NWNEFEP WNWEOOWERN

P W WWNNNWEDNNDNNERPERERNDNENDPRE

RPN WN P

Causa
Molestia musculo esqueléticas
Caidas a distinto nivel
Cortes
Caidas al mismo nivel
Lesion en tobillo
Gripes
Cortes
Caida de ganchos
Quemaduras
Dolor de espalda
Caidas al mismo nivel
Molestias auditivas

Caida a diferente altura
Corte

Molestia musculo esqueléticas
Caida de ganchos
Cortes

Axrtritis

Golpes

Molestias auditivas
Afecciones de la piel
Caida a diferente altura
Afecciones de la piel
Golpes con ganchos
Dolor en mufiecas
Dolor de piernas
Caidas al mismo nivel
Gripes

Cortes

Atrapamiento en maquina de
desuello

Quemaduras

Caida al mismo nivel

Golpe con ganchos

Gripes

Caida al mismo nivel
Electrocucion

Proceso
Flameado
Eviscerado
Desangrado
I1zaje
Desuello
Lavado de visceras
Eviscerado
Izaje
Escaldado
Estibaje
Estibaje
Lavado después de
flameado
lzaje
Desuello
Lavado de visceras
I1zaje bovinos
Depilado
Lavado de visceras
Apilamiento de ganchos
Estibaje
Lavado de visceras
Mantenimiento
Lavado de visceras
Izaje de bovinos
Flameado
Lavado de visceras
Escaldado
Estibaje
Degollado
Desuello

Escaldado

Lavado de visceras
I1zaje

Lavado de visceras
Depilado
Mantenimiento

Fuente: Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos carnicos de lbarra (EP-

FYPROCAI)
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Figura 22.- Tendencia de ausentismo 2015

Fuente: Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos carnicos de Ibarra (EP-
FYPROCAI)

El ausentismo en la empresa se da por cortes, golpes o caidas de los trabajadores,
esto debido en gran parte a la infraestructura de la empresa, la cual se encuentra
deteriorada ya que no se ha realizado un estudio de mejora. Otro inconveniente es
debido al espacio reducido que se encuentra el area de faenamiento tanto de
bovinos como porcinos. Mediante el plan de acciones preventivas se busca

disminuir este ausentismo y mejorar la productividad.
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CAPITULO IV

PROPUESTA DE MEJORA

4.1 Plan de prevencion para la empresa EP-FYPROCAI

Segun (ISTAS) “El Plan de prevencion es la herramienta a través de la cual se
integra la actividad preventiva de la empresa en su sistema general de gestion y se

establece su politica de prevencidon de riesgos laborales”.

Al realizar la evaluacion de riesgos laborales de la empresa de faenamiento, se
procedid a plantear las acciones preventivas de los riesgos estimados como
moderados e importantes. En la tabla 8 se definen los factores de riesgo y sus
medidas preventivas propuestas para controlar o eliminar estos riesgos. Donde se
clasifica la prioridad de ejecucion de los mismos. En el plan se describié los

factores de riesgo en el siguiente orden:

e Factores mecénicos

e Factores fisicos

e Factores quimicos

e Factores bioldgicos

e Factores ergondémicos

e Factores psicosociales
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Tabla8.

Plan de prevencion de la Empresa EP-FYPROCAI

Atrapamiento

PLAN DE PREVENCION DE LA EMPRESA EP-FYPROCAI

Ubicar herramientas y

Recepcion

11 - - magquinaria que no se utiliza en L Ago-16 Médico (Jefe)
en instalaciones Insensibilizacion
bodegas
Atrapamiento Implementar guardas en equipo _
1 por o entre de desuello que se encuentran sin Desuello Jul-16 Tecnl_co_de
- g mantenimiento
objetos proteccion
Implementar demarcacion en Técnico de
| Atrapamiento piso fuera de la empresa. Areas Limpieza externa Jul-16 S
. . mantenimiento
por vuelco de de circulacion
magquinas o Demarcar las areas de - o
1 carga circulacion de personas dentro de Recepcion Ago-16 Técnico de
P Lavado de visceras g mantenimiento
la empresa
Atropello o Demarcar las areas de I
. L Técnico de
1 golpe con circulacion de personas fuera de Chofer Agos-16 o
. mantenimiento
vehiculo la empresa
Chofer I
T Caida de Implementar calzado de Jornalero de Sent-16 Técnico de
seguridad de suela antideslizante P mantenimiento
personas al subproductos
mismo nivel iy L < . Técnico de
11 Colocar sefialética de prevencion Area operativa Sept-16

mantenimiento
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Cuando se trabaje a mas de 1,80
m de altura se debe utilizar

Técnico de

Il cinturdn de seguridad o arnés Limpieza externa Ago-16 mantenimiento
con linea de vida.
| Caida de Colocar barandas en las escaleras | Eviscerado Jul-16 Técnico de
personas desde fijas Fisurado mantenimiento
diferente altura - .
Cuando se trabaje en superficies
planas que posea plataforma de _
1 costados abiertos de 1,20 m por | Desuello Jul-16 m;rr?t(;r;lli(;(’])igﬁto
encima del piso, se debe colocar
barandas o pasamanos.
_E_studlo jl'eqmco de las _ Técnico de
1l condiciones técnicas de Planta de | 1zaje - desangrado Nov-16 L
> mantenimiento
Produccion e Infraestructura
| Caidas Mejore:jmle_n':o de |nfraﬁstructura Izaje - transporte Dic-16 Tetcnl_co_det
manipulacién de e rieles y ganchos mantenimiento
objetos Establecer un écni
plan anual de ) Técnico de
I mantenimiento preventivo Desuello Sept-16 mantenimiento
Respetar el espacio entre los Técnico de
11 faenadores y la circulacion de | Lavado de visceras Jul-16 S
mantenimiento
coches
Choqu_e contra Sefalizar las &reas de trabajo, | Jornalero de Técnico de
11 objetos - ; Jul-16 L
Lo tanto piso y lugar de trabajo. | subproductos mantenimiento
inmoviles
Mantener la debida distancia
1 mientras realiza el noqueo del | Insensibilizacién Jul-16 -
bovino
Choque contra Estar pendiente de los animales
|| objetos moviles que estan colgados en las rieles Desuello Jul-16 i
I Respetar el espacio que tienen Flameado Jul-16 i

entre los cuatro flameadores
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Técnico de

1l Choques de Colocar sefialética de prevencion | lzaje - desangrado Sept-16 mantenimiento
objetos Estar atento al momento que
11 desprendidos g Limpieza externa Jul-16 -
corta las ramas de arbustos
| Verificar el estado de los cable Insensibilizacion Ado-16 Técnico de
Contactos del insensibilizador eléctrico g mantenimiento
eléctricos - — - -
indirectos Realizar un plan de revision y Técnico de Técnico de
1 S - S Ago-16 S
mantenimiento preventivo. mantenimiento mantenimiento
Desplome Realizar el apilamiento adecuado
Il | derrumbamient de ganchos en los lugares Desuello Jul-16 -
0 designados para estos.
1 Esguinces Capacitar al personal sobre Jognalgro de Ago-16 Jefe
' levantamiento de cargas SUDPTO uctos
I t?&i;i?orﬁ:sy Limpieza externa Ago-16 Jefe
| Dotar cinturén faja Estibadores Agos -16 Jefe
Jornalero de
11 . Dotar de méscaras _ compostaje Oct-16 Tecm_co_de
Proyeccion de Limpieza externa mantenimiento
particulas Recepcion
| Dotar de proteccion visual Escaldado y depilado Sept-16 Tecm_co_de
mantenimiento
| Dot’a_r de guantes de m_alla Area operativa Jul-16 Tecnl_co_de
metalicos para faenamiento mantenimiento
Cortesy Capa_uta(r]I al peésogal ;ot_)re
punzamientos manejo adecuado de chaira, < . Técnico de
1 cuchillos y la importancia de Area operativa Ago-16 L
- 2 mantenimiento
usar EPP (Equipos de proteccion
personal)
Adecuar las ventanas para Técnico de
I C?“t"’?cms facilitar la ventilacion Flameado Sept-16 mantenimiento
térmicos
extremos —
1 Dotar guantes resistentes al calor Escaldado Oct-16 Tecnico de

mantenimiento
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Plan de turnos rotativos para

Técnico de control

1 sacar las canales de los cuartos Estibaje Jul-16 ;
A de calidad
frios
Chofer
m Exposicion a Dotacion de gorras con visceras Jornalero de Nov-16 Técnico de
radiaciones amplias compostaje mantenimiento
Limpieza externa
. Dotar de proteccion auditiva para < . Técnico de
! Ruido personal operativo Area operativa Sept-16 mantenimiento
Rotar los turnos para evitar Técnico de
: Temperatura fatiga por el ambiente caluroso Flameado Jul-16 mantenimiento
L - Insensibilizacion .
" Vibraciones Dotacion de guantes resistentes a Eviscerado Nov-16 Tecnl_co_de
vibracion . mantenimiento
Fisurado
T Procedimiento de manipulacion Limpieza interna Sept-16 Técnico de control
de quimicos de calidad
Exposicion a Dotar de guantes y méscaras L Técnico de
| quimicos para efectuar la limpieza Limpieza interna Ago-16 mantenimiento
Implementar méscaras de filtro Técnico de
I mecéanico Flameado Ago-16 mantenimiento
Dotar de agentes tensoactivos Avrea operativa
T antibacteriales para higiene Servicios varios Sept-16 Técnico de control
después de manipulacion de la Médico Control de P de calidad
Contaminantes __came. calidad _
I biolégicos Procedllmlento de I|m_p|eza de Area operativa Sept-16 Técnico de_> control
areas de trabajo de calidad
" Dotar de guantes y mascaras Lavado de visceras Jul-16 Tecnl_co_de
para el lavado de visceras mantenimiento
. Mantener la debida distancia .
| Accidentes previo al noqueo del bovino Recepcion Jul-16 -
causados por
| seres vivos Encerrar de manera adecuado el Insensibilizacién Jul-16 -

bovino
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Dotar de mascaras y guantes.
Evitar la acumulacion de

materias organicas en estado de Jornaleros Técnico de
11 S i subproductos y Ago-16 L
putrefaccion. Igualmente deberd compostaje mantenimiento
mantenerse libres de insectos y
roedores.
Adiestrar al personal sobre
Il | Sobreesfuerzo manejo y levantamiento de Estibaje Oct-16 Jefe
fisico cargas Flameado
1 Dotar cinturones faja Ago-16 Jefe
Cuando se realice esfuerzos
Mala manualgs,. s€ deben asegurar que | 1 nalero compostaje
Il | manipulacién de la posicion del trabajador§eg Limpieza externa Oct-16 -
cargas correcta y no sob_repase e;l limite Area operativa
de carga, a fin de evitar
accidentarse.
| Cali.dad gle aire Dotacion de mé§c_elras con filtro Flameado Ago-16 Técni_co_de
interior mecénico mantenimiento
- Adiestrar al personal sobre - .
1l Cargg f|§ Ica manejo y levantamiento de Sﬁgécéoz:;ir'? Oct-16 Jefe
posicién cargas perativi
Puesto de
trabajo con Implementar protectores de i Técnico de
1 Pantalla de pantalla para computadores de | Area administrativa Sept-16 mantenimiento
Visualizacion de oficina.
Datos (PVD)
Avrea administrativa Técnico d
11 | Posicion forzada Efectuar pausas activas de pie Area operativa Ago-16 ecnico de
(de pie, sentada, Servicios varios mantenimiento
encorvada, Técnico de
1 acostada) Plan de rotacion de turnos Lavado de visceras Sept-16 L
mantenimiento
i Realizar pausas pasivas visuales, ..
11 Traba_ulo a programgdas dir%ctamente enel | Areaadministrativa Ago-16 Tecnl_co_de
presion mantenimiento

computador.
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I AIta_ _ M Delegar'algunas actlvml.ades.de Area administrativa Jul-16 Tecm_co_de
responsabilidad ser posible a otro funcionario mantenimiento
11 Minuciosidad de M Realizar pausas activas Area administrativa Ago-16 Tecnl_co_de
la tarea mantenimiento
1 M Realizar pausas activas Area administrativa Ago-16 Tecm_co_de
. mantenimiento
Trabajo
mondtono
11 M Realizar rotacion de turnos Avrea operativa Sept-16 Jefe
Guardia, chofer
Trato con Gerente general
i tzjl;zr;tﬁso ;/ M | Capacitar en atencion al cliente recaudadora, Sept-16 Jefe
servicios generales

Fuente: Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos carnicos de Ibarra (EP-FYPROCAI)
Nota: *La prioridad se la calificé de acuerdo a la estimacidn del riesgo y a las necesidades de la empresa. 1= Alta, I1= Media, 111= Baja.

**|_a estimacion tiene el siguiente significado: M =moderado; I= Importante.

El plan de prevencion se lo hizo en funcion de todos los factores evaluados, de alli se establecié las acciones preventivas como

capacitacion, implementacion de sefialética y buenas practicas con el fin de prevenir accidentes laborales y enfermedades profesionales.

Ademas en el Anexo D, se detallan las pausas activas para el personal del area administrativa, los cuales deberan realizar estas pausas dos

veces durante la jornada laboral para evitar fatiga y estrés laboral.
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4.2 Determinacion de costos.

Para establecer la diferencia entre la implementacién de acciones preventivas y
correctivas versus el costo por accidente o enfermedad profesional se ha
determinado los dos costos para obtener el ahorro que tendria la empresa al

invertir en la seguridad de sus trabajadores.

4.2.1 Costos de implementacidn general de medidas preventivas.

Una vez realizado el plan de prevencion se efectud el calculo del costo de la
implementacion como se muestra en la tabla 9, en donde se ha considerado los

costos de capacitacion, dotacion de EPP y sefialética.

Tabla 92.

Costos de implementacion general

Accion a implementar Costo DURACION
Dolares Julio Agos. Sept. Oct. Nov.
Demarcar las areas de circulacién

de personas dentro y fuera de la 220 X
empresa
Dotar de guantes de malla 180
metalicos para faenamiento X
Dotar de guantes y méascaras para 60
el lavado de visceras X
Capacitar al personal sobre
manejo adecuado de chaira,
cuchillos y la importancia de usar 120 X
EPP (Equipos de proteccion
personal)
Colocar sefialética de prevencion

P 150 X
Implementar guardas en equipo de
desuello que se encuentran sin 40 X
proteccion
Colocar barandas en las escaleras 50 «
fijas
Capacitar al personal sobre 120 «
levantamiento de cargas
Dotar de guantes y mascaras para 60 «

efectuar la limpieza
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Implementar méscaras de filtro

mecéanico 20 X
Dotar de proteccion visual
P 40 X
Adecuar una ventana para facilitar
la ventilacion y mejorar la 50 X
iluminacion
Dotar de proteccion auditiva para 30 «
personal operativo
Dotar de agentes tensoactivos
antibacteriales para higiene
) . g 50 X
después de manipulacion de la
carne.
Capacitar en atencion al cliente
P 120 X
Implementar protectores de
pantalla para computadores de 200 X
oficina.
Adiestrar al personal sobre manejo 120
y levantamiento de cargas X
Dotar guantes resistentes al calor
30 X
Implementar calzado de seguridad
P J 160 X

de suela antideslizante
Estudio Técnico de las
condiciones técnicas de Planta de 250 X
Produccion e Infraestructura
Dotacioén de cinturones faja

100 X
Dotacién de guantes resistentes a 30
vibracion X
TOTAL 2230

Fuente: Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos céarnicos de Ibarra (EP-
FYPROCAI)

Se hizo el estudio de costos en forma general, para la implementacion de las acciones preventivas
de todos los factores, sin embargo, por motivo de asuntos econdmicos se analiz6 Unicamente los
costos de los riesgos fisico-mecanicos en la tabla 10, para reducir la mayor cantidad de riesgos

relacionados con cortes, caidas, atrapamientos, golpes, etc.
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Tabla 10.

Costos de implementacion de acciones preventivas para riesgos fisico — mecanicos

Accidn preventivos para riesgos
fisico-mecanicos

Demarcar las areas de circulaciéon de
personas dentro y fuera de la
empresa

Dotar de guantes de malla metalicos
para faenamiento

Capacitar al personal sobre manejo
adecuado de chaira, cuchillos

Implementar guardas en equipo de
desuello que se encuentran sin
proteccién

Colocar barandas en las escaleras
fijas

Implementar méscaras de filtro
mecanico

Dotar de proteccidn visual

Implementar calzado de seguridad
de suela antideslizante

Dotacion de cinturones faja

TOTAL

Costo DURACION
Dolares | Jul = Agos. | Sept. | Oct.

io

220 X

180 X

120 X

40 X

50 X

50 X

40 X

160 X

100 X

960

Fuente: Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos carnicos de Ibarra (EP-FYPROCAI)

Para reducir los factores de riesgo fisico — mecanico, se necesita una inversion de

960 dolares, con los cuales se cubrird capacitacion, sefalética y equipo de

proteccién personal.
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4.2.2 Costos por trastorno musculo - esquelético

En latabla 11, se analizd un ejemplo de un caso para identificar el costo por causa

de un esguince por la mala manipulacion de cargas y caida al mismo nivel donde

la recuperacion tendra una duracion de un afio.

Un esguince o torcedura es una lesion del ligamento donde se produce cuando

éste se distiende o se rompe.

Tabla 31.

Costos por trastorno musculo - esquelético

COSTOS DIRECTOS POR LESION

SUELDO TIEMPO
% PAGAR
(USD) PERDIDO
420 1 dia 100
Meses
420 12 25
(1er afio)
Subtotal directo
COSTOS INDIRECTOS
MENSUAL TIEMPO
CARGO
(USD) PERDIDO
1500 1 dia Gerente General
800 1 dia Talento Humano
420 1 dia 2 Trabajadores
Subtotal indirecto
TOTAL (USD)
Fuente: Informacion para calculo obtenido de

https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/prestaciones

83

TOTAL
(USD)
21

1260

1281

TOTAL
(USD)
75
40
21
136
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4.2.3 Diferencia de costos vs inversion

Una vez obtenido los datos de inversion en la implementacion de acciones
preventivas y los costos del accidente, se hizo el levantamiento del grafico para

mejor ilustracion.

COSTO BENEFICIO DE INVERSION

B Lesion ™ Implementacion

Figura 23.- Costo beneficio de inversién

Fuente: Empresa PUblica Municipal de faenamiento y productos carnicos de lbarra (EP-FYPROCAI)

Como se puede observar en la gréafica se tiene que el 60% de los valores de costos
son representados por los gastos que el empleador en este caso deberia pagar
durante los dos afios de recuperacion del trabajador que fue afectado por un
esguince. Mientras que el 40% corresponde a la inversion que hace en la
implementacién de medidas preventivas para resguardar la seguridad de sus

trabajadores y disminuir los posibles accidentes o enfermedades profesionales.
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4.3 Proyecciones de mejora

Se estima luego de implementar las medidas de prevencion disminuir los nimeros
de casos de ausentismo en la empresa; los cuales en su mayoria estan relacionados
con riesgos fisico — mecanicos los cuales causan accidentes o enfermedades

profesionales.

Proyeccidn ausentismo 2017

2015 m 2017

(6]
(6]
(6]

Figura 24.- Proyeccién de ausentismo 2017

Fuente: Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos carnicos de lbarra (EP-
FYPROCAI)

Una vez ejecutadas las acciones preventivas se estima reducir en un 90% los casos
de ausentismo registrados en el 2015, algunas de estas medidas de prevencion
estdn comprendidas en capacitacion y adiestramiento del personal tanto en
manipulacion manual de cargas, importancia del uso de EPP’s, asi como
implementar procedimientos para que el personal tenga en cuenta cada aspecto en
el desarrollo de sus actividades. Y se tiene la implementacién de sefialética y
marcacion de vias de circulacion dentro de la empresa para evitar golpes con

maquinaria y caidas de herramientas.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Para definir los riesgos laborales de la empresa se empled una matriz en la
cual se evalud todos los riesgos existentes en los distintos puestos de
trabajo, llevando a concluir que en el area operativa se encuentran la

mayor cantidad de riesgos fisico — mecanico.

En la evaluacion de los riesgos se empled el método del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el trabajo (INSHT) de Espaiia, mediante el cual
se estima la severidad del dafio que pueden ocasionar los riesgos en las
diferentes areas de la empresa: faenamiento, administrativa y servicios

varios.

En los resultados obtenidos de la matriz de riesgos laborales mediante el
método del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo
(INSHT) de Espafia, se encontrd una gran cantidad de riesgos moderados e
importantes en los factores fisico - mecanicos relacionados con
atrapamientos, golpes, caidas de objetos, cortes debido al uso continuo de

cuchillos tanto en el faenamiento de bovinos como porcinos.

A partir de la estimacion de los riesgos se planted el plan de prevencién
para mejorar la seguridad de los trabajadores en cada area de trabajo y de
esta forma promover una cultura de seguridad laboral y sobre todo el

bienestar de los mismos.
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La capacitacion sobre el manejo manual de carga y la dotacion de equipos
de proteccion personal es fundamental para disminuir la cantidad de

incidentes o enfermedades profesionales en la empresa.

Se realizd una evaluacion de ausentismo en el area operativa, que es donde
maés riesgos fisico-mecanicos se encuentra; con el plan de prevencion se
aspira para el 2017 reducir en un 90% el ausentismo en la empresa y de

esta forma mejorar la produccion de la empresa.

Mediante un analisis de costos se encontro el beneficio que existe entre la
implementacidn de medidas preventivas para los factores fisico-mecéanicos
versus el costo que tendria un accidente como el trastorno musculo
esquelético; la diferencia encontrada fue 40 % se invierte en
implementacién mientras que en un posible accidente generaria un costo
del 60%, siendo una gran pérdida para la empresa; por lo tanto, la
aplicacion de acciones preventivas mejoran la seguridad de los
trabajadores y evitan costos para la empresa.

En el proceso del plan de prevencién, se consider6 normativas en base a
los principios, procedimientos de trabajo seguros, capacitacion continua,
ergonomia, sefialética, equipos de proteccion personal, entre otros, que
aportan al buen desarrollo de las labores de los trabajadores y promuevan

el cambio de la cultura de la gente.

En el proceso de difusion, es importante la transferencia del conocimiento
al trabajador para ayudar a reducir incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales ocasionadas en el ambiente de trabajo.
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5.2 Recomendaciones

e Se recomienda realizar una evaluacion de riesgos laborales en toda la
empresa de faenamiento como minimo una vez al afio, para reducir la
cantidad de riesgos y evitar los accidentes o enfermedades que solo

generan perdidas.

e Se recomienda que las autoridades de la empresa elaboren un plan de
mejoras continuo que ayude a desarrollar las labores de los trabajadores de
forma segura, para evitar de esta forma dejar de lado el tema de la

seguridad laboral.

e Tomar en cuenta los riesgos tolerables para plantear acciones de mejora,
de esta manera se evita que estos factores causen algun tipo de incidente o

accidente en la empresa.

e Al realizar un plan de prevencion, se recomienda englobar todos los
aspectos de forma precisa y de facil comprension para la empresa.
Ademas, no ha de ser extenso y debera enmarcarse a la realidad de la

empresa.

e La difusion del plan de prevencion, debera ser continua e ir encaminada a
la prevencion de accidentes laborales mediante recursos que induzcan a los
trabajadores a tomar conciencia y adquirir una cultura de seguridad y salud

ocupacional para salvaguardar su integridad dentro y fuera de la empresa.

e Realizar simulacros en la empresa ante emergencias inesperadas causadas

por fendmenos naturales o provocados por el hombre.

e Mantener la capacitacion continua de todos los trabajadores en las
diferentes areas de la empresa, y concientizar sobre la importancia de la

seguridad laboral.

e Elaborar los procedimientos manifestados en el plan de prevencion, y

difundirlos de forma clara y entendible.
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NORMATIVA LEGAL

1. Constitucion de la Republica del Ecuador.

2. Convenio 155 OIT (1981) Seguridad y salud de los trabajadores

3. Decision 584: “Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo”

4. Resolucion CD 513. “Reglamento del Seguro General de Riesgos del
Trabajo”.

5. Resolucion CD 517. “Reglamento general de Responsabilidad Patronal”.

6. Resolucion 957: “Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el trabajo”.

7. Cdadigo de trabajo ecuatoriano

8. Decreto Ejecutivo 2993: Reglamento de Seguridad y Salud de los
trabajadores y mejoramiento de medio ambiente de trabajo.

9. Ordenanza de creacion, organizacion y funcionamiento de la “Empresa
Publica municipal de faenamiento y productos carnicos de Ibarra”
sustitutiva a la ordenanza de creacion de la empresa municipal de rastro
del canton Ibarra.

10. Reglamentos internos de la Empresa.

89



BIBLIOGRAFIA

10.

11.

Baca, U. (2011). Evaluacién de Proyectos Andlisis y Administracion del
Riego. México.
Bermudez, J. (2012). Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en

el montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas en telefonia. Espafia:
IC Editorial.

Cali, U. S. (2008). Manual De Higiene y Seguridad Industrial. En U. S. Cali,

Manual de higiene y seguridad industrial (pags. 9-10). Cali: Universitaria.
Cervantes, L. (2002). Estudio de factibilidad de empresas de faenamiento.

Cortés, J. M. (2007). Técnicas de prevencién de riesgos laborales: seguridad

e higiene del trabajo. Madrid: Tebar.

Creus Sole, A. (2012). Técnicas para la prevencion de riesgos laborales.

Espafa: Lexus.

Falla Cabrera, H. (2006). Manual basico de higiene para el operario de

centros de faenamiento. Ibarra: DG. Garcia.

Falla Cabrera, H. (2008). Manual basico de tecnologia en carnes. Ibarra: DG.

Garcia.

Garzén Alvear, M. (Octubre de 2010). Diagnéstico Ambiental del Camal
Municipal de la ciudad de Santo Domingo y mejora de su gestion. Quito,

Pichincha, Ecuador.

Hedrick, H., & Aberle, J. (2002). Principles of Meat Science. 3rd ed. Kendall
Hunt Publishing Co.

IMI. (24 de Mayo de 2010). Ordenanza de creacidn. organizacion y
funcionamiento de la "Empresa publica municipal de Faeanmiento y procutos
carnicos de lbarra" sustitutiva a la ordenanza de creacion de la Empresa

Municipal de Rastro del Cantdn Ibarra. Ibarra, Imbabura, Ecuador.

90



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Leones, P. (2011). Plan de de prevencion de riesgos laborales en la empresa
randimpak de la ciudad de riobamba. En L. V. IVAN, Prevencion de riesgos
laborales en la empresa randimpak de la ciudad de riobamba (pags. 34-35).

Riobamba: Personal.

Luelmo Millan, M. A. (2012). La responsabilidad social corporativa en el
ambito del Derecho laboral. En M. Luelmo Millan, La responsabilidad social

corporativa en el &mbito del Derecho laboral (pag. 120). Espafia: Netbiblo.
OHSAS, N. (2007). Normas OHSAS 18.001:2007.
Padilla, C. M. (2011). Formulacion de Proyectos.

Piqué Ardanuy, T. (2000). Proteccion de maquinas frente a peligros
mecanicos: resguardos. NTP 552: Proteccion de maquinas frente a peligros

mecanicos: resguardos. Espafia: INSHT.

Ramirez Cavassa, C. (2005). Seguridad Industrial. México: Limusa Noriega
Editores.

Ribaya Mallada, F. J. (2008). La gestion del absentismo en las empresas
espafolas. En F. Ribaya, La gestion del absentismo en las empresas espafiolas

(péag. 3). Alta direccion.

Romero Pastor, J. (2006). Sistema de gestion integrada: calidad, prevencion y
medio ambiente. Madrid - Espafa: Vision Net.

91



10.

LINKOGRAFIA

Cardozo, J. (28 de Diciembre de 2012). Obtenido de http://sisoma-

colombia.blogspot.com/2012/12/factores-de-riesgo-mecanico.html

De Martin, E. (2010). Groupana. Obtenido de
http://www.iese.edu/research/pdfs/ESTUDIO-132.pdf

Frigotun. (s.f.). Obtenido de
http://www.frigotun.com/index.php?option=com_content&view=article&id=8
0&Itemid=117

Garcia, P., Pin, J., Echegaray, J., & Llario, L. (s.f.). Gestionando el
compromiso con la empresa: Combatir el absentismo. Madrid:
http://www.iese.edu/research/pdfs/ESTUDIO-132.pdf.

Gordon, A. (Septiembre de 2010). Grupo Eulen. Obtenido de
http://www.iese.edu/research/pdfs/ESTUDIO-132.pdf

IESS. (s.f). Seguro  Riesgos de  trabajo. Obtenido  de

https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/cobertural

INE. (15 de Noviembre de 2007). Instituto Nacional de Ecologia. Obtenido de
http://www?2.inecc.gob.mx/publicaciones/libros/132/definicion.html

INSHT. (Octubre de 2013). Guia técnica para la evaluacion y prevencion de
los riesgos relacionados con los agentes quimicos. Obtenido de

http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/GuiasTecnicas/Ficheros/
g_AQ.pdf

INSHT. (s.f.). Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo.
Obtenido de
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/TextosOnline/Guia

s_Ev_Riesgos/Ficheros/Evaluacion_riesgos.pdf

ISTAS. (s.f.). Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud. Obtenido de

http://www.istas.net/web/index.asp?idpagina=689

92



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Mufioz, G. (03 de Abril de 2014). Seguridad ocupacional. Obtenido de

https://prezi.com/ydvezpucsuqr/salud-ocupacional-riesgos-fisicos/

Nieto, H. A. (s.f.). Salud laboral. Obtenido de
http://www.fmed.uba.ar/depto/sal_seg/salud_laborall.pdf

OISS. (s.f.). Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social. Obtenido de
http://www.oiss.org/atprlja/IMG/pdf/04_Peligro.pdf

OISS. (s.f.). Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social. Obtenido de
http://www.oiss.org/atprlja/IMG/pdf/05_Peligro.pdf

OMS. (1995). Salud ocupacional para Todos. Estrategia mundial. Obtenido
de http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/42109/1/951802071X_spa.pdf

OSHA. (2007). AgenciaEuropeaparalaSeguridadylaSal
udenelTrabajo. Obtenido de https://osha.europa.eu/.../Factsheet 73 -

_Riesgos_asociados_a_la_manip...

93



<Z2WXOwnmn:



Anexo A.

Matriz de evaluacion de riesgos laborales en puestos de trabajo operativos

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad y

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD .
Salud Ocupacional

Empresa Pablica Municipal de faenamiento y productos carnicos de

EMPRESA/ENTIDAD:
Ibarra (EP-FYPROCAI) Responsable de Evaluacion

PROCESO: Faenamiento de ganado bovino y porcino

SUBPROCESO: Operador de camal NUmero de expuestos
PUESTO DE TRABAJO: | Receptor y codificador Hombres: 1
JEFE DE AREA: Mujeres: 0
Fecha de Evaluacién: TOTAL: 1

Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados

A) Recepcion, marcacion, distribucion y filiacion del ganado mayor (bovinos) y menor (porcino) que Sora
permita la facil identificacion. AF:reZdor
B) Supervision, inspeccién y faena sanitaria.

Probabilidad | Consecuencias Estimacion del Riesgo
FACTORES DE Ri g ol o 2 L EE
RIESGO L s |2 | s(e2l £ (e2|2 |8
&|2|<|85 5 |5%5|2 =
> = o
3 =l a = o| - g
Atrapamiento en instalaciones: Corrales X X

RIESGO MECANICO Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga X X X
Atropello o golpe con vehiculo X X X

Caida de personas al mismo nivel X X X
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Caida de personas desde diferente altura

Caidas manipulacién de objetos

Choque contra objetos inmaviles

Choque contra objetos moviles

Esguinces, torceduras y luxaciones

X | X | X | X

Proyeccién de particulas

Cortes y punzamientos

RIESGOS FiSICOS

Ruido

RIESGO BIOLOGICO

Contaminantes bioldgicos

Accidentes causados por seres vivos

RIESGO
ERGONOMICO

Sobreesfuerzo

Mala manipulacion de cargas

RIESGOS
PSICOSOCIALES

Alta responsabilidad

Trabajo monétono

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad y Salud
Ocupacional

EMPRESA/ENTIDAD:

Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos
carnicos de Ibarra (EP-FYPROCAI)

Responsable de Evaluacién

PROCESO: Faenamiento de ganado bovino y porcino

SUBPROCESO: Operador de camal NuUmero de expuestos
PUESTO DE TRABAJO: | Insensibilizador de bovinos y pocinos Hombres: 1
JEFE DE AREA: Mujeres: 0
Fecha de Evaluacién: TOTAL: 1

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados
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A) Realizar e[ arreo y bafio de reses y porcinos para contar con los animales limpios Pistola cash knocker (Bovinos)
antes del sacrificio. Noqueador eléctrico (Porcinos)
B) Realizar el noqueo de los animales y tenerlos en condiciones suficientes noqueados. d
Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
. 3 Q @
FACTORES DE RIESGO Riesgo - ] < G 2 = so| = o
T | 8| 2 |ge| € |E=| = | 8
m % < TS < 38 = 9B
E he] (=) i o — |9
Atrapamiento en instalaciones X X
Atrapamiento por o entre objetos X X X
Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga X X
Caida de personas al mismo nivel X X X
RIESGO MECANICO Caida de personas desde diferente altura X X X
Choque contra objetos moviles X X X
Contactos eléctricos indirectos X X X
Proyeccién de particulas X X X
Cortes y punzamientos X X
_ Ruido X X X
RIESGOS FISICOS —
Vibraciones X X X
. Contaminantes biolégicos X X X
RIESGO BIOLOGICO : greos
Accidentes causados por seres vivos X X X
Sobreesfuerzo X
RIESGO - =
ERGONOMICO Mala manlp,u!auon c_je_ f:argas X
Carga fisica posicion X
RIESGOS Trabajo a presion X
PSICOSOCIALES MII’]UCIOS-Idad de'Iatarea X X X
Trabajo monétono X X X
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Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD -
y Salud Ocupacional

Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos carnicos de Ibarra
EMPRESA/ENTIDAD: (EPF')FYPROCAD i 7 Responsable de Evaluacion
PROCESO: Faenamiento de ganado bovino y porcino
SUBPROCESO: Operador de camal NuUmero de expuestos
PUESTO DE TRABAJOQ: | Izaje de bovinos y porcinos Hombres: 1
JEFE DE AREA: Mujeres: 0
Fecha de Evaluacién: TOTAL: 1

Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados

Porcinos:

A) Insertar el cuchillo en el pecho a la altura del corazén para que el animal se desangre.

B) Colgar a los animales en un gancho adherido a un riel, para facilitar su movilidad en el proceso.
C) Lavar al animal para eliminar los residuos de sangre y materia fecal.

Bovinos: Cuchillos de (9 y/o 12 pulg)
A) Colgar a los animales de los cuartos traseros en un gancho adherido a un riel, para facilitar su Rielera de transporte.
movilidad en el proceso.

B) Realizar un corte en las arterias del cuello del animal (estando boca abajo) para que el animal se
desangre.

C) Corte de cabeza y patas posteriores.

Probabilidad | Consecuencias | Estimacion del Riesgo
FACTORES DE Ri = o |2 | =
RIESGO 50 |2 a2 2|82 2|38
g E|T(cE &|EE 2|2
= E S| o |1Z5|F |2
Atrapamiento por o entre objetos X X X
RIESGOS MECANICOS Caida de personas al mismo nivel X X X
Caida de personas desde diferente altura X X X
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Caidas manipulacién de objetos X X X

Choques de objetos desprendidos X

Contactos eléctricos indirectos X

Proyeccion de particulas X

RIESGOS FiSICOS Ruido X

RIESGO BIOLOGICO Contaminantes biol6gicos X

RIESGOS Mala manipulacion de cargas X
ERGONOMICOS Carga fisica posicion X X X

RIESGOS Minuciosidad de la tarea X X X

PSICOSOCIALES Trabajo monétono X X X

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad
y Salud Ocupacional

Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos cérnicos de Ibarra

EMPRESA/ENTIDAD: (EP-FYPROCAI)

Responsable de Evaluacion

PROCESO: Faenamiento de ganado bovino y porcino

SUBPROCESO: Operador de camal Numero de expuestos
PUESTO DE TRABAJO: | Desuello de ganado bovino Hombres: 2
JEFE DE AREA: Mujeres: 0
Fecha de Evaluacién: TOTAL: 2

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

Realizar el deglello y desollado de los animales a fin de que se muestren las canales convenientemente
sangrados, en condiciones limpias y comercialmente 6ptimas.

Cuchillo (9 y/o 12 pulg)
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Probabilidad | Consecuencias | Estimacion del Riesgo
FACTORES DE . 2 o |2 )
RIESGO R s|2|sl82 2522 |3
12| 2|85 5|55 2=
= E S| a2s| k|8
Atrapamiento en instalaciones X X
Atrapamiento por o entre objetos X X
Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga X X X
Caida de personas al mismo nivel X X X
Caida de personas desde diferente altura X X X
; Caidas manipulacién de objetos X X X
RIESGO MECANICO - -
Choque contra objetos moviles X X X
Choques de objetos desprendidos X X X
Desplome derrumbamiento X X X
Esguinces, torceduras y luxaciones X X X
Proyeccion de particulas X X X
Cortes y punzamientos X X X
RIESGOS FISICOS Ruido X X X
RIESGO BIOLOGICO Contaminantes biol6gicos X X X
Sobreesfuerzo X X X
RIESGO Mal ipulacion d
ERGONOMICO ala mamp,u.amon .e. E:argas X X X
Carga fisica posicion X X X
Trabajo a presion X X
RiEee O Minuciosidad de la tarea X X X
PSICOSOCIALES . :
Trabajo mondtono X X X
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DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Geren'te/ Jefe / Coordmado_r / Responsable de
Seguridad y Salud Ocupacional

EMPRESA/ENTIDAD: Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos carnicos de Ibarra (EP-

FYPROCAI) Responsable de Evaluacién
PROCESO: Faenamiento de ganado bovino y porcino
SUBPROCESO: Operador de camal NUmero de expuestos
PUESTO DE TRABAJO: | Flameado de porcino Hombres: 4
JEFE DE AREA: Mujeres: 0
Fecha de Evaluacion: TOTAL: 4

Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados

Flamear.- Es el método empleado para quemar las cerdas/pelos y aprovechar el cuero del animal. Quemadores tipo flower
Lavado del animal para retirar los residuos de la combustion. hidro-lavadora 2200 psi y 28 gl/min
Probabilidad | Consecuencias EStIm.aCIOI’] del
Riesgo
FACTORES DE Ri 2 o |8 _ | @
RIESGO 16590 s S glel S|es2 S]]
| 2|<|85 5|55 2|z
> = >
3 o| O = o| ﬁ
Caida de personas al mismo nivel X
p Caida de personas desde diferente altura X X X
RIESGOS MECANICOS - —
Choque contra objetos mdviles X X X
Proyeccion de particulas X X X
Contactos térmicos extremos X X X
_ Huminacion
RIESGO FiSICO : X
Ruido X
Temperatura X X X
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RIESGO QUIMICO Exposicion a quimicos gases GPL X X X
Sobreesfuerzo X
RIESGO Mala manipulac-ién. de (?argas X X X
ERGONOMICO Calidad de aire interior X X X
Carga fisica posicion X X X
Confort térmico X X X
Trabajo a presion X X X
RIESGOS Alta responsabilidad X X X
PSICOSOCIALES Minuciosidad de la tarea X X X
Trabajo monétono X X X

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de
Seguridad y Salud Ocupacional

Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos cérnicos de Ibarra

EMPRESA/ENTIDAD: (EP-FYPROCAI)

Responsable de Evaluacion

PROCESO: Faenamiento de ganado bovino y porcino

SUBPROCESO: Operador de camal Numero de expuestos
PUESTO DE TRABAJO: | Escaldado y depilado de porcinos. Hombres: 1
JEFE DE AREA: Mujeres: 0
Fecha de Evaluacién: TOTAL: 1

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

Introducir al animal en una tina con agua a 80°C, se emplea este método para separar las cerdas del cuero
del animal.
Colocar el porcino en la maquina para proceder a desprender la cerda y/o pelos de los animales.

Tina de escaldado
Depiladora
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Probabilidad [ Consecuencias | Estimacion del Riesgo
FACTORES DE Ri g ol o B ol = |2
RIESGO 1€sgo s| S| |82 258 E|3
|25 5|55 2|2
> = I
3 o| O <_( S| |9
Caida de personas al mismo nivel X X
p Choque contra objetos inméviles X X X
RIESGOS MECANCOS — -
Proyeccidn de particulas X X X
Cortes y punzamientos X X
RIESGOS FiSICOS Contactos térmicos extremos X X X
Ruido X X X
RIESGO QUIMICO Exposicién a quimicos - vapores de H20 X X X
RIESGOS Mala manipulacion de cargas X X
ERGONOMICOS Carga fisica posicion X X X
Trabajo a presion X X X
RIS Minuciosidad de la tarea X X
PSICOSOCIALES _ :
Trabajo monétono X X X
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DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de
Seguridad y Salud Ocupacional

EMPRESA/ENTIDAD: Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos cérnicos de Ibarra (EP-

FYPROCAI) Responsable de Evaluacién
PROCESO: Faenamiento de ganado bovino y porcino
SUBPROCESO: Operador de camal NUmero de expuestos
PUESTO DE TRABAJO: | Eviscerado de bovinos y porcinos Hombres: 1
JEFE DE AREA: Mujeres: 0
Fecha de Evaluacion: TOTAL: 1

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

Porcinos:

Abrir el pecho del porcino con cuchillo.

Retirar las visceras del animal.

Colocar en carritos para posterior transporte al lavado.
Bovinos:

Cuchillo 9 y/o 12 pulg (Porcinos)

Sierra sin fin (Bovinos)

Retirar las visceras blancas y rojas del cuerpo del animal; con la ayuda de una sierra sinfin se corta el Carritos
esternon para permitir la extraccion de la totalidad de las visceras,
Colocar las visceras en carritos para transportar al sitio de lavado.
Probabilidad [ Consecuencias | Estimacion del Riesgo
FACTORES DE Ri f'é ol o 2 L EE
RIESGO 16590 s | S| sl S |es8lE|8
g 22|85 5|55 2|2
20| O ||+ | o
3 < =
Caida de personas al mismo nivel X X
RIESGOS MECANICOS Caida de personas desde diferente altura X X X
Choque contra objetos inmoviles X X X
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Choques de objetos desprendidos X X
Contactos eléctricos indirectos X X
Proyeccion de particulas X X X
Cortes y punzamientos X X X
_ Ruido X X X
RIESGOS FISICOS —
Vibraciones X X X
RIESGO BIOLOGICO Contaminantes bioldgicos X X
S5EE Sobreesfuerzo X X X
ERGONOMICO Mala manlp,u!amon (.1e. (’:argas X X X
Carga fisica posicion X
S Alta responsabilidad
PSICOSOCIALES Mlnu0|osj|dad de, la tarea X X
Trabajo monétono X X X

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad y

Salud Ocupacional

EMPRESA/ENTIDAD:

Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos carnicos de
Ibarra (EP-FYPROCAI)

Responsable de Evaluacién

PROCESO: Faenamiento de ganado bovino y porcino

SUBPROCESO: Operador de camal Numero de expuestos

PUESTO DE TRABAJO: Lavador de visceras Hombres: 2

JEFE DE AREA: Mujeres: 3

Fecha de Evaluacién: TOTAL: 5
Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados

Realizar la eliminacién de excremento de las visceras Mangueras

Efectuar el despacho de visceras

Cuchillos 9 pulg
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Probabilidad | Consecuencias Estimacion del Riesgo

FACTORES DE Riesgo » 2 ol o |8 o - 2

RIESGO S S| E|85| 2 88|35 |¢C

Dl | <28 8 |E8|F |5

3 < =

Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga X X X
Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga X X X
RIESGOS MECANICOS Caida de personas al mismo nivel X X X
Caidas manipulacién de objetos X X X
Cortes y punzamientos X X X

RIESGOS FiSICOS Ruido X X
RIESGO QUIMICO Exposicion a quimicos X X
. Contaminantes bioldgicos X X X
RIESGO BIOLOGICO - -

Accidentes causados por seres vivos X X X

Sobreesfuerzo X X X
RIESGO Mala manipulacion de cargas X X X

ERGONOMICO Posicion forzada (de pie, sentada, encorvada, acostada) X X X
Carga fisica posicion X X X
RIESGOS Minuciosidad de la tarea X X X

PSICOSOCIALES Trabajo monétono X X X
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DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad y Salud

Ocupacional

EMPRESA/ENTIDAD:

Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos carnicos de
Ibarra (EP-FYPROCAI)

Responsable de Evaluacion

PROCESO: Faenamiento de ganado bovino y porcino

SUBPROCESO: Operador de camal Numero de expuestos
PUESTO DE TRABAJO: | Fisurado bovino Hombres: 1
JEFE DE AREA: Mujeres: 0
Fecha de Evaluacion: TOTAL: 1

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

Realizar la incision longitudinal del esterndn y la columna vertebral.

Sierra eléctrica

Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
FACTORES DE . 2 o |28 _ | @
RIESGO Riesgo s | S| g2 2 |82 |8
g 2|85 5 |E§| 2|2
> = o
3 o o = o| g
Caida de personas al mismo nivel X X X
Caida de personas desde diferente altura X X X
Choque contra objetos inmdviles X X X
RIESGOS MECANICOS Choques de objetos desprendidos
Contactos eléctricos indirectos
Proyeccion de particulas X X
Cortes y punzamientos X X X
Ruido X
RIESGOS FISICOS ——
Vibraciones X
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RIESGO BIOLOGICO Contaminantes biol6gicos X X X
Sobreesfuerzo X
RIESGO Mala manipulacién de cargas X

ERGONOMICO pulacion de carg

Carga fisica posicion X

SESEOS Alta responsabilidad X X

PSICOSOCIALES Mmumosjldad de, la tarea X
Trabajo monétono X X

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad
y Salud Ocupacional

EMPRESA/ENTIDAD:

Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos cérnicos de Ibarra
(EP-FYPROCALI)

Responsable de Evaluacion

PROCESO: Faenamiento de ganado bovino y porcino

SUBPROCESO: Operador de camal NUmero de expuestos
PUESTO DE TRABAJO: | Estibaje de producto cérnico Hombres:

JEFE DE AREA: Mujeres:

Fecha de Evaluacién: TOTAL:

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

Colocar la canal a bordo de los carros adecuados para ser transportada a los puntos de entrega y

comercializacion.

FACTORES DE RIESGO

Riesgo

Probabilidad | Consecuencias | Estimacién del Riesgo

g5 o |8 2
= —

< & c |82 € |g2[=|2

[ o | = c| e |Ee|l 2| 5

om S < | S 88| = | =

2o O ||+ | p©

| < =
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RIESGOS MECANICOS

Caida de personas al mismo nivel

Caida de personas desde diferente altura

Caidas manipulacion de objetos

Choques de objetos desprendidos

RIESGO FiSICO

Contactos térmicos extremos

Ruido
RIESGOS BIOLOGICOS Accidentes causados por seres vivos
RIESGO Sobreesfuerzo
ERGONOMICO Mala manipulacion de cargas
RIESGOS Alta responsabilidad

PSICOSOCIALES

Trabajo monétono
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Anexo B.

Matriz de evaluacion de riesgos laborales en puestos de trabajo del area administrativa

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad y
Salud Ocupacional

Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos

s carnicos de Ibarra (EP-FYPROCAI)

Responsable de Evaluacion

PROCESO: Area administrativa

SUBPROCESO: NUmero de expuestos
PUESTO DE TRABAJO: Gerente General Hombres: 0
JEFE DE AREA: Mujeres: 1
Fecha de Evaluacién: TOTAL: 1

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

A) Cumplir y hacer cumplir todas las hormas que rigen las actividades de la empresa

B) Dirigir y supervisar las actividades de la empresa, coordinar y controlar el funcionamiento de
las dependencias de ésta y de los distintos sistemas empresariales y adoptar las medidas méas
adecuadas para garantizar una administracion eficiente.

C) Autorizar conforme a los planes y programas de la empresa, la iniciacion de los procedimientos
necesarios de conformidad con las disposiciones legales para celebrar actos, contratos para el
cumplimiento de sus fines,

D) Informar sobre las situacién financiera de la empresa y sus resultados asi como las actividades
financieras, técnicas cumplidas.

E Dictar las normas secundarias para el buen funcionamiento de la empresa.

Computador

FACTORES DE RIESGO Riesgo

Probabilidad | Consecuencias Estimacion del Riesgo

110




e =
5 E o
s|€ls| | 23 g | 8
[3+] D — E e b= = =
[ad] < o < = <
= % o8 |F |
> £
B <
Posicion forzada (de pie, sentada, encorvada, acostada) X X
RIESGO ERGONOMICO _ —
Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacion de Datos X X
(PVD)
Trabajo a presion X X
Alta responsabilidad X X
Sobrecarga mental X X X
RIESGOS PSICOSOCIALES
Minuciosidad de la tarea X X
Trabajo monétono X X
Trato con clientes y usuarios X X
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DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de
Seguridad y Salud Ocupacional

EMPRESA/ENTIDAD:

Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos carnicos de Ibarra
(EP-FYPROCAI)

Responsable de Evaluacion

PROCESO: Area administrativa

SUBPROCESO: NUmero de expuestos
PUESTO DE TRABAJO: | Asistente Administrativa Hombres: 0
JEFE DE AREA: Mujeres: 1
Fecha de Evaluacion: TOTAL: 1

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

A) Organiza la Agenda (visitas, teléfono, citas, etc.) de su superior.
B) Supervisa y ejecuta la realizacion del trabajo administrativo que, en razon de la competencia de la

jefatura, ésta decida asignarle. Computador
C) Redacta y envia la correspondencia a las unidades que lo requieran.
D) Transmite decisiones de la Jefatura de la Unidad, hacia los &mbitos que la integran.
Probabilidad | Consecuencias | Estimacion del Riesgo
. L QL 5}
FACTORES DE RIESGO Riesgo s | S|l |52 2|52 =2
g|8|<|55 5 |55/2| &
= § S| 0 1235k |8
. Posicién forzada (de pie, sentada, encorvada, acostada) X X
RIESGO ERGONOMICO
Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacién de Datos (PVD) X X X
Trabajo a presion X X X
e Alta responsabilidad X X X
PSICOSOCIALES MII’]UCIOS-Idad de' la tarea X X X
Trabajo monétono X X X
Trato con clientes y usuarios X X X
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DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de

Seguridad y Salud Ocupacional

. Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos carnicos de Ibarra
EMPRESA/ENTIDAD: (EP-FYPROCAI)

Responsable de Evaluacion

PROCESO: Area administrativa

SUBPROCESO: NUmero de expuestos
PUESTO DE TRABAJO: | Contadora general Hombres: 0
JEFE DE AREA: Mujeres: 1
Fecha de Evaluacion: TOTAL: 1

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

Encargada de administrar los recursos econémicos de la Empresa con transparencia y efectividad, asi
como generar planes para el autofinanciamiento y el buen manejo de tales recursos, proporcionando

. S . . . . . Computador
informacidn financiera oportuna, confiable y vezar, enmarcada en las disposiciones legales y normativas
dentro de su competencia.
Probabilidad | Consecuencias | Estimacion del Riesgo
) D L 5}
FACTORES DE RIESGO Riesgo s | & | s|82 2152 = =
22|55 5|55 2|2
> +=
3 ol 0O = S| lg
RIESGO ERGONGMICO Posicion forzada (de pie, sentada, encorvada, acostada) X X
Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacion de Datos (PVD) X X X
Trabajo a presion X X X
I— Alta responsabilidad X X X
Minuciosidad de la tarea X X X
PSICOSOCIALES . ;
Trabajo monétono X X X
Trato con clientes y usuarios X X X
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DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de
Seguridad y Salud Ocupacional

EMPRESA/ENTIDAD:

Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos carnicos de Ibarra
(EP-FYPROCAI)

Responsable de Evaluacion

PROCESO: Area Administrativa

SUBPROCESO: NUmero de expuestos

PUESTO DE TRABAJO: |Recaudadora - Pagadora Hombres: 0

JEFE DE AREA: Mujeres: 1
TOTAL: 1

Fecha de Evaluacion:

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

Administrar en forma responsable, eficiente y transparente los recursos financieros, para que realice todas
las actividades concernientes a la recaudacion y pago de dineros que realiza la Empresa, en el marco de la

aplicacion de las normas vigentes.

Computador

Probabilidad | Consecuencias EStIm.aCIOI’] del
Riesgo
. I QL 5}
FACTORES DE RIESGO Riesgo s | 2| |82 2|52 =2
F|8|<|55 % |55|2|&
§ S| QO g S| - ﬁ
RIESGO ERGONOMICO Posicién forzada (de pie, sentada, encorvada, acostada) X X
Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacién de Datos (PVD) X X X
Trabajo a presion X X X
Alta responsabilidad X
RIESGOS L
PSICOSOCIALES Minuciosidad de la tarea X X X
Trabajo monétono X
Trato con clientes y usuarios

114




DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de
Seguridad y Salud Ocupacional

Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos carnicos de Ibarra

EMPRESA/ENTIDAD: (EP-FYPROCAI)

Responsable de Evaluacion

PROCESO: Area administrativa

SUBPROCESO: NUmero de expuestos
PUESTO DE TRABAJO: | Talento humano Hombres: 0
JEFE DE AREA: Mujeres: 1
Fecha de Evaluacién: TOTAL: 1

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

Ejecutar los sistemas de la administracién del Talento humano, mediante la aplicacién de politicas,
normas y procedimientos, a fin de alcanzar altos niveles de competitividad, bajo un entorno de trabajo que

. . . . . . Computador
promueva el desarrollo y bienestar del mismo, que contribuya con sus acciones al perfeccionamiento de
los servidores publicos y obreros, cumplir con los objetivos institucionales.
Probabilidad | Consecuencias | Estimacion del Riesgo
FACTORES DE Ri = o |8 _ | @
RIESGO 1esgo s 2| s|e8 S |s2E|¢€
8|2 <|c5 5|55 2|2
> = °
3 o| O <_( S| g
RIESGO Posicién forzada (de pie, sentada, encorvada, acostada) X X
ERGONOMICO Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacién de Datos (PVD) X X X
Trabajo a presion X X X
RIESGOS I\/I,.Alta _res.;()jogsgblllldtad X X X
PSICOSOCIALES inuciosidad de la tarea X X X
Trabajo monétono X X X
Trato con clientes y usuarios X X X
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DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad
y Salud Ocupacional

EMPRESA/ENTIDAD:

Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos carnicos de Ibarra
(EP-FYPROCAI)

Responsable de Evaluacién

PROCESO: Area administrativa
SUBPROCESO: NUmero de expuestos
PUESTO DE TRABAJO: | Servicios Generales Hombres: 0
JEFE DE AREA: Mujeres: 1
Fecha de Evaluacion: TOTAL: 1
Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados
Coordinar los servicios de transporte, mantenimiento preventivo y correctivo, servicios basicos
mediante la supervision y control de los mismos a fin de garantizar un eficiente funcionamiento de las Computador
dependencias administrativas.
Probabilidad | Consecuencias | Estimacion del Riesgo
FACTORES DE Ri g o |8 _ | @
RIESGO 16590 s | S| |28 2|88 |8
828|285 5 |552|=2
> = 5
3 °| 0O b o| g
RIESGO Posicion forzada (de pie, sentada, encorvada, acostada) X X
ERGONOMICO Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacion de Datos (PVD) X X X
Trabajo a presion X X X
RIESGOS Alta responsabilidad X
PSICOSOCIALES Mmumosfldad de’ la tarea X
Trabajo monétono X X
Trato con clientes y usuarios X X X
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Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad y

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD .
Salud Ocupacional

Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos carnicos de

EMPRESA/ENTIDAD: Ibafra (EP-FYPROCAI) i 7P Responsable de Evaluacién
PROCESO: Area Administrativa
SUBPROCESO: NUmero de expuestos
PUESTO DE TRABAJO: | Médico Veterinario Hombres: 1
JEFE DE AREA: Mujeres: 0
Fecha de Evaluacion: TOTAL: 1

Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados

Cumplir todas las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, facilitando el control permanente

del faenamiento en las salas de sacrificio del ganado bovino, porcino y ovino. Cuchillo 9 y/o 12 pulg.

Probabilidad | Consecuencias Estimacion del Riesgo
FACTORES DE Ri 2 o | & R
RIESGO 16590 s S| z|28 |28/ €8
| 2|<|sE| 5 |EE 2|2
3 S| O < o| - g
Caida de personas al mismo nivel X X X
RIESGOS Choque contra objetos mdviles X X X
MECANICOS Choques de objetos desprendidos X X X
Cortes y punzamientos X X X
RIESGOS FiSICOS Exposicion a temp_eraturas extremas X X X
Ruido X X X
RIESGO BIOLOGICO Contaminantes biol6gicos X X X
Sobreesfuerzo X X X
RIESGO ‘i .
ERGONOMICO Posicion fo_rzada (de pie, senta(-ia, er_lcor?/ada, acostada) X X X
Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacion de Datos (PVD) X X X
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RIESGOS
PSICOSOCIALES

Trabajo a presion X X X
Alta responsabilidad X X X
Minuciosidad de la tarea X X X
Trabajo monétono X X X
Trato con clientes y usuarios X X X

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad
y Salud Ocupacional

EMPRESA/ENTIDAD:

Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos cérnicos de Ibarra

(EP-FYPROCAI)

Responsable de Evaluacién

PROCESO: Area administrativa

SUBPROCESO: Faenamiento NUmero de expuestos
PUESTO DE TRABAJO: | Técnico Control de Calidad Hombres: 0
JEFE DE AREA: Mujeres: 1
Fecha de Evaluacion: TOTAL: 1

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

A) Velar por el cumplimiento de las normativas nacionales e internacionales vigentes concernientes a

Computador
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ingenieria sanitaria y procedimientos, que consideren necesaria para el funcionamiento adecuado y la
produccion higiénica de la institucion.

B) Velar por el cumplimiento de las normativas nacionales e internacionales vigentes relacionadas a la
produccion y calidad integral de productos carnicos comestibles como: Buenas Practicas de Manufactura
(BPM), Procedimientos Operativos Estandar (SOP), Puntos Criticos de Control (HACCP), y otros
concernientes a su responsabilidad.

C) Disponer el mantenimiento del control sanitario en todos los lugares de expendio del producto
carnico.

D) Mantener actualizado toda la documentacidn que respalden el estado sanitario adecuado de los
animales destinados a faena; asi como, la produccion higiénica sanitario de los productos carnicos.

E) Disponer la extraccién y envio de tejidos, érganos y/o productos elaborados, para su anélisis en los
laboratorios oficiales u otras asignadas par el efecto.

F) Certificar la calidad e inocuidad de los productos carnicos destinados al consumo.

G) Disponer e control del producto carnico en medios de transporte.

H) Remitir informe semanal y mensual de acuerdo a la necesidad de la Gerencia General sobre la
actividad realizada en la institucion.

1) Registro y documentacion de la actividad, con veracidad y oportunidad.

J) Las demas que la Gerencia General le asigne.

Probabilidad | Consecuencias | Estimacion del Riesgo
. 2 9 [}
FACTORES DE RIESGO Riesgo s | S|l |52 21523 | 3
F|8|<|55 5|55/ 2%
= E S| 0 23| F |8
Caida de personas al mismo nivel X X X
RIESGOS MECANICOS Choque contra objetos moviles X X X
Choques de objetos desprendidos X X X
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Cortes y punzamientos

RIESGOS FiSICOS

Exposicion a temperaturas extremas

Ruido

RIESGO BIOLOGICO

Contaminantes bioldgicos

RIESGO ERGONOMICO

Sobreesfuerzo

Posicién forzada (de pie, sentada, encorvada, acostada)

Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacién de Datos (PVD)

RIESGOS
PSICOSOCIALES

Trabajo a presion

Alta responsabilidad

Minuciosidad de la tarea

Trabajo monétono

Trato con clientes y usuarios
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Anexo C

Matriz de evaluacion de riesgos laborales en puestos de trabajo en servicios varios.

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad y

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD .
Salud Ocupacional

Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos carnicos de

EMPRESAENTIDAD: Ibarﬁa (EP-FYPROCAI) i g Responsable de Evaluacion
PROCESO: Servicios varios
SUBPROCESO: NUmero de expuestos
PUESTO DE TRABAJO: |Guardia Hombres: 3
JEFE DE AREA: Mujeres: 1
Fecha de Evaluacion: TOTAL: 4

Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados

Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles, asi como la proteccidn de las
personas que puedan encontrarse en 1os mismos.

Efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de inmuebles determinados, sin que en | Arma de fuego
ningln caso puedan retener la documentacién personal. Tolete

Evitar la comisidn de actos delictivos o infracciones en relacion con el objeto de su proteccion. Detector de metales
Efectuar la proteccion del almacenamiento, recuento, clasificacion y transporte de dinero, valores
y objetos valiosos.

Probabilidad | Consecuencias Estimacion del Riesgo

FACTORES DE RIESGO Riesgo

Baja
Media
Alta
Levemente
dafino
Dafino
Altamente
dafino
Trivial
Tolerable
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RIESGOS MECANICOS

Atropello o golpe con vehiculo

Caida de personas desde diferente altura

Choque contra objetos inmaviles

RIESGOS FiSICOS

Exposicion a radiaciones

Exposicién a temperaturas extremas

RIESGO QUIMICO

Exposicién a quimicos
Smog de vehiculos

RIESGO BIOLOGICO

Contaminantes biolédgicos

FACTORES
PSICOSOCIALES

Turnos rotativos

Trabajo nocturno

Trabajo a presion

Alta responsabilidad

Trabajo monétono

Trato con clientes y usuarios
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DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad y Salud
Ocupacional

EMPRESA/ENTIDAD:

Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos
céarnicos de Ibarra (EP-FYPROCAI)

Responsable de Evaluacion

PROCESO: Servicios varios
SUBPROCESO: NUmero de expuestos
PUESTO DE TRABAJO: Chofer Hombres: 3
JEFE DE AREA: Mujeres: 0
Fecha de Evaluacién: TOTAL: 3

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

Efectuar el transporte del ganado en pie

Distribuir la canal a los diferentes puntos de comercializacién. Vehiculo
Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
) 2 L [}
FACTORES DE RIESGO Riesgo - © s |88 2 |58 = =
F18 2|55 5|85z £
> = °
3 o o = o| - |3
Atropello o golpe con vehiculo X X
SRS MEE AN 5 Caida de personas al mismo nivel X X
Caida de personas desde diferente altura X X X
Contactos eléctricos directos X
Exposicién a radiaciones X
RIESGOS FiSICOS Exposicion a temperaturas extremas X X X
Vibraciones X X X
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. Exposicion a quimicos
RIESGO QUIMICO Smog de vehiculos X X X
. taminantes biolégi
RIESGO BIOLOGICO _Con aminantes biol6gicos ' X X X
Accidentes causados por seres vivos X X X
Trabajo a presion X X X
Alta responsabilidad X X X
RIESGOS Trabajo monéton X X X
PICOSOCIALES abajo monotono
Trato con clientes y usuarios X
Amenaza delincuencial X X X

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad y
Salud Ocupacional

Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos céarnicos de

EMPRESA/ENTIDAD: Ibarra (EP-FYPROCAI)

Responsable de Evaluacion

PROCESO: Servicios varios

SUBPROCESO: NUmero de expuestos
PUESTO DE TRABAJO: | Técnico de mantenimiento Hombres: 1
JEFE DE AREA: Mujeres: 0
Fecha de Evaluacion: TOTAL: 1

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

Asegurar el correcto funcionamiento de todas las areas (planta de faenamiento, feria de ganado, planta
de compostaje) a través de programas de mantenimiento preventivo y correctivo a fin de garantizar
que se aseguren los maximos beneficios para la persona que ahora dentro de la institucion y los
usuarios.

Desarmadores
Piezas de punta fina
Limpiador de circuitos
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Probabilidad | Consecuencias Estimacion del Riesgo
3 Q [}
FACTORES DE RIESGO Riesgo s | S| glBEl 2 se|l=| =
g 2|3 |85 5 |5%5|2|=
3 | 0O g o| |9
Caida de personas al mismo nivel X X X
Caida de personas desde diferente altura X X X
p Choque contra objetos moviles X X
RIESGOS MECANICOS Choques de objetos desprendidos
Cortes y punzamientos X X X
Contactos eléctricos indirectos X X X
RIESGOS FiSICOS Ruido X X X
RIESGO BIOLOGICO Contaminantes bioldgicos
Sobreesfuerzo
RIESGO ERGONOMICO Posicién forzada (de pie, sentada, encorvada, acostada) X X X
Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacién de Datos (PVD) X X X
Trabajo a presion X X X
RIESGOS Alta responsabilidad X X X
PSICOSOCIALES Minuciosidad de la tarea X X X
Trabajo monétono X X X
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DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad y
Salud Ocupacional

EMPRESA/ENTIDAD:

Empresa Pablica Municipal de faenamiento y productos carnicos de
Ibarra (EP-FYPROCAI)

Responsable de Evaluacién

PROCESO: Servicios varios

SUBPROCESO: NUmero de expuestos
PUESTO DE TRABAJO: | Jornalero recoleccion de subproductos Hombres: 1
JEFE DE AREA: Mujeres: 0
Fecha de Evaluacion: TOTAL: 1

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

Recoger los excrementos de los corrales. Palas
Recoger los residuos del faenamiento de los animales como sangre, cuernos, restos de piel, etc. Baldes
Probabilidad | Consecuencias Estimacion del Riesgo
. = QL 5]
FACTORES DE RIESGO Riesgo s | 8| s|52l 2|52l = |
8| <|55 5 552 &
= § S0 |25 F |2
Caida de personas al mismo nivel X X
p Caidas manipulacién de objetos X X
RIESGOS MECANICOS - —
Choque contra objetos inmoviles X X X
Esguinces, torceduras y luxaciones X X X
RIESGOS FISICOS Ruido X X X
RIESGO BIOLOGICO Contaminantes biol6gicos; Microorganismos: hongos y bacterias X X X
Sobreesfuerzo X X X
RIESGO ERGONOMICO Mala manipulacion de cargas X X X
Carga fisica posicion X X X
e Trabajo monétono X X X
PSICOSOCIAL !
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Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD -
y Salud Ocupacional

Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos carnicos de Ibarra

EMPRESAENTIDAD: (EPF')FYPROCAD i ' Responsable de Evaluacion
PROCESO: Servicios varios
SUBPROCESO: NUmero de expuestos
PUESTO DE TRABAJO: |Jornalero de planta de compostaje Hombres: 1
JEFE DE AREA: Mujeres: 0
Fecha de Evaluacion: TOTAL: 1

Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados

Elaborar subproducto de la materia organica que se extrae del proceso de faenamiento del ganado mayor
(contenido ruminal), con la finalidad de mitigar riesgo de contaminacion del medio ambiente.
A) Mezcla de subproductos (sangre, contenido ruminal seco y htimedo).

B) Volteo de pilas para evitar produccion de amoniaco y moscas. Pala .
. . L L . Azaddn
C) Riego de las pilas y devolucion del lixiviado a éstas. Carretillas

D) Limpieza del lugar de trabajo e implementos que se utilizan.
E) Trituracion y empaque del abono.
F) Las demas que la Gerencia General e asigne.

Probabilidad | Consecuencias | Estimacion del Riesgo

FACTORES DE RIESGO Riesgo

Trivial
Tolerable

Baja
Media
Alta
Levemente dafiino
Dafiino
Altamente dafiino
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RIESGOS MECANICOS

Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga

Caida de personas al mismo nivel

Proyeccién de particulas

Punzamiento extremidades inferiores

Cortes y punzamientos

RIESGOS FISICOS

Exposicion a radiaciones

RIESGO QUIMICO

Exposicién a quimicos
(Cal)

RIESGO BIOLOGICO

Contaminantes biolégicos

RIESGO ERGONOMICO

Sobreesfuerzo

Mala manipulacion de cargas

Carga fisica posicion

RIESGOS
PSICOSOCIALES

Trabajo a presion

Trabajo monétono
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DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad y
Salud Ocupacional

EMPRESA/ENTIDAD:

Empresa Pablica Municipal de faenamiento y productos carnicos de
Ibarra (EP-FYPROCAI)

Responsable de Evaluacion

PROCESO: Servicios varios

SUBPROCESO: NUmero de expuestos
PUESTO DE TRABAJO: | Limpieza externa Hombres: 1
JEFE DE AREA: Mujeres: 0
Fecha de Evaluacion: TOTAL: 1

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

Pala
Limpieza &reas externas de planta operativa y administrativa Azadén
Machete
Probabilidad | Consecuencias | Estimacion del Riesgo
. 2 L (D)
FACTORES DE RIESGO Riesgo s | S| < [82 2|52 2|32
F|2|2 |55 5 5522
> = °
3 S| 0O <_E o| |9
Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga X X
RIESGOS MECANICOS Caida de personas al mismo nivel X X X
Caida de personas desde diferente altura X X X
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Caidas manipulacion de objetos

Choque contra objetos inmdviles

Choques de objetos desprendidos

Esguinces, torceduras y luxaciones

Proyeccion de particulas

Punzamiento extremidades inferiores

Cortes y punzamientos

RIESGOS FiSICOS

Exposicion a radiaciones

RIESGO BIOLOGICO

Contaminantes biolégicos
Vectores (roedores moscas o cucarachas)

RIESGO ERGONOMICO

Sobreesfuerzo

Mala manipulacion de cargas

Carga fisica posicion

RIESGOS
PSICOSOCIALES

Trabajo a presion

Trabajo monétono
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DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad y
Salud Ocupacional

EMPRESA/ENTIDAD:

Empresa Publica Municipal de faenamiento y productos
céarnicos de Ibarra (EP-FYPROCAI)

Responsable de Evaluacién

PROCESO: Servicios varios
SUBPROCESO: NUmero de expuestos
PUESTO DE TRABAJO: Limpieza interna Hombres: 0
JEFE DE AREA: Mujeres: 1
Fecha de Evaluacion: TOTAL: 1
Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados
Escoba
Limpieza oficinas administrativas y bafios de p. Operativa y oficinas Recogedor
Cepillos
Probabilidad | Consecuencias Estimacion del Riesgo
. 2 L [5)
FACTORES DE RIESGO Riesgo s ||« |82 21|52 3|2
| 23|85 5 |55/2| =
= E S| QO g S| - g
Caida de personas al mismo nivel X X X
RIESGOS MECANICOS Choque contra objetos inmoviles X X X
Choques de objetos desprendidos X X X
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Exposicién a quimicos

RlEsER QLI e Cloro y desinfectantes

RIESGO BIOLOGICO Contaminantes biol6gicos

Mala manipulacion de cargas

RIESGOS ERGONOMICOS
Postura de trabajo de pie

Trabajo a presion

Alta responsabilidad
RIESGOS PSICOSOCIALES

Minuciosidad de la tarea

Trabajo monétono
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Anexo D

Pausas activas para area administrativa

Serie de estiramientos para practicarlos
dentro de la oficina.

con cada beazo 0 sepntes

0¢84 10 segundos Sacudit manos

o cada lado 2v00es 408 a 10 segundes

Fuente. Bob and Jean Anderson. Shelter Publications. Inc (2006)
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BIOGRAFIA

Rosa Elizabeth Puetate Castro, nacié en Tulcan, el 06 de junio de 1987, hija de
padres carchenses don Jorge Puetate, un hombre agricultor y ganadero casado con
dofia Fanny Castro, una madre ejemplar que cuidd a sus tres hijos con amor y
responsabilidad. La formacion primaria la efectu6 en la Unidad Educativa “Maria
Auxiliadora” en Julio Andrade y el bachillerato en el Colegio Nacional “Huaca”
del canton Huaca, en donde obtuvo la especializacion Fisico Matematicas. Los
estudios universitarios los cursé en la Universidad Técnica del Norte obteniendo

el titulo de Ingeniera Agroindustrial.

Casada con Nicolas Coral, un hombre trabajador, responsable y dedicado a su
familia, es madre de un hijo: Gael Nicolas. Durante su formacion superior se
destacO en eventos de investigacion y desarrollo de productos, fue ayudante de
catedra del Ing. Franklin Hernandez en las materias de Calculos Bésicos de

Ingenieria e Industrializacion de frutas y hortalizas.

Inicid sus actividades en Imbabura College de Otavalo, como instructora en
agricultura ecoldgica, luego prestd sus servicios en la Fundacion de Desarrollo
Humano y Social (FUNDEHS), ubicada en Atuntaqui, desempefiando cargos
como instructora en gestion por procesos, seguridad alimentaria, buenas préacticas
de manufactura, agricultura ecolégica y como Coordinadora de Programas. Pasé a
laborar en la Universidad Técnica del Norte como docente en la Carrera de

Ingenieria Agroindustrial.
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