UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

§
) ISEK

Identificacion de diferencias de Riesgos
Psicosocial laborales de hombresy
mujeres en el Sector Petrolero

Autor:

MARIA DE LOS ANGELES OCHOA B.
Director:

MSc. MARCELO RUSSO



CONTENIDO

1. Empresa de Estudio

S et s niv it .

° 2. Problema de investigacion
3. Objetivos e hipotesis

L SRttt Ariuisudotissitoss Meubs st
4. Métodos

S te et .
5. Resultados

@ e sar s e AR AR AR AR R0
6. Conclusiones

@ et AR R AR AR R



EMPRESA DE ESTUDIO

HERRERA LLORI CIA. LTDA., es una empresa ecuatoriana constituida en el afio 2010, al momento
cuenta con 71 trabajadores, siendo mayoritaria la participacion masculina gue la femenina, sin embargo, una de sus

particularidades es que, dentro del personal operativo, se encuentra mujeres.
Los servicios que brinda la Organizacion son:

* Instalacion y recuperacion de cable
electrosumergible.

* Instalacion y Recuperacion de capilar
externo.

* Instalacion y Desinstalacion de protectores.

* Instalacion y desinstalacion de bandas.

» Reparacion de cable.



PROBLEMA DE INVESTIGACION




OBJETIVO GENERAL

Evaluar los factores de riesgo psicosociales en una empresa del
sector petrolero, dedicada a brindar servicios de Spooler & Banda en
las locaciones hidrocarburiferas, en la Region Amazodnica, mediante la
metodologia SUCESO/ISTAS21 para determinar los riesgos prevalentes
y las diferencias existentes entre hombres y mujeres del area

operativa.



OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer y comparar los riesgos psicosociales existentes entre hombres y
mujeres de la empresa de estudio.




METODOLOGIA SUCESQ/ISTAS21

N® Dimensién Subdimensiones =

Exigencias cuantitativas
Exigencias cognitivas

Exigencias psicologicas Exigencias sensoriales
Exigencias emocionales

Exigencias de esconder emociones
Influencia
Control sobre el tiempo de trabajo

2 Trabajo activo y posibilidad de | oo iiqad e desarrollo en el trabajo
desarrollo : )
Sentido del trabajo
Integracion en la empresa
Claridad de rol
3 Apoyo social en la empresa y Confiicto de rol

Calidad de liderazgo
Calidad de la relacion con superiores
Calidad de la relacion con compaiieros de trabajo

calidad del liderazgo

Estima
4 c . Inseguridad respecto del contrato de trabajo
Ompensaciones Inseguridad respecto de Ias caracteristicas del trabajo
5 Preocupacion por tareas domeésticas

Doble Presencia

Carga por tareas domésticas




METODOLOGIA SUCESQ/ISTAS21
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METODOLOGIA SUCESO/ISTAS21
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POBLACION Y MUESTRA

Personal Operativo HERRERA LLORI CIA.
LTDA.

TRABAJADORES CANTIDAD
Femenino 23
Masculino 32

TOTAL 55
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COMPARACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Exi . Trabajo activo y Apoyo social en la
Igencias . . .
sicolbgicas desarrollo de empresa y calidad Compensaciones Doble presencia
P habilidades del liderazgo
1 2 3 4 5 .
Riesgo Alto 0% 97% 34% 7% 22% Riesgo Alto_ 0% 100% 52% 0% 100%
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PLAN DE INTERVENCION

4 N

Organizacional

* Plan de Incentivos
e Planificacion de Vacaciones
e Plan de reajuste salarial

" Plan de ascensos
/
e ™ (o Capacitaciones
* Apoyo Social
Grupal e Apoyo Técnico

Plan de Seleccidon e Induccidon de Personal

\* Plan de reemplazos

~

/

-

Individual

~

N

Pausas Activas
Actividades Fisicas

Participacion de Turnos de Trabajo




CONCLUSIONES

Identificacion de Riesgos Psicosociales

= Trabajo Activoy

Desarrollo de Habilidades

= Doble Presencia

= Exigencias Psicoldgicas
= Apoyo Social en la

Empresa y Calidad del
Liderazgo

= Compensaciones



CONCLUSIONES

Determinar y Comparar los riesgos psicosociales por sexo

4 N

Se identifico que si existe diferencia entre el nivel de riesgos
psicosociales entre hombres y mujeres, siendo el mas marcado la
Dimension de Doble Presencia, y en un rango inferior EXigencias
N Psicoldgicas. P

Plan de Accidn

-

Plan de Accion o de Intervencion se concluye a nivel general, no por diferencia
de sexo, que deben ser intervenidas inmediatamente, para contribuir con el
bienestar y la salud fisica y mental de los trabajadores, asi mismo los réditos
econdmicos del programa son inferiores a los gastos incurridos por la
\presencia de los riesgos incluyendo los gastos indirectos. /




RECOMENDACIONES

Reevaluacion en 1 afo, para demostrar si las medidas de control mitigo los riesgos

Apoyo social, la escucha, apoyo técnico y emocional.

Formacién a mandos medios y altos

Fomentar la participacion de los trabajadores en las distintas areas, planificacion

de turnos de trabajo, vacaciones, dias de descanso, permisos







