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RESUMEN

El objeto del presente estudio ha sido el determinar si la reforma al Cédigo del
Trabajo promulgada en el Registro Oficial nimero 146 del 13 de agosto de 2003, a
través de la cual se introduce el Procedimiento Oral como medio para la solucién de
las controversias laborales; ha sido un paso idéneo por parte del legislador
ecuatoriano.

Para dicho efecto se ha tomado como punto de partida al procedimiento
entendiendo al mismo como el orden y método destinado a investigar si se dan los
requisitos de existencia de la pretensién de tutela juridica, una vez entendido el
procedimiento, se ha desenmaranado las ventas y desventajas del procedimiento
escrito y de igual forma se ha procedido con el procedimiento oral desde la
perspectiva de la Teoria General del Proceso.

Una vez analizadas las caracteristicas de cada sistema dentro del ambito tedrico, se
realiz6 un estudio pormenorizado del procedimiento Verbal Sumerio sistema
utilizado anteriormente en el Ecuador y del actual Procedimiento Oral, concluyendo
que la introduccién de un proceso oral, desarrollado mediante audiencias donde
priman los principios de inmediacién, concentracion, celeridad, son un avance
definitivo dentro de la correcta administracion de justicia del Ecuador.

Respecto de la aplicacién del sistema oral es recomendable que se corrija aspectos
practicos, como la lucha contra saturacién de los juzgados de trabajo y que se
busque unificar criterios en la aplicaciéon de la norma a lo largo de los diferentes
distritos donde operan dichos juzgados.



ABSTRACS

The purpose of this research is to determine if the amendments performed to the Labor
Code published in the Official Gazette No. 146 from August 13, 003 by which Oral
procedure has been introduced as a way of solving conflicts; has been a suitable step from
the Ecuadorian legislators.

For such analysis the first matter to be taken in account is the procedure itself, which is
understood as the order and method destined to verify if the requirements of existence of a
claim from the judicial protection have been complied. Once the procedure has been
understood, the advantages and disadvantages of the written process have been unbloqued,
which has also happened to the oral procedure from the General Theory of the Process.

Once that the characteristics of every system have been analyzed within the theoretic
perspective, a detailed analysis of the hearing procedure previously used in Ecuador and of
the Oral procedure now a days used, has been performed. From that analysis we can
conclude that the introduction of the oral procedure in our country by means of hearings,
including primarily immediacy, concentration, and celerity are definitely a positive and
correct advance in the justice administration of Ecuador.

Within the application of the oral system it would be recommended that some practical
matters get corrected, such as the existent saturation in the labor courts and the unification

of criteria regarding the application of legislation in the different districts where the courts
operate.
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INTRODUCCION

El Congreso Nacional de la Republica del Ecuador dando cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 194 del la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador,
norma que determina que la sustanciaciéon de los procesos se realizara mediante el
sistema oral; dict6 la Ley No. 13 - 2003, publicada en el Registro Oficial No. 146 del
13 de agosto del 2003, a través de la cual abre la puerta a la aplicaciéon del sistema

oral en las controversias individuales de trabajo.

A través de la reforma legal del 13 de agosto de 2003, no solo se implement6 un
nuevo sistema de sustanciacion de juicios, adicionalmente se dio el primer paso a lo
que podriamos llamar la creacién de un derecho procesal laboral, debido a que en la
actualidad se dej6 de lado la aplicacion de las normas del juicio verbal sumario,
creadas para sustanciaciéon de ciertos juicios civiles en el marco del procesalismo
civil, para proceder a crear un sistema especifico y unico para controversias

laborales.

Sistema Oral que como lo declara el considerando cuarto de la reforma legal de
Agosto de 2003, fue integrado a nuestro Codigo del Trabajo con la intencién de dar
“un paso hacia la consecucion de la obligacion estatal de procurar una administracion de justicia
que se caracterice por la certeza y celeridad”’, obligaciéon que en materia laboral se debe ver
plasmada en la existencia de un camino idéneo para hacer efectivos los

irrenunciables derechos del trabajador.



Al cabo de mas de dos afios de la aplicacion de este sistema es necesario partir de
los fines para los cuales fue concebido, con la intencién de poder determinar si su
aplicaciéon a contribuido o no a volver efectiva la intencién del Legislador,
analizando los principios en los que se basa, su estructura procesal, la aplicacion
practica que se le ha dado a través de los operadores de la justicia, confrontada con
el sistema escrito anteriormente existente que se vefa plasmado en el proceso verbal
sumario, sin olvidar los tintes especiales y Gnicos que tiene el Derecho del Trabajo

por tener como punto de partida al Derecho Social.

En tal sentido a través del presente estudio analizaremos al procedimiento oral y al
procedimiento verbal sumario, con la finalidad de confrontarlos analiticamente y de
esta forma poder concluir si la promulgacién en el Registro Oficial de la Ley No. 13

— 2003 fue un avance legislativo en el Ecuador o no.

Como segundo punto nos inmiscuiremos de forma pormenorizada en las normas
agregadas por la Ley No. 13, a nuestro Cédigo del Trabajo con la finalidad de
entender a cabalidad el sistema procesal que se esta aplicando en materia laboral y de
esta forma encontrar sus virtudes y puntos a mejorar; tomando como un elemento
de estudio mas, al criterio con el cual se esta aplicando este sistema por parte de los

operadores de la justicia ecuatoriana.

Es preciso tomar en cuenta que en materia de analisis y mds aun juridico, no existen

verdades absolutas, por lo cual como es logico a lo largo del presente trabajo es muy



probable que se encuentren puntos en los cuales existan observaciones u opiniones

contrarias a la aplicaciéon de la norma juridica e incluso a la misma.

Con la unica finalidad de contribuir al desarrollo procesal del Derecho del Trabajo,

terminaré el presente estudio emitiendo las recomendaciones del caso.



EL PROCEDIMIENTO ORAL EN MATERIA LABORAL Y SU
APLICACION EN EL SISTEMA PROCESAL ECUATORIANO.

CAPITULO 1

CONFRONTACION DEL SISTEMA ESCRITO Y EL SISTEMA ORAL

1. EL PROCESO Y EL PROCEDIMIENTO

1.1 NOCIONES DE PROCESO:

En todo supuesto de violaciéon de un derecho debe recurrirse a la proteccion del

estado quien actia por medio de sus 6rganos jurisdiccionales.

Desde que esa proteccion se invoca por la interposicion de la demanda, hasta
que el Juez acepta o la niega en sentencia, media una serie de actos llamados de

procedimiento cuyo conjunto de pasos toma el nombre de proceso.

El término proceso es amplio, porque comprende todos los actos que realizan
las partes y el Juez, cualquiera sea la causa que lo origine, en tanto que juicio

supone una controversia, es decir una especie dentro de su género.

Asi por ejemplo Alsina sostiene: “por medio de la demanda el actor afirma la existencia
de un hecho constitutive, impeditivo o extintivo de un derecho lnego aportard al tribunal la

prueba del mismo para justificar su pretension; el demandado por su parte tiene que oponer sus



excepciones. El juex es quien provee por medio de su actuacion las peticiones de las partes
litigantes, interviene en el diligenciamiento de las pruebas ofrecidas; clausurando el debate
pronuncia su sentencia. Pero ni las partes ni el juez; proceden arbitrariamente, ni sus actos son

independientes sino que estan condicionados entre si y regulados por normas legales’”.

12 EL PROCESO:

La palabra proceso deriva de procedere que significa en una de sus acepciones
avanzar, camino a seguir, trayectoria a recorrer hacia un fin propuesto o

determinado.

En su significacién juridica consiste en el fendmeno o estado dindmico
producido para obtener la aplicacién de la ley a un caso concreto y particular.
Esta constituido por un conjunto de actividades o actos ordenados vy
consecutivos que realizan los sujetos que en ¢l intervienen, con la finalidad que

se ha sefialado?.

Méndez Pidal define al proceso de la siguiente forma “Se #rata de la coordinada
sucesion de actos juridicos derivados del ejercicio de un acto procesal y que tiene por objeto

obtener una decision de indole jurisdiccional®.”

! Alsina, Hugo Derecho Procesal General. México: Heliasta, 2001, p. 152.
2 Enciclopedia Juridica Omeba., Buenos Aires, 1992, Tomo XXIII, pag. 291-292
® Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, Cabanellas Guillermo, Buenos Aires, 1994, Pag., 436



Carnelluti determina que proceso es “E=/ conjunto de todos los actos que se realizan para

la solucidn de un litigio*”

Por su parte Chiovenda define al proceso como “e/ conjunto de actos coordinados para
la finalidad de la actuacion de la voluntad concreta de la ley, por parte de los drganos de la

Jurisdiccion ordinaria’®”

El proceso es un instrumento que la ley pone en manos del juez para la
actuacion del derecho sustantivo es por esta razén que el juez tiene amplias
facultades con la finalidad de averiguar la verdad formal y conferirle la direccion
que considere pertinente al mismo, para evitar que la mala fe o la negligencia de
las partes puedan llevarlo a una solucién injusta. El fin del proceso puede
inducirse considerando la actuacién del juez y de las partes en el mismo. El juez
desarrolla una funcién publica y ésta procura el restablecimiento del orden

juridico mediante la actuacion de la ley.

Chiovenda (1931) citado por Alsina® sefiala que el proceso tiene por objeto la
proteccion del derecho subjetivo mediante la actuacion del derecho objetivo y en
su regulacion debe tenerse en cuenta, tanto el interés privado de los litigantes

como el interés publico en el mantenimiento del orden juridico.

* Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, Cabanellas Guillermo, Buenos Aires, 1994, Pag., 436
> Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, Cabanellas Guillermo, Buenos Aires, 1994, Pag., 436
®Alsina, Hugo Derecho Procesal General. México: Heliasta, 2001. Cit. P. 153 PAG. 1,2



Podemos entender que el proceso es el conjunto de actos previamente
establecidos por la ley, que se desarrollan de forma ordenada y progresiva
dentro de una contienda legal, a partir de que una de las partes procesales hace
efectivo su derecho de accién, hasta el momento en que el juzgador aplica la ley
positiva, emitiendo y ejecutando la resolucion definitiva dentro de la contienda

legal.

Por lo tanto es sumamente claro que el proceso es la herramienta indispensable
de todos los 6rganos de la administracion de justicia, ya que es éste el medio que

le permite al juzgador aplicar la ley.

1.3 EL PROCEDIMIENTO

De acuerdo con Cabanellas el procedimiento, es el modo de tramitar las
actuaciones judiciales o administrativas, el procedimiento es el conjunto de actos,
diligencias y resoluciones que comprenden la iniciacidén, instruccion,

desenvolvimiento, fallo y ejecucion en un expediente o proceso.

Cuche por su parte define al procedimiento como el conjunto de formalidades
que deben ser observadas por los justiciables con respecto de ellos, cuando se
dirigen a las jurisdicciones para obtener, la comprobacién, el respeto del
derecho preexistente y desconocido y/o violado, o el reconocimiento en su

provecho de un derecho nuevo”.

" Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, Cabanellas Guillermo, Buenos Aires, 1994, Pég., 434



El procedimiento es el orden y método destinado a investigar si se dan los

requisitos de existencia de la pretension de tutela juridica8.

Por lo tanto podemos definir al procedimiento como los pasos o ritos legales en
los cuales debe estar enmarcado o cumplir el proceso, de tal forma que una vez
cumplidos los mismos el juez tenga claro, el objeto de la controversia, como las
actuaciones que se han dado por parte de los sujetos procesales y de esta forma
éste pueda determinar la procedencia o improcedencia de los petitorios

planteados por el actor.

1.4 DIFERENCIA ENTRE PROCESO Y PROCEDIMIENTO

Carneluti al referirse a la problematica existente entre proceso y procedimiento
textualmente dice “Una exigencia imprescindible para el estudio del Procedimiento, que se
resuelve, como casi siempre, en una exigencia terminologica, me induce a aclarar y observar con

el mayor rigor posible la distincion entre la_suma de los actos que se realizan para la

composicion del litigio, y el orden y la sucesion de su realizacion: el primero de estos conceptos se

denota con la palabra proceso; el segundo con la palabra procedimiento...’”

De acuerdo a estos preceptos la diferencia entre procedimiento y proceso, la

podemos encontrar basicamente en que los actos que se desarrollan dentro de

® Enciclopedia Juridica Omeba., Buenos Aires, 1992, Tomo XXIII, pag. 266.
% Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, Cabanellas Guillermo, Buenos Aires, 1994, Pég., 434
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litigio son el proceso, mientras que el como deben irse desarrollando estos actos

es el procedimiento.

En tal sentido encontramos que el proceso es la composicion de los diferentes
actos procesales que se desarrollan dentro de una controversia judicial, mientras
que dentro del procedimiento se encuentran los lineamientos que determinan el

orden de como deben realizarse los actos que van a formar parte del proceso.

Una vez que tenemos clara la diferencia existente entre proceso y procedimiento
vamos a enfatizar nuestro estudio en el procedimiento, es decir el camino
predeterminado por la ley a través del cual debemos llevar nuestros actos
procesales, con la finalidad de entregar al juzgador los elementos suficientes para
que el mismo acepte o rechace a las pretensiones plasmadas por el actor dentro

de la controversia judicial.

2. EL DERECHO PROCESAL APLICADO AL AMBITO LABORAL

2.1 NATURALEZA ESPECIAL DEL PROCESO EN MATERIA LABORAL

El proceso en materia laboral debe tener ciertas particularidades que lo
individualizan, debido a que las normas adjetivas comunes, no pueden
inobservar la legislacion laboral sustantiva, pues la norma procesal en materia
laboral no puede pasar por alto el interés superior de los derechos y deberes

consagrados en aquella.
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El derecho laboral es un derecho especial, diferente al derecho comun ya que
contiene normas que solo rigen para determinados grupos de personas, con
principios especiales, no usuales en el derecho comun, ya que al existir un
caracter protector y tutelar para una de las partes, lo ubica en un rango diferente
y excepcional. Lo que le permite dirigirse segin sus propias normas e
instituciones, resolver todas sus diferencias o problemas en base a sus propias
disposiciones y recurrit a autoridades especializadas con procedimientos

singulares.

Reiteramos entonces que el derecho laboral es un ordenamiento especial en el
que priman criterios de protecciéon por tratarse de intereses de grupos sociales
vulnerables como los trabajadores, el procedimiento para resolver sus

controversias debe respetar y robustecer dichos principios.

2.2 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL DERECHO DEL TRABAJO

El estado tiene que proteger a la clase trabajadora con la finalidad de exigir el
cumplimiento de las obligaciones del empleador y para el efecto dicta normas en
el campo laboral a fin de regular de una manera mds justa y equitativa las

relaciones de trabajo.
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El procedimiento logico de corregir las desigualdades es el crear otras
desigualdades, lo senala Coutre (1948), asi lo que busca el derecho laboral es que
se eviten durante el desarrollo de relaciones de trabajo y la tramitacion de los
juicios condiciones de desigualdad, lo cual puede degenerar en circunstancias
injustas para el trabajador, por lo cual la constituciéon Politica y el Codigo del
Trabajo instituyen ciertas premisas o principios generales al que deben estar
sujetos trabajador y empleador incluso contra su propia voluntad de los cuales

podemos citar como principales las siguientes:

2.2.1 PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS:

Los derechos que nacen de normas que favorecen al trabajador, se los otorga
como derechos irrenunciables, es decir que no se los puede disminuir,
originando la nulidad de cualquier acuerdo y convenio adoptado con violacion a
la ley. Segun lo manifiesta Plal®, la nocién de irrenunciabilidad puede
manifestarse como la imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una o

mas ventajas concedidas por el derecho laboral en sentido propio.

Este principio se encuentra establecido en el articulo 4 de nuestro Cédigo del
Trabajo que textualmente establece: ‘Irrenunciabilidad de derechos.- 1.os

derechos del trabajador son irrenunciables. Serd nula toda estipulacion en contrario”.

19°pa Américo, Los Principios del Derecho del Trabajo. Buenos Aires: Ediciones Depalma, 1978. p. 67.
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Este principio como claramente esta establecido en la ley prohibe de forma
irrestricta el hecho de que los trabajadores contractualmente o a través de
cualquier otra forma de acuerdo de voluntadas renuncien a sus derechos
consagrados en el Cédigo del Trabajo, al punto de que cualquier estipulaciéon que

vaya en tal sentido sea nula.

Sobre la intangibilidad podemos afirmar que este principio, establece que no se
pueden tocar ni desmejorar las condiciones, derechos y beneficios del trabajador,
ya que de hacerlo serfa contrariar la ley. El Estado se encuentra obligado a
garantizar la intangibilidad de los derechos reconocidos a los trabajadores, que
éstos no sean disminuidos, desconocidos o tocados; y ademas esta conminado a
adoptar medidas adecuadas para ampliar y mejorar estos derechos, no para

menoscabarlos!!.

Entre otras normas consagradas en el Cédigo del Trabajo encontramos el
articulo 5 del Codigo del Trabajo que textualmente dice: “Los funcionarios judiciales
) administrativos estin obligados a prestar a los trabajadores oportuna y debida proteccion para

la garantia y eficacia de sus derechos”.

De lo cual facilmente podemos inducir que definitivamente el criterio del
legislador fue claro al buscar igualar la situacién del trabajador frente al

empleador, a establecer este tipo de normas que definitivamente buscan proteger

11 \/4squez Jorge Derecho Laboral Ecuatoriano. Quito: Librerfa Juridica Cevallos. 2004. p. 59-60
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a la parte mas débil de la relacion procesal, aplicandose el precepto de igualdad

por compensacion en materia laboral, criterio que no existe en materia civil.

2.2.2. IN DUBIO PRO OPERARIO

El principio in dubio pro operario consagrado dentro de las Disposiciones
Fundamentales de Nuestro Coédigo del Trabajo en su articulo 7 textualmente
establece: “En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, los funcionarios judiciales y administrativos las aplicardn en el

sentido mas favorable a los trabajadores”

Por lo tanto encontramos que en caso de no pueda entenderse el sentido de una
norma en materia laboral es obligaciéon de los funcionarios administrativos y
judiciales aplicarla de la forma que mas favorable al trabajador, asi el juez o
interprete para elegir entre varios sentidos posibles de una norma, escogera la

mas beneficiosa al trabajador.

Es preciso tomar en cuenta que la aplicaciéon del principio pro operario exige,
como presupuesto necesario la existencia de una res dubia, es decir una pluralidad
de posibles interpretaciones de la norma. Ya que si el sentido es univoco y
terminante no hay lugar para la invocacion del principio a favor del trabajador,
por lo tanto de ninguna manera la aplicacién de este principio puede contrariar
la voluntad del legislador, si esta se encuentra claramente determinada en el texto

de la ley.
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El Dr. Julio Cesar Trujillo (1973) citado por Vasquez!?, expresa que este es
principio de acepcion general, ademas afirma que la norma legal es mas amplia y
complementaria, ya que es caso de duda acerca del alcance de la norma afectada,
los funcionarios judiciales y administrativos la aplicarain en el sentido mas
favorable para los trabajadores. Los principios de inmediacién, concentracion,
celeridad, buscan también compensar desigualdades que nacen de esta especial
relacioén juridica al entender al trabajador como la parte débil, y que requiere

mayor proteccion.

2.2.3 JURISDICCION PRIVATIVA.

Al ser el derecho laboral en general y los conflictos laborales en especial, un area
auténoma dentro del derecho y de la jurisdiccion ordinaria, es necesario sustraer

los litigios fuera del derecho comun?.

Criterio que ademas de estar plenamente sustentado por la doctrina, se
encuentra consagrado en el anticuo 568 del Cédigo del Trabajo que dice
“Jurisdiccion y competencia de los jueces del trabajo.- Los jueces del trabajo
ejercen jurisdiccion provincial y tienen competencia privativa para conocer y
resolver los conflictos individuales provenientes de relaciones de trabajo, y

que no se encuentren sometidos a la decision de otra autoridad.

12'\74squez Jorge Derecho Laboral Ecuatoriano. Quito: Libreria Juridica Cevallos. 2004 Cit. P. 57.
13 paez Benalcézar Andrés, EI Nuevo Procedimiento Oral en los Juicios de Trabajo 2004. Cit. P.27
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Articulo que si bien sustenta nuestro punto, al especificar claramente que
unicamente son los Jueces del Trabajo los unicos llamados a conocer sobre
esta materia, adolece de algunas carencias doctrinarias y no guarda
concordancia con el Cédigo de Procedimiento Civil respecto a su concepcion

de jurisdiccion y competencia, como lo analizaremos mas adelante.

2.2.4. EQUIDAD

Equidad proviene del Latin Equitas, igualdad, equidad implica la idea de

relaciéon y armonia entre una cosa y aquello que le es propio.

Segun Windscheid la equidad “Es /a conciencia de la verdad moral, el dificil

discernimiento de lo justo y de lo injusto, el derecho adaptado a las relaciones de hecho”.

Por lo tanto encontramos que en materia laboral, entendiéndose como parte
de ésta materia al procedimiento utilizado para la soluciéon de sus
controversias, es inevitable la aplicacion de la equidad como herramienta

dentro de la Administracién de Justicia.

Segun Andrés Paez Benalcazar!# quien se sustenta en los razonamientos de
Couture!®, el procedimiento laboral al igual que a lo largo de todas las ramas
que integran el derecho procesal es indispensable la aplicacion del principio

de libre valoracion de la prueba por parte del juez al momento de dictar

14 paez Benalcézar Andrés, EI Nuevo Procedimiento Oral en los Juicios de Trabajo 2004. cit. p. 27
1> Coutre. Eduardo, Fundamentos de Derecho Procesal Civil. Buenos Aires: Ediciones Depalma. 1987. p.

277.
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sentencia, segun el cual el magistrado debe actuar bajo los principios de
equidad y segun su libre y discrecional entendimiento. Y recurriendo
nuevamente a Couture concluye que la sentencia deja de ser sentencia para
tomar caracteres administrativos y hasta legislativos pues permite al juez

establecer parametros dentro de los cuales valora la prueba.

2.2.5 PRINCIPIO DE GRATUIDAD.

Este principio como su nombre lo indica, determina que las acciones en
materia laboral no estan sujetas al pago ningun tipo de tasa o contribucién

por parte de los trabajadores.

En nuestro Coédigo del Trabajo se encuentra establecido este principio en el
Art. 620 que textualmente dice: “ Exoneracion del pago de timbres.-
Quedan exoneradas del pago de timbres, tasas y derechos judiciales, todas las personas que
litiguen en asuntos laborales, salvo el caso en que el empleador sea condenado en sentencia,
debiendo Este pagar dichos rubros, en la siguiente proporcion; si la sentencia fuere
condenatoria en su totalidad, pagar el valor completo de dichos gravamenes; y si la sentencia

fuere condenatoria parcialmente, pagar la parte proporcional a dicha condena.”

2.3. EL. PROCEDIMIENTO ESCRITO DENTRO DE LA TEORIA

GENERAL DEL PROCESO.

Podriamos determinar de forma efectiva en base a la doctrina tanto nacional

como internacional que el rasgo esencial del procedimiento escrito, como su
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nombre lo indica es la utilizacién de esta forma de lenguaje como el medio a
través del cual las partes procesales hacen conocer al juzgador cada uno de sus
actos procesales, los cuales al encontrarse reducidos al papel permiten a los
operadores de la justicia, encuadernar y crear detalle fehaciente de las mismas a
través de un medio material que sera la base para el estudio y resoluciéon de la

controversia por parte del juzgador.

2.3.1 PUNTOS EN QUE SE SUSTENTA EL PROCESO ESCRITO.

Los puntos en los cuales se basa la defensa del sistema escrito son los siguientes:

1. Esta forma de procedimiento permite fijar y a la vez registrar las
actuaciones procesales de forma segura y fehaciente, asegurando de se

esta manera conservar en el tiempo los actos y diligencias realizadas.

2. El sistema escrito permite al juez estudiar con detenimiento las
pretensiones y alegatos de las partes procesales, permitiendo al juzgador
examinar de manera completa y tranquila las pruebas y argumentos de las
partes involucradas, lo que en definitiva se ve reflejado en una resolucién

mas precisa por parte de la Administraciéon de Justicia.

3. Este sistema permite que el juzgador pueda resolver la causa de una

forma totalmente imparcial, ya que al no existir una vinculaciéon personal
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del juzgador con las partes procesales y sus respectivos abogados, el juez
unicamente resuelve de acuerdo al mérito procesal y no en base a
connotaciones personales o percepciones propias del juzgador respecto

de las partes procesales.

2.3.2 DESVENTAJAS DEL PROCESO ESCRITO.

Las desventajas planteadas por los detractores del sistema escrito pueden resumirse

de la siguiente forma:

1. El proceso se vuelve lento y complicado, debido a que en primer término
el desarrollo de este sistema implica la necesidad de fijar términos mucho
mas amplios a las partes procesales para la elaboracion de la
documentacion a presentarse al juzgado, asi como la necesidad de que sea
el operador de la justicia quien notifique o informe a la contra parte los
petitorios o planteamientos de su contradictor, asi como la necesidad de
conceder un nuevo término a la contra parte para su respectiva
contestaciéon, generando una perdida de tiempo, asi como la
imposibilidad de aplicar principios procesales como la concentracion y la

celeridad procesal.

Por otra parte encontramos la dificultad que implica el desarrollo del

proceso por cuanto, es imperioso que las partes procesales cumplan con
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todas y cada una de las formalidades y ritos procesales dentro de sus

respectivos petitorios.

No permite aclaraciones de los argumentos o alegatos, por las
connotaciones anteriormente anotadas es imposible que las partes
procesales ejerzan de forma inmediata la contra replica y/o las
aclaraciones de sus petitorios o alegatos, clarificando su intencion
procesal, quitandole al juzgador la facultad de poder aclarar sus dudas
respecto de los planteamientos de las partes, obligaindole al mismo a

efectuar sus propias interpretaciones de lo solicitado en su escrito.

Es mucho mas dificil lograr acuerdos parciales entre las partes, al no
existir inmediacion procesal es practicamente imposible que las partes
procesales puedan llegar a un advenimiento dentro del proceso, ya que no
existe el contacto entre los mismos para buscar una posible soluciéon a la

controversia.

Los costos procesales son mucho mas altos.

En la actualidad existen suficientes medios tecnologicos que permiten la

conservacion de los registros procesales de forma segura y mucho mas

expedita que el archivo manual de las actuaciones procesales.
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2.4. EL PROCEDIMIENTO ORAL

2.4.1 NOCIONES PRELIMINARES.

La oralidad se basa en el hecho de que dentro del procedimiento la mayor parte
de los actos procesales se realizan a través de Audiencias donde es imperante el
uso de la palabra por parte de las contra partes, pero de ninguna manera este
medio de comunicacion es utilizado de forma exclusiva, ya que en general todos
los procesos orales mantienen constancias por escrito de los actos procesales e
incluso existen fases de prosecuciéon por escrito. En tal sentido dentro de la
doctrina procesal se le ha denominado como procedimiento oral a este tipo de
procedimiento con la finalidad de usar un término que sea de comun
entendimiento y aceptacioén, a pesar de que son excepcionales a lo largo del

mundo los procesos netamente orales.

Por lo tanto no es el uso exclusivo o el uso de la palabra lo que caracteriza
especificamente a este tipo de procedimiento, son un cumulo de principios
aplicados mediante este sistema los que le dan la oralidad su rasgo diferenciador,
principios como la inmediaciéon, concentracién, publicidad, celeridad, entre

otros.

2.4.2. CARACTERISTICAS DE LLA ORALIDAD

De acuerdo al tratadista Andrés Piez en su libro “El Nuevo Procedimiento Oral
en Materia Laboral”, las principales caracteristicas de la oralidad son las

siguientes:
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a) Predominio de la palabra hablada;

b) Transparencia;

c) Ser inmediatos, rapidos y contrastables facilmente;

d) Penetrantes;

e) Asegura la inmediacién, el contacto directo con los sujetos procesales y los
medios de prueba;

f) La oralidad es la manifestacion natural y originaria del pensamiento humano,
tiene mayor capacidad expresiva;

2) La reduccion en los costos y en el tiempo;

h) Expresan de mejor manera el pensamiento;

1) Es mas eficaz en el didlogo; vy,

j) Se evita la corrupcién de los jueces.

2.4.3 PRINCIPIOS EN LOS CUALES SE BASA LA ORALIDAD

2.4.3.1 PRINCIPIO DE INMEDIACION.

El principio de inmediacién requiere que el juzgador tenga el mayor contacto

personal con los elementos subjetivos y objetivos que conforman el proceso

(PEYRANO)!S,

18 \/éscobi Enrique, Teoria General del Proceso, cit, Pag. 52.
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La inmediacién supone la participacion del juez en el procedimiento,
convirtiéndose, también, en un protagonista junto con las partes procesales,
permitiéndole intervenir directamente en el desarrollo de la causa, esto lleva al
juzgador a buscar la verdad historica, hacer uso de la facultad de escuchar a los

litigantes, a sus defensores, a los testigos y peritos.

La administracion de justicia al ser el resultado de una relacién que surge entre
los actores que participan en ella, en la cual se debe dar una actuacién directa e
inmediata de cada involucrado, tanto el juez, los defensores, las partes
procesales, los testigos, los peritos, los interpretes. Este principio determina la
cercanfa fisica del juzgador en las actuaciones procesales con la finalidad de
establecer fidedignamente todo el conocimiento que se desprende de él. Si el
juez tiene mayor acercamiento con las partes se puede observar un mejor
desarrollo del proceso, toda vez que es él quien conoce directamente de las
actuaciones de los involucrados en el mismo. Con este principio el juez, al estar
intimamente ligado con los actuantes puede exigir que se especifiquen

determinadas exposiciones que las considera confusas o contradictorias!’.

2.4.3.2 PRINCIPIO DE CONCENTRACION

Este principio propende reunir toda la actividad procesal en la menor cantidad
posible de actos y a evitar la dispersion, lo cual definitivamente guarda plena

relacion con la celeridad procesal.

17 Baca Washington Hacia la Oralidad en la Administracion de Justicia en el Ecuador. Quito, Editorial
Universitaria, 1994. p. 210-211.
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El principio de concentracion se ve plenamente consagrado en el procedimiento
oral, debido a que el mismo se desarrolla a través de audiencias, en donde se
evacua la gran mayoria de actos procesales en una sola diligencia (Conciliacion,
Contestacion a la demanda, Formulacion de Pruebas). De este modo es como el
juzgador puede tener una cabal y completa comprension de las cuestiones

debatidas y del objeto del proceso.

2.4.3.3 PRINCIPIO DE CELERIDAD.

El proceso insume un periodo de tiempo, ya que el desarrollo de los diferentes
actos procesales definitivamente conlleva una demora en la obtenciéon de la
sentencia o resolucion judicial, que en definitiva es el fin perseguido por las

partes procesales.

En tal sentido este principio que va de la mano con el de concentracion
recomienda o busca que los procesos judiciales se desarrollen en el menor
tiempo posible, recomendando evitar dar la pauta a las partes procesales en
incidentes innecesarios asi como que las actuaciones procesales se evacuen en el
menor tiempo posible. Lo cual permite eficiencia de la norma sustantiva debido
a que la misma es aplicada y cumplida de una forma efectiva produciendo
ventajas para los litigantes debido a que los mismos no deben estar sujetos a

litigios excesivamente dilatados.
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La celeridad del proceso es una necesidad propia de una materia tan delicada
como es el Derecho del Trabajo pues la inobservancia de este principio
provocarfa una injusta dilatacion de los procesos laborales, conllevando a un
mayor desgaste emocional como econdémico de las partes procesales
especialmente del trabajador por ser la parte mas débil dentro de la relacion
laboral contraviniendo los principios del derecho social, consagrados en la

Constitucidén Politica.

2.4.3.4 PRINCIPIO DE PUBLICIDAD

Este principio se contrapone de forma directa al secreto procesal, debido a que
el mismo proclama que todos los procesos deben estar al alcance del publico en
general sin ningun tipo de restricciones, ya que a criterio de sus defensores son
las partes procesales y la comunidad en general son quienes ejercen la funcién de

contralores de las actuaciones de los operadores de la justicia.

Este principio guarda gran armonia con la oralidad, ya que la oralidad al
desarrollarse mediante audiencias como ya lo hemos anotado, permite que el
publico acceda a las mismas, facilitando a los mismos la comprension de los

actos procesales asi como el objeto de la controversia.
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2.4.3.5 PRINCIPIO DE CONTRADICCION

Este principio guarda mucha relaciéon o mejor dicho es el reflejo del principio de
igualdad ya que busca que bajo la direcciéon del juzgador y de acuerdo con lo
prescrito en la ley, las dos partes tengan la misma posibilidad de ser oidas por el
juzgador y que sea admitida la contestacion a lo afirmado por la otra, principio
que en definitiva consagra el legitimo derecho a la defensa que tenemos todos

los ciudadanos.

2.4.3.6 PRINCIPIO DISPOSITIVO

En virtud de este principio son las partes procesales quienes tienen la iniciativa
dentro del proceso, es decir que el juez no puede actuar de oficio, sino que debe
limitarse a resolver y actuar de los conformidad con los solicitado por los
litigantes.

Dentro del principio dispositivo se encuentran inmersos una serie de
subprincipios que lo integran, de los cuales podemos rescatar como los
primordiales a la iniciativa de parte, el cual establece que no hay jurisdicciéon sin
accion, ya que la primera es puesta en movimiento en virtud del pedido del
interesado. El juez no conoce otros hechos ni pruebas que las presentadas por
las partes, la sentencia se fija dentro de los limites de las pretensiones deducidas

por el actor y las excepciones expuestas por el demandado.
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Cabe indicar que dentro del sistema oral ecuatoriano, no se aplica raja tabla el
principio dispositivo ya que si bien es el accionante quien pone en movimiento al
aparato jurisdiccional con su demanda y el juez Gnicamente resuelve sobre la
confrontacién pretensiones con excepciones, el juez si tiene la facultad de
ordenar pruebas de oficio, realizar preguntas adicionales a los testigos, cooperar
con los litigantes para la consecuciéon de acertada de su prueba lo cual va de la

mano con el principio de impulso judicial de la causa.

2.4.3.7. PRINCIPIO DE ADQUISICION PROCESAL

No solo quien realiza un acto procesal puede beneficiarse de €l sino también la

parte contraria puede utilizarlo para sustentar sus afirmaciones.

2.4.3.8 PRINCIPIO DE LIBRE CONVICCION

Presupone que la decisién judicial se fundamenta en las evidencias o pruebas
aportadas al proceso, las que son observadas por el juzgador a través de su
conocimiento y experiencia, son valoradas con un razonamiento légico y

coherente que le permita fundamentar adecuadamente su decision’.

La libre conviccion en la valoracion de la prueba permite que el juzgador no se

encuentre sujeto a tarifas rigidas para valorar y pedir de oficio pruebas o su

18 Andrés Paez Benalcézar, EI Nuevo Procedimiento Oral en los Juicios de Trabajo 2004 cit.p. 37.
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realizacion, este principio no implica la libertad ilimitada del juez, pues debe

sujetarse a las reglas de la sana critica y motivar sus sentencias!®.

2.4.4 EL SISTEMA ORAL COMO MEDIO DE AGILIZACION DE LA

USTICIA

Tal como lo establece Andrés Paez?0 es deber del Estado crear normas juridicas
que confieran a los hechos sociales una significacion juridica, es decir es tarea del
estado crear las instituciones e instrumentos juridicos necesarios para que el
trabajador ecuatoriano se sienta protegido y respaldado por la ley como
abstraccién y por el juez como materializacién de la justicia a través de su
administracion. Ya que el momento en que el estado asumié de forma privativa
la potestad de administrar justicia, aceptd la obligacion de que la misma sea lo
suficientemente expedita para evitar que la sociedad se sienta en indefension y

decida actuar por medios de hecho.

En el proceso oral a través de la aplicaciéon de los principios detallados y
analizados anteriormente podemos confluir en que en definitiva lo que busca
esta forma de procedimiento es una mayor eficacia y eficiencia entorno a la
administracion de justicia, que se logra con celeridad y la concentracién de los

actos procesales, ademas determina que el procedimiento sea directo por la

19 Baca Washington Hacia la Oralidad en la Administracién de Justicia en el Ecuador. Quito, Editorial
Universitaria, 212-214.

20 p4ez Benalcazar Andrés, El Nuevo Procedimiento Oral en los Juicios de Trabajo 2004. op. cit. p. 61.
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interrelacion del juez con las partes, lo que permite que el juzgador o tribunal
pueda apreciar con mayor agilidad y veracidad los elementos probatorios y
documentos de las partes, el juez participa en la exposicion de las pruebas,
interactua con las partes, conoce directa y claramente sus afirmaciones, por lo
que las entiende de una mejor manera y puede discernir y valorar las mismas, en
su resolucion final que serd motivada en base a lo que ha escuchado y

evidenciado el proceso.

El objetivo del proceso oral es obtener celeridad, transparencia y con ellos lograr

un expedito cumplimiento de los derechos de las personas.

A través de la publicidad la sociedad llega a tener un conocimiento mas
fidedigno de la actuacion de los jueces, asi todos tienen conocimiento directo de
las razones como de las acciones de las partes, de los actos de los funcionarios y
de esta forma la misma comunidad podra aceptar y entender con mayor
facilidad las decisiones finales pues han tenido conocimiento previo de las

acciones realizadas y las razones expuestas.

Para Chiovenda “/a experiencia derivada de la historia permite afirmar que el proceso oral
es el mejor y mds conforme con la naturaleza y exigencias de la vida moderna, porque sin
comprometer en lo mas minimo, antes bien, garantizando la bondad intrinseca de la justicia, la

proporciona mds econdmicanmente, mds simplemente y prontamente’”.
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CAPITULO I1

PROCEDIMIENTO APLICADO EN EL ECUADOR PREVIA A 1A

REFORMA DEL 2003.

1. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL JUICIO VERBAL

SUMARIO

El juicio verbal sumario nace en el Cédigo de Enjuiciamiento Civil, cuerpo legal
que fue realizado por la Academia de Abogados de Quito y publicado en la
Imprenta Nacional, en el afio de 1917, con aprobacién de la Corte Suprema de
Justicia, en cumplimiento de lo dispuesto por las Funciones Legislativa y
Ejecutiva. El Congreso expidi6 el correspondiente Decreto el 30 de septiembre
de 1912 y el Presidente Constitucional de la Republica, Alfredo Baquerizo

Morteno, su autorizacién el 16 de enero de 1917.

El Cédigo de Enjuiciamiento Civil; es un conjunto de normas adjetivas que
precede al Codigo de Procedimiento Civil que el dia de hoy conocemos

légicamente sujeto a innumerosas reformas y codificaciones.

El ya citado Cédigo de Enjuiciamiento Civil entiende y encasilla al tramite verbal

sumario en su seccion vigésimo octava de la siguiente forma:
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SECCION 28

Art. 932.- Siempre que se trate de algrin asunto que deba conocerse verbal y sumarialmente,
como liguidaciones ordenadas por sentencia ejecutoriada, frutos, intereses, dafos y perjuicios,
ete., el juez senalard dia y hora para el juicio verbal, dejando un intervalo que no pase de diez;
dias perentorios. Il dia y hora senalados, las partes puntualizardan sus reclamaciones, y si
llegaren a un arreglo, el juez, en el mismo acto, lo aprobard. Si no hubiere arreglo y se

necesitaren pruebas, concederd seis dias perentorios.

En el juicio verbal, o durante el término perentorio, las partes nombraran peritos, si lo

estimaren conveniente.

Al tratarse de los juicios prdcticos que ordena el Codigo Civil, 0 de otros asuntos que requieran

conocimientos locales, la diligencia del juicio verbal se verificard en el sitio a que la cuestion se

refiera, y, en ella, se tomardn cuantos datos conciernan a esclarecerla.

Art. 933.- 87 alguna de las partes no concurriere, se procederd en rebeldia.

Art. 934.- Concluido el término probatorio, el jueg pronunciard dentro de tres dias, la

respectiva resolucion.

Art. 935.- Cuando este juicio fuere consecuencia de una sentencia ejecutoriada, o tuviere lugar

un _juicio ejecutivo o sumario, el anto que se pronuncie no serd susceptible de apelacion.
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Art. 936.- Si dicho anto recayere sobre apreciacion de mejoras o de dasios y perjuicios, asin
cuando el juicio verbal fuese consecuencia de una sentencia ejecutoriada, se concederd la
apelacion solo en el efecto devolutorio; y de lo que resuelva el superior, no habrd mas recurso

que el de queja.

Art. 937.- Toda demanda relativa a predios urbanos entre arrendador y arrendatario o
subarrendatario, se resolverd en juicio verbal, gue se celebrard después de dos dias perentorios de
notificada la demanda al demandado, este juicio no podri durar mas de dos dias; y si no

hubiere arreglo y fueren necesarias pruebas, se concederd el término perentorio de tres dias.

Todo incidente se resolverd al mismo tiempo que lo principal, 1a resolucion, que serd apelable
solo en el efecto devolutorio, se ejecutara por apremio real, en la forma determinada en el Art.

523, si se trata de la entrega o restitucion del predio.

Los muebles del demandado gue no hubieren sido materia del embargo o retencion, o que no los
reclame el duenio, se depositara a expensas de éste, previo inventario. El depdsito durard hasta

que el dueiio de los muebles lo pida.

No serd necesario desabucio cuando el inquilino no hubiese pagado puntualmente las pensiones

conductivas.

Art. 936.- Los fallos que se expidan en juicio verbal sumario, no produciran efecto de cosa

Juzgada para la via ordinaria, que podrd intentarse, por cualquiera de las parte, sin perjuicio

de la ejecucion de dicho fallo.
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En tal sentido podemos encontrar que el juicio verbal sumario del Cédigo de
Enjuiciamiento Civil, en su esencia era un procedimiento de liquidaciéon de una
obligaciéon  declarada por sentencia ejecutoriada, o el medio procesal para

establecer el monto de frutos, intereses, dafios y petjuicios, etc.

A pesar de no ser un juicio como tal, por falta de técnica legislativa de sus
creadores, el mencionado Coédigo de Enjuiciamiento Civil lo llamé con ese
nombre, que no encajaba en la definicién contenida en el Art. 892! del Codigo de
Enjuiciamiento Civil. Ya que dentro del juicio verbal sumario no existfa la
discusion entre las partes procesales; de igual forma no cabia que se expida
sentencia ya que, segun el articulo 316 del susodicho cuerpo normativo, la
sentencia era la decision del juez acerca del asunto o asuntos principales del
juicio. Talvez por esta razén no se emplea el término sentencia en toda la
Secciéon 28 que he transcrito, sino otros términos, para designar a las
resoluciones que podrian explicarse en el “juicio” verbal sumario, las mismas que
debian considerarse mas bien como autos que, segun el Art. 317, eran la
decisiones del juez sobre algun incidente del juicio. A estas resoluciones para ser
sentencias les faltaba un elemento de su esencia y de su naturaleza que es el de
gozar de la autoridad de cosa juzgada, cuando lleguen a ejecutoriarse, calidad de

la que no gozaban esos fallos de conformidad con el articulo 938 del Cédigo de

?! El articulo 89 del Codigo de Enjuiciamiento Civil define al juicio como “/a legitima discusion ante un
Juez competente”
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Enjuiciamiento Civil, ya que las partes tenfan la posibilidad de que la resolucion

puede ser posteriormente revisada a través de la via ordinaria.

Al momento de su creacion el tramite verbal sumario no tenfa una connotacion
relevante dentro del conglomerado procesal ecuatoriano. Es a partir del apogeo
de los conflictos de arrendamiento en donde se robustece este tipo de tramite y
toma el verdadero tinte de juicio. Las resoluciones que debian expedirse en el
juicio verbal sumario sobre arrendamiento y subarrendamiento, solamente
podian ser apeladas en el efecto devolutivo??, es decir, que causaban ejecutoria

para el efecto suspensivo?3.

2. ASUNTOS ACTUALMENTE SOMETIDOS AL

PROCEDIMIENTO VERBAL SUMARIO

El Juicio verbal sumario, para el Cédigo de procedimiento Civil, edicion oficial
de 1987 realizada por el Plenario de las Comisiones Legislativas, pretende ser un
juicio declarativo?* de primer orden, porque mediante ¢l, se puede resolver

cualquier conflicto de intereses.

22 Seguin El Diccionario de Derecho Usual de Guillermo Cabanellas el Efecto Devolutivo, “es el efecto
que produce la apelacién al pasar o devolver al juez superior el conocimiento de las resoluciones
tomadas por el inferior’” . En definitiva el efecto devolutivo implica la revisién de la resolucién del
inferior por parte del superior.

%3 Segtn el mismo Guillermo Cabanellas en la obra anotada anteriormente, el Efecto Suspensivo como su
nombre lo indica “Suspende la ejecucion de lo resuelto por el juez inferior hasta el pronunciamiento del
superior”

2 Segun el mismo Diccionario de Derecho Usual del doctor Guillermo Cabanellas, el Juicio Declarativo
“Es el que versa sobre hechos dudosos y controvertidos que deben ser determinados por el juez mediante
declaracion inequivoca al respecto. Con la calificacion de declarativo se establece el fin al cual se dirige
el pleito, o sea; la declaracidn de un derecho, bien en la cosa o a la cosa objeto de la demanda”.
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Para analizarlo mejor, transcribo el texto de la correspondiente disposicion que

esta en la Seccion 23+ del Titulo II del Libro Segundo de dicho Cédigo?>:

SECCION 23-

DEL JUICIO VERBAL SUMARIO

Art. 843.- (828%6) “Estdn sujetas al tramite que esta Seccion establece las demandas que,
por disposicion de la ley o por convenio de las parte, deban sustanciarse verbal y sumariamente;
las de liguidacion de intereses, frutos, dasios y perjuicios, ordenadas en sentencia ejecutoriaday
las controversias relativas a predios urbanos entre arrendador y arrendatario o subarrendatario,

) los asuntos comerciales que no tuvieren procedimientos especial”.

A través del juicio verbal sumario, los jueces y magistrados pueden conocer de
los juicios declarativos que se inicien para resolver conflictos que se originen en
las relaciones juridicas establecidas por escrito entre las personas, en los cuales se
estipule que los posibles litigios futuros se tramitaran por el juicio verbal
sumario. Ademas, los tramites de liquidaciéon y las causas expresamente
sometidas a ese tramite por el Cédigo de Procedimiento Civil y por varias leyes

especiales, entre las que se destaca el Codigo de Comercio.

% Se realiza la transcripcion citando los articulos vigentes del Cédigo de Procedimiento Civil, mientras se
utilizaba el juicio verbal sumario, como procedimiento para la solucion de controversias individuales de
trabajo; entre paréntesis el articulo de la actual Codificacion.

% Codificacion vigente del Cédigo de Procedimiento Civil Promulgada en el Suplemento del R.O. No 58
del 12 de julio de 2005.
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Quedaran fuera de este juicio declarativo, los litigios que no hayan sido
expresamente mencionados en tales codigos o leyes o los relativos a relaciones
que no se hayan establecido por escrito o en las cuales las partes no se hayan
sometido expresamente a ese procedimiento, las que se tramitaran y resolveran

por el procedimiento ordinario.

Tal como esta redactado actualmente el Art. 843 (828) del Codigo de
Procedimiento Civil, el procedimiento del juicio verbal sumario puede utilizarse
como juicio declarativo, para conocer y resolver controversias en los casos que

cito a continuacion:

Los que por disposicion expresa de la ley, deban sustanciarse verbal y
sumariamente. Hsos casos son: los relativos a las relaciones entre arrendador y
arrendatarios de predios urbanos, y ciertos rurales para vivienda social (Ley de
Inquilinato) y predios rusticos, en general (Codigo Civil); los asuntos comerciales
que no tuvieren otro procedimiento especial; las causas sobre concesion del
derecho de aprovechamiento de aguas(Ley de Aguas); la mayor parte de los
juicios posesorios y los que sometan a ese tramite las leyes especiales vigentes a
las que se expidan en el futuro, aclarando que ha existido una marcada tendencia
legislativa, cuando ha expedido o reformado leyes especiales, que ha consistido

en someter al tramite verbal sumario, las controversias que puedan ocurrir.
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3. APLICACION DEL JUICIO VERBAL SUMARIO EN LAS

CONTROVERSIAS LABORALES.

De una manera general el articulo 843 (828) del Cédigo de Procedimiento Civil
indica las acciones que deben tramitarse y deben sujetarse a la seccién 23a de
dicho cuerpo normativo, con algunas modificaciones que constan en
disposiciones especiales, modificaciones que se refieren a la naturaleza del
asunto, como acontece, por ejemplo en la denuncia de obra nueva, materia de

inquilinato y sucedia en materia laboral.

Previa a la reforma del Coédigo del Trabajo que introdujo el procedimiento Oral
en materia laboral plasmada en la Ley No. 13-2003, los juicios labores se
tramitaban a través de la via verbal sumaria de conformidad con los articulos 582

y 584 Del Codigo del Trabajo?” de establecian:

Articulo 582 “I'rdmite de las controversias laborales.- Las controversias a que diere lugar un
contrato o una relacion de trabajo, serin resueltas por las autoridades establecidas por este

Cddigo, de conformidad con el tramite que el mismo prescribe”.

Articulo 584 “Substanciacion de la controversia.- Presentada la demanda, el Juez ordenard la

substanciacion de la controversia en juicio verbal sumario.”

2" Codificacion del Codigo del Trabajo publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.162 del 29 de
septiembre de 1997. La Codificacion vigente del Cédigo del Trabajo fue la publicada el Suplemento del
Registro Oficial No. 167 del 16 de diciembre de 2005.
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En tal sentido el procedimiento que se aplicaba la sustanciaciéon de las
controversias individuales de trabajo se sustanciaba de conformidad con la

Seccion Vigésimo Tercera del Codigo de Procedimiento Civil.

Con la finalidad de determinar la idoneidad de la reforma legal al Codigo de
Trabajo, es preciso revisar de forma general el funcionamiento de este tipo de
juicios y cuales son las falencias que se pudo detectar en los mismos, que nos

llevo a la aplicacion del sistema oral.

Me es preciso indicar que con la finalidad didactica de hacer mas claro nuestro
estudio, nos vamos a enfocar en el entorno histérico juridico en que se
desarroll6 el juicio verbal sumario dentro de los juicios de trabajo, por lo cual
vamos a trabajar con la Codificacion del Coédigo de Procedimiento Civil?8
vigente a la fecha de Promulgacion de la reforma al Cédigo de Trabajo, a través
de la cual se dejé de lado el tramite verbal sumario dentro de la sustanciacion de

los juicios laborales.

4. OBJETO DEL JUICIO VERBAL SUMARIO.

El objeto de este juicio es la declaraciéon de un derecho mediante la tramitacion
abreviada, con rapidez superior y simplificaciéon de formas, (con respecto al

juicio ordinario) pero sin llegar a la celeridad extrema. En proyeccion sustantiva

%8 Codificacion del Codigo de Procedimiento Civil Promulgada en el Suplemento del Registro Oficial
No. 687 del 18 de mayo de 1987
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o de fondo; y mas en concreto, como tecnicismo procesal se lo ventila, casi
exclusivamente de palabra en otros paises, pero en el nuestro predomina lo
escrito y no la oralidad. El juicio verbal sumario tiene analogfa con el juicio
ordinario porque puede ser un juicio de cognicién o declarativo y viene a ser un
procedimiento intermedio entre el ordinario y el ejecutivo con autonomia
procesal, siendo su tipicidad la restricciéon del procedimiento, la oralidad, la
eliminacion de la reconvencién salvo las excepciones legales, como las
cuestiones laborales y las de inquilinato, se limitan también los incidentes de toda
clase, la intervencion de terceros, el tramite en segunda instancia es por el mérito
de los autos y por dltimo las controversias sujetas al tramite verbal sumario estan

taxativamente establecidas en la ley.

5. DESARROLLO DEL JUICIO VERBAL SUMARIO

El juicio verbal sumario de igual forma que todos los juicios comienza con una
demanda, que no es otra cosa que el acto a través del cual el actor ejerce su
derecho de accién y formula sus pretensiones procesales. Esta demanda debia

cumplir con los requisitos del articulo 712% (hoy Art. 67) del Codigo de

2% Codificacion del Codigo de Procedimiento Civil Suplemento Registro Oficial No. 687 18 de mayo de
1987, Articulo 71 (hoy 67).- La demanda debe ser clara y contendra:

lo.- La designacion del juez ante quien se la propone;

20.- Los nombres completos, estado civil, edad y profesion del actor y los nombres completos del
demandado;

30.- Los fundamentos de hecho y de derecho, expuestos con claridad y precision;

40.- La cosa, cantidad o hecho que se exige;

50.- La determinacién de la cuantia;

60.- La especificacion del tramite que debe darse a la causa;

70.- La designacion del lugar en que debe citarse al demandado, y la del lugar donde debe notificarse al actor;
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Procedimiento Civil. Es preciso indicar que en materia laboral por mandato del
articulo 61230 (hoy 615) del Codigo del Trabajo, la cuantia de la demanda debe

ser determinada.

Una vez presentada la demanda el juez aboca conocimiento de la causa, revisa
que la misma cumpla con los requisitos legales, declarandola clara y precisa asi
como procedente el tramite verbal sumario y ordena se cite con la misma al

demandado.

En caso de que la demanda no hubiese cumplido con alguno de los requisitos
establecidos en el ya citado articulo 71 (hoy 67) del Cédigo de Procedimiento
Civil, el juez tiene la obligacién de ordenar que la misma sea completada en el
término de tres dias, en caso de que el actor no cumpliese con el mandato del

juez, se dispondria el archivo de la causa

Actuaciones que se encontraban contempladas en los articulos, 73 (hoy 69) y 844

(hoy 829) del Codigo de Procedimiento Civil que textualmente decian:

Y>
8o.- Los demas requisitos que la Ley exija para cada caso.

30 Codificacion del Cédigo del Trabajo Suplemento del Registro Oficial No.162 del 29 de septiembre de 1997,
Articulo 612.- Limite para el pago materia del reclamo.- No se admitirdn a tramite las demandas cuya cuantia
no estuviere determinada
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Articulo 73 (hoy 69) del Cédigo de Procedimiento Civil.- “Presentada la demanda,

el juez examinara si reiine los requisitos legales.

Si la demanda no resine los requisitos que se determinan en los articulos precedentes, ordenard
que el actor la complete o aclare en el término de tres dias; y si no lo biciere, se abstendrd de
tramitarla, por resolucion de la que podrd apelar rinicamente el actor. La decision de segunda

instancia cansard ejecutoria.

E/ juez cuando se abstenga de tramitar la demanda, ordenard la devolucion de los documentos
acompanados a élla, sin necesidad de dejar copia. El superior sancionard con multa de mil a

cznco miil sucres al juez que incumpliere las obligaciones que le impone este articulo”.

Articulo 844 (hoy 829) del Codigo de Procedimiento Civil “ Propuesta la demanda,
el juez, de ser procedente el tramite verbal sumario, lo declarard asi y dispondra que se entregue

al demandado la copia de la demanda, que el demandante debe acompanar a ésta”.

Una vez citado el demandado con el libelo inicial el actor solicita se sefale dia y
hora para que se lleve a efecto la correspondiente Audiencia de Conciliacion.
Audiencia que no sera postergada a menos de que exista solicitud expresa de las
partes procesales de mutuo acuerdo. En caso de que no concurra alguna de las
partes procesales a la Audiencia de Conciliacion el juez procedera en rebeldia del

ausente continuando con la diligencia procesal.
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Dentro de la Audiencia de Conciliacién, en primera instancia el juez busca una
conciliacion?! entre las partes procesales velando el respecto a los irrenunciables
derechos del trabajador, en caso de darse una conciliacién el juez procede a
aceptarla en sentencia. En caso de no darse la misma el demandado procede a
contestar la demanda de forma verbal. Si los puntos sobre los cuales se ha
trabado la litis sean Gnicamente de derecho, el juez de igual forma procedera a

dictar sentencia.

De existir hechos que justificar por parte de las partes procesales se abre la causa

a prueba por el término de seis dias.

Cabe indicar que en el caso de falta de concurrencia del demandado a la
Audiencia de Conciliacién, momento procesal en donde el mismo debid
formular su contestaciéon a la demanda, se entendera que el demando a negado
pura y simplemente los fundamentos de hecho y derecho propuestos por el

actor32,

Dentro de la citada Audiencia de Conciliacién en materia laboral, el demandado
3
podra reconvenir al actor, siempre y cuando la reconvencién sea conexa,

reconvencion a la cual el actor contestara dentro de la misma diligencia, en caso

3. COMENTARIO: A pesar de que el articulo 849 (hoy 833) del Cédigo de Procedimiento Civil
determina que una vez contestada la demanda y por lo tanto trabada la litis, le juez procurara una
conciliacion entre las partes, ya en la practica el tramite de la Audiencia de Conciliacion es inverso, es
decir el juez en primera instancia busca una conciliacion entre el partes y de no existir la misma se
procede a la contestacion a la demanda.

% Cédigo de Procedimiento Civil, Articulo 107 “La falta de contestacién a la demanda, o pronunciamiento
expreso sobre las pretensiones del actor, serd apreciada por el juez como indicio en contra del demandado, y
se considerard como negativa simple de los fundamentos de la demanda, salvo disposicién contraria”

%% La reconvencién Conexa ser4 tratada en el Capitulo I11.
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de que no sea contestada por el actor, se entendera como negativa pura y simple

de los fundamentos planteados por el demandado.

Actuaciones que se encontraban sustentadas en las siguientes normas legales:

Articulo 845 (hoy 830) del Codigo de Procedimiento Civil “Inmediatamente después
de practicada la citacion, el jue senalard dia y hora para la andiencia de conciliacion, gue
tendrd lugar dentro de un periodo de tiempo no menor de dos dias ni mayor de ocho, contados

desde la fecha en que se expida la providencia que la convogue’.

Articulo 847 (hoy 832) del Cédigo de Procedimiento Civil “De no concurrir el actor

0 el demandado a la andiencia de conciliacion se procederd en rebeldia’.

Articulo 848 (hoy 833) del Cédigo de Procedimiento Civil ‘“Ta audiencia de
conciliacion empezari por la contestacion a la demanda, que contendrd las excepciones,
dilatorias y perentorias, de que se crea asistido el demandado. Trabado asi el litigio, el juez

procurard la conciliacion; y, de obtenerla, quedari concluido el juicio”.

Articulo 849 (hoy 834) del Codigo de Procedimiento Civil “Propuesta la demanda,
en este juicio, no podrd el actor reformarla, tampoco se admitird la reconvencion, quedando a
salvo el derecho para ejercitar por separado la accidn correspondiente, excepto en el juicio de
trabajo, en el que es admisible la reconvencion conexa la que serd resuelta en sentencia, sin que
por ello se altere el tramite de la cansa. En la andiencia, el actor podra contestar la

reconvencion; y, de no hacerlo, se tendrdn como negados sus fundamentos”.

Articulo 851 (hoy 836) del Codigo de Procedimiento Civil “S7 no existieren bases

para la lignidacion, o se tratare de las demds controversias sujetas al tramite establecido en esta
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Seccion, de no haberse obtenido el acuerdo de las partes, y si se bubieren alegado hechos que
deben _justificarse, el juez, en la misma andiencia de conciliacion, abrird la causa a prueba por

un término de seis dias”.

A mi criterio es en este momento procesal donde se dio el gran desfase tanto en
los juicios civiles, como en los juicios laborales dentro del tramite verbal
sumario, ya que si bien la norma determina que la prueba debe evacuarse en el
término de seis dfas, en la practica existe una aplicacion equivoca del citado
articulo ya que las partes procesales solicitan las diferentes diligencias probatorias
dentro del citado término de seis dfas, pero el despacho de la providencia en
donde se concede las pruebas pertinentes es posterior a este término y mds ain
las diligencias solicitadas por las partes tales como: Confesién Judicial,
Exhibiciéon de Instrumentos, Inspeccion Judicial, entre otras son sefaladas de
acuerdo a la Agenda de Diligencias del Juzgado, encontrandonos con que las
mismas son seflaladas con meses de diferencia, tornindose este momento
procesal sumamente largo y generando que las partes procesales no puedan

terminar su controversia de forma expedita.

Aclarando que acuerdo a las normas del Codigo de Procedimiento Civil,
encontrabamos que en ciertas diligencias, ante la falta de concurrencia de una de
las partes procesales era necesario, solicitar un segundo sefialamiento como es le
caso de la confesion judicial, reconocimiento de firmas aumentando aun mas el

transcurso de la litis.

Una vez evacuadas todas las pruebas solicitadas por las partes procesales, el juez

tiene un término de 5 dias para dictar sentencia en estricto cumplimiento de la
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norma procesal que lastimosamente en la practica no es cubierto a cabalidad por
parte de los operadores de la justicia; ya que en el diario trajinar de la
administracion de justicia se acostumbra que una vez evacuada toda la prueba,
sea el actor quien mediante escrito soliste pasen los autos para resolver. Una vez
presentado el citado escrito el juzgado mediante providencia ordena pasen los
autos para resolver, a partir de dicho memento se receptan los informes en
derecho y el juez procede a dictar sentencia, lo cual a mi criterio conlleva una
innecesaria prorrogaciéon del juicio, ya que el tiempo que conlleva el despacho
del escrito solicitando autos para sentencia es un tiempo perdido para las partes

procesales y que en estricta aplicacion de la norma procesal no deberia darse.

Asi tenemos que el articulo 852 (hoy 837) del Cédigo de Procedimiento Civil
dice: “Concluido el término de prueba, el juez dictard sentencia, dentro de cinco dias. Para los

¢fectos de la condena en costas, se aplicardn las disposiciones pertinentes del juicio ordinario.

En el tiempo que corre desde la terminacion de la prueba hasta la expedicion del fallo, pueden

las  partes  presentar  informes —en  derecho, en  defensa  de  sus  intereses”.

6. CONNOTACIONES ESPECIALES DEL JUICIO VERBAL

SUMARIO.

No es posible concebir una controversia sin esas etapas. Pero en el juicio verbal
sumario que analizo hay variaciones importantes respecto a esas partes del

proceso a saber:
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6.1. DEMANDA

Si bien, en el procedimiento civil toda demanda debera presentarse por escrito
con sujecion a los requisitos exigidos por el Art. 71 (hoy 67) del Cédigo de
Procedimiento Civil**, el Cédigo del Trabajo permite que demandas que deben
trasmitirse verbal y sumariamente se las presente verbalmente, asunto que en la

practica no ha operado.

6.2. EL ACTOR NO PUEDE REFORMAR SE DEMANDA:

El Art. 849 (hoy 834) del Cédigo de Procedimiento Civil dice que propuesta la

demanda, el actor no podra reformarla.

De modo que el demandante o su defensor cometieron un error que puede
incidir en la suerte del proceso, con ese error tendra que resolverse la causa.

Este hecho es de consecuencias muy graves en muchos casos.

6.3 EL REO TAMPOCO PODRA MODIFICAR SU CONTESTACION:

Aun cuando no hay disposiciéon expresa al respecto, pero por la naturaleza

especial del juicio, si el demandado se equivocd al contestar la demanda, ese

% Se trabajo con la Codificacion del Cédigo de Procedimiento Civil, promulgada en el Suplemento del
Registro Oficial No:687 del diez y ocho de mayo de 1987, por cuanto la misma estuvo vigente hasta la
fecha en que el juicio verbal sumario fue utilizado como procediendo para solucionar las controversias
individuales de trabajo.
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error tendra que incidir en la suerte del proceso. Aun sin atender a la
disposicion general del Art. 108 (hoy 104) del Coédigo de Procedimiento Civil
que la considero aplicable sélo al juicio ordinario y no al verbal sumario,
tampoco podra reformar la contestaciébn ni proponer nuevas excepciones
perentorias porque en la misma audiencia de conciliacién se recibira la causa a

prueba.

6.4 EL. DEMANDADO NO PODRA RECONVENIR AL ACTOR:

El Art. 849 (hoy 834) del Cédigo de Procedimiento Civil establece que propuesta
la demanda, no se admitira reconvencién, que dando a salvo el derecho para
ejercitar por separado la accion correspondiente. De esta regla se exceptian las
demandas sobre conflictos individuales de trabajo en los que es posible deducir

solo reconvencion conexa.

6.5 DIFERIMIENTO DE LLA AUDIENCIA DE CONCILIACION

La audiencia de conciliaciéon no puede diferirse sino a peticion conjunta del actor
y del demandado. En otros juicios se puede pedir diferimiento de la junta de

conciliaciéon por uno solo de los litigantes.
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6.6 INCIDENTES:

En el juicio verbal sumario los incidentes que promueven las partes, no
suspenden el progreso de la causa y todos ellos deben ser resultados en
sentencia. En el juicio ordinario es posible resolver incidentes antes de la
sentencia, mediante un auto interlocutorio. Terceros que se consideren
perjudicados por alguna providencia no pueden proponer incidentes en el juicio

verbal sumario. Pueden hacerlo por otra via.

6.7 RECURSOS:

En el juicio verbal sumario los recursos son mucho mas limitados que en juicio
ordinario. No hay apelacién, sino de la providencia que niegue el tramite verbal

sumario y de la sentencia, como regla general.

En las causas que se siga para liquidar intereses, frutos, dafias y perjuicios
ordenados en sentencia ejecutoriada, la resolucién que se expida en el juicio

verbal sumario no es susceptible de recurso alguno.

Segun el Art. 853 (hoy 838) del Codigo de Procedimiento Civil apelada la
sentencia en el juicio verbal sumario, el superior debe fallar la segunda

constancia por el mérito de loas autos, es decir sin practicar prueba alguna,
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excepto la de confesion judicial que puede solicitarse hasta que venza el término

de pronunciar sentencia.

Esa disposicion, tedricamente, tiene por objeto conseguir la mayor agilidad
p > > p J gu yor agl

posible en la resolucién del conflicto y no implica impedimento a que las partes,

por medio de sus defensores, puedan presentar a la Sala correspondiente de la

Corte Superior, alegatos o informes en derecho.

El recurso de casacion puede interponerse en contra de las sentencias dictadas
dentro de este tipo de juicios de acuerdo con los lineamientos de la Ley de
Casacion, es decir ante la Corte Superior del Distrito que resolvié el proceso en
segunda instancia, dentro del término de cinco dias, invocando una o varias de

las causales contempladas den el articulo 3 de la Ley de Casacion?.

% El tema de recurso de casacion se estudiara de forma mas profunda en el siguiente capitulo.
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CAPITULO III

EL PROCEDIMIENTO ORAL EN MATERIA LTABORAL

1. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QUE SUSTENTA 1A

APLICACION DE LA ORALIDAD DENTRO DEL SISTEMA

PROCESAL ECUATORIANO.

Al revisar de forma detenida nuestra Carta Magna podemos encontrar que a lo largo
de la misma existen ciertos principios que determinan la obligacion del legislador de
buscar un desarrollo del sistema procesal ecuatoriano encaminado a lograr la

consecucion de la seguridad juridica y la celeridad procesal.

En tal sentido como primer ito respecto de esta obligacion del legislativo,
encontrandonos que el numeral vigésimo sexto del articulo 23 de nuestra Carta
Magna determina la obligacion estatal de reconocer y garantizar ‘La seguridad
juridica”, principio que guarda franca concordancia con lo dispuesto en el numeral
vigésimo séptimo de la norma constitucional citada anteriormente que determina el
derecho de todos los ciudadanos de este pais a un debido proceso y una justicia sin

dilaciones.

Los principios de seguridad juridica y justicia sin dilaciones, definitivamente guardan
en un gran punto de convergencia que son las normas de procedimiento, ya que a
pesar de que exista un sistema juridico excepcional; el modo de hacer efectivos los

derechos consagrados en las normas sustantivas es a través de un proceso judicial,
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que no es otra cosa que solicitar al estado la tutela del derecho vulnerado a través de
sus organos jurisdiccionales, en donde es necesario que exista un procedimiento

idéneo que nos permita llegar a hacer efectiva nuestra reclamacion.

Por lo tanto es imprescindible tener normas procesales claras, precisas y efectivas
que le permitan al ciudadano acceder a los 6rganos judiciales y obtener de ellos la
tutela efectiva, imparcial y expedita de sus derechos e intereses tal como lo

determina el articulo 24 de nuestra Constitucién Politica.

Una vez que tenemos claro nuestro derecho y la obligacion estatal de otorgar a sus
miembros seguridad juridica, que dentro del amplio sentido de este concepto uno de
sus elementos esenciales es sin lugar a dudas la tutela judicial efectiva; existen en
nuestra Carta Magna normas que invitan y obligan al Legislativo a buscar el
desarrollo y aplicaciéon de una forma de procedimiento que desarrolle y robustezca
los lineamientos determinados en los articulos 192, 193 y 194 de la Constitucioén que

me permito transcribir a continuacién:

“Art. 192.- El sistema procesal serd un medio para la realizacion de la justicia. Hard efectivas

las_garantias del debido proceso y velard por el cumplimiento de los principios de inmediacion

celeridad y eficiencia en la administracion de justicia. No se sacrificard la justicia por la sola

omision de formalidades”.

“Art. 193.- Las leyes procesales procurardn la simplificacion, uniformidad, eficacia y agilidad de

los tramites. El retardo en la administracion de justicia, imputable al juez o magistrado, serd

sancionado por la ley”.
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“Art. 194.- La sustanciacion de los procesos, que incluye la presentacion y contradiccion de las
pruebas, se llevard a cabo mediante el sistema oral, de acuerdo con los principios: dispositivo, de

concentracion e inmediacion”.

La disposicion transitoria Vigésima Séptima de la Constitucion dispone.

“La implantacion del sistema oral se llevard a cabo en el plago de cuatro arios, para lo cual el
Congreso Nacional reformard las leyes necesarias y la Funcion Judicial adecuard las dependencias e

instalaciones para adaptarlas al nuevo sistema’.

Encontrandonos por lo tanto que la norma constitucional exige un sistema procesal
que garantice la plena aplicacién de las garantfas del debido proceso, través de la
implementacion de un sistema oral que parta del principio dispositivo y que tenga
como pilares fundamentales la celeridad, inmediacion, simplificacion, uniformidad

contradicciéon y eficiencia.

En buasqueda de alcanzar el cumplimiento de la obligacién estatal sistematizada en
lineas anteriores el legislador a tomado la decisién de adoptar en materia laboral el
sistema oral a través de la creacién y aplicacion de la Ley numero 13 del 2003, que

procedemos a analizar de forma minuciosa a lo largo del presente capitulo.

% EI término procede del derecho anglosajon, en el cual se usa la expresién "due process of law"
(traducible aproximadamente como "debido proceso legal™).

El debido proceso es un principio juridico procesal segun el cual toda persona tiene derecho a ciertas
garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a permitirle
tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez.


http://es.wikipedia.org/wiki/Derecho_anglosaj%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Derecho_procesal
http://es.wikipedia.org/wiki/Proceso_judicial
http://es.wikipedia.org/wiki/Juez
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2. NACIMIENTO DEL SISTEMA ORAL EN MATERIA LABORAL EN

EL ECUADOR

El Congreso Nacional del Ecuador, amparado en lo dispuesto en el Art. 141,
numeral 737 de la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, expidi6 la LEY
REFORMATORIA AL CODIGO DEL TRABAJO, MEDIANTE LA CUAL SE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO ORAL EN LOS JUICIOS LABORALES
mediante la ley numero 13-2003 publicada en el Registro Oficial Nimero 146 de 13

de agosto de 2003.

La disposicion final de la citada norma que establecia que el nuevo sistema entraria
en vigencia desde el primer difa laborable del mes de enero del afio 2004, asi como la
implementacién de juzgados ocasionales del trabajo quienes culminarian la
sustanciacion de los procesos laborales que se entrasen pendientes a través del

procedimiento verbal sumario.

Debido a que la creacion de la infraestructura fisica como la capacitacion necesaria

para la aplicacion del sistema oral a los operadores de la justicia, entendiéndose

3 CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Articulo 141: Se requeriré de
la expedicion de una ley para las materias siguientes:

1. Normar el ejercicio de libertades y derechos fundamentales, garantizados en la Constitucion.

2. Tipificar infracciones y establecer las sanciones correspondientes.

3. Crear, modificar o suprimir tributos, sin perjuicio de las atribuciones que la Constitucién confiere a
los organismos del régimen seccional auténomo.

4. Atribuir deberes o cargas a los organismos del régimen seccional auténomo.

5. Madificar la division politico-administrativa del pais, excepto en lo relativo a parroquias.

6. Otorgar a los organismos publicos de control y regulacioén, la facultad de expedir normas de caracter
general, en las materias propias de su competencia, sin que estas puedan alterar o innovar las
disposiciones legales.

7. Reformar o derogar leyes e interpretarlas con caracter generalmente obligatorio.

8. Los casos en que la Constitucién determine.”



54

como tales a los diferentes funcionarios judiciales existentes no pudo culminarse en
la fecha determinada en la disposicién final de la ley 13-2003. Se promulgd en el
Registro Oficial la LEY REFORMATORIA A LA LEY No. 2003-13, QUE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO ORAL EN LOS JUICIOS

LABORALES No. 29-2004, publicada el 27 de enero del 2004 en el Registro

Oficial Numero 260, la misma que textualmente dispuso:

“Considerando:

Que la Ley No. 2003.13, publicada en el Registro Oficial No. 146 del 13 de agosto del 2003,
reformd el Codigo de Trabajo y establecio el procedimiento oral en los juicios laborales, con vigencia

desde el primer dia laborable del mes de enero del 2004,

Que a partir de la vigencia de dicha Ley, los jueces deberin atender las causas sujetandose al
procedimiento oral, lo que implica un cambio radical en el sistema de administracion de justicia en
materia laboral, para cuya eficacia es necesario capacitar a los jueces y curiales y contar con la

infraestructura fisica adecuaday

Que es conveniente prorrogar hasta el 1 de julio del 2004, la fecha en que entrard en vigencia de la

Ley No. 2003-13, y,

En ¢ercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, expide la siguiente:

Articulo Unico.- En la Disposicion Final de la 1.ey No. 2003-13, publicada en el Registro
Oficial No. 146 del 13 de agosto del 2003, sustitityase la frase: "desde el primer dia del mes de

enero”, por: "impostergablemente el 1 de julio del 2004".
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Disposicion Transitoria.- Tanto las causas sometidas a la jurisdiccion y competencia de jueces
ocasionales como las demandas que se hubieren presentado en el lapso comprendido entre el primer
dia laborable del 2004 hasta la fecha de vigencia de la presente Ley, se tramitardn en juicio verbal
sumario; y, en consecuencia quedardin sin efecto las actuaciones que se hubieren realizado con
sujecion a las disposiciones de la ey No. 2003-13, publicada en el Registro Oficial No. 146 del
13 de agosto del 2003, mediante la cual se establece el procedimiento oral en los juicios laborales,

con excepeion de la citacion al demandado”.

La siguiente reforma insertada por el legislador a Ley Reformatoria al Codigo del
Trabajo, Mediante la cual se Establece El Procedimiento Oral en los Juicios
Laborales, nace de los lamentables hechos en los cuales se vié inmerso nuestro pais
que culminaron por dejar al estado ecuatoriano por un lapso aproximado de un afo
sin Corte Suprema de Justicia, lo cual no hacia viable lo establecido en la
Disposiciéon Final del citado cuerpo legal reformandose una vez mas a través de la
ley No. 3-2005, publicada en el Registro Oficial No. 52-S del 4 julio 2005, cuyo

texto es el siguiente:

Considerando:

Que la Ley No. 2003-13 reformatoria al Codigo del Trabajo, mediante la cual se establece el
procedimiento oral en los juicios laborales, publicada en el Registro Oficial No. 146 de 13 de
agosto de 2003, modificada por la 1.ey No. 2004-29, publicada el 27 de enero de 2004 en el
Registro Oficial No. 260, dispone que dicha Ley entrara en vigencia impostergablemente el 1 de
Julio del 2004, que se aplicara en una primera fase en los distritos judiciales de Quito, Guayaquil,

Cuenca, Portoviejo, facultandole a la Corte Suprema de Justicia para que establegca un programa
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de aplicacion progresiva del procedimiento oral en los restantes distritos, en el plago mdximo de un

afo, contado a partir de la vigencia de la 1ey, del que deberd informar al Congreso Nacional;

Qune mediante Resolucion No. R-26-021 de 17 de abril de 2005, publicada en el Registro Oficial
No. 3 de 25 de abril de 2005, se resolvid dejar sin efecto la Resolucion No. R- 25-181 de 8 de
diciembre de 2004, publicada en el Registro Oficial No. 485 de 20 de diciembre de 2004, por la
que se sustitnyd a los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, y en consecuencia al momento
se encuentra vacante, lo que impide que la Corte Suprema administre justicia y cumpla con sus

obligaciones legales;

Que es indispensable ampliar el plazo fijado en la Ley No. 2003-13 para la implementacion del
procedimiento oral en los juicios laborales en los distritos judiciales en los, que no se encuentra
vigente, debido a que la Corte Suprema, de Justicia al momento no esta ni legal ni

constitucionalmente conformada y que es incierta la fecha de su estructuracion; y,

En ¢jercicio de sus facultades constitucionales y legales, expide la siguiente:

LEY REFORMATORIA A LA LEY MEDIANTE LA CUAL SE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO ORAL EN LOS JUICIOS

LABORALES

Articulo Unico.- En el inciso primero de la Disposicion Final de la 1.ey No. 2003-13,
publicada en el Registro Oficial No. 146 de 13 de agosto de 2003, reformada por el articulo sinico
de la Ley No. 2004-29, publicada el 27 de enero de 2004 en el Registro Oficial No. 260,
sustitityase la frase: ""el mismo que deberd estar establecido en todo el pais en el plazo mdiximo de
un ano, contado a partir de la vigencia de esta Ley y del que deberd informar al Congreso Nacional

180 dias después de la vigencia de la ley", por: "el que deberd estar establecido en todo el pais
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mpostergablemente hasta el 1 de julio de 2006 y del que informard al Congreso Nacional hasta el

1 de noviembre de 2006." .

DISPOSICION TRANSITORIA

Desde la fecha en que se constituya legalmente la Corte Suprema de Justicia, serd su obligacion
implementar hasta el 1 de julio de 20006, planes de capacitacion judicial en todos los distritos

Judiciales en los que todavia no ha entrado en vigencia el sistema oral en materia laboral.

Cabe indicar que no han existido reformas adicionales a la Ley 13-2003, pero si se
realiz6 una Codificaciéon al Coédigo del Trabajo, dentro la cual légicamente se

incorporan numéricamente las reformas anteriormente detalladas, codificacion

publicada en el Registro Oficial No. 167 del 16 de diciembre de 2006.

Adicionalmente, es preciso tomar en cuenta dentro de esta relaciéon, por ser norma
supletorio al Cédigo de Trabajo que el Cédigo de Procedimiento Civil también fue
objeto de una codificaciéon la misma que fue publicada en el Suplemento del

Registro Oficial No.167, del 16 de diciembre de 2005.

Con estos antecedentes procederemos a analizar de forma pormenorizada el Sistema

Oral que actualmente se encuentra rigiendo las controversias individuales de trabajo.
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3. AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA ORAL EN MATERIA

LABORAL

El articulo 575 del Coédigo de Trabajo y establece; “Las controversias individuales de

trabajo se sustanciaran mediante procedimiento oral”.

Por otra parte el articulo 440 del Cédigo de Trabajo senala:

“Art. 440.- Libertad de asociacion.- Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna
distincion y sin necesidad de antorizacion previa, tienen derecho a constituir las asociaciones
profesionales o sindicatos que estimen conveniente, de afiliarse a ellos o de retirarse de los mismos,

con observancia de la ley y de los estatutos de las respectivas asociaciones.

Las  asociaciones  profesionales o sindicatos tienen derecho de constituirse en  federaciones,
confederaciones o cualesquiera otras agrupaciones sindicales, asi como afiliarse o retirarse de las

mismas o de las organigaciones internacionales de trabajadores o de empleadores.

Todo trabajador mayor de catorce arios puede pertenecer a una asociacion profesional o a un

sindicato.

Las organizaciones de  trabajadores no_podrdan ser suspendidas o disueltas, sino mediante

procedimiento oral establecido en este Codigo. Si la suspension o disolucion fuere propuesta por los

trabajadores estos deberdn acreditar su personeria.
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Cuando un empleador o empresa tuviere varias agencias o sucursales en diferentes provincias, los
trabajadores en cada una de ellas pueden constituir sindicato o asociacion profesional. Los requisitos
de niimero y los demds que exija la ley se establecerdn en relacion con cada una de tales agencias o

sucursales.”.

De la lectura de los dos articulos anteriormente citados podemos determinar que en
la actualidad el procedimiento oral es de aplicaciéon obligatoria para todos y cada uno
de los conflictos individuales que se susciten fruto de un contrato de trabajo, asi
como para el conocimiento y resolucién de la suspension y disolucién de las

asociaciones profesionales o sindicales de trabajadores.

3.1. CONTROVERSIA INDIVIDUAL DE TRABA]JO.

El conflicto individual de trabajo nace y se desarrolla cuando una de las partes de un
contrato de trabajo viola o vulnera los derechos que emanan del mismo y/o la
contra parte considera que se ha violado uno de sus derechos por lo cual busca

hacerlos efectivos a través de la utilizacion del aparato jurisdiccional.

Por lo tanto el requisito indispensable para la existencia de un conflicto individual de
trabajo es la existencia de una relaciéon laboral dentro de los lineamientos

determinados en el articulo 8 del Cédigo del Trabajo que textualmente dice:

“Art. 8.- Contrato individual.- Contrato individual de trabajo es el convenio en virtud del

cual una persona se compromete para con otra u otras a prestar sus servicios licitos y personales,
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bajo su dependencia, por una remuneracion fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo o la

costumbre”,

Los elementos que se pueden delinear del articulo transcrito y que por lo tanto son
los elementos necesarios para la existencia de un contrato individual del trabajo

(relacion laboral), son los siguientes:

o  “Convenio” o acuerdo entre las partes.

o “prestar sus servicios licitos y personales”, en virtud de este tipo de contratos el
trabajador entrega su fuerza de trabajo a favor de un tercero, para la
realizacion de actos licitos.

o  “Dependencia” Sumision del trabajador a los lineamientos y directrices del
empleador, dentro del ejercicio de su actividad bajo 6rdenes del mismo.

o “Remuneracion” Contra prestacion monetaria que recibe el trabajador por la

entrega de su fuerza de trabajo.

Por lo tanto de acuerdo a nuestras normas sustantivas laborales el momento en que
se encuentren enmarcadas dentro de alguna forma de contrato, convencion, acuerdo

o como las partes deseen denominarlo existird un contrato individual de trabajo.

La existencia de un contrato individual de trabajo genera los siguientes efectos

legales:
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e Todos contratos de trabajo estan regidos por las disposiciones del Cédigo del
Trabajo.

e Los riesgos del trabajo estain a cargo del empleador siempre que dicho
beneficio no sea concedido por el IESS.

e En caso de divergencia entre los contratantes sobre la remuneracién y clase
de trabajo a desarrollarse, éstos seran determinados en base a lo recibo por el
trabajador y el trabajo realizado durante el ultimo mes, en caso de no ser
aplicable esta regla se estard a la costumbre del lugar.

e Todo motivo de nulidad del contrato de trabajo solo puede ser alegado por

el trabajador.

e Responsabilidad solidaria del empleador.

En tal sentido si cualquiera de las partes de un contrato de trabajo, de conformidad
con el articulo 8 del Cédigo de Trabajo no cumpliese con los términos del contrato
o lo desconociere o buscase evadir los efectos legales del mismo, nacera un conflicto
individual del trabajo, que sera resuelto de conformidad con las prescripciones del
Codigo del Trabajo mediante procedimiento oral ante el juez competente de la

materia.

4. PROCEDIMIENTO ORAL EN MATERIA LABORAL ANALISIS

PROCESAL.
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4.1. EL EJERCICIO DE LA ACCION

El vocablo accién proviene del latin actio, que significa ejercer, realizar, el efecto de

hacer, posibilidad de ejecutar alguna cosa.

Para VESCOVI, la accién consiste en el poder abstracto de reclamar determinado
derecho concreto ante el poder judicial o tribunales de justicia, y la obligacion del
o6rgano jurisdiccional de atenderlo, darle movimiento y entregar como respuesta una

sentencia.

El mismo autor determina, que la accidon consiste en reclamar un derecho ante el
organo jurisdiccional y obtener como resultado el proceso, que debe terminar con
una sentencia, por lo que la finalidad de la accién es tener acceso a la jurisdiccion, es
decir a ser escuchado por los 6rganos de justicia, quienes tienen la obligacién de dar

tramite al proceso y dilucidar la cuestién planteada.

Concluye el autor conceptuando a la accién, como un derecho subjetivo procesal, y

por consiguiente, autbnomo e instrumental, que en sintesis se lo puede definir como

el poder abstracto de reclamar ante el juez la materializacién de un determinado

derecho concreto, a lo que se llama pretension.
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RENGEL ROMBERG, define la accion como “E/ derecho subjetivo o el poder juridico
concedido a todo cindadano, para solicitar al juez, la composicion de la litis, mediante la actnacion

de la pretension que hace valer el demandante contra el demandado’”.,

Para COUTURE, la accion es “E/ poder juridico que tiene todo sujeto de derecho, de acudir a
los drganos jurisdiccionales para reclamarles la satisfaccion de una pretension’?; por tanto la

accion es el poder juridico de acudir a los 6rganos jurisdiccionales.

Devis ECHANDIA, define la accién como el derecho publico, civico, subjetivo,
abstracto y autbnomo, que tiene toda persona natural o juridica, para obtener la
aplicacion de la jurisdiccion del Estado a un caso concreto mediante sus sentencias,
a través de un proceso, o para pedir que se inicie la investigacion penal previa al

proceso.

La accién es una actividad juridica por naturaleza, puesto que origina relaciones

juridicas, derechos y obligaciones, cargas y facultades.

La acciéon es un derecho publico subjetivo mediante el cual se requiere la
intervencion del 6rgano jurisdiccional para la proteccion de una pretension juridica.
Ello es consecuencia de la prohibicién de hacerse justicia por mano propia y de

haber asumido el Estado la funcién jurisdiccional.

La accion: es el poder juridico de hacer valer una pretensiéon ante el 6rgano

jurisdiccional.

% Rengel Romberg, Aristides, Tratado de Derecho Procesal Civil Venezolano, Tomo Il, Editorial Arte,
Caracas, 1992, pp. )

% Couture Echeverri Juan Eduardo, Citado por la ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA, 1957, Tomo |
PAG. 436


http://www.monografias.com/trabajos4/derpub/derpub.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/hanskelsen/hanskelsen.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/elorigest/elorigest.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/mafu/mafu.shtml
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4.2. JURISDICCION Y COMPETENCIA

Etimologicamente la palabra jurisdiccion, significa decir o declarar el derecho.

Desde el punto de vista, mas general, la jurisdiccion hace referencia al poder del
estado de impartir justicia por medio de los jueces y tribunales, en los asuntos que
llegan a su conocimiento, pero este concepto es empirico y no penetra al fondo del
problema cientifico. La nocién de jurisdiccion ha provocado muchas controversias y

dado lugar a diversas doctrinas

Estriche: define la jurisdiccion como "e/ poder o autoridad que tiene alguno para gobernar y
poner en ejecucion las leyes; y especialmente, la potestad de que se hayan revestido los jueces para
administrar justicia, o Sea para conocer de los asuntos civiles o criminales o asi de unos como de

otros, y decidirlos o sentenciarlos con arreglo a las leyes".

Guasp: "La jurisdiccion es una funcion publica de examen y actuacion de pretensiones.” También

se dice de ella "'que es el especial derecho y deber que en el Estado reside de administrar justicia”.

La Competencia, es definida como la cualidad que legitima a un 6rgano judicial, para
conocer de un determinado asunto, con exclusiéon de los demads 6rganos judiciales

de la misma rama de la jurisdiccién.

A la jurisdiccion se le considera como el poder genérico de administrar justicia,
dentro de los poderes y atribuciones de la soberania del Estado; competencia es
precisamente el modo o manera como se ejerce esa jurisdiccion por circunstancias

concretas de materia, personas, grado, territorio imponiéndose por tanto una
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competencia, por necesidades de orden practico. Se la considera, entonces como

facultad del juez para conocer de un asunto dado.

La jurisdiccion es el género, mientras que la competencia viene a ser la especie;
todos los jueces tienen jurisdiccion, pues tienen el poder de administrar justicia, pero

cada juez tiene competencia para determinados asuntos.

4.2.1. RELACION QUE EXISTE ENTRE JURISDICCION Y

COMPETENCIA.

La Jurisdiccion es el administrar justicia, un poder genérico. La competencia es la
porcion de la Jurisdiccién, modo o manera como se ejerce la jurisdiccion. Facultad
que tiene un juez para conocer un caso. No puede haber competencia sin

jurisdiccion.

La jurisdiccion y la Competencia no son lo mismo, pero tampoco son contrarios por
cuanto la competencia es un elemento fundamental dentro de la jurisdiccion, ya que
la competencia es el modo o manera como vamos a ejercer esa jurisdiccion de

acuerdo a las circunstancias concretas. (materia, territorio, personas o grado.)

4.2.2. NORMAS LEGALES RESPECTO A LA JURISDICCION Y

COMPETENCIA.

4.2.2.1. NORMA CONSTITUCIONAL
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Al respecto podemos encontrar que nuestra Constitucion Politica, en su articulo 198
determina de forma taxativa los organos de la funcién judicial que ejercen

jurisdiccion de la siguiente forma:

“Art. 198 Serdn drganos de la Funcion Judicial:

1. La Corte Suprema de Justicia

2. Las cortes, tribunales y juzgados que establezcan la Constitucion y la ley

La ley determinard su estructura, jurisdiccion y competencia”

4.2.2.2. NORMAS GENERALES RESPETO DE LA JURISDICCION Y

COMPETENCIA.

Respecto del jurisdiccién y competencia, definitivamente el Coédigo de
Procedimiento Civil es la norma que de forma mads clara delinea estas dos
instituciones procesales, determinando en su articulo primero una definicién de

jurisdiccion y una de competencia que me permito transcribir a continuacion.

“Art. 1.- La jurisdiccion, esto es, el poder de administrar justicia, consiste en la potestad priblica
de juzgar y hacer ejecutar lo juzgado en una materia determinada, potestad que corresponde a los

tribunales y jueces establecidos por las leyes”.

De dicha definicion podemos encontrar que de acuerdo a nuestro legislador la

jurisdiccion es el poder de administrar justicia, poder que se encuentra compuesto
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por dos elementos la facultad de juzgar y hacer ejecutar lo juzgado, concepciéon que
ha mi criterio es acertada, lastimosamente no considero correcta la referencia a una
materia determinada ya que de forma errénea se anexa un tema referente a la

competencia como ya lo hemos analizado anteriormente.

Por lo cual para efectos de nuestro estudio entenderemos y como la doctrina lo
evidencia a la jurisdiccion como la potestad publica de administrar justicia

entendiéndose como tal al juzgar y hacer ejecutar lo juzgado.

Respecto de la competencia encontramos que el mismo articulo uno del Cédigo de

Procedimiento Civil en su segundo inciso nos dice:

Competencia es la medida dentro de la cual la referida potestad esta distribuida entre los diversos

tribunales y juzgados, por razin del territorio, de la materia, de las personas y de los grados.”

Respecto de la competencia encontramos que es la divisién practica en virtud de la
cual a cada uno de los miembros de los 6rganos judiciales que ejercen jurisdiccion
de conformidad con la ley, se les otorga el conocimiento especifico de ciertas areas

en razoén de la materia, territorio, grado y las personas.

Cabe enfatizar en el hecho de que éste poder de administrar justicia es tnico del
estado y por lo tanto es éste el tnico encargado de realizarlo a través de la funciéon
judicial, lo cual se encuentra establecido en el ya citado articulo 198 de la
Constitucién y guarda franca concordancia con lo dispuesto en los articulos dos y

cinco del Cédigo de Procedimiento Civil que cito a continuacion:
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“Art. 2.- E/ poder de administrar justicia es independiente; no puede ejercerse sino por las

personas designadas de acuerdo con la ley.”

“Art. 5.- La jurisdiccion se ejerce por los tribunales y juzgados que integran la Funcion Judicial.
También la ejercen, de acnerdo con la Constitucion Politica de la Repiiblica y sus leyes propias: los
Jueces de pag, los darbitros, los tribunales de conciliacion y arbitraje y las antoridades de los pueblos

indigenas.”

4.2.3. JURISDICCION Y COMPETENCIA EN MATERIA LABORAL

Como lo hemos analizado el articulo 2 del Cédigo de Procedimiento Civil determina
que unicamente las personas determinadas en la ley pueden ejercer jurisdiccion, en
concordancia con dichas normas encontramos que los articulos 565 y 566 del

Codigo de Trabajo disponen:

Art. 565.- Juzgados del Trabajo y Tribunales de Conciliacion y Arbitraje.- Para la
administracion de justicia funcionarin [uzgados del Trabajo y Tribunales de Conciliacion y

Arbitraye.

Los jueces serdn nombrados y ejerceran sus funciones, de conformidad con la 1.ey Organica de la

Funcién Judicial.

Art. 566.- Competencia de la Corte Suprema y de las Cortes Superiores.- La Corte Suprema y las
Cortes Superiores conocerdn de las controversias del trabajo en virtud de los correspondientes

recursos, de conformidad con las disposiciones de este Codigo y las del derecho comiin.
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De los articulos citados anteriormente encontramos que los Organos que
administran justicia en materia laboral dentro de las controversias individuales de

trabajo son:

e Los Jueces del Trabajo (Primera Instancia)
e La Corte Superior de Justicia a través de sus salas especializadas.

e Ta Corte Suprema de Justicia a través de sus salas especializadas.

Una vez determinados los 6rganos que ejercen jurisdiccion en materia laboral, es
necesario revisar como esta distribuido este poder de administrar justicia, de acuerdo

a la Cédigo del Trabajo.

Art. 568.- Jurisdiccion y competencia de los jueces del trabajo.- Los jueces del trabajo efercen

Jurisdiccion provincial y tienen competencia privativa para conocer y resolver

los conflictos individuales provenientes de relaciones de trabajo, y qgue no se

encuentren sometidos a la decision de otra autoridad.

Art. 569.- Nombramiento de jueces y ejercicio de la judicatura del trabajo.- En cuanto a los
requisitos para el nombramiento y el ejercicio de la judicatura, organizacion de ésta, funciones,
atribuciones y deberes, y la subrogacion de unos jueces por otros, se estard a lo que dispone la 1.ey

Oryganica de la Funcion [ndicial®.

“ LEY ORGANICA DE LA FUNCION JUDICIAL.- “Art. 2.- Para ser juez se requiere ser
ecuatoriano por nacimiento, en goce de los derechos de ciudadania, doctor en jurisprudencia o abogado,
y reunir las demas calidades exigidas por la Constitucion y las leyes. Art. 76.- Para ser juez del trabajo,
a mas de los requisitos puntualizados en las reglas generales, se requiere haber ejercido la profesion,
por tres afios como minimo.”
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De la normativa citada encontramos que en nuestro Coédigo del Trabajo
lastimosamente existe una confusioén respecto de jurisdiccidon y competencia y que
de cierta forma guarda contradiccion con el Cédigo de Procedimiento Civil que nos

habla de competencia en razoén del territorio y jurisdiccion privativa.

Por mi parte y para efectos del presente estudio vamos a mantener el criterio vertido
en lineas anteriores respecto que la jurisdiccion es udnica e indivisible y la
competencia es el artificio juridico que permite que el ejercicio de la jurisdiccion

pueda ser distribuido en razén de materia, territorio, grado y persona.

Por lo tanto entenderemos que los jueces del trabajo ejercen competencia provincial
en razén del territorio y competencia en materia laboral en razon de la materia. Cabe
indicar que respecto de esta segunda premisa existe una excepciéon que se da en los
distritos donde no exista Juez del Trabajo, ya que en dicho distrito ejercera dichas

facultades el Juez de lo Civil.

4.3. DESARROLLO PRACTICO PROCESAL DEL PROCEDIMIENTO

ORAL EN MATERIA LABORAL

4.3.1 LA DEMANDA

La demanda es la primera peticion en que el actor formula sus pretensiones,

solicitando del juez la declaracion, el reconocimiento o la proteccién de un derecho.
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Dentro de la variada gama de los actos procesales la demanda ocupa un lugar de
seflalada preferencia debido a que la misma es la base y cimiento del proceso, ya que

todo el desarrollo debe vincularse y referirse a ella.

Con la demanda en efecto, se inicia el juicio, y a ella ha de ajustarse la sentencia,
decidiendo con arreglo a las acciones en aquella deducidas. Por ello se dice que todo
el procedimiento se halla regido y subordinado a los términos de la demanda. Razén
de que su concepcién y redaccion merezca y requiera el mayor cuidado y reflexion,

pues de ello depende en la mayoria de los casos el éxito o el fracaso de los pleitos.

Por lo que podemos concluir que la demanda es el acto iniciador del proceso y por
el que se ¢jercita el derecho de accion para poner en marcha la actividad

jurisdiccional del Estado y obtener la satisfaccién de pretensiones concretas.

4.3.1.1 EFECTOS DE LA DEMANDA

La presentacion de la demanda ya sea ante la sala de sorteos en los distritos donde
exista mas de un juzgado de la materia o ante el juzgado correspondiente en los

distritos donde exista un solo Juez del Trabajo tiene los siguientes efectos:

e Inicio del proceso. (Ejercicio de la Accion).
e Prevencidn en el conocimiento de la causa.

e Determinacion de los puntos sobre los cuales se va a ventilar la controversia.


http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos4/acciones/acciones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/ortografia/ortografia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/llave-exito/llave-exito.shtml
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4.3.1.1.1 INICIO DEL PROCESO:

Como ya lo revisamos anteriormente, el ejercicio del derecho de accién se ve
cristalizado a través de la presentacion de la demanda, que es el acto procesal con el
cual comienza la contienda judicial, al respecto encontramos que el articulo 66 del

Codigo de Procedimiento Civil cabalmente nos dice:

Art. 66 “Demanda es el acto en que el demandante deduce su accion o formula la solicitud o

reclamacion que ha de ser materia principal del fallo”

4.3.1.1.2 PREVENCION EN EL CONOCIMIENTO DE LA CAUSA:

Al respecto podemos encontrar que prevencion en el conocimiento de la causa es
una figura juridica en virtud de la cual, el momento en que un juez conoce de una
causa, los jueces de mismo distrito y materia pierden la competencia para conocer
dicha controversia, volviéndose dicho juzgador el unico competente para conocer
de la misma. Al respecto encontramos que el Codigo de Procedimiento Civil, norma

supletoria al Codigo del Trabajo nos dice:

Art. 13.- La competencia preventiva en materia civil se ¢jerce entre los jueces de igual clase de una

misma Seccion territorial de modo que uno excluye a otro por la prevencion.
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Art. 14.- En las cansas civiles tiene lugar la prevencion por la citacion de la demanda al

demandado, en la forma legal, o por sorteo?!.

4.3.1.1.3 DETERMINACION DE LOS PUNTOS SOBRE 1.OS CUALES SE

VA A DESARROLIAR I.A CONTROVERSIA.

Como lo hemos visto en rasgos generales y lo vamos a desarrollar de forma la
profunda a lo largo del presente estudio, a través de la demanda el actor
individualiza cuales son sus reclamos y/o sus derechos vulnerados y solicita al
juzgador que los haga efectivos a través del poder coercitivo que le otorga la
jurisdiccion, por lo tanto al momento de la presentaciéon de la demanda ya estan
clarificados los puntos sobre los cuales se va a desarrollar el proceso y sobre los
cuales resolvera el juzgador una vez que la contraparte haya propuesto su

contestacion a la demanda.

4.3.1.2 FORMA DE LA DEMANDA

El Cédigo de Trabajo establece en su articulo 574 establece:

“Forma de la demanda.- La demanda en los juicios de trabajo podra ser verbal o escrita. En el
primer caso, el juez la reducird a escrito y serd firmada por el interesado o por un testigo si no

supiere o no pudiere hacerlo, y autorizada por el respectivo secretario”

* LEY ORGANICA DE LA FUNCION JUDICIAL articulo 183 “En caso de que haya més de dos
juzgados en una misma jurisdiccion se radicara la competencia mediante sorteo, por lo que no se puede
designar, en estos casos.......
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De acuerdo con la norma transcrita podemos encontrar que la demanda puede ser
escrita o verbal, encontrandonos que la ley le da al actor la prerrogativa de ejercer su
derecho de accién de cualquiera de las dos formas, pero en la practica no se ha dado
mayor apertura a la recepcion de demandas verbales debido a que es poco viable la
aplicacion de esta forma demanda debido en primer lugar a la saturacion del sistema
judicial ecuatoriano, por otra parte en los distritos donde existe sala de sorteos la
demanda no se presenta ante el juez volviendo inaplicable dicho precepto y por
ultimo nos encontramos que por mandato de la Ley de Federacién de abogados la
demanda debe ser firmada por un abogado afiliado a un de los colegios debidamente
acreditados por lo cual en la practica no se aplica la formulacién de la demanda de

forma verbal.

4.3.1.3 REQUISITOS DE LA DEMANDA

Si bien el Codigo del Trabajo no determina de forma taxativa los requisitos que debe
contener una demanda, nos encintramos que el Cédigo de Procedimiento Civil,
norma supletoria si determina taxativamente los requisitos con los que debe contar

una demanda en su articulo 66 que textualmente dice:

La demanda debe ser clara y contendra:

1.- La designacion del juez; ante quien se la propone;
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2.- Los nombres completos, estado civil, edad y profesion del actor y los nombres completos del
demandado;

3. Los fundamentos de hecho y de derecho, expuestos con claridad y precision;

4.- La cosa, cantidad o hecho que se exige;

5.- La determinacion de la cuantia;

6.- La especificacion del Tramite que debe darse a la cansa,

7.~ La designacion del lugar en que debe citarse al demandado, y la del lugar donde debe
notificarse al actor; y,

8.- Los demds requisitos que la 1ey exija para cada caso”.

4.3.1.3.1 DESIGNACION DEL JUEZ ANTE QUIEN SE PROPONE:

Dentro del primer requisito determinado por nuestra norma adjetiva civil,
encontramos que el primer punto que debe cumplir la demanda, es la delimitacién
de la autoridad ante quien se propone la demanda, que como lo revisamos
anteriormente debe ser una persona que en primer lugar esté envestida de

jurisdiccion es decir un juez y adicionalmente goce de competencia.

Dentro de las distintas esferas que engloba la competencia en los juicios nacidos
fruto de controversias individuales del trabajo, como es légico la competencia en
razén de la materia le corresponde al juez del trabajo, quien de igual forma es la
autoridad llamada a conocer dicho juicio al ser el juez de primera instancia en razén

del grado.
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Una vez determinada la materia y el grado el actor se encuentra con el tema de la
competencia en razén del territorio, lo que nos obliga a acudir a nuestra norma
supletoria el Coédigo de Procedimiento Civil que textualmente en sus articulos 26 y

29 dice:

“Art. 26.- E/ juez, del lugar donde tiene su_domicilio el demandado, es el competente para conocer

de las causas que contra éste se promuevan’”.

“Art. 29.- Ademis del juez; del domicilio, son también competentes:

1.- E/ del lugar en que deba bhacerse el pago o cumplirse la obligacion;

2.- E/ del Ingar donde se celebrd el contrato, si al tiempo de la demanda esti en él presente el

demandado, o su procurador general, o especial para el asunto de que se trata;

3.- El juez al cual el demandado se haya sometido expresamente en el contrato;

4.- E/ del lugar en que estuviere la cosa raiz materia del pleito.

Si la cosa se ballare sitnada en dos o mids cantones o provincias, el del lugar donde esté la casa del
Sfundo; mas, si el pleito se refiere s6lo a una parte del predio, el del lngar donde estuviere la parte
disputada; y si ésta perteneciere a diversas circunscripciones el demandante podra elegir el juez de

cualquiera de ellas;

5.- El del lugar donde fueron cansados los dasios, en las demandas sobre indemnizacion o

reparacion de éstos, ,
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.- El del lugar en que se hubiere administrado bienes ajenos, cuando la demanda verse sobre las

cuentas de la administracion”,

El articulo 86 del Codigo del Trabajo establece:

“Art. 86.- Los sueldos y salarios se la deberin ser pagados directamente al trabajador o a la

persona por él designada, en el Ingar donde preste sus servicios, salvo convenio escrito en contrato”

De acuerdo a la normas trascritas encontramos que el juez competente respecto del
territorio en materia laboral setfa el juez del domicilio del demandado y/o el juez del
lugar donde se hubiere producido o verificado la relacién laboral, debido a que el
articulo 29 del Coédigo de Procedimiento Civil nos dice que también es competente,

el juez del lugar en que deba hacerse el pago o cumplirse la obligacion.

En los distritos donde exista mas de un Juez del Trabajo la designacion del juez sera
de forma general, ya que es necesario que se de el sorteo de ley para que podamos

conocer el juez que sustanciara la causa.

En caso de no existir juez del trabajo, sera el juez de lo civil el que conozca de las
controversias individuales de trabajo y de la suspensién o disolucién de las
organizaciones de trabajadores de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion

Transitoria Segunda del Codigo del Trabajo que dice:
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SEGUNDA.- En las jurisdicciones cantorales donde no existen jueces de Trabajo, conocerdan las
causas en primera instancia_jueces de lo Civil, o si los jueces de Trabajo se hallaran impedidos de

intervenir se procederd de conformidad con las reglas de subrogacion’.

Cabe indicar que de acuerdo al ya citado articulo 568 del Cédigo del Trabajo y al
analisis realizado anteriormente, la competencia de los Jueces del Trabajo respecto
del territorio es provincial por lo cual es preciso tomar en cuenta este punto antes de

acudir a un juez de lo civil.

4.3.1.3.2 NOMBRES, ESTADO CIVIL, EDAD Y PROFESION DEL

ACTORY LOS NOMBRES COMPLETOS DEL DEMANDADO

Dentro de este requisito de la demanda, el legislador exige que el actor determine de
forma exacta y precisa su individualidad asi como la del demandado con la finalidad

de que procesalmente el juez tenga claridad sobre quienes son las partes procesales.

Adicionalmente y a pesar de no estar determinado en la ley es indispensable
determinar si las partes procesales comparecen por sus propios y personales

derechos o por los derechos de un tercero*? ya que en el segundo caso es preciso

“2 cODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL Articulo 33.- “No pueden comparecer en juicio como
actores ni como demandados: 1.- EI menor de edad y cuantos se hallen bajo tutela o curaduria, a no ser
que lo hagan por medio de su representante legal o para defender sus derechos provenientes de contratos
que hayan celebrado validamente sin intervencion de representante legal; y, 2.- Las personas juridicas a
no ser por medio de su representante legal”
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que el compareciente justifique el estar facultado para tal efecto ya que caso
contrario puede darse una nulidad procesal por la falta de legitimacion o ilegitimidad

de personeria®3.

4.3.1.3.3 1.OS FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO.

Los fundamentos de hecho, son una relacién circunstanciada de los actos o las
hechos que se desarrollaron entre las partes procesales, que deben ser relatadas por
el actor dentro de la demanda con la finalidad de hacer posible que el juez entienda
de forma clara, las circunstancias en que se desarroll6 la actividad del trabajador y de
la cual como es logico nacieron derechos y obligaciones que se encuentran
confrontados en el juicio y que le permitiran al juzgador determinar si las peticiones

o pretensiones planteadas por el actor tienen o no asiduo legal.

Es recomendable en materia laboral que los fundamentos de hecho partan
determinando el momento y las circunstancias en que naci6 la relaciéon laboral, ya
que este sera el primer punto que debera ser probado por el accionante, debido a
que es indispensable la existencia de una relaciéon laboral en los términos del
articulo 8 del Cédigo de Trabajo (Contrato Individual de Trabajo), para que el

accionante tenga derecho a la proteccién del Cédigo del Trabajo.

“ LA ILEGITIMIDAD DE PERSONERIA.- Consiste en carecer de las calidades necesarias para
comparecer en Juicio, ya sea como actor o como demandado, ser menor de edad, ser incapaz, etc, 0 en no
acreditar la calidad o representacion con la que se comparece a juicio.
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En cuanto a los fundamentos de derecho los mismos son la justificacion legal o
mejor dicho las normas legales que sustentan los petitorios del actor, que si bien son
un requisito legal de la demanda, a mi criterio en el eventual caso de que el actor no
cite el fundamento legal de alguna de sus pretensiones, el juez debe suplir esta
omisién de conformidad con lo supuesto en el articulo 280 del Codigo de

Procedimiento Civil#4,

4.3.1.3.4 LA COSA, CANTIDAD O HECHO QUE SE EXIGE

Este es elemento mas importante que tiene la demanda ya que en la cosa, cantidad o
hecho que se exige, es la parte de la demanda donde el actor debe determinar de
forma pormenorizada todas y cada una de sus pretensiones, es decir es aqui donde
el actor debe delimitar exactamente que es lo que esta reclamando o mejor dicho
que es lo que busca que el juez a través de su potestad de administrar justicia y
ejecutar lo juzgado constriia al demandado a cumplir a través de su poder

coercitivo.

Por lo tanto en materia laboral es mas importante ain ser sumamente especifico en
este punto, debido a que los beneficios legales a los que tiene derecho un trabajador,
se pagan se forma mensual en algunos casos como las remuneraciones y de forma

anual en otros casos, como por ejemplo décimo tercero, décimo cuarto vacaciones,

* cODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL Articulo 280 “Los jueces estan obligados a suplir las
omisiones en que incurran las partes sobre puntos de derecho”.
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utilidades entre otros, por lo cual el actor no solo debe delimitar el reclamo respecto

a este derecho, sino que debe especificar los periodos que esta reclamando.

Al respecto existe un criterio contrario el cual no comparto por motivos que vamos
a analizar posteriormente, en el sentido de que el Derecho del Trabajo al ser una
rama del derecho social, el juez del trabajo deberia suplir omisiones en la cosa
cantidad o hecho que se exige y ordenar el pago de los derechos del trabajador que
considere vulnerados a pesar de que no fuesen reclamados claramente por el actor
en su demanda. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 5 del Cédigo de Trabajo
que dice: “Proteccion judicial y administrativa.- Los funcionarios judiciales y
administrativos estan obligados a prestar a los trabajadores oportuna y debida proteccion para la

garantia y eficacia de sus derechos”.

Como lo exprese anteriormente este criterio en la actualidad no es aplicable debido
que uno de los principios fundamentales del procedimiento oral es el principio
dispositivo, analizado en el primer capitulo del presente estudio y que vulnera
abiertamente lo dispuesto en el articulo 273 del Cédigo de Procedimiento Civil que

textualmente establece:

“Art. 273.- La sentencia deberd decidir iinicamente los puntos sobre que se trabd la litis y los
incidentes que, originados durante el juicio, hubieren podido reservarse, sin causar gravamen a las

partes, para resolverlos en ella.”

En tal sentido es imprescindible que en la cosa cantidad o hecho que se exige se

delimite de forma clara cada uno de los reclamos y el periodo al que se refiere, de tal
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forma que al momento de dictar sentencia el juzgador resuelva sobre los puntos
reclamados en la demanda en contra posicion los las excepciones y defensas

determinadas en la contestacion a la demanda.

4.3.1.3.5 LA CUANTIA

Ta cuantia es la concretizacidon monetaria o el monto al cual a criterio del reclamante

ascienden todos los derechos que el actor reclama a través de su demanda.

De conformidad con nuestro Cédigo de Procedimiento Civil la cuantia puede ser
determinada cunado el objeto materia de la controversia es susceptible de ser
apreciado en dinero, e indeterminada cuando no es posible determinar

monetariamente el objeto de la reclamacion.

En materia laboral de conformidad con el articulo 612 del Cédigo del Trabajo que
textualmente dice “No se admitirain a tramite las demandas cuya cunantia no estuviere
determinada”, la cuantia siempre sera determinada. Ya que caso contrario el juez no la

admitira a tramite.

Cabe indicar que la determinacién del monto de la cuantia tiene un aspecto adicional
en materia laboral respecto de la facultad de interposicién de recursos, asi tenemos:

que el articulo 606 del Codigo del Trabajo establece:

“Recurso de apelacion.- Las sentencias que expidan los [ueces de Trabajo serdn susceptibles

del recurso de apelacion ante la Corte Superior del Distrito, cuando la cuantia del juicio
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determinada — por el  actor,  sea___superior __a  seis  salarios  minimos _ vitales.

E7 actor podri interponer recurso de apelacion, sea cual fuere la cuantia de la cansa, cnando se
rechace en todo o en parte su demanda. Si asi lo biciere, la otra parte podrd adherirse al recurso

hasta dentro de tres dias de notificada con la providencia que lo conceda.

4.3.1.3.6 EL TRAMITE:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 575 del Cédigo del Trabajo el todas
las controversias individuales de trabajo deberan sustanciarse a través de

procedimiento oral.

Art. 575 del Codigo del Trabajo “Sustanciacion de la controversia.- Las controversias

individnales de trabajo se sustanciaran mediante procedimiento oral.”

4.3.1.3.7 LA DESIGNACION DEL LUGAR EN QUE DEBE CITARSE AL

DEMANDADO.

Dentro de su demanda el actor debera determinarse el lugar donde deba citarse al
demandado, con la finalidad de que el mismo sea informado del proceso judicial que

existe en su contra y de esta forma proceda a ejercer su derecho a la defensa.

4.3.1.3.8 EL LUGAR DONDE DEBE NOTIFICARSE AL ACTOR

Dentro de su demanda el actor debe determinar un domicilio judicial donde recibira
las notificaciones que emita el juzgado, domicilio que por mandato legal unica y

exclusivamente podra ser un casillero judicial.
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Cabe indicar que en la actualidad se esta implementando aplicacién de los medios de
comunicacién telematicos, por lo cual el Coédigo de Procedimiento Civil en la
actualidad deja abierta la posibilidad de que se pueda sefalar un domicilio
electronico donde podra recibir las notificaciones. Lastimosamente esta iniciativa a
pesar de ya estar consagrada en la ley se encuentra en proceso de implementacion

por lo cual no se la puede aplicar abiertamente®>.

4.3.1.3.9 LOS DEMAS REQUISITOS QUE LA LEY#

Dentro de los demas requisitos determinados por la ley, encontramos como

primordiales los siguientes:

a) “Debe constar en la demanda la firma y rdbrica del demandante y del
abogado patrocinador, segin se desprende del Art. 50 de la Ley de
Federacién de Abogados y del Art. 148 de la Ley Organica de la Funcion

Judicial.

** CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL Articulo 75.- “Todo el que fuere parte de un procedimiento

judicial designara el lugar en que ha de ser notificado, que no puede ser otro que la casilla judicial y/o el
domicilio judicial electrénico en un correo electrénico, de un abogado legalmente inscrito en cualquiera

de los colegios de abogados del Ecuador.

No se haré notificacion alguna a la parte que no cumpliere este requisito; pero el derecho a ser
notificado convalecera el momento en que hiciere la designacion a que se refiere el inciso anterior, y,
desde entonces, se procedera a notificarle”.

*® P4ez Benalcazar Andrés, EI Nuevo Procedimiento Oral en los Juicios de Trabajo 2004.
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El abogado ademas debera utilizar un sello en que se identifique sus
nombres, apellidos y el nimero de sus registros de afiliacion a un Colegio de

Abogados, segun dispone el Art. 20 del Reglamento de Arreglo de Procesos.

Si el demandante no supiera firmar se procedera conforme lo establece el

Art. 583 del Cédigo del Trabajo:

“La demanda en los juicios de trabajo podra ser verbal o escrita. En el primer caso, el
Juez reducird a escrito y serd firmada por el interesado o por un testigo si no supiere o no

pudiere hacerlo, y antorizada por el mismo secretario.”

En concordancia con el Art. 1063 del Cédigo de Procedimiento Civil que

precisa:

“Cuando una persona no sepa firmary comparezca por primera vez en_juicio o actuaciones
Judiciales, concurrira ante el respectivo actuario y estampard, al pie del escrito, la huella
digital del pulgar derecho. El actuario dejara constancia de estos particulares, asi como el
niimero de la cedula de identidad y cindadania, la fecha en que fue extendida esta y la

oficina gue la expidio.

Si no hubiere obtenido la cedula de identidad y cindadania podra comparecer, firmando a

ruego, su defensor.
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En las peticiones o solicitudes posteriores, el compareciente, al lado de la firma del testigo

que suscriba o la del defensor, estampard la huella digital del pulgar derecho.

No se admitiran escritos en los que se firme por ruego o antorizacion del compareciente que
sepa firmar. Se exceptila de esta disposicion a los abogados que hayan intervenido como

defensores o estén interviniendo en tal calidad y a los que intervengan por primera vez.”

Esto a su vez en concordancia con el Reglamento de arreglo de procesos que

dispone:

Art. 8.- En la primera vez que compareca ante un juzgado persona que no sepa firmar,
el respectivo actuario dard lectura, en vog alta, a la peticion, que serda autorizada con la

buella digital del pulgar derecho, puesta por el peticionario.”

Segun el Art. 15 del Reglamento de Arreglo de Procesos, la demanda sera
presentada en castellano. Sin embargo la citaciéon en la demanda y las
posteriores notificaciones deberan regirse a lo que sefala la Constitucion

Politica:

“Art.- 24.- Garantias del debido proceso.- numeral 12. Toda persona tendri derecho a
ser oportuna y debidamente informante, en su lengua materna, de las acciones iniciadas en

su contra.”
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Esta disposicién constitucional tiene correspondencia directa con el inciso
tercero del Art. 1 de la Constitucion Politica “El Estado respeta y estimula el
desarrollo de todas las lenguas de los ecuatorianos. El castellano es el idioma
oficial. El quechua, el shuar y los demas idiomas ancestrales son de uso

oficial para los pueblos indigenas, en términos que fija la ley.”

Para el caso de demandas en contra de los ciudadanos pertenecientes a
comunidades indigenas, no solo en juicios laborales, los jueces y abogados
deberan tener en cuenta esta disposiciéon constitucional, particular que
deberfa constar en la demanda, pues el juez no puede suponer algo que no se

encuentre dentro del petitorio inicial.

La demanda siempre debera estar acompanada de tantas copias (firmadas por
la parte actora y su abogado patrocinador) como partes intervengan en el

juicio. Asi lo dispone el Art. 1069 del C.P.C.

Stempre que se presente una demanda, solicitud, pedimento, alegato o cualquier otra
exposicion pertinente a un juicio, la parte gue la presente esta obligada a acompanar,
antorizada con su firma y con la del abogado que lo patrocina, tantas copias en papel
comiin como partes intervengan en el juicio, para ser entregados a cada una de dichas
partes, previa certificacion, que pondrd el secretario, respecto de la exactitud de tales

copias”.
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e) Si se interviene por apoderado, el poder para intervenir en el juicio. (Arts.

2047 y 2061 del Codigo Civil y 40 y 44 del Codigo de Procedimiento Civil)

f) Prueba de representacion del actor sise tratare de persona natural incapaz.

(Arts. 589, 1488 y 1489 del Codigo Civil)

2) Nombramiento del representante legal en caso de comparecencia de

personas juridicas. (Art. 583 del Cédigo Civil)

h) Los documentos y las pruebas de caracter preparatorio que se pretende hacer
valer en el juicio y que se encontraren en poder del actor. Sin embargo estos
documentos pueden ser presentados dentro de las respectivas Audiencias

Preliminar o Definitiva, como lo estudiaremos mas adelante”.

4.3.2. ACUMULACION DE ACCIONES

De acuerdo con el articulo 587 del Cédigo del Trabajo, el juez de oficio o a peticion

de parte, podra disponer la acumulacién de acciones si halla mérito para aquello.

En ocasiones se producen acciones similares en contra de un mismo empleador y
dentro de una misma jurisdiccion las cuales, a través de la acumulacién de acciones,
puede facilitar la tarea del juez asi como de las partes, debido a que todos los

derechos reclamados y/o discutidos emanan de los mismos hechos.
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Por lo cual el juez tiene la facultad de resolver si acumula o no las acciones, con la
finalidad de evitar el que existan dentro del mismo juzgado varios juicios por los
mismos hechos y adicionalmente con el aporte de todos los involucrados se puede

llegar de mejor forma el esclarecimiento procesal de las circunstancias reclamadas.

Cabe indicar que esta es una facultad del juez que en la practica no se la ha tomado
en cuenta debido a que una acumulaciéon de acciones, puede causar mayor
complejidad en el proceso y volver las diligencias procesales demasiado largas y

extenuantes para el juzgador.

4.3.3. CALIFICACION DE LA DEMANDA

Presentada la demanda ante el juzgado respectivo o ante la oficina de sorteos en los
distritos donde exista mas de un juzgado del trabajo, el juez del trabajo que avoque
conocimiento de la causa debera calificarla dentro del término de dos dias

posteriores a la recepcion de la misma.

Articulo 576 del Cédigo del Trabajo “Presentada la demanda y dentro del término de dos

dias posteriores a su recepcion en el juzgado, el juez, calificard la demanda”

El Cédigo de Procedimiento Civil, norma supletoria en materia laboral al respecto

nos dice:

“Art. 69.- Presentada la demanda, el juez examinard si reiine los requisitos legales.
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Si la demanda no redine los requisitos que se determinan en los articulos precedentes, ordenard que
el actor la complete o aclare en el término de tres dias; y si no lo biciere, se abstendrd de tramitaria,

por resolucion de la que podra apelar sinicamente el actor.

La decision de segunda instancia causara ejecutoria.

El juez cuando se abstenga de tramitar la demanda, ordenard la devolucion de los documentos

acompanados a ella, sin necesidad de dejar copia.

E7 superior sancionara con multa de diez a cincuenta délares de los Estados Unidos de América al

Juez que incumpliere las obligaciones que le impone este articulo.

Por lo tanto encontramos que el juez una vez presentada la demanda tendrd en
primer lugar la obligacion de revisarla y determinar si la misma cumple o no con los

requisitos de ley determinados en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Civil.

En caso de que a criterio del juzgador no se hayan cumplido los requisitos
determinados en el ya citado articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Civil, el juez
de conformidad con el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Civil ordenara que
se la complete y aclare en el término de tres dias, en caso de no cumplirse con lo
determinado por el juez, éste se abstendra de conocerla y ordenara se entreguen al

actor los documentos aparejados a la demanda.

Si la demanda cumple a con los requisitos de ley o es completada en el término de
tres dias, el juez emitira una providencia de calificacién a través de la cual en primer

termino declarara a la demanda de clara precisa y que reune los requisitos de ley,
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dentro de la misma providencia el juez ordenara que se cite con la demanda al
demandado y como tercer punto sefialara dia y hora para que se lleve a efecto la

Audiencia Preliminar.

Cabe indicar que es en este punto procesal donde los operadores de la justicia y los
jueces como tales deberfan revisar las demandas con un mayor grado de
minuciosidad, de tal forma que en lo posterior los errores en la demanda no
degeneren en nulidades procesales y/o falta de determinacién de los derechos

reclamados en tal forma que no puedan hacerse efectivos.

4.3.4. CITACION AL DEMANDADO

El Cédigo del Trabajo en el articulo 576 determina “Presentada la demanda y dentro del
término de dos dias posteriores a su recepeion en el juzgado, el juez calificard la demanda, ordenard
que se cite al demandado entregandole una copia de la demanda y convocard a las partes a la
andiencia preliminar de conciliacion, contestacion a la demanda y formulacion de pruebas,

verificando previamente que se haya cumplido con la citacion. ...”

Por su parte el Codigo de Procedimiento Civil en su articulo 73 prescribe: “Citacidn

es el acto por el cual se hace saber al demandado el contenido de la demanda o del acto preparatorio

) las providencias recaidas en esos escritos”.

Por lo tanto entendemos que la citaciéon es un acto procesal en virtud del cual la
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autoridad judicial hace conocer al demandado la existencia y el contenido de la
demanda propuesta en su contra, asi como del auto de calificaciéon emitido dentro
del procedimiento judicial que se ha iniciado, con la finalidad de que el demandado

pueda ejercer su derecho a la defensa.

Los funcionarios judiciales encargados de realizar las citaciones son los secretarios
del juzgado, pero por delegacion y de acuerdo a lo previsto en el articulo 10 del
Reglamento de Citaciones Judiciales, pueden ser realizadas por los funcionarios de la

oficina de citaciones (citadores) en los distritos donde exista esta dependencia.

El articulo 10 del Reglamento de Citaciones nos dice: “Las citaciones practicadas por los
citadores tienen el mismo valor que si hubieren sido hachas por el secretario respectivo y las actas y

ragones sentadas por aquellos hacen fe priblica”.

Cabe indicar que de conformidad con el articulo 88 del Cédigo de Procedimiento
Civil las citaciones pueden realizarse a cualquier tiempo tanto en dfas y horas habiles
como en dias y horas de descanso obligatorio, articulo que en su parte pertinente

nos dice:

“Pueden hacerse en dias y horas inhabiles la citacion de la demanda y la de los actos preparatorios

que tengan que ser realizados personalmente por el demandado’.

Fn materia laboral la citacion debe realizarle en un término maximo de cinco dias

desde la calificaciéon de la demanda, o caso contrario el funcionario encargado de
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realizar la citaciéon sera sancionado con veinte dolares por cada dfa de retardo a
excepcion, de que dicho retardo se haya producido por un caso fortuito o por fuerza
mayor. En caso de que el citador reincida en el incumplimiento del término de
cinco dfas para realizar las correspondientes citaciones, el mismo sera destituido de
su cargo conforme lo dispone el articulo 576 del Cdédigo del Trabajo en su

penultimo inciso.

4.3.41 FORMAS DE CITACION

El Cédigo del Trabajo no hace una referencia expresa a las formas de citacién por lo
cual debe aplicarse el Céddigo de Procedimiento Civil como norma supletoria,

encontramos que dicho cuerpo normativo establece tres formas de citacion:

e (itacion en Persona.
e C(Citacion por Boletas.

e C(Citacion por la Prensa.

Adicionalmente encontramos que existen casos especiales de citacion en virtud de la

calidad de la persona y/o organizaciéon demanda.
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4.3.4.1.1 CITACION EN PERSONA:

El articulo 93 del Cédigo de Procedimiento Civil establece: “En fodo juicio, la citaciin

)

se hard en la persona del demandadb....."

La citacién en persona es la forma idénea de cumplir con esta diligencia, la cual se
da en el momento en que el secretario de juzgado o el respectivo citador entrega
directamente al demando la respectiva copia certificada de la demanda y del auto de
calificacién, informandole al demandado adicionalmente que debe ejercer su

derecho a la defensa y que tiene la obligacion de sefialar casillero judicial.

El citado puede en la misma diligencia de citacion designar casillero judicial, donde

recibira las posteriores notificaciones de conformidad con lo prescrito en el articulo

7647 del Codigo de Procedimiento Civil.

Es preciso tomar en cuenta que para el caso de la citaciéon en persona, la misma

* cODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL Articulo 75 “Todo el que fuere parte de un procedimiento
judicial designara el lugar en que ha de ser notificado, que no puede ser otro que la casilla judicial y/o el
domicilio judicial electrénico en un correo electrdnico, de un abogado legalmente inscrito en cualquiera

de los colegios de abogados del Ecuador...... .

CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL, Articulo 76 “La designacion prescrita en el inciso primero del
articulo anterior, podra hacerse en el acto de la citacién personal o por escrito separado; y al efecto, el
actuario o citador advertira este deber a la parte en el momento de citarle, y hara constar la respuesta en
la misma diligencia. Una vez designada la casilla judicial las notificaciones se haran en él, o
personalmente a la parte, dentro o fuera de la oficina, conforme a las reglas generales™.
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puede darse en cualquier sitio, siempre que el secretario o el citador realice la

citacion de forma directa al demandado.

4.3.4.1.2 CITACION POR BOLETAS.

El Cédigo de Procedimiento Civil respecto de esta forma de citacion nos establece

lo siguiente:

Art. 93.- En todo juicio, la citacion se hard en la persona del demandado o de su procurador; mas
si no pudiere ser personal, segin el Art. 77 se hard por tres boletas, en tres distintos dias, salvo los

casos de los Arts. 82 y 86.

El actuario o citador dejard la primera boleta en la habitacin del que deba ser citado,
cerciordndose de este particular. Si éste cambiare de habitacion, o se ausentare, las otras dos boletas

pueden dejarse en el mismo lugar en el cual se dejo la primera.

Art. 77.- 8 no se encontrare a la persona que debe ser citada, se la citard por boleta dejada en la
correspondiente habitacion, a cualquier individuo de su familia o de servicio. La boleta expresari el
contenido del pedimento, la orden o proveido del juez, y la fecha en que se hace la citacion; y si no
bubiere a quien entregarla, se la fijard en las puertas de la referida habitacion, y el actuario o el

citador, sentard la diligencia correspondiente.

La persona que rectba la boleta suscribird la diligencia, y si ella, por cualquier motivo, no lo hicere,

el funcionario respectivo, sentard la razon del caso y la suscribird.
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La citacion a un comerciante o al representante de una compania de comercio, podrd también
hacerse en el respectivo establecimiento de comercio en sus horas hdbiles y siempre que estuviere

abierto.

Si no se encontrare a la persona que deba ser citada, se lo hard por boleta que se entregard a

calguiera de sus auxiliares o dependientes.

Se exctiende a este caso la obligacion prescrita al actuario o citador en el Art. 76.

E/ actnario o el citador tendrd la obligacion de cerciorarse de la verdad de que se trata de la

respectiva habitacion o establecimiento de comercio para hacer allf la citacion en forma legal.

El Art. 9 del Reglamento de Citaciones manifiesta:

“Cuando no pueda citarse personalmente, se dejard tres boletas, cada una de ellas, en dias y fechas

distintos (...) el citador podri en la boleta la fecha de la citacion y el nimero de la misma’”.

La citaciéon por boletas se da cuando el secretatio y/o el citador acudan al lugar
seflalado en la demanda por el actor para realizar la citaciéon correspondiente y se
encuentren con el hecho de que el demandado no se encuentra en su domicilio y/o
el establecimiento comercial en los casos que corresponda. En dicho caso el agente
judicial debera citar al demandado por tres boletas que deberan ser entregados en

tres dias distintos a uno de los dependientes del demandado que se encuentren en la
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direcciéon determinada en la demanda o en el caso de no encontrarse ninguna

persona debera fijar la boleta en la el domicilio del demandado.

En los dos casos sefnalados anteriormente el secretario o citador debera insertar en la

boleta la fecha de entrega y el numero a la que corresponde.

Tanto en el caso de citacién en persona como en la citacién por boletas el
funcionario respectivo debera elaborar un acta en donde conste la forma de citacion,
la fecha o fechas en que se realizd, la misma que debera ser agregada al proceso,
conforme lo dispuesto en el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Civil que

transcribo a continuacion:

“En el proceso se extenderd acta de la citacion, expresando el nombre completo del citado, la forma

en que se la hubiere practicado y la fecha, hora y Ingar de la misma’.

4.3.4.1.3 CITACION POR LA PRENSA

Respecto de esta forma de citacién encontramos que el Cédigo de Procedimiento

Civil en su articulo 82 nos dice:

“A personas cuya individualidad o residencia sea imposible determinar se citard por tres
publicaciones que se hardn, cada una de ellas en fecha distinta, en un periddico de amplia

circulacion del Ingar; de no haberlo, se hardan en un periddico de la capital de la provincia, asimismo
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de amplia circulacion; y si tampoco alli lo hubiere, en uno de amplia circulacion nacional, que el

Juez senale.

La publicacion contendri un extracto de la demanda o solicitud pertinente, y de la providencia

respectiva.

La afirmacion de que es imposible determinar la individnalidad o residencia de quien deba ser
citado, la hard el solicitante bajo juramento sin el cumplimiento de cuyo requisito, el juez no

admitird la solicitud.

Cuando deba citarse a herederos, a los conocidos se citard personalmente o por boleta y a los
desconocidos o cuya residencia fuere imposible determinar, en la forma prevista por los incisos

precedentes.

Los citados que no comparecieren veinte dias después de la diltima publicacion, podrin ser

considerados o declarados rebeldes”.

Al respecto encontramos que el dltimo inciso del articulo 576 del Coédigo del

Trabajo nos dice:

“En los casos previstos en el articulo 82 del Cddigo de Procedimiento Civil, para efectos del término

para la convocatoria a la andiencia preliminar, se considerard la fecha de la iltima publicacion”.
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De la normativa anteriormente transcrita encontramos que la citacién por la prensa
unica y exclusivamente debe darse cuando el demandado no pueda determinar de
forma especifica el lugar donde debe citarse al demandado, es decir cuando la

residencia del demando es imposible de determinar.

En este caso el demando debera expresar esta circunstancia dentro del texto de su
demanda, en donde debe declarar bajo juramento “gue es imposible determinar la
individualidad o residencia de quien deba ser citado”, solicitando que se realice el extracto

correspondiente que se publicara en la prensa.

Una vez presentada la demanda, el juzgado senalara dia y hora para que el actor
reconozca firma y rubrica en su demanda, una vez reconocida la firma y rubrica se
procedera a realizar el extracto correspondiente para realizar tres publicaciones en

dias diferentes.

A partir de la dltima publicacién se sefalara Audiencia Preliminar en el término de

veinte dias.

4.3.4.2 CASOS ESPECIALES DE CITACION:

4.3.4.2.1 CITACION A ENTIDADES ESTATALES.

Siempre que se demande a una entidad estatal debera contarse con el Procurador
General del Estado, de conformidad con lo determinado en el articulo 6 de la Ley

Organica de la Procuraduria General del Estado.
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“Toda demanda o actuacion para iniciar un proceso judicial, procedimiento alternativo de solucion
de conflictos y procedimiento administrativo de impugnacion o reclamo contra organismos y entidades
del sector priblico, deberd citarse o notificarse obligatoriamente al Procurador General del Estado.
De la misma manera se procederd en los casos en los que la ley exige contar con dicho funcionario.

La omision de este requisito, acarreard la nulidad del proceso o procedimiento.

Se citard al Procurador General del Estado en aquellas acciones o procedimientos en los que deba

intervenir directamente, y se le notificard en todos los demds, de acuerdo con lo previsto en esta ley.

Las citaciones y notificaciones se harin en la persona del Procurador General del Estado o de los

delegados distritales o provinciales del organismo.

De no existir tales delegaciones, las citaciones o notificaciones se hardn directamente al Procurador

General del Estado, en la forma prevista en este articulo.

E/ Procurador comparecerd directamente o mediante su delegado.

E! Procurador General del Estado podra delegar por escrito el ejercicio del patrocinio o defensa del
Estado y de los organismos y entidades del sector piblico, a funcionarios de la Procuraduria
General del Estado; y, a asesores juridicos, procuradores, procuradores sindicos y abogados de otras
entidades del sector piiblico. El delegado que actuare al margen de los términos e instrucciones de la
delegacion, responderd administrativa, civil y penalmente, de modo directo y exclusivo, por los actos

u omisiones verificados en el ejercicio de la delegacion.

E/ eercicio de acciones legales y la interposicion de recursos administratives, por parte del
Procurador General del Estado o sus delegados y los representantes legales de las instituciones del

sector pitblico estardan exentos del pago de tasas judiciales y de toda clase de tributos.
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La intervencion del Procurador General del Estado o su delegado, no limita ni excluye las
obligaciones de las mdximas antoridades y representantes legales de los organismos y entidades del
sector priblico, para presentar demandas o contestarlas e interponer los recursos que procedan

conforme a la ley”

Adicionalmente, de conformidad con el articulo 9 de la Ley Organica de la
Procuraduria General del Estado, los organismos y entidades del sector publico
tendran un término de veinte dias para contestar las demandas, a partir del
momento de la citacién, en materia laboral aplicando el segundo inciso de la norma
ya mencionada tenemos que la Audiencia Preliminar deber realizarse en el término

de 20 dias contados a partir de la citaciéon con la demanda.

“Los organismos y entidades del sector piiblico tendran el término de veinte dias para contestar
demandas, contado a partir de la citacion o notificacion, sin perjuicio del término adicional por la
distancia, con arreglo a la ley, cuando la accion se hubiere planteado fuera de la Capital de la

Repiiblica.

En los casos en que la contestacion a la demanda deba hacerse en la andiencia de conciliacion, ésta
no podrd realizarse sino después del término de veinte dias a partir de la fecha de la citacion con la

demanda.

Ignal término se observard para todos los demds procedimientos y actuaciones contenciosos y
administrativos en los que deba intervenir el Procurador General del Estado, en eercicio del

patrocinio del Estado”
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4.3.4.2.2 CITACION A LOS AGENTES DIPLOMATICOS

La citacion a los ministros plenipotenciarios y demas agentes diplomaticos
extranjeros acreditados como tales ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de la

republica del Ecuador, se realizara a través de la Corte Suprema de Justicia.

El juez de instancia que se encuentre conociendo la causa, enviara un Exhorto*8 a la
Corte Suprema de Justicia con la finalidad de que ésta solicite al Ministerio de
Relaciones Exteriores que por medio de un oficio se transcriba al Ministro
Plenipotenciario u otro Agente Diplomatico la providencia judicial que se hubiere

dictado, juntamente con los antecedentes.

Perfeccionandose la citacion legal con la demanda con la entrega de la nota emitida

por el Ministerio de Relaciones Exteriores al funcionario demandado.

Como constancia procesal de haberse practicado la citacion, se agregara a los autos
la nota en la que el Ministro de Relaciones Exteriores comunique haber dirigido el

oficio.

Los términos correran desde la fecha en que se haya transcrito la providencia y

antecedentes que deban ser citados.

*® EXHORTO: Despacho que libra un juez o tribunal a otro de igual o superior categoria para que se
mande dar cumplimiento a lo solicitado, practicando las diligencias determinadas en el mismo.
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La citaciéon a los Ministros Plenipotenciarios y Agentes diplomaticos se encuentra

contemplada en el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Civil.

4.3.4.2.3 CITACION A 1LOS HEREDERO DEL LITIGANTE

FALLECIDO.

Si dentro de un proceso judicial fallece uno de las partes procesales, se citara a los
herederos del mismo, con la finalidad de que estos comparezcan a juicio y hagan

efectivos sus derechos y/o cumplan con sus obligaciones fruto de la sucesion.

os herederos conocidos se les notificara en persona o por una sola boleta, y a
A los hereder nocid les notificar rson r una sola boleta, y

quienes fueren desconocidos o no se pudiere determinar su residencia, se les
notificara mediante una sola publicacién en la prensa de un extracto de la

providencia en que el juez dispone contar con los herederos en el juicio.

4.3.4.2.4 CITACION A UNA COMUNIDAD INDIiGENA.

La citacién se hara personalmente, por lo menos a cinco de los comuneros, a cada
uno de los cuales se entregara una copia de la demanda y de la respectiva

providencia, de lo cual se dejara constancia en el acta de citacion.

Adicionalmente, el secretario del juzgado o citador leera la demanda y la providencia

respectiva en un dfa feriado, en la plaza de la parroquia a que pertenezca la
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comunidad y en la hora de mayor concurrencia, procedimiento que también debera

constar el acta de citacion.

Si la comunidad perteneciere a dos o mas parroquias, debera realizarse la misma

diligencia en cada una de las parroquias.

4.3.4.2.4 CITACION AL AUSENTE O DOMICILIADO FUERA DEL

AMBITO DE COMPETENCIA DEL JUEZ.

Al respecto encontramos que el Cédigo de Procedimiento Civil en su articulo 87

dispone:

87 la parte estuviere ausente, se le citard por comision® al teniente politico; o por deprecatorio o

exhorto, si se hallare fuera del canton, de la provincia o de la Repriblica, en su caso.”

43.5 IA AUDIENCIA PRELIMINAR DE CONCILIACION

CONTESTACION A LLA DEMANDA Y FORMULACION DE PRUEBAS:

La Audiencia Preliminar es la primera de las dos Audiencias que se desarrollaran

dentro del Procedimiento Oral, a través del cual se sustancian las controversias

* COMISION: Del latin comitere, encargar, encomendar el desempefio o ejecucion de algin servicio o
cosa. Despacho que libra un juez o tribunal a otro de menor jerarquia para la realizacion de una
diligencia determinada.
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individuales de trabajo. Audiencia que por mandato del articulo 576 del Codigo del
Trabajo debera efectuarse dentro del término de veinte dias a partir de la calificacion
a la demanda. Término que poco a poco ha perdido vigencia, debido a la saturacion
que sufren los juzgados del trabajo, por la excesiva cantidad de juicios que ingresan

diariamente a los juzgados.

4.3.5.1. LA CONCILIACION:

El dia y hora sefialados la Audiencia Preliminar comenzara con la busqueda de un
acuerdo o conciliaciéon entre las partes, para lo cual el juez actuara como un
facilitador de la comunicaciéon buscando que las partes de forma amistosa a través

de una transaccion den fin al proceso.

Cabe indicar que dentro de la negociacién no se puede vulnerar los derechos
consagrados que tiene todo trabajador debido a que los mismos son irrenunciables>0
y el juez esta en la obligacion legal®! de velar por el pleno respeto y reconocimiento

de los mismos>2.

%0 cODIGO DEL TRABAJO: Articulo 4 “Irrenunciabilidad de derechos.- Los derechos del trabajador
son irrenunciables. Sera nula toda estipulacién en contrario”

1 cODIGO DEL TRABAJO: Articulo 5 “Proteccién judicial y administrativa.- Los funcionarios
judiciales y administrativos estan obligados a prestar a los trabajadores oportuna y debida proteccion
para la garantia y eficacia de sus derechos.”

*2 CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR: Articulo 35 numerales 4, 5
“Los derechos del trabajador son irrenunciables™. ““Sera valida la transaccion en materia laboral,
siempre que no implique renuncia de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez
competente™.
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En tal sentido la negociacion versara unicamente sobre los puntos de la demanda
que se encuentran en discusién y que estan sujetos a ser probados o reconocidos
por el empleador para que emane el derecho del trabajador a reclamarlos como es el
caso de las indemnizaciones por despido intempestivo, indemnizaciones especiales

por la calidad del trabajador, entre otros.

En el caso de que las partes procesales llegasen a un acuerdo, se establecera los
términos del mismo en el acta de la Audiencia, y el mismo sera aprobado en

sentencia por el juez con lo cual terminara la controversia.

Las opiniones o gestiones del juez para procurar un acuerdo de las partes, no

podran servir de fundamento para ninguna accién de su contra.

Para precautelar el pleno ejercicio de las facultades del juez dentro de la conciliacion,
en donde el mismo debe poner en practica el principio de inmediaciéon y buscar un
acuerdo entre las partes, serd necesario que el juzgador tome una posicion
conciliadora, incluso aplicando las técnicas de un mediador para facilitar la

comunicacion entre las partes y solucionar de forma amistosa la controversia.

En tal la ley reformatoria al Cédigo del Trabajo que implanta el procedimiento oral
en materia laboral introduce una garantia para el juzgador, en virtud de la cual los
litigantes no puedan actuar judicialmente en contra de éste por tales opiniones o
gestiones, entendiéndose las mismas deberan supeditarse al asunto que se litiga y

enmarcarse en las posibilidades l6gicas de encontrar una solucion a la controversia.
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La ley de esta forma protege al juez de un posible juicio por prevaricato por su

actuacion en procura de la conciliacion.

4.3.5.2 COMPARECENCIA DE IAS PARTES PROCESALES O

PROCURADOR JUDICIAL CON CLAUSULA ESPECIAL PARA

TRANSIGIR:

Como lo revisamos dentro del capitulo primero del presente estudio uno de los
pilares fundamentales en los cuales se basa el procedimiento oral de acuerdo a la

doctrina existente es la inmediacién procesal.

En tal sentido en la actualidad de forma totalmente generalizada los juzgados del
trabajo exigen que las partes procesales concurran personalmente a las Audiencias o
caso contrario unicamente pueden concurrir a las mismas a nombre cualquiera de
ellos un abogado que tenga la calidad de Procurador Judicial y que se encuentre

legalmente facultado para transigir.

Segun Guillermo Cabanellas®, Procurador Judicial, es “E/ gue habilitado legalmente se

presenta en juicio en nombre y representacion de la una de las partes”

Dentro de la legislacién ecuatoriana encontramos que la definicién de Procurador
Judicial se encuentra contemplada en el articulo 38 del Codigo de Procedimiento
Civil que nos dice: “Son procuradores judiciales los mandatarios que tienen poder para

comparecer en_juicio por otro”. Ante dicha definicién es necesario remitirnos a una nueva

>3 CABANELLAS Guillermo, Diccionario de Derecho Usual, Tomo 111, pag, 393.
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norma legal que nos permita previamente entender que es un mandatario

encontrandonos que el articulo 2047 del Codigo Civil que nos explica:

“Mandato es un contrato en que una persona confia la gestion de uno o mds negocios a otra, que se
hace cargo de ellos por cuenta y riesgo de la primera. La persona que confiere el encargo se llama

comitente o mandante, y la persona que lo acepta apoderado, procurador, y en general, mandatario”

En tal sentido podemos concluir que la procuracion judicial es un contrato en virtud
del cual una de las partes procesales le faculta a una tercera persona a comparecer en

su nombre a juicio, otorgandole al apoderado la facultad de obligar al primero.

La procuracién judicial puede otorgarse a través de escritura publica o escrito
reconocido ante el juzgado>*. Adicionalmente unica y exclusivamente los abogados
en ejercicio profesional pueden ostentar la calidad de Procuradores Judiciales con las

excepciones previstas en la ley.

Los procuradores necesitaran clausula especial o mejor dicho autorizacién expresa
por parte del poderdante para realizar los siguientes actos, conforme lo dispone el

articulo 44 del Cédigo de Procedimiento Civil:

e Transigir.

% CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL Articulo 40.- “Sélo los abogados en el ejercicio de su
profesion podran comparecer en juicio como procuradores judiciales y asistir a las juntas, audiencias y
otras diligencias, en representacién de las partes, cuando éstas no puedan concurrir personalmente. La
procuracion judicial a favor de un abogado se otorgara por escritura publica o por escrito reconocido
ante el juez de la causa y se entendera sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 1010, inciso final, de este
Caodigo. Se exceptlan de lo dispuesto en este articulo la procuracién judicial o comparecencia a juntas,
audiencias y otras diligencias ante jueces, funcionarios o autoridades residentes en cantones o lugares
en que no hubiere por lo menos cinco abogados establecidos, asi como los casos de procuracion
proveniente del exterior.”.
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e Comprometer el pleito en arbitros.
e Absolver Posiciones y deferir e juramente decisorio.
e Tomar posesion de la cosa objeto de la controversia.

e Desistir del Pleito.

En tal sentido nos encontramos que los abogados para poder actuar en la Audiencia
Preliminar y Definitiva por requerimiento de los respectivos juzgados deberan tener
en su favor una procuracion judicial, es decir un poder que les permita actuar en
nombre de la parte procesal a quien representan y adicionalmente deberan gozar de
la expresa facultad de transigir. Caso contrario no se les permitira actuar en la

respectiva diligencia.

Cabe indicar que la exigencia de la comparecencia personal de las partes o través de
un procurador judicial con clausula especial para transigir, ha nacido de una practica
que han utilizados los juzgados del trabajo, pero que no se encuentra contemplada

en ninguno de los articulos referentes al procedimiento oral de nuestro Codigo del

Trabajo.

Por lo cual a mi criterio esta exigencia de los juzgados es totalmente ilegal e incluso
coarta plenamente el derecho a la defensa de las partes procesales y la facultad de los
abogados de comparecer a juicio ofreciendo poder o ratificaciéon por parte de su

representado.

Adicionalmente, nuestra constitucioén politica claramente establece en su articulo 24
dentro de los principios del debido proceso que no se podra juzgar a una persona

sino conforme a las leyes preexistentes, con observancia del tramite propio de cada
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procedimiento. En tal sentido si dentro del texto de la ley no existe este
requerimiento expreso respecto de la Procuracion Judicial con clausula para transigir
mal puede ser exigido como un elemento necesario para que un abogado pueda

actuar en representacion de su defendido.

Se debe tomar como elemento concordante el hecho de que de acuerdo a la misma
norma constitucional anteriormente citada “Nadie podrd ser privado del derecho de defensa

en ningrin estado o grado del respectivo procedimiento”.

4.3.5.3 RECONOCIMIENTO DE HABERES PENDIENTES:

El articulo 579 del Coédigo del Trabajo establece “Pago provisional de remuneraciones
reconocidas.- Si durante la andiencia preliminar el demandado reconociere la existencia de la
relacion laboral y admitiere que adeuda remuneraciones al trabajador y seialare el monto
adendado. El juez al finalizar la andiencia, de no haber existido acuerdo total entre las partes,
dispondrd que las remuneraciones adeudadas por ese monto, sean pagadas provisionalmente al

trabajador en un término no mayor de diez; dias’.

A mi criterio contenido del articulo 579 del Coédigo del Trabajo es un elemento
trascendental que existe en la actualidad en ley, ya que el mismo abre la puerta para
que procesalmente el empleador demuestre su buena o mala fe, desde la primera
diligencia procesal, debido a que en materia laboral al momento de terminarse un
contrato de trabajo ya sea por una forma legal o ilegal, siempre existiran haberes o
derechos adquiridos del trabajador que deben ser liquidados al mismo, como son

decimos, vacaciones, dias trabajados, entre otros. Por lo tanto, si no ha sido posible
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entregarlos al trabajador o consignarlos oportunamente, es éste el momento
procesal en cual el empleador debe demostrar que esta actuando conforme a ley y
cubrir los haberes adeudados al trabajador, ya que mas halla de cual sea el eje de la
controversia, al ser los derechos del trabajador irrenunciables el empleador sera

condenado al pago de todos los derechos que éste adeuda al trabajador.

Con la diferencia de que al consignarlos oportunamente no sera objeto de pago del

rubro de intereses, contemplado en el articulo 614 del Cédigo del Trabajo:

“Pago de intereses.- Las sentencias que condenen al pago del salario minimo vital, pensiones
Jubilares, sueldo y salarios, remuneraciones bdsicas, decimotercera, decimocuarta, decimoquinta
remuneraciones, vacaciones, bonificacion complementaria y compensacion al incremento del costo de
la vida, dispondrin ademds el pago del interés legal que estuviere vigente para préstamo a corto
plazo al momento de dictarse la sentencia definitiva, calenlados desde la fecha en que debieron
cumplirse tales obligaciones, segin lo dispuesto en la sentencia e inclusive hasta el momento en que

ésta se gjecute y sean pagados los valores correspondientes.

No se ordenard el pago de los intereses cuando el demandado consigne los valores correspondientes a

los indicados conceptos, hasta la andiencia de conciliacion en el juzgado respectivo.

Los valores consignados se depositarin en libreta de aborros en el Banco Ecnatoriano de la
Vivienda para ser entregados al trabajador con sus correspondientes intereses respecto de los
reclamos aceptados o, en su defecto, a la parte demandada cuando esas reclamaciones fueren

rechazadas
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Adicionalmente el reconocimiento y pago de los derechos del trabajador ademas de
ser una obligacién legal y moral por parte del empleador, evita que empleador o
demandado sea sujeto de las condenas legales establecidas en la ley para los

empleadores morosos como son los casos de los articulos 94 y 202 del Cédigo de

Trabajo.

Art. 94.- Condena al empleador moroso.- El empleador que no hubiere cubierto las
remuneraciones que correspondan al trabajador durante la vigencia de las relaciones de trabajo, y
cttando por este motivo, para su entrega, hubiere sido menester la accion judicial pertinente serd,
ademds, condenado al pago del triple del equivalente al monto total de las remuneraciones no

pagadas del iiltimo trimestre adendado, en beneficio del trabajador.

De determinarse por cualquier medio, que un empleador no esti pagando las remuneraciones
minimas vigentes en los términos legales establecidos, el Ministro de Trabajo y Empleo, concederd
un término de hasta cinco dias para que durante este lapso el empleador desvirtie, pague o suscriba
un convenio de pago de las diferencias determinadas. Si dentro del término concedido no desvirtia,
paga o suscribe el convenio de pago, segin el caso, el empleador moroso serd sancionado con el ciento
por ciento de recargo de la obligacion determinada, pago que deberd cumplirse mediante depdsito
ante la inspectoria del trabajo de la correspondiente jurisdiccion, dentro del término de tres dias

posteriores a la fecha del mandamiento de pago.

Art. 202.- Pago directo al trabajador del fondo de reserva.- Al trabajador que no se
hallare afiliado al Instituto Ecunatoriano de Seguridad Social ni en los casos previstos en el articulo
200, el empleador le entregard directamente al separarse del servicio el trabajador reclamante, por

cualquier motivo que tal separacion se produzca, el valor total de su fondo de reserva, ademas de los
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intereses del seis por ciento anual sobre cada uno de los fondos devengados a partir de la fecha en
que fueron causados, siempre que el trabajador no hubiere hecho uso anticipado de ellos en la forma

qgue la ley lo permite.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, mientras se establezca el sistema obligatorio de
seguridad social para los trabajadores agricolas, los empleadores continunardn depositando en el
Instituto Ecnatoriano de Seguridad Social el fondo de reserva que, de conformidad con este Cédigo,

corvesponde a dichos trabajadores.

Si para recaudar los fondos de reserva el trabajador tuviese que proponer accion judicial y la

sentencia_la aceptare en todo o en parte, el empleador pagard el monto correspondiente, mds el

cincuenta por ciento de recargo en beneficio del trabajador.

De darse el reconocimiento parcial analizado anteriormente el juez debera ordenar
que el empleador cubra los importes adeudados al trabajador hasta en el término de
diez dias desde la celebracién de la Audiencia, los cuales una vez recibidos en el
juzgado, le seran entregados al trabajador o a su procurador legalmente facultado

para ello.

En el caso de que el actor justifique legalmente que los derechos del mismo
ascendian a rubros superiores, la consignacion realizada por el empleador serd
entendida como un abono parcial y sera restada de la cantidad ordenada a pagar en

sentencia.

Cabe indicar que el criterio plasmado respecto al hecho de evitar la condena del
triple de recargo en remuneraciones y el recargo por concepto de fondos de reserva,

no es un criterio unanime que en lo personal lo defiendo desde la doctrina, en la
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actualidad los jueces de instancia mantienen el criterio de que el reconocimiento de
haberes estudiado en este numeral, es una simple consignacion y el unico efecto que
produce es el no pago de interés. Espero que con el tiempo se llegue a obtener
sentencias de casacion que fortalezcan el criterio expuesto en parrafos precedentes,
de esta manera lograr precedentes de interpretacion obligatoria para los jueces de

instancia que le den un valor real al reconocimiento de haberes.

4.3.5.4 LA CONTESTACION A LA DEMANDA

El articulo 576 del Cédigo del Trabajo que nos habla de la Audiencia Preliminar

en su parte pertinente nos dice:

87 no fuere posible la conciliacion, en esta andiencia el demandado contestard la demanda. Sin

perjuicio de su exposicion oral, el demandado deberd presentar su contestacion en forma escrita.”

En tal sentido nos encontramos que el momento procesal en el cual el demando
contesta la demanda en materia laboral es en el momento de la Audiencia

Preliminar, contestacion que por mandato legal debe ser por escrito.

Guillermo Cabanellas, define a la contestacion a la demanda como el escrito en que
la parte demandada responde a la accién iniciada por la actora, oponiendo si las
tuviere las excepciones a las que hubiere lugar y negando o confesando la causa de la

accion.
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Respecto de la contestacion a la demanda ni el Coédigo del Trabajo, ni su norma
supletoria el Codigo de Procedimiento Civil, establecen una definicién de la misma,
pero la norma adjetiva civil si establece los requisitos de la contestacion a la

demanda en su articulo 102, cuales cito a continuacién:

1.- Los nombres completos, estado civil, edad y profesiéon del demandado, ya sea
que comparezca por si mismo o por medio de representante legal o apoderado, y la

designacion del lugar en donde ha de recibir las notificaciones;

2.- Un pronunciamiento expreso sobre las pretensiones del actor y los documentos

anexos a la demanda, con indicaciéon categérica de lo que admite y de lo que niega.

3.- Todas las excepciones que se deduzcan contra las pretensiones del actor.

4.3.5.4.1 LAS EXCEPCIONES

Es el motivo juridico que el demandado alega para hacer ineficaz la acciéon del

demandante.

Eduardo ]. Couture: define a la excepcion como “e/ poder juridico del demandado de gponerse

a la pretension del demandante.”

Chiovenda: a referirse a la excepcion nos dice que “consiste en la contraposicion de un hecho

impeditivo, se presenta como un contra derecho frente a la accion.”

Hugo Alsina: determina que la excepcion “es foda defensa que el demandado opone a la

pretension del actor, o sea que se niega los hechos en que se funda la demanda.”


http://www.monografias.com/trabajos12/foucuno/foucuno.shtml#CONCEP
http://www.monografias.com/trabajos/ofertaydemanda/ofertaydemanda.shtml
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En nuestro derecho procesal civil se concibe a las excepciones como medio de
defensa, que pueden actuar contra las formas o el fondo de la demanda. Cuando
actian contra forma o formalidades del proceso son dilatorias y cuanto actian

contra el fondo de la controversia son perentorias.

El articulo 99 del Coédigo de Procedimiento Civil al referirse a las excepciones

establece:

“Las excepciones son dilatorias® o perentorias®®. Son dilatorias las que tienden a suspender o
retardar la resolucion de fondo; y perentorias, las que extinguen en todo o en parte la pretension a

que se refiere la demanda’.

4.3.5.4.2 TRASCENDENCIA DE LLA CONTESTACION A LA DEMANDA

La contestacién a la demanda es un momento sumamente importante en cualquier
tipo de controversia legal, ya que una vez cumplida con esta diligencia procesal, el
juez ya tiene claramente identificados los elementos controvertidos que existen
dentro del juicio al confrontar los hechos y derechos determinados en el demanda

contra los de la contestacion a la misma.

%5 CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL, Articulo 100 “Las dilatorias mas comunes son, o relativas
al juez, como la de incompetencia; o al actor, como la de falta de personeria, por incapacidad legal o
falta de poder; o al demandado, como la de excusién u orden; o al modo de pedir, como la de
contradiccién o incompatibilidad de acciones; o al asunto mismo de la demanda, como la que se opone
contra una peticion hecha antes del plazo legal o convencional; o a la causa o al modo de sustanciarla,
como cuando se pide que se acumulen los autos para no dividir la continencia de la causa, 0 que a ésta
se dé otra sustanciacion™.

% CcODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL, Articulo 101 “Las excepciones se deduciran en la
contestacion a la demanda. Las perentorias mas comunes son: la que tiene por objeto sostener que se ha
extinguido la obligacidn por uno de los modos expresados en el Cédigo Civil, y la de cosa juzgada™


http://www.monografias.com/trabajos14/der-procesal/der-procesal.shtml
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Delineandose por lo tanto, cual es el eje principal de la controversia y en términos
procesales, ya se encuentran establecidos los puntos sobre los que se trabé la litis;

elementos que el juez de la cusa debera resolver en sentencia.

4.3.5.5. LA RECONVENCION CONEXA

Segin Cabanellas>” La reconvencién es la “demanda del demandado”, es la
reclamacion judicial que al contestar la demanda, formula la parte demanda contra el
actor, que se hace ante el mismo juez y en el mismo juicio. De no deducirse la
reconvencion en la contestacion a la demanda queda a salvo el derecho del
demandado para ejercer su derecho de accioén posteriormente a través de otro juicio
donde se resolvera la existencia o no del derecho o derechos de los cuales se crea

asistido.

Segun el Articulo 578 de Cdédigo del Trabajo la reconvenciéon debe ser conexa en
materia laboral; o sea que debe provenir de las normales relaciones de trabajo, como
son por ejemplo anticipos de remuneraciones, préstamos en especies de los

almacenes de subsistencia, etc.

Conexo segun el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Castellana, “es lo

que esta enlazado o relacionado entre si, lo que esta unido y concatenado”

Conexo segun el 'Diccionario de Derecho Usual de Guillermo Cabanellas es “lo

enlazado o unido con otra cosa; lo agregado a lo principal o lo pendiente de ello”

> CABANELLAS GUILLERMO, Diccionario de Derecho Usual, Tomo II, p4g. 480, Buenos Aires
Argentina.
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En tal sentido podemos concluir que en materia laboral esta contra demanda o
“demanda del demandado”, debe ser conexa eso quiere decir que la reconvencion
unicamente puede versar o estar vinculada con lo atinente a la relacion laboral que
ha originado el juicio, no siendo posible que elementos ajenos a ella puedan servir

de sustento para la reconvencion.

La reconvencién es tratada en dos articulos; el articulo 578 y el 592 del Codigo del
Trabajo, siendo éste ultimo articulo un rezago previo a la reforma del 2003, a través
de la cual se introdujo el procedimiento oral dentro de los juicios laborales, ya que
basicamente los dos articulos expresan lo mismo, evidenciando la falta de cuidado
del legislador al realizar la reforma del 2003 y la posterior codificacién del Codigo

del Trabajo.

“Art. 578.- Reconvencion.- En la audiencia preliminar el demandado podrd reconvenir al
actor, siempre que se trate de reconvencion conexay éste podrd contestarla en la misma diligencia.
La reconvencion se tramitard dentro del proceso observando los mismos términos, plazos y
momentos procesales de la demanda principal. La falta de contestacion se tendrda como negativa

puray simple a los fundamentos de la reconvencion”.

“Art. 592.- Reconvencion conexa.- En los juicios de trabajo es admisible la reconvencion
conexa, la que serd resuelta en sentencia, sin que por ello se altere el tramite de la cansa. En la
andiencia, el actor podrd contestar la reconvencion. De no hacerlo, se tendrin como negados sus

Sfundamentos.”

De la lectura de estos dos articulo encontramos que el demandado en la audiencia

preliminar podra reconvenir al actor, siempre que la misma sea conexa como ya lo
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hemos analizado anteriormente, tiendo el actor que proceder a contestarla dentro de
la misma audiencia, en el caso de no hacerlo, la falta de contestacion se entendera
como negativa pura y simple a los fundamentos de hecho y de derecho de la

reconvencion.

La reconvencion se tramitara dentro del proceso observando los mismos términos,

plazos y momentos procesales de la demanda principal.

4.3.5.6 LA PRUEBA

4.3.5.6.1 TEORIA DE LA CARGA A PRUEBA.

Previamente a realizar el correspondiente andlisis de esta etapa de la Audiencia
Preliminar, considero importante analizar previamente de forma general cual es la
Importancia procesal de la prueba y su papel fundamental dentro de todo tipo de
proceso judicial y administrativo, para lo cual analizaremos la teoria del hecho

juridico.

Se llama hecho juridico a todos aquellos acontecimientos a los cuales el derecho
objetivo vincula y fruto de esta vinculacién se produce el nacimiento, modificacion y
extension de un derecho subjetivo. Es preciso indicar que es indispensable que
exista esta dualidad entre el hecho voluntario o natural y que la ley le atribuya

efectos juridicos al mismo.
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Por lo tanto dentro de cualquier controversia judicial es imprescindible sustentar la
existencia del hecho que se vincula con el derecho objetivo y produce efectos
juridicos, de forma imprescindible para obtener de parte del juzgador una

absolucién favorable.

En tal sentido las partes procesales se encuentran en la obligaciéon de justificar
procesalmente la existencia de los hechos alegados en la demanda y contestacion,
con la finalidad de que el juzgador al evaluar la realidad procesal pueda vincular el
derecho a los hechos plasmados en el proceso y determinar las consecuencias

juridicas de los mismos.

De las premisas anotadas encontramos que todo el mecanismo del derecho se funda
en la existencia de hechos a los cuales el derecho les da efectos juridicos, por lo cual
procesalmente es imprescindible establecer dentro del proceso los elementos que le
brinden al juez la certeza de la existencia de dichos hechos, para que asi el mismo
pueda declarar u ordenar el cumplimiento de un derecho, o caso contrato

determinar la inexistencia del mismo.

En tal virtud la prueba es el camino que tienen las partes procesales para crear
dentro del proceso los elementos de conviccion necesarios para darle al juez la

certeza de la existencia o no de un hecho juridico.
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El fundamento legal de la teorfa de la carga a prueba desarrollada en las lineas que
anteceden se encuentra en los articulos 113 y 114 de nuestro Coédigo de

Procedimiento Civil, norma supletoria del Codigo del Trabajo, que prescriben:

“Art. 113.- Es obligacion del actor probar los hechos que ha propuesto afirmativamente en el
Juicio, y que ha negado el reo. El demandado no esta obligado a producir pruebas, si su contestacion
ha sido simple o absolutamente negativa. El reo deberd probar su negativa, si contiene afirmacion
explicita o implicita sobre el hecho, el derecho o la calidad de la cosa litigada. Impugnados en juicio
una letra de cambio o un pagaré a la orden, por via de falsedad, la prueba de ésta corresponderd a

quien la hubiere alegado”

“Art. 114.- Cada parte esta obligada a probar los hechos que alega, excepto los que se presumen
conforme a la ley. Cualquiera de los litigantes puede rendir pruebas contra los hechos propuestos por

su adversario.”

La normativa transcrita de forma clara establece la obligacién procesal que justificar
a través de los medios de prueba establecidos en la ley, todos los hechos que el actor
haya propuesto afirmativamente y que haya negado el demandado y la obligacién de

éste de probar sus afirmaciones.

4.3.5.6.2.- EXCEPCION EN MATERIA LABORAL

Por todas las connotaciones anotadas es evidente que la carga de justificar sus
afirmaciones le corresponde al actor, pero en materia laboral existe una excepcion a
este principio general, el cual establece que en todo lo referente al pago de

remuneraciones y derechos adquiridos de los trabajadores, entendiéndose por tales
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al pago de Décimo Tercera Remuneracion, Décimo Cuarta Remuneraciéon y
Vacaciones; es el Empleador quien tiene que justificar el cumplimiento de dichas
obligaciones patronales, en el eventual caso de que sean reclamadas por el
trabajador, ya que caso contrario el empleador sera condenado al pago de las

mismas.

Carga a prueba que se produce en virtud de lo dispuesto en el articulo 42 del Cédigo
del Trabajo que nos habla de las obligaciones del empleador y que especificamente
en su numeral primero de forma textual determina como obligacién del empleador:
“Pagar las cantidades que correspondan al trabajador, en los términos del contrato y de acuerdo con

las disposiciones de este Codigo”.

Es trascendental tomar en cuenta que las excepciones puntualizadas anteriormente
respecto de pagos de remuneraciones, décimos y vacaciones entre otros, son
derechos que emanan de la existencia una relacién laboral, por lo cual es necesario
que la existencia de la misma sea probada por el trabajador o reconocida por el
empleador, para que exista esta reversion de la causa a prueba y sea el empleador
quien deba justificar el cumplimiento de sus obligaciones ante el reclamo del

trabajador.

Cabe resaltar que respecto de reclamaciones concernientes a indemnizaciones por
terminacion unilateral del contrato de trabajo, accidentes de trabajo, pago de horas
suplementarias y extraordinarias, utilidades, es éste quien debe justificar
procesalmente la existencia de los hechos que motivaron su demanda, como por

ejemplo en el caso del despido intempestivo, donde el trabajador debe probar la
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existencia de la terminaciéon unilateral del contrato del trabajo por parte del
empleador, para hacerse acreedor de la indemnizacion determinada en la ley, o la

existencia de utilidades, trabajado suplementario o el mismo accidente de trabajo.

4.3.5.6.3 FORMULACION DE PRUEBAS.

Respecto de la formulacion de pruebas encontramos que el articulo 577 del Cédigo

del Trabajo prescribe:

“Solicitud y prictica de pruebas.- En la misma audiencia las partes solicitarin la prdctica
de pruebas como la inspeccion judicial, exhibicion de documentos, peritajes y cualquier prueba que
las partes estimen pertinentes, en cuyo caso el jue seialard en la misma andiencia el dia y hora
para la prictica de esas diligencias, que deberdan realizarse dentro del término improrrogable de
veinte dias. Quien solicite la prdctica de estas pruebas deberd fundamentar su pedido en forma
verbal o escrita ante el juex en la misma andiencia. Para su realizacion habri un solo
seRalamiento, salvo fuerga mayor o caso fortuito debidamente caltficados por el juez de la causa. El
Jue de oficio, podrd ordenar la realizacion de pruebas que estime procedentes para establecer la
verdad de los hechos materia del juicio y el juez tendrd plenas facultades para cooperar con los

litigantes para que éstos puedan conseguir y actuar las pruebas que soliciten. Adicionalmente, en

esta audiencia preliminar las partes podrdan solicitar las pruebas que fueren necesarias, entre ellas la
confesion judicial, el juramento deferido y los testigos que presentardan en el juicio con indicacion de
sus nombres y domicilios, quienes compareceran previa notificacion del juez bajo prevenciones de ley
Y las declaraciones seran receptadas en la andiencia definitiva. También durante esta andiencia las
partes presentardan toda la prueba documental que se intente hacer valer, la cual serd agregada al

proceso. Si las partes no dispusieren de algiin documento o instrumento, deberdn describir su
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contenido indicando con precision el lugar exacto donde se encuentra y la peticion de adoptar las

medidas necesarias para incorporarlo al proceso.”

Del analisis de la norma transcrita encontramos en primer lugar que dentro de la
diligencia de Audiencia Preliminar las partes deberan formular la prueba que
consideren necesaria para poder justificar sus afirmaciones propuestas en la
demanda y en la contestacion a la misma a través de los medios de prueba

establecidos en la ley.

Quien solicite la practica es estas pruebas debera fundamentar su pedido en forma
verbal o escrita ante el juez, procediendo el juez dentro de la misma audiencia a
aceptar o rechazar las pruebas solicitadas por las partes permitiendo al juez no
aceptar las pruebas que el mismo considere impertinentes con la materia litigiosa,
contribuyendo a que las pruebas se concreten a los hechos sobre los cuales se ha

trabado la litis (afirmaciones propuestas por el actor y negadas por el demandado).

Cabe indicar que el juez tiene plenas facultades para cooperar con los litigantes de
tal forma que éstos puedan conseguir y actuar las pruebas que soliciten, permitiendo
al juez orientar a las partes procesales respecto de la legalidad de sus elementos
probatorios y de la mejor forma de hacerlos llegar al proceso, e incluso el juez tiene
la posibilidad de disponer de oficio la practica de pruebas que en su criterio puedan
contribuir al esclarecimiento de los hechos; de tal forma que la realidad procesal
reproduzca de forma objetiva los hechos y por ende exista una mejor administracion

de justicia.
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4.3.5.6.4 MEDIOS DE PRUEBA APLICABLES EN MATERIA LTABORAL

Respecto de cuales son los medios de prueba aplicables en materia laboral no
encontramos una determinacion especifica en el Codigo de Trabajo, por lo cual es
necesario acudir una vez mas a la norma supletoria en la materia el Codigo de
Procedimiento Civil, encontrandonos que su articulo 121, establece de forma
general y hasta de cierto punto ejemplificativa cuales son los medios de prueba

aceptados en la legislacion ecuatoriana.

“Las pruebas consisten en confesion de parte, instrumentos priblicos o privados, declaraciones de

testigos, inspeccion judicial y dictamen de peritos o de intérpretes.

Se admitira también como medios de prueba las grabaciones magnetofonicas, las radiografias, las
fotografias, las cintas cinematogrificas, los documentos obtenidos por medios técnicos, electronicos,
informaticos, telematicos o de nueva tecnologia; asi como también los exdmenes morfoligicos,
sanguineos o de otra naturaleza técnica o cientifica. La parte que los presente deberda suministrar al
Juzgado en el dia y hora seiialados por el juez los aparatos o elementos necesarios para que pueda
apreciarse el valor de los registros y reproducirse los sonidos o figuras. Estos medios de prueba serdan

apreciados con libre criterio judicial segin las circunstancias en que hayan sido producidos.

Se considerardan como copias las reproducciones del original, debidamente certificadas que se hicieren

por cualquier sistema’.
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En tal sentido cualquiera de las partes procesales tendra la facultad de utilizar
cualquiera de los elementos anotados anteriormente y que seran analizados

posteriormente de forma pormenorizada en el presente estudio.

4.3.4.6.5 DESARROLLO DE 1A PRUEBA DENTRO DEL

PROCEDIMIENTO ORAL.

Si bien las pruebas deben ser solicitas y calificadas o aceptas por el juez en la

Audiencia Preliminar, éstas se evacuaran en dos momentos procesales distintos.

Durante la Audiencia Preliminar las partes presentaran toda la prueba documental
que se intente hacer valer, la cual sera arreglada al proceso. Si las partes no
dispusieren de algin documento o instrumento, deberan describir su contenido
indicando con precision el lugar exacto donde se encuentra y la peticién de adoptar

las medidas necesarias para incorporado al proceso.

La inspeccién judicial, exhibiciéon de documentos, peritajes y cualquier prueba que
las partes estimen pertinente conforme a los medios probatorios anotados
anteriormente, se celebraran dentro del término de veinte dfas a partir de la
Audiencia Preliminar, para lo cual el juez sefialara dia y hora para que se desarrollen

dichas diligencias procesales.
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Para el desarrollo de estas diligencias habra un solo sefialamiento, salvo fuerza
mayor o caso fortuito debidamente calificados por el juez de la causa. En el caso de
que alguna de las partes procesales se negare a cumplir con una diligencia sefialada
por el juez, no compareciere a la misma, obstaculizare el acceso a documentos
solicitados por el juez o su contra parte, o no cumpliere con un mandato impuesto
por el juez, se dara por cierto lo que afirma quien solicita la diligencia. Lo cual
definitivamente es la mas clara expresion de los principios de inmediacién, celeridad
y lealtad procesal, ya que obliga a las partes procesales a dar pleno cumplimiento de
las disposiciones del juzgado respecto de las diligencias procesales y evita que las

diligencias probatorias no se lleven a efecto por la inasistencia de una de las partes.

Respecto de la confesion judicial, declaraciones de testigos y juramento deferido,
estas diligencias deben ser solicitadas en la Audiencia Preliminar, pero seran
evacuadas en la Audiencia Definitiva, diligencia procesal que sera objeto de un

estudio pormenorizado posteriormente.

4.3.5.7 ANALISIS DE LOS MEDIOS DE PRUEBA MAS EMPLEADOS EN

MATERIA PROCESAL.

4.3.5.7.1 LA CONFESION JUDICIAL

La definicion legal de confesion judicial la podremos encontrar en el articulo 121 del
Codigo de Procedimiento Civil que define a la confesiéon judicial como la

declaracién o reconocimiento que hace una persona, contra si misma, de la verdad
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de un hecho o de la existencia de un derecho, encontrandonos que en términos
generales la confesion judicial es un reconocimiento directo que hace la contra parte
procesal, respecto de ciertos hechos que le pregunta su contradictor, declaracién que
se la realiza bajo juramento, conforme al interrogatorio planteado por el solicitante;

interrogatorio que no puede exceder de treinta preguntas.

Para que la confesion judicial constituya prueba idonea es necesario que sea rendida
ante el juez competente, que se realice bajo juramento, el mismo que debera ser
tomado por el juez, explicando al confesante las posibles penas de perjurio®® en el
casado de faltar a la verdad, cada respuesta debe contener una contestacion pura y
llana del hecho o hechos preguntados; el deponente debe afirmarse o negarse de un
modo claro y decisivo y de ninguna manera se admitirdn respuestas ambiguas o

evasivas.

Previo a que el confesante responda a cada una de las posiciones, el juez estd
obligado a calificar la pregunta, velando que la misma no sea capciosa, sugestiva ni

impertinente>, as{ como que la respuesta a la misma no le pueda acarear ningun tipo

8 CODIGO PENAL.- Art. 354.- Hay falso testimonio punible cuando al declarar, confesar, o informar
ante la autoridad publica, sea el informante persona particular o autoridad, se falta a sabiendas a la
verdad; y perjurio, cuando se lo hace con juramento. Se exceptlan los casos de confesion e indagatoria de
los sindicados en los juicios penales, y los informes de las autoridades cuando puedan acarrearles
responsabilidad penal. Art. 355.- El falso testimonio se reprimird con prision de uno a tres afios; y el
perjurio, con reclusién menor de tres a seis afios.

% cODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL: Articulo 133 “A la confesién debera preceder el mismo
juramento exigido a los testigos. Se la reducira a escrito en igual forma que las declaraciones de ellos.
Cada pregunta que se hiciere al confesante contendra un solo hecho. Es prohibido hacer preguntas
impertinentes, capciosas o sugestivas.”
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de responsabilidad penal, de conformidad con nuestra constituciéon politica®. Cada

pregunta que se hiciere al confesante contendra un solo hecho.

Una vez calificada la pregunta el juez tiene la obligacién de explicar el sentido y el
contenido de la pregunta al confesante, de tal modo que el mismo se halle en

condiciones de dar una respuesta categorica.

El confesante puede rendir la confesién judicial a través de un apoderado o
procurador judicial®!, en tal caso este mandatario tendra que estar facultado a través
de un instrumento en el cual exista una clausula especial que de forma concreta lo

faculte para ello®2.

Cabe indicar que si la parte que solicita la diligencia, de forma expresa determina que
debe ser su contra parte procesal quien debe concurrir a la diligencia de confesion
judicial de forma personal sera el mandante quien obligatoriamente deba acudir a la

diligencia a pesar de que exista procurador en el juicio%.

% CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA: Articulo 24 “Nadie podra ser obligado a
declarar en juicio penal contra su cényuge o parientes hasta dentro del cuarto grado de consanguinidad
o0 segundo de afinidad, ni compelido a declarar en contra de si mismo, en asuntos que puedan ocasionar
su responsabilidad penal”.

61 CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL, Articulo 38 “Son procuradores judiciales los mandatarios
que tienen poder para comparecer en juicio por otro. Tanto el actor como el demandado podran
comparecer en juicio por medio de procurador. Son habiles para nombrar procuradores los que pueden
comparecer en juicio por si mismos.”

%2 CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL, Articulo 44 “El procurador judicial debe atenerse a los
términos del poder, y necesitara de clausula especial para lo siguiente: 1.- Transigir; 2.- Comprometer el
pleito en arbitros; 3.- Desistir del pleito; 4.- Absolver posiciones y deferir al juramento decisorio; y, 5.-
Recibir la cosa sobre la cual verse el litigio o tomar posesion de ella™.

% CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL, Articulo 39 “Aln cuando hubiere procurador en el juicio,
se obligara al mandante a comparecer, siempre que tuviere que practicar personalmente alguna
diligencia, como absolver posiciones, reconocer documentos, y otros actos semejantes; pero si se hallare
fuera del lugar del juicio, se librard4 deprecatorio o comisidn, en su caso, para la practica de tal
diligencia™.
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4.3.5.71.1 APLICACION DE LA CONFESION JUDICIAL EN EL

AMBITO PROCESAL LLABORAL.

La figura de la confesién judicial dentro del procedimiento oral ha sido objeto de
varias modificaciones en cuanto a la forma de ejecutarla o mejor dicho en la forma
de su desarrollo procesal en el juicio en comparacion a lo que establece el Cédigo de
Procedimiento Civil dentro del proceso verbal sumario, manteniendo sus premisas
fundamentales anteriormente analizadas de forma intacta, pero introduciendo los

elementos propios de la oralidad en el momento de llevarla a efecto.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 578 del Codigo del Trabajo en la Audiencia
Preliminar la parte procesal que lo considere pertinente podra solicitar se recepte la
confesiéon judicial de su contraparte, confesion que se llevard a efecto en la
Audiencia Definitiva, diligencia que se realiza bajo prevenciones de ley, lo cual
implica que si alguno de los llamados a confesion judicial no comparece a rendir la

misma, sera declarado confeso.

La declaratoria de confeso implica que el juez entendera como afirmativas todas las
respuestas del interrogatorio formulado por el solicitante de la confesién judicial
siempre y cuando dichas preguntas sean constitucionales y legales de conformidad
con lo analizado anteriormente, es decir que no sean capciosas, sugestivas y sean
pertinentes. Elemento que evidentemente consagra de forma idonea el principio de
inmediacion, celeridad y lealtad procesal, ya que de acuerdo a nuestro Coédigo de
Procedimiento Civil se debfa realizar un segundo sefalamiento previo a la

declaratoria de confeso; la cual de igual forma debia ser solicitada por quien
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presentd las posiciones, dejando a criterio del juez el tomar o no como un elemento

probatorio idéneo la confesion ficta.

Lo cual definitivamente es un gran avance en la busqueda de encontrar los medios
idoéneos para el cumplimiento de los principios de buena fe y lealtad procesal como
el autor Andrés Paez lo manifiesta en su obra “El Nuevo Procedimiento Oral en
Materia Laboral” que me permito citar en su parte pertinente “‘Mediante la aplicacion de
las reformas al Cidigo del Trabajo se consagra la lealtad procesal, debido a que se establece que
quien debe rendir la confesion efectivamente concurra a hacerlo y no se exponga a que su falta de
contestacion reciba sancion discrecional de acuerdo a la apreciacion del juez. De otra parte, obliga
al juez a tomar en cuenta esa falta de contestacion al momento de valorar las pruebas y darles una
Justipreciacion determinada, esto es, en sentido favorable a quien ha formulado las preguntas y en

perjuicio de quien se ha negado deliberadamente a responderlas”.

Respecto al desarrollo de la confesién judicial, como ya lo sefialamos anteriormente
la misma debera efectuarse dentro de la Audiencia Definitiva, en donde la
contraparte presentara de forma verbal cada una de las preguntas, las cuales seran
calificadas por el juez y respondidas por el deponente de tal forma que existe una
total verificaciéon del principio de inmediaciéon procesal, ya que evidentemente la
formulacion verbal y contestacion inmediata de la pregunta hace mucho mas eficaz
este medio de prueba, debido que el abogado puede desarrollar su interrogatorio de

acuerdo a las respuestas del confesante encaminando sus preguntas a la consecucion

de la verdad de los hechos.
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4.3.5.7.2 LA DECLARACION DE TESTIGOS

En general, al hablar de testigo nos referimos a la persona que ha estado presente y
ha visto un acontecimiento. En Derecho el testigo es la persona que declara ante el
tribunal sobre hechos que son relevantes para la resolucion del asunto sometido a su

decision, dicha declaracion recibe el nombre de testimonio.

En definitiva el testigo es un tercero imparcial, que llegd a tener conocimiento de
forma directa de la existencia de alguno de los hechos, que han motivado una
controversia judicial, en tal sentido son llamados por la autoridad competente con la
finalidad de que los mismos a través de la contestacion a un interrogatorio den fe de

la existencia de un hecho.

La declaracion del testigo debera realizarse bajo juramento, el mismo que consistira
en la promesa de decir la verdad, lo cual implica que en el caso de que el testigo
falte a la verdad a sabiendas o de forma dolosa, podra ser objeto de in juicio penal y
la sancién correspondiente por la comision del delito de perjurio, lo cual debe ser

plenamente explicado al testigo por el juez previo al inicio de la diligencia®

Una vez rendido el juramento el testigo podra a responder el interrogatorio

formulado por el solicitante de la diligencia, cada pregunta debera referirse a un solo

% CcODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL, Articulos 230 “Toda declaracion debe recibirse después de
explicar al testigo el significado del hecho de jurar y la responsabilidad penal para los casos de falso
testimonio o de perjurio. El juramento consistira en la promesa de decir la verdad. Si el testigo afirmare
no profesar religion alguna, prometerd decir la verdad por su palabra de honor. El testigo podra
emplear libremente cualquier fdrmula ritual, segln su religion, para la solemnidad del juramento.”


http://es.wikipedia.org/wiki/Persona_f%C3%ADsica
http://es.wikipedia.org/wiki/Tribunal
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hecho, el juez previamente calificara que la pregunta no sea impertinente, capciosa o
sugestiva. Adicionalmente el juez tendra la obligacion de explicar al testigo cada

pregunta con la mayor claridad posible.

Al momento de responder cada una de las preguntas del interrogatorio el testigo no
podra consultar con ninguna persona, ni con documento alguno a excepcion de que
se tratare de hechos que hagan referencia a libros de contabilidad o a documentos
semejantes, el juez podra permitir que el testigo consulte, en su presencia, esos

libros o documentos.

Mientras declare un testigo, nadie podra interrumpirle ni hacerle indicaciones u

observaciones

Una vez absuelto el interrogatorio del solicitante, la contraparte tendra el derecho a
realizar las repreguntas correspondientes; tanto las preguntas como las repreguntas

no podran ser mas de treinta por testigo.

En materia laboral el nimero de repreguntas debera ser igual al de las preguntas, lo
cual es una regla que Gnicamente se aplica en esta materia por disposicion expresa
del articulo 602 del Coédigo del Trabajo que textualmente dice: “E/ nimero de
repreguntas para los testigos no podrd exceder del mismo niimero de preguntas formuladas en el

interrogatorio principal. Si de hecho excediere, aquel interrogatorio se tendrd como no presentado”.

Para ser testigo idoneo de acuerdo a nuestro Céddigo de Procedimiento Civil, la
persona que va a comparecer a juicio en dicha calidad debe cumplir con cuatro

requisitos:
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a) Edad.
b) Probidad.

c) Conocimiento.

d) Imparcialidad.

4.3.5.7.2.1 FAL'TA DE EDAD.

Por la falta de edad no pueden ser testigos idéneos los menores de dieciocho afios;
pero, desde los catorce, podran declarar para establecer algin suceso, quedando al

criterio del juez la valoracién de tales testimonios.

4.3.5.7.2.2 FALTA DE CONOCIMIENTO

No pueden ser testigos por falta de conocimiento:

e Loslocos.

e [os toxicomanos

e El que estuvo totalmente embriagado.

® Y otras personas que, por cualquier motivo, se hallen privadas de juicio.

e Elsordomudo que no puede darse a entender por escrito.

4.3.5.7.2.3. FAL'TA DE PROBIDAD.

Por falta de probidad no son testigos idéneos:
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1.- Los de mala conducta notoria o abandonados a los vicios;

2.- Los enjuiciados penalmente por infraccién que merezca pena privativa de
libertad, desde que se dicte el auto de llamamiento a juicio en un proceso que tenga
por objeto un delito sancionado con pena de reclusion, hasta la sentencia

absolutoria, o hasta que hayan cumplido la condena.

3.- Los condenados por falsedad, robo, perjurio, soborno, cohecho y el que ejerce la

profesion de abogado sin titulo, mientras se hallen cumpliendo la condena;

4.- Los deudores fraudulentos.

5.- Los que, por aparecer frecuentemente dando testimonios en otros juicios,

infundan la sospecha de ser personas que se prestan para rendir declaraciones falsas.

4.3.5.7.2.4 POR FALTA DE IMPARCIALIDAD.

Por falta de imparcialidad no son testigos idoneos:

1.- Los ascendientes por sus descendientes, ni éstos por aquéllos.

2.- Los parientes por sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y

segundo de afinidad.

3.- Los compadres entre si, los padrinos por el ahijado o viceversa.

4.- Los cényuges o convivientes en union de hecho entre si.

5.- El interesado en la causa o en otra semejante.
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0.- El dependiente por la persona de quien dependa o le alimente.

7.- El enemigo o el amigo intimo de cualquiera de las partes.

8.- El abogado por el cliente, el procurador por el mandante, o viceversa.

9.- El tutor o curador por su pupilo, o viceversa.

10.- El donante por el donatario, ni éste por aquél.

11.- El socio por su coasociado o por la sociedad.

En ningtin caso se admitira mas de seis testigos para acreditar un hecho que debe

probarse en juicio.

4.3.5.7.2.5 APLICACION EN EL SISTEMA ORAL

Como ya lo analizamos anteriormente, la declaracién de testigos debe formularse en
la Audiencia Preliminar, en donde el solicitante debera determinar con precision el
lugar donde debe notificarse al testigo o sefialar el casillero judicial en el cual

recibiran los testigos su notificacion.

En la audiencia definitiva se procedera a tomar el testimonio del compareciente de
acuerdo al interrogatorio que sera formulado verbalmente por el solicitante de la
diligencia, una vez formulada la pregunta el juez la calificara verificando la legalidad

de la misma en los términos sefialados anteriormente.
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Los testigos declararan individualmente y no podran presenciar ni escuchar las
declaraciones de las demas personas que rindan su testimonio y una vez rendida su

declaracion, abandonaran la sala de audiencias.

Las repreguntas procederan a formularse una vez absuelto el primer interrogatorio,
dentro de la misma Audiencia Definitiva, las cuales seran calificadas por el juez y
contestadas por el testigo. Si el juez lo considera pertinente podra realizar preguntas

adicionales al testigo.

4.3.5.7.3 EL JURAMENTO DEFERIDO

Al referirse al juramento deferido el Cédigo del Trabajo en su articulo 593 nos dice:
“Critetio judicial y juramento defetido.- En general, en esta clase de juicios, el juez y los

tribunales apreciaran las pruebas conforme a las reglas de la sana critica, debiendo deferir al

Juramento del trabajador cuantas veces éste necesite probar el tiempo de servicios y la_remuneracion

percibida, siempre gue del proceso no aparegca otra prueba al respecto, capaz y suficiente para

comprobar tales particulares”.

De lo anotado anteriormente podemos determinar que el juramento deferido en
materia laboral, podrfamos delimitarlo como una declaracién bajo juramento que
realiza el trabajador ante el juez, con la finalidad de acreditar o justificar nicamente
dos puntos materia del litigio, el tiempo de servicios, para lo cual el juez realizara
una pregunta tendiente a determinar la fecha en que inici6 la relacién laboral y la
fecha en que la misma termind sin buscar determinar el medio o la forma por el cual

ésta finalizo.
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La segunda pregunta que realizara el juez sera tendiente a determinar el monto de la

remuneracion del trabajador, con lo cual concluira esta diligencia procesal.

Es preciso tomar en cuenta que el juramento deferido es un medio de prueba
supletorio en materia laboral en la medida en que es tnicamente aplicable o puede

ser tomada en cuenta por el juez “siempre que del proceso no aparezca otra prueba al

respecto, capaz y suficiente para comprobar tales particulares”.

Dentro del actual procedimiento laboral el juramento deferido debe ser solicitado
dentro de la Audiencia Preliminar, para llevarse a efecto dentro de la Audiencia

Definitiva.

4.3.3.7.4 PRUEBA DOCUMENTAL (INSTRUMENTOS PUBLICOS Y

PRIVADOS).

Instrumentos publicos son aquellos que al momento de otorgarlos hayan observado
las solemnidades que le son propias. Tienen la calidad de instrumento publico las

escrituras otorgadas ante un notario y agregadas al protocolo del mismo.

El instrumento privado es el documento celebrado entre particulares que no debe
cumplir ningin tipo de solemnidad o rito legal. Siendo tanto los instrumentos

publicos como los privados pruebas documentales.
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Segun Chiovenda “Documentos en sentido amplio es toda representacion material destinada e
idonea para reproducir una cierta manifestacion del pensamiento como una vog grabada”(Moran

279).

El articulo 596 del Codigo del Trabajo al referirse a los documentos o prueba
instrumental nos dice: “Documentos que constituyen prueba legal.- Constituirdn
prueba legal los informes y certificaciones de las entidades priblicas, de las instituciones de derecho
privado con finalidad social o piblica y de los bancos; pero cualquiera de las partes podra solicitar,

a $u costa, la exhibicion o inspeccion de los documentos respectivos”

4.3.5.7.4.1 INSTRUMENTOS PUBLICOS:

De acuerdo a lo dispuesto por nuestro Cédigo de Procedimiento civil, en su articulo
164, “Instrumento piiblico o auténtico es el autorizado con las solemnidades legales por el
competente empleado. Si fuere otorgado ante notario e incorporado en un protocolo o registro piiblico,
se Hamara escritura priblica. Se consideran también instrumentos priblicos los mensajes de datos
otorgados, conferidos, autorizados o expedidos por y ante autoridad competente y firmados

electronicamente” .

Los instrumentos publicos, son todos los instrumentos autorizados en debida forma
por las personas encargadas de los asuntos correspondientes a su cargo o empleo,
como los diplomas, decretos, mandatos, edictos, provisiones, requisitorias, exhortos
u otras providencias expedidas por autoridad competente; las certificaciones, copias
o testimonios de una actuacién o procedimiento gubernativo o judicial, dados por el

secretario respectivo, con decreto superior, y los escritos en que se exponen los
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actos ejecutados o los convenios celebrados ante notario, con arreglo a la ley; los
asientos de los libros y otras actuaciones de los funcionarios y empleados del Estado
de cualquiera otra institucion del sector publico; los asientos de los libros y registros
parroquiales, los libros y registros de los tenientes politicos y de otras personas

facultadas por las leyes.

Las obligaciones y descargos contenidos en un instrumento publico hacen prueba
respecto de los otorgantes y de las personas a quienes se transfieren dichas
obligaciones y descargos, adicionalmente hace fe contra terceros respecto al hecho
de haberse otorgado y su fecha; pero no en cuanto a la verdad de las declaraciones

que en ¢l hayan hecho los otorgantes.

Para que los documentos auténticos y sus copias o compulsas prueben, es necesario:

1.- Que no estén diminutos.

2.- Que no esté alterada alguna parte esencial, de modo que arguya falsedad.

3.- Que en los autos no haya instancia ni recurso pendiente sobre el punto que con

tales documentos se intente probar.

Las partes esenciales del instrumento publico son

1. Nombres de otorgantes, declaracion de voluntad, testigos, notario o
secretario (autoridades);
2. La cosa, cantidad o materia de la obligacion;

3. Las clausulas principales para conocer su naturaleza y efectos;
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4. Ellugar y fecha del otorgamiento;

5. Suscripcion de los que intervienen en €l

El instrumento publico tiene pleno valor probatorio. Sin embargo, si adolece de los
vicios de nulidad o falsedad, entonces, no tendra valor de prueba. La nulidad se da
por defecto de forma, o porque no se han observado las solemnidades que le son

propios.

Es falso el instrumento publico en el caso que ha pesar de cumplir con las
solemnidades se ha alterado o destruido su originalidad o se ha cambiado

fraudulentamente el instrumento con la finalidad de perjudicar a un tercero.

Para que el instrumento tenga pleno valor probatorio en juicio es necesario
agregarlo oportunamente dentro de las diligencias autorizadas por la ley, con orden
judicial y notificando a la parte contraria. Aunque el mismo haya sido obtenido por

el solicitante o la parte procesal interesada fuera de juicio.

Los instrumentos publicos otorgados en nacién extranjera, si estan autenticados

haran tanta fe en el Ecuador como en la nacién otorgante de los mismos.

Cabe indicar que la fuerza probatoria de un instrumento es indivisible y por lo tanto

no se puede aceptarlo en una parte y rechazarlo en otra.
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4.3.5.7.4.2 LOS INSTRUMENTOS PRIVADOS

De conformidad con el articulo 191 del Cédigo de Procedimiento Civil, “Tustrumento
privado es el escrito hecho por personas particulares, sin intervencion de notario ni de otra persona

legalmente antorizada, o por personas priblicas en actos que no son de su oficio”

Se puede otorgar como documento privado todos los actos y contratos que no

tengan como requisito legal elevados a instrumento publico.

El articulo 193 del Cédigo de Procedimiento Civil de forma ejemplificativa cita

algunos de ellos:

e Los vales simples y las cartas.

e [Las partidas de entrada y las de gasto diario.

e [os libros administrativos y los de caja.

e Las cuentas extrajudiciales.

e Los inventarios, tasaciones, presupuestos extrajudiciales y asientos privados.
e Jos actos o contratos que no tengan que celebrarse por instrumento publico.

e Demas determinados en las leyes.

El instrumento privado solamente hara fe entre las partes intervinientes, mas no
tendrda valor alguno sobre terceros, de igual forma instrumentos dictados por
terceros o dirigidos a terceros no podran tener la calidad de instrumento privado, ni

podra ser admitida como prueba.
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Tampoco el instrumento privado podra modificar o alterar en forma alguna a un

instrumento publico.

4.3.5.7.4.3 FORMAS DE INCORPORAR LOS INSTRUMENTOS

PUBLICOS O PRIVADOS AL PROCESO.

Una vez que hemos analizado que tipo de prueba documental puede incorporarse
en un proceso judicial, de acuerdo con la normativa procesal civil, vamos a analizar
cuales son las formas o los medios que tienen las partes procesales para incomparar
al expediente del juicio sus instrumentos analizados anteriormente dentro de un

juicio laboral.

De acuerdo con las normas del Cédigo del Trabajo a partir del articulo 576 del
Codigo del Trabajo encontramos que existen tres formas o momentos procesales en
los cuales se puede agregar la prueba documental con que cuenta cada parte, que

son los siguientes:

» En el momento de la formulacion de pruebas que realiza cada parte procesal
dentro de la Audiencia Preliminar.

» A través de una exhibiciéon de documentos.

» En la Audiencia Definitiva, previo a que las partes expongan sus alegatos en

derecho.
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4.3.5.7.4.3.1 DENTRO DE LLA AUDIENCIA PRELIMINAR.

Dentro de la Audiencia Preliminar, como ya lo anotamos anteriormente, cada una
de las partes solicitara la practica de las diligencias probatorias que considere
necesarias para justificar procesalmente la verdad de sus afirmaciones, el tal sentido
en el momento de la formulacién de su prueba cada parte, puede solicitar que se
agregue al proceso como prueba de su parte los documentos con los que cuente en

dicho momento.

Asi encontramos que en el articulo 577 del Codigo del Trabajo que nos habla de la
formulacion de la prueba dentro de la Audiencia Preliminar, en su ultimo inciso
claramente establece: “También durante esta andiencia las partes presentardn toda la prueba

documental que se intente hacer valer, la cual serd agregada al proceso. . ... ..

4.3.5.7.4.3.2 LA EXHIBICION DE DOCUMENTOS

El articulo 577 del Coédigo del Trabajo en su primer inciso dice: “En la misma
andiencia las partes solicitarin la prictica de pruebas como la inspeccion judicial, exhibicion de

documentos, peritajes y cualguier prueba que las partes estimen pertinentes, en_cuyo caso el jue

sefialard en la_misma_andiencia el dia y hora para la practica de esas diligencias, que deberan

realizarse dentro del término improrrogable de veinte dias. Quien solicite la prictica de estas

pruebas deberd fundamentar su pedido en forma verbal o escrita ante el juez en la misma andiencia.
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En tal sentido nos encontramos que cualquiera de las partes dentro de la misma
audiencia preliminar puede solicitar que se sefiale dia y hora para que su contra parte
o el mismo solicitante acuda al juzgado y exhiba ante el juez de la causa la
documentacién tendiente a justificar sus afirmaciones procesales, incorporandose al
proceso de esta forma originales o compulsas debidamente certificadas por el

secretario del juzgado, de los documentos exhibidos.

Cabe indicar la gran importancia de la diligencia de exhibicién debido a su dualidad,
ya que no solo se puede solicitar la exhibicién de documentos que el solicitante
mantiene en su poder, sino exhibiciéon de documentos que la contraparte mantiene
en su poder y que pueden ser elementos trascendentales para la resolucion de la

causa.

Es preciso tomar en cuenta que dentro de la reforma al Cédigo del Trabajo,
especificamente en el actual articulo 581 existe una sanciéon legal al incumplimiento
de las diligencias probatorias ordenadas por el juez; que en su parte pertinente dice:
“...para el caso de que uno de los litigantes se negare a cumplir con una diligencia senialada por el
Juez, obstaculizare el acceso a documentos o no cumpliere con un mandato impuesto por el juez, en
cyo caso se dard por cierto lo que afirma quien solicita la diligencia. ...” Con lo cual el caracter
de la diligencia de exhibicién toma un valor trascendental en la medida en que se
vuelve obligatorio e imperioso dar cumplimiento de los requerimientos de

exhibicion ordenados por el juzgado.
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4.3.5.7.4.3.3. DENTRO DE LA AUDIENCIA DEFINITIVA.

De acuerdo con el articulo 581 del Codigo del Trabajo, “Si una de las partes ha obtenido
directamente documentos no adjuntados en la diligencia preliminar, necesarios para justificar sus

afirmaciones o excepciones, podra entregarlos al jue antes de los alegatos’.

De esta forma encontramos que el tercer momento procesal en el cual cualquiera de
las partes puede agregar documentos al proceso es dentro de la Audiencia

Definitiva, previo a que los litigantes expongan sus alegatos en derecho.

Considero de forma personal que esta posibilidad de agregar documentos en la
Audiencia Definitiva, es un error del legislador, debido a que definitivamente limita
y desnaturaliza, el principio constitucional, y doctrinario de la contradiccion de la
prueba, debido a que previo a la fase final del la Audiencia Definitiva y por ende del
juicio las partes pueden agregar documentos limitando totalmente las posibilidades
del otro litigante de buscar los elementos que desvirtien lo aportado por su
contradictor. Adicionalmente es evidente que en el momento en que se agregue
algun tipo de documento falso, forjado o adulterado la contraparte procesal no va a
tener el tiempo ni las herramientas para poder justificar procesalmente la falsedad o

ilegitimidad del documento agregado.

4.3.5.7.5 RECONOCIMIENTO DE FIRMAS Y RUBRICAS

Con la finalidad de que un instrumento privado en el cual una persona se obliga a
dar, hacer o no hacer alguna cosa, o en que confiesa haberla recibido o estar

satisfecha de alguna obligacion, tenga la misma fuerza probatoria que un
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instrumento publico, la parte procesal interesada puede llamar al otorgante a

reconocer firma y rabrica% en dicho instrumento.

El reconocimiento de los documentos privados lo realiza la parte procesal llamada a
la diligencia expresando que la firma y rdbrica que consta al pie del documento es
suya, sin que sea necesario que se declare ser verdadera la obligacion, o cierto el

contenido del documento.

El reconocimiento de firma y rubrica se lo solicitara dentro de la Audiencia

Preliminar, el juez sefialara dia y hora para el mismo de conformidad con el articulo

577 del Cédigo del Trabajo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 197% del Cédigo de Procedimiento Civil,
el reconocimiento de firma y rubrica puede realizarse a través de apoderado especial,
a menos que el solicitante de forma expresa determine en su petitorio que el
reconocimiento se realice de forma personal de conformidad con el articulo 39 del

mismo cuerpo normativo, citado de forma textual al analizar la confesion judicial.

% CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL, Articulo 194, numeral primero “El instrumento privado en
que una persona se obliga a dar, hacer o no hacer alguna cosa, o en que confiesa haberla recibido o
estar satisfecha de alguna obligacion, hace tanta fe como un instrumento publico en los casos siguientes,
siempre que la ley no prevenga la solemnidad del instrumento puablico: 1.- Si el que lo hizo o mandé
hacer lo reconoce como suyo ante cualquier juez civil, notario publico o en escritura publica;”

% cODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL, Articulo 197 “El reconocimiento puede hacerse por los
herederos del otorgante, o por apoderado con poder especial™.
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4.3.5.7.6 LA INSPECCION JUDICIAL

La definicién de inspecciéon judicial la podemos encontrar en el articulo 242 del
Codigo de Procedimiento Civil, el cual nos dice: “Inspeccion judicial es el examen o
reconocimiento que el juex hace de la cosa litigiosa o controvertida, para juzgar de su estado y

)

circunstancia.’

Por lo tanto la inspeccién judicial es una diligencia en la cual el juez realiza una
constatacion fisica de una cosa u objeto material, que ha causado o que es objeto de
la controversia que se encuentra en conocimiento del mismo, para que éste tenga un
elemento dirimente dentro de la controversia, al respecto nos encontramos que en
materia laboral el objeto de os juicios laborales puede ser el reconocimiento de un
derecho del un trabajador y/o el cumplimiento de un derecho del mismo, por lo
tanto al ser la relacién laboral una ficcién o figura juridica y en definitiva todos los
derechos algo intangible, mal puede ser aplicada la inspeccién judicial como un
medio de prueba idéneo y peor aun trascendental en materia laboral, por lo que a mi

criterio esta diligencia no es aplicable dentro de un juicio laboral

Analisis que se ve sustentado por lo dispuesto en el articulo 248 del Codigo Adjetivo
Civil que dice: “La inspeccion hace prueba en los asuntos que versan sobre localidades, linderos,

curso de agnas y otros casos andlogos, que demandan examen ocular o conocimientos especiales”.

A pesar de lo expuesto y debido a que este es un trabajo que busca realizar un

analisis general de la aplicacion del sistema oral me es precio indicar que a pesar de
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no compartir el punto de vista de los mismos existen criterios doctrinarios que
aceptan una aplicacion limitada de la Inspeccion Judicial en materia laboral como es
el caso de Andrés Paez Benalcazar que en su libro “E/ Nuevo Procedimiento Oral en los
Juicios de Trabajo”, al referirse a la aplicacion de la inspeccion judicial emite el

siguiente criterio:

“La diligencia de inspeccion judicial tiene realmente limitaciones en materia laboral y su uso puede
darse en casos muy puntuales, por ejemplo, cuando el juez requiere determinar el lugar en el que se
encontraba un empleado presencid un accidente de trabajo o que escuchd al empleador expresiones
que condujeron al despido de otro trabajador, o el lugar donde se encontraban las cosas que
eventualmente fueron robadas por un trabajador cuando se acusa la falta de probidad de éste, ola
existencia 0 no de los medios para demostrar que efectivamente se subministraron medidas de

seguridad a los trabajadores”

En todo caso mas alld de aplicabilidad o no de la diligencia de Inspeccién Judicial,
en el caso de que uno de los litigantes crea trascendental la utilizacion de este medio
de prueba, la inspeccion judicial debera ser solicitada dentro de la formulacién de
pruebas en la Audiencia Definitiva y el juez de considerarlo procedente sefialara un

dia y hora para que la diligencia se lleve a efecto tal como lo establece el articulo 577

del Codigo del Trabajo.
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4.3.5.7.7 LOS PERITOS

“El perito es el experto de que se vale el juex para que le aproxime al conocimiento de la cosa o
hecho motivo del juicio, y que no estd al alcance de su conocimiento por técnica, ciencia, idioma, et.

(Moran 298).”

Los peritos son terceras personas que tienen experiencia o conocimientos
especializados en materias determinadas, a los cuales puede recurrir el juez cuando

necesita un criterio técnico sobre algin punto de la controversia

De acuerdo con el articulo 251 del Cédigo de Procedimiento Civil, el nombramiento
del perito debe recaer sobre una persona que cumpla con los siguientes

requerimientos que seran apreciados a criterio del juez.

e Ser mayor de edad

e Gozar de reconocida honradez y probidad.

e Tener suficientes conocimientos en la materia sobre la cual deba informar al
juez.

e Encontrarse debidamente acreditado.

e De preferencia estar domiciliado en el distrito donde se ventila el juicio.

El juez nombrara al perito, sefialando el dia y la hora en que el perito debera
comparecer a posesionarse del cargo y determinara el término dentro del cual el

mismo debe emitir su informe, el cual debe estar debidamente fundamentado.

El perito concurrira al juzgado el dia y hora sefialado en donde aceptara el cargo y se

posesionara del mismo jurando desempefiarlo fiel y legalmente.
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Si el perito no se presentare a posesionarse legalmente de su cargo, no practicare el
peritaje, 0 no emitiere su informe dentro del término concedido por el juez para

dicho objeto, caducara su nombramiento.

El valor probatorio del examen pericial no es determinante, el juez se encuentra en
plena libertad de acoger o no el dictamen del perito, amparandose en el principio de

la libre valoracion de las pruebas.

4.3.5.7.8 DE LOS INTERPRETES

Los intérpretes de igual forma son terceras personas, que tienen conocimientos
sobre una lengua, idioma, dialecto o cualquier forma de comunicacién escrita o
verbal, que intervendran en el proceso con la finalidad de inteligenciar al juez en

dicho idioma, dialecto o forma de comunicacion.

Para ser intérprete se necesita ser mayor de edad, conocer el idioma castellano y ser
inteligente o practico en la forma de comunicacién que deba ser traducida al idioma

castellano.

Debe nombrarse intérpretes para la inteligencia de documentos escritos en
caracteres anticuados o desconocidos; para examinar a los que ignoren el idioma

castellano.

La omisién del nombramiento de un intérprete, cuando haya que examinar a los que

ignoren el idioma castellano, causara la nulidad de la respectiva diligencia.
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4.3.5.8 REBELDIA

En el caso de no presentarse a la Audiencia Preliminar el demandado, se declarara
en rebeldfa al mismo y se procedera a realizar la Audiencia con el actor, se entendera
la inasistencia del demandado como negativa pura y simple de los fundamentos de
hecho y de derecho de la demanda en lo referente a la contestacion a la demanda y

se procedera con la diligencia con una de las partes.

En el caso de inasistencia a la Audiencia por parte del actor, el demando tiene la
posibilidad de solicitar que se de paso a la Audiencia Preliminar y continuar con la
Audiencia o no presentarse a la misma con lo cual se procedera al archivo ante la

inasistencia de las dos partes procesales.

Cabe indicar que la disposiciéon de archivo de la causa no obedece a ninguna
disposicion legal expresa, pero en la actualidad es una practica comun de los

juzgados.

Es precio tomar en cuenta que mas alla de la posible sancion en costas procesales
por la falta de asistencia de cualquiera de las partes, el efecto procesal inmediato y
definitivamente trascendental en el curso de la litis, es el hecho de que quien no
comparece a la Audiencia Preliminar pierde la oportunidad de formular prueba y
por lo tanto sus posibilidades de obtener una sentencia satisfactoria se reducen de
forma sumamente alta, quedandole al inasistente como unica opcién de prueba, el

agregar documentos en la Audiencia Definitiva.
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4.3.5.9 DIFERIMIENTO DE LA AUDIENCIA PRELIMINAR

Las partes previo al inicio de la diligencia, de comun acuerdo pueden solicitar al juez
que la Audiencia Preliminar sea diferida, requerimiento que puede realizarse por una

sola vez, siendo la Audiencia diferida por un término maximo de cinco dias.

4.3.5.10 SENALAMIENTO DE AUDIENCIA DEFINITIVA

Antes de concluir la Audiencia Preliminar el juez sefialara dia y hora para la
realizacion de la Audiencia Definitiva que se llevara a efecto en un término maximo
de veinte dias contado desde la fecha de realizacion de la Audiencia Preliminar,
tiempo que serd empleado para el correspondiente despacho y/o ejecucién de las
diligencias probatorias solicitadas por las partes que deben realizarse fuera de las

Audiencias Preliminar y Definitiva.

4.3.6 LA AUDIENCIA DEFINITIVA

La Audiencia Definitiva es la dltima etapa del procedimiento oral, la cual sera
presidida por el Juez del Trabajo en ejercicio de su potestad jurisdiccional,
verificando en primer lugar la presencia de las partes y sus abogados en
cumplimiento de lo senalado en el Art. 24 numeral 5 de nuestra Constitucion

Politica, asi como a lo dispuesto en el articulo 581 del Codigo del Trabajo y
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evidentemente verificandose el principio de Inmediacion Procesal al ser
indispensable la presencia del juzgador y las partes procesales. El juez
adicionalmente verificara la presencia de los testigos que hubiesen sido llamados a

declarar por cualquiera de las partes.

Una vez determinada la comparecencia de las partes y los testigos, en primer lugar
se evacuaran las pruebas que por mandato legal deben desarrollarse dentro de esta
diligencia, es decir las declaraciones testimoniales, la confesion judicial, el juramento
deferido, y previo a entrar a la etapa de los alegatos en derecho cualquiera de las

partes podra agregar la documentacion adicional que tenga en su poder.

Las preguntas al confesante o a los testigos no podran exceder de treinta, debiendo
referirse cada pregunta a un solo hecho, seran formuladas verbalmente y deberan ser
calificadas por el juez al momento de su formulacién, quien podra realizar preguntas

adicionales al confesante o declarante, como ya lo anotamos anteriormente.

Los testigos declararan individualmente y no podran presenciar ni escuchar las
declaraciones de los demas testigos, para lo cual esperaran en la secretarfa del
juzgado hasta el momento de rendir su declaracién, abandonaran la Sala de
Audiencia una vez concluida su intervencion, hasta que precluya esta etapa de la
Audiencia Definitiva. Las partes podran repreguntar a los testigos, de acuerdo a lo

expuesto en el analisis de este medio de prueba.

El juramento deferido lo tomara el juez de forma verbal al trabajador, preguntando

sobre el tiempo de servicio y sobre su remuneracion.
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Si cualquiera de las partes desea agregar documentos no adjuntados en la Audiencia
Preliminar, necesarios para justificar sus afirmaciones o excepciones, podra

entregarlos una vez evacuadas las diligencias anotadas anteriormente.

Una vez evacuadas las diligencias probatorias que pueden llevarse a efecto en la
Audiencia Definitiva, las partes podran alegar en derecho, es decir los abogados de

los litigantes expondran ante el juez sus alegatos®’.

A través de su alegato el abogado de cada parte procesal buscara evidenciar ante el
juez que dentro del proceso se han justificado o existen los elementos probatorios
suficientes que sustentan su demanda o sus excepciones segun el caso, y que dicha
realidad procesal confrontada con el ordenamiento juridico, permite concluir la
viabilidad o aplicacién de una norma juridica a favor de sus pretensiones, buscando
de esta forma a través de este ejercicio racional que el juez aplique el mismo criterio

al momento de resolver.

La Audiencia Definitiva sera publica dando cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 195 de La Constitucién de La Republica y el mismo articulo 581 del Cédigo
del Trabajo, por lo cual cualquier persona tendra el derecho de acudir y presenciar
esta diligencia procesal, con la limitante establecida en la norma constitucional que
no admite la transmisién de las diligencias judiciales por los medios de

comunicacion, ni su grabaciéon por personas ajenas a las partes o a sus defensores.

" ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA, 1957, Tomo | PAG. 636 “En la acepci6n general, significa el
acto, generalmente realizado por escrito, mediante el cual el abogado de una parte expone las razones de
hecho y de derecho, en defensa de los intereses juridicos de su patrocinado, en un proceso civil o
criminal,(...) significa el derecho que le asiste a cada parte en juicio, para que por intermedio de su
abogado, en el momento oportuno, recapitule en forma sintética las razones juridicas, legales y
doctrinarias que surgen de las pruebas acumuladas.”
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Quienes sin ser partes procesales o declarantes concurran a las audiencias deberan
guardar silencio y observar una conducta respetuosa. Se contara con la presencia de
la Policia Nacional asignada a la Funcion Judicial y sera de responsabilidad de los
jueces el velar por el estricto cumplimiento de las normas legales y por el normal

desenvolvimiento de las diligencias.

Una vez revisadas las particularidades de la Audiencia Definitiva podemos concluir
que en la misma se ve plasmado el principio de inmediacién puesto que aqui se
receptan las declaraciones de los testigos, la confesién judicial y el juramento
deferido de manera personal a las partes litigantes y a los testigos en presencia del

juez, quien dirigira el desarrollo de todas las diligencias probatorias.

Ademas, el sistema oral exige una preparacion exhaustiva por parte de los abogados,
ya que deberan actuar de forma inmediata de acuerdo al desarrollo de las diferentes

diligencias probatorias.

4.3.6.1 INASISTENCIA A A AUDIENCIA DEFINITIVA

En caso de inasistencia a la Audiencia Definitiva por parte de uno de los litigantes se
procedera en rebeldfa del mismo y este hecho se tomara en cuenta al momento de

dictar sentencia para la fijacién de costas conforme lo determina el mismo articulo

581 del Codigo del Trabajo.
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El efecto procesal de la no concurrencia a la Audiencia Definitiva es mucho mas
considerable que la sancién en constas procesales, en la medida en que el inasistente
se priva de intervenir en diligencias probatorias que se desarrollan en esta Audiencia,
perdiendo su facultad de repreguntar a los testigos e incluso pudiendo llegar a ser
declarado confeso, en el caso de que el inasistente haya sido llamado a rendir
confesiéon judicial, renunciando adicionalmente a presentar ante el juez su alegato
en derecho, con lo cual las posibilidades procesales de obtener un resultado

favorable son minimas.

Si ninguna de las partes asiste a la audiencia definitiva, el juez dictard sentencia en

base al mérito procesal existente.

4.3.6.2 SUSPENSION Y/O POSTERGACION DE LA AUDIENCIA

PRELIMINAR O DEFINITIVA.

El juez tiene facultad de suspender y/o postergar las audiencias unica y
exclusivamente por fuerza mayor o caso fortuito que deberan ser debida y
suficientemente justificadas y fundamentadas, entendiéndose por tales a hechos de

extrema gravedad e imprevisibles que impidan el cumplimiento de las diligencias.

4.3.6.3 ACTAS DE AUDIENCIA

El articulo 582 del Coédigo del Trabajo establece “Documentacion de

actuaciones.- De lo actuado en las andiencias se dejard constancia en las respectivas actas
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sumarias y Se respaldardn con las grabaciones magnetofonicas y sus respectivas transcripciones, asi

como de otros medios magnéticos, las mismas que seran agregadas al proceso”.

De acuerdo con el articulo anotado, de las actuaciones de las partes en las
Audiencias Preliminar y Definitiva, se levantaran actas sumarias en donde debe
hacerse constar los aspectos mas relevantes de cada diligencia como, el dfa y la hora
en que comienza y se efectda la diligencia, la identificaciéon de los comparecientes y
sus abogados, la enumeracién de los documentos que se presentan al juez y de las
pruebas que soliciten las partes, los dfas, fechas y horas en que aquellas deben ser
practicadas, el dfa, fecha y hora para la realizaciéon de la audiencia definitiva, la
identificacion de los testigos, el contenido de la confesion judicial, de las
declaraciones testimoniales o del juramento diferido; las preguntas que hubieren
sido objetadas por el juez, acuerdos parciales o totales, documentos probatorios de

cualquier indole, entre otros aspectos relevantes.

A la par deben hacerse grabaciones magnetofénicas y/o por otros medios
magnéticos que seran partes integrantes del proceso. En consecuencia las actas
sumarias y grabaciones magnetofénicas son los dos elementos que deben agregarse

al proceso.

Unicamente deberfa acudirse a la trascripcion de la grabacién magnetofénica cuando
a criterio de las partes o del juez dentro del Acta Sumaria no exista algun elemento
trascendental del proceso, que debe ser tomado en cuenta la momento de resolver la

causa.
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Cabe indicar que al respecto no existe un criterio comun dentro de la doctrina y
menos aun en la aplicacién de este precepto legal dentro de los jueces de instancia, y
existe el criterio de que el acta sumaria y la trascripciéon de la grabacion de la
grabacion son elementos que deben obrar del proceso para que el juez pueda dictar
sentencia; criterio que es respetado y tomado en cuenta en este estudio pero no
compartido, ya que el tomar como un elemento necesario dentro del proceso a la
trascripcion de la grabacion magnetofonica de la Audiencia implicarfa una

desnaturalizacion del sistema oral.

4.3.7 LA SENTENCIA

4.3.7.1 BREVE ANALISIS.

La etimologia de la palabra sentencia viene del verbo “Sentir”, esto refleja lo que el

juez siente, lo que el tribunal siente con relacién al problema que se ha planteado.

Doctrinariamente podemos encontrar algunas acepciones de sentencia de las cuales

he citado las siguientes:

“La sentencia es el acto por el cual el jueg cumple la obligacion jurisdiccional derivada de la accidn
) del derecho de contradiccion de resolver las pretensiones del demandante y las excepciones de mérito
a fondo del demandado. (...) Toda sentencia es una decision y el resultado de un razonamiento o
Juicio del juex en el cual existen las premisas y la conclusion. Pero al mismo tiempo contiene un

mandato, pues tiene fuerza impositiva, ya que vincula y obliga. Es, por lo tanto, el mandato
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concreto para el caso determinado. Pero no es por si misma un mandato, ya que se limita a aplicar

el que contiene la ley” .

“La Sentencia es un acto jurisdiccional que emana de un juez que pone fin al proceso o a una etapa
del mismo, la cual tiene como objetivo reconocer, modificar o extinguir una sitnacion juridica asi
como formular ordenes y probibiciones. Esta regida por normas de derecho priblico, ya que es un

acto emanado por una antoridad piblica en nombre del Estado”.

El Cédigo de Procedimiento Civil en Articulo su articulo 269, define a la sentencia
de la siguiente forma: “Sentencia es la decision del juez acerca del asunto o asuntos principales

del juicio.”

La sentencia es una resolucion judicial dictada por un juez o tribunal que pone fin a

la litis o causa.

La sentencia declara o reconoce el derecho o razén de una de las partes, obligando a

la otra a respetar tal declaracion y cumplitla.

Es el acto final de un proceso, acto aplicador de la ley sustantiva en un caso

concreto controvertido para solucionarlo o dirimirlo.

% DEVIS ECHANDIA 1997; pag. 420-421
% CABANELLAS GUILLERMO


http://es.wikipedia.org/wiki/Resoluci%C3%B3n_judicial
http://es.wikipedia.org/wiki/Juez
http://es.wikipedia.org/wiki/Tribunal
http://es.wikipedia.org/wiki/Juicio
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La sentencia contiene una estructura ligica, es un juicio a manera Aristotélica, es decir, la Premisa
mayor es el ordenamiento juridico, la premisa menor es el caso concreto, y la conclusion es el la

resolucion tomada por el juez o tribunal.

La sentencia puede ser condenatoria o absolutoria, en el primer caso es condenatoria o estimatoria:
cttando el juez o tribunal acoge la pretension del demandante, es decir, cuando el dictamen del juez
es favorable al actor y es absolutoria o desestimatoria: cuando el drgano jurisdiccional da la razin al

demandado o acusado y por ende no acepta las pretensiones del actor.

Respecto de la forma, las sentencias generalmente se componen de tres secciones:

Encabezamiento o parte expositiva: en el que se sefiala la fecha y ciudad en que se
dicta, las partes intervinientes, sus procuradores y abogados. Se hacen constar
también las peticiones o acciones y las excepciones o defensas presentadas por las

partes, junto a los presupuestos o antecedentes de hecho en que se fundan.

Parte considerativa: en la que se expresan los fundamentos de hecho y de derecho,
que contienen los argumentos de las partes y los que utiliza el tribunal para resolver
el objeto del proceso, en relaciéon con las normas que se consideran aplicables al

Caso.

Parte resolutiva: en la que se contiene la decisién o fallo de condena o absolucién

del demandado o acusado.


http://es.wikipedia.org/wiki/Procurador
http://es.wikipedia.org/wiki/Abogado
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Por otra parte la sentencia debe cumplir con otros requisitos de fondo que son los

siguientes:

Congruencia. Debe existir una correspondencia en relacion légica entre lo aludido

por las partes, lo considerado y lo resuelto por el tribunal.

Motivacién. Consiste el la obligacion del juez o tribunal de expresar, los motivos,

razones y fundamentos de su resolucion.

Exhaustividad. Es una consecuencia de las dos anteriores, ya que una sentencia es
exhaustiva en la medida en que haya tratado todas y cada una de las cuestiones
planteadas por las partes (puntos en los cuales se trabd la litis), sin dejar de
considerar ninguna. Al respecto ha que tener en cuenta que el juzgador tampoco
puede ir mas allda de lo controvertido, es decir resolver o hacer referencia a algin

punto no reclamado por las partes’!.

Las sentencias no aprovechan ni perjudican sino a las partes que litigaron en el juicio

sobre que recayo el fallo, salvo los casos expresados en la ley.

" cODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL Articulo 274.- “En las sentencias y en los autos se
decidiran con claridad los puntos que fueren materia de la resolucién, fundandose en la ley y en los
méritos del proceso; a falta de ley, en precedentes jurisprudenciales obligatorios, y en los principios de
justicia universal”. Articulo 276.- “En las sentencias y en los autos que decidan algun incidente o
resuelvan sobre la accién principal, se expresara el asunto que va a decidirse y los fundamentos o
motivos de la decision.”

I CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL Articulo 273.- “La sentencia debera decidir Ginicamente
los puntos sobre que se trabo la litis y los incidentes que, originados durante el juicio, hubieren podido
reservarse, sin causar gravamen a las partes, para resolverlos en ella.”
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Una vez firmada la sentencia por el juez o por todos los miembros del tribunal, se
da a conocer mediante lectura publica y mediante notificaciéon por escrito a las

partes.

4.3.7.2 1A SENTENCIA DENTRO DEL JUICIO ORAL EN MATERIA

LABORAL.

El Cédigo del Trabajo se refiere a la sentencia en su articulo 583 que textualmente
nos dice:

“Término para dictar sentencia.- Concluida la audiencia definitiva, el juey dictard
sentencia en la que resolverd todas las excepciones dilatorias y perentorias en el término de diez dias;
en caso de incumplimiento el juez serd sancionado por el superior o el Consejo Nacional de la
Judicatura, segiin corresponda, con una multa equivalente al 2.5% de la remuneracion mensual del

Juez a cargo del proceso, por cada dia de retraso”.

Dentro del proceso oral en materia laboral, una vez cumplida la audiencia definitiva,
el juez cuenta con un término de diez dfas para emitir su fallo. Este término se

cuenta desde el dia siguiente al de realizacién de dicha audiencia.

Si el juez no dicta la sentencia dentro del término sefialado se expone a una multa

de 2.5% de su remuneraciéon mensual por cada dia de retraso.

En caso de que el Juez o Tribunal de la causa al momento de dictar sentencia

determine que una de las partes procesales ha litigado con temeridad o mala fe, la


http://es.wikipedia.org/wiki/Parte_%28derecho%29
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sancionara con multa de cinco a veinte remuneraciones basicas minimas unificadas

del trabajador en general.

Las costas judiciales y los honorarios de la defensa del trabajador, seran de cuenta
del empleador demandado, siempre y cuando la sentencia favorezca total o

parcialmente al trabajador”?.

Conforme lo dispone el articulo 285 del Cédigo de Procedimiento Civil, el Estado
nunca sera condenado en costas; pero se podra condenar al pago de ellas al
Procurador o al Fiscal que hubiese sostenido el pleito de mala fe o con temeridad

notoria.

4.3.7.3 AMPLIACION Y ACLARACION

El Cédigo de Procedimiento Civil al referirse a las providencias, entre las cuales se

encuentran las sentencias nos dice en sus articulos 274 y 275, que las mismas

decidiran con claridad los puntos que fueren materia de la resolucién, fundandose

2 cODIGO DEL TRABAJO Atrticulo 588 ““Sanciones por temeridad o mala fe.- En caso de que el juez
o tribunal de la causa determine que todas o una de las partes procesales ha litigado con temeridad o
mala fe, la o las sancionara con multa de cinco a veinte remuneraciones basicas minimas unificadas del
trabajador en general. Las costas judiciales y los honorarios de la defensa del trabajador, seran de
cuenta del empleador demandado, siempre y cuando la sentencia favorezca total o parcialmente al
trabajador.”

CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL, Articulos 283 y 284. “Art. 283.- En las sentencias y autos
se condenara al pago de las costas judiciales a la parte que hubiere litigado con temeridad o procedido
de mala fe.”“Art. 284.- En los casos de condena en costas, el juez o tribunal que la impusiere
determinara en la misma resolucién la cantidad que el deudor de ellas ha de satisfacer al acreedor, por
los honorarios del defensor o defensores de éste. Esta determinacion serd susceptible de los mismos
recursos que el fallo principal en que se la hiciere.”



165

en la ley y en los méritos del proceso, de igual forma prescriben que es obligacion

del juzgador determinar de forma clara lo que se manda o resuelve.

Por su parte el articulo 281 del mismo cuerpo normativo faculta al juez a aclarar y

ampliar la sentencia si alguna de las partes lo solicitare dentro de tres dias.

La aclaracion tendra lugar si la sentencia fuere obscura; y la ampliacion, cuando no

se_hubiere resuelto alguno de los puntos controvertidos, o se hubiere omitido

decidir sobre frutos, intereses o costas.

Una vez solicitada la aclaracién o ampliacion el juez correra traslado a la contraparte
para que esta se pronuncie. Con el pronunciamiento de la contra parte o no, el juez
concedera o negara la ampliacion o aclaracion. Concedida o negada la misma, no se

podra pedir por segunda vez.

Las solicitudes que tengan por objeto alterar el sentido de las sentencias, retardar el
progreso de la litis, seran desechadas y sancionadas con multa de cinco a veinte
dolares de los Estados Unidos de América. La multa se impondra al abogado que
firme la solicitud respectiva, entendido que, si el juez deja de imponer la multa o de
rechazar la solicitud o el incidente, el superior impondra al juez una multa de

cincuenta centavos de dolar a cinco ddélares de los Estados Unidos de América.

En caso de reincidencia, por parte del litigante en presentar escritos que unicamente
buscan retardar el decurso de la litis, el juez impondrad el maximo de la multa y
comunicara el hecho a la Corte Suprema de Justicia, para que dicho profesional sea

sancionado de conformidad con la Ley Organica de la Funcién Judicial.
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Nuestro Codigo del Trabajo, de forma complementaria en su articulo 584 hace
referencia a la ampliacién y aclaraciéon determinado que en caso de que una de las
partes solicitare al juez o al tribunal ampliacién o aclaracioén, aquella debera ser

despachada en el término de tres dfas, una vez que se pronuncie la contraparte en el

término de dos dias.

En el caso de que el juez no cumpla con los términos anteriormente sefialados, éste

sera multado el 2.5% de su remuneracién mensual, por cada dia de retraso.

4.3.7.4 ERROR DE CALCULO

Conforme lo dispone el articulo 295 del Cdédigo de Procedimiento Civil, La
sentencia ejecutoriada no puede alterarse en ninguna de sus partes, ni por ninguna

causa; pero se puede corregir el error de calculo.

4.3.7.5 MEDIDAS PRECAUTELATORIAS.-

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 594 del Codigo del Trabajo, el actor una
vez que haya obtenido sentencia condenatoria de primera instancia, asi la mismo no
se halle ejecutoriada, podra solicitar como medidas precautelatorias la prohibicién de
enajenar, el secuestro, la retencion de bienes del empleador asi como su respectivo

arraigo.
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4.3.8 LOS RECURSOS

4.3.8.1 EL RECURSO DE APELACION

La Apelacion es la reclamacion que alguno de los litigantes u otro interesado hace al
juez o tribunal superior, para que revoque o reforme un decreto, auto o sentencia

del inferior.

Pueden interponer el recurso de apelacién las partes que han intervenido en el
juicio, y los que tengan interés inmediato y directo en el pleito. Los interesados
pueden apelar de una parte de la sentencia, auto o decreto, y conformarse con lo

demais

El recurso de apelacion debe ser interpuesto dentro del término de tres dias desde la

notificacién con la sentencia o auto.

La apelacién se debe interponer ante el juez de cuya resolucion se apela, y para ante
el superior inmediato; pero no hay necesidad de expresar cual es el juez o tribunal

para ante quien se apela.

La apelacion se concede tanto en el efecto devolutivo como en el suspensivo

Si se concediere en ambos efectos, no se ejecutara la providencia de que se hubiere
apelado; y si se concediere sélo en el efecto devolutivo, no se suspendera la
competencia del juez, ni el progreso de la causa, ni la ejecucion del decreto, auto o
sentencia. En el segundo caso, el juez a quo remitira el proceso original al inmediato
superior, y dejara, a costa del recurrente, copia de las piezas necesarias para

continuar la causa.
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Por regla general el recurso de apelaciéon se concede tanto en efecto devolutivo,
como suspensivo a excepcion de los casos determinados en la ley, pero para materia
de nuestro estudio en materia laboral el recurso de apelaciéon siempre debe ser

concedido con los dos efectos.

En juez o tribunal superior, puede confirmar, revocar o reformar la resolucion
apelada, segun el mérito del proceso, e incluso fallar sobre los puntos de la

controversia que haya omitido resolver el anterior.

Si el actor interpone recurso de apelacion, la otra parte podra adherirse a la
apelacion ante el juez a quo o ante el superior en el término de tres dias; si el

recurrente desistiere del recurso, éste continuara gracias a la adhesion.

4.3.8.2 EL. RECURSO DE APELACION EN MATERIA LABORAL,

CASOS EN LOS QUE PROCEDE

El articulo 609 del Codigo del Trabajo dice: “Recurso de apelacion.- Las sentencias
que expidan los jueces de trabajo serdn susceptibles del recurso de apelacion ante la Corte Superior
del distrito, cuando la cuantia del juicio determinada por el actor sea superior a un mil dolares. E/
actor podra interponer recurso de apelacion, sea cual fuere la cuantia de la cansa, cuando se rechace
en todo o en parte su demanda. Si asi lo hiciere, la otra parte podrd adberirse al recurso hasta

dentro de tres dias de notificada con la providencia que lo conceda.”

El dltimo inciso del articulo 584 del Codigo del Trabajo determina “Se concederd

recurso de apelacion rinicamente de la providencia gue niegue el tramite oral o de la sentencia”



169

Adicionalmente encontramos que el articulo 607 del Cédigo del Trabajo determina
“Providencia apelable.- Si al tiempo de dictar sentencia el juez encontrare que el proceso es nulo y

asi lo declare, la providencia serd apelable”

Por dltimo encontramos que el articulo 611 de nuestra norma sustantiva laboral
establece “Apelacion de Ia providencia que aprueba una liguidacion.- En los
Juicios con sentencia ejecutoriada, la providencia que apruebe la liquidacion serd apelable si el nmonto
de ésta excede de quince salarios minimos vitales generales. Si recurriere quien estuviere obligado a
satisfacer el monto de la liguidacion, consignard el cincuenta por ciento de su valor con el escrito
respectivo. Sin este requisito se tendrd por no interpuesto el recurso. La resolucion del superior

cansard ejecutoria.”’

En tal sentido encontramos que el recurso de apelaciéon de acuerdo a los términos
anteriormente anotados unicamente puede interponerse en materia laboral ante la
providencia que niegue el tramite oral, ante un auto de nulidad de lo actuado, de la
sentencia y respecto de la providencia a través de la cual se liquida los rubros

mandados a pagar en sentencia.

Respecto de la sentencia es procedente el recurso de apelacion, si el actor ha
seflalado una cuantia superior a mil doélares. Mas si se rechaza toda o parte de su
demanda el actor puede interponer su recurso de apelacién sin perjuicio de la

cuantia sefialada.

En cuanto a la apelacion de la providencia a través de la cual se liquida la sentencia

ejecutoriada, el recurso sera procedente si el monto de la liquidacién excede de
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quince salarios minimos vitales generales. Adicionalmente, debera consignar el
cincuenta por ciento de su valor con el escrito a través del cual interpone el recurso

de apelacion.

4.3.8.3 TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

El recurso de apelaciéon debera ser interpuesto ante el juez que dicto la sentencia
dentro del término de tres dias, una vez aceptado el recurso el proceso pasara a
conocimiento de la respectiva Corte Superior del Distrito, la cual resolvera por el
mérito de lo actuado en el término de veinte dias, sin perjuicio de que de oficio
pueda disponer la practica de las diligencias que estime necesarias para el
esclarecimiento de los hechos, las que deberan tener lugar en el término
improrrogable de seis dias contados desde cuando se las disponga y sin que por ello
se extienda el término que esta norma le otorga para resolver la causa, conforme lo

dispone el articulo 584 del Codigo del Trabajo.

Como concordancias normativas o rezagos de las reformas encontramos que los
articulos 603 y 612 del Coédigo del Trabajo hacen referencia o guardan un texto

similar a lo dispuesto por el articulo 584 del Cédigo de Trabajo.

“Art. 612.- Fallo de Ia Corte.- La Corte fallara por los méritos de lo actuado pero, de oficio,
podrd ordenar la practica de las diligencias que estime necesarias para el esclarecimiento de los

hechos”.

“Art. 603.- Facultad de los ttibunales de dltima instancia.- 1.os tribunales de iiltima

instancia podrdn ordenar, de oficio, las diligencias que creyeren necesarias para esclarecer los puntos
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controvertidos, inclusive lamando a declarar a los testigos nominados por las partes en primera

instancia, y que no hubieren declarado antes.”

Es preciso tomar en cuenta que tribunal que tramita la apelacién debe despacharla
en el término de 20 dfas, sin que este pueda ser prorrogado ni ain cuando se
disponga pruebas de oficio, ya que en el caso de que los magistrados de a Corte
Superior no despachan el recurso en el término sefalado, seran sancionados con

multa que es igual a la fijada para los jueces de primera instancia.

El demandado puede adherirse al recuso de apelacion hasta dentro de tres dias de

notificado con la providencia que lo conceda.

4.3.8.4 EL RECURSO DE HECHO

En el caso de que el juez o tribunal negase el recurso de apelacion, podra recurrente,
dentro del término de tres dias, proponer ante el mismo juez o tribunal, el recurso
de hecho. Interpuesto este recurso, el juez o tribunal sin calificar la legalidad o
ilegalidad del recurso, elevara el proceso al superior, quien admitira o denegara dicho

recurso.

El juez a quo unicamente denegara de oficio el recurso de hecho en los siguientes

Casos:

1.- Cuando la ley niegue expresamente este recurso o el de apelacion;

2.- Cuando el recurso de apelacion o el mismo de hecho, no se hubiesen interpuesto

dentro del término legal.
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3.- Cuando, concedido el recurso de apelacion en el efecto devolutivo, se

interpusiere el de hecho respecto del suspensivo.

El superior, por el mérito del proceso admitira o denegara el recurso.

Una vez admitido resolvera sobre el fondo del recurso pudiendo confirmar,

reformar o revocar la providencia recurrida.

Si el superior denegare el recurso de hecho condenara al recurrente al pago de costas

y de multa de cinco a treinta dolares de los Estados Unidos de América.

La multa se dividira, por igual, entre la parte contraria y los gastos de justicia.

Sila parte que interpuso el recurso desiste de €l ante el inferior o ante el superior, la

multa sera la mitad.

Si el superior denegare el recurso de hecho, no se podra interponer otro; pero si lo
admitiere y fallare sobre lo principal, podra interponerse el de casacion, si por la

naturaleza de la causa lo permite la ley de la materia.

4.3.8.5 LA CONSULTA.-

La consulta es una figura juridica en virtud de la cual el juez de instancia esta en la
obligacién legal de remitir para conocimiento y revision de la Corte Superior, las
sentencias judiciales adversas a las instituciones del Estado a pesar de que ninguna
de las partes haya interpuesto ningun tipo de recurso. En la consulta se sustanciara
de la misma forma que en el caso de que una de las partes hubiese interpuesto

recurso de apelacion.
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De conformidad con el articulo 610 del Cédigo del Trabajo, las sentencias

condenatorias a las instituciones de derecho publico, estaran sujetas a consulta.

4.3.8.6 EL. RECURSO DE CASACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 613 del Cédigo del Trabajo “De las
sentencias que dicten las Cortes Superiores se podra presentar recurso de casacion

para ante la Sala de lo Laboral y Social de la Corte Suprema de Justicia.”

La Casacién es un recurso extraordinario y devolutivo por el que se pide al Tribunal
Supremo de un estado, en el caso ecuatoriano a la Corte Suprema de Justicia que
deje sin efecto una sentencia dictada por cuanto la misma adolece de un error
sustancial en la aplicacién, interpretacion de una norma sustantiva y/o adjetiva de

derecho.

La casacién tiene como finalidad la revision de forma extraordinaria de una
sentencia dictada por el 6rgano jurisdiccional de ultima instancia de acuerdo a las
esferas de competencia de los mismos y por otra parte buscar a través de sus

resoluciones la uniformidad en la interpretacién de las normas de derecho.

La interposicién, tramite y resolucién del recurso de casacibn como sus

particularidades se encuentran normados por la Ley de Casacion.
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Como unica acotacién a lo dispuesto en la Ley de Casacidon encontramos que el
Codigo del Trabajo en su articulo 584 determina la existencia de una multa diaria
equivalente al 2.5% de la remuneracién mensual a cada uno de la Ministros de la
Sala de lo Laboral, si no despacha en recurso en un término de 90 dias, mas un dia

por cada cien fojas.

4.3.9 EJECUCION DE LA SENTENCIA

El inciso segundo del articulo 581 del Cédigo del Trabajo establece: “Los fallos
expedidos en materia laboral se ejecutaran en la forma senalada en el articnlo 488 del Codigo de

Procedimiento Civil.”

El articulo 488 del Cédigo de Procedimiento Civil, nos dice: “Los fallos expedidos en los
Juicios sumarios o en los ordinarios, que no se ejecuten en la forma especial senialada por la ley, se

levardn a efecto del mismo modo que las sentencias dictadas en el_juicio ejecutivo, siguiendo éste

desde ese punto de partida.”

En tal sentido nos encontramos que las sentencias dictadas en los juicios por
controversias individuales de trabajo se ejecutaran de la misma forma que los juicios
ejecutivos y por ende de acuerdo a las normas de nuestro Codigo de Procedimiento
Civil contempladas a partir del articulo 439 que me permitiré sintetizar a

continuacion.
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Una vez ejecutoriada la sentencia, el juez del trabajo dispondra que el demandado
pague o senale bienes por el monto equivalente al capital, intereses y costas, a los

que hubiese sido condenando, dentro del término de veinte y cuatro horas.

Si el deudor no cancela el monto ordenado y/o sefialare bienes, a solicitud del
acreedor, el juez ordenara el embargo de los bienes que éste senale, prefiriendo
dinero, los bienes dados en prenda o hipoteca, o los que fueron materia de la
prohibicién, secuestro o retencion previa. Bienes que seran entregados a un

depositario judicial bajo inventario.

Hecho el embargo, se procedera realizar un avalto pericial de dichos bienes, con la

finalidad de determinar su valor comercial.

Practicado el avalto el juez sefialara dfa para remate, sefialamiento que se publicara
por tres veces, en un periddico de la provincia en que se sigue el juicio, y por tres
carteles que se fijaran en tres de los parajes mas frecuentados de la cabecera de la
parroquia en que estén situados los bienes, en donde se dard a conocer a los
interesados la fecha del remate como los caracteristicas de los bienes a retarse y su

ubicacion.

La publicacién de los avisos se hara mediando el término de ocho dias, por lo

menos, de uno a otro, y del ultimo de ellos al dia sefialado para el remate.

El dia del remate, las posturas seran presentadas por escrito ante el secretario del
juzgado, a partir de las catorce horas hasta las dieciocho horas, los postores deberan

acompanar a su postura el 10% de la cantidad ofertada, en su escrito deberan indicar
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adicionalmente el domicilio judicial donde el postor recibira sus futuras

notificaciones

Dentro de tres dias, posteriores al del remate, el juez procedera a calificar las
posturas, teniendo en cuenta la cantidad, los plazos y demas condiciones de cada
uno; prefiriendo las que cubran de contado el crédito, intereses y costas del

ejecutante.

Este auto de admisioén y calificacion de postura debe comprender el examen de
todas las que se hubieren presentado, enumerando el orden de preferencia de cada
una, y describiendo, con claridad, exactitud y precision, todas sus condiciones. La
adjudicacién de los bienes rematados se hara en favor del mejor postor, una vez

ejecutoriado el auto de calificacion.

Al hacer la adjudicacion, se describira la cosa adjudicada y se dispondra que una
copia de esa providencia se protocolice e inscriba para que sirva de titulo de

propiedad.

Los trabajadores pueden hacer postura con la misma libertad que cualquiera otra
persona, e imputarla al valor de su crédito sin consignar el diez por ciento del valor
total de la oferta. En el caso de que el avalto de los bienes embargados fuere
superior al valor del crédito materia de la ejecucién, consignara el 10% de lo que la

oferta excediere al crédito.

Ejecutoriado el auto de adjudicacién, el juez, de oficio o a solicitud de parte,
dispondra que el postor cuya oferta se hubiere declarado preferente, consigne

dentro de diez dfas el resto del valor ofrecido de contado. De la cantidad que se
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consigne por el precio de la cosa rematada, se pagara al trabajador inmediatamente

su crédito, intereses, costas y lo que sobrare se entregara al deudor.

La entrega de los bienes rematados se hara con intervencion del depositario y en

conformidad con el inventario formulado al tiempo del embargo.

CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

1.- CERTEZA DE 1A REFORMA.-

Al momento de la reforma al Cdédigo del Trabajo, dentro de nuestro sistema
procesal encontrabamos que el procedimiento aplicado a las controversias
individuales de trabajo era el procedimiento verbal sumario del cual sus detractores,
entre los cuales me incluyo, determinaban que los principales vicios de los que

adolece dicho procedimiento eran la falta de cumplimiento de los términos;
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situacion que evidentemente degeneraba en proceso largos, engorros y confusos
para los litigantes, falta de inmediacion por parte del juez y de las partes,
especialmente en el despacho de pruebas, sin contar con el hecho que las diligencias
se realizaban en perfodos de tiempo sumamente distantes unas de otras, causando
que la realidad procesal no guarde armonfa con los hechos y que el juez no tenga
una mayor apreciacion de los hechos, ni tenga en su poder los elementos necesarios
para desenmarafiarla, sin contar con el hecho de que en las diligencias probatorias
trascendentales del proceso como confesion judicial, reconocimientos de firmas,
existfa un segundo seflalamiento, lo cual generaba que la practica normal del
demandado sea no concurrir al primer sefialamiento obteniendo que el proceso se

dilate.

Adicionalmente nos podiamos encontrar con el hecho de que en la mayoria de
causas el principal representante de la administraciéon de justicia para los litigantes
no era el juez sino el auxiliar del juzgado, quien practicamente manejaba el decurso
de la causa de acuerdo a su criterio, entrando en conocimiento del juez la
controversia en el momento en que los autos le eran pasados para dictar sentencia,
generando nulidades innecesarias, diligencias probatorias impertinentes, pruebas
desnaturalizadas, entre otras. Lo cual generaba una inadecuada administraciéon de
justicia, debido a un manejo de informacién de forma inexacta y que habia sido

recabada bajo la apreciacion del auxiliar del juzgado y no del titular del mismo.

El presente estudio fue desarrollado con la finalidad de determinar si a través de la

reforma al Codigo del Trabajo, el legislador ha logrado superar las falencias que nos
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obligaron a dejar de lado a los procesos escritos en materia laboral. Al respecto y

luego del analisis que he plasmado en estas paginas puedo concluir lo siguiente:

1.1 Para introducir el juicio oral en materia laboral, el legislador, reformé el
Capitulo Segundo del Titulo Sexto del Cédigo del Trabajo que trata de la
Administracién de Justicia, enfocandose principalmente en el procedimiento
de primera instancia. Se mantienen los recursos de apelacion, la consulta y
casaciéon que deben tramitarse de acuerdo a los lineamientos generales del
procedimiento, con pequefas variaciones que se reducen fundamentalmente
a que los ministros deben cumplir con un término para dictar sentencia bajo
pena de multa y se ha abierto el abanico para que exista la actuacién de
prueba en la segunda instancia si a criterio de los sefiores Magistrados es
pertinente, lo cual se encontraba de forma vaga previsto en el Cédigo del

Trabajo antes de la reforma.

Adicionalmente se hace una reforma general del procedimiento de primera
instancia para la soluciéon de las controversias laborales, el Legislador busco
estructurar procedimientos agiles que tengan como objeto esencial la certeza

y la celeridad en la administracién de justicia.

1.2 Respecto de la certeza buscada por el Legislador podemos encontrar que
para dicho efecto se ha reformado integralmente el procedimiento, en la
actualidad el mismo se desarrolla mediante audiencias en las cuales impera la

comunicacion oral entre todos los involucrados (partes procesales y Juez).
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La expresion oral es una mejor via de comunicacion frente a la escrita. El
proceso oral ofrece mayores ventajas para las partes procesales, ya que los
mismos pueden realizar las acotaciones del caso inmediatamente facilitando

el entendimiento de la controversia.

Desde la Audiencia Preliminar hasta la etapa de alegatos en la Audiencia
Definitiva la comunicacion es directa y todos los actos se desarrollan
simultaneamente, escuchando el juez a las dos partes procesales lo cual
enriquece la vision e interpretaciéon de los hechos por parte del juzgador
otorgandole al mismo la posibilidad de conocer exhaustivamente la
controversia sometida a su decision, mejorando de forma considerable el

grado de certeza en sus decisiones.

Por otra parte con las reformas introducidas el juez puede llegar a dilucidar
de mejor forma la controversia, ya que éste tiene herramientas
trascendentales para llegar a la verdad de los hechos, como son la facultad de
poder ordenar de oficio las pruebas que considere pertinentes, asi como la
tacultad de poder solicitar a los confesantes y declarantes las aclaraciones que

considere del caso.

El juzgador adicionalmente tiene plenas facultades para orientar a los
litigantes de tal forma que su formulacién de pruebas sea conducente a

justificar los hechos de donde emanan sus pretensiones o excepciones, sin
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que esto implique de ninguna manera que el mismo haya anticipado criterio
y/0 le pueda acarrear algun tipo de sancién postetior, permitiéndole al juez
cumplir el rol de director del proceso y por ende adoptar las medidas

adecuadas para abreviarlo, cristalizando la justicia en forma pura.

1.3 Respecto del segundo punto que buscaba el legislador al instaurar el
procedimiento oral en materia laboral que es la celeridad de los procesos,
luego del presente estudio puedo concluir con acierto que el juicio oral se
desarrolla mas eficazmente que el escrito, debido a que el mismo aplica de
forma precisa el principio de concentracion lo cual permite que dentro de las
dos audiencias exista el periodo de peticion y la practica de la prueba que

armoniza el procedimiento y lo ordena.

Adicionalmente existe un solo sefalamiento para todas las diligencias
procesales bajo prevenciones legales, lo cual obliga a las partes procesales a

respetar los sefialamientos de la autoridad y evita practicas ajenas a la ética.

Lastimosamente y a pesar de que el proceso oral es mas eficiente que el
procedimiento escrito empleado anteriormente, la busqueda de celeridad se
ha visto truncada por la saturaciéon a la cual estan sujetos los jueces del
trabajo, encontrandonos con el lamentable hecho practico de que a pesar de
que el sistema y la normativa legal establecen plazos sumamente cortos en la
actualidad estos no pueden cumplirse debido a la gran cantidad de demandas

laborales que deben afrontar diariamente los juzgados del trabajo.
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1.4 De lo anotado anteriormente podemos determinar que dentro del ambito
teoérico la implementacion del procedimiento oral en materia laboral ha sido

un paso favorable dentro de nuestro sistema procesal.

Respecto de las metas planteadas por nuestro legislador puedo concluir que
efectivamente la reforma al Coédigo del Trabajo es un elemento que
definitivamente ha contribuido a que exista mayor certeza dentro de la
administracion de justicia. En cuanto a la celeridad procesal considero que no
se ha logrado cumplir en un cien por ciento las expectativas al respecto, lo
cual no se debe a un error en el ambito tedérico de la reforma, sino debido a
un problema de falta de infraestructura fisica y humana del que adolece
nuestra Administraciéon de Justicia, que degenera en la saturaciéon de los

juzgados.

1.5 Para terminar este punto debo rescatar otras bondades de las cuales goza el
sistema oral como es el hecho de que los gastos y los esfuerzos de las partes
se reducen; el juicio oral tiene mayor publicidad que el escrito y puede ser
controlado por la ciudadania con mayor facilidad, obliga a juzgadores y

letrados a adquirir mayor nivel de preparacion y especializacion.

1.6 En definitiva el sistema oral como tal busca tutelar y determinar las
actuaciones de las partes con la finalidad de llegar a cumplir con la necesidad

de que el Estado resuelva sus controversias, pero todo esto enmarcado
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dentro del fin dltimo del derecho, que es la justicia, asi, a la oralidad en
administracion de justicia no solo se la debe mirar como una herramienta que
sirva para agilitar los procedimientos judiciales sino, por el contrario, que

permita alcanzar este fin ultimo del derecho que es la justicia.

2.- TIPO DE SISTEMA APLICADO EN EL ECUADOR.

2.1 Del analisis doctrinario realizado dentro del primer capitulo del presente estudio
podemos concluir que efectivamente tal como lo establece Roberto Dromi en su
obra Teorfa General del Proceso, es practicamente imposible que en la
actualidad existan procesos puros ya sean estos orales o escritos, en la media en
que esto limita la utilizacién del otro medio de comunicacién, que puede ser util

dentro de un proceso legal.

Bajo esta premisa podemos concluir que el Ecuador no ha sido una
excepcion al respecto y que nuestro procedimiento oral en materia laboral,
no es un procedimiento netamente oral sino un procedimiento mixto en
donde a mi parecer se conjugan de forma idonea la oralidad con la escritura
permitiendo incluso que en la aplicacion diaria de este procedimiento exista
una gran incursion de la escritura dentro del proceso, sin que de ninguna
manera desnaturalice los principios en los cuales se basa el sistema oral,

como son inmediacién, celeridad, concentracion y contradiccion entre otros.
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3.- RECOMENDACIONES.

3.1 Para que el proceso oral se realice en forma que satisfaga los intereses de la
justicia se requiere la direccién técnica, precisa y sabia de un Juez que actie
con mesura, racionalidad e imparcialidad; que posea amplia experiencia y
domine las técnicas de negociacién y conciliacion judicial dentro de la
Audiencia Preliminar. En el caso de no darse una conciliacién, que tenga
poder de direccién que debe manifestarse en la capacidad y la destreza para
solicitar aclaraciones y explicaciones sobre el objeto del juicio; para desechar
las pruebas inadmisibles, inocuas, impertinentes ¢ innecesarias; para dirigir en
forma equilibrada todo el proceso de produccién y actuaciéon de la prueba;
para apreciar la conducta de las partes, de los testigos, de los peritos y de
quines tuvieren algin interés en el juicio.

Nuestra Administraciéon de Justicia y especialmente el procedimiento oral en
materia laboral requiere de jueces especializados, serios y expertos en practica
judicial, poseedores de gran agilidad mental que al mismo tiempo tengan
prudencia y capacidad para reflexionar y adoptar decisiones adecuadas en un
corto lapso, por lo cual la primera recomendacién que es preciso citar es que
es imperioso mantener en constante capacitacion a los jueces del trabajo de
tal forma que puedan cumplir a cabalidad con la labor encargada a los

mismos.

En adicién a lo anotado considero de forma personal que es preciso que el
juez del trabajo cambie su actitud frente a los litigantes y tome un papel de

servidor de los agentes procesales, teniendo mucho cuidado en hacer
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entender y aclarar cuantas veces sean necesarias las diligencias a las partes, ya
que debido al bajo nivel educativo del cual es victima nuestro pais es
imprescindible que el juez tutele los derechos del trabajador para que estos

no sean descocidos o éste sea desorientado dentro de una diligencia judicial.

3.2La conceptualizacién del procedimiento oral — implica un cambio
trascendental frente al tradicional proceso escrito debido a que la sede del
juzgado deja de ser un lugar de simple presentacion de escritos para
transformarse en el lugar donde va a desarrollarse el juicio, por lo cual es
imperativo que se cree la infraestructura necesaria para la correcta aplicacion
del sistema.

3.3 Como lo determiné anteriormente, en la actualidad el principal problema del
cual es victima la administracion de justicia y los juzgados del trabajo es la
saturacion que sufren los mimos, debido a la gran cantidad de procesos que

cada juzgado debe tramitar.

Al respecto considero que la tnica solucioén razonable es aumentar el nimero
de juzgados del Trabajo, sin que esto implique un gastos desmesurado para el
Estado ya que el proceso de aumentar los juzgados del trabajo debe obedecer

a un estudio en el cual se determine cuiles son los distritos mas saturados.

Considero que una forma de no incurrir en un mayor gasto seria transformar

paulatinamente a los juzgados ocasionales en juzgados del trabajo que
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administran el proceso oral, de tal forma que en los Distritos saturados se

pueda viabilizar el sistema.

Adicionalmente no es preciso reubicar al personal que presta sus servicios en
los juzgados ya que en la actualidad no es necesario que un juzgado cuente
con cinco o mas auxiliares ya que el obligado a dirigir el proceso y todas sus
diligencias es el juez, por lo cual es inoficioso tener un nimero holgado de

auxiliares.

Claro ejemplo de lo manifestado es el caso chileno donde se creé para el
nuevo procedimiento un numero superior al doble de juzgados, con la

respectiva reestructuracion administrativa.

3.4 Para terminar considero sumamente oportuno que en el caso de
implementarse reformas al Codigo del Trabajo se corrija el grave defecto
que existe en lo referente a los perfodos para actuar la prueba documental
debido a que es totalmente inoficioso y contradice cabalmente el principio
de contradiccién de la prueba, la posibilidad de ser agregado un documento
antes de los alegatos en la Audiencia Definitiva; ya que la contraparte no
tiene ninguna oportunidad de preparar y peor aun sustentar elementos de

juicio contra ese documento.

3.5 Por dltimo es recomendable que la Corte Suprema de Justicia a través de la

jurisprudencia y de capacitacion a los sefiores jueces y magistrados busque la
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unificacion de criterios en cuanto a la aplicacion del sistema oral de tal forma

que la Administracion de Justicia brinde seguridad a los litigantes.
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