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• ML, MT, MO, regulada legalmente desde 1978 – Ratificación de la OIT

(Acuerdo 1404, 1978; Recomendación sobre los servicios de medicina del trabajo,1959)

• Funciones y competencias actualizadas (tecnológicos, aparición de riesgos emergentes y

envejecimiento de población trabajadora).

(Macdonald E, Baransky B, Wilford J, 2000.)

• Funciones de prevención y fomento de la salud.
(Acuerdo 1404, 1978.)
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Objetivo
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Priorizar y reevaluar las funciones y competencias de los médicos del

trabajo en el Ecuador.
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• Estudio Delphi

• Estudiantes universitarios Universidad

Internacional SEK

• Especialistas médicos del Seguro General de Riesgos de trabajo (Pichincha)
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PROMOCIÓN DE LA SALUD

Mediana Media (DT1) Moda K2 Consenso α3

Promoción de la Salud 0,512

P.4 Hábitos extra-laborales 2,0 2,31 (1,31) 1 2,0 Mayoría

P.1 Patologías prevalentes 3,0 3,04 (1,27) 3 2,0 Mayoría

P.2 Entornos saludables 3,0 3,14 (1,30) 4 2,0 Mayoría

P.5 Cultura preventiva 3,0 2,82 (1,52) 1 3,0 Suficiente

P.3 Participación trabajadores 4,0 3,68 (1,29) 5 2,0 Mayoría
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ACTIVIDAD PERICIAL

Mediana Media (DT1) Moda K2 Consenso α3

Actividad Pericial 0,947

P.10 Reportar al IESS 2,0 2,61 (1,48) 1 3,0 Suficiente

P.6 Reubicación del trabajador 3,0 2,81 (1,36) 2 2,0 Mayoría

P.8 Asesorar al trabajador afectado 3,0 2,88 (1,28) 3 2,0 Mayoría

P.9 Rehabilitación 3,0 2,81 (1,26) 2 2,0 Mayoría

P.7 Investigar AT - EP 4,0 3,89 (1,30) 5 2,0 Mayoría
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GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y  SALUD

Mediana Media (DT1) Moda K2 Consenso α3

Gestión de la Seguridad y Salud 0.468

P.13 Costos económicos 2,0 2,21 (1,32) 1 2,0 Mayoría

P.15 Responsabilidad Social 2,0 2,72 (1,41) 1 3,0 Suficiente

P.11 Calidad en la gestión 3,0 3,13 (1,34) 3 2,0 Mayoría

P.14 Ejercer con criterios éticos 3,0 3,30 (1,29) 4 2,0 Mayoría

P.12 Trabajo multidisciplinar 4,0 3,61 (1,27) 5 2,0 Mayoría
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INVESTIGACIÓN EN SALUD LABORAL

Mediana Media (DT1) Moda K2 Consenso α3

Investigación en Salud Laboral 0,731

P.18 Congresos 2,0 2,63 (1,29) 2 2,0 Mayoría

P.20 Publicar en revistas científicas 2,0 2,55 (1,48) 1 3,0 Suficiente

P.16 Documentación científica 3,0 3,07 (1,38) 3 2,0 Mayoría

P.17 Sistemas de I+D+i 3,0 3,45 (2,88) 3 2,0 Mayoría

P.19 Medicina basada en la evidencia 4,0 3,45 (1,45) 5 3,0 Suficiente
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PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Mediana Media (DT1) Moda K2 Consenso α3

Prevención de Riesgos Laborales 0,923

P.22 Equipos de protección personal 2,0 2,21 (1,31) 1 2,0 Mayoría

P.25 Efectividad medidas preventivas 2,0 2,56 (1,37) 1 3,0 Suficiente

P.24 Asesorar riesgos laborales 3,0 2,81 (1,24) 2 2,0 Mayoría

P.23 Proponer medidas preventivas 4,0 3,53 (1,01) 4 1,0 Unanimidad

P.21 Evaluar factores de riesgo 5,0 3,89 (1,40) 5 2,0 Mayoría



Introducción Material-Métodos Resultados*

Dra. Gabriela Gualotuña Cueva

VIGILANCIA DE LA SALUD

Mediana Media (DT1) Moda K2 Consenso α3

Vigilancia de la Salud 0,767

P.26 Encuestas de salud 1,0 1,95 (1,31) 1 2,0 Mayoría

P.27 Estudios epidemiológicos 3,0 2,84 (1,16) 2 2,0 Mayoría

P.29 Exámenes médicos 3,0 3,05 (1,25) 4 2,0 Mayoría

P.30 Diagnóstico precoz EP 3,0 3,30 (1,44) 5 3,0 Suficiente

P.28 Programas vigilancia de salud 4,0 3,86 (1,18) 5 2,0 Mayoría



Conclusiones
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•Medicina del trabajo, es un área joven

•Ecuador no tiene formación de médicos especialistas en Medicina

del trabajo.

•Falta de investigación en el país.



“Hay una fuerza motriz más poderosa 
que el vapor, la electricidad y la 
energía atómica. Esa es la fuerza de 
voluntad. ” (Albert Einstein)


