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RESUMEN

Con el objetivo de determinar el uso y consumo de tabaco, alcohol y otras drogas de abuso en
la Compariia General de Comercio y Mandato S. A., se realizd un estudio Descriptivo, cuya
modalidad de investigacion es proyecto de desarrollo, el instrumento de recoleccién de datos
es por encuesta fisica individual avalada por la SETED, participaron 219 trabajadores de
distintas localidades a nivel nacional, con edades entre 18 y 65 afios, dando como resultado el
66% (144 trabajadores) refiere no consumir ningun tipo de droga de abuso, en segundo lugar el
27% (60 trabajadores) los cuales manifiestan consumir alcohol con una frecuencia de 1 a 12
veces al afio y en tercer lugar con un 7 % (15 trabajadores) aquellos manifiestan habitos
tabaquicos, el 4% (10 trabajadores) refiere si tener un problema de consumo, se concluyé que
frente ala identificacidon de consumidores moderada, es necesaria la implantacion del Programa
integral de prevencion y reduccion del uso y consumo de drogas en la institucion estudiada.

Palabras clave: Trabajo. Alcoholismo, Ambito laboral, Drogas, Deteccion precoz.
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1.1 El Problema de Investigacion

1.1.1 Planteamiento del problema

COMPANIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATO S. A. Considerando la
importancia de precautelar la seguridad y salud de cada uno de sus colaboradores y la de
lograr operaciones seguras Y eficientes minimizando los riesgos a los cuales puede estar
expuesto cada uno de sus trabajadores, la cual se encuentra ubicada en la Ciudad de
Guayaquil, fue fundada en el afio 1934, su eje principal fue el Comercio de Ventas al por

mayor y menor de aparatos de radio, television y artefacto para el hogar.

El uso y consumo de drogas legales e ilegales dentro del ambito laboral, tiene
importantes repercusiones en términos de Seguridad y Salud Ocupacional (enfermedades,
accidentes laborales, absentismo, enfermedades laborales, disminucion de la
productividad), puede representar el consumidor un riegos para si mismo, la actividad
gue se esta realizando y puede inferir en la salud de sus compafieros, la informacion por
parte de los organismo de control es escasa y de reservada difusion, sin embargo en el

portal de la SETED se presentan guias para su elaboracion.

Segun los indices de consumo de alcohol, tabaco y otra drogas ! por parte de la
UNODC “1 de cada 20 Adultos entre las edades de 15 a 64, es decir 250 millones
consumieron una droga en el 2014, y que 12 millones de esas personas consumieron droga

por inyeccion, de los cuales 14% viven con VIH”.

El consumo abusivo de drogas licitas e ilicitas y sus consecuencias, tanto fisicas

L Informe Mundial Sobre las Drogas 2016 UNODC
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como emocionales, representan un problema de salud piblica en el &mbito mundial.2

La Organizacion Internacional de Trabajo cataloga como un problema Ila
“Patologia de dependencia”, en cual incluye tratamiento, seguimiento y como primordial
labor la no desvinculacion del colaborador consumidor, ademéas es de gran magnitud en

términos econdmicos y sefiala como tal su coste incalculable.

Los bebedores, catalogado a todo consumidor de bebidas alcoholicas, etanol o
alcohol puro mayor a 14 gramos, detalla que el 80% de los incidentes a nivel laboral
provocados por los efectos del alcohol (accidentes, rifias, ausentismo, delitos) son obra
de bebedores moderados o de personas que beben muy poco, lo que se explica porque

éstos son la aplastante mayoria de los consumidores. (1)

El Ministerio de salud Publica y la Secretaria Técnica de Drogas, en labor conjunta
emiten, bajo resolucidbn Acuerdo Interinstitucional N°1, establece de obligatorio
cumplimiento para las empresas, la aplicacion del Modelo de Programa Integral de
Prevencion y reduccion del uso y consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en el &mbito
laboral, cuyo objetivo es prevenir y reducir el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas
en los trabajadores y trabajadoras de las empresas e instituciones publicas y privadas, a
través de acciones y estrategias para el abordaje y atencion integral en los espacios
laborales, adoptando habitos de vida saludable y fortaleciendo la gestion conjunta de
empleadores y trabajadores. De Obligatorio cumplimiento dando plazo para subir los

resultados y el plan ejecutado en Enero del 2018 (2)

2 Junta Internacional de Fiscalizacién de Estupefacientes.JIFE. Informe JIFE correspondiente a 2006
Nueva York; Naciones Unidad; 2007.
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1.1.2 Objetivo General

Determinar el uso y consumo de tabaco, alcohol y otras drogas de abuso en la
Compania General de Comercio y Mandato, a través de la aplicacion de encuestas
estratégicas a los trabajadores en las distintos puestos de trabajo, para aplicar un plan

preventivo del abuso de Drogas en el lugar de trabajo.

1.1.3 Objetivos Especificos

e Identificar el uso y consumo de alcohol, tabaco y otras drogas.
e Aplicacion de la Encueta de la SETED de la secretaria del Ministerio del

Trabajo.

1.1.4 Justificaciones

Segun el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que:
"Son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo
goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacién, la salud, la alimentacion, la seguridad social

y el agua para sus habitantes.”

La Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 32 dispone que: "La
salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de
otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la cultura

fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen
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vivir."; 'y que: "ElI Estado garantizard este derecho mediante politicas econdémicas,
sociales, culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin
exclusién a programas, acciones Y servicios de promocion Yy atencion integral de salud,
salud sexual y salud reproductiva. La prestacion de los servicios de salud se regira por los
principios de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia,

eficacia, precaucion y bioética, con enfoque de género y generacional.” (2008)

La Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 364 dispone que: "Las
adicciones son un problema de salud publica” y en ningiin caso se criminalizara ni se
vulnerard sus derechos constitucionales” el Estado es responsable de “desarrollar
programas coordinados de informacion, prevencion y consumo de alcohol, tabaco y
sustancias estupefacientes y psicotropicas; asi como ofrecer tratamiento Yy rehabilitacion

a los consumidores ocasionales, habituales y problematicos.” (2008)

Conforme a lo establecido en la Ley Organica del Integral del Fendmeno
Socioecondmico de las Drogas y de Regulacién del uso y consumo de Sustancias
Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion en su Articulo 11 menciona: ‘“Prevencion en el
ambito laboral. 2016. Las entidades publicas y empresas privadas, con la participacion
activa de las y los empleadores, empleados y trabajadores, desarrollardn programas de
prevencion integral al uso y consumo de drogas, a ser ejecutados obligatoriamente en los
lugares de trabajo, por personal calificado, a fin de fomentar un ambiente saludable y de
bienestar laboral.

El articulo 410 del Cddigo de Trabajo establece la obligacion que tienen los empleadores

para con sus trabajadores de evitarles los peligros para su salud o su vida.
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El articulo 554 del Codigo de Trabajo, establece que las funciones de los

Departamentos de Seguridad e Higiene del Trabajo.

El articulo 628 del Codigo de Trabajo establece la regularizacion y control del

tabaco en los centros de trabajo.

Segun el COIP “Codigo Organico Integral Penal” Art. 385. Hay tres escalas para
juzgar a los conductores ebrios: Si el nivel de alcohol en la sangre es de 0,3 a 0,8 gramos
hay una multa de un salario basico, pérdida de 5 puntos a la licencia y 5 dias de prision.
Si el nivel es mayor de 0,8 hasta 1,2 gramos la sancion es de dos salarios basicos, 10
puntos a la licencia y 15 dias de carcel. Si en el test de alcoholemia el conductor supera
los 1,2 gramos -equivalente a tomar mas de 24 cervezas- son 3 salarios basicos de multa,

suspension de 60 dias a la licencia y 30 dias en prision.
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1.2 Marco Teorico

1.2.1 Estado Actual del conocimiento sobre el tema

Los paises de la Regién realizan encuestas a sus trabajadores para el uso y
consumo de alcohol y otras drogas, entre estas se encuentran ASSIST “Alcohol, Smoking
and Substance and Envolvement Screnning Test”, identifica de forma temprana el uso y
consumo de drogas, y el AUDIT “Alcohol Use Disorder Identification Test” un test de
identificacion de trastornos debido al uso de alcohol, los cuales fueron realizados por

expertos de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). (3)

En nuestro pais el ente rector es el Ministerio del Trabajo, el cual delega funciones a
la Secretaria Técnica de Drogas (antiguamente ElI Consejo Nacional de Control de
Sustancias, Estupefacientes y Psicotropicas CONSEP), y al Ministerio de Salud Publica,
los cuales tienen como objetivo asesorar, coordinar, evaluar Yy articular las acciones de

control para enfrentar el fendbmeno socioecondémico de las Drogas en el ambito laboral.

TEST AUDIT: Alcohol Use Disorders Identification Test (Test de Identificacion de
Trastornos Debidos con el Consumo de Alcohol), es una prueba simple de diez preguntas
desarrollada por la Organizacion Mundial de la Salud como un método de screening del

consumo excesivo y como apoyo en la evaluacion breve.3

TEST ASSIST: Alcohol, Smoking and Substance and Involvement Screening Test

(Test de deteccion de consume de alcohol, Tabaco y sustancias), fue creado por la

3 Cuestionario de Identificacion de los trastornos debido al Consumo de Alcohol, OMS, Departamento de
Salud mental y Dependencia Sustancias, Web Site:
http://mww.who.int/substance_abuse/activities/en/AUDITmanualSpanish.pdf
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Organizacion Mundial de la Salud, por un grupo internacional de investigadores y
médicos como una herramienta técnica para ayudar a la deteccion temprana de riesgos
para la salud y trastornos debido a la sustancias en la atencion primaria de salud, la
atencion medica general y otros entornos, el cuestionario consta de ocho preguntas y
llenarlo toma de 5 a 10 minutos, el disefio de la prueba es culturalmente neutra por lo que
se puede aplicar en una gran variedad de cultural para detectar el consumo de los
siguientes sustancias: tabaco, alcohol, cannabis, cocaina, estimulantes de tipo anfetamina,

inhalantes, sedantes o pastillas para dormir, alucindgenos, opiaceos, entre otras drogas. *

1.1.2 Adopcién de una perspectiva teorica

Garcia, V. 2015, realizo un estudio transversal, cuyo objetivo fue explorar Ila
asociacion entre el consumo de tabaco y alcohol vy el tipo de jornada laboral en poblacion
espafnola, adultos y laboralmente activos. La fuente de datos fue la Encuesta nacional de
salud 2011 —2012, dando como resultados el 32.1% fumaba regularmente, especialme nte
aquellas que trabajaban en turnos nocturnos, el 54,8% tenia habitos de consumo de
alcohol moderado. Se concluye que el trabajo nocturno se asocid con el consumo regular

de tabaco. (4)

Campos V. Yolis 2014 con el objetivo determinar el resultado de la intervencion
psicosocial preventiva de estrés laboral y el abuso en el consumo de alcohol en los
trabajadores de una empresa Zuliana, realizd un estudio descriptivo, longitudinal,
prospectivo y correlacionar donde se utilizo el instrumento para evaluar los riesgos

psicosociales (ISTAS 21) y el Test de Identificacion de trastornos por consumo de

4 Prueba de deteccion de consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias ASSIST, Manual para usoen
atencion Primaria, OMS Sitio Web:
http://mww.who.int/substance_abuse/activities/assist_screening_spanish.pdf
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Alcohol (AUDIT). (5)

Montero A. Santiago 2011, con el objetivo de determinar diversos problemas
relacionados con el consumo de alcohol, tabaco y otras drogas, se aplicaron dos
instrumentos: AUDIT y CAGE, dando como resultados abuso en el consumo de alcohol,
principalmente entre 36 y 72 afios, con una sensibilidad de 57 - 59%; una especificidad

de 91% - 96%. (6)

Ramirez O. Ana 2010, con el objetivo de identificar de forma precoz los bebedores
de riesgo en los empleados publicos de la provincia de Cadiz en Espafa, se realiza un
estudio observacional, descriptivo, de corte transversal sobre las caracteristicas laborales
de los niveles de consumo de alcohol de 556 trabajadores, para lo cual se administro el
cuestionario AUDIT vy el ISCA, dando como resultado para el ISCA que el 18.7%
presenta una GGT>35, el 22.5% presentan un GHQ 28>6, siendo en su mayoria mujeres.
En relacion al AUDIT se observaron 9 varones y 9 mujeres con un consumo de riesgo.
La correlacion mas significativa fue la obtenida entre ISCA-AUDIT con r=0.63 con

p=0.01. (7)

Bravo Catarmita etal., 2010, con el objetivo de describir el consumo de alcohol entre
los trabajadores en el sector administrativo y de servicio en una Universidad en Ecuador
y determinar sus diferencias. Aplica el Cuestionario AUDIT, dando como resultado que
el personal de servicio presenta mayor habito de consumo de alcohol que el personal
administrativo. Conun consumo sin riesgo del 79,41%; consumo perjudicial del 19,61%;
y dependencia plena del 0,98%. Se concluye que es necesaria la implantacion ejecucion
y destinacion de recursos para un programa de prevencién de uso de drogas en la

institucion de estudio. (8)
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1.2.4 ldentificacién y caracteristicas de las variables
e Variable Independiente: Se establece el Consumo o0 no de Drogas

e Variable Dependiente: Factores psicosociales relacionados al consumo
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CAPITULO I
METODO
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2.1 Nivel de Estudio o tipo de estudio

El nivel de estudio que aplicaremos es de tipo Descriptivo, porque detalla una
situacion, limitAndose a sefialar la identificacion de consume de tabaco o alcohol y otras
drogas de abuso en los trabajadores de la Comparfiia General de Comercio y Mandato S.

A.

2.2 Modalidad de Investigacion

La modalidad de investigacion que se tomaran en cuenta para la presente

investigacion es:

e Proyecto de desarrollo: La cual se encarga de la investigacidon de tematicas
basadas en necesidades particulares de organizaciones 0 grupos sociales. Su
resultado es una propuesta practica de aplicacién especifica, con viabilidad de ser

ejecutado

El trabajo de campo se realizd entre los meses diciembre 2017 y enero 2018,
conjuntamente con una campafia de concientizacion acerca del uso y consumo de drogas
en el ambito laboral, este curso fue canalizado por expertos de la SETED en las distintas

localidades.

2.3 Método

Para la presente investigacion en campo se aplicard el método de encuesta, para

lo cual utilizaremos el formato estandarizado de la SETED.
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Variable Socio-demografica:

e Fecha de Diagnostico: fecha en la que se realiza la encuesta.

e Nombre de la Empresa: Nombre de la empresa en la cual se realiza la Encuesta.

e Cargo del Trabajador: Describe el cargo o puesto del trabajador dentro de la
Institucion.

e Cédula / Pasaporte del empleado: Describe la identificacion del trabajador.

e Afio de Nacimiento: Describe el afio de nacimiento del trabajador.

e Tipo de Afiliacion de Seguridad Social: Describe el Tipo de afiliacion: Pdblica /
Privada

e Estado Civil: Soltero / Casado / Viudo/a / Divorciado/a /Union libre.

e Género: Masculino / Femenino / GLBTI

e Nivel de Instruccién: Educacion Basica / Bachiller / Tercer Nivel (Técnico
Superior, tecnélogo, Licenciado, Ingeniero, etc.) / Cuarto Nivel (Especializacién,
Maestria, Posgrado, PhD, etc.)

e Numero de Hijos

e Auto ldentificacion Etnica: Mestizo / Indigena / Afro Ecuatoriano / Blanco /
Montubio / Otro.

e Discapacidad: Describe el tipo de discapacidad del trabajador.

e Porcentaje de Discapacidad: De 30% A 50% / De 30% A 100% / No Aplica.

e El Empleado es “Trabajador Sustituto”: Describe si el trabajador es sustituto de
alguno de sus parientes.

e Enfermedad Pre - Existente: Describe si el trabajador tiene enfermedad Pre -

Existente.
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Variable de Consumo de Droga:

e Principal Droga que Consume: Se selecciona la principal droga de consumo del
trabajador, si el trabajador no consume se selecciona ‘“No Consume”.
Opciones de respuesta: Alcohol / Anfetaminas (SPEED) / Base de Cocaina /
Cannabis (Hachis, Marihuana, THS) / Drogas de Sintesis (Extasis, MDMA,
Ketamina) / LSD / Hongos / Inhalantes (Aerosoles, pegamentos, Disolventes,
Eter) / Mezcalina / Opidceos (Opio, Morfina, Metadona) / Psilobicina / Tabaco /
Cocaina / Otros / No Consume.

e En caso de seleccionar OTRA especifique cual: Describe que otro tipo de droga
consume que no se encuentra detallada en la lista.

e Otra Droga que Consume: Se selecciona la segunda droga de mayor consumo del
trabajador, si el trabajador no consume se selecciona “No Consume”.
Opciones de respuesta: Alcohol / Anfetaminas (SPEED) / Base de Cocaina /
Cannabis (Hachis, Marihuana, THS) / Drogas de Sintesis (Extasis, MDMA,
Ketamina) / LSD / Hongos / Inhalantes (Aerosoles, pegamentos, Disolventes,
Eter) / Mezcalina / Opiaceos (Opio, Morfina, Metadona) / Psilobicina / Tabaco /
Cocaina / Otros / No Consume.

e Frecuencia de Consumo: Describe la frecuencia de consumo de la droga de Mayor
consumo, si el trabajador no consume se selecciona “No Consume”.
Opciones de respuesta: De 5 A 7 Dias a la semana / De 2 A 4 veces a la semana /
De 1 A 7 veces a la semana / Al menos una vez a la semana / Una vez al afio / De
1 A 12 veces al afio / No Consume.

e Empleado reconoce tener un problema de Consumo: El trabajador reconoce o no

tener un problema de consumo de droga, si el trabajador no consume se selecciona
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“No Consume”. Opciones de respuesta: SI/ NO /NO CONSUME.

Factores Psicosociales relacionados al consumo: Describe el factor psicosocial
principal relacionado al consumo de la droga, si el trabajador no consume se
selecciona “No Consume”.

Opciones de respuesta: Agobio y Tension en el Trabajo / Acoso Laboral /
Cansancio Intenso, Agobio / Compafieros Consumidores / Contratos Precarios
(Precariedad Contractual) / Curiosidad sobre el efecto de las Drogas / Dificultad
en la resolucion de problemas / Familiares Consumidores / Elevados Niveles de
Tension y Estrés Laboral / Inseguridad en cuanto al Futuro Laboral / Existencia
de Expendio en el Lugar de Trabajo / Mala Situacion econdmica en la familia /
Insatisfaccién con el tipo de trabajo que se realiza, insatisfaccion con el trato que
se recibe de los superiores / Largas ausencias del Hogar por motivos laborales /
Peligrosidad en el desempefio de la tarea / Tareas rutinarias 0 monotonas /
Sindrome de "Burn Out" / Trabajo Nocturnos, a destajo o sometidos a objetivos

de Alto Rendimiento / Turnos Rotativos 0 Cambiantes / Otro / No Consume.

Variable Tratamiento:

Tratamiento: Describe si el trabajador desea o no recibir tratamiento, si el

trabajador no consume se selecciona “No Consume”.

Opciones de respuesta: SI/NO /NO CONSUME.

Variable Capacitacion:

Capacitacion: Describe si el trabajador ha sido sensibilizado mediante charlas,
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talleres o capacitacion respecto al consumo de alcohol tabaco y otras droga.

Opciones de respuesta: SI/NO.

Variable Examenes Pre ocupacionales:

e Cuenta con examenes Pre Ocupacionales: Describe si el trabajador cuenta con

examenes pre - ocupacionales o de ingreso. Opciones de respuesta: SI / NO.

2.4 Poblaciony Muestra

La poblacion total trabajadora de la Compafiia General de Comercio y Mandato,

esta conformada por 1454 personas a nivel nacional.

Muestra:

Por motivos de la investigacidbn se tomd un grupo de trabajo. La misma esta

constituida por doscientos diez y nueve trabajadores, distribuida de la siguiente forma:

Tabla 1. Cuantificacién de trabajadores por ciudad

| Ciudad ~Ndmero de Trabajadores
Ambato 11
Cayambe 9
El Carmen 2
El Coca 3
Esmeraldas 8
Ibarra 10
Latacunga 6
Otavalo 9
Quito 126
Riobamba 8
Sangolqui 6
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Santo Domingo 14
Fuente: Autor

Tabla 2. Cuantificacion de trabajadores por Género

Género Numero de Trabajadores

Masculino 141
Femenino 78
Fuente: Autor

Tabla 3. Cuantificacion Puestos de Trabajo

Cargo / Puesto de Trabajo

~ Asesor Comercial

Asistente de Contabilidad
Asistente de linea

Asistente de regularizaciones
Asistente de servicio técnico
Asistente soporte usuario
Asistente Trade Marketing
Auxiliar de cobranza terrena
Aucxiliar de gestion terrena
Aucxiliar de servicio

Auxiliar de tienda

Bodeguero

Caja

Chofer

Coordinador Administrativo
Coordinador de Seguridad Fisica
Ejecutivo de credito y servicio
Ejecutivo de Servicio al cliente
Guardian

Jefe de piso

Jefe de servicio técnico

Jefe de Tienda

Jefe Regional Suzuki

Médico

Recaudador

recibidor despachador
Supervisor caja

NUmero de Trabajadores

= a1
o1

WO R WR R WN R R

N
=~
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Supervisor cobranza terrena
Supervisor de cobranzas
Supervisor de credito y servicio
Supervisor Regional
Supervisor Suzuki

Tecnico |

Tecnico 11

Tecnico SSA

P NNR P WER N

Fuente: Autor

2.5 Seleccién instrumentos de investigacion

El instrumento que se utilizaran para la obtencién de datos de la presente investigacion

es:
e La Encuesta de la SETED sobre Uso y Consumo de Drogas en el &mbito laboral,
previa capacitacion por técnicos de la SETED, de caracter obligatorio por parte

de la empresa

El cuestionario, fue realizado por expertos del Ministerio de Salud Publica, quienes
en sus categorias profesionales estan Meédicos y PsicGlogos en su gran mayoria, las
variables se tomaron como referencia ASSIT y AUDIT con autoria de expertos de la OMS

, los cuales han sido validados Yy disponibles para su aplicacion por la SETED.
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CAPITULO Il
RESULTADOS
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3.1 Presentaciony analisis de resultados

Graficol: Tabulacion de consumidores por Género

Consumidores por género

13%

Masculino Femenino

Consume No Consume

Fuente: Autor

En relacién al consumo por Género Masculino: el 53% (75 trabajadores) que
refieren no consumir ningun tipo de droga, en segundo lugar el 47% (66 trabajadores) de

los encuestados refieren consumir algin tipo de droga.

En relacion al consumo de Género Femenino: en primer lugar el 87% (68

trabajadoras) refiere no consumir ningln tipo de drogas, en segundo lugar el 13 % (10

trabajadoras) las cuales refieren tener habitos de consumo de Drogas.
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Grafico 2. Tabulacién de la pregunta Principal Droga que Consume

Principal Droga Que Consume

Alcohol m Anfetaminas (SPEED)
B Base de Cocaina B Cannabis (Hachis, Marihuana, THS)
Drogas de Sintesis (Extasis, MDMA, Ketamina) m LSD
Hongos Inhalantes (Aerosoles, pegamentos, Disolventes, Eter)
Mezcalina Opiaceos (Opio, Morfina, Metadona)
Psilobicina Tabaco
Cocaina m Otros

H No Consume

Fuente Autor
En relacion a la pregunta ndmero uno: la Principal droga que consumen el 66%
(144 trabajadores) de los encuestados refieren No Consumir ningin tipo de droga,
seguido de un 27% (60 trabajadores) los cuales manifiestan consumo de alcohol, y en

tercer lugar con un 7% (15 trabajadores) aquellos que manifiestan habitos tabaquicos.
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Grafico 3. Tabulacién de la pregunta Otra droga que consume

Otra Droga Que Consume

2%

M Alcohol B Anfetaminas (SPEED)
M Base de Cocaina Cannabis (Hachis, Marihuana, THS)
Drogas de Sintesis (Extasis, MDMA, Ketamina) LSD
W Hongos B Inhalantes (Aerosoles, pegamentos, Disolventes, Eter)
B Mezcalina Opidceos (Opio, Morfina, Metadona)
Psilobicina B Tabaco
MW Cocaina B Otros

M No Consume

Fuente Autor
En relacion a la pregunta dos: Otra droga de consumo el 80% (176 trabajadores)
de los encuestados refieren No Consumir ningin Tipo de Droga, seguido de un 18% (40
trabajadores) quienes manifiestan habitos tabaquicos como segunda droga de consumo, y

en tercer lugar con un 2% (3 trabajadores) aquellos que manifiestan consumir alcohol

como droga secundaria.
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Grafico 4. Tabulacion de Frecuencia de Consumo

Frecuencia De Consumo

2% 2%
[

5%
7%

B De 5A 7Dias alasemana M De 2 Advecesalasemana M DelA 7vecesa lasemana
Almenos unavez ala semana ® Unavez al afo De 1 A 12 vecesal aio

B No Consume

Fuente: Autor
En relacion a la pregunta: Frecuencia de consumo, el 66% (144 trabajadores)
encuestados refieren No Consumir ningin tipo de Droga, en segundo lugar el 18% (39
trabajadores) refiere una frecuencia de consumo de 1 a 12 veces al afio, seguido de un
7% (15 trabajadores) quienes refieren tener una frecuencia de consumo de 1 vez al afio.

Asimismo un 5% (11 trabajadores) refieren habitos de consumo semanales.
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Grafico 5. Tabulacién de reconocer tener un problema de consumo de Droga

Reconoce Tener Un Problema de
Consumo

—

4%\

¥ Si
" No

® No Consume

Fuente: Autor

En relacion a la pregunta: Reconoce tener un problema de consumo de droga, el
66% (144 trabajadores) de los encuestados refieren No Consumir ningun tipo de Droga,
en segundo lugar el 30% (65 trabajadores) refiere NO tener ningln problema de consumo

y en tercer lugar conun 4% (10 trabajadores) refieren Sl tener un problema de consumo.
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Grafico 6: Tabulacion de Factores Psicosociales Relacionadas al Consumo de Drogas

Factores Psicosociales relacionados al
Consumo de Drogas

2%

5%

Agobio y Tensién en el Trabajo
Cansancio Intenso, Agobio
B Compaiieros Consumidores
M Dificultad en laresolucién de problemas
Familiares Consumidores
Elevados Niveles de Tensién y Estrés Laboral
Insatisfaccion con el tipo de trabajo que se realiza, insatisfaccion con el trato que se recibe de los superiores
Largas ausencias del Hogar por motivos laborales
Otro

No Consume

Fuente: Autor

En relacién a la pregunta: Factores Psicosociales Relacionados al Consumo, el
66% (144 trabajadores) de los encuestados refieren No Consumir ningun tipo de Droga,

seguido de un 8% (18 trabajadores) quienes refieren tener Familiares Consumidores y
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por ultimo con un 7% (15 trabajadores) aquellos que refieren Otro factor psicosocial,

segun detallan los encuestados.
3.2 Analisis estadisticos:

Por motivos de la investigacion se aplicé la distribucion de frecuencias absolutas

y relativas, utilizando las tablas de Excel y representando los resultados en Gréaficos.
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CAPITULO IV
DISCUSION
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Basado en los resultados del estudio de Garcia V., el 54.8% se considera
bebedores moderados, existe variacion significativa respecto al estudio, el 27% de

encuestados consideran haber ingerido alcohol en el Ultimo afio como droga principal.

En relacién al estudio realizado por Campo V. Yolis, los resultados no concuerdan
con consumidores de riesgo para aplicar test AUDIT, la investigacion no determina

trastornos por dicho consumo.

En relacion al estudio Montero A. Santiago, guarda estrecha relacion con el

consumo moderado a causa del factor psicosocial familiares consumidores.

Conforme al estudio de Ramirez O. Ana, la encuesta de uso y consumo de drogas
en el ambito laboral elaborada por la SETED, guarda concordancia con el test AUDIT la
cual identifica de manera precoz los bebedores de riesgo, no se encontré en el estudio

consumidores de riesgo.

4.1 Conclusiones

e El mayor consumo de bebida alcoholicas es del Género Masculino

e El mayor nimero de trabajadores niega el consumo de drogas de abuso.

e La principal droga de uso es el Alcohol, en un 27% de los encuestados, con
frecuencia de consumo por lo menos de 1 a 12 veces en el afio, por lo cual no
puede considerarse un consumo de riesgo.

e Ladroga de consumo secundaria es el Tabaco.

e El 4% de los encuestados reconoce tener un problema de consumo de drogas.

e El 8% de trabajadores encuestados refieren tener algin familiar con problemas

de consumo.
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El 6% de trabajadores encuestados sefiala a compafieros consumidores Yy agobio
y tension en el trabajo respectivamente.

El 1% de trabajadores encuestados refiere que la causa del consumo de drogas es
la insatisfaccion con el tipo de trabajo e insatisfaccion con el trato de sus
superiores.

El 100% de los encuestados detalla haber recibido capacitacion.

El 2% de los encuestados refiere tener problemas de consumo de drogas de abuso.

4.2 Recomendaciones

Realizar charlas, conversatorios colocando al tabaco y alcohol como principales
factores de consumo.

Plantear actividades fisicas grupales de integracion para la disminucion de
consumo de droga legal, como es habito de consumo de Tabaco.

Diferenciar los espacios libres de humo, implementar sefializacion informativa,
obligatoria, preventiva y prohibitiva, sobre el consumo de tabaco, alcohol y otras
drogas en los espacios de trabajo.

Realizar la derivacion los trabajadores con problemas de consumo para la atencion
especializada.

Es necesaria la implantacion del Programa integral de prevencion y reduccién del
uso y consumo de drogas en la Compafiia.

Los resultados orientan a realizar otros estudios de consumo y de factores
psicosociales en el ambito de laboral, los cuales daran una perspectiva mas clara

de riesgos de consumo de tabaco, alcohol y otras drogas de abuso.
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Anexo A. Encuesta de uso y consumo de drogas en el Ambito Laboral

ANEXOS

DE SALUD PUBLICA

5 COMANDATO gt » E s

PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION Y REDUCCION DEL USO Y CONSUMO DE DROGAS

Gracias por participar en esta encuesta sobre el uso y consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en el ambito laboral

La Informacidn que se proporcione a continuacidn es estrictamente confidencial, y de uso exclusico del Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional
de la Compafiia General de Comercio y Mandato S. A, el objetivo del presente es identificar si el consumo de algunas sustancias psicoactivas puede estar

interfiriendo o podria en un futuro, ocasionar dafios a la salud.

INSTRUCCIONES (Lea atenamente las instrucciones)

Si la sustacia fue pre-escrita por un médico, identificarla en el cuestionario.

En caso de necesita ayuda, solicitarla al evaluador o persona a cargo.

No realizar tachones, manchone, rayones o colocar leyendas alusivas al tema.

Elegir una o varias opciones

1. FECHA: | | 2. NOMBRE DE LA EMPRESA: |
(Llenado manual) (Llenado manual)

2.2 CARGO:| |  23cupap [
(Llenado manual) (Llenado manual)

3. CEDULA: | |  3.1AR0DENACIMIENTO |
(Llenado manual 10 digitos) (Llenado manual 4 digitos)

3.2 TIPO DE AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL

(Escriba la fecha en la que levanté la informacién del trabajador)

[ Jpustica [ ]erivaba

3.3 ESTADO CIVIL

(Seleccione de la lista el estado civil)

[ JsoLtero [ Jcasabo

[ ]ovorciaba/o

[ |viupaso [ Junion uere

3.4 GENERO

(Seleccione de la lista el género del trabajador)

[ mascuuno [ Jremenino
3.5 NIVEL DE INSTRUCCION
(Seleccione de la lista el nivel de instruccién mayor que tenga el trabajador)
EDUCACION BASICA [ IeacHiLer
| |CUARTO NIVEL
3.6 NUMERO DE HIJOS

(Seleccione de la lista el numero de hijos que tiene el trabajador)

L 10 L 11
L 12 E
5 6

3.7 AUTOINDENTIFICACION ETNICA
(Seleccione de la lista la auto-identificacién étnica del trabajador)
[ mesmizo [ ]inpiGena

| [BLANCO [ |monTuBIiO
3.8 DISCAPACIDAD

(Seleccione de la lista si tiene alguna discapacidad, caso contrario seleccione "NO APLICA")

3.9 PORCENTAJE DE DISCAPACIDAD

AUDITIVA FISICA
LENGUAJE PSICO-SOCIAL
NO APLICA

[ Jeten

[ ]rercerNiveL

(Si el trabajador tiene alguna discapacidad, seleccione de la lista el porcentaje)

[ |oE30% A 50% % [ |NoapucA

OTRO

AFRO ECUATORIANO
OTRO

INTELECTUAL

VISUAL

[ |oEs0% A 10%

ESP
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3.10 EL EMPLEADO ES "TRABAJADOR SUSTITUTO"

(El empleado es "Trabajador Sustituto" de alguno de sus parientes)

s o
3.11 ENFERMEDADES PRE EXISTENTES

(Seleccionar de la lista si el trabajador tiene alguna enfermedad pre-existente)

[ JcaTasTROFICA [ ]crONICA NO TRANSMISIBLE [ |CRONICA TRANSMISIBLE
| |acupa | |NopiaGNOSTICADA
4. PRINCIPAL DROGA QUE CONSUME
(Seleccione de la lista la droga de mayor consumo del trabajador o en caso de que no consuma seleccione la opcién "No consume")
[ JaLcoroL [ |ANFETAMINAS (sPEED) [ |BASE DE COCAINA
CANNABIS (HACHIS, DROGAS DE SINTESIS
| |MARIHUANA, THO) | |(ExTAsIS,MDMA,KETAMINA)|_ |L.S.D
] | |INHALANTES (AEROSOLES, | |
PEGAMENTOS,
| |HonGos | |DISOLVENTES, ETER) | |mEzcauNA
| loplAceos (opio, MORFINA, | | ]
| |meTADONA) | |siocisina | |ABaco
| Jotros [ Jcocaina [ |noconsume

4.1 EN CASO DE SELECCIONAR OTRA ESPECIFIQUE CUAL

(Detalle que otro tipo de droga consume que no esté detallada en la lista de la columna anterior)

4.2 OTRA DROGA QUE CONSUME

(Seleccione de la lista la droga de mayor consumo del trabajador o en caso de que no consuma seleccione la opcién "No consume")

ALCOHOL [ ]anFETAMINAS (sPEED) [ |BASE DE COCAINA
CANNABIS (HACHIS, DROGAS DE SINTESIS
| |MARIHUANA, THC) | |(EXTASIS,MDMA, KETAMINA)| [LS.D
] | |INHALANTES (AEROSOLES, | |
PEGAMENTOS,
| |Honeos | |DISOLVENTES, ETER) | |MEzcALNA
| JoriAceos (oPio, MORFINA, [ | ]
| |MeTADONA) | |psiocisina | |meaco
| Jotros | |cocaina [ |Noconsume
4.3 FRECUENCIA DE CONSUMO
(Seleccione de la lista la frecuencia de consumo de la droga de mayor consumo o en caso de que no consuma seleccione la opcién "No consume")
[ |DESA7DIASALASEMANA [ |DE2A4VECESALASEMANA[  |DE2A7VECES A LA SEMANA
| |ALMENOS UNA VEZ A LA SEMANA [ |unavezaLafio
| |pE1A12VECES ALANO [ Nnoconsume

4.4 ELEMPLEADO RECONOCE TENER UN PROBLEMA DE CONSUMO

(Seleccione de la lista si el trabajador reconoce o no tener un problema de consumo de droga o en caso de que no consuma seleccione la opcién "No consume")

[ s [ Ino [ |noconsume

4.5 FACTORES PSICO-SOCIALES RELACIONADOS AL CONSUMO

(Seleccione de la lista la el factor psicosocial principal relacionada al consumo de la droga o en caso de que no consuma seleccione la opcién "No consume")

[ ]AGOBIO Y TENSION EN ELTRABAJO [ Jacoso LaBoRrAL

| |CANSANCIO INTENSO, AGOBIO | |compafieros consumiDoRES

| |CONTRATOS PRECARIOS (PRECARIEDAD CONTRACTUAL) | |CURIOSIDAD SOBRE EL EFECTO DE LAS DROGAS
| |DIFICULTAD EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS [ |FAMILIARES CONSUMIDORES

| |ELEVADOS NIVELES DE TENSION Y ESTRES LABORAL | |INSEGURIDAD EN CUANTO AL FUTRO LABORAL
| |EXISTENCIA DE EXPENDIO EN EL LUGAR DE TRABAIO | [MALASITUACION ECONGMICA EN LA FAMILIA
| |INSATISFACCION CON ELTIPO DE TRABAJO QUE SE REALIZA INSATISFACCION CON EL TRATO QUE SE RECIBE DE LOS SUPERIOR)
| |LARGAS AUSENCIA DEL HOGAR POR MOITIVOS LABORALES [ |PELIGROSIDAD EN EL DESEMPERIO DE LA TAREA
[ |TAREAS RUTINARIAS O MONGTONAS | |sinDroME DE "BURNOUT"

| |TRABAJOS NOCTURNOS, A DESTAJO O SOMETIDOS A OBJETIVOS DE ALTO RENDIMIENTO

| |TuRNOS ROTATIVOS Y CAMBIANTES [ Jotro

| |noconsume

5. TRATAMIENTO

(Seleccione de la lista si el trabajador desea recibir tratamiento o no o en caso de que no consuma seleccione la opcién "No consume")

[ st [ Ino [ ]noconsume

6. PERSONAL HA RECIBIDO SENSIBILIZACION, CAPACITACION, CHARLAS

(Seleccione de la lista si el trabajad. e charlas, talleres o capacitacion respecto del consumo de alcohol, tabaco y otras drogas)

s o
7. EMPLEADO CUENTA CON EXAMEN PRE-OCUPACIONAL

(Seleccione de la lista si el trabajador cuenta con el examen pre-ocupacional)

R "

ha sido

ESPACIO DE USO EXCLUSIVO PARA EL EVALUADOR

[ s [ Ino
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Anexo B. Listado de Encuestados

I
0000 Mwsiemo MINISTERIO
o COMANDATO Gl Sl » EE N 5 -
I

de Drogas
|

I
LISTADO DE ENCUESTADOS 2017

CEDULA COD.EMP. NOMBRES CARGO AREA UBICACION

FIRMA
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Anexo C Anexo C

DIAGNOSTICO INICIAL PROGRAMA INTEGRAL DE REDUCCION Y PREVENCION DEL USO Y CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO
LABORAL

M| ce

@ | Ministerio

® | del Trabajo

MINISTERIO |
DE SALUD PUBLICA

DIAGNOSTICO INICIAL PROGRAMA INTEGRAL DE REDUCCION Y PREVENCION DEL USO Y CONSUMO DE DR

JOGAS EN EL AMBITO LABORAL®
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2018/01/02 1{ 29/12/2017|COMPARIA |Ejecutivo dgQuito 1002948113 1987|Privada Soltero Femenino |Tercer Nive| 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNDE 1A 12 VENo FAMILIARESNO S| S|
2018/01/02 1 29/12/2017|COMPANIA[Técnico SSA|Quito 1717075715 1990|Privada Soltero Masculino |Tercer Nive| 0[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNGALCOHOL | TABACO |DE1A12VENo COMPANERINO SI S|
2018/01/02 1{ 02/01/2018|COMPANIA|Coordinado{Quito 1001669512 1969|Privada Divorciado |Femenino [Tercer Nive| 2|Mestizo Auditiva_ [50% a70% [No Crdnica no {NO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/02 1 29/12/2017|COMPANIA [Ejecutivo dgQuito 1716779093 1981|Publica Soltero Femenino |Bachiller 0[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNGQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNO CONSUNNO CONSUNNo S|
2018/01/02 1{ 29/12/2017|COMPANIA [Ejecutivo dgQuito 1722787007 1988|Publica Union Libre|Masculino [Tercer Nive 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL I [TABACO |ALMENOS UNo OTRO NO No S|
2018/01/02 1{ 29/12/2017|COMPARIA |Ejecutivo dgQuito 919761791 1980|Privada Divorciado |Femenino_[Bachiller 3[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No Aguda NO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO No S|
2018/01/02 1 31/12/2017|COMPARNIA [Ejecutiva de|Quito 603441379 1981|Privada Soltero Masculino |Tercer Nive| 0[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNGALCOHOL NO CONSUNUNA VEZ AUNo CANSANCIGNO No No
2018/01/02 1| 26/12/2017|COMPANIA [Asistente ddQuito 1721045618 1988|Privada Soltero Femenino |Bachiller 1|Mestizo NO APLICA |[NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL [ TABACO DE1A12VHNo COMPANERINO Sl No
2018/01/02 1| 26/12/2017|COMPANIA [Supervisor dQuito 1719629824 1987|Privada Casado Masculino |Tercer Nive| 0[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL TABACO |DE1A12VENo FAMILIARESNO S| No
2018/01/02 1| 26/12/2017|COMPARNIA|Asistente sdQuito 1717594848 1986|Privada Soltero Masculino [Tercer Nive 0|Mestizo NO APLICA [NO APLICA [No NO DIAGNJALCOHOL [ TABACO DE 1A 12VHNo COMPANER/NO S| No
2018/01/02 1| 02/01/2018|COMPANIA |Asistente TrjQuito 1002906319 1982|Pdblica Casado Masculino _|Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL TABACO  [DE1A 12VENoO OTRO NO No S|
2018/01/02 1| 02/01/2018|COMPANIA [Supervisor §Quito 1715929897 1992|Publica Soltero Masculino |Cuarto Nive| 0[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNGALCOHOL TABACO |DE1A12VENo COMPANERINO No No
2018/01/02 1| 02/01/2018|COMPANIA [Jefe Region{Quito 1715838181 1985(Privada Soltero Masculino [Tercer Nive| 0[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL [ TABACO AL MENOS US| CANSANCIGNO Sl S|
2018/01/02 1] 29/12/2017|COMPANIA [Asesor comdAmbato 1803127651 1976|Privada Casado Femenino |Bachiller 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/02 1] 29/12/2017|COMPANIA [Supervisor {Ambato 1803469731 1981|Privada Soltero Femenino |Bachiller 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNCQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo S|
2018/01/02 1| 29/12/2017|COMPANIA [Bodeguero |Ambato 1802334969 1983|Pdblica Casado Masculino _|Bachiller 3[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/02 1] 29/12/2017|COMPANIA [Recaudador|Ambato 18( 1983|Privada Casado Masculino |Bachiller 3[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNGALCOHOL TABACO  |UNA VEZ AUNo FAMILIARESNO No No
2018/01/02 1] 29/12/2017|COMPARNIA [Caja Ambato 1720399508 1987|Privada Soltero Masculino [Tercer Nive| 0[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/02 1] 29/12/2017|COMPARNIA Ambato 1802457216 1975|Privada Casado Masculino _|Bachiller 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNO CONSUNNO CONSUNNo No
2018/01/02 1] 29/12/2017|COMPARNIA[Asesor comdAmbato 1002333704 1979|Privada Casado Masculino |Bachiller 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUI|No No
2018/01/02 1| 29/12/2017|COMPANIA [Jefe de TienjAmbato 1804035580 1985|Privada Casado Masculino _|Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL [TABACO  [UNA VEZ ALUNo FAMILIAREYNO No No
2018/01/02 1] 29/12/2017|COMPANIA [Asesor comdAmbato 1803183183 1978|Privada Casado Masculino |Bachiller 2[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo No
2018/01/02 1| 29/12/2017|COMPANIA|Ejecutivo ddAmbato 1803587748 1991|Publica Soltero Femenino [Tercer Nive 0|Mestizo NO APLICA [NO APLICA [No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI SI
2018/01/02 1] 29/12/2017|COMPANIA [Caja Ambato 1804511994 1986|Privada Soltero Femenino |Bachiller 0[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/02 1] 29/12/2017|COMPARNIA [Jefe de tien|Riobamba 604053397 1987|Privada Casado Masculino |Tercer Nive| 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL | [TABACO  [DE1A 12VHNo FAMILIARE§NO No S|
2018/01/02 1| 29/12/2017|COMPANIA|Asesor comqRiobamba 604036863 1987|Privada Viuda Femenino [Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA [No NO DIAGNJALCOHOL [ [ TABACO DE1A12VHNo COMPANER/NO No S|
2018/01/02 1] 29/12/2017|COMPARNIA [Recaudador|Riobamb 602352759 1969|Privada Viuda Masculino |Bachiller 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNGQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/02 1| 29/12/2017|COMPARNIA|Asesor comdRiobamba 603892399 1988|Privada Union Libre|[Femenino [Tercer Nive 0|Mestizo NO APLICA [NO APLICA [No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO No S|
2018/01/02 1| 29/12/2017|COMPARIA|Auxiliar de f{Riobamba 603132754 1976|Publica Union Libre|Masculino_[Bachiller 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL I TABACO |DE1A12VENo INSATISFACNO No No
2018/01/02 1] 29/12/2017|COMPARNIA [Caja Riobamba 604053397 1992|Publica Casado Masculino |Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/02 1] 29/12/2017|COMPARNIA [Caja Riobamba 503729808 1991(Privada Casado Femenino |Tercer Nive| 0[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL [ [ TABACO UNA VEZ Al{No FAMILIARESNO No Sl
2018/01/02 1] 29/12/2017|COMPANIA [Ejecutivo dgRiobamba 604110932 1988|Privada Casado Masculino |Bachiller 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL | TABACO _ |UNA VEZ AL{No FAMILIAREYNO No Sl
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2018/01/02 1] 29/12/2017|COMPARNIA|Ejecutivo dgEl carmen 1313404954 1987|Privada Casado Femenino_|[Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo No
2018/01/02 1| 29/12/2017|COMPANIA|Auxiliar de {El carmen 1722285291 1985|Privada Union Libre|Masculino |Eduacion b 4|Mestizo Fisica 30% a 50% |No NO DIAGNQJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo S|
2018/01/02 1| 29/12/2017|COMPANIA [Jefe de tien|El carmen 1308702008, 1976|Privada Casado Masculino [Tercer Nive 3[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI No
2018/01/02 1| 29/12/2017|COMPANIA|Caja El carmen 2300326325 1993|Privada Soltero Femenino [Tercer Nive 0[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNo No
2018/01/02 1| 29/12/2017|COMPANIA[Asesor comdEl carmen 1317801650, 1997|Privada Soltero Femenino [Bachiller 0|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo No
2018/01/02 1| 29/12/2017)|COMPANIA[Auxiliar de {El carmen 1716885841 1988|Privada Casado Masculino_[Bachiller 1|Blanco NO APLICA [NO APLICA |No Aguda ALCOHOL NO CONSUNDE 1A 12 VENo LARGAS AUJSI No No
2018/01/02 1| 29/12/2017|COMPANIA [Asesor Com|El carmen 1305649517 1974|Privada Union Libre|Femenino_[Bachiller 6|Mestizo NO APLICA [NO APLICA [No Aguda NO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNo No
2018/01/02 1| 29/12/2017|COMPANIA[Recaudador|El carmen 1311568701 1989|Privada Union Libre[Masculino_[Bachiller 1|Blanco NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo Sl
2018/01/02 1| 29/12/2017|COMPARNIA|Asesor comdEl carmen 1308332665, 1979|Privada Union Libre|Masculino_[Tercer Nive 3|Montubio [NO APLICA [NO APLICA |[No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo No
2018/01/02 3| 30/12/2017|COMPANIA|Guardian  |Quito 1716648793 1980|Privada Casado Masculino |Bachiller 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo No
2018/01/02 3| 30/12/2017|COMPANIA|Guardian _|Quito 401690334 1989|Publica Divorciado [Masculino [Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/02 3| 29/12/2017|COMPARNIA|Guardian _ |Quito 1313771576 1993|Publica Casado Masculino_[Bachiller 2[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL I TABACO  |ALMENOS UNo FAMILIARESNO Sl Sl
2018/01/02 3| 29/12/2017|COMPANIA[Guardian _[Quito 1305955914 1968|Privada Casado Masculino _[Bachiller 3|Montubio [NO APLICA [NO APLICA |[No NO DIAGNQALCOHOL | NO CONSUNUNA VEZ ALINO CONSUNCOMPARNER|NO Sl Sl
2018/01/02 3| 28/12/2017|COMPANIA|Guardian _[Quito 1204904062 1983|Publica Soltero Masculino_[Bachiller 3|Afro Ecuato[NO APLICA [NO APLICA |[No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/02 3| 29/12/2017|COMPANIA[Guardian _ |Quito 1712479482 1972|Publica Casado Femenino |Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA [No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/02 3| 29/12/2017|COMPANIA|Guardian _|Quito 1306565571 1969|Publica Casado Masculino_[Bachiller 2|Blanco NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL I TABACO DE1A12VHNo FAMILIARE§NO Sl Sl
2018/01/02 3| 02/01/2018|COMPARNIA|Asistente sqQuito 1310967581 1984|Privada Union Libre|Masculino_[Tercer Nive 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL I NO CONSUNAL MENOS UNo OTRO NO No Sl
2018/01/02 3| 02/01/2018|COMPARNIA [Supervisor lQuito 1307822567, 1971|Publica Casado Masculino [Cuarto Nive| 4|Mestizo Auditiva  |30% a 50% |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo Sl
2018/01/02 3| 29/12/2017|COMPARNIA [Auxiliar de {Quito 1102714803 1986|Privada Soltero Masculino_[Bachiller 0[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/02 3| 29/12/2017|COMPANIA [Auxiliar de {Quito 1723187736 1994|Privada Soltero Masculino |Bachiller 0|Mestizo NO APLICA [NO APLICA [No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/02 3| 29/12/2017|COMPARNIA [recibidor de|Quito 703806299 1978|Publica Soltero Masculino_[Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No Aguda ALCOHOL TABACO DE1A 12 VHNo ELEVADOS \NO Sl Sl
2018/01/02 4| 29/12/2017|COMPARNIA|Auxiliar de {Quito 1720632379 1986|Privada Casado Masculino_[Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/02 4| 29/12/2017|COMPARNIA [Auxiliar de {Quito 1101880498 1958|Privada Casado Masculino [Bachiller 6|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |[No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/02 4| 29/12/2017|COMPANIA |Jefe de piso|Quito 1718937699 1984|Privada Soltero Masculino [Tercer Nive 0[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/02 4| 02/01/2018|COMPANIA [Supervisor dQuito 1716945306 1987|Publica Casado Masculino |Tercer Nive 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |[No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI No
2018/01/02 4| 29/12/2017|COMPARNIA [Ejecutivo ddQuito 1715369565 1981|Privada Soltero Masculino [Tercer Nive 0|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/03 1| 02/01/2018|COMPARNIA [Jefe de tien|Quito 1712032505, 1972|Privada Casado Femenino |[Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo No
2018/01/03 1| 29/12/2017|COMPARNIA [Asesor comqQuito 1715430680 1979|Privada Divorciado |Femenino_[Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA [No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNo No
2018/01/03 1| 29/12/2017|COMPANIA [Caja Quito 1722080841 1998|Privada Soltero Masculino [Tercer Nive 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQTABACO NO CONSUNDE 2 A 4 VEqNo CANSANCIGNO Sl Sl
2018/01/03 1| 29/12/2017|COMPARNIA|Asesor comdQuito 1312486952 1987|Privada Soltero Femenino_[Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI No
2018/01/03 1| 02/01/2018|COMPARIA|Ejecutivo deQuito 1714561469 1977|Privada Casado Femenino |Bachiller 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No Crénica trafNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo No
2018/01/03 1| 02/01/2018|COMPARNIA [Ejecutivo dgQuito 1723409213 1991|Privada Casado Femenino [Tercer Nive 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo Sl
2018/01/03 1| 02/01/2018|COMPARNIA [Jefe de tien|Quito 1207724590 1993|Privada Soltero Masculino |Bachiller 0|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |[No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/03 1| 29/12/2017|COMPARNIA [Ejecutivo ddQuito 1722540638 1991|Privada Soltero Femenino [Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/03 1] 29/12/2017|COMPARNIA|Asesor comdQuito 1723189278 1988|Privada Casado Masculino_[Bachiller 2[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL ] NO CONSUNUNA VEZ AUNo FAMILIARESNO Sl Sl
2018/01/03 1| 01/01/2018|COMPANIA|Asesor comdQuito 1718320706 1983|Privada Soltero Femenino |Cuarto Nive| 0|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo No
2018/01/03 1| 02/01/2018|COMPANIA [Caja Quito 1723897748, 1990|Privada Soltero Femenino [Bachiller 0[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL I NO CONSUNDE 1A 12 VENo AGOBIO YTINO No Sl
2018/01/03 1] 29/12/2017|COMPANIA [Asesor comqQuito 1725392797 1990|Privada Casado Femenino |Bachiller 0|Afro Ecuato[NO APLICA |NO APLICA [No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo No
2018/01/03 1] 29/12/2017|COMPARNIA [Auxiliar de {Quito 1716174667, 1981|Privada Union Libre|Masculino [Tercer Nive 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/03 1] 29/12/2017|COMPARNIA [Asesor comdQuito 171 1985|Privada Soltero Femenino |Cuarto Nive| 0[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/03 1] 29/12/2017|COMPARNIA [Asesor comqQuito 1103449565 1976|Privada Casado Femenino [Cuarto Nive| 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA [No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo S|
2018/01/03 1| 29/12/2017|COMPANIA |Asesor comqQuito 1205796574 1990|Privada Casado Masculino_[Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo Sl
2018/01/03 1| 29/12/2017|COMPARNIA|Ejecutivo ddQuito 1722949045 1988|Privada Soltero Masculino [Tercer Nive 0[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI No
2018/01/03 1| 29/12/2017|COMPANIA|Jefe de tien|Quito 1728148501 1977|Privada Casado Masculino |Tercer Nive 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/03 1| 29/12/2017|COMPANIA [Caja Quito 1721996484 1991|Privada Soltero Masculino_[Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL ] TABACO DE1A12VHNo FAMILIAREJNO Sl No
2018/01/03 1] 30/12/2017|COMPANIA [Recaudador|Esmeraldas 803490101 1990|Privada Soltero Masculino |Bachiller 0|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |[No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/03 1] 29/12/2017|COMPARNIA [Auxiliar de {Esmeraldas 903960921 1989|Privada Union Libre[Masculino _[Bachiller 0|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL | TABACO  |ALMENOS UNo COMPARER(SI No Sl
2018/01/03 1] 29/12/2017|COMPARNIA [Asesor comdEsmeraldas 804317873 1994|Privada Soltero Masculino_[Bachiller 0[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/03 1] 29/12/2017|COMPANIA|Jefe de tien|Esmeraldas 1720394913 1986|Privada Union Libre|Masculino |Bachiller 2|Mestizo NO APLICA |[NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo SI
2018/01/03 1| 29/12/2017|COMPANIA|Guardian _|Esr Id: 804199156 1993|Privada Union Libre|Masculino _[Bachiller 2|Afro Ecuato[NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI No
2018/01/03 1] 29/12/2017|COMPANIA|Asesor comdEsr Id 802257667, 1989|Privada Casado Masculino |Tercer Nive 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |[No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo Sl
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2018/01/03 1] 29/12/2017|COMPARNIA|Recaudador|Esmeraldas 802796615 1983|Privada Soltero Masculino_[Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo No
2018/01/03 1] 30/12/2017|COMPANIA|Ejecutivo ddEsmeraldas 850268012 1995|Privada Soltero Femenino |Tercer Nive 0|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/03 2| 29/12/2017|COMPANIA |Recaudador|Cayambe 1001625746 1965|Privada Casado Masculino_[Bachiller 3[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo Sl
2018/01/03 2| 29/12/2017|COMPANIA|Jefe de tien|Cayambe 1003789961 1988|Privada Divorciado |Masculino |Tercer Nive 1|Mestizo NO APLICA |[NO APLICA |No NO DIAGNQTABACO ALCOHOL [DE2A4VE(No OTRO NO S| S|
2018/01/03 2| 29/12/2017|COMPANIA|Caja Cayambe 1717937559 1985(Privada Soltero Femenino [Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/03 2| 29/12/2017|COMPANIA|Caja Cayambe 1723567556 1988|Privada Casado Femenino [Tercer Nive 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL TABACO UNA VEZ AUNo FAMILIAREJNO No Sl
2018/01/03 2| 29/12/2017|COMPANIA [Auxiliar de {Cayambe 1726115437 1992|Privada Casado Masculino |Bachiller 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA [No NO DIAGNGQALCOHOL NO CONSUNDE 1A 12 VENo INSATISFAC[SI No No
2018/01/03 2| 29/12/2017|COMPANIA [Asesor comqCayambe 501525315 1966|Privada Casado Masculino [Bachiller 2[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL TABACO DE1A12VHNo AGOBIO YTINO No Sl
2018/01/03 2| 29/12/2017|COMPANIA|Asesor comqCayambe 1719956946 1984|Privada Union Libre|Masculino_[Bachiller 3[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo No
2018/01/03 2| 29/12/2017|COMPARNIA|Jefe de Tien/Cayambe 1707957625 1966|Privada Divorciado |Femenino |Bachiller 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQTABACO | NO CONSUNDE 2 A 7 VEQSI ELEVADOS \NO No SI
2018/01/03 2| 29/12/2017|COMPANIA |Asesor comdCayambe 1708894199 1965|Privada Casado Masculino_[Bachiller 4|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL ] TABACO  |ALMENOS UNo LARGAS AUJNO No Sl
2018/01/03 2| 29/12/2017|COMPANIA|[Caja Latacunga 502882541 1981|Privada Union Libre|Femenino |[Tercer Nive 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA [No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo S|
2018/01/03 2| 29/12/2017|COMPARNIA [Asesor comdLatacunga 929182962 1991|Privada Soltero Masculino _[Bachiller 0|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo No
2018/01/03 2| 29/12/2017|COMPARNIA [Jefe de tien|Latacunga 501375356 1964|Privada Divorciado [Masculino [Bachiller 2|Blanco NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJALCOHOL ] TABACO DE1A12VHNo COMPARNERINO Sl Sl
2018/01/03 2| 29/12/2017|COMPANIA|Asesor comdLlatacunga 1804685897 1992|Privada Casado Masculino |Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo S|
2018/01/03 3| 29/12/2017|COMPANIA |Asesor com{Latacunga 1103648299 1982|Privada Casado Femenino [Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo Sl
2018/01/03 3| 29/12/2017|COMPANIA [Ejecutivo delatacunga 502934490 1993|Privada Casado Masculino |Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |[No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo S|
2018/01/03 3| 02/01/2018|COMPARNIA [Ejecutivo ddIbarra 1002875555 1983|Privada Soltero Femenino [Tercer Nive 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo No
2018/01/03 3| 02/01/2018|COMPARNIA [Recaudador|Ibarra 1002258802 1977|Privada Casado Masculino_[Bachiller 2[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQTABACO ] NO CONSUNUNA VEZ AUNo AGOBIO YTINO Sl No
2018/01/03 3| 02/01/2018|COMPANIA|Caja Ibarra 1002019485 1976|Privada Casado Masculino |Bachiller 1|Mestizo Fisica 30% a50% |[No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo No
2018/01/03 3| 02/01/2018|COMPANIA|Caja Ibarra 1002863619 1984|Privada Soltero Femenino [Cuarto Nive| 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo Sl
2018/01/03 3| 02/01/2018|COMPARNIA|Asesor comdlbarra 1003355094 1984|Privada Soltero Masculino_[Bachiller 3[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL ] TABACO DE1A12VHNo OTRO NO Sl Sl
2018/01/03 3| 30/12/2017|COMPANIA|Asesor comdlbarra 401252465 1983|Privada Divorciado |Femenino |Tercer Nive 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJQALCOHOL | NO CONSUNDE 1 A 12 VHSI OTRO NO No SI
2018/01/03 3| 02/01/2018|COMPANIA |Asesor comqlbarra 401450259 1984|Privada Casado Masculino_[Bachiller 2[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/03 3| 02/01/2018|COMPANIA [Jefe de tien|Ibarra 1002175493 1978|Privada Casado Masculino |Tercer Nive 3|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL TABACO DE1A12VHSI NO CONSUNNO Sl Sl
2018/01/03 3| 02/01/2018|COMPARIA|Chofer Ibarra 1002735874 1978|Privada Union Libre|Masculino |Eduacién b 3|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL TABACO DE1A12VHNo FAMILIARE§NO No Sl
2018/01/03 3| 02/01/2018|COMPARNIA [Asesor comdlbarra 1003595582 1989|Privada Union Libre|Masculino_[Bachiller 2[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL TABACO DE1A12VHSI COMPARNERINO No Sl
2018/01/03 4| 29/12/2017|COMPARNIA [Jefe de piso|Quito 1708394059 1964|Privada Soltero Femenino |Bachiller 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA [No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/03 4| 29/12/2017|COMPANIA |Jefe de tien|Quito 1713642211 1981|Privada Divorciado [Masculino [Tercer Nive 3[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQTABACO NO CONSUNDE 5A 7 DIANo OTRO NO No No
2018/01/03 4| 29/12/2017|COMPARNIA|Asesor comdQuito 802256990 1984|Privada Casado Masculino_[Bachiller 2[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI No
2018/01/03 4| 29/12/2017|COMPANIA|Asesor Com|Quito 1713227328 1980|Privada Union Libre|Masculino |Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo SI
2018/01/03 4| 29/12/2017|COMPARIA [Asesor comdQuito 1716629463 1982|Privada Soltero Masculino_[Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo No
2018/01/03 4| 29/12/2017|COMPANIA [Asesor comqQuito 1715082671 1981|Privada Casado Masculino |Tercer Nive 3|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |[No NO DIAGNJTABACO NO CONSUNAL MENOS UNo ELEVADOS \NO S| No
2018/01/03 4| 29/12/2017|COMPARNIA [Asesor comdQuito 201537602 1979|Privada Casado Masculino [Tercer Nive 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo Sl
2018/01/03 5 29/12/2017|COMPARNIA|Asesor comdQuito 1103059547 1972|Privada Casado Masculino_[Bachiller 3[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/04 1| 29/12/2017|COMPANIA|Recaudador{Otavalo 1001908175 1969|Publica Casado Masculino |Bachiller 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI SI
2018/01/04 1| 29/12/2017|COMPANIA [Caja Otavalo 1002207874 1976|Privada Casado Femenino [Bachiller 2[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo No
2018/01/04 1| 29/12/2017|COMPANIA [Asesor comdOtavalo 1719735357 1984|Privada Casado Masculino |Bachiller 3[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQTABACO NO CONSUNDE 2 A 4 VEQSI CANSANCIGNO Sl Sl
2018/01/04 1| 29/12/2017|COMPARNIA [Jefe de tien|Otavalo 1708120785, 1963|Privada Casado Femenino [Bachiller 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo Sl
2018/01/04 1| 29/12/2017|COMPARIA [Asesor comqOtavalo 1002878542 1982|Privada Soltero Femenino [Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo Sl
2018/01/04 1| 29/12/2017|COMPARNIA [Ejecutivo dgOtavalo 1003461132 1986|Privada Casado Femenino |Bachiller 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA [No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo No
2018/01/04 1| 29/12/2017|COMPANIA |Asesor comqOtavalo 1003378690, 1987|Privada Union Libre|Masculino [Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL TABACO DE1A12VHNo FAMILIARE§NO No No
2018/01/04 1| 29/12/2017|COMPARNIA|Auxiliar de {Otavalo 1002488391 1976|Privada Union Libre|Masculino_[Bachiller 3[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQTABACO NO CONSUNDE 5A 7 DIASI DIFICULTAD|NO No Sl
2018/01/04 1| 29/12/2017|COMPARIA|Caja Otavalo 1003516695 1992|Privada Soltero Masculino |Tercer Nive 0|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQTABACO NO CONSUNDE 5A 7 DIANO DIFICULTAD|NO SI S|
2018/01/04 1| 03/01/2018|COMPANIA |Asesor comqQuito 1721782967, 1993|Privada Union Libre|Masculino_[Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo No
2018/01/04 1| 02/01/2018|COMPARNIA|Asesor comdQuito 1723355135 1989|Privada Casado Masculino_[Bachiller 3[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL TABACO UNA VEZ Al|No OTRO NO Sl Sl
2018/01/04 1| 02/01/2018|COMPARNIA [Jefe de tien|Quito 1701983204 1970|Privada Union Libre[Femenino [Tercer Nive 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/04 1| 02/01/2018|COMPARNIA [Jefe de tien|Quito 1204671588, 1980|Privada Casado Femenino_|[Bachiller 2[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/04 1| 31/12/2017|COMPARNIA [Ejecutivo ddQuito 172118439 1987|Privada Casado Femenino [Bachiller 3|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |[No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI No
2018/01/04 1| 31/12/2017|COMPANIA|Asesor comqQuito 1720087186 1986|Privada Union Libre|Masculino _[Bachiller 3[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQTABACO ALCOHOL |DES5A7DIANo AGOBIO YTINO Sl Sl
2018/01/04 1] 31/12/2017|COMPANIA|Caja Quito 201935517 1987|Privada Union Libre|Femenino_[Bachiller 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |[No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI No
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2018/01/04 1| 31/12/2017|COMPARNIA|Asesor comdQuito 1712726262 1976|Privada Casado Femenino_|[Bachiller 2[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo No
2018/01/04 1| 02/01/2018|COMPANIA|Asesor comdQuito 1718884958 1983|Publica Casado Masculino |Bachiller 2|Afro Ecuato[NO APLICA [NO APLICA |[No NO DIAGNJTABACO NO CONSUNDE 5 A 7 DIASI CANSANCIQSI No S|
2018/01/04 1| 29/01/2018|COMPANIA |Asesor comqQuito 1722402623 1981|Privada Soltero Femenino [Bachiller 0[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/04 1| 02/01/2018|COMPARNIA|Auxiliar de {Quito 1804506143 1987|Privada Casado Masculino_[Bachiller 2[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNo S|
2018/01/04 1| 03/01/2018|COMPARNIA [Asesor comqQuito 801747692 1971|Privada Casado Femenino [Bachiller 3|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/04 1] 03/01/2018|COMPANIA [Asesor comdQuito 1316537511 1995|Privada Soltero Masculino_[Bachiller 0|Blanco NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/04 1] 02/01/2018|COMPANIA|Caja Quito 1713168282 1976|Privada Casado Femenino |Bachiller 3|Mestizo NO APLICA [NO APLICA [No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/04 1] 02/01/2018|COMPANIA [Asesor comqQuito 1718273699 1982|Privada Casado Masculino [Cuarto Nive| 3[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/04 1| 02/01/2018|COMPARNIA |Jefe de tien|Quito 1002202289 1976|Privada Casado Masculino [Tercer Nive 2[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo No
2018/01/04 1| 03/01/2018|COMPARNIA|Ejecutivo deQuito 1312526237 1986|Privada Soltero Masculino |Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJALCOHOL | NO CONSUNDE 1A 12 VNo OTRO NO No No
2018/01/04 1| 03/01/2018|COMPANIA|Médico Quito 1721749073 1987|Privada Casado Femenino |Cuarto Nive| 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL ] NO CONSUNDE 1A 12 VENo COMPARNERINO Sl Sl
2018/01/04 5| 04/01/2018|COMPANIA [Auxiliar de {Quito 1717430001 1981|Privada Union Libre|Masculino_[Bachiller 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA [No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/04 5| 02/01/2018|COMPARNIA[Asesor comdEl Coca 2200410419 1991|Privada Soltero Masculino _[Bachiller 0|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL TABACO DE1A12VHNo OTRO NO No Sl
2018/01/04 5| 01/01/2018|COMPARNIA [Jefe de tien|El Coca 1713326377, 1981|Privada Casado Masculino_[Bachiller 6[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQTABACO NO CONSUNAL MENOS UNo AGOBIO YTINO No No
2018/01/04 5| 01/01/2018|COMPARNIA|Auxiliar de {{EI Coca 1720706090 1991|Privada Union Libre|Masculino |Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJALCOHOL TABACO |ALMENOS {No OTRO NO No No
2018/01/08 4| 04/01/2018|COMPANIA [Caja Quito 603465501 1981|Privada Soltero Femenino |Cuarto Nive| 0[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo No
2018/01/08 4| 04/01/2018|COMPANIA [Auxiliar de {Quito 917091068 1975|Privada Casado Masculino |Bachiller [OTRO Mestizo Auditiva_ [30% a50% |No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/08 4| 04/01/2018|COMPARNIA [Jefe de tien|Quito 1712486321 1973|Privada Divorciado [Femenino [Bachiller 3|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo Sl
2018/01/08 4| 04/01/2018|COMPANIA|Guardian _[Quito 1715521678, 1979|Pdblica Soltero Masculino_[Bachiller 0[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/08 4| 05/01/2018|COMPANIA [Asesor comqQuito 1717976193 1981|Privada Union Libre|Femenino_[Bachiller 2|Mestizo Visual 30% a50% |[No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI No
2018/01/08 4| 02/01/2018|COMPANIA [Auxiliar de {Sangolqui 1713282398 1974|Privada Soltero Masculino_[Bachiller 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/08 4| 04/01/2018|COMPANIA |Asesor comqSangolqui 1719656876 1984|Privada Divorciado [Masculino [Bachiller 2[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQTABACO ] NO CONSUNAL MENOS YNo FAMILIARESNO Sl Sl
2018/01/08 4| 02/01/2018|COMPANIA |Jefe de tien|Sangolqui 1309008058 1979|Privada Casado Masculino |Tercer Nive 4|Blanco NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI SI
2018/01/08 4| 04/01/2018|COMPANIA |Asesor comqSangolqui 917458036 1976|Privada Casado Femenino [Bachiller 2[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/08 4| 04/01/2018|COMPANIA|Caja Sangolqui 1718150434 1982|Privada Soltero Masculino_[Tercer Nive 0[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL I TABACO DE2A4VE(No ELEVADOS \NO Sl Sl
2018/01/08 4| 02/01/2018|COMPARNIA [Ejecutivo deSangolqui 1722540638 1991|Privada Soltero Femenino [Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/08 4| 03/01/2018|COMPANIA|Caja Quito 1714535810 1980|Privada Casado Femenino |[Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/08 5| 29/12/2017|COMPANIA|Caja Quito 1909518619 1978|Privada Viuda Femenino [Tercer Nive 3|Mestizo NO APLICA [NO APLICA [No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/08 5 29/12/2017|COMPANIA [Caja Quito 1715760334 1979|Privada Divorciado [Masculino [Tercer Nive 2[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/08 5[ 04/01/2018|COMPANIA|Caja Quito 1724554751 1991|Privada Casado Femenino_[Bachiller 3[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/08 5| 03/01/2018|COMPARIA|Supervisor dQuito 1717472300 1984|Privada Casado Masculino |Tercer Nive 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQTABACO ALCOHOL [DE1A12VHNo OTRO NO SI SI
2018/01/08 5| 03/01/2018|COMPANIA|Caja Quito 1712287216 1973|Privada Casado Femenino [Bachiller 2[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/08 5| 01/01/2018|COMPANIA|Caja Quito 1712923513 1973|Privada Casado Femenino |Bachiller 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |[No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/08 5| 02/01/2018|COMPARNIA [Jefe de serv|Quito 921346003 1982|Privada Soltero Masculino [Cuarto Nive| 0|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/08 5[ 05/01/2018|COMPARNIA|Asistente ddQuito 1722685755 1989|Privada Soltero Femenino [Tercer Nive 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/08 5| 05/01/2018|COMPARNIA|Bodeguero |Quito 604590521 1986|Privada Soltero Masculino |Bachiller 0|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJALCOHOL TABACO AL MENOS UNo COMPARNER|NO SI SI
2018/01/08 5| 05/01/2018|COMPANIA [Caja Quito 1724496664 1990|Privada Casado Femenino |Tercer Nive 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/08 5| 05/01/2018|COMPANIA [Asistente ddQuito 1722749809 1988|Privada Soltero Femenino |Bachiller 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |[No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/08 5| 05/01/2018|COMPARNIA|[Tecnico Il _[Quito 1720797107, 1986|Privada Soltero Masculino [Eduacién bd 0|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/08 5| 05/01/2018|COMPANIA|[Tecnico | [Quito 1712459609 1973|Privada Casado Masculino_[Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/08 5| 04/01/2018|COMPANIA|Tecnico Il _[Quito 802135517 1976|Privada Casado Masculino |Bachiller 3|Afro Ecuato[NO APLICA |[NO APLICA [No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/08 5| 05/01/2018|COMPANIA |Auxiliar de §Quito 1711053304 1971|Privada Casado Masculino_[Bachiller 2[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/09 1] 29/12/2017|COMPARNIA|Axiliar de gdQuito 1600333148, 1976|Privada Divorciado [Femenino [Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No Aguda NO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/09 1| 29/12/2017|COMPANIA|Auxiliar de dQuito 1723433593 1990|Privada Union Libre|Masculino |Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/09 1| 29/12/2017|COMPANIA |Recaudador|Quito 1716459035 1982|Privada Union Libre|Masculino_[Bachiller 1|Afro Ecuato|NO APLICA |[NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL TABACO DE1A12VHNo FAMILIAREJNO No Sl
2018/01/09 1] 29/12/2017|COMPANIA [Supervisor dQuito 802588731 1982|Privada Union Libre|Masculino_[Tercer Nive 3|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |[No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/09 1] 29/12/2017|COMPARNIA [Recaudador|Quito 1721821880, 1991|Privada Soltero Masculino _[Bachiller 0|Afro Ecuato[NO APLICA [NO APLICA |[No NO DIAGNQALCOHOL NO CONSUNDE 1A 12 VENo ELEVADOS \NO Sl Sl
2018/01/09 1] 29/12/2017|COMPARNIA [Recaudador|Quito 1725910333, 1991|Privada Union Libre|Masculino_[Bachiller 2[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL TABACO DE1A12VHNo ELEVADOS \NO Sl Sl
2018/01/09 1| 29/12/2017|COMPANIA|Recaudador|Quito 1717915951 1988|Privada Divorciado |Masculino |Bachiller 3|Mestizo NO APLICA |[NO APLICA |No NO DIAGNJALCOHOL NO CONSUNDE 1 A 12 VENO CONSUNFAMILIARE§NO SI SI
2018/01/09 1| 29/12/2017|COMPANIA |Recaudador|Quito 1718219172 1984|Privada Casado Masculino_[Bachiller 2[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/09 1] 29/12/2017|COMPANIA [Auxiliar de dQuito 703560722 1977|Privada Casado Femenino |[Tercer Nive 2|Blanco NO APLICA [NO APLICA |[No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
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2018/01/09 1] 29/12/2017|COMPARIA [Supervisor dQuito 1716032964 1979|Privada Soltero Femenino |Cuarto Nive| 0[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/09 1] 29/12/2017|COMPANIA [Recaudador|Quito 1710664143 1961|Privada Casado Masculino |Bachiller 3|Mestizo NO APLICA [NO APLICA [No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/09 1] 29/12/2017|COMPANIA [Recaudador|Quito 1721196929 1988|Privada Soltero Masculino _[Bachiller 1|Blanco NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/09 1] 29/12/2017|COMPARNIA [Recaudador|Quito 1714772249 1982|Privada Union Libre|Masculino _[Bachiller 3|Blanco NO APLICA [NO APLICA |No Catastrofic TABACO ] NO CONSUNDE 5A 7 DIANo COMPARER(SI Sl Sl
2018/01/09 1] 29/12/2017|COMPANIA [Recaudador|Quito 1712244449 1980|Privada Union Libre|Masculino_[Bachiller 3|Mestizo NO APLICA [NO APLICA [No NO DIAGNGQALCOHOL | NO CONSUNUNA VEZ ALNo OTRO NO S| S|
2018/01/09 1] 29/12/2017|COMPANIA [Supervisor lQuito 1711251999 1970|Privada Casado Masculino [Tercer Nive 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/09 1] 29/12/2017|COMPANIA [Recaudador|Quito 1205033184 1982|Privada Union Libre|Masculino_[Bachiller 3[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/09 1| 29/12/2017|COMPANIA [Recaudador|Quito 172122940 1993|Privada Soltero Masculino |Eduacidn b 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA [No NO DIAGNGALCOHOL I TABACO  |UNA VEZALNo OTRO NO S| S|
2018/01/09 1| 05/01/2018|COMPANIA [Asesor comqQuito 1723558779 1988|Privada Union Libre|Masculino _[Bachiller 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQTABACO | NO CONSUNDE 2 A 4 VEqNo AGOBIO YTINO Sl Sl
2018/01/09 1| 04/01/2018|COMPANIA [Asesor comdQuito 921593075 1982|Privada Casado Femenino [Bachiller 2[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo Sl
2018/01/09 1| 04/01/2018|COMPANIA[Guardian _|Quito 1205913948 1984|Privada Union Libre|Masculino_[Bachiller 4|Mestizo NO APLICA [NO APLICA [No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo S|
2018/01/09 1| 04/01/2018|COMPARNIA [Auxiliar de §Quito 1723625008, 1993|Privada Casado Masculino _[Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo S|
2018/01/09 1| 04/01/2018|COMPANIA [Jefe de tien|Quito 1716234388 1985|Privada Soltero Femenino |Tercer Nive 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No Aguda ALCOHOL ] TABACO UNA VEZ AUNo AGOBIO YTINO No Sl
2018/01/09 1| 05/01/2018|COMPANIA [Ejecutivo dgQuito 1721187357 1987|Privada Casado Femenino |Bachiller 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |[No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo S|
2018/01/09 1| 04/01/2018|COMPANIA|Caja Quito 1104786361 1991|Privada Union Libre[Femenino [Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/09 1| 04/01/2018|COMPANIA [Asesor comqQuito 1722797360 1985|Privada Casado Masculino [Tercer Nive 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL ] TABACO DE1A12VHSI AGOBIO YTINO No Sl
2018/01/16 6] 29/12/2017|COMPANIA [Auxiliar de dSanto Domi| 1718030602 1982|Privada Casado Femenino |Bachiller 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA [No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/16 7| 02/01/2018|COMPANIA|Recaudador{Santo Domi| 1718034158 1994|Privada Soltero Masculino |Bachiller 0|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo SI
2018/01/16 7] 02/01/2018|COMPANIA[Recaudador{Santo Domi| 1722156997 1989|Privada Soltero Masculino_[Bachiller 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL ] TABACO DE1A12VHNo AGOBIO YTINO Sl Sl
2018/01/16 8] 03/01/2018|COMPANIA [Jefe de piso|Santo Domi| 1713958756 1975|Privada Divorciado |Femenino_[Bachiller 1[Blanco NO APLICA [NO APLICA |[No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/16 8| 03/01/2018|COMPANIA|Asistente sdSanto Domi| 1718767823 1991|Privada Soltero Masculino |Tercer Nive 0|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJALCOHOL | NO CONSUNDE 1A 12 VNo AGOBIO Y T|NO No SI
2018/01/16 8| 03/01/2018|COMPANIA [Bodeguero |Santo Domi|  2300121965| 1990|Privada Union Libre|Masculino _[Bachiller 2[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL ] NO CONSUNDE 1A 12 VENo AGOBIO YTINO Sl Sl
2018/01/16 8] 03/01/2018|COMPANIA [Ejecutivo dgSanto Domi| 1311917890 1986|Privada Casado Femenino [Tercer Nive 1|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |[No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/16 8| 03/01/2018|COMPANIA|Asesor Com|Santo Domi| 1722677703 1989|Privada Casado Femenino |Bachiller 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI S|
2018/01/16 8| 29/12/2017|COMPANIA [Recaudador|Santo Domi| 1716888431 1982|Privada Union Libre|Masculino_[Bachiller 2[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNSI Sl
2018/01/16 8] 30/12/2017|COMPANIA [Supervisor dSanto Domi| 1717024796 1981|Privada Casado Masculino |Bachiller 2|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |[No NO DIAGNGNO CONSUME NO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNO CONSUNNo S|
2018/01/16 8| 29/12/2017|COMPANIA|Recaudador{Santo Domi| 1712553179 1974|Privada Casado Masculino |Bachiller 3|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJALCOHOL NO CONSUNUNA VEZ AUNo AGOBIO Y T|NO SI S|
2018/01/16 8| 03/01/2018|COMPANIA [Auxiliar de §Santo Domi| 1719978189 1984|Privada Union Libre|Masculino_[Bachiller 2[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL NO CONSUNDE 1A 12 VENo ELEVADOS \NO Sl Sl
2018/01/16 8| 03/01/2018|COMPARNIA |Jefe de tien|Santo Domi| 1311957227, 1985|Privada Soltero Femenino [Tercer Nive 0[Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNQALCOHOL NO CONSUNDE 1A 12 VENo ELEVADOS \NO No Sl
2018/01/16 8| 03/01/2018|COMPANIA|Asesor comdSanto Domi| 1722602222 1989|Privada Soltero Masculino |Bachiller 0|Mestizo NO APLICA [NO APLICA |No NO DIAGNJQALCOHOL NO CONSUNDE 1A 12 VENo FAMILIAREJNO No S|
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