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RESUMEN  

 
 
 

 
Con el objetivo de determinar el uso y consumo de tabaco, alcohol y otras drogas de abuso en 

la Compañía General de Comercio y Mandato S. A., se realizó un estudio Descriptivo, cuya 
modalidad de investigación es proyecto de desarrollo, el instrumento de recolección de datos 
es por encuesta física individual avalada por la SETED, participaron 219 trabajadores de 

distintas localidades a nivel nacional, con edades entre 18 y 65 años, dando como resultado el 
66% (144 trabajadores) refiere no consumir ningún tipo de droga de abuso, en segundo lugar el 

27% (60 trabajadores) los cuales manifiestan consumir alcohol con una frecuencia de 1 a 12 
veces al año y en tercer lugar con un 7 % (15 trabajadores) aquellos manifiestan hábitos 
tabáquicos,  el 4% (10 trabajadores) refiere si tener un problema de consumo, se concluyó que 

frente a la identificación de consumidores moderada, es necesaria la implantación del Programa 
integral de prevención y reducción del uso y consumo de drogas en la institución estudiada. 

 
Palabras clave: Trabajo. Alcoholismo, Ámbito laboral, Drogas, Detección precoz.  
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CAPITULO I  

INTRODUCCIÓN 
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1.1 El Problema de Investigación 

1.1.1 Planteamiento del problema 

 

COMPAÑÍA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATO S. A. Considerando la 

importancia de precautelar la seguridad y salud de cada uno de sus colaboradores y la de 

lograr operaciones seguras y eficientes minimizando los riesgos a los cuales puede estar 

expuesto cada uno de sus trabajadores, la cual se encuentra ubicada en la Ciudad de 

Guayaquil, fue fundada en el año 1934, su eje principal fue el Comercio de Ventas al por 

mayor y menor de aparatos de radio, televisión y artefacto para el hogar.  

 

El uso y consumo de drogas legales e ilegales dentro del ámbito laboral, tiene 

importantes repercusiones en términos de Seguridad y Salud Ocupacional (enfermedades, 

accidentes laborales, absentismo, enfermedades laborales, disminución de la 

productividad),  puede representar el consumidor un riegos para sí mismo, la actividad 

que se está realizando y puede inferir en la salud de sus compañeros, la información por 

parte de los organismo de control es escasa y de reservada difusión, sin embargo en el 

portal de la SETED se presentan guías para su elaboración. 

 

Según los índices de consumo de alcohol, tabaco y otra drogas 1 por parte de la 

UNODC “1 de cada 20 Adultos entre las edades de 15 a 64, es decir 250 millones 

consumieron una droga en el 2014, y que 12 millones de esas personas consumieron droga 

por inyección, de los cuales 14% viven con VIH”. 

 

El consumo abusivo de drogas lícitas e ilícitas y sus consecuencias, tanto físicas 

                                                 
1 Informe Mundial Sobre las Drogas 2016 UNODC 



 

14 
 

como emocionales, representan un problema de salud pública en el ámbito mundial.2 

 

La Organización Internacional de Trabajo cataloga como un problema la 

“Patología de dependencia”, en cual incluye tratamiento, seguimiento y como primordia l 

labor la no desvinculación del colaborador consumidor, además es de gran magnitud en 

términos económicos y señala como tal su coste incalculable. 

 

Los bebedores, catalogado a todo consumidor de bebidas alcohólicas, etanol o 

alcohol puro mayor a 14 gramos, detalla que el 80% de los incidentes a nivel laboral 

provocados por los efectos del alcohol  (accidentes, riñas, ausentismo, delitos) son obra 

de bebedores moderados o de personas que beben muy poco, lo que se explica porque 

éstos son la aplastante mayoría de los consumidores. (1) 

 

El Ministerio de salud Pública y la Secretaria Técnica de Drogas, en labor conjunta 

emiten, bajo resolución Acuerdo Interinstitucional Nº1, establece de obligator io 

cumplimiento para las empresas, la aplicación del Modelo de Programa Integral de 

Prevención y reducción del uso y consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en el ámbito 

laboral, cuyo objetivo es prevenir y reducir el consumo  de tabaco, alcohol y otras drogas 

en los trabajadores y trabajadoras de las empresas e instituciones públicas y privadas, a 

través de acciones y estrategias para el abordaje y atención integral en los espacios 

laborales, adoptando hábitos de vida saludable y fortaleciendo la gestión conjunta de 

empleadores y trabajadores. De Obligatorio cumplimiento dando plazo para subir los 

resultados y el plan ejecutado en Enero del 2018 (2) 

 

                                                 
2 Junta Internacional de Fiscalización de Estupefacientes. JIFE. Informe JIFE correspondiente a 2006 

Nueva York; Naciones Unidad; 2007. 
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1.1.2 Objetivo General 

 

Determinar el uso y consumo de tabaco, alcohol y otras drogas de abuso en la 

Compañía General de Comercio y Mandato, a través de la aplicación de encuestas  

estratégicas a los trabajadores  en las distintos puestos de trabajo, para aplicar un plan 

preventivo del abuso de Drogas en el lugar de trabajo. 

 

1.1.3 Objetivos Específicos 

 

 Identificar el uso y consumo de alcohol, tabaco y otras drogas. 

 Aplicación de la Encueta de la SETED de la secretaria del Ministerio del 

Trabajo. 

 

1.1.4 Justificaciones 

 

Según el artículo 3 de la Constitución de la República del Ecuador determina que: 

"Son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminación alguna el efectivo 

goce de los derechos establecidos en la Constitución y en los instrumentos 

internacionales, en particular la educación, la salud, la alimentación, la seguridad social 

y el agua para sus habitantes.”  

 

La Constitución de la República del Ecuador en el artículo 32 dispone que: "La 

salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realización se vincula al ejercicio de 

otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentación, la educación, la cultura 

física, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen 
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vivir."; y que: "El Estado garantizará este derecho mediante políticas económicas, 

sociales, culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin 

exclusión a programas, acciones y servicios de promoción y atención integral de salud, 

salud sexual y salud reproductiva. La prestación de los servicios de salud se regirá por los 

principios de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, eficienc ia, 

eficacia, precaución y bioética, con enfoque de género y generacional." (2008) 

 

La Constitución de la República del Ecuador en el artículo 364 dispone que: "Las 

adicciones son un problema de salud pública” y en ningún caso se criminalizará ni se 

vulnerará sus derechos constitucionales” el Estado es responsable de “desarrollar 

programas coordinados de información, prevención y consumo de alcohol, tabaco y 

sustancias estupefacientes y psicotrópicas; así como ofrecer tratamiento y rehabilitac ión 

a los consumidores ocasionales, habituales y problemáticos.” (2008) 

 

Conforme a lo establecido en la Ley Orgánica del Integral del Fenómeno 

Socioeconómico de las Drogas  y de Regulación del uso y consumo de Sustancias 

Catalogadas Sujetas a Fiscalización en su Artículo 11 menciona: “Prevención en el 

ámbito laboral. 2016. Las entidades públicas y empresas privadas, con la participación 

activa de las y los empleadores, empleados y trabajadores, desarrollarán programas de 

prevención integral al uso y consumo de drogas, a ser ejecutados obligatoriamente en los 

lugares de trabajo, por personal calificado, a fin de fomentar un ambiente saludable y de 

bienestar laboral. 

El artículo 410 del Código de Trabajo establece la obligación que tienen los empleadores 

para con sus trabajadores de evitarles los peligros para su salud o su vida. 
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El artículo 554 del Código de Trabajo, establece que las funciones de los 

Departamentos de Seguridad e Higiene del Trabajo. 

 

El artículo 628 del Código de Trabajo establece la regularización y control del 

tabaco en los centros de trabajo. 

 

 Según el COIP “Código Orgánico Integral Penal”: Art. 385. Hay tres escalas para 

juzgar a los conductores ebrios: Si el nivel de alcohol en la sangre es de 0,3 a 0,8 gramos 

hay una multa de un salario básico, pérdida de 5 puntos a la licencia y 5 días de prisión. 

Si el nivel es mayor de 0,8 hasta 1,2 gramos la sanción es de dos salarios básicos, 10 

puntos a la licencia y 15 días de cárcel. Si en el test de alcoholemia el conductor supera 

los 1,2 gramos -equivalente a tomar más de 24 cervezas- son 3 salarios básicos de multa, 

suspensión de 60 días a la licencia y 30 días en prisión. 
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1.2 Marco Teórico 

1.2.1 Estado Actual del conocimiento sobre el tema 

 

Los países de la Región realizan encuestas a sus trabajadores para el uso y 

consumo de alcohol y otras drogas, entre estas se encuentran ASSIST “Alcohol, Smoking 

and Substance and Envolvement Screnning Test”, identifica de forma temprana el uso y 

consumo de drogas, y el AUDIT “Alcohol Use Disorder Identification Test” un test de 

identificación de trastornos debido al uso de alcohol, los cuales fueron realizados por 

expertos de la   Organización Mundial de la Salud (OMS). (3) 

 

En nuestro país el ente rector es el Ministerio del Trabajo,  el cual delega funciones a 

la Secretaría Técnica de Drogas  (antiguamente El Consejo Nacional de Control de 

Sustancias, Estupefacientes y Psicotrópicas CONSEP), y al Ministerio de Salud Pública, 

los cuales   tienen como objetivo asesorar, coordinar, evaluar y articular las acciones de 

control para enfrentar el fenómeno socioeconómico de las Drogas en el ámbito laboral. 

 

TEST AUDIT: Alcohol Use Disorders Identification Test (Test de Identificación de 

Trastornos Debidos con el Consumo de Alcohol), es una prueba simple de diez preguntas 

desarrollada por la Organización Mundial de la Salud como un método de screening del 

consumo excesivo y como apoyo en la evaluación breve.3 

  

TEST ASSIST: Alcohol, Smoking and Substance and Involvement Screening Test 

(Test de detección de consume de alcohol, Tabaco y sustancias), fue creado por la 

                                                 
3 Cuestionario de Identificación de los trastornos debido al Consumo  de Alcohol, OMS, Departamento de 

Salud mental y Dependencia Sustancias, Web Site: 

http://www.who.int/substance_abuse/activities/en/AUDITmanualSpanish.pdf 

https://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n_Mundial_de_la_Salud
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Organización Mundial de la Salud, por un grupo internacional de investigadores y 

médicos como una herramienta técnica  para ayudar a la detección temprana de riesgos 

para la salud y trastornos debido a la sustancias en la atención primaria de salud, la 

atención medica general y otros entornos, el cuestionario consta de ocho preguntas y 

llenarlo toma de 5 a 10 minutos, el diseño de la prueba es culturalmente neutra por lo que 

se puede aplicar en una gran variedad de cultural para detectar el consumo de los 

siguientes sustancias: tabaco, alcohol, cannabis, cocaína, estimulantes de tipo anfetamina, 

inhalantes, sedantes o pastillas para dormir, alucinógenos, opiáceos, entre otras drogas. 4 

 

1.1.2 Adopción de una perspectiva teórica  

 

García, V. 2015, realizo un estudio transversal, cuyo objetivo fue explorar la 

asociación entre el consumo de tabaco y alcohol y el tipo de jornada laboral en población 

española,  adultos y laboralmente activos. La fuente de datos fue la Encuesta nacional de 

salud 2011 – 2012, dando como resultados el 32.1% fumaba regularmente, especialmente 

aquellas que trabajaban en turnos nocturnos, el 54,8% tenía hábitos de consumo de 

alcohol moderado. Se concluye que el trabajo nocturno se asoció con el consumo regular 

de tabaco. (4) 

 

Campos V. Yolis 2014 con el objetivo determinar el resultado de la intervenc ión 

psicosocial preventiva de estrés laboral y el abuso en el consumo de alcohol en los 

trabajadores de una empresa Zuliana, realizó un estudio descriptivo, longitudina l, 

prospectivo y correlacionar donde se utilizó el instrumento para evaluar los riesgos 

psicosociales (ISTAS 21) y el Test de Identificación  de trastornos  por consumo de 

                                                 
4 Prueba de detección de consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias ASSIST, Manual para uso en 

atención Primaria, OMS  Sitio Web: 

http://www.who.int/substance_abuse/activities/assis t_screening_spanish.pdf 
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Alcohol (AUDIT). (5) 

 

Montero A. Santiago 2011, con el objetivo de determinar diversos problemas 

relacionados con el consumo de alcohol, tabaco y otras drogas, se aplicaron dos 

instrumentos: AUDIT y CAGE, dando como resultados abuso en el consumo de alcohol, 

principalmente entre 36 y 72 años, con una sensibilidad de 57 - 59%; una especific idad 

de 91% - 96%. (6) 

 

Ramírez O. Ana  2010, con el objetivo de identificar de forma precoz los bebedores 

de riesgo en los empleados públicos de la provincia de Cádiz en España, se realiza un 

estudio observacional, descriptivo, de corte transversal sobre las características laborales 

de los niveles de  consumo de alcohol  de 556 trabajadores, para lo cual se administro el 

cuestionario AUDIT y el ISCA, dando como resultado para el ISCA que el 18.7% 

presenta una GGT>35, el 22.5% presentan un GHQ 28≥6, siendo en su mayoría mujeres. 

En relación al AUDIT se observaron 9 varones y 9 mujeres con un consumo de riesgo. 

La correlación más significativa fue la obtenida entre ISCA-AUDIT con r=0.63 con 

p=0.01. (7) 

 

Bravo  Catarmita et al.,  2010, con el objetivo de describir el consumo de alcohol entre 

los trabajadores en el sector administrativo y de servicio en una Universidad en Ecuador  

y determinar sus diferencias. Aplica el Cuestionario AUDIT, dando como resultado que 

el personal de servicio presenta mayor hábito de consumo de alcohol que el personal 

administrativo. Con un consumo sin riesgo del 79,41%; consumo perjudicial del 19,61%; 

y dependencia plena del 0,98%. Se concluye que es necesaria la implantación ejecución 

y destinación de recursos para un programa de prevención de uso de drogas en la 

institución de estudio. (8) 
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1.2.4 Identificación y características de las variables 

 Variable Independiente: Se establece el Consumo o no de Drogas 
 

 Variable Dependiente: Factores psicosociales relacionados al consumo 
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CAPITULO II  

METODO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

23 
 

2.1 Nivel de Estudio o tipo de estudio  
 

El nivel de estudio que aplicaremos es de tipo Descriptivo, porque detalla una 

situación, limitándose a señalar la identificación de consume de tabaco o alcohol y otras 

drogas de abuso en los trabajadores de la  Compañía General de Comercio y Mandato S. 

A.   

 

2.2 Modalidad de Investigación 
 

La modalidad de investigación que se tomarán en cuenta para la presente 

investigación es: 

 

 Proyecto de desarrollo: La cual se encarga de la investigación de temáticas 

basadas en necesidades particulares de organizaciones o grupos sociales. Su 

resultado es una propuesta práctica de aplicación específica, con viabilidad de ser 

ejecutado 

 

El trabajo de campo se realizó entre los meses diciembre 2017 y enero 2018, 

conjuntamente con una campaña  de concientización acerca del uso y consumo de drogas 

en el ámbito laboral, este curso fue canalizado por expertos de la SETED en las distintas 

localidades.  

 

2.3 Método 
 

Para la presente investigación en campo se aplicará el método de encuesta, para 

lo cual utilizaremos el formato estandarizado de la SETED.  
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Variable Socio-demográfica: 

 

 Fecha de Diagnóstico: fecha en la que se realiza la encuesta.  

 Nombre de la Empresa: Nombre de la empresa en la cual se realiza la Encuesta. 

 Cargo del Trabajador: Describe el cargo o puesto del trabajador dentro de la 

Institución.  

 Cédula / Pasaporte del empleado: Describe la identificación del trabajador.  

 Año de Nacimiento: Describe el año de nacimiento del trabajador.  

 Tipo de Afiliación de Seguridad Social: Describe el Tipo de afiliación: Pública / 

Privada  

 Estado Civil: Soltero / Casado / Viudo/a / Divorciado/a / Unión libre.  

 Género: Masculino / Femenino / GLBTI  

 Nivel de Instrucción: Educación Básica / Bachiller / Tercer Nivel (Técnico 

Superior, tecnólogo, Licenciado, Ingeniero, etc.) / Cuarto Nivel (Especializac ión, 

Maestría, Posgrado, PhD, etc.)   

 Número de Hijos  

 Auto Identificación Étnica: Mestizo / Indígena / Afro Ecuatoriano / Blanco / 

Montubio / Otro. 

 Discapacidad: Describe el tipo de discapacidad del trabajador. 

 Porcentaje de Discapacidad: De 30% A 50% / De 30% A 100% / No  Aplica. 

 El Empleado es “Trabajador Sustituto”: Describe si el trabajador es sustituto de 

alguno de sus parientes.  

 Enfermedad Pre - Existente: Describe si el trabajador tiene enfermedad Pre - 

Existente.  
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Variable de Consumo de Droga: 

 

 Principal Droga que Consume: Se selecciona la principal droga de consumo del 

trabajador, si el trabajador no consume se selecciona “No Consume”.  

Opciones de respuesta: Alcohol / Anfetaminas (SPEED) / Base de Cocaína / 

Cannabis (Hachis, Marihuana, THS) / Drogas de Síntesis (Éxtasis, MDMA, 

Ketamina) / LSD / Hongos / Inhalantes (Aerosoles, pegamentos, Disolventes, 

Éter) / Mezcalina / Opiáceos (Opio, Morfina, Metadona) / Psilobicina / Tabaco / 

Cocaína / Otros / No Consume. 

 En caso de seleccionar OTRA especifique cual: Describe que otro tipo de droga 

consume que no se encuentra detallada en la lista.   

 Otra Droga que Consume: Se selecciona la segunda droga de mayor consumo del 

trabajador, si el trabajador no consume se selecciona “No Consume”.  

Opciones de respuesta: Alcohol / Anfetaminas (SPEED) / Base de Cocaína / 

Cannabis (Hachis, Marihuana, THS) / Drogas de Síntesis (Éxtasis, MDMA, 

Ketamina) / LSD / Hongos / Inhalantes (Aerosoles, pegamentos, Disolventes, 

Éter) / Mezcalina / Opiáceos (Opio, Morfina, Metadona) / Psilobicina / Tabaco / 

Cocaína / Otros / No Consume. 

 Frecuencia de Consumo: Describe la frecuencia de consumo de la droga de Mayor 

consumo, si el trabajador no consume se selecciona “No Consume”.  

Opciones de respuesta: De 5 A 7 Días a la semana / De 2 A 4 veces a la semana / 

De 1 A 7 veces a la semana / Al menos una vez a la semana / Una vez al año / De 

1 A 12 veces al año / No Consume. 

 Empleado reconoce tener un problema de Consumo: El trabajador reconoce o no 

tener un problema de consumo de droga, si el trabajador no consume se selecciona 
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“No Consume”. Opciones de respuesta: SI / NO / NO CONSUME. 

 Factores Psicosociales relacionados al consumo: Describe el factor psicosocial 

principal relacionado al consumo de la droga, si el trabajador no consume se 

selecciona “No Consume”.  

Opciones de respuesta:  Agobio y Tensión en el Trabajo / Acoso  Laboral / 

Cansancio Intenso, Agobio / Compañeros Consumidores / Contratos Precarios 

(Precariedad Contractual) / Curiosidad sobre el efecto de las Drogas / Dificultad 

en la resolución de problemas / Familiares Consumidores / Elevados Niveles de 

Tensión y Estrés Laboral / Inseguridad en cuanto al Futuro Laboral / Existenc ia 

de Expendio en el Lugar de Trabajo / Mala Situación económica en la familia / 

Insatisfacción con el tipo de trabajo que se realiza, insatisfacción con el trato que 

se recibe de los superiores / Largas ausencias del Hogar por motivos laborales / 

Peligrosidad en el desempeño de la tarea / Tareas rutinarias o monótonas / 

Síndrome de "Burn Out" / Trabajo Nocturnos, a destajo o sometidos a objetivos 

de Alto Rendimiento / Turnos Rotativos o Cambiantes / Otro / No Consume. 

 

Variable Tratamiento: 

 

 Tratamiento: Describe si el trabajador desea o no recibir tratamiento, si el 

trabajador no consume se selecciona “No Consume”.  

Opciones de respuesta: SI / NO / NO CONSUME. 

  

Variable Capacitación:  

 

 Capacitación: Describe si el trabajador ha sido sensibilizado mediante charlas, 
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talleres o capacitación respecto al consumo de alcohol tabaco y otras droga.  

Opciones de respuesta: SI / NO. 

 

Variable Exámenes Pre ocupacionales: 

 

 Cuenta con exámenes Pre Ocupacionales: Describe si el trabajador cuenta con 

exámenes pre - ocupacionales o de ingreso. Opciones de respuesta: SI / NO. 

 
 
 

2.4 Población y Muestra 
 

La población total trabajadora de la Compañía General de Comercio y Mandato, 

está conformada por 1454 personas a nivel nacional. 

 

Muestra: 

  

Por motivos de la investigación se tomó un grupo de trabajo. La misma está  

constituida por doscientos diez y nueve trabajadores, distribuida de la siguiente forma: 

 

Tabla 1. Cuantificación de trabajadores por ciudad 

Ciudad Número de Trabajadores 

Ambato 11 

Cayambe 9 

El Carmen 9 

El Coca 3 

Esmeraldas 8 

Ibarra 10 

Latacunga 6 

Otavalo 9 

Quito 126 

Riobamba 8 

Sangolquí 6 
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Santo Domingo 14 

Fuente: Autor 

 

Tabla 2. Cuantificación de trabajadores por Género 

Género Número de Trabajadores 

Masculino 141 

Femenino 78 

Fuente: Autor 

 

 

Tabla 3. Cuantificación Puestos de Trabajo 

Cargo / Puesto de Trabajo Número de Trabajadores 

Asesor Comercial 55 

Asistente de Contabilidad 1 

Asistente de línea 1 

Asistente de regularizaciones 1 

Asistente de servicio técnico 2 

Asistente soporte usuario 3 

Asistente Trade Marketing 1 

Auxiliar de cobranza terrena 1 

Auxiliar de gestion terrena 3 

Auxiliar de servicio 1 

Auxiliar de tienda 18 

Bodeguero 3 

Caja 27 

Chofer 1 

Coordinador Administrativo 2 

Coordinador de Seguridad Física 1 

Ejecutivo de credito y servicio 21 

Ejecutivo de Servicio al cliente 1 

Guardian 10 

Jefe de piso 3 

Jefe de servicio técnico 1 

Jefe de Tienda 21 

Jefe Regional Suzuki 1 

Médico 1 

Recaudador 24 

recibidor despachador 1 

Supervisor caja 2 
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Supervisor cobranza terrena 1 

Supervisor de cobranzas 2 

Supervisor de credito y servicio 1 

Supervisor Regional 3 

Supervisor Suzuki 1 

Tecnico I 1 

Tecnico II 2 

Técnico SSA 1 

Fuente: Autor 

 

 

 

2.5 Selección instrumentos de investigación 
 

El instrumento que se utilizarán para la obtención de datos de la presente investigac ión 

es: 

 La Encuesta de la SETED sobre Uso y Consumo de Drogas en el ámbito laboral, 

previa capacitación por técnicos de la SETED, de carácter obligatorio por parte 

de la empresa  

 

El cuestionario, fue realizado por expertos del Ministerio de Salud Pública, quienes 

en sus categorías profesionales están Médicos y Psicólogos en su gran mayoría, las 

variables se tomaron como referencia ASSIT y AUDIT con autoría de expertos de la OMS 

, los cuales han sido validados y disponibles para su aplicación por la SETED.  
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CAPITULO III 

 RESULTADOS 
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3.1 Presentación y análisis de resultados 
 

Grafico1: Tabulación de consumidores por Género 
 

 
Fuente: Autor 

 

En relación al consumo por Género Masculino: el 53% (75 trabajadores) que 

refieren no consumir ningún tipo de droga, en segundo lugar el 47% (66 trabajadores) de 

los encuestados refieren consumir algún tipo de droga. 

 

En relación al consumo de Género Femenino: en primer lugar el 87% (68 

trabajadoras) refiere no consumir ningún tipo de drogas, en segundo lugar el 13 % (10 

trabajadoras) las cuales refieren tener hábitos de consumo de Drogas. 
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Grafico 2. Tabulación de la pregunta Principal Droga que Consume 
 

 
Fuente Autor 

En relación a la pregunta número uno: la Principal droga que consumen el 66% 

(144 trabajadores) de los encuestados refieren No  Consumir ningún tipo de droga, 

seguido de un 27%  (60 trabajadores) los cuales manifiestan consumo de alcohol, y en 

tercer lugar con un 7% (15 trabajadores) aquellos que manifiestan hábitos tabáquicos. 

 

 

 

27%

7%
66%

Principal Droga Que Consume

Alcohol Anfetaminas (SPEED)

Base de Cocaina Cannabis (Hachis, Marihuana, THS)

Drogas de Síntesis (Éxtasis, MDMA, Ketamina) LSD

Hongos Inhalantes (Aerosoles, pegamentos, Disolventes, Eter)

Mezcalina Opiáceos (Opio, Morfina, Metadona)

Psilobicina Tabaco

Cocaina Otros

No Consume
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Grafico 3. Tabulación de la pregunta Otra droga que consume 
 
 

 
Fuente Autor 

En relación a la pregunta dos: Otra droga de consumo el 80% (176 trabajadores) 

de los encuestados refieren No Consumir ningún Tipo de Droga, seguido de un 18% (40 

trabajadores) quienes manifiestan hábitos tabáquicos como segunda droga de consumo, y 

en tercer lugar con un 2% (3 trabajadores) aquellos que manifiestan consumir alcohol 

como droga secundaria. 
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Gráfico 4. Tabulación de Frecuencia de Consumo 
 

 

 
Fuente: Autor 

  
En relación a la pregunta: Frecuencia de consumo, el 66% (144 trabajadores) 

encuestados refieren No Consumir ningún tipo de Droga, en segundo lugar el 18% (39 

trabajadores) refiere una frecuencia de consumo  de 1 a 12 veces al año, seguido de un 

7% (15 trabajadores) quienes refieren tener una frecuencia de consumo de 1 vez al año. 

Asimismo un 5% (11 trabajadores) refieren hábitos de consumo semanales. 

 

 

 

 

 

2% 2%

5%

7%

18%

66%

Frecuencia De Consumo

De 5 A 7 Dìas a la semana De 2 A 4 veces a la semana De 1 A 7 veces a la semana
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Grafico 5. Tabulación de reconocer tener un problema de consumo de Droga 
 

 
Fuente: Autor 

 
 

En relación a la pregunta: Reconoce tener un problema de consumo de droga, el 

66% (144 trabajadores) de los encuestados refieren No Consumir ningún tipo de Droga, 

en segundo lugar el 30% (65 trabajadores) refiere NO tener ningún problema de consumo 

y  en tercer lugar  con un 4% (10 trabajadores) refieren SI tener un problema de consumo.  
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Gráfico 6: Tabulación de Factores Psicosociales Relacionadas al Consumo de Drogas 

 

 
Fuente: Autor 

 

En relación a la pregunta: Factores Psicosociales Relacionados al Consumo, el 

66% (144 trabajadores) de los encuestados refieren No Consumir ningún tipo de Droga, 

seguido de un 8% (18 trabajadores) quienes refieren tener  Familiares Consumidores y 

5%

2%

5%

1%

8%

4%

1%

1%

7%
66%

Factores Psicosociales relacionados al 
Consumo de Drogas

Agobio y Tensión en el Trabajo

Cansancio Intenso, Agobio

Compañeros Consumidores

Dificultad en la resolución de problemas

Familiares Consumidores

Elevados Niveles de Tensión y Estrés Laboral
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por ultimo  con un 7% (15 trabajadores) aquellos que  refieren Otro factor psicosocial, 

según detallan los encuestados. 

3.2 Análisis estadísticos: 

Por motivos de la investigación se aplicó la distribución de frecuencias absolutas 

y relativas, utilizando las tablas de Excel y representando los resultados en Gráficos. 
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CAPITULO IV 

DISCUSIÓN 
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Basado en los resultados del estudio de García V., el 54.8% se considera 

bebedores moderados, existe variación significativa respecto al estudio, el 27% de 

encuestados consideran haber ingerido alcohol en el último año como droga principal. 

 

En relación al estudio realizado por Campo V. Yolis, los resultados no concuerdan 

con  consumidores de riesgo para aplicar test AUDIT, la investigación no determina 

trastornos por dicho consumo. 

 

En relación al estudio Montero A. Santiago, guarda estrecha relación con el 

consumo moderado a causa del factor psicosocial familiares consumidores. 

 

 Conforme al estudio de Ramirez O. Ana, la encuesta de uso y consumo de drogas 

en el ámbito laboral  elaborada por la SETED, guarda concordancia con el test AUDIT la 

cual identifica de manera precoz los bebedores de riesgo, no se encontró en el estudio 

consumidores de riesgo. 

 

4.1 Conclusiones 
 

 El mayor consumo de bebida alcohólicas es del Género Masculino 

 El mayor número de trabajadores niega el consumo de drogas de abuso. 

 La principal droga de uso es el Alcohol, en un 27% de los encuestados, con 

frecuencia de consumo por lo menos de 1 a 12 veces en el año, por lo cual no 

puede considerarse un consumo de riesgo. 

 La droga de consumo secundaria es el Tabaco. 

 El 4% de los encuestados reconoce tener un problema de consumo de drogas. 

 El 8% de trabajadores encuestados refieren tener algún familiar con problemas 

de consumo. 
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 El 6% de trabajadores encuestados señala a compañeros consumidores y agobio 

y tensión en el trabajo respectivamente. 

 El 1% de trabajadores encuestados refiere que la causa del consumo de drogas es 

la insatisfacción con el tipo de trabajo e insatisfacción con el trato de sus 

superiores. 

 El 100% de los encuestados detalla haber recibido capacitación. 

 El 2% de los encuestados refiere tener problemas de consumo de drogas de abuso.  

 

 4.2 Recomendaciones 
 

 Realizar charlas, conversatorios colocando al tabaco y alcohol como principa les 

factores de consumo. 

 Plantear actividades físicas grupales de integración para la disminución de 

consumo de droga legal, como es hábito de consumo de Tabaco. 

 Diferenciar los espacios libres de humo, implementar señalización informativa, 

obligatoria, preventiva y prohibitiva,  sobre el consumo de tabaco, alcohol y otras 

drogas en los espacios de trabajo. 

 Realizar la derivación los trabajadores con problemas de consumo para la atención 

especializada. 

 Es necesaria la implantación del Programa integral de prevención y reducción del 

uso y consumo de drogas en la Compañía. 

 Los resultados orientan a realizar otros estudios de consumo y de factores 

psicosociales  en el ámbito de laboral, los cuales darán una perspectiva más clara 

de riesgos de consumo de tabaco, alcohol y otras drogas de abuso. 
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ANEXOS 
 

Anexo A. Encuesta de uso y consumo de drogas en el Ámbito Laboral 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

INSTRUCCIONES (Lea atenamente las instrucciones)

Si la sustacia fue pre-escrita por un médico, identificarla en el cuestionario.

En caso de necesita ayuda, solicitarla al evaluador o persona a cargo.

No realizar tachones, manchone, rayones o colocar leyendas alusivas al tema. 

Elegir una o varias opciones

1. FECHA: 2. NOMBRE DE LA EMPRESA: ES
P

A
C

IO
 D

E 
U

SO
 E

X
C

LU
SI

V
O

 P
A

R
A

 E
L 

EV
A

LU
A

D
O

R

(Llenado manual) (Llenado manual)

2.2 CARGO: 2.3 CIUDAD
(Llenado manual) (Llenado manual)

3. CEDULA: 3.1 AÑO DE NACIMIENTO
(Llenado manual 10 dígitos) (Llenado manual 4 dígitos)

3.2 TIPO DE AFILIACIÓN SEGURIDAD SOCIAL
(Escriba la fecha en la que levantó la información del trabajador)

PUBLICA PRIVADA

3.3 ESTADO CIVIL
(Seleccione de la lista el estado civil)

SOLTERO CASADO DIVORCIADA/O

VIUDA/O UNION LIBRE

3.4 GENERO
(Seleccione de la lista el género del trabajador)

MASCULINO FEMENINO GLBTI

3.5 NIVEL DE INSTRUCCIÓN
(Seleccione de la lista el nivel de instrucción mayor que tenga el trabajador)

EDUCACIÓN BÁSICA BACHILLER TERCER NIVEL

CUARTO NIVEL

3.6 NUMERO DE HIJOS
(Seleccione de la lista el número de hijos que tiene el trabajador)

0 1 2

2 3 4

5 6 OTRO_________________

3.7 AUTOINDENTIFICACIÓN ÉTNICA
(Seleccione de la lista la auto-identificación étnica del trabajador)

MESTIZO INDÍGENA AFRO ECUATORIANO  

BLANCO MONTUBIO OTRO_________________

3.8 DISCAPACIDAD
(Seleccione de la lista si tiene alguna discapacidad, caso contrario seleccione "NO APLICA")

AUDITIVA FÍSICA INTELECTUAL

LENGUAJE PSICO-SOCIAL VISUAL

NO APLICA

3.9 PORCENTAJE DE DISCAPACIDAD
(Si el trabajador tiene alguna discapacidad, seleccione de la lista el porcentaje)

DE 30% A 50%________% NO APLICA DE 50% A 10%

PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN DEL USO Y CONSUMO DE DROGAS 

Gracias por participar en esta encuesta sobre el uso y consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en el ambito laboral

La Información que se proporcione a continuación es estrictamente confidencial, y de uso exclusico del Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional 

de la Compañía General de Comercio y Mandato S. A., el objetivo del presente es identificar si el consumo de algunas sustancias psicoactivas puede estar 

interfiriendo o podría en un futuro, ocasionar daños a la salud.
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3.10 EL EMPLEADO ES "TRABAJADOR SUSTITUTO"
(El empleado es "Trabajador Sustituto" de alguno de sus parientes)

SI NO

3.11 ENFERMEDADES PRE EXISTENTES
(Seleccionar de la lista si el trabajador tiene alguna enfermedad pre-existente)

CATASTRÓFICA CRÓNICA NO TRANSMISIBLE CRÓNICA TRANSMISIBLE

AGUDA NO DIAGNOSTICADA

4. PRINCIPAL DROGA QUE CONSUME
(Seleccione de la lista la droga de mayor consumo del trabajador o en caso de que no consuma seleccione la opción "No consume")

ALCOHOL ANFETAMINAS (SPEED) BASE DE COCAINA

CANNABIS (HACHIS, 

MARIHUANA, THC)

DROGAS DE SÍNTESIS 

(ÉXTASIS,MDMA,KETAMINA) L.S.D

HONGOS

INHALANTES (AEROSOLES, 

PEGAMENTOS, 

DISOLVENTES, ETER) MEZCALINA

OPIÁCEOS (OPIO, MORFINA, 

METADONA) PSILOCIBINA TABACO 

OTROS COCAINA NO CONSUME

4.1 EN CASO DE SELECCIONAR OTRA ESPECIFIQUE CUAL   ______________________________
(Detalle que otro tipo de droga consume que no esté detallada en la lista de la columna anterior)

4.2 OTRA DROGA QUE CONSUME
(Seleccione de la lista la droga de mayor consumo del trabajador o en caso de que no consuma seleccione la opción "No consume")

ALCOHOL ANFETAMINAS (SPEED) BASE DE COCAINA

CANNABIS (HACHIS, 

MARIHUANA, THC)

DROGAS DE SÍNTESIS 

(ÉXTASIS,MDMA,KETAMINA) L.S.D

HONGOS

INHALANTES (AEROSOLES, 

PEGAMENTOS, 

DISOLVENTES, ETER) MEZCALINA

OPIÁCEOS (OPIO, MORFINA, 

METADONA) PSILOCIBINA TABACO 

OTROS COCAINA NO CONSUME

4.3 FRECUENCIA DE CONSUMO
(Seleccione de la lista la frecuencia de consumo de la droga de mayor consumo o en caso de que no consuma seleccione la opción "No consume")

DE 5 A 7 DIAS A LA SEMANA DE 2 A 4 VECES A LA SEMANA DE 2 A 7 VECES A LA SEMANA

AL MENOS UNA VEZ A LA SEMANA UNA VEZ AL AÑO

DE 1 A 12 VECES AL AÑO NO CONSUME

4.4 EL EMPLEADO RECONOCE TENER UN PROBLEMA DE CONSUMO
(Seleccione de la lista si el trabajador reconoce o no tener un problema de consumo de droga o en caso de que no consuma seleccione la opción "No consume")

SI NO NO CONSUME

4.5 FACTORES PSICO-SOCIALES RELACIONADOS AL CONSUMO
(Seleccione de la lista la el factor psicosocial principal relacionada al consumo de la droga o en caso de que no consuma seleccione la opción "No consume")

AGOBIO Y TENSIÓN EN EL TRABAJO ACOSO LABORAL

CANSANCIO INTENSO, AGOBIO COMPAÑEROS CONSUMIDORES

CONTRATOS PRECARIOS (PRECARIEDAD CONTRACTUAL) CURIOSIDAD SOBRE EL EFECTO DE LAS DROGAS

DIFICULTAD EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS FAMILIARES CONSUMIDORES

ELEVADOS NIVELES DE TENSIÓN Y ESTRÉS LABORAL INSEGURIDAD EN CUANTO AL FUTRO LABORAL

EXISTENCIA DE EXPENDIO EN EL LUGAR DE TRABAJO MALA SITUACIÓN ECONÓMICA EN LA FAMILIA

INSATISFACCIÓN CON EL TIPO DE TRABAJO QUE SE REALIZA INSATISFACCIÓN CON EL TRATO QUE SE RECIBE DE LOS SUPERIORES

LARGAS AUSENCIA DEL HOGAR POR MOITIVOS LABORALES PELIGROSIDAD EN EL DESEMPEÑO DE LA TAREA

TAREAS RUTINARIAS O MONÓTONAS SINDROME DE "BURNOUT"

TRABAJOS NOCTURNOS, A DESTAJO O SOMETIDOS A OBJETIVOS DE ALTO RENDIMIENTO

TURNOS ROTATIVOS Y CAMBIANTES OTRO

NO CONSUME

5. TRATAMIENTO
(Seleccione de la lista si el trabajador desea recibir tratamiento o no o en caso de que no consuma seleccione la opción "No consume")

SI NO NO CONSUME

6. PERSONAL HA RECIBIDO SENSIBILIZACIÓN, CAPACITACIÓN, CHARLAS
(Seleccione de la lista si el trabajador ha sido sensibilizado mediante charlas, talleres o capacitación respecto del consumo de alcohol, tabaco y otras drogas)

SI NO

7. EMPLEADO CUENTA CON EXÁMEN PRE-OCUPACIONAL
(Seleccione de la lista si el trabajador cuenta con el examen pre-ocupacional)

SI NO
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Anexo B. Listado de Encuestados 
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Anexo C Anexo C 
 

DIAGNOSTICO INICIAL PROGRAMA INTEGRAL DE REDUCCIÓN Y PREVENCIÓN DEL USO Y CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO 
LABORAL 

 
 

 

DIAGNOSTICO INICIAL PROGRAMA INTEGRAL DE REDUCCIÓN Y PREVENCIÓN DEL USO Y CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO LABORALº
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2018/01/02 9:40:40 am GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCoordinador de Seguridad FísicaQuito 1713133864 1974 Pública Casado Masculino Tercer Nivel 3 Blanco NO APLICA NO APLICA No Crónica no transmisibleNO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo SI

2018/01/02 9:56:13 am GMT-522/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsistente de contabilidadQuito 1711468577 1971 Privada Casado Masculino Bachiller 4 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL NO CONSUMEUNA VEZ AL AÑOSI OTRO NO SI SI

2018/01/02 9:59:50 am GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsistente de lineaQuito 1713761318 1982 Privada Casado Femenino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/02 10:02:34 am GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCoordinador AdministrativoQuito 1712729100 1974 Privada Casado Femenino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No Crónica no transmisibleNO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/02 10:06:07 am GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOEjecutivo de Servicio al clienteQuito 1002948113 1987 Privada Soltero Femenino Tercer Nivel 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMEDE 1 A 12 VECES AL AÑONo FAMILIARES CONSUMIDORESNO SI SI

2018/01/02 10:08:33 am GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOTécnico SSA Quito 1717075715 1990 Privada Soltero Masculino Tercer Nivel 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO DE 1 A 12 VECES AL AÑONo COMPAÑEROS CONSUMIDORESNO SI SI

2018/01/02 10:15:32 am GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCoordinador administrativoQuito 1001669512 1969 Privada Divorciado Femenino Tercer Nivel 2 Mestizo Auditiva 50% a 70% No Crónica no transmisibleNO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/02 10:43:26 am GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOEjecutivo de credito y servicioQuito 1716779093 1981 Pública Soltero Femenino Bachiller 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo SI

2018/01/02 10:46:01 am GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOEjecutivo de credito y servicioQuito 1722787007 1988 Pública Union Libre Masculino Tercer Nivel 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO AL MENOS UNA VEZ A LA SEMANANo OTRO NO No SI

2018/01/02 10:48:30 am GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOEjecutivo de credito y servicioQuito 919761791 1980 Privada Divorciado Femenino Bachiller 3 Mestizo NO APLICA NO APLICA No Aguda NO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO No SI

2018/01/02 10:50:55 am GMT-531/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOEjecutiva de credito y servicioQuito 603441379 1981 Privada Soltero Masculino Tercer Nivel 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL NO CONSUMEUNA VEZ AL AÑONo CANSANCIO INTENSO, AGOBIONO No No

2018/01/02 11:06:49 am GMT-526/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsistente de regularizacionesQuito 1721045618 1988 Privada Soltero Femenino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO DE 1 A 12 VECES AL AÑONo COMPAÑEROS CONSUMIDORESNO SI No

2018/01/02 11:09:56 am GMT-526/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOSupervisor de credito y servicioQuito 1719629824 1987 Privada Casado Masculino Tercer Nivel 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO DE 1 A 12 VECES AL AÑONo FAMILIARES CONSUMIDORESNO SI No

2018/01/02 11:12:00 am GMT-526/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsistente soporte usuarioQuito 1717594848 1986 Privada Soltero Masculino Tercer Nivel 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO DE 1 A 12 VECES AL AÑONo COMPAÑEROS CONSUMIDORESNO SI No

2018/01/02 11:17:43 am GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsistente Trade MarketingQuito 1002906319 1982 Pública Casado Masculino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO DE 1 A 12 VECES AL AÑONo OTRO NO No SI

2018/01/02 11:41:19 am GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOSupervisor SuzukiQuito 1715929897 1992 Pública Soltero Masculino Cuarto Nivel 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO DE 1 A 12 VECES AL AÑONo COMPAÑEROS CONSUMIDORESNO No No

2018/01/02 11:43:31 am GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOJefe Regional SuzukiQuito 1715838181 1985 Privada Soltero Masculino Tercer Nivel 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO AL MENOS UNA VEZ A LA SEMANASI CANSANCIO INTENSO, AGOBIONO SI SI

2018/01/02 12:08:26 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialAmbato 1803127651 1976 Privada Casado Femenino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/02 12:10:26 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOSupervisor RegionalAmbato 1803469731 1981 Privada Soltero Femenino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo SI

2018/01/02 12:14:59 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOBodeguero Ambato 1802334969 1983 Pública Casado Masculino Bachiller 3 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/02 12:17:09 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATORecaudador Ambato 1803883386 1983 Privada Casado Masculino Bachiller 3 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO UNA VEZ AL AÑONo FAMILIARES CONSUMIDORESNO No No

2018/01/02 12:19:24 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCaja Ambato 1720399508 1987 Privada Soltero Masculino Tercer Nivel 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/02 12:21:00 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATORecaudador Ambato 1802457216 1975 Privada Casado Masculino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo No

2018/01/02 12:22:54 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialAmbato 1002333704 1979 Privada Casado Masculino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo No

2018/01/02 12:25:09 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOJefe de TiendaAmbato 1804035580 1985 Privada Casado Masculino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO UNA VEZ AL AÑONo FAMILIARES CONSUMIDORESNO No No

2018/01/02 12:27:06 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialAmbato 1803183183 1978 Privada Casado Masculino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo No

2018/01/02 12:29:11 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOEjecutivo de credito y servicioAmbato 1803587748 1991 Pública Soltero Femenino Tercer Nivel 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/02 12:31:00 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCaja Ambato 1804511994 1986 Privada Soltero Femenino Bachiller 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/02 12:37:36 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOJefe de tiendaRiobamba 604053397 1987 Privada Casado Masculino Tercer Nivel 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO DE 1 A 12 VECES AL AÑONo FAMILIARES CONSUMIDORESNO No SI

2018/01/02 12:40:06 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialRiobamba 604036863 1987 Privada Viuda Femenino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO DE 1 A 12 VECES AL AÑONo COMPAÑEROS CONSUMIDORESNO No SI

2018/01/02 12:42:15 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATORecaudador Riobamba 602352759 1969 Privada Viuda Masculino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/02 12:44:34 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialRiobamba 603892399 1988 Privada Union Libre Femenino Tercer Nivel 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO No SI

2018/01/02 12:47:11 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAuxiliar de tiendaRiobamba 603132754 1976 Pública Union Libre Masculino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO DE 1 A 12 VECES AL AÑONo INSATISFACCIÓN CON EL TIPO DE TRABAJO QUE SE REALIZA INSATISFACCIÓN CON EL TRATO QUE SE RECIBE DE LOS SUPERIORESNO No No

2018/01/02 12:49:14 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCaja Riobamba 604053397 1992 Pública Casado Masculino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/02 12:50:52 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCaja Riobamba 503729808 1991 Privada Casado Femenino Tercer Nivel 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO UNA VEZ AL AÑONo FAMILIARES CONSUMIDORESNO No SI

2018/01/02 12:52:52 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOEjecutivo de credito y servicioRiobamba 604110932 1988 Privada Casado Masculino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO UNA VEZ AL AÑONo FAMILIARES CONSUMIDORESNO No SI
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2018/01/02 12:57:49 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOEjecutivo de credito y servicioEl carmen 1313404954 1987 Privada Casado Femenino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo No

2018/01/02 1:00:19 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAuxiliar de tiendaEl carmen 1722285291 1985 Privada Union Libre Masculino Eduación básica 4 Mestizo Física 30% a 50% No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo SI

2018/01/02 1:10:57 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOJefe de tiendaEl carmen 1308702008 1976 Privada Casado Masculino Tercer Nivel 3 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI No

2018/01/02 1:13:12 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCaja El carmen 2300326325 1993 Privada Soltero Femenino Tercer Nivel 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo No

2018/01/02 1:18:41 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialEl carmen 1317801650 1997 Privada Soltero Femenino Bachiller 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo No

2018/01/02 1:21:34 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAuxiliar de tiendaEl carmen 1716885841 1988 Privada Casado Masculino Bachiller 1 Blanco NO APLICA NO APLICA No Aguda ALCOHOL NO CONSUMEDE 1 A 12 VECES AL AÑONo LARGAS AUSENCIA DEL HOGAR POR MOITIVOS LABORALESSI No No

2018/01/02 1:24:30 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor ComercialEl carmen 1305649517 1974 Privada Union Libre Femenino Bachiller 6 Mestizo NO APLICA NO APLICA No Aguda NO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo No

2018/01/02 1:26:22 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATORecaudador El carmen 1311568701 1989 Privada Union Libre Masculino Bachiller 1 Blanco NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo SI

2018/01/02 1:28:03 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialEl carmen 1308332665 1979 Privada Union Libre Masculino Tercer Nivel 3 Montubio NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo No

2018/01/02 3:02:18 pm GMT-530/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOGuardian Quito 1716648793 1980 Privada Casado Masculino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo No

2018/01/02 3:04:44 pm GMT-530/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOGuardian Quito 401690334 1989 Pública Divorciado Masculino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/02 3:07:47 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOGuardian Quito 1313771576 1993 Pública Casado Masculino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO AL MENOS UNA VEZ A LA SEMANANo FAMILIARES CONSUMIDORESNO SI SI

2018/01/02 3:09:54 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOGuardian Quito 1305955914 1968 Privada Casado Masculino Bachiller 3 Montubio NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL NO CONSUMEUNA VEZ AL AÑONO CONSUMECOMPAÑEROS CONSUMIDORESNO SI SI

2018/01/02 3:12:43 pm GMT-528/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOGuardian Quito 1204904062 1983 Pública Soltero Masculino Bachiller 3 Afro EcuatorianoNO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/02 3:14:53 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOGuardian Quito 1712479482 1972 Pública Casado Femenino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/02 3:19:13 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOGuardian Quito 1306565571 1969 Pública Casado Masculino Bachiller 2 Blanco NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO DE 1 A 12 VECES AL AÑONo FAMILIARES CONSUMIDORESNO SI SI

2018/01/02 3:44:38 pm GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsistente soporte usuarioQuito 1310967581 1984 Privada Union Libre Masculino Tercer Nivel 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL NO CONSUMEAL MENOS UNA VEZ A LA SEMANANo OTRO NO No SI

2018/01/02 3:47:23 pm GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOSupervisor regionalQuito 1307822567 1971 Pública Casado Masculino Cuarto Nivel 4 Mestizo Auditiva 30% a 50% No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo SI

2018/01/02 3:52:31 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAuxiliar de tiendaQuito 1102714803 1986 Privada Soltero Masculino Bachiller 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/02 3:54:40 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAuxiliar de tiendaQuito 1723187736 1994 Privada Soltero Masculino Bachiller 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/02 3:58:26 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOrecibidor despachadorQuito 703806299 1978 Pública Soltero Masculino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No Aguda ALCOHOL TABACO DE 1 A 12 VECES AL AÑONo ELEVADOS NIVELES DE TENSIÓN Y ESTRÉS LABORALNO SI SI

2018/01/02 4:00:22 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAuxiliar de tiendaQuito 1720632379 1986 Privada Casado Masculino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/02 4:02:56 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAuxiliar de tiendaQuito 1101880498 1958 Privada Casado Masculino Bachiller 6 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/02 4:10:37 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOJefe de piso Quito 1718937699 1984 Privada Soltero Masculino Tercer Nivel 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/02 4:18:50 pm GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOSupervisor cajaQuito 1716945306 1987 Pública Casado Masculino Tercer Nivel 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI No

2018/01/02 4:42:20 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOEjecutivo de credito y servicioQuito 1715369565 1981 Privada Soltero Masculino Tercer Nivel 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/03 11:35:53 am GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOJefe de tiendaQuito 1712032505 1972 Privada Casado Femenino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo No

2018/01/03 11:38:02 am GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialQuito 1715430680 1979 Privada Divorciado Femenino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo No

2018/01/03 11:41:22 am GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCaja Quito 1722080841 1998 Privada Soltero Masculino Tercer Nivel 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADATABACO NO CONSUMEDE 2 A 4 VECES A LA SEMANANo CANSANCIO INTENSO, AGOBIONO SI SI

2018/01/03 11:43:25 am GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialQuito 1312486952 1987 Privada Soltero Femenino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI No

2018/01/03 11:45:45 am GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOEjecutivo de credito y servicioQuito 1714561469 1977 Privada Casado Femenino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No Crónica transmisibleNO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo No

2018/01/03 11:52:42 am GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOEjecutivo de credito y servicioQuito 1723409213 1991 Privada Casado Femenino Tercer Nivel 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo SI

2018/01/03 11:54:39 am GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOJefe de tiendaQuito 1207724590 1993 Privada Soltero Masculino Bachiller 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/03 11:56:55 am GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOEjecutivo de credito y servicioQuito 1722540638 1991 Privada Soltero Femenino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/03 12:00:12 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialQuito 1723189278 1988 Privada Casado Masculino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL NO CONSUMEUNA VEZ AL AÑONo FAMILIARES CONSUMIDORESNO SI SI

2018/01/03 12:02:06 pm GMT-501/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialQuito 1718320706 1983 Privada Soltero Femenino Cuarto Nivel 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo No

2018/01/03 12:04:19 pm GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCaja Quito 1723897748 1990 Privada Soltero Femenino Bachiller 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL NO CONSUMEDE 1 A 12 VECES AL AÑONo AGOBIO Y TENSIÓN EN EL TRABAJONO No SI

2018/01/03 12:07:04 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialQuito 1725392797 1990 Privada Casado Femenino Bachiller 0 Afro EcuatorianoNO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo No

2018/01/03 12:14:37 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAuxiliar de tiendaQuito 1716174667 1981 Privada Union Libre Masculino Tercer Nivel 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/03 12:16:41 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialQuito 1718833658 1985 Privada Soltero Femenino Cuarto Nivel 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/03 12:18:29 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialQuito 1103449565 1976 Privada Casado Femenino Cuarto Nivel 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo SI

2018/01/03 12:23:47 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialQuito 1205796574 1990 Privada Casado Masculino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo SI

2018/01/03 12:25:54 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOEjecutivo de credito y servicioQuito 1722949045 1988 Privada Soltero Masculino Tercer Nivel 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI No

2018/01/03 12:28:51 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOJefe de tiendaQuito 1728148501 1977 Privada Casado Masculino Tercer Nivel 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/03 12:30:49 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCaja Quito 1721996484 1991 Privada Soltero Masculino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO DE 1 A 12 VECES AL AÑONo FAMILIARES CONSUMIDORESNO SI No

2018/01/03 12:36:47 pm GMT-530/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATORecaudador Esmeraldas 803490101 1990 Privada Soltero Masculino Bachiller 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/03 12:39:48 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAuxiliar de tiendaEsmeraldas 903960921 1989 Privada Union Libre Masculino Bachiller 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO AL MENOS UNA VEZ A LA SEMANANo COMPAÑEROS CONSUMIDORESSI No SI

2018/01/03 12:41:35 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialEsmeraldas 804317873 1994 Privada Soltero Masculino Bachiller 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/03 12:43:48 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOJefe de tiendaEsmeraldas 1720394913 1986 Privada Union Libre Masculino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo SI

2018/01/03 12:46:47 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOGuardian Esmeraldas 804199156 1993 Privada Union Libre Masculino Bachiller 2 Afro EcuatorianoNO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI No

2018/01/03 12:51:49 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialEsmeraldas 802257667 1989 Privada Casado Masculino Tercer Nivel 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo SI
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2018/01/03 12:55:33 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATORecaudador Esmeraldas 802796615 1983 Privada Soltero Masculino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo No

2018/01/03 12:57:42 pm GMT-530/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOEjecutivo de credito y servicioEsmeraldas 850268012 1995 Privada Soltero Femenino Tercer Nivel 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/03 2:28:48 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATORecaudador Cayambe 1001625746 1965 Privada Casado Masculino Bachiller 3 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo SI

2018/01/03 2:31:36 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOJefe de tiendaCayambe 1003789961 1988 Privada Divorciado Masculino Tercer Nivel 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADATABACO ALCOHOL DE 2 A 4 VECES A LA SEMANANo OTRO NO SI SI

2018/01/03 2:33:37 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCaja Cayambe 1717937559 1985 Privada Soltero Femenino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/03 2:35:30 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCaja Cayambe 1723567556 1988 Privada Casado Femenino Tercer Nivel 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO UNA VEZ AL AÑONo FAMILIARES CONSUMIDORESNO No SI

2018/01/03 2:37:34 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAuxiliar de tiendaCayambe 1726115437 1992 Privada Casado Masculino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL NO CONSUMEDE 1 A 12 VECES AL AÑONo INSATISFACCIÓN CON EL TIPO DE TRABAJO QUE SE REALIZA INSATISFACCIÓN CON EL TRATO QUE SE RECIBE DE LOS SUPERIORESSI No No

2018/01/03 2:40:22 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialCayambe 501525315 1966 Privada Casado Masculino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO DE 1 A 12 VECES AL AÑONo AGOBIO Y TENSIÓN EN EL TRABAJONO No SI

2018/01/03 2:42:43 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialCayambe 1719956946 1984 Privada Union Libre Masculino Bachiller 3 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo No

2018/01/03 2:45:32 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOJefe de TiendaCayambe 1707957625 1966 Privada Divorciado Femenino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADATABACO NO CONSUMEDE 2 A 7 VECES A LA SEMANASI ELEVADOS NIVELES DE TENSIÓN Y ESTRÉS LABORALNO No SI

2018/01/03 2:47:41 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialCayambe 1708894199 1965 Privada Casado Masculino Bachiller 4 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO AL MENOS UNA VEZ A LA SEMANANo LARGAS AUSENCIA DEL HOGAR POR MOITIVOS LABORALESNO No SI

2018/01/03 2:52:47 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCaja Latacunga 502882541 1981 Privada Union Libre Femenino Tercer Nivel 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo SI

2018/01/03 2:54:55 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialLatacunga 929182962 1991 Privada Soltero Masculino Bachiller 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo No

2018/01/03 2:57:14 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOJefe de tiendaLatacunga 501375356 1964 Privada Divorciado Masculino Bachiller 2 Blanco NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO DE 1 A 12 VECES AL AÑONo COMPAÑEROS CONSUMIDORESNO SI SI

2018/01/03 2:58:44 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialLatacunga 1804685897 1992 Privada Casado Masculino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo SI

2018/01/03 3:00:36 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialLatacunga 1103648299 1982 Privada Casado Femenino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo SI

2018/01/03 3:02:07 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOEjecutivo de credito y servicioLatacunga 502934490 1993 Privada Casado Masculino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo SI

2018/01/03 3:10:05 pm GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOEjecutivo de credito y servicioIbarra 1002875555 1983 Privada Soltero Femenino Tercer Nivel 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo No

2018/01/03 3:11:51 pm GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATORecaudador Ibarra 1002258802 1977 Privada Casado Masculino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADATABACO NO CONSUMEUNA VEZ AL AÑONo AGOBIO Y TENSIÓN EN EL TRABAJONO SI No

2018/01/03 3:13:33 pm GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCaja Ibarra 1002019485 1976 Privada Casado Masculino Bachiller 1 Mestizo Física 30% a 50% No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo No

2018/01/03 3:15:06 pm GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCaja Ibarra 1002863619 1984 Privada Soltero Femenino Cuarto Nivel 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo SI

2018/01/03 3:16:54 pm GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialIbarra 1003355094 1984 Privada Soltero Masculino Bachiller 3 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO DE 1 A 12 VECES AL AÑONo OTRO NO SI SI

2018/01/03 3:18:51 pm GMT-530/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialIbarra 401252465 1983 Privada Divorciado Femenino Tercer Nivel 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL NO CONSUMEDE 1 A 12 VECES AL AÑOSI OTRO NO No SI

2018/01/03 3:20:35 pm GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialIbarra 401450259 1984 Privada Casado Masculino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/03 3:22:26 pm GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOJefe de tiendaIbarra 1002175493 1978 Privada Casado Masculino Tercer Nivel 3 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO DE 1 A 12 VECES AL AÑOSI NO CONSUMENO SI SI

2018/01/03 3:24:20 pm GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOChofer Ibarra 1002735874 1978 Privada Union Libre Masculino Eduación básica 3 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO DE 1 A 12 VECES AL AÑONo FAMILIARES CONSUMIDORESNO No SI

2018/01/03 3:26:53 pm GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialIbarra 1003595582 1989 Privada Union Libre Masculino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO DE 1 A 12 VECES AL AÑOSI COMPAÑEROS CONSUMIDORESNO No SI

2018/01/03 4:42:56 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOJefe de piso Quito 1708394059 1964 Privada Soltero Femenino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/03 4:45:00 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOJefe de tiendaQuito 1713642211 1981 Privada Divorciado Masculino Tercer Nivel 3 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADATABACO NO CONSUMEDE 5 A 7 DIAS A LA SEMANANo OTRO NO No No

2018/01/03 4:46:45 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialQuito 802256990 1984 Privada Casado Masculino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI No

2018/01/03 4:48:22 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor ComercialQuito 1713227328 1980 Privada Union Libre Masculino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo SI

2018/01/03 4:51:18 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialQuito 1716629463 1982 Privada Soltero Masculino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo No

2018/01/03 4:58:07 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialQuito 1715082671 1981 Privada Casado Masculino Tercer Nivel 3 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADATABACO NO CONSUMEAL MENOS UNA VEZ A LA SEMANANo ELEVADOS NIVELES DE TENSIÓN Y ESTRÉS LABORALNO SI No

2018/01/03 4:59:59 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialQuito 201537602 1979 Privada Casado Masculino Tercer Nivel 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo SI

2018/01/03 5:05:18 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialQuito 1103059547 1972 Privada Casado Masculino Bachiller 3 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/04 11:02:23 am GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATORecaudador Otavalo 1001908175 1969 Pública Casado Masculino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/04 11:04:13 am GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCaja Otavalo 1002207874 1976 Privada Casado Femenino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo No

2018/01/04 11:06:26 am GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialOtavalo 1719735357 1984 Privada Casado Masculino Bachiller 3 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADATABACO NO CONSUMEDE 2 A 4 VECES A LA SEMANASI CANSANCIO INTENSO, AGOBIONO SI SI

2018/01/04 11:08:15 am GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOJefe de tiendaOtavalo 1708120785 1963 Privada Casado Femenino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo SI

2018/01/04 11:10:14 am GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialOtavalo 1002878542 1982 Privada Soltero Femenino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo SI

2018/01/04 11:11:49 am GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOEjecutivo de credito y servicioOtavalo 1003461132 1986 Privada Casado Femenino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo No

2018/01/04 11:14:52 am GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialOtavalo 1003378690 1987 Privada Union Libre Masculino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO DE 1 A 12 VECES AL AÑONo FAMILIARES CONSUMIDORESNO No No

2018/01/04 11:18:13 am GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAuxiliar de tiendaOtavalo 1002488391 1976 Privada Union Libre Masculino Bachiller 3 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADATABACO NO CONSUMEDE 5 A 7 DIAS A LA SEMANASI DIFICULTAD EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMASNO No SI

2018/01/04 11:20:05 am GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCaja Otavalo 1003516695 1992 Privada Soltero Masculino Tercer Nivel 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADATABACO NO CONSUMEDE 5 A 7 DIAS A LA SEMANANO DIFICULTAD EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMASNO SI SI

2018/01/04 11:23:31 am GMT-503/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialQuito 1721782967 1993 Privada Union Libre Masculino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo No

2018/01/04 11:25:11 am GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialQuito 1723355135 1989 Privada Casado Masculino Bachiller 3 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO UNA VEZ AL AÑONo OTRO NO SI SI

2018/01/04 11:26:35 am GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOJefe de tiendaQuito 1701983204 1970 Privada Union Libre Femenino Tercer Nivel 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/04 11:36:49 am GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOJefe de tiendaQuito 1204671588 1980 Privada Casado Femenino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/04 11:38:25 am GMT-531/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOEjecutivo de credito y servicioQuito 1721184396 1987 Privada Casado Femenino Bachiller 3 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI No

2018/01/04 11:39:55 am GMT-531/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialQuito 1720087186 1986 Privada Union Libre Masculino Bachiller 3 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADATABACO ALCOHOL DE 5 A 7 DIAS A LA SEMANANo AGOBIO Y TENSIÓN EN EL TRABAJONO SI SI

2018/01/04 11:42:51 am GMT-531/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCaja Quito 201935517 1987 Privada Union Libre Femenino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI No
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2018/01/04 11:44:20 am GMT-531/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialQuito 1712726262 1976 Privada Casado Femenino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo No

2018/01/04 11:46:25 am GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialQuito 1718884958 1983 Pública Casado Masculino Bachiller 2 Afro EcuatorianoNO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADATABACO NO CONSUMEDE 5 A 7 DIAS A LA SEMANASI CANSANCIO INTENSO, AGOBIOSI No SI

2018/01/04 11:47:47 am GMT-529/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialQuito 1722402623 1981 Privada Soltero Femenino Bachiller 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/04 11:49:25 am GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAuxiliar de tiendaQuito 1804506143 1987 Privada Casado Masculino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo SI

2018/01/04 11:57:55 am GMT-503/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialQuito 801747692 1971 Privada Casado Femenino Bachiller 3 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/04 12:00:32 pm GMT-503/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialQuito 1316537511 1995 Privada Soltero Masculino Bachiller 0 Blanco NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/04 12:02:35 pm GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCaja Quito 1713168282 1976 Privada Casado Femenino Bachiller 3 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/04 12:05:00 pm GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialQuito 1718273699 1982 Privada Casado Masculino Cuarto Nivel 3 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/04 12:06:37 pm GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOJefe de tiendaQuito 1002202289 1976 Privada Casado Masculino Tercer Nivel 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo No

2018/01/04 12:08:50 pm GMT-503/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOEjecutivo de credito y servicioQuito 1312526237 1986 Privada Soltero Masculino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL NO CONSUMEDE 1 A 12 VECES AL AÑONo OTRO NO No No

2018/01/04 12:51:09 pm GMT-503/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOMédico Quito 1721749073 1987 Privada Casado Femenino Cuarto Nivel 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL NO CONSUMEDE 1 A 12 VECES AL AÑONo COMPAÑEROS CONSUMIDORESNO SI SI

2018/01/04 5:15:00 pm GMT-504/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAuxiliar de tiendaQuito 1717430001 1981 Privada Union Libre Masculino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/04 5:17:03 pm GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialEl Coca 2200410419 1991 Privada Soltero Masculino Bachiller 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO DE 1 A 12 VECES AL AÑONo OTRO NO No SI

2018/01/04 5:19:03 pm GMT-501/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOJefe de tiendaEl Coca 1713326377 1981 Privada Casado Masculino Bachiller 6 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADATABACO NO CONSUMEAL MENOS UNA VEZ A LA SEMANANo AGOBIO Y TENSIÓN EN EL TRABAJONO No No

2018/01/04 5:20:54 pm GMT-501/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAuxiliar de tiendaEl Coca 1720706090 1991 Privada Union Libre Masculino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO AL MENOS UNA VEZ A LA SEMANANo OTRO NO No No

2018/01/08 4:19:00 pm GMT-504/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCaja Quito 603465501 1981 Privada Soltero Femenino Cuarto Nivel 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo No

2018/01/08 4:24:05 pm GMT-504/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAuxiliar de tiendaQuito 917091068 1975 Privada Casado Masculino Bachiller OTRO Mestizo Auditiva 30% a 50% No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/08 4:26:10 pm GMT-504/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOJefe de tiendaQuito 1712486321 1973 Privada Divorciado Femenino Bachiller 3 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo SI

2018/01/08 4:27:40 pm GMT-504/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOGuardian Quito 1715521678 1979 Pública Soltero Masculino Bachiller 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/08 4:29:43 pm GMT-505/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialQuito 1717976193 1981 Privada Union Libre Femenino Bachiller 2 Mestizo Visual 30% a 50% No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI No

2018/01/08 4:41:56 pm GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAuxiliar de tiendaSangolqui 1713282398 1974 Privada Soltero Masculino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/08 4:43:48 pm GMT-504/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialSangolqui 1719656876 1984 Privada Divorciado Masculino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADATABACO NO CONSUMEAL MENOS UNA VEZ A LA SEMANANo FAMILIARES CONSUMIDORESNO SI SI

2018/01/08 4:46:29 pm GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOJefe de tiendaSangolqui 1309008058 1979 Privada Casado Masculino Tercer Nivel 4 Blanco NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/08 4:48:26 pm GMT-504/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialSangolqui 917458036 1976 Privada Casado Femenino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/08 4:50:12 pm GMT-504/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCaja Sangolqui 1718150434 1982 Privada Soltero Masculino Tercer Nivel 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO DE 2 A 4 VECES A LA SEMANANo ELEVADOS NIVELES DE TENSIÓN Y ESTRÉS LABORALNO SI SI

2018/01/08 4:52:34 pm GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOEjecutivo de credito y servicioSangolqui 1722540638 1991 Privada Soltero Femenino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/08 4:59:17 pm GMT-503/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCaja Quito 1714535810 1980 Privada Casado Femenino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/08 5:01:35 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCaja Quito 1909518619 1978 Privada Viuda Femenino Tercer Nivel 3 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/08 5:03:57 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCaja Quito 1715760334 1979 Privada Divorciado Masculino Tercer Nivel 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/08 5:05:57 pm GMT-504/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCaja Quito 1724554751 1991 Privada Casado Femenino Bachiller 3 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/08 5:07:46 pm GMT-503/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOSupervisor cajaQuito 1717472300 1984 Privada Casado Masculino Tercer Nivel 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADATABACO ALCOHOL DE 1 A 12 VECES AL AÑONo OTRO NO SI SI

2018/01/08 5:09:00 pm GMT-503/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCaja Quito 1712287216 1973 Privada Casado Femenino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/08 5:11:19 pm GMT-501/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCaja Quito 1712923513 1973 Privada Casado Femenino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/08 5:20:37 pm GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOJefe de servicio tecnicoQuito 921346003 1982 Privada Soltero Masculino Cuarto Nivel 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/08 5:22:27 pm GMT-505/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsistente de servicio tecnicoQuito 1722685755 1989 Privada Soltero Femenino Tercer Nivel 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/08 5:24:50 pm GMT-505/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOBodeguero Quito 604590521 1986 Privada Soltero Masculino Bachiller 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO AL MENOS UNA VEZ A LA SEMANANo COMPAÑEROS CONSUMIDORESNO SI SI

2018/01/08 5:26:34 pm GMT-505/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCaja Quito 1724496664 1990 Privada Casado Femenino Tercer Nivel 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/08 5:34:49 pm GMT-505/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsistente de servicio tecnicoQuito 1722749809 1988 Privada Soltero Femenino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/08 5:36:16 pm GMT-505/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOTecnico II Quito 1720797107 1986 Privada Soltero Masculino Eduación básica 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/08 5:38:28 pm GMT-505/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOTecnico I Quito 1712459609 1973 Privada Casado Masculino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/08 5:40:16 pm GMT-504/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOTecnico II Quito 802135517 1976 Privada Casado Masculino Bachiller 3 Afro EcuatorianoNO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/08 5:42:58 pm GMT-505/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAuxiliar de servicioQuito 1711053304 1971 Privada Casado Masculino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/09 12:21:00 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAxiliar de gestion terrenaQuito 1600333148 1976 Privada Divorciado Femenino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No Aguda NO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/09 12:22:29 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAuxiliar de gestion terrenaQuito 1723433593 1990 Privada Union Libre Masculino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/09 12:25:09 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATORecaudador Quito 1716459035 1982 Privada Union Libre Masculino Bachiller 1 Afro EcuatorianoNO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO DE 1 A 12 VECES AL AÑONo FAMILIARES CONSUMIDORESNO No SI

2018/01/09 12:26:45 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOSupervisor de cobranzasQuito 802588731 1982 Privada Union Libre Masculino Tercer Nivel 3 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/09 12:29:02 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATORecaudador Quito 1721821880 1991 Privada Soltero Masculino Bachiller 0 Afro EcuatorianoNO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL NO CONSUMEDE 1 A 12 VECES AL AÑONo ELEVADOS NIVELES DE TENSIÓN Y ESTRÉS LABORALNO SI SI

2018/01/09 12:30:27 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATORecaudador Quito 1725910333 1991 Privada Union Libre Masculino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO DE 1 A 12 VECES AL AÑONo ELEVADOS NIVELES DE TENSIÓN Y ESTRÉS LABORALNO SI SI

2018/01/09 12:32:24 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATORecaudador Quito 1717915951 1988 Privada Divorciado Masculino Bachiller 3 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL NO CONSUMEDE 1 A 12 VECES AL AÑONO CONSUMEFAMILIARES CONSUMIDORESNO SI SI

2018/01/09 12:33:28 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATORecaudador Quito 1718219172 1984 Privada Casado Masculino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/09 12:40:08 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAuxiliar de gestion terrenaQuito 703560722 1977 Privada Casado Femenino Tercer Nivel 2 Blanco NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI
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2018/01/09 12:41:46 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOSupervisor de cobranzasQuito 1716032964 1979 Privada Soltero Femenino Cuarto Nivel 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/09 12:43:34 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATORecaudador Quito 1710664143 1961 Privada Casado Masculino Bachiller 3 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/09 12:45:00 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATORecaudador Quito 1721196929 1988 Privada Soltero Masculino Bachiller 1 Blanco NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/09 12:47:57 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATORecaudador Quito 1714772249 1982 Privada Union Libre Masculino Bachiller 3 Blanco NO APLICA NO APLICA No Catastrófica TABACO NO CONSUMEDE 5 A 7 DIAS A LA SEMANANo COMPAÑEROS CONSUMIDORESSI SI SI

2018/01/09 12:49:32 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATORecaudador Quito 1712244449 1980 Privada Union Libre Masculino Bachiller 3 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL NO CONSUMEUNA VEZ AL AÑONo OTRO NO SI SI

2018/01/09 12:51:44 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOSupervisor regionalQuito 1711251999 1970 Privada Casado Masculino Tercer Nivel 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/09 12:52:59 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATORecaudador Quito 1205033184 1982 Privada Union Libre Masculino Bachiller 3 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/09 1:00:51 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATORecaudador Quito 172122940 1993 Privada Soltero Masculino Eduación básica 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO UNA VEZ AL AÑONo OTRO NO SI SI

2018/01/09 1:03:34 pm GMT-505/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialQuito 1723558779 1988 Privada Union Libre Masculino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADATABACO NO CONSUMEDE 2 A 4 VECES A LA SEMANANo AGOBIO Y TENSIÓN EN EL TRABAJONO SI SI

2018/01/09 1:04:54 pm GMT-504/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialQuito 921593075 1982 Privada Casado Femenino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo SI

2018/01/09 1:07:23 pm GMT-504/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOGuardian Quito 1205913948 1984 Privada Union Libre Masculino Bachiller 4 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo SI

2018/01/09 1:10:08 pm GMT-504/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAuxiliar de tiendaQuito 1723625008 1993 Privada Casado Masculino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo SI

2018/01/09 1:11:43 pm GMT-504/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOJefe de tiendaQuito 1716234388 1985 Privada Soltero Femenino Tercer Nivel 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No Aguda ALCOHOL TABACO UNA VEZ AL AÑONo AGOBIO Y TENSIÓN EN EL TRABAJONO No SI

2018/01/09 1:13:04 pm GMT-505/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOEjecutivo de credito y servicioQuito 1721187357 1987 Privada Casado Femenino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo SI

2018/01/09 1:14:37 pm GMT-504/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOCaja Quito 1104786361 1991 Privada Union Libre Femenino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/09 1:16:12 pm GMT-504/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialQuito 1722797360 1985 Privada Casado Masculino Tercer Nivel 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO DE 1 A 12 VECES AL AÑOSI AGOBIO Y TENSIÓN EN EL TRABAJONO No SI

2018/01/16 6:31:29 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAuxiliar de cobranza terrenaSanto Domingo1718030602 1982 Privada Casado Femenino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/16 7:15:53 pm GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATORecaudador Santo Domingo1718034158 1994 Privada Soltero Masculino Bachiller 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo SI

2018/01/16 7:20:13 pm GMT-502/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATORecaudador Santo Domingo1722156997 1989 Privada Soltero Masculino Bachiller 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL TABACO DE 1 A 12 VECES AL AÑONo AGOBIO Y TENSIÓN EN EL TRABAJONO SI SI

2018/01/16 8:04:02 pm GMT-503/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOJefe de piso Santo Domingo1713958756 1975 Privada Divorciado Femenino Bachiller 1 Blanco NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/16 8:07:49 pm GMT-503/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsistente soporte usuarioSanto Domingo1718767823 1991 Privada Soltero Masculino Tercer Nivel 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL NO CONSUMEDE 1 A 12 VECES AL AÑONo AGOBIO Y TENSIÓN EN EL TRABAJONO No SI

2018/01/16 8:09:54 pm GMT-503/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOBodeguero Santo Domingo2300121965 1990 Privada Union Libre Masculino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL NO CONSUMEDE 1 A 12 VECES AL AÑONo AGOBIO Y TENSIÓN EN EL TRABAJONO SI SI

2018/01/16 8:13:59 pm GMT-503/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOEjecutivo de Credito y ServicioSanto Domingo1311917890 1986 Privada Casado Femenino Tercer Nivel 1 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/16 8:16:04 pm GMT-503/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor ComercialSanto Domingo1722677703 1989 Privada Casado Femenino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/16 8:20:01 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATORecaudador Santo Domingo1716888431 1982 Privada Union Libre Masculino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMESI SI

2018/01/16 8:22:32 pm GMT-530/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOSupervisor cobranza terrenaSanto Domingo1717024796 1981 Privada Casado Masculino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADANO CONSUME NO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENO CONSUMENo SI

2018/01/16 8:24:54 pm GMT-529/12/2017 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATORecaudador Santo Domingo1712553179 1974 Privada Casado Masculino Bachiller 3 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL NO CONSUMEUNA VEZ AL AÑONo AGOBIO Y TENSIÓN EN EL TRABAJONO SI SI

2018/01/16 8:27:10 pm GMT-503/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAuxiliar de tiendaSanto Domingo1719978189 1984 Privada Union Libre Masculino Bachiller 2 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL NO CONSUMEDE 1 A 12 VECES AL AÑONo ELEVADOS NIVELES DE TENSIÓN Y ESTRÉS LABORALNO SI SI

2018/01/16 8:30:01 pm GMT-503/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOJefe de tiendaSanto Domingo1311957227 1985 Privada Soltero Femenino Tercer Nivel 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL NO CONSUMEDE 1 A 12 VECES AL AÑONo ELEVADOS NIVELES DE TENSIÓN Y ESTRÉS LABORALNO No SI

2018/01/16 8:32:39 pm GMT-503/01/2018 COMPAÑIA GENERAL DE COMERCIO Y MANDATOAsesor comercialSanto Domingo1722602222 1989 Privada Soltero Masculino Bachiller 0 Mestizo NO APLICA NO APLICA No NO DIAGNOSTICADAALCOHOL NO CONSUMEDE 1 A 12 VECES AL AÑONo FAMILIARES CONSUMIDORESNO No SI


