
PREGUNTAS / NIVEL DE RIESGO
1.La gente no comprende la misión y metas de la organización.

Cuestionario 1
10.La estrategia de la organización no es bien comprendida.

Cuestionario 2
11. Las políticas generales iniciadas por la gerencia impiden el 

buen desempeño. Cuestionario 3
20. La organización carece de dirección y objetivo. Cuestionario 4
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CLIMA ORGANIZACIONAL



Cuestionario 42

Cuestionario 43

Cuestionario 44

Cuestionario 45

Cuestionario 46
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Cuestionario 50

Cuestionario 51
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Cuestionario 59

Cuestionario 60
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CLIMA ORGANIZACIONAL
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RANGO DE RIESGO FRECUENCIA
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NIVEL DE ESTRÉS

NIVEL DE ESTRÉS RANGO

BAJO (4-9)

INTERMEDIO (10-15)

ESTRÉS (16-21)

ALTO (22-28)


