PROYECTO DE INVESTIGACION

“Carga mental y sintomas en la salud de los docentes en un
colegio de la ciudad de Quito del periodo 2017 — 2018”

‘ Ingenieria en Seguridad y Salud Ocupacional ‘

‘ Por: Pablo Rovalino C. ‘




EL PROBLEMA

Los trabajadores docentes debido a las exigencias propias del trabajo
estan sometidos a una alta demanda de carga laboral y demandas

isicoléiicasi lo iue iuede estar vinculado a la exiosicién de factores de
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Diagnadstico

Nivel de riesgo psicosocial

Problemas en la salud de los

Cansancio, estrés, fatiga
‘ »1atle colaboradores

Carga mental y sintomas en la salud de los
docentes en un colegio de la ciudad de Quito
del periodo 2017 - 2018

Carga mental y demandas
psicoldgicas de los
trabajadores docentes

Ritmo de trabajo elevado

Exposicion a factores de riesgo
psicosocial




m F-PSICO

Evaluar mediante la
metodologia F-Psico
3.1 la sobrecarga
mental que se
presenta en docentes
de un colegioy los
sintomas asociados a
la salud.




E Objetivos Especificos

%\ & Cuantificar la carga mental de los
CUN
D,!W

colaboradores en base a sus labores diarias

Elaborar un plan de prevencion para garantizar
la salud y bienestar de los docentes.




Marco teorico

Segun el Instittito Nacional
Neffa (2015) el término de Seguridad e Higiene en

«psicosocial» se emplea el Trabajo de Espafia
(1988), La carga mental
hoy, de forma general,

. esta determinada por la
para referirse a la cantidad y el tipo de

interacciéon entre varios informacion que debe
faCtoreS que provocan tratarse en un puesto de

! trabajo, de esta forma un
perturbaciones en los

. i trabajo intelectual implica
mecanismaos PsSIqUICOS Y B que el cerebro reciba unos

MEEIES estimulos a los que debe
dar respuesta, lo que
supone una actividad.
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VARIABLES

Exposicion a
factores de

ales

Autonomia




Métodos
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Tipo de estudio ﬁ \

Modalidad de la investigacion | ﬁ
I

Poblacion y muestra

%

Observacional - Descriptivo

35 Trabajadores docentes,




Analisis de Resultados Generales

!Situacic’:n Adecuada Riesgo moderado

Riesgo elevado

-Fiiesgo muy elevado

8z 9%



Analisis de Resultados

Participacion / Supervision

Situacion Riesgo Riesgo Riesgo muy
adecuada | moderado elevado elevado
12 2 7 14

Situacién Adecuada
H Riesgo Moderado

Riesgo Elevado

naTee

B Riesgo Muy elevado
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ANALIS]S DE RESULTADOS Participacidon — Supervision
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Participacion en el lanzamiento de Participacion en contrataciones de

nuevos productos personal

Puedo decidir 17% Puedo decidir 9 % Puedo decidir 11 %

Se me consulta 29 % Se me consulta 11 % Se me consulta 9 %

Sélo recibo Sélo recibo Solo recibo 0
, 34% _ » 20 % f - 23 %

informacion informacioén Informacion

: : Ninguna
Ninguna 0% Ninguna 60 9 g na 57 9
participacion participacion participacion




Analisis de Resultados

Carga de trabajo

Situacion Riesgo Riesgo Riesgo muy
adecuada | moderado elevado elevado
17 3 4 11

Situacion Adecuada
Riesgo Moderado
Riesgo Elevado

B Riesgo Muy elevado




Carga de trabajo
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Presiones de tiempos Esfuerzo de atencion Cantidad y dificultad de la tarea
Tiempo de trabajo con rapidez Intensidad de la atencion Cantidad de trabajo
siempre 0O casi 26 % muy alta 60 % excesiva 9 %
siempre alta 29 9% elevada 74 %
a menudo 45 % media 9 9% adecuada 14 %
a veces 20 % baja XA escasa 3%
nunca o casinunca | 9% muy baja 0% muy escasa 0%
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Analisis de Resultados

Demandas psicologicas

Situacion Riesgo Riesgo Riesgo muy
adecuada | moderado elevado elevado
22 2 6 5

Situacion Adecuada
Riesgo Moderado
Riesgo Elevado

B Riesgo Muy elevado




Demandas psicologicas

Requerimientos de Requerimientos de Requerimientos de tratos
aprendizaje memorizacion con personas
siempre o casi 44 % siempre o casi 67 % siempre o casi 70 %
siempre siempre siempre
a menudo 23 % a menudo 31 % a menudo 25 %
a veces 30 % a veces 2% a veces 5%
nunca o casinunca | 2% nunca o casinunca | 0% nunca o casinunca | 0%




Relacion entre factores de riesgo psicosocial y patologias

Patologias

Alergia
Patologias respiratorias
Patologias oculares

Patologias dseas

Patologias del sistema nervioso central

(cefaleas)

Patologias hormonales
Dolor corporal

Patologias gastrointestinales
Patologias dérmicas

Patologias vasculares

Total

Numero de
casos

2
22

5

5
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Patologias vasculares
Patologias dérmicas
Patologias gastrointestinales
Dolor corporal

Patologias hormonales

Patologias del sistema nervioso central
(cefaleas)

Patologias dseas
Patologias oculares
Patologias respiratorias

Alergia
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Plan de medidas preventivas



Plan de medidas preventivas.xlsx
Plan de medidas preventivas.xlsx

Los trabajadores docentee qors
Colegio djealaocl}iséiagccientes' el
.p.resentaron en un 77;%;1&0
s s

| participacion y
supervision, seguida de un 51%
de situacién no adecuada en el
factor contenido de trabajoyun
38% de situacién no adecuada
en el factor referente a

demandas psicolégigas, i
estos los factores mas criticos-

Atencion a trabajadores ‘\
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Las principales afecciones )l

nivel fisiologico en la salud
|de los trabajadores

| docentes de un colegio de
' ciudad de Quito son s

\cefaleas 0 dolores de
[cabeza.

-El personal docente
requiere de una atencion
inmediata con el fin de
‘establecer controles a los
factores mas criticos
detallados anteriormente.
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RECOMENDACIONES

e Se debera disponer de un descriptivo de cada uno de los
puestos de trabajo donde se detallen obijetivos,
actividades, tiempos asignados, etc. para que las labores
diarias sean realizadas en base a lo descrito y no a
labores encomendadas diariamente que puedan generar
mayor carga laboral.

e Considerar realizar una nueva evaluacién de factores de
riesgo psicosocial en base la metodologia adoptada en el
presente proyecto en el periodo del afio 2018, con el fin
de establecer una relacion y comparacion entre los
diferentes factores.

e Fomentar practicas personales,
grupales e institucionales
referentes al plan de medidas
preventivas entre los docentes
del colegio de la ciudad de Quito.




