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‘V\s\ble 38 de 38 variables

| Génera H Edad H Tipo H Equipos | Instrucciones Procedimient| Habitos “Contenedor,,, Espacio | Informacidn Cursos “ Formacién | Sugerencias Conoc\mlentﬂ Pre
os s
1 2.00 1.00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1.00 2.00
2 1.00 2,00 2,00 2,00 2,00 2.00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1.00 2,00
3 1.00 1.00 2,00 2,00 1,00 2.00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1.00
4 2,00 1,00 2,00 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00
5 1,00 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(] 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
T 1.00 2,00 2,00 2,00 1,00 2.00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1.00
8 1.00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1.00
9 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 4,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
11 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
12 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
13 1.00 1.00 2,00 2,00 2,00 2.00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1.00
14 1.00 1.00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1.00
158 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00
16 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
17 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00
18 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00
19 1.00 1.00 2,00 2,00 2,00 2.00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1.00
20 2,00 1.00 2,00 2,00 2.00 2.00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1.00
21 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00
22 1,00 2,00 2,00 1.00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00
23 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00
24 1.00 1.00 . 2,00 2.00 2.00 2,00 2,00 2,00 1,00 200 1.00 2.00 1.00 I”E
\izacumes)
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| Nombre H Tipo " Anchura H Decimal !! Etiqueta ” Valores " Perdidos " Columnas H Alineacidn H Medida ” Rol
1 Género MNumérico 8 2 Género del enc__. {1,00, Homb__. Ninguna 8 Derecha &5 Nominal “ Entrada
2 Edad Numérico 8 2 Edad del encue... {1,00. 18 v ... Ninguna 8 Derecha &5 Nominal “ Entrada
3 Tipo HNumérico 8 2 Tipo de contrat_. {1,00, Perso._. Ninguna 8 = Derecha &5 Nominal “ Entrada
4 Equipos MNumérico 8 2 Se manejan eq... {1,00, Si}...  Ninguna 8 Derecha &5 Nominal “ Entrada
5 Instrucciones  Numérico 8 2 Carece de instr_. {1,00, Si}...  Minguna 8 Derecha &> Nominal N Entrada
6 Procedimie... Numérico 8 2 Carencia de pro... {1,00, Si}...  Ninguna 8 Derecha & Mominal “ Entrada
T Habitos HNumérico 8 2 Inexistencia, in._. {1,00, Si}...  Minguna 8 Derecha &> Nominal N Entrada
8 Contenedores Numérico 8 2 Inexistencia de ... {1,00, Si}...  Minguna 8 Derecha & Mominal “ Entrada
9 Espacio HNumérico 8 2 El espacio don_.. {1,00, Si}...  Minguna 8 Derecha &> Nominal N Entrada
10 Informacién  Numérico 8 2 Ha recibido info... {1,00, Si}...  Ninguna 8 Derecha & Mominal “ Entrada
" Cursos HNumérico 8 2 Puede acceder .. {1,00, Si}...  Minguna 8 Derecha &> Nominal N Entrada
12 Formacién MNumérico 8 2 Considera adec... {1,00, Si}...  Ninguna 8 Derecha & Mominal “ Entrada
13 Sugerencias  Numérico 8 2 Considera que .. {1,00, Si}...  Minguna 8 Derecha &> Nominal N Entrada
14 Conocimien... Numérico 8 2 Tiene conocimi... {1,00, Si}...  Ninguna 8 = Derecha & Mominal “ Entrada
15 Prevencidn HNumérico 8 2 Posee Delegad._. {1,00, Si}...  Minguna 8 Derecha &> Nominal N Entrada
16 Organizacion Numérico 8 2 Conoce cémo e... {1,00, Si}...  Ninguna 8 Derecha & Nominal “w Entrada
17 Conocimiento  Numérico 8 2 Conoce cémo e {1,00, Si}...  Minguna 8 Derecha & Nominal N Entrada
18 MNormas MNumérico 8 2 Seincluyen las... {1,00, Si}...  Ninguna 8 Derecha & Nominal “w Entrada
19 Plan HNumérico 8 2 Se haimplanta_. {1,00, Si}...  Minguna 8 Derecha & Nominal N Entrada
20 Estudios MNumérico 8 2 Se efectlan est... {1,00, Si}...  Ninguna 8 = Derecha &> Nominal “w Entrada
2 Riesgos Numérico 8 2 Conoce losrie... {1,00, Si}...  Minguna 8 Derecha &> Nominal “ Entrada
22 Medidas MNumérico 8 2 Existen medida.. {1,00, Si}...  Ninguna 8 Derecha &> Nominal “ Entrada
23 Dafios MNumérico 8 2 Conoce los pri... {1,00, Si}...  Ninguna 8 Derecha &> Nominal “ Entrada
24 Factores MNumérico 8 2 Los factores at.. {1.00, Si}...  Ninguna 8 Derecha &> Nominal “ Entrada
25 Altura MNumérico 8 2 Afectan los fact... {1,00, Si}...  Ninguna 8 Derecha &> Nominal “ Entrada
26 Control MNumérico 8 2 Existe planes d___ {1,00, Si}...  Ninguna 8 Derecha &> Nominal “ Entrada =]
1 [+
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E descriptivos " | [E] Frecuencias...
| Tablas 3 Descriptivas... |V\s|ble 38 de 38 variables
Género “ Edad “ T Comparar medias » 4;xp\orar “ Espacio | Informacidn Cursos H Formacién | Sugerencias Cunocwmientﬁ Pre

Modelo lineal general 3 - . =

1 2,00 1,00 ' ' E Talas de contingencz.. 0 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00
Modelos lineales generalizados » .

2 1,00 2,00 ) [E] Razdn... 0 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2.00
Modelos mixtos »

3 1,00 1,00 ) [l Graficos PP 0 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

4 2.00 1,00 ETIEEELIES > . 0 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2.00

: : Rearesién » | [ craficos 00 g . . . g g

5 1,00 3,00 = su auy 700 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Loglineal »

6 1,00 2,00 2,00 2.00 2.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

7 1.00 2,00 Redes neuronales 200 2,00 2,00 2,00 1.00 1,00 1.00 1,00 1,00
Clasificar 3

8 1,00 2,00 ! 1,00 2.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

9 1,00 2,00 ELeErddmEees P 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

10 1,00 2,00 =EE L 2,00 2,00 1,00 4,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00

1 1,00 2,00 Pruebas no parameétricas " 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

12 1,00 2,00 Predicciones 4 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

13 1,00 1,00 Supeniv ' 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00

14 1,00 1,00 Respuesta miiliiple 3 2,00 2.00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

15 2,00 1,00 [ Andlisis de valores perdidos... 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1.00

16 1,00 2,00 Imputacidn muiltiple b 2,00 2.00 2,00 3,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00

17 1,00 1,00 Muesiras complejas b 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00

18 1,00 2,00 B2, simulacién... 2,00 2.00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00

19 1,00 1,00 T — 5 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00

20 2.00 1,00 B cuva GoR.. 2,00 2.00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

21 1,00 1,00 - - - 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00

22 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 2,00 2.00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2.00

23 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00

24 1.00 1,00 200 2,00 2,00 200 200 2,00 1,00 200 1,00 2,00 100 7]

)|
[
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|V\s|ble 38 de 38 variables

| Género “ Edad “ Tipo H Equipos | Instrucciones|Procedimient| Habitos HContenedor...“ Espacio Informacidn Cursos H Formacién | Sugerencias Cumx:\mientﬁ Pre
s s
[ 2,00 1.00 2,00 20065 Frecuencias B - 1.00 1,00 100 2,00
2 1.00 2,00 2,00 2,00 — — 1,00 1,00 1,00 2,00
3 1,00 1,00 2,00 2,00) Variables e 1.00 100 100 1.00
4 2,00 1,00 2,00 2,00) &b Género delencu... (& 1,00 1,00 1,00 2,00
5 1.00 3.00 2.00 2.00 & Edad del encuest. — 1.00 1.00 1.00 1.00
4 &b Tipo de contrataci... m
3 1,00 2,00 1,00 2,00 $- Se manejan equi | 1,00 1,00 1,00 1,00
T 1.00 2.00 2,00 2,00 - &b Carece de instruc... W I 1,00 1,00 1,00 1,00
8 1.00 2,00 2,00 2,06 &b Carencia de proc I 1,00 1,00 1,00 1,00
) 1,00 2.00 2,00 2,00} & Inexdstencia, insu... t 1,00 1,00 1,00 1,00
] &b Inexistencia de ¢

10 1,00 2,00 2,00 2,00) B e enarin v I 1,00 2,00 1,00 1,00
SRR R T | B
13 1,00 1,00 2,00 200|| (Lcomer J[ Pogar | (Restaiecer ( cancelar J[ awoa ] || 1,00 1,00 1,00 1.00
14 1.00 1,00 2,00 2,Ua$ 1,00 1,00 1,00 1,00
15 2,00 1,00 2,00 2,00 2.00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00
16 1.00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
17 1,00 1,00 1,00 2,00 2.00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00
18 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00
19 1,00 1,00 2.00 2,00 2,00 2,00 2.00 2.00 2,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00
20 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
21 1.00 1,00 2.00 2,00 2,00 2,00 2.00 2.00 2,00 1,00 1.00 1,00 1,00 2.00
22 1.00 2,00 2,00 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00
23 2.00 1,00 2.00 2,00 2,00 2,00 2.00 2.00 2,00 1,00 1.00 1,00 1,00 2.00
24 1.00 1.00 2,00 2,00 2,00 2.00 2.00 2,00 2.00 1.00 2,00 1.00 I~
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| |V\5ible 38 de 38 variables
| Género “ Edad “ Tipo H Equipos | Instrucciones| Procedimient| Habitos  Contenedor..| Espacio | Informacidn Cursos H Formacion | Sugerencias Cnnoc\mmnrﬂ Pre
05 s
1 2,00 1,00 2,00 2,00( 4 : 1,00 1,00 1,00 2,00 =
2 1,00 2,00 2,00 2,00 & Frecvercof @ Fecuenins s | 1,00 1,00 1,00 2,00
3 1,00 1,00 2,00 2,00 Tipo de grafico 1 1.00 1,00 1,00 1.00
4 2,00 1,00 2,00 2,00 © Ninguna i 1,00 1,00 1,00 2,00
5 1,00 3,00 2,00 2,00 ' 1.00 1,00 1,00 1.00
6 1,00 2,00 1,00 2,00 O Craficos de sedores i 1,00 1,00 1,00 1,00
7 1.00 2,00 2.00 2,00 © Histogramas i ': 1,00 1,00 1,00 1.00
8 1,00 2,00 2,00 2,00 . Mostrar curva normal en el histograma ' 1.00 1,00 1,00 1.00
9 1,00 2,00 2,00 2,00 1.00 1,00 1,00 1.00
10 1,00 2,00 2,00 2,00 R g’éﬁw—‘ | 1,00 2,00 1,00 1,00
" 1,00 2,00 2.00 2.00 o Mostrartd, ’V® Frecuencias (] Porcentajes : 2.00 2.00 2.00 2.00
12 1,00 2,00 2,00 2,00 - 1,00 1,00 1,00 1,00
13 1,00 1,00 2,00 2,00 I MWM | | 1.00 1,00 1,00 1.00
14 1,00 1,00 2,00 2,00 Lo ey =l 1,00 1,00 1,00 1,00
15 2,00 1,00 2.00 2,00 2,00 2,00 2.00 2,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1.00
16 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
17 1,00 1,00 1.00 2,00 2,00 2,00 2.00 2,00 2,00 1,00 1.00 1,00 1,00 2.00
18 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00
19 1,00 1,00 2.00 2,00 2,00 2,00 2.00 2,00 2,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00
20 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
pal 1,00 1,00 2.00 2,00 2,00 2,00 2.00 2,00 2,00 1,00 1.00 1,00 1,00 2.00
22 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00
23 2,00 1,00 2.00 2,00 2,00 2,00 2.00 2,00 2,00 1,00 1.00 1,00 1,00 2.00
24 1.00 1.00 200 2,00 2.00 2.00 2.00 2,00 1.00 2,00 1.00 2,00 1.00 i
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|V\s|ble 38 de 38 variables

| Género “ Edad “ Tipo H Equipos | Instrucciones|Procedimient| Habitos HContenedor...“ Espacio Informacidn Cursos H Formacién | Sugerencias Cumx:\mientﬁ Pre
o0s s
L 200 1,00 200 200 & rrecoencins - ~ 100 .00 1,00 200
2 1,00 2,00 2,00 2,00 — — 1,00 1,00 1,00 2,00
3 1,00 1,00 2.00 2,05 Variables: 1.00 1,00 1,00 1.00
4 2,00 1,00 2,00 2,00) &b Género delencu... (& 1,00 1,00 1,00 2,00
5 1.00 3.00 2.00 2.00 & Edad del encuest. 1.00 1.00 1.00 1.00
4 &b Tipo de contrataci...
6 1,00 2,00 1,00 2,00) &, 56 mansjan squi I 1,00 1,00 1,00 1,00
T 1,00 2,00 2.00 2,00 - &b Carece de instruc... I 1.00 1,00 1,00 1.00
8 1,00 2,00 2,00 2,06 &b Carencia de proc I 1,00 1,00 1,00 1,00
) 1,00 2.00 2,00 2,00} & Inexdstencia, insu... t 1,00 1,00 1,00 1,00
] &b Inexistencia de ¢
10 1,00 2,00 2,00 2,00} e I 1,00 2,00 1,00 1,00
1; :ZE ;EE isz izg [ Wostrar tablas de frecuencias I fzg ?ZE ?EE fgz
13 1,00 1,00 2,00 2,00) Acoptar ]| Pogar | Restabtecer | cancelar J[_ awoa ] || 1,00 1,00 1,00 1,00
14 1,00 1,00 2,00 Z,Uaﬁ 1,00 1,00 1,00 1,00
15 2,00 1,00 2.00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00
16 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
17 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00
18 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00
19 1,00 1,00 2.00 2,00 2,00 2,00 2.00 2.00 2,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00
20 2.00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2.00 2,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00
21 1.00 1,00 2.00 2,00 2,00 2,00 2.00 2.00 2,00 1,00 1.00 1,00 1,00 2.00
22 1,00 2,00 2,00 1.00 1,00 2,00 2,00 2.00 2,00 1,00 1.00 1,00 2,00 2,00
23 2.00 1,00 2.00 2,00 2,00 2,00 2.00 2.00 2,00 1,00 1.00 1,00 1,00 2.00
L 1.00 1.00 200 2,00 200 200 200 2,00 200 1.00 2,00 1.00
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- % %‘;idd:el:: FREQUENCIES VARIABLES=Génerc Edad Tipo Equipos Instrucciones Procedimientes Habitos Contenedores Espacic Informacién Curs
[ Se maneja
(i) Carece de Altura Control Equipo Proteccidn Sistema Caida Barandales Redes Monitoreo Aparatos Advertencia Montajes Ventajas TipoV
[l Carencia /BARCHRRT FREQ
[l Inexistenci /ORDER=ANALYSIS.

-] Inexistenci

- [[] El espacio

~[[i3] Ha recibids Frecuencias

-] Puede aci

-] Consideral . .
[ Considera) [Conjunto_de_datosl] C:\Users\J-M—-C\Documents\T carlos hidalgo\Encuesta Carlos Hidalgo.sav
[l Tiene con
[l Posee Del
[l Conace

([ Conoce c El espacio

(5] Se incluye donde realiza

: este esfuerzo

(il Se haimpl e

([ Se efectia) 1 Inexistencia, insuficients,

[l Conoce | Carece de insuficiencia inregular,

- [ﬁ,] Existen mi instruceiones Carencia de o poco habito reshaladizo,
[ﬁ,] Conoce lo: de trabajo, en procedimient de trahajo en desnivel,
[m Los factore Se manejan lenguaje os de trabajo con euuipo‘s Inexistencia aunaaltura
[ﬁ,]Afeman log equipos de comprensible | enlos que se | de proteccion de incorrecta o Hare
[ﬁ Existe plar trabajo o para los incluyan individual contenedores en inform

herramientas trabajadores medidas de (guantes, adecuados y condiciones sohn

" m Existe uso peligrosas, enrelacion al seguridad en gafas, correctament ambientales ries

(] Existe prot defectuosas o uso de los el trabajocon | protecciones e ode labor:

~[[j] En su orgg Género del Edad del Tipo de en mal equipos o este tipo de i fi 3 il b los qu

- [ Existe sis| encuestado encuestado confratacion estado herramientas agentes ete.) pararesiduos | inadecuadas expu|

(] Existe sist il Validos 152 152 142 152 147 152 152 152 152
[ Existe sis Pardidos 0 0 10 0 5 0 0 0 0
[ Existe Sist
[ Existe sist
[ Sistemas
[ Existe mof

- [{ Conoce la:

- [{] Usted creg= Género del encuestado
[ e ————————

Nuevo texto

Formacién Sugerencias Conocimientos Prevencién Organizacién Conocimiento Normas Plan Estudios Riesgos Medidas Dafios Factores

Tabla de frecuencia

i eyn textn (IR SPSS Statistirs Prorasenr pati listn H- G4 W- 20 n
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SHefl I Ne~ iFLFOOFRPES H ¢« += B0 =To

(il Edad del g<] <

[z Tipo de co| .

(5] Se manejd Tabla de frecuencia
[ Carece de|
[ul Carencia

Ir
[ﬁ Inexistenci Porcentaje Porcentaje
[ﬁ El espaciol Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
([}l Ha recibid Validos  Hombre 126 829 828 828
- [ Puede ac Nujer 26 171 171 1000

-] Considera| Total 152 1000 1000
-] Consideral

-] Tiene con
% Eosee Del Edad del encuestado
0noce Ce

m Conoce cf Porcentaje Porcentaje

[ﬁ Se incluye Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
[l Se ha impl Validos 18y 35 afios 76 50,0 50,0 50,0
- [[i] Se efectdal q 35-50 afos 71 46,7 46,7 96,7
- [jjil Conoce 1 Mas de 50 afios 5 33 33 1000

- [[] Existen m
Total 152 100,0 100,0
[ Conoce lo = =

-] Los factor
[ Afectan log
[ Existe plar]
m Existe uso| Porcentaje Porcentaje
(] Existe prot Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

- [ﬁ En suorga Validos Fersonal funcionario o

- m Existe sis contratado laboral fijo

- ﬁ:ﬁ Existe siste Personal intering,

-] Existe sis temporal, contratado por 132 86,8 83,0 100,0

" [m Existe Sist ohra o servicio

- [ﬁ,] Existe sists Total 142 934 100,0
[y sistemas Perdidos  Sistema 10 6,6
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[ﬁ Carencia Parcentaje Parcentaje
m I Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
- (1] Inexistenci Validos Personal funcianario o
ﬁ:ﬁ El espacio contratado laboral flio
ﬁ:l—.‘] Ha recibids Personal interino,
[m Puede act temporal, contratado por 132 86,8 93,0 100,0
m:.] Consideral obra o senvicio
(1 Consideral Total 142 93,4 100,0
[ Tiene con Perdidos ~ Sistema 10 6,6
[l Posee Del Tatal 152 100,0
[l Conace
- [[] Conoce ¢
(] Se incluye Se manejan equipos de trabajo o herrami peligrosas, oen
[ Se haimpl mal estado
([ Se efectial
m:‘]cgno:e I Porcentaje Porcentaje
m:.] Existen m Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
(1l Conace lo Validos S 20 132 13,2 13,2
ngs factore MNa 132 B6,B B6,B 100,0
[ Afectan los Total 152 100,0 100,0
[ Existe plar]
- [ Existe uso
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[ﬁ] En su orgg trabajadores en relacion al uso de los equipos o herramientas
([ Existe sis
- [[] Existe sist

10 6,6 7.0 7.0

Parcentaje Parcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
[ Existe sis

m Existe Sist Validos Si 46 30,3 313 313
[y Existe sist No 101 66,4 58,7 100,0
(] Sistemas Total 147 96,7 100,0
[ Existe mof Perdidos  Sistema 5 33

[y Conoce la Total 152 100.0
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Género del encuestado

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado

Hombre 126 82,9 82,9 82,9
Validos  Mujer 26 171 171 100,0

Total 152 100,0 100,0




Edad del encuestado

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
18 y 35 afios 76 50,0 50,0 50,0
35-50 afios 71 46,7 46,7 96,7
Validos
Mas de 50 afios 5 3,3 3,3 100,0
Total 152 100,0 100,0
Tipo de contratacién
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Personal funcionario o 10 6,6 7,0 7,0
contratado laboral fijo
Validos Personal interino, temporal, 132 86,8 93,0 100,0
contratado por obra o
servicio
Total 142 93,4 100,0
Perdidos  Sistema 10 6,6
Total 152 100,0

Se manejan equipos de trabajo o herramientas peligrosas, defectuosas o en

mal estado
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 20 13,2 13,2 13,2
Vélidos No 132 86,8 86,8 100,0
Total 152 100,0 100,0




Carece de instrucciones de trabajo, en lenguaje comprensible para los trabajadores

en relacién al uso de los equipos o herramientas

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 46 30,3 31,3 31,3
Vélidos No 101 66,4 68,7 100,0
Total 147 96,7 100,0
Perdidos Sistema 5 3,3
Total 152 100,0

Carencia de procedimientos de trabajo en los que se incluyan medidas de

seguridad en el trabajo con este tipo de agentes

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 26 17,1 17,1 17,1
Validos No 126 82,9 82,9 100,0
Total 152 100,0 100,0

Inexistencia, insuficiencia o poco habito de trabajo con equipos de proteccion

individual (guantes, gafas, protecciones respiratorias, etc.)

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 16 10,5 10,5 10,5
Validos No 136 89,5 89,5 100,0
Total 152 100,0 100,0

Inexistencia de contenedores adecuados y correctamente sefializados, para

residuos
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 26 17,1 17,1 17,1
Validos No 126 82,9 82,9 100,0
Total 152 100,0 100,0




El espacio donde realiza este esfuerzo es insuficiente, irregular, resbaladizo, en

desnivel, a una altura incorrecta o en condiciones ambientales o de

iluminacién inadecuadas

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 15 9,9 9,9 9,9
No 127 83,6 83,6 93,4
Validos n/s 5 3,3 3,3 96,7
n/p 5 3,3 3,3 100,0
Total 152 100,0 100,0

Ha recibido informacion sobre los riesgos laborales a los que esta expuesto

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 142 93,4 93,4 93,4
Vélidos No 10 6,6 6,6 100,0
Total 152 100,0 100,0

Puede acceder alos cursos de formacion en prevencion de riesgos laborales

gue ofrece la organizacion

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 132 86,8 86,8 86,8
No 15 9,9 9,9 96,7
Validos
n/s 5 3,3 3,3 100,0
Total 152 100,0 100,0
Considera adecuada y suficiente esta formacion
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélidos  Si 137 90,1 90,1 90,1




No
n/s

Total

10

152

6,6
3,3
100,0

6,6
3,3
100,0

96,7
100,0

Considera que su organizacion se tiene en cuenta sus sugerencias de mejora de las

condiciones de trabajo

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 117 77,0 79,6 79,6
No 25 16,4 17,0 96,6
Validos
n/s 5 3,3 3,4 100,0
Total 147 96,7 100,0
Perdidos  Sistema 5 3,3
Total 152 100,0

Tiene conocimientos de primeros auxilios relacionados con su puesto de

trabajo

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Si 100 65,8 65,8 65,8
Vélidos No 52 34,2 34,2 100,0

Total 152 100,0 100,0
Posee Delegado de Prevencion su organizacion

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Si 142 93,4 93,4 93,4
Validos No 5 3,3 3,3 96,7
n/s 5 3,3 3,3 100,0




Total

152

100,0

100,0

Conoce cOmo esta organizada la prevencion en su organizacién

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 107 70,4 70,4 70,4
No 20 13,2 13,2 83,6
Validos
n/s 25 16,4 16,4 100,0
Total 152 100,0 100,0

Se ha implantado en su organizacién el Plan de Emergencia y se realizan

simulacros periédicamente

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 142 93,4 93,4 93,4
No 5 3.3 3.3 96,7
Vélidos
n/s 5 3.3 3.3 100,0
Total 152 100,0 100,0

Se efectlian estudios para la vigilancia de la salud (reconocimientos médicos

especificos iniciales, periédicos u otros)

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 121 79,6 82,9 82,9
No 20 13,2 13,7 96,6
Validos
n/s 5 3,3 34 100,0
Total 146 96,1 100,0
Perdidos Sistema 6 3,9
Total 152 100,0
Conoce los riesgos qué van asociados a los trabajos en altura
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 147 96,7 96,7 96,7
Validos n/s 5 3,3 3,3 100,0
Total 152 100,0 100,0




Existen medidas de seguridad en caso de riesgos de caida

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 147 96,7 96,7 96,7
Validos No 5 33 3,3 100,0
Total 152 100,0 100,0

Conoce los principales dafios que pueden sufrir los trabajadores tras una caida

desde distinta altura

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 142 93,4 93,4 93,4
Vélidos No 10 6,6 6,6 100,0
Total 152 100,0 100,0

Los factores atmosféricos impactan en los trabajos en altura

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 136 89,5 89,5 89,5
No 5 3.3 3,3 92,8
Validos
n/s 11 7,2 7,2 100,0
Total 152 100,0 100,0

Afectan los factores personales de los operarios a los trabajos en altura

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 147 96,7 96,7 96,7
Validos No 5 33 33 100,0
Total 152 100,0 100,0




Existe planes de control medicién y evaluacion de los riesgos de caid
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 132 86,8 86,8 86,8
No 15 9,9 9,9 96,7
Validos
n/s 5 33 3,3 100,0
Total 152 100,0 100,0

Existe uso de equipos de proteccion para la prevencion de los accidentes por

caida
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 142 93,4 93,4 93,4
Véalidos No 10 6,6 6,6 100,0
Total 152 100,0 100,0

Existe proteccién individual ante la pre

sencia de riesgos de caida

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 142 93,4 93,4 93,4
Validos No 10 6,6 6,6 100,0
Total 152 100,0 100,0

En su organizacion existen sistemas de detencion de caida del personal

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 142 93,4 93,4 93,4
Véalidos No 10 6,6 6,6 100,0
Total 152 100,0 100,0
Existe sistemas personales de detencion de caidas
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 141 92,8 92,8 92,8
Validos
No 6 3,9 3,9 96,7




n/s 5 3,3 3,3 100,0
Total 152 100,0 100,0
Existe sistemas de barandales
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 132 86,8 86,8 86,8
No 10 6,6 6,6 93,4
Validos
n/s 10 6,6 6,6 100,0
Total 152 100,0 100,0
Existe sistemas de redes de seguridad
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 147 96,7 96,7 96,7
Vélidos No 5 3,3 3.3 100,0
Total 152 100,0 100,0
Existe Sistemas de monitoreo de seguridad
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 132 86,8 86,8 86,8
No 15 9,9 9,9 96,7
Validos
n/s 5 3,3 3,3 100,0
Total 152 100,0 100,0
Existe sistemas de aparatos de posicionamiento
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 132 86,8 86,8 86,8
Validos No 10 6,6 6,6 93,4
n/s 10 6,6 6,6 100,0




Total

152

100,0

100,0

Sistemas de lineas de advertencia

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 137 90,1 90,1 90,1
No 10 6,6 6,6 96,7
Validos
n/s 5 3,3 3,3 100,0
Total 152 100,0 100,0
Existe montaje de redes de seguridad tipo “v” en su organizacién.
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 121 79,6 82,3 82,3
No 11 7,2 7,5 89,8
Validos
n/s 15 9,9 10,2 100,0
Total 147 96,7 100,0
Perdidos  Sistema 5 3,3
Total 152 100,0

Conoce las ventajas de usar montaje de redes de seguridad tipo “v” en su

organizacion

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 110 72,4 72,4 72,4
No 37 24,3 24,3 96,7
Validos
n/s 5 33 33 100,0
Total 152 100,0 100,0

Usted cree que el uso del montaje de redes de seguridad tipo “v contribuye a la

prevencion de accidentes por la caida a distinto nivel de los trabajadores.

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 141 92,8 92,8 92,8
Validos
No 6 3,9 3,9 96,7




n/s 5 3,3 3,3 100,0
Total 152 100,0 100,0




Frecuencia

Frecuencia

Frecuencia

Geénero del encuestado

125+

100

Hombre

Género del encuestado

Edad del encuestado

20+

o

18 y 35 afios 35-50 afios Mas de 50 afios

Edad del encuestado

Tipo de contratacion

1257

100

50

257

Personal funcionario o contratado laboral fijlo Personal intering, temporal, contratado por obra o
servicio

Tipo de contratacion




Se manejan equipos de trabajo o herramientas peligrosas, defectuosas o en mal
estado

1257

100

Frecuencia
.
a
1

50

25+

T T
Si No

Se manejan equipos de trabajo o herramientas peligrosas, defectuosas o en
mal estado

Carece de instrucciones de trabajo, en lenguaje comprensible para los
trabajadores enrelacion al uso de los equipos o herramientas

120+

100

&0

Frecuencia

404

T T
si Mo
Carece de instrucciones de trabajo, en lenguaje comprensible paralos
trabajadores en relacion al uso de los equipos o herramientas

Carencia de procedimientos de trabajo en los que se incluyan medidas de
seguridad en el trabajo con este tipo de agentes

1257

1007

Frecuencia
-
o
1

507

0 T T
Si Mo

Carencia de procedimientos de trabajo en los que se incluyan medidas de
seguridad en el trabajo con este tipo de agentes



Inexistencia, insuficiencia o poco habito de trabajo con equipos de proteccion
individual (guantes, gafas, protecciones respiratorias, etc.)

1257

100-

Frecuencia
-]
o
L

50

T T
Si Mo

Inexistencia, insuficiencia o poco habito de trabajo con equipos de
proteccion individual (guantes, gafas, protecciones respiratorias, ete.)

Inexistencia de contenedores adecuados y correctamente sefializados, para
residuos

1259

100+

Frecuencia
-
o
1

509

254

o T T
Si Mo

Inexistencia de contenedores adecuados y correctamente sefializados, para
residuos

El espacio donde realiza este esfuerzo es insuficiente, irregular, resbaladizo, en
desnivel, a una altura incorrecta o en condiciones ambientales o de iluminacion
inadecuadas

1259

100

757

Frecuencia

257

.

o T T T T
Si Mo nis nip

El espacio donde realiza este esfuerzo es insuficiente, irregular,
resbaladizo, en desnivel, a una altura incorrecta o en condiciones
ambientales o de iluminacion inadecuadas



Ha recibido informacion sobre los riesgos laborales a los que esta expuesto

Frecuencia

150

100

]

T T
Si Nev

Ha recibido informacién sobre los riesgos laborales alos que esta expuesto

Puede acceder alos cursos de formacién en prevencién de riesgos laborales

Frecuencia

que ofrece la organizacién

1254

100

50

25+

| —

T
Si

T T
Mo nis

Puede acceder alos cursos de formacioén en prevencion de riesgos

Frecuencia

laborales que ofrece la organizacion

Considera adecuada y suficiente esta formacion

1257

100

257

[ —

T T T
Si No nis

Considera adecuada y suficiente esta formacién




Considera que su organizacion se tiene en cuenta sus sugerencias de mejora
de las condiciones de trabajo

120

100

B0

Frecuencia

40+

209

— 1

T T
Si Na nis
Considera que su organizacion se tiene en cuenta sus sugerencias de
mejora de las condiciones de trabajo

El espacio donde realiza este esfuerzo es insuficiente, irregular, resbaladizo, en
desnivel, auna altura incorrecta o en condiciones ambientales o de iluminacion
inadecuadas

1257

100+

Frecuencia
-
@
1

50

25

.

T T T T
Si No nis nip

El espacio donde realiza este esfuerzo es insuficiente, irregular,
reshaladizo, en desnivel, a una altura incorrecta o en condiciones
ambientales o de iluminacién inadecuadas

Considera que su organizacion se tiene en cuenta sus sugerencias de mejora
de las condiciones de trabajo

1204

1007

80—

60

Frecuencia

40

207

1
T T T
Si No nis
Considera que su organizacion se tiene en cuenta sus sugerencias de
mejora de las condiciones de trabajo



Tiene conocimientos de primeros auxilios relacionados con su puesto de trabajo

100
80
L]
'S 60
c
o
3
[*]
o
2
('
40
20
0 T T
Si No
Tiene conocimientos de primeros auxilios relacionados con su puesto de
trabajo
Posee Delegado de Prevencién su organizacién
150
100
=
o
c
@
3
3
@
2
("5
50
) T l T ! ‘ T 1
Si Mo nis
Posee Delegado de Prevencion su organizacion
Conoce cédmo esta organizada la prevencién en su organizacion
120
100+
80
]
8
c
o
3
o 60
2
'S

T T T
Si Mo nis

Conoce como esta organizada la prevencion en su organizacion



Frecuencia

Frecuencia

Frecuencia

Conoce como esta fundada la prevencion en su organizacion

1007

204

0 T T T
Si Mo nis

Conoce como esta fundada la prevencion en su organizacion

Se incluyen las normas de prevencion de riesgos en las instrucciones que
recibe para desarrollar su trabajo

1207

1007

40

204

. [ ]

T T T
Si Na nis

Se incluyen las normas de prevencion de riesgos en las instrucciones que
recibe para desarrollar su trabajo

Se haimplantado en su organizacion el Plan de Emergenciay se realizan
simulacros periédicamente

150

100

50

T T T
si Ho nis

Se ha implantado en su organizacién el Plan de Emergenciay se realizan
simulacros periédicamente



Se efectuan estudios para la vigilancia de la salud (reconocimientos médicos

Frecuencia

Frecuencia

Frecuencia

ficos iniciales, period u otros)

1209

100

40

20

— 1
1 1 T
Si Mo nis
Se efectian estudios para la vigilancia de la salud (reconocimientos
medicos especificos iniciales, periodicos u otros)

Conoce los riesgos qué van iados alos trabajos en altura

150

100

50

T T
Si nis

Conoce los riesgos qué van asociados a los trabajos en altura

Existen medidas de seguridad en caso de riesgos de caida

150

100+

T T
Si No

Existen medidas de seguridad en caso de riesgos de caida




Conoce los principales dafios que pueden sufrir los trabajadores tras una caida
desde distinta altura

150
100+
[}
©
=
0
3
=3
2
'™
50
o T T
si No
Conoce los principales dafios que pueden sufrir los trabajadores tras una
caida desde distinta altura
Los factores atmosféricos impactan en los trabajos en altura
125+
100
L]
K]
=
3 7
°
a
=4
('
50
25
| I
4} T T T
Si Mo nis
Los factores atmosféricos impactan en los trabajos en altura
Afectan los factores personales de los operarios a los trabajos en altura
150
100
5
o
c
o
3
o
o
4
w
50
. I |

T T
Si Mo

Afectan los factores personales de los operarios a los trabajos en altura



Frecuencia

Exi

ste planes de control medicion y evaluacion de los riesgos de caid

1257

1004

504

254

—

T T T
Si Mo nis

Existe planes de control medicion y evaluacion de los riesgos de caid

Existe uso de equipos de proteccion para la prevencion de los accidentes por

Frecuencia

Frecuencia

caida

150

100

]

T T
Si Mo

Existe uso de equipos de proteccion para la prevencion de los accidentes
por caida

Existe proteccion individual ante la presencia de riesgos de caida

150

100

T T
Si Mo

Existe proteccion individual ante la presencia de riesgos de caida




Frecuencia

Frecuencia

Frecuencia

En su organizacion existen sistemas de detencion de caida del personal

150

100+

En su organizacién existen sistemas de detencion de caida del personal

T T
Si Mo

Existe sistemas personales de detencion de caidas

150

100

T
si

T T
Mo nis

Existe sistemas personales de detencion de caidas

Existe sistemas de barandales

1254

100

257

T T
No nis

Existe sistemas de barandales




Frecuencia

Frecuencia

Frecuencia

Existe sistemas de redes de seguridad

150

100+

50

T T
Si Mo

Existe sistemas de redes de seguridad

Afectan los factores personales de los operarios a los trabajos en altura

150

100

50

T T
Si No

Afectan los factores personales de los operarios a los trabajos en altura

Existe planes de control medicion y evaluacion de los riesgos de caid

1257

1004

I

T T T
Si Mo nis

Existe planes de control medicion y evaluacion de los riesgos de caid




Existe uso de equipos de proteccion para la prevencion de los accidentes por

Frecuencia

Frecuencia

Frecuencia

caida

150

100+

T T
Si Mo

Existe uso de equipos de proteccion para la prevencion de los accidentes
por caida

Existe proteccion individual ante la presencia de riesgos de caida

1507

1004

501

T T
Si Mo

Existe proteccion individual ante la presencia de riesgos de caida

En su organizacion existen sistemas de detencion de caida del personal

150

100+

T T
Si No

En su organizaciéon existen sistemas de detencién de caida del personal



Frecuencia

Frecuencia

Frecuencia

Existe sistemas personales de detencion de caidas

150

100

50

T
Si

T
Mo

T
nis

Existe sistemas personales de detencion de caidas

Existe sistemas de barandales

125

100

50

25

T
No

nis

Existe sistemas de barandales

Existe Sistemas de monitoreo de seguridad

125+

100

757

50

257

1

T
Mo

T
nis

Existe Sistemas de monitoreo de seguridad




Frecuencia

Frecuencia

Existe sistemas de aparatos de posicionamiento

1257

1007

T
Si Mo

T
nis

Existe sistemas de aparatos de posicionamiento

Sistemas de lineas de advertencia

125

100

75+

25

1

I —

T
No

Sistemas de lineas de advertencia

T
nis




Frecuencia

Frecuencia

Existe montaje de redes de seguridad tipo “v” en su organizacion.

120+

1007

60

20

1

T T
Si Mo

T
nfs

Existe montaje de redes de seguridad tipo “v” en su organizacion.

Conoce las ventajas de usar montaje de redes de seguridad tipo “v” en su

organizacion

1207

1007

&0

204

—

I T
Si Mo

T
nis

Conoce las ventajas de usar montaje de redes de seguridad tipo “v” en su

organizacion




Usted cree que el uso del montaje de redes de seguridad tipo “v contribuye a la
prevencion de accidentes por la caida a distinto nivel de los trabajadores.

150-]
100
L]
‘s
c
o
3
o
2
w
50
o T l T l T !
Si Mo nis
Usted cree que el uso del montaje de redes de seguridad tipo “v contribuye
ala prevencion de accidentes por la caida a distinto nivel de los
trabajadores.
Existe sistemas de redes de seguridad
1504
1004
.8
o
c
a
3
o
@
=4
w
50
[

0 T T
Si Mo

Existe sistemas de redes de seguridad



Frecuencia

Frecuencia

Afectan los factores personales de los operarios a los trabajos en altura

1509

100+

50

T T
Si Mo

Afectan los factores personales de los operarios a los trabajos en altura

Existe planes de control medicion y evaluacion de los riesgos de caid
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Existe planes de control medicion y evaluacion de los riesgos de caid




Existe uso de equipos de proteccion para la prevencion de los accidentes por

caida
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Existe uso de equipos de proteccion para la prevencion de los accidentes
por caida
Existe proteccion individual ante la presencia de riesgos de caida
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Existe proteccion individual ante la presencia de riesgos de caida



Frecuencia

Frecuencia

En su organizacion existen sistemas de detencion de caida del personal
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En su organizaciéon existen sistemas de detencion de caida del personal

Existe sistemas personales de detencion de caidas
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Existe sistemas personales de detencion de caidas



Frecuencia

Frecuencia

Existe sistemas de barandales
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Existe sistemas de barandales

Existe Sistemas de monitoreo de seguridad
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Existe Sistemas de monitoreo de seguridad




Frecuencia

Frecuencia

Existe sistemas de aparatos de posicionamiento
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Existe sistemas de aparatos de posicionamiento

Sistemas de lineas de advertencia
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Sistemas de lineas de advertencia




Frecuencia

Frecuencia

Existe montaje de redes de seguridad tipo “v” en su organizacién.
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Existe montaje de redes de seguridad tipo “v"” en su organizacién.

Conoce las ventajas de usar montaje de redes de seguridad tipo “v” en su
organizacién
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Conoce las ventajas de usar montaje de redes de seguridad tipo “v"” en su
organizacion



