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CAPITULO I

1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

El crecimiento en el area de pos cosecha ha originado la falta de controles
operacionales para la prevencion y mitigacion del riesgo ergondémico, fisico y

mecanico.

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La empresa Flores de la Colina Flodecol S.A fue constituida el 31 de mayo
de 1994, realizando sus actividades en la Comuna El Llano, Parroquia de Oton,
Caton Cayambe, Provincia de Pichincha, su objetivo principal es el cultivo y
comercializacion tanto de flores naturales, como de productos agricolas de toda
especie, pudiendo exportarlos, asi como importar articulos relacionados con el

objeto social.

Flodecol S.A. en los ultimos afios ha tenido un crecimiento de 10 hectareas
en los Ultimos dos afios, en donde se han realizado inversiones de infraestructura y
aumento en el area de cultivo, permitiendo asi un crecimiento por parte del
personal los cuales realizan sus labores encomendadas satisfactoriamente, las
actividades realizadas como despate, traslado y clasificacion de la flor y demés
actividades relacionadas para mantener una flor de buena calidad para la
exportacién, estas actividades tiene su nivel de riesgo, y en temporadas altas
conlleva a la disminucion de la capacidad laboral, pudiendo en algin momento

Ilegar accidente no deseados.

La prevencién estd encaminada en trabajar en la eliminacién de estos
riesgos en pos cosecha y el resultado de esta gestion es incrementar la

productividad y el rendimiento individual de cada persona.



Ya que en el personal de pos cosecha se comienza a tener malestar en
brazos y hombros, hemos tenido accidentes con la cortadora de tallos, resbalones

y caidas por parte del personal y visitas.

1.2. DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

El estudio de investigacion va dirigido para la evaluacion del riesgo del
area de pos cosecha, se ha observado situaciones reales de peligro, que se

encuentran expuesto los trabajadores tales como:

e Riesgo Térmico, temperaturas bajas en el cuarto frio, temperaturas altas en
las camaras de apertura

e lluminacion en la clasificacion de la flor

e Riesgo Quimico, en las fumigaciones de la camara de apertura, y las
preparaciones de plata en la recepcion de la flor.

e En los riesgos ergondémicos, se tiene problemas de movimiento repetitivo,
posturas prolongadas, consumo calérico

¢ Riesgo Mecénico, en la banda transportadora y en la cortadora de tallos.

La metodologia para determinar las causas se realiza en el Arbol del
Problema en el grafico 1. Se complementa con el grafico 2 que es el Arbol de

Objetivos.



Gréfico 1: Arbol de problemas
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Graéfico 2: Arbol de objetivos
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1.3. PRONOSTICO

El desarrollo de las actividades en el area de Pos cosecha en la empresa
Flodecol S.A. se observa que los trabajadores estan todo el tiempo expuestos v el
mantener las condiciones actuales se va a tener el crecimiento de resbalones
caidas por pisos en mal estados, cortes y perdidas de miembros por el uso de las

maquinarias.

En la parte ergondmica los dolores de brazos y hombres a un futuro
cercano se pueden aumentar el nimero de personas con este problema y tener en

enfermedades profesionales de tinel carpiano, mango rotador.

Ya que estos factores originan ausentismo, rotacion del personal,
problemas en la seleccion de la flor lo que nos origina bajos rendimientos y notas

de crédito por parte de los clientes.

1.3.1. Control Pronostico

De acuerdo a la investigacion preliminar se va a realizar la evaluacién de
riesgo general en la parte ergondmica, fisco, mecanica con el método adecuado a

cada factor y deberd cumplir con los requerimientos establecidos por la ley.

Como se analiza el problema ergondmico con dolencias por parte del
personal se va a realizar una evaluacion del riesgo por un método especifico, que
nos permita generar una propuesta, inversiones a realizar y medidas de control

para disminuir la incidencia y los accidentes de trabajo.



1.4. OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo General

Definir las actividades y riesgos del personal para desarrollar una
propuesta de medidas de control que disminuya en el personal de la poscosecha

accidente y enfermedades ocupacionales.

1.4.2. Objetivos Especificos

e Diagnosticar a nivel general los riesgos Ergonémico, Fisico y Mecanico,
e Establecer un programa de mantenimiento de maquina y equipos.

¢ ldentificar los controles operacionales

e Realizar una propuesta de inversiones para disminucién de incidentes y

accidentes

1.5. JUSTIFICACION

1.5.1. Justificacion Practica

Desarrollar controles operacionales que disminuyan los incidentes,
accidente y enfermedades profesionales en el area de poscocecha, donde los
trabajadores se sientan mas conformes para mitigar el ausentismo y la rotacién del

personal.

1.5.2. Obligatoriedad Juridica

En la Constitucion Politica del Ecuador expresa en el “Art. 326.- El
derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: en el inciso 5 Toda
persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y

propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.



Que al amparo de lo dispuesto en el “Art. 410 del Codigo Laboral, el
Director General del Trabajo.- Obligaciones respecto de la prevencién de riesgos.-
Los empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de
trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida. Los trabajadores estan
obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas
en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision constituye justa

causa para la terminacion del contrato de trabajo.

Se ve la necesidad de identificar y evaluar los riesgos que se encuentran

expuestos los trabajadores del area de pos cosecha.

1.6. MARCO TEORICO

Se debe dar cumplimiento a la legislacion vigente en el pais para evitar

caer en contravenciones, respetando sobre todo la normativa legal ecuatoriana:

El articulo 326, numeral 5, de la Constitucion de la Republica establece
que las persona tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado

y propicio, que garantice su salud y seguridad.

En el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo “Decision
584 (07 de mayo de 2004)” en el art. 11 determina que en todo lugar de trabajo se

deber&n tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales.

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
“Resolucion 957 (23 de septiembre de 2005)” art 4 determina que la Salud en el
Trabajo tiene caracter preventivo. Brindara asesoria al empleador, a los

trabajadores y a sus representantes en la empresa en los siguientes rubros:

El Codigo del Trabajo, articulo 38 establece que los riesgos provenientes
del trabajo son de cargo del empleador, el trabajador que sufra dafio personal,

estara en la obligacion de indemnizarle.



En el articulo 410 del Cddigo de Trabajo del los empleadores estan
obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten

peligro para su salud.

En el articulo 412 del Cddigo de Trabajo Preceptos para la prevencion de

riesgos. exigiran los siguientes preceptos:

1. Los locales de trabajo, que tendran iluminacion y ventilacion suficientes,
se conservaran en estado de constante limpieza y al abrigo de toda
emanacion infecciosa;

2. Se ejercera control técnico de las condiciones de humedad y atmosféricas
de las salas de trabajo;

3. Se realizard revision periodica de las maquinarias en los talleres, a fin de

comprobar su buen funcionamiento;

Ley de Seguridad Social (13 de noviembre de 2001) en el articulo 155
sobre los lineamientos de politica EI Seguro General de Riesgos del Trabajo
protege al afiliado y al empleador para que realicen acciones de reparacion de los
dafos derivados de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, incluida

la rehabilitacion fisica y mental y la reinsercion laboral.

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo “Decreto Ejecutivo 2393. R.O. 565 (noviembre de
1986) el articulo 11. Las obligaciones del empleador son: adoptar las medidas
necesarias para la prevencién de los riesgos que puedan afectar a la salud y el
instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos

para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa.

Como se puede apreciar diferentes reglamentos buscan y estan de acuerdo
con amparar al trabajador y al empresario, puesto que si se sigue adecuadamente
los parametros que se dictaminan las empresas estaran libres de pagar multas o lo

gue es mas grave atentar contra la salud y la vida.



1.7. ESTADO ACTUAL DEL CONOCIMIENTO SOBRE EL TEMA

Se va a realizar una evaluacion de riesgos laborales en el area de pos
cosecha mediante el método INSHT es el proceso dirigido a estimar la magnitud

de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse.
Los niveles de riesgo se evalGan con la probabilidad que puede ocurrir el
accidente, que es baja, mediana y alta y las consecuencias que generan el

accidente, Ligeramente dafiino, Dafiino, y extremadamente Daiiino.

Con la union de la probabilidad con la consecuencia vamos a tener una

tabla el riesgo vamos a tener en la tabla 1

Tabla 1: Valoracion de riesgos

Riesgo Accidn y temporizacion

Trivial (T) No se requiere accién especifica

Tolerable (TO) | No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben
considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una
carga econdémica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

Importante (I) No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando,
debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados.

Elaborado: Paul Barahona
Fuente: Instituto Nacional de seguridad e Higiene en el Trabajo

Se va a proceder a evaluar por el método del laboratorio de economia y
sociologia del trabajo, con este método se pretende evaluar las condiciones de
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trabajo mas objetivas y global posible, es un método de caracter global que
considera cada aspecto del puesto de trabajo de manera general, para determinar el
diagnostico este método considera 16 variables agrupadas en 5 aspectos: Entorno
Fisico, Carga Fisica, carga mental, aspectos psicosociales y tiempo de trabajo, el
resumen de los datos nos va a permitir tener una valoracion del 1 al 10 y la

interpretacion de dicha puntuaciones se realiza segun la tabla 2

Tabla 2: Interpretacion de las puntuaciones.

PUNTUACION VALORACION
0,1,2 Situacion satisfactoria
34,5 Débiles molestias. Algunas mejoras podrian aportar mas comodidad al
trabajo
6,7 Molestias medias. Existe el riesgo de fatiga

8,9

10

Elaborado: Paul Barahona
Fuente: www.ergonautas.com

Una vez realizada la evaluacion del método los riesgos mecénicos se
evaluaran mediante la NTP 325 es un cuestionario de chequeo para el control de
riesgo de atrapamiento de maquinas, este cuestionario pretende facilitar la tarea de
identificar los distintos factores de riesgo que posibilitan la materializacion de

accidentes por atrapamientos de maquinas.

El riesgo ergondmico se evaluard mediante los métodos REBA RULA

El método REBA evalla posturas individuales y no conjunto o secuencia
de posturas, por ello, es necesario seleccionar aquellas posturas que seran
evaluadas de entre las que adopta el trabajador en el puesto, el método debe ser

aplicado al lado derecho y al lado izquierdo del cuerpo por separado.

REBA divide al cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye las piernas,
el tronco y el cuello y el Grupo B, que comprende los miembros superiores
(brazos, antebrazos y mufecas). Mediante las tablas asociadas al meétodo, se

asigna una puntuacién a cada zona corporal (piernas, mufiecas, brazos, tronco...)
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para, en funcion de dichas puntuaciones, asignar valores globales a cada uno de

los grupos Ay B.

La aplicacion del método puede resumirse como indica la tabla 3

Tabla 3: Procedimiento para aplicar el método REBA

Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante varios de
1 | estos ciclos: Si el ciclo es muy largo o no existen ciclos, se puede realizar
evaluaciones a intervalos regulares.

Seleccionar las posturas que se evaluaran: Se seleccionaran aquellas que, a
2 | priori, supongan una mayor carga postural bien por su duracion, bien por su
frecuencia o porgue presentan mayor desviacion respecto a la posicion neutra.

Determinar si se evaluara el lado izquierdo del cuerpo o el derecho: En caso

3 de duda se analizarén los dos lados.

4 Tomar los datos angulares requeridos: Pueden tomarse fotografias desde los
puntos de vista adecuados para realizar las mediciones.

5 Determinar las puntuaciones para cada parte del cuerpo: Empleando la tabla
correspondiente a cada miembro.

6 Obtener las puntuaciones parciales y finales del método para determinar la

existencia de riesgos y establecer el Nivel de Actuacion

Si se requieren, determinar qué tipo de medidas deben adoptarse: Revisar las
7 | puntuaciones de las diferentes partes del cuerpo para determinar donde es
necesario aplicar correcciones.

Redisefiar el puesto o introducir cambios para mejorar la postura si es
necesario

En caso de haber introducido cambios, evaluar de nuevo la postura con el
método REBA para comprobar la efectividad de la mejora

Elaborado: Paul Barahona
Fuente: www.ergonautas.com

El método RULA evaluar la exposicion de los trabajadores a factores de
riesgo que originan una elevada carga postural y que pueden ocasionar trastornos
en los miembros superiores del cuerpo. EvalGa posturas individuales y no
conjuntos o secuencias de posturas, por ello, es necesario seleccionar aquellas
posturas que seran evaluadas de entre las que adopta el trabajador en el puesto. Se
seleccionaran aquellas que, a priori, supongan una mayor carga postural bien por
su duracion, bien por su frecuencia o porque presentan mayor desviacion respecto

a la posicion neutra.

La aplicacion del método puede resumirse como indica la tabla 4
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Tabla 4: Procedimiento para aplicar el método RULA

Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante varios de
1 | estos ciclos: Si el ciclo es muy largo o no existen ciclos, se puede realizar
evaluaciones a intervalos regulares.

Seleccionar las posturas que se evaluaran: Se seleccionaran aquellas que, a
2 | priori, supongan una mayor carga postural bien por su duracion, bien por su
frecuencia o porgue presentan mayor desviacion respecto a la posicion neutra.

Determinar si se evaluard el lado izquierdo del cuerpo o el derecho: En caso

3 de duda se analizarén los dos lados.

4 Tomar los datos angulares requeridos: Pueden tomarse fotografias desde los
puntos de vista adecuados para realizar las mediciones.

5 Determinar las puntuaciones para cada parte del cuerpo: Empleando la tabla
correspondiente a cada miembro.

5 Obtener las puntuaciones parciales y finales del método para determinar la

existencia de riesgos y establecer el Nivel de Actuacion

Si se requieren, determinar qué tipo de medidas deben adoptarse: Revisar las
7 | puntuaciones de las diferentes partes del cuerpo para determinar donde es
necesario aplicar correcciones.

g | Redisefiar el puesto o introducir cambios para mejorar la postura si es necesario

En caso de haber introducido cambios, evaluar de nuevo la postura con el
método RULA para comprobar la efectividad de la mejora

Elaborado: Paul Barahona
Fuente: www.ergonautas.com

1.8. ADOPCION DE UNA PERSPECTIVA TEORICA

Todo tipo de trabajo incluso la mas mecanizada tiene un riesgo inherente
al menos en una de sus actividades, el o los riesgos pueden ser de diferentes
factores fisicos, quimicos, ergonémicos, mecanicos, sociales, biolégicos, puede
presentarse uno o la combinacion de varios, lo cual se interpreta: a mas factores

mayor sera el riesgo, es una relacién directamente proporcional.

La prevencion y el control se pueden realizar implementando controles en
la fuente, en el medio o con la utilizacion de equipo de proteccion personal como

ultima opcion.
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1.9. HIPOTESIS

¢Existe relacion entre los movimientos repetitivos, posturas prolongadas y
exceso de trabajo en el area de pos cosecha y los problemas de Tunel Carpiano,

Manguito Rotador en los trabajadores?

¢Existe relacion de los incidentes y accidentes de trabajo con la falta de

mantenimiento de maquinas y equipos?



1.10. IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE VARIABLES

Grafico 3: Identificacion y caracterizacion de variables
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1.11. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Tabla 5: Variables Independientes
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VARIABLES INDEPENDIENTES

Nombre de la Definicion Definicion Nivel de .
: : . Indicadores
Variable Conceptual Operacional medicion
Son factores
ropios de . #Factores de
prop . e Matriz de .
Factores de determinados Identificar . e riesgo
. . identificacion
Riesgos CUerpos que por Medir de riesqos del encontrados/
Ergonémicas, | sus caracteristicas Evaluar MI?QL # de éreas a
Fisicos y pueden producir riesgos evaluar x100
Mecénicos efectos nocivos
sobre las personas
Un grupo de . . . .
9.] p *Frecuencia *Acciones por | *Calificacion
movimientos . .
. minuto minima 0y
continuos, o
’ maximo 10
mantenidos ) .,
durante un trabajo -Calificacién
que implica aIJ *Fuerza *Escala de desde 0 nada
. . . aplicada Borg absoluto a 10
Movimientos | mismo conjunto
. extremadame
repetitivos osteomuscular
nte duro
provocando en el .
mismo fatiga Tiempo por
*Duracion *Minutos el cual se
muscular, .
realiza la
sobrecarga, dolor ..
. actividad
y por ultimo
lesion
Posiciones de
trabajo que
supongan que una
0 varias regiones «Grados +«Angulos
rlas regior *Angulo de gl
anatomicas dejan corporales
posicién natural y piernas
de confort para Grad
pasar a una «Angulo de rados )
Posturas posicién (forzada) brazo, 'Angullos
ue genera corporales
Prolongadas | que gene antebrazo y P
hiperextensiones, ~
hiperflexiones, y/o muneca
hlperrotgmones _ «Levantamient
osteoarticulares | *Frecuencia de .
. g 0 por minuto
con la manipulacion
consecuente
produccion de
lesiones por

sobrecarga




Continuacién Tabla 5: Variables Independientes
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VARIABLES INDEPENDIENTES
Nomb_re dela Definicion Def|n|<_:|on vagl _d,e Indicadores
Variable Conceptual Operacional medicién
Horas
Esfuerzo humano . Horas
. suplementarias .
aplicado a la suplementarias
Exceso de ., 0
. produccion N y
trabajo . extraordinarias .
superior a la . extraordinarias
. . realizadas por
jornada de trabajo . por semana
el trabajador
Es una magnitud
fisica que refleja
la cantidad de
calor, ya sea de un
cuerpo, de un
objeto o del La de menor
ambiente. Dicha temperatura
Temperaturas magnitud esta dentro del
vinculada a la cuarto frio
nocion de frio
(menor
temperatura) y
caliente (mayor
temperatura).
todas las acciones .
. . NUmero de
que tienen como NUmero -
- . mantenimien
- objetivo mantener mantenimiento
Mantenimient . . tos
) un equipo o preventivo y .
0 Preventivo, . preventivos y
. restaurarlo a un predictivo .
predictivo y predictivo/
. estado en el cual Numero de o
correctivo . mantenimien
pueda llevar a mantenimiento (08
cabo alguna correctivo .
. . correctivos
funcién requerida

Elaborado: Paul Barahona



Tabla 6: Variables dependientes
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VARIABLES DEPENDIENTES

Nombre de la Definicion Definicion Nivel de .
. . . Indicadores
Variable Conceptual Operacional medicién
Son lesiones de
musculos,
tendones, nervios
Enfermedades | vy articulaciones Molestias de Método
Ocupacionales | que se localizan hombros RULA
por Musculo con mas Molestias de REBA
esqueléticos frecuencia en el muriecas OCRA
cuello, espalda,
hombros, codos,
pufios y manos.
Es el que sucede
al trabajador
durante su jornada
. laboral o bien en Cortes, lesiones
Acud_entes de el trayecto al de trabajadores Matriz de
Trabajo trabajo o desde el producen riesgo
trabajo a su casa. ausentismo
En este Gltimo laboral

caso el accidente
recibe el nombre
de in itinere.

Incidentes de
Trabajo

es un
acontecimiento no
deseado o
provocado durante
el desempefio
normal de las
actividades
laborales que se
realicen
normalmente y
gue podria
desembocar en un
dafio fisico, una
lesion, una
enfermedad
ocupacional,
aunque no llega a
serlo

Son dafio fisico
no materializado
por el uso de
maquinarias

Elaborado: Paul Barahona
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CAPITULO 11

2. METODO

2.1. NIVEL DE ESTUDIO

El presente trabajo se realizara mediante un estudio descriptivo en el cual
estudiaremos un grupo de personas de similares caracteristicas y expuesto a
iguales condiciones de trabajo y por medio de un método especifico afirmar o
negar la sobre exposicion de la poblacion de estudio y formular soluciones al
problema. El presente estudio es descriptivo ya que se limita a las caracteristicas

ambientales y personales de la Pos cosecha de Flodecol.

2.2. MODALIDAD DE INVESTIGACION

La investigacion a realizar recogera datos en campo para la realizacion del
estudio, se tendra que observar las actividades de la poblacion y recopilar
informacién para resolver el problema propuesto que se refiere a los riesgos

Fisicos Mecanicos y ergondmicos.

Es necesaria una investigacion documental en primer lugar para ampliar y
profundizar los conocimientos sobre los riesgos derivados de las posturas forzadas
y movimiento repetitivo adicional se buscara en la empresa Flodecol historiales
médicos que muestren las principales morbilidades presentes en el area de post
cosecha, los principales accidentes.

Considerando que uno de los objetivos es realizar propuestas de control,
este trabajo también es una investigacion de desarrollo, aunque lamentablemente

no se podra verificar la efectividad de las acciones propuestas.
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2.3. METODO

Se utilizara el método Hipotético — Deductivo partiendo de una hipotesis
inicial la cual sera sometida a una verificacion, la cual dara como resultado la
presencia 0 no de una relacion entre los riesgos ergondmicos, las posturas

forzadas y los movimientos repetitivos.

La evaluacion inicial de riesgos se va a realizar mediante el Método del
INSHT que es una manera de evaluar en forma subjetiva y el Método LEST que
evalla 16 aspectos en una manera mas objetiva, se realizara una comparacion
entre estos dos métodos y los riesgos evaluaremos con métodos para cada tipo de

riesgo.

Los riesgos Mecanicos se evaluardn mediante NTP 325 es el método de

Cuestionario de chequeo para el control de riesgo de atrapamiento en maquinas.

Los riesgos Ergondmicos evaluaran mediante el método REBA Y RULA.

Los riesgos fisicos de iluminacion se evaluardn de acuerdo al Decreto

2393 al art 56 lluminacion, Niveles minimos.

2.4. POBLACION Y MUESTRA

La Poblacion de estudio son los trabajadores que realizan las actividades
de recepcion, apertura, clasificacion y empaque de la post cosecha de
FLODECOL S.A. que tienen las caracteristicas de posturas forzadas y

movimientos repetitivos cortes con la cortadora de tallos, incidentes de caida.

Se tomara en cuenta a la totalidad de la poblacién debido a que por su

tamanio es susceptible a realizar al 100% de sus elementos.
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2.5. SELECCION INSTRUMENTOS INVESTIGACION

Los principales instrumentos de esta investigacion seran:

La observacion.- el investigador debe realizar andlisis de las actividades
relacionadas con posturas forzadas y movimientos repetitivos, en donde se
levantara datos de interés para este estudio. Mediante entrevistas con las jefaturas
de la postcosecha se va a obtener informacion como los horarios de la jornada
laboral, horarios de almuerzo, horarios para pausas activas y comportamiento del

personal en cuanto a estos horarios.
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CAPITULO 11l

3. DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO

3.1. RECURSOS HUMANOS

El estudio es realizado en la empresa FLODECOL S.A. OTON, en el area
de POST COSECHA en el proceso de CLASIFICACION DE FLOR en el grafico
22 que cuenta con 80 trabajadores, en el proceso de LAVADO DE TACHOS en el
grafico 9 cuenta con 4 trabajadores; RECEPCION DE FLOR en el grafico 4
cuenta con 6 trabajadores; TRANSPORTE DE FLOR en el grafico 22 cuenta con
5 trabajadores; y con EMPACADOR DE FLOR el gréfico 14 cuenta con 8
trabajadores.

3.2. RECURSOS DE INFORMACION

Las mediciones y estimaciones se realizaron en los puestos de trabajo
durante la jornada laboral, seleccionando y utilizando los métodos para postura y
repetitividad especialmente mano-mufieca, esto fue llevado a cabo a través de la

observacion y los cuestionarios de control ergonémico.

Para respaldar el trabajo de la observacion realizada a las instalaciones de

FLODECOL S.A. se procede a colocar evidencias fotograficas.
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Gréfico 4: Flujograma de recepcion de flor del &rea de produccion de la empresa
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Elaborado: Empresa Flodecol S.A
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2015

e JORNADA DE TRABAJO: 7h00 am A 16h00 pm.

» Jornada durante la cual se realizan pausas para la hidratacion (7
minutos promedio).

» Pausas Activas de Ejercicios de estiramiento cada tres horas (8
minutos promedio).

» Almuerzo (60 minutos aproximadamente).

e Las tareas que realizan los trabajadores de la recepcion bipedestacion.

e Para desarrollar sus tareas los operarios cuentan con:

> Guantes de nitrilo.
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» Mangas impermeables de PVC.
» Pechera impermeable de PVC.
» Botas de PVC.

> Mascarilla de tela.

e Retirar las mallas con tallos de la carreta que viene del cultivo, las
operarias que se encuentran al costado de los tachos son las que abastecen
de flor a la mesa de trabajo. El peso promedio que se maneja es de 500g.

Grafico 5: Recepcidn de flor

Fuente: Jefe de Seguridad y Salud Galo Hidalgo Empreéa Flodecol S.A., 2015

e Se juntan las mallas y se colocan en la bandeja de la cortadora eléctrica

para realizar el primer recorte de base de los tallos.

Grafico 6: Recorte de base de los tallos

e Posterior al mismo, se realiza una desinfeccion de las bases de los tallos y
luego se colocan en los tachos para hidratarlos en solucién de STS.

Gréfico 7: Hidratacion en solucion de STS



24

En un periodo de tiempo aproximadamente de 3 horas, se recolectan los
ramos y son transportados a las camaras de apertura en solucion de

hidratacion.

Gréfico 8: Transporte de flor a las camaras de apertura

Fuente: Jefe de Seguridad y Salud Galo Hidalgo Empresa Flodecol S.A., 2015
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Gréfico 9: Flujograma del lavado de tachos del area de produccion de la empresa
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Elaborado: Empresa Flodecol S.A
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2015

e JORNADA DE TRABAJO: 7h00 am A 16h00 pm.

» Jornada durante la cual se realizan pausas para la hidratacion (7
minutos promedio).

» Pausas Activas de Ejercicios de estiramiento cada tres horas (8
minutos promedio).

» Almuerzo (60 minutos aproximadamente).

e Las tareas que realizan los operarios de lavado de tachos tiene un

rendimiento es de 3 baldes por minuto.
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e Paradesarrollar sus tareas los operarios cuentan con:

Guantes domesticos tipo industrial.
Pechera impermeable de PVC.
Gafas plasticas de seguridad.
Botas de PVC.

Mascarilla de tela.

YV V V VYV V

e Se recoge el balde para realizar el primer lavado en una solucién con
detergente.

Gréfico 10: Lavado de solucion con detergente
- P

Fuente: Jefe de Seguridad y Salud Galo Hidalgo Empresa Flodecol S.A., 2015

e Se realiza el segundo lavado en el interior del balde con un pafio para
retirar excedentes de solucion nutritiva y residuos, tanto interno como

externo.

Grafico 11: Segundo lavado en el interior del balde
== . G A

Fuente: Jefe de Seguridad y Salud Galo Hidalgo Empresa Flodecol S.A., 2015
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El tercer paso consta de enjuague con agua comun para eliminar el cloro.

Gréfico 12: Enjuague con agua

Fuente: Jefe de Seguridad y Salud Galo Hidalgo Empresa Flodecol S.A., 2015

Cuarto paso es el ultimo enjuague para eliminar los residuos de cloro.

Gréfico 13: Eliminacién de residuos de cloro

¢ a

Fuente: Jefe de Seguridad y Salud Galo Hidalgo Empresa Flodecol S.A., 2015
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Gréfico 14: Flujograma del empacador de flor del &rea de produccién de la empresa
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Elaborado: Empresa Flodecol S.A
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2015
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e JORNADA DE TRABAJO: 7h00 am A 16h00 pm.

» Jornada durante la cual se realizan pausas para la hidratacion y
refrigerio (7 minutos promedio).

» Pausas Activas de Ejercicios de estiramiento cada tres horas (8
minutos promedio)

» Almuerzo (60 minutos aproximadamente).

e Las tareas que realizan los operarios de empaque es de bipedestacion.

e Paradesarrollar sus tareas los operarios cuentan con:

Guantes de nitrilo antideslizante.
Chompa y pantalon para el frio.
Botas de cuero.

Medias térmicas.

vV V V V V

Gorra de lana.

e Los operarios toman los bonches de flor que se encuentran hidratados en
los baldes, que tienen tres niveles de altura, el piso siempre esta mojado y
la temperatura en el interior es constante durante las horas de trabajo de
hasta 30C.
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Grafico 15: Bonches de flor en el cuarto frio

Fuente: Jefe de Seguridad y Salud Galo Hidalgo Empresa Flodecol S.A., 2015

Se coloca los bonches en la mesa para embalarlos y ubicarlos en las cajas
de carton las mismas que constan de dos tapas, la una para contener y la
otra para cerrar. Posteriormente se sujeta con una cinta adhesiva. En
ocasiones es necesario utilizar todo el peso del cuerpo para conseguir

cerrarlas.



Gréfico 16: Empaque de flor en el cuarto frio

Fuente: Jefe de Seguridad y Salud Galo Hidalgo Empresa Flodecol S.A., 2015
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e Se coloca la caja en la enzumchadora cuyo peso es de 18kg para su

respectivo embalaje.

Grafico 17: Enzunchado de flor en el cuarto frio

Fuente: Jefe de Seguridad y Salud Galo Hidalgo Empresa Flodecol S.A., 2015

o Se levanta la caja de flor y se almacena en los palets en forma de

torre de 8 pisos para posteriormente colocar la etiqueta.



Grafico 18: Almacenamiento de flor en el cuarto frio

Fuente: Jefe de Seguridad y Salud Galo Hidalgo Empresa Flodecol S.A., 2015
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Gréfico 19: Flujograma del transporte de flor del &rea de produccién de la empresa
Flodecol S.A.
CIDERTHA FROVERDOEES
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Y
LOGSTICA
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v CUARTO FRIO
L
CLASTRICACITN
DJARETOFRID ESATS
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A COCHERO Y TRANSPORTE DE FLOR Y SU DIRECCION

Elaborado: Empresa Flodecol S.A
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2015

e JORNADA DE TRABAJO: 7h00 am A 16h00 pm.

» Almuerzo (60 minutos aproximadamente).
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Las tareas que realizan los operarios es de transportar la flor en coches.

Para realizar sus tareas cuentan con:

» Guantes domésticos tipo industrial.
» Pechera impermeable de PVC.
» Botas de PVC.

> Mascarilla de tela.

Los trabajadores toman los ramos de flor que se encuentran en las camaras
de apertura y colocan 32 ramos en el coche, 16 en la parte superior y 16 en
la parte inferior.

Grafico 20: Colocacion de ramos en los coches

Fuente: Jefe de Seguridad y Salud Galo Hidalgo Empresa Flodecol S.A., 2015
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Luego introducen dos ramos de flor en los tachos de la sala de

clasificacion.

Gréfico 21: Colocacién de ramos para las clasificadoras de flor

!l

Fuente: Jefe de Seguridad y Salud Galo Hidalgo Empresa Flodecol S.A., 2015
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Gréfico 22: Flujograma de la clasificadora de flor del &rea de produccion de la

empresa Flodecol S.A.
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Elaborado: Empresa Flodecol S.A
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2015
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Grafico 23: Sala de clasificacion

~ Fuente: Jefe de Seguridad y Salud Galo Hidalgo Empresa Flodecol S.A., 2015

Dentro de la descripcién del puesto de trabajo se pudo evidenciar las tareas
que realizan los/as operarios/as de clasificacion las siguientes:

e Lajornada de trabajo es de 07:00 a 16:00.

» Almuerzo (tiempo promedio por jornada 60 minutos).

e Las tareas que realizan los operarios de clasificacion es en bipedestacion.

e Paradesarrollar sus tareas los operarios cuentan con:

» Guates domésticos tipo industrial.
» Pechera (impermeable).
» Mascarilla pico de loro con respirador (polvo).
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Gréfico 24: Trabajador con respirador

Fuente: Jefe de Segurldad y Salud Galo Hidalgo Empresa Flodecol S.A., 2015

e Las operarias toman la flor que es colocada a un costado de las mesas de
trabajo, en los tachos que son destinados para este efecto, las cuales son
abastecidas permanentemente por el Cochero.

Grafico 25: Tachos con flor para el proceso

WY\ ¢
0/,

Fuente: Jefe de Seguridad y Salud Galo Hidalgo Empresa Flodecol S.A., 2015

e Las operarias que se encuentran al costado de los tachos son las que
proveen de flor a la mesa de trabajo. El peso manejado tiene un promedio
de 500g.
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Gréfico 26: Flor para el proceso

Fuente: Jefe de Seguridad y Salud Galo Hidalgo Empresa Flodecol S.A., 2015

e Una vez colocada la flor en la mesa de trabajo, se inicia la
CLASIFICACION y el PELADO tallo por tallo.

3.3. CLASIFICACION

Consiste en inspeccionar la flor para proceder al pelado, sacar tallos que
no cumplen con las especificaciones técnicas consideradas como producto no

conforme.

Grafico 27: Flor para el proceso en mesas

:

Fuente: Jefe de Seguridad y Salud Galo Hidalgo Empresa Flodecol S.A., 2015
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3.4. PELADO

Consiste en retirar las hojas de los tallos con la técnica de pinza y arrastre,
lo realizan desde la copa hacia abajo; para que este procedimiento tenga su
resultado las operarias emplean su mano dominante realizando de 7 a 10
movimientos repetitivos de arriba hacia abajo dependiendo de la cantidad de hojas
que contenga la flor. Mientras que la otra mano ayuda a sostener el tallo desde la

copa, cada uno de estos tiene un peso promedio de 25g.

Gréfico 28: Pelado de la flor

Fuente: Jefe de Seguridad y Salud Galo Hidalgo Empresa Flodecol S.A., 2015

e Una vez que ha sido pelado la flor se acumulan 25 tallos y se procede a
colocar una liga alrededor, identificando de esta manera su produccién y
colocando el ramo en una extension de la mesa de trabajo, para

posteriormente pasarlos a la banda transportadora.
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Gréfico 29: Banda transportadora

Extension k%
de la
mesa

Banda
transport3g

e Las mesas de trabajo no se encuentran unificadas en sus dimensiones, lo

gue genera en algunos puestos menor espacio para la operaria.

Gréfico 30: Espacio mesas de trabajo

Fuente: Jefe de Seguridad y Salud Galo Hidalg_o Empresa Flodecol S.A., 2015

e Laaltura de la mesa es de aproximadamente
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Grafico 31: Caracteristicas fisicas de los trabajadores

Fuente: Jefe de Seguridad y Salu Galo Hidalgo Empresa Flodecol S.A, 2015

Con lo indicado anteriormente en los puestos de trabajo es para que el
lector pueda conocer datos preliminares sobre las personas que son motivo de
investigacion, con el fin de tener una idea clara sobre sus actividades para mejorar

la calidad de vida de los trabajadores.

3.5. IDENTIFICACION DE RIESGOS

Procedo a la identificacion General de Riesgos del area de Postcosecha
mediante el método INSHT, este permite realizar en una forma simplificada la

clasificacion de estos en funcién de su importancia en dos conceptos claves:

El primero la probabilidad en la cual se determine los factores de riesgo
que puedan materializar los dafios, y la segunda la severidad de los mismos
(consecuencias) como se muestra en la tabla 7, luego procedemos a resumir todos

los resultados de los puestos de trabajo como se visualiza en la tabla 8.

En la tabla 9 se recopilan los riesgos importantes e intolerables y con estos
procedemos una investigacion profunda con métodos de evaluacién propios para

cada tipo.
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Tabla 7: Identificacion de riesgos del &rea de clasificacion

IDENTIEICACION GENERAL DE RIESGOS Usso
@ LABORALES
flodecol FLODECOL S.A. pagina: | 1del

PUESTO DE . . .
TRABAJO: CLASIFICACION NUMERO DE TRABAJADORES: 85
NOMBRE DEL .
EVALUADOR: LUIS PAUL BARAHONA ROJAS FIRMA:
CIUDAD: | QUITO FECHA: OCTUBRE 2015
‘ TIPO FACTOR DE RIESGO PROBABILIDAD CONSECUENCIAS

B M A LD D | ED T | TO | M

Incendio
Explosién
Estrés térmico 2 1
Contacto con objetos / herramientas / partes calientes
Contactos eléctricos directos

Contactos eléctricos indirectos 2 1
Exposicion a radiaciones no ionizantes
Deficiencia de iluminacién 3 2 -:
Ruido
Vibraciones




w0
O
O
=
<
@)
LIJ
P

Exposicién a temperaturas bajas

Contacto con aceites y grasas

Exposicion a gases de combustién

Contacto con sustancias extrafias

Disparo de armas

Caida de personas a distinto nivel

Caida de personas al mismo nivel

Caida de herramientas y objetos

Caida de herramientas y objetos en manipulacién

Trabajo con equipo a altas presiones

Pisada sobre objetos / superficies resbalosas

Choque contra objetos inmoéviles

Choque contra objetos méviles

Golpes / cortes por objetos herramientas

Filos cortantes y puntas

Proyeccidn de fragmentos / particulas

Atrapamiento por o entre objetos

Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos

Atropello / atrapamiento / golpes contra vehiculos

Accidentes viales debido a vias en mal estado

Accidentes viales provocados por terceros

Mal estado de herramientas

Exposicidn a gases y vapores

Exposicidn a fibras suspendidas

Exposicion a material particulado

Exposicién a derrames
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PSICOSOCIALES

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas

Reacciones quimicas por mal almacenamiento

Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas

Exposicion a virus

Exposicion a bacterias

Parasitos

Exposicion a hongos

Exposicion a insectos

Exposicién a patdgenos de sangre

Exposicion a enfermedades contagiosas

Exposicion a animales selvaticos: serpientes, tarantulas,
fieras, etc.

Monotonia

Carga mental

Contenido del trabajo

Definicion del rol

Supervision y participacion

Interés por el trabajo

Trabajo bajo presion

Repetitividad de tareas

Extension de la jornada

NINININ

I

Turnos rotativos

Relaciones personales

Presion por el cliente
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Dimensiones del puesto de trabajo

Sobresfuerzo fisico

Sobre carga

Posturas forzadas 3 2
Restriccion de movimientos
Movimientos repetitivos 3 3
Posiciones incorrectas 3 2
Uso de pvd, teclado y mouse
OBSERVACIONES
FACTOR DE RIESGO COMENTARIO

FisICO

Se tiene deficiencia de iluminacion

ERGONOMICOS

Se tiene deficiencia en dimensiones del puesto de Trabajo

Tiene posturas Forzadas

Tiene Movimientos Repetitivos

Tiene posiciones incorrectas

VALORACION

CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO:

PROBABILIDAD

CONSECUENCIA

ESTIMACION DEL RIESGO

LIGERAMENTE
B | BAJA |1 LD BANINA T TRIVIAL
M | MEDIA | 2| D DANINA TO | TOLERABLE
EXTREMADAME
A | ALTA |3| ED NTE DARINA M | MODERADO

NTP - 001 (MINISTERIO DE TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS)
MATRIZ DE REVISION DE PROYECTO DE REGLAMENTOS
INTERNOS DE SEGURIDAD Y SALUD (MINISTERIO DE TRABAJO
Y RECURSOS HUMANOS)

METODO DE EVALUACION DE RIESGOS:

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO - MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
ESPANA

Elaborado: Paul Barahona
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2015
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Tabla 8: Resumen de identificacion de riesgos del area de clasificacion

IDENTIFICACION GENERAL DE RIESGOS LABORALES

FLODECOL S.A.
.:'&?':
flodecol
NOMBRE DEL EVALUADOR: LUIS PAUL BARAHONA ROJAS
AREA EVALUADA: POST COSECHA
No. DE TRABAJADORES: 85
PUESTOS DE TRABAJO
POST COSECHA
z
< g A o w
TIPO FACTOR DE RIESGO a % 2 o 8 x =)
6F S 23 T g
W G <8 8 S
< < < (8} w
(_I) 4
Incendio
Explosion
Estrés térmico TO TO
Contacto con objetos / herramientas / partes calientes
Contactos eléctricos directos TO
Contactos eléctricos indirectos TO TO T TO
Exposicion a radiaciones no ionizantes
Deficiencia de iluminacién | |
Ruido
Vibraciones
Exposicién a temperaturas bajas
Contacto con aceites y grasas
Exposicion a gases de combustion
Contacto con sustancias extrafias
Disparo de armas




PSICOSOCI

ALES

Caida de personas a distinto nivel

TO

Caida de personas al mismo nivel

TO

TO

Caida de herramientas y objetos

Caida de herramientas y objetos en manipulacion

Trabajo con equipo a altas presiones

Pisada sobre objetos / superficies resbalosas

TO

TO

Choque contra objetos inmoviles

Choque contra objetos méviles

Golpes / cortes por objetos herramientas

Filos cortantes y puntas

TO

TO

Proyeccién de fragmentos / particulas

Atrapamiento por o entre objetos

Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos

Atropello / atrapamiento / golpes contra vehiculos

Accidentes viales debido a vias en mal estado

Accidentes viales provocados por terceros

Mal estado de herramientas

Exposicién a gases y vapores

TO

TO

Exposicion a fibras suspendidas

Exposicion a material particulado

Exposicion a derrames

Exposicién a sustancias nocivas o téxicas

Reacciones quimicas por mal almacenamiento

Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas

Exposicion a virus

Exposicion a bacterias

TO

TO

Parésitos

Exposicién a hongos

Exposicién a insectos

Exposicién a patégenos de sangre

Exposicion a enfermedades contagiosas

Exposicion a animales selvaticos: serpientes, tarantulas, fieras, etc.

Monotonia

TO

TO

Carga mental

TO

TO

TO

Contenido del trabajo

TO

TO

Definicion del rol
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Supervision y participacion

Interés por el trabajo TO TO
Trabajo bajo presion TO TO TO
Repetitividad de tareas TO TO TO TO TO
Extension de la jornada TO TO TO TO TO

Turnos rotativos

Relaciones personales

Presion por el cliente

Dimensiones del puesto de trabajo M | |

Sobresfuerzo fisico 1 |

Sobre carga

Posturas forzadas M | | M

Restriccion de movimientos

Posiciones incorrectas M | TO M

Uso de pvd, teclado y mouse

VALORACION
PROBABILIDAD CONSECUENCIA ESTIMACION DEL RIESGO
B BAJA 1 LD LIGERAMENTE DANINA 1 T TRIVIAL
M MEDIA 2 D DANINA 2 TO TOLERABLE
A ALTA 3 ED EXTREMADAMENTE DANINA 3 M MODERADO

CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO:
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES - CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
(MINISTERIO DEL TRABAJO - ECUADOR)

METODO DE EVALUACION DE RIESGOS:
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (INSHT) - MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES ESPANA
NTP - EVALUACION DE RIESGOS LABORALES (MINISTERIO DE TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS)

Elaborado: Paul Barahona
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2015
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Tabla 9: Resumen de identificacion de riesgos criticos del &rea de clasificacion

FACTOR DE
RIESGO

TIPO

RECEP.

APERTURA CLASIFICACION

LAVADOR
DE
TACHOS

COCHERO

EMPAQUE

Deficiencia de
iluminacion

Golpes / cortes por
objetos herramientas

Filos cortantes y
puntas

Atrapamiento por o
entre objetos

Dimensiones del
puesto de trabajo

Sobresfuerzo fisico

Posturas forzadas

Movimientos
repetitivos

Posiciones
incorrectas

Elaborado: Paul Barahona

Fuente: Empresa Flodecol S.A.

3.6. EVALUACION DE RIESGOS

Método LEST

, 2015

Para evaluar las condiciones de trabajo utilizaremos el método L.E.S.T

Este nos permite evaluar las condiciones de trabajo, el conjunto de factores

relativos al contenido que pueden tener con el tiempo consecuencias sobre la salud, la

vida personal y social de los trabajadores, para la medicion se utilizé el software

http://www.ergonautas.upv.es/.

Se agrupan en 5 bloques de informacion:

Entorno fisico, carga fisica, carga mental, aspectos psicosociales y tiempo de trabajo

La evaluacion se basa en las puntuaciones obtenidas para cada una de las 16

variables consideradas en la guia de observacion como se visualiza en el gréafico 32
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Gréfico 32: Evaluacién método LEST clasificador de flor

ergonautas.com

Elehaiiias.com

Datos del puesto
Idenlificador del pussio | CLASIFICADDR DE FLOR

=N

Desoripcion | PROCEZ0 DE LA FLOR, PELADD, PESADD

Empress | FLODECOL 5.A.

Departamentol Araa | POS COSECHA

Saccion | CLASIFICACION

Datos de la evaluaciin

I
It

el L L L L

Momibre del evalsador | Lo, PALUIL BARAHDMA

Fad'ﬂ.d&lamahadbnl 12711715

Datos del trabajador
Womibre dal trabagador | CARRERA CUMBAL ROSA MARLA

5m| Mujer

Euad| 34

Wmdmml 5 afios
Tiempo que ccupa & pussle por jormads | 8 horas

Duracibn de ka jormada laboral | 8 horas

MU et

Obsernvaciones

DOS DlAS A LA SEMANA TRABAJAN 2 HORAS HORAS EXTRAS CADA DlA. ADICIONAL TIENE UMA HORA DE
ALMUERZO QUE MO ESTA DENTRO DE LAS B HORAS.

Péigina 1 de @
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ergonautas.com

LEST

Datos introducidos para la dimensién "CARGA FISICA"

B CARGAESTATICA
Nimero de posturas diferentes adoptadas por el trabajador: 5
La siguients tabla muestra las diferentes posturas adoptadas por el trabajador y el tiempo que kas mantiene:

[N [ Postura |[ minutosihora |
1 Sentado: Incinado 20'a <35
2 De pie: Normal 10’ a <20
3 De pie: Brazos en extension frontal 20'a 435
& De pie: Brazos por encima de los hombros 20'a <35
5 De pie: Inclirado 20'a <35

B CARGA DINAMICA
B Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo
Tipo de esfuerzos realizados en el puesto de trabajo:  Breves pero repetidos
Duracion total del esfuerzo en minuntos por hora:  No procede
Veces por hora que se realiza el esfuerzo (Frecuencia por hora): 60 2 119
Peso de ks carga que provoca el esfuerzo en kiiogramos: <1
M Esfuerzo de aprovisionamiento
Distancia recorrida transportando carngas: <im
Veces por hora que se transportan cargas (Frecuencia por hora): <10
Peso transportado en Kilogramos: <1 kg

Pégina 2de 9
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ergonautas.com

LEST

™
Datos introducidos para la dimensién "ENTORNO FisiCO” @
M Esfuerzo real en de
Valor de la "Carga fisica™ Muy dura (10)
[l Ambiente térmico
P Te g Tt e V* aire (mis) T* ter. seco (%) T* tor. hismedo(®)

Temperaturs efoctiva: 197 a <22° 0 mis 18 20

Exposicion diaria a la temperaturs efectiva del trabajador: 4h  a<5h 30°

Nimero de veces que el trabajador sufre cambics de temperaturs en la jomada: 25 o menos
B Ambiente luminoso

Nivel de iuminacién medido en el puesto de trabajo objeto de estudio (en kix): 900 a <1500

Nivel general de Ruminacion del taller o lugar de trabajo (en ki): 500

Confraste, diferencia entre la luminancia de los objetos a cbservar y el fondo:  Débil

Nivel de percepcion requerido: Muy fino

El trabajo se realiza con iz artificial permanentements: No permanents

Existen fuentes de deskambramientcc  No
M Ruido

Tipo de nivel soncro al que el trabsjador esth sometido durante la jomada:  Constante

Intensidad sonora constants medida en dB(A): 70 a 74

Nivel de atencitn requenido por ks tarea:  Elevado

Ruidcs impulsivos:  menos de 15 al dia

M Vibraciones
Duracion de la exposicion a las vibraciones: <2h

Caracter de [as vibraciones a las que esth expueshdo ol trabajador: Poco molestas

Pigina3de 9



55

ergonautas.com

LEST

Datos introducidos para la dimensién "CARGA MENTAL"

H Presién de tiempos
Tipo de trabajo: Repetitivos
Tiempo que necesita el trabajador para alcanzar el ritmo al que trabajs normalkments:  <=1/2 hora
Modo de remuneracion del trabajador: Salario fijo
Existen pausas (sin contar las reglamentarias): Sin pausas
Trabajo en cadena: Si
Modo de recuperacion de los retrasos en el trabajo:  Durante el trabajo
El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas:  No

M Ausencias
El trabajador en caso de ausentarse momentineaments debe hacerse susStuic  No procede
Consecuencias de la ausencia del trabajador en los retrasos en ka produccion: No procede
Posibilidad de parar la mdquina o la cadena:  No procede

W Atencién
Nivel deo atencidn requerido por ks tarea:  Elevado

Duracién del mantenimiento de atencion por hora:  >=40 min
Importancia de los riesgos que puede acamear [a fala de atencién:  Accidentes ligeros
Frecuencia de los riesgos a los que se enfrenta el trabajador: Rara

Existe posbiidad ticnica de hablar en ol puesio:  Intercambio de palsbras

Tiempo que el trabajador puede apartar la vista del trabajo por cada hora: <5 min
Namero de maquinas o aparatos a los que debe prestar atencion el trabajador: No procede
Nimero medio de sefiales que producen las maquinas o aparatos por cada hora:  No procede
Numero de intervenciones diferentes que debe realizar el trabajador:  No procede
Duracion total del conjunto de las intervenciones por hora:  No procede

B Complejidad
Duracién media de las operaciones reakzadas por el trabajador:  >= 167
Duracién de un ciclo de trabajo: >= 7'

Pigina 4 do §
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Datos introducidos para la dimensién "ASPECTOS PSICOSOCIALES"

LEST

M Iniciativa

El trabajador puede organizar su trabajo allerando el orden en que realiza las cperaciones:  No
Posibiliind del trabajador de controlar el rimo de trabajo:  Ritmo enteramente dependiente
Posibilicad de adelantarse: No procede
El trabajador controla el buen acabado de su producto:  Si
E| trabajador puede corregir 6l mismo emrores o imperfecciones:  Si
Definicion de Is norma de calidad: Muy estricta, definida por servicio especializado
Influencia positiva del trabajador en la calidad del products:  Sensible
Posibiliad de errores y su repercusion:  Posibles con repercusion importante
Infervencion en caso de incidentes:  Incidente importante y menor: Trabajador
El trabajador imterviene en ks regulacion de la maquinaria:  Otro

W Comunicacién con los demés trabajadores
Numero de personas en un radio de 6 metros: 20 y mas
El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidss:  No
Normativa relativa al derecho a hablar:  Tolerancia de algunas palabras
Existe posbiidad técnica de hablar en el puesto:  Intercambio de palabras
Necesidad de intercambios verbales con otros puestos: Intercambios poco frecuentes

Existencia de delegados sindicales y su nivel de actividad: Varios delegados medianamente activos

M Relacién con el mando
Frecuencia de las drdenes de los mandos en la jomada:  Muchas y variables consignas del mando

Numero de trabajadores dependientes de cada responsable en el primer nivel de mando: >40

Intensidad del control jerdmuico: Gran proximidad

Dependencia de puestos de categoria superior (no jerarquica):  Dependencia de varios puestos
B Status social

Tiempo de aprendizaje requiere el trabajador para ocupar el puesto que ocupa: 15 a 30 dias
Nivel de formacion general requerido:  Ninguna

Pigina § de 9



57

ergonautas.com

LEST

Datos introducidos para la dimensién "TIEMPOS DE TRABAJO"

M Cantidad y organizacién del tiempo de trabajo
Duracién semanal del trabajo en horas: 41a<dd h
Tipo de horario que sigue el trabsjador:  Normal
Posibiliades del trabajador de rechazar bas horas extraordinarias:  Imposibilidad de rechazo
Retrasos horarios: Poco tolerados
Posibilicad del trabajador de fjar el momento y Is duracidn de lss pausas:  Posible fijar momento y duracién
Posibilicades respecto al simino del trabajo:  Posibilidad de cesar el trabajo s6lo a la hora prevista
Tiempo de descanso en el puesto: Tiempo de descanso de mas de media hora

Pigina 6 de 9
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LEST

Resumen de los resultados

B cARGAFISICA
La siguierie tabls muesira el valor obienido para la dimensidn Carga fisica™ y los valoms de sus comespondienies

Tactones:

Carga fisica 9,5

Carga Estitica 18

Carga Dinarmica 1

Esfuerzo realzado an el pusshe de irabajo 1

La siguisnits tabla musstra ol valor cbisnida para la dimeneibe "Entomo fisics™ y los valores de sus comespondieniss
Factoms:

Entorno fisico

10

Ambiente Térmico

Apartacion de la cargs fizica, s emparatum sfecia y la axpeaicion
disria & by rmperaturs efectiva,

| Aportacitn de los cambios de temperatura. |

| Ruido |

|mulmlumgmnmm. ||

indice compuesio de exposicitn al ruido
Hivel de intensidad sonora equivalents en dB.

| Aportacion de los ridos impulsivos. ||

| Ambients luminoso

Aportacion del nivel de iuminacion, del contasts y del nivel de
perEapEan

Aportackin del irmbajo con he arificial

Aportacion del deslumbramiento.

Aportsciin del nivel de iluminacion medide y ganeral

Pigina T da §
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B CARGA MENTAL
La siguienls tabla musstra el valor oblenide para |a dimension "Carga mental” y koe valores de sus comespendienles

Tactoras:

| carga mental [ 4,11 |
Pragitn de Hempos 5
AlBNEn B.33
| Compiejidad | 1 |
B ASPECTOS PSICOSOCIALES

La siguienis labla muesira o valor oblenido para la dimensién "Aspecios peicosociales™ y los valores de sus
meaﬁ.
Aspectos psicosociales 5.68

5.9

B TIEMFPOS DE TRABAJD
La siguiente labla mueslra e valor chlenide para la dimensibn TTiempos de krabsje™ v ks valores de sus comespondientes

Tactoras:

| Tiempos de trabajo | 35 |
Aportacaon de ka duracion semanal del rabao v del Bpo
g horanio, E
Aportacidn de la pestibn de las horas extraondnanias,
reframos horarios, pausas, finalizacitn del abajo y del 5
descansn.

Piigina 8 de 9
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LEST

Histogramas de resultados

La siguieris tabls musstra of sistema de punbuscitn aplicado y ko colores asignados a cada valor para su representaciin
grafica.

| Calor || Hivel de riesgo

g
F
:
{
|
;
:
;
E
E

La siguients figurs mussta graficaments ke valores oblenidos para cads dimension,

m I
e B v erpnnarideas Som

SE'S

- T
Cargs Flsca Enno Flsios Cags Manl BEp Faloo Thamps Trabain

La siguients figura musstra grificaments kos valores oblenidos para ke fackores englobedos en ke distinkas dimensiones.,

Farilo ey i e
Znuawy arpananta s am

ilulillil
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Elaborado: Paul Barahona
Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/
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Resumen del método LEST
En el entorno fisico tenemos una deficiencia de luz en el empaque y
clasificacion como se muestra en la tabla 10, motivo por el cual se va a realizar

nuevas mediciones para mejorar el puesto de trabajo.

Tabla 10: Resumen método LEST entorno fisico

Lavador

Clasificacion

Cochero

Ingreso flor Empaque

ENTORNO

FISICO

Ambiente térmico 5 6 3 3 4
Ruido 9 5 9 5
lluminacién 0 0 9 0
Vibraciones 0 0 0 0 0

Elaborado: Paul Barahona
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2015

En la carga fisica se tiene problemas como se muestra en la tabla 11, para
tener un mejor analisis se realizara un estudio profundo con los métodos de

evaluacion ergonémicos REBA y RULA

Tabla 11: Resumen método LEST carga fisica

Lavador

~ Clasificacién

Ingreso flor Cochero

CARGA FiSICA “

Carga estatica

Empaque

Carga dinamica

Elaborado: Paul Barahona
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2015

En la carga mental como se visualiza en Tabla 12, No hay acciones de mejora

en los puestos de trabajo.
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Tabla 12: Resumen método LEST carga mental

Ingreso flor Cochero Clasificacion ~ Empaque Lavador

CARGA MENTAL

Apremio de tiempo 2 4 5 5 4
Complejidad 1 0 1 0 3
Atencion 8 2 3] 6 1

Elaborado: Paul Barahona
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2015

En el aspecto psicosocial como se muestra en la Tabla 13 tenemos un riesgo de

fatiga.

Tabla 13: Resumen método LEST aspectos psicosociales

Cochero  Clasificacion Empaque Lavador

Ingreso flor

ASPECTOS

PSICOSOCIALES

Iniciativa 7 7 6 6 5
Estatus social 8 5 3
Comunicaciones 4 3 7 4 2
Relacién con el mando 4 4 6 7 5

Elaborado: Paul Barahona
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2015

En tiempos de trabajo como se muestra en la tabla 14 no tenemos aspectos

relevantes para tomar medidas

Tabla 14: Resumen método LEST tiempos de trabajo

Ingreso flor Cochero Clasificacion Empaque Lavador

TIEMPOS DE TRABAJO

Cantidad de tiempo 5 2 2 5 2

Organizacion del tiempo 9 5 5 8 6

Elaborado: Paul Barahona
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2015
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Como resumen en los métodos INSHT y LEST se llega a determinar que la
Empresa Flodecol S.A. en el area de Post cosecha mantiene un riesgo ergonémico,
fisico y mecanico.

Para un mejor analisis de los puestos de trabajo se va a evaluar:

Riesgo Método
Ergondmico REBA RULA
Mecéanico NTP 325
Fisico Mediciones

3.7. EVALUACION ERGONOMICA

Meétodo REBA (Rapid Entire Body Assessment):

El método permite el andlisis conjunto de posiciones adoptadas por los
miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del cuello y
de las piernas. Ademas, define otros factores que consideran determinantes para la
valoracidn final de la postura, como la carga o la fuerza manejada, el tipo de agarre o

el tipo de actividad muscular desarrollada por el trabajador.

Permite evaluar tanto las posturas estaticas como las dinamicas, e incorpora
como novedad la posibilidad de sefalar la existencia de cambios bruscos de postura o
posturas inestables. Cabe destacar la inclusién en el método de un nuevo factor que
valora si la postura de los miembros superiores del cuerpo es adoptada a favor o en
contra de la gravedad. Se considera que dicha circunstancia acentla o atenda, segun

sea una postura a favor o en contra de la gravedad, el riesgo asociado a la postura.

El método REBA es una herramienta de anélisis postural especialmente
sensible con las tareas que conllevan cambios inesperados de postura, como
consecuencia normalmente de la manipulaciébn de las cargas inestables o

impredecibles. Su aplicacion previene al evaluador sobre el riesgo de lesiones
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asociadas a su postura, principalmente de tipo musculo-esquelético, indicando en
cada caso la urgencia con que se deberian aplicar acciones correctivas. Se trata, por
tanto, de una herramienta Gtil para la prevencion de riesgos capaz de alertar sobre

condiciones de trabajo inadecuadas.
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Gréfico 33: Evaluacion método REBA clasificador de flor

ergonautas.com

REBA (Rapid Entire Body Assessment’

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Pusicidn del Lronca
Posicitn dal ironco del Irabajador:
W El lreneo el enlre 20 y 60 grados de fexitn o mis de 20 prades de exlensitn.
Posicidn del cuslla
Posicitn dal cuello del labagador:
W El cuello estd lexionado o exienddo mas de 20 grados.
m Exisle lorsion o incinscitn laleral del cuslio.
Posicidn de las piermnas
Puosicitn g las piemas del lrabajador:
W Soporte bialeral, andando o sentado.
m Esxisle flexidn de rodillas enire 30 y 607

Grupo B: Extremidades superiores de la zona DERECHA del cusrpo

Posicidn del brazo
Angulo ge Nexion el brazo del rabagdor:
W El brazo esta entre 45 y 00 grados de Rexidn,
W El brazo esta abducios o rolads.
Poszician del anlebraze
Posicitan dal anlebraze del irabajador

m El antebraze estd fexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.
Posicidén de la mufieca

Posicitn da la mufieca del rabagador:
W La mufieca asth enbre 0 y 15 grados de Rexidn o exlensidn,
W Exisle lorsidn o desviacion laleral de ks mufeca.

Grupo A: Extremidades superiores de la zona IZOUIERDA del cuerpo.

Posicidn del brazo
Angulo ds Nexin dal brazo del rabagador:
W El brazo estd entre 45 y 90 prados de fexitn,
W El brazo esta abducico o rolada.
Posicidn del antebraze
Posicitn del antebrazo del iratajador:

m El anbebrazs ests snire 60 y 100 grados de feadsn,
Pogicign de la mufisca

Posicitn e la mufieca del rabsjades:
m La mufieca estd entre 0 y 15 grados de flexion o exlenssin,
W Exisle lersidn o desviacion lsteral de la mufieca,

Pigina 2 da &
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REBA (Rapid Entire Body Assessment 5

Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad muscular

Fuerzas ejercidas
Fuerzas ejercidas por el rabajador
W La carga o fuerza es menor de 5 kg.
W La fuerza se aplica bruscamente,
Tipo de agarre,
Tipo de agarre de la carga manejada.
B Agame Bueno (el agame es bueno y a fuerza de agame de rango medio).

Actividad muscular.
Tipo de actividad muscular realiada por el trabajador.

B Se producen movimienlos repelilivos, por ejemplo repelidos mas de 4 veces por minuto
(excluyendo caminar).

Pégina 3 do 6
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REBA (Rapid Entire Body Assessment] i

Esquema de puntuaciones de la zona DERECHA del cuerpo

La siguiente fgura muestra ol diagrama de oblencidn de la puntuacion final de ks zona derecha del cuerpo del

trabajadorfa.
Tronco = 3 Brazo= 4
Grupo A Cuello= 3 Grupo B Antebrazo = 2
Piemas= 2 Mufieca = 2
[]

NS

Puntuacién TablaB= 6

+

PuntuaciénA= 7 | Puntuacién TablaC = 9|

Fuerzas = 1 Agarre = 0
' ]
b <
{ PuntuaciénB= 6

+

Actividad = 1

Il

N

PUNTUACION FINAL REBA = 10

Nivel de actuacién 3.

Riesgo Alto.

Es necesaria la actuacién cuanto antes.

Pigina 4 do 6
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Esquema de puntuaciones de la zona IZQUIERDA del cuerpo.

REBA (Rapid Entire Body Assessme

trabajador/a.
Tronco= 3

Grupo A Cuello= 3
Piermas = 2

w
/S

Puntuacién Tabla A= 6

A confinuacién se muestra el diagrama de oblencidn de la puntuacion final de la zona quierda del cuerpo del

| Puntuacién Tabla C = 9|

+

Actividad = 1

Il

¥

PUNTUACION FINAL REBA = 10

Nivel de actuacién 3.

Nivel de riesgo Alto.

Es necesarla la actuacién cuanto antes.

Pigina § de 6




69

ergonautas.com

adtas.com

Tabla resumen de las puntuaciones obtenidas

Las siguisnies tablas musstran el maumen de las dfereres punbuscionse cbdenidas para la 2ona derecha o quierda
del cuerpo del rabajadeds, sei como lae purlsacionss fnales y niveles de schuacin y rsego propuests por el mélode
para cada lado del cuspo.

Lado Derecho del cuerpo:
Grupo A
Tranco Cualla Piarnas Puntuscitn Tahla A Fusrzas Puntuacian &
3 3 2 & 1 T
Grupo B
Brazo Antebraze | Mufieca Punfuacidn Tabla B Agarre Puntuacitn B
4 2 2 ] 1] B
Puntuacion C Actividad
] 1
Puntuscidn FINAL Mivel de Actisacion Hivel de riesgo
Hivel de actuacidn 3.
10 Es necesaria la actuacikin cuanto antes. Riesgo Alto.

Lado lzguisrdo del cuerpo:

Grupo A
Tronco Cusllo Piernas. Puntuacidn Tabla A Fuerzas || Puntuacion &

3 3 F 1] 1 T
Grupo B
Braro Antebrare | Mufisca Puntuacidn Tabla B Agarre Puntuacidn B
4 1 ] 5 a 5
Puntuacion C Actividad
] 1
Puntuacidn FINAL Hivel de Actuacidn Hivel de riesgo
Nivel de actuscién 3. Hivel Ao
" Es necesaria |a actuacidn cuanto antes. e

Pigina & da
Elaborado: Paul Barahona
Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/
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Tabla 15: Resumen Método REBA

GRUPO A

11
INGRESO _ ACTUAR INMEDIATO

DE FLOR
GRUPO A

ACTUAR INMEDIATO

LAVADO

DE
TACHOS

ACTUAR INMEDIATO
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GRUPO A

ACTUAR INMEDIATO

GRUPO A

12 ACTUAR
INMEDIATO

COCHERO

GRUPO A

ACTUAR
INMEDIATO




72

|

EMPACADOR INMEDIATO

GRUPO A

ACTUAR
INMEDIATO

TRONGO)

CUANTO ANTES
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CUANTO ANTES
Elaborado: Paul Barahona
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2015

Método RULA (Rapid Upper Limb Assessment):

RULA evalla posturas completas, es importante evaluar aquellas que supongan
una carga postural mas elevada. La aplicacion del método comienza con la informacion
de la actividad del trabajador durante varios ciclos de trabajo. A partir de esta
observacion se deben seleccionar las tareas las tareas y posturas mas significativas bien
por su duracion, bien por presentar a priori una mayor carga postural. Estas seran las

posturas que se evaluaran.

Si el ciclo de trabajo es largo se pueden realizar evacuaciones a intervalos
regulares. En este caso se considerard, ademas, el tiempo que pasa el trabajador en cada
postura.
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Grafico 34: Evaluacién método RULA clasificador de flor

ergonautas.com

(S fe[e et las.com

Datos del puesio

=8

Idenliicador ded pussio | CLASIFICADOR DE FLOR

Deaa;:—u‘l.'hl FROCEZD DE LA FLOR, FELADD, FESADD

Emgress | FLODECOL S.A.

Departamenta) | rea | POS COSECHA

Secriln | CLASIFICACION

Datos de la evaluaciln

-
o

Mormibwe del evalusador | Ledo. PAUL BARAHONA

Fecha de la evaluaciln | 12711715

Diatos del trabajador
Momibre del irabagador | CARRERA CUMBAL ROSEA MARIA

Sexa [ Mujer

Edan | 34

Anlig, edad en o puesin | 5 alos

Tiempa que ocupa & puesls por jormada | 8 horas

Dwracilh de ka jormada laboral | 8 horas

MU et

Obsarvacionsas

005 DS A LA SEMANA TRABAIAN 2 HORAS EXTRAS CADA CHA, ADICIONAL TIEWE LMA HORA DE
ALMUERZO QUE MO ESTA DENTRO DE LAZS 8 HORAS

P pina 1 der &
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RULA (Rapid Upper Limb Assessment

Grupo A: Extremidades superiores de la zona DERECHA del cuerpo.

PosiciUn del brazo
| hgulo e NexiCh del beazo del trabajador:
M El brazo sl entre 46 y 90 grados de flexilh.
W Bl brazo est rolado o &l hombro edevado,
Posiciln del antebrazo
Posicilh del antebraze del trabajacor:
B El antebrazo est entre 60 y 100 grados ¢ fexilh.
M El antebrazo cruza la linea meda del cuerpo o realiza una actividad a un lado de Este.
Posiciln de la muQeca
Posicilh de la muCeca del rabgador:
W LamuCeca est enlre 0 y 15 grados de flexith o extensiln,
W La muCeca el en desviacilh radial o ¢ batal.
Giro de la muQeca
Giro de ka muCeca del irabajador:
B La muCeca est en posicilin de pronaciln o supinasth en rango extremo.

Grupo A: Extremidades superiores de la zona IZQUIERDA del cuerpo.

| mguio de Mexith del brazo del rabajador:
M El brazo est enlre 46 y 90 grados de fexiln.
B El brazo est rolado o & hombro edevado,
Posiciln del antebrazo
Posicilh del antebraze del trabajador:
m Bl antebrazo est entre 60 y 100 grados ¢ fexilh.
W El antebraze cruza la linea meda dal cuerpo o realiza una acividad a un lado de Este.
PosiciUn de la muQeca
PosiciCh ge la muCeca del irabgjador:
W LamuCeca st enlre 0 y 15 grados de flexith o extensilh,
W La muCeca est en desviaclh radial o ¢ bital.
Giro de la muQeca
Giro de ka muCeca del irabajador:
W La muOeca est en posicilin de pronaciln o supinasth en rango extremo.

Grupo B: Cuello, tronco y extremidades inferiores

PosiciUn del cuello
PosiciCh del cuello del trabajador:

B El cuelio @t Mexionado por encima de 20 grados.

Pgnalceé
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RULA (Rapid Upper Limb Assessment

W El cuelio est rolado.

PosiciUn del tronco
Posicilh el tronco del irabajador:
B Tronco Nexionado entre 0 y 20 91”03.
B Tronco rolado.
Posiciln de las piemas
PosiciCh de las piermas del rabajador:

M EI trabajacor est de pie con & peso del cuerpo distibuido en ambas pi y espacio para cambi

Tipo de actividad muscular y fuerzas ejercidas.

Actividad muscular
Tipo de actividad muscular del trabajador

W Aclividad din. mica, ka aclividad es ocasional y no duradera.
Fuerzas ejercidas

m La carga o fuerza es menor de 2 kg y s realiza inkemitentements.

Pgnaliceé
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RULA (Rapid Upper Limb Assessment

Esquema de puntuaciones de la zona DERECHA del cuerpo.

La siguiente figura muestra el diagrama de cblencith de 1a puntuaciCh final de la zona derecha del cuerpo del
wrabajador/a

Brazo= 4 Antebrazo= 2
MuQeca= 3 Giro de lamuQeca = 2 Cuello = 4 Tronco = 3 Piernas = 1
7 0
Puntuaciln grupo A= § PuntuaciOn grupoB = 6
M sculo= 0 M sculo= 0
Fuerzas= 0 Fuerzas = 0
WV Puntuaciln 2
Puntuacilh C= 5 = Final ] Puntuacilh D= 6
7

{

Nivel de actuaciUn 4.

Es necesario realizar inmediatamente cambios én & GeeCo de la larea
yfo del puesio de trabajo.

P pgnadded
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RULA (Rapid Upper Limb Assessment]

Esquema de puntuaciones de la zona IZQUIERDA del cuerpo. ~

A continuacidon se muestra el diagrama de obtencion de la puntuacion final de la zona Equierda del cuerpo del
trabajadorfa.

Brazo= 4 Antebrazo= 2

Mufieca= 3 Giro de lamufieca= 2 Cuello= 4 Tronco= 3 Piemas= 1

Il Il
Puntuacién grupo A= 5 Puntuacién grupoB = 6
Masculo= 0 Masculo= 0
Fuerzas= 0 Fuerzas= 0
W Puntuacién
PuntuaciénC= 5 —> Final S PuntuaciénD = 6
7
{

Nivel de actuacién 4.

Es necesario realizar inmediataments cambics en el disefio de Ia tarea
yo del puesto de trabsjo.

Pigina 5 de 6
Elaborado: Paul Barahona
Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/
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Tabla 16: Resumen Método RULA

INGRESO DE FLOR

s | 1 | 2 | 8 | 7 ]| 4

GRUPO A

NIVEL ACTUACION 4 NIVEL ACTUACION 4

NECESARIO REALIZAR INMEDIATAMENTE | NECESARIO REALIZAR INMEDIATAMENTE
CAMBIOS EN EL DISENO DE LA TAREA Y/O | CAMBIOS EN EL DISENO DE LA TAREA Y/O
PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO

LAVADO DE TACHOS

5 | o | o | 5 | 7 | 4

GRUPO A

NIVEL ACTUACION 4 NIVEL ACTUACION 4

NECESARIO REALIZAR INMEDIATAMENTE | NECESARIO REALIZAR INMEDIATAMENTE
CAMBIOS EN EL DISENO DE LA TAREA Y/O | CAMBIOS EN EL DISENO DE LA TAREA Y/O
PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO
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COCHERO

s | o | 2 | 7 | 7 | 4 |

GRUPO A

NIVEL ACTUACION 4 NIVEL ACTUACION 4

NECESARIO REALIZAR INMEDIATAMENTE | NECESARIO REALIZAR INMEDIATAMENTE
CAMBIOS EN EL DISENO DE LA TAREA Y/O | CAMBIOS EN EL DISENO DE LA TAREA Y/O
PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO

EMPACADOR

|
s | o | 2 | 7 | 7 | 4 |

GRUPO A

NIVEL ACTUACION 4 NIVEL ACTUACION 4

NECESARIO REALIZAR INMEDIATAMENTE | NECESARIO REALIZAR INMEDIATAMENTE
CAMBIOS EN EL DISENO DE LA TAREA Y/O | CAMBIOS EN EL DISENO DE LA TAREA Y/O
PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO




CLASIFICADOR

LADO DERECHO

GRUPO A
POSTURA | USO MUSCULAR | FUERZA | PUNT.CY D [PUNT.TOTAL | NIVEL
5 0 0 7 7 4
LADO IZQUIERDO
GRUPO A
POSTURA | USO MUSCULAR | FUERZA | PUNT.CY D [PUNT. TOTAL | NIVEL
5 0 0 7 7 4
GRUPO B
POSTURA | USO MUSCULAR | FUERZA | PUNT.CY D
6 0 0 9

ACTUACION PARTE DERECHA

ACTUACION PARTE IZQUIERDA

NIVEL ACTUACION 4

NIVEL ACTUACION 4

NECESARIO REALIZAR INMEDIATAMENTE
CAMBIOS EN EL DISENO DE LA TAREA Y/O
PUESTO DE TRABAJO

NECESARIO REALIZAR INMEDIATAMENTE
CAMBIOS EN EL DISENO DE LA TAREA Y/O
PUESTO DE TRABAJO

Elaborado: Paul Barahona
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2015

En el anélisis del resumen en la tabla 11 Método REBA y en la tabla 12
Método RULA en el Riesgo Ergonémico, se debe realizar medidas para disminuir los

problemas musculo esqueléticos que se realizaran en este capitulo en la aplicacion

practica.

3.8. EVALUACION MECANICA

La evaluacion se va a realizar a la cortadora de tallos fotografia 3.25 de

fabricacion propia para evaluar los riesgos NTP 325 Cuestionario de chequeo para el

control de riesgo de atrapamiento en maquinas tabla 13.
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La evaluacion permite verificar que el riesgo de corte y atrapamiento es el que

mayor nivel tiene por lo tanto los controles serén en el punto.

Grafico 35: Cortadora de tallos

Elaborado: Paul Barahona
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2015

Tabla 17: NTP 325 Cuestionario de chequeo para el control de riesgo de atrapamiento

en maquinas.
Comité multidisciplinario: Mantenimiento, Calidad, Produccién y Seguridad Ocupacional
Fecha : DICIEMBRE 2015
Razén Social: FLODECOL S.A
Direccion : Oton Comuna EI Llano
Rep. Legal : Juan José Albuja
Ficha Unica:
IDENTIFICACION DEL RIESGO MECANICO EN MAQUINAS
A.1l. | Agente material: Elementos mdviles de transmisién (poleas, correas, etc.) SI | NO
1 Los elementos moviles de transmision son intrinsecamente seguros (inaccesibles X
por disefio, fabricacion y/o ubicacion). Si la respuesta es Sl, pase a A2.
2 Existen resguardos fijos que impiden el acceso a 6rganos moéviles a los que se X
debe acceder ocasionalmente. Si la respuesta es NO, pase a la cuestion 8.
3 | Los resguardos fijos estan sélidamente sujetos en su lugar. X
4 | Para su apertura se precisa utilizar herramientas. X
5 | Los resguardos son de fabricacion sélida y resistente. X
6 | Los resguardos no ocasionan riesgos suplementarios. X
7 Si existen aberturas en los resguardos, éstos estan situados a suficiente distancia X
de la zona peligrosa.
Existen resguardos méviles que impiden el acceso a los 6rganos de transmision
) . X X X
cuando se preveen intervenciones frecuentes. Si la respuesta es NO, pase a A2.
Los resguardos méviles estan asociados a un dispositivo de enclavamiento que
9 | impide que los elementos méviles empiecen a funcionar mientras se pueda
acceder a ellos y que provoca la parada cuando los resguardos sean abiertos.
10 | Los resguardos son de fabricacion solida y resistente. X
11 | Los resguardos no ocasionan riesgos suplementarios. X
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12 Si existen aberturas en los resguardos, éstos estan situados a suficiente distancia X

de la zona peligrosa.
A.2.| Agente material: Elementos méviles que intervengan en el trabajo (herramientas de corte, Sl NO
cilindros, etc.)

Los elementos moviles que intervienen en el trabajo son intrinsecamente

1 | seguros (inaccesibles por disefio, fabricacion y/o ubicacion). Si la respuesta es X
Sl, pase a A3.

2 Existen resguardos fijos que impiden el acceso a tales elementos moviles. Si la X
respuesta es NO, pase a la cuestion 8.

3 | Los resguardos fijos estan sélidamente sujetos en su lugar.

4 | Para su apertura se precisa utilizar herramientas.

5 | Los resguardos son de fabricacion sélida y resistente.

6 | Los resguardos no ocasionan riesgos suplementarios.

7 Si existen aberturas en los resguardos, éstos estan situados a suficiente distancia
de la zona peligrosa.

8 Existen resguardos moéviles que_impiden el acceso a tales moviles. Si la X
respuesta es NO, pase a la cuestion 15.

9 Es imposible que los elementos moviles estén es funcionamiento si el resguardo
mavil no esté correctamente dispuesto.

10 Se precisa una accion volun:[ar_ia (por ejemplo la utilizacidn de una herramienta)
para regular el resguardo movil.

11 La ausencia o el fallo de uno de sus érga_nos, impide la puesta en marcha o
provoca la parada de los elementos moviles.

12 | Los resguardos son de fabricacion solida y resistente.

13 | Los resguardos no ocasionan riesgos suplementarios.

14 Si existen abe_rturas en los resguardos, éstos estan situados a suficiente distancia
de la zona peligrosa.
Existen resguardos regulables para limitar el acceso a las partes de los elementos

15 mt?_viles e_strictame_qte necesarias para el trabajo en a}quellas_ operaciones que X
exijan la intervencion de los operarios en su proximidad. Si la respuesta es NO,
pase a la cuestién 20.

16 | Los resguardos regulables pueden reglarse facilmente y sin herramientas.

17 | Los resguardos son de fabricacion solida y resistente.

18 | Los resguardos no ocasionan riesgos suplementarios.

19 Si existen abe_rturas en los resguardos, éstos estan situados a suficiente distancia
de la zona peligrosa.
Existen dispositivos de proteccion disefiados para proteger a las personas

20 | expuestas contra los riesgos ocasionados por los elementos moviles que X
intervienen en el trabajo. Si la respuesta es NO, pase a A.3

21 qu t_jispos_itivos de protecqién imposibilitan el funcionamiento de los elementos
moviles mientras el operario pueda entrar en contacto con ellos.

29 La ausencia o fallo de uno de’su_s 6rganos impide la puesta en marcha o provoca
la parada de los elementos mdviles.

23 | Pararegularlos se precisa una accion voluntaria.

A.3. | Agente material: Mandos Sl NO

Los 6rganos de mandos son claramente visibles e identificables.

2 | Son maniobrables con seguridad y de forma inequivoca.
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Estan colocados fuera de las zonas peligrosas, salvo excepciones en caso de
necesidad (p. e.: paro de emergencia)

Su accionamiento exigira siempre una maniobra intencionada.

Si desde el punto de mando principal, el operarios no controla todas las zonas
peligrosas, existe una alarma acustica previa a la puesta en marcha de la
maquina que permita a la persona expuesta disponer de tiempo para abandonar
la zona.

Si la maquina dispone de varios 6rganos de accionamiento para su puesta en
marcha, dispone de selectores u de otros dispositivos de validacion para evitar la
puesta en marcha intempestiva desde alguno de los 6rganos de accionamiento.

Si un solo 6rgano de accionamiento puede poner en funcionamiento a distintas
maquinas-herramientas, (p.e.: universal o combinada), dispone de selector que
permite la puesta en marcha y paro individual poner en funcionamiento a
distintas maquinas-herramientas, (p.e.: universal o combinada), dispone de
selector que permite la puesta en marcha y paro individual de cada una de ellas.

La orden de parada de maquina tiene la prioridad sobre las 6rdenes de puesta en
marcha.

La maquina esta provista de dispositivo de paro de emergencia con érganos de
accionamiento claramente identificables, visibles y accesibles desde cualquier
zona de riesgo (quedan excluidas las maquinas en las que dicho dispositivo no
puede reducir el riesgo)

10

Su accionamiento provoca la parada del proceso peligroso en un tiempo
suficientemente corto como para evitar consecuencias graves.

11

El accionamiento del mando de parada de emergencia implica su bloqueo. Para
su desbloqueo se precisa de una maniobra intencionada.

12

El desbloqueo del mando de parada de emergencia no pone la maquina en
marcha de nuevo.

13

Si la maquina puede utilizarse segln varios modos de funcionamiento, (por
ejemplo a impulsos, marcha lenta, marcha rapida, etc.), el modo de mando
seleccionado tiene prioridad sobre todos los demas, a excepcion de la parada de
emergencia.

14

La interrupcidn o el restablecimiento tras una interrupcién de la alimentacion de
energia de la maquina, no provoca situacion alguna de peligro (por ejemplo,
puesta en marcha intempestiva, ineficacia de los dispositivos de proteccion, etc.)

15

El circuito de mando de la méaquina garantiza que posibles fallos o averias en el
mismo seran detectadas sin provocar situacién alguna de peligro (seguridad
autocontrolada).

16

Existen dispositivos de consignacién de la maquina o de sus partes peligrosas,
que garantizan la ejecucion segura de operaciones de reparacion, limpieza,
engrase, etc., en la misma.

Organizacion

SI

NO

Existe manual de instrucciones y esta en todo momento a disposicion del
operario de las maquinas. Si la respuesta es NO, pase a la cuestion 10. En dicho
manual se especifica:

Como efectuar sin riesgo la manutencion.

Como efectuar sin riesgo la instalacion.

Como efectuar sin riesgo la puesta en servicio.

Como efectuar sin riesgo el reglaje.

Como utilizar sin riesgo el mantenimiento.

Como efectuar sin riesgo el mantenimiento.

O IN|oO|OB~|W|IN

En el manual se contemplan instrucciones de aprendizaje.
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9 | En el manual se advierten las contraindicaciones de uso.
Los riesgos residuales de la maquina tras aplicar las medidas de prevencion
10 pertinentes, X
estan debidamente sefializados a través de pictogramas facilmente perceptibles y
comprensibles.
11 | El operario ha sido formado y adiestrado en el manejo de la maquina.
12 Esté establecido un programa de mantenimiento y revisiones periodicas de los
elementos clave de seguridad.
13 Existe un control estricto de que las operaciones de mantenimiento se realizan
dentro de los plazos fijados por el fabricante.
14 Se facilitan los medios materiales necesarios para la minimizacion del riesgo y X
la realizacion correcta del trabajo (herramientas, protecciones personales).
15 El ritmo de trabajo generado por la maquina permite efectuar las operaciones
con riesgo sin celeridad.
IDENTIFICACION DEL RIESGO MECANICO EN MAQUINAS SI | NO
C. | Entorno Ambiental Sl NO
La iluminacion ambiental normal permite realizar con perfecta distincion de
1 | detalles las distintas operaciones de trabajo, puesta a punto, reglaje, limpieza y
mantenimiento. Si la respuesta es Sl, pase a la cuestion 3.
2 La maquina va dotada de iluminacion localizada en las zonas en que la
iluminacién ambiental no es suficiente.
3 Se evitan en la iluminacion parpadeos, deslumbramientos, sombras y efectos
estroboscopicos que pueden producir peligro.
Cuando una maquina va dotada de alarma acustica previa a la puesta en marcha,
4 | existe garantia de que la misma serd audible e identificable (no estara anulada
por ruidos ambientales o0 enmascarada por otras alarmas).
5 El entorno de la maquina permanece limpio de residuos, retales, manchas de
aceite o grasa, etc.
6 La méaquina esta claramente delimitada de zonas de almacenamiento o de
transito.
D. | Caracteristicas personales SI | NO
1 El operario tiene las aptitudes necesarias para trabajar en la maquina
(cualificacién necesaria)
Se observan habitos de trabajo correctos (se siguen los métodos de trabajo
2 | establecidos, se ubican y ajustan los resguardos regulables a las necesidades de X
cada operacidn, se usan las protecciones personales cuando se precisan, etc.)

Elaborado: Paul Barahona
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2015
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3.9. APLICACION PRACTICA

3.9.1. Aplicacion Fuente

Automatizacién Lavado de Baldes

Este proyecto se desarrolla en un area de 4m de ancho por 10m de largo. En
donde el piso debe ser en cementado. Se construye una cisterna de 2m de ancho por
2m de largo y 2m de profundidad, para el agua, en dénde se inicia el proceso, la

misma que nos sirve para el llenado y recuperacion de solucion.

Hay que instalar una bomba de agua de alta presién de 3hp, la misma que nos
da unos 1000 PSI, también hay que instalar un filtro de anillo para particulas gruesas
a la salida de la bomba. En la tuberia principal, hay que instalar un manémetro para
medir la presion, también hay que instalar una valvula de alivio de presion, esta nos

sirve para regular la presion de agua requerida en el proceso.

Se instala un calefdn, el cual debe trabajar a 45C°, para la desinfeccion de los
baldes, adicional a la salida de todo el sistema hay una bomba dosificadora de cloro,
la cual es regulable, de acuerdo a los ppm de inyeccién que se necesite para la

desinfeccion de las bacterias en el agua.

Adicional hay que construir una cisterna de 1m de ancho por 4m de largo,
donde se hara el lavado de baldes y también nos sirve como sedimentador del agua

utilizada, y esta vuelve a ingresar a la primera cisterna para repetir el proceso.

Se construye una estructura metélica, la cual sostendra una banda
transportadora de 50cm de ancho por 3m de largo, construida con rodillos metalicos y

un motor de 1hp trifasico.
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Funcionamiento Automatizado Del Lavado De Baldes

» Elevador de balde: consiste en una estructura metélica de un 1m de alto por
50cm de ancho, e cual funciona con una cadena, pifiones y un motor de ¥ hp
doble giro. De la cadena sale un brazo de 50cm de largo y del brazo sale un
solenoide de 110 voltios, el cual activa y desactiva la pinza que sujeta el balde
para la elevacion. Todo esto estd comandado por microsuiche y
temporizadores de cero a un minuto. En el momento que el balde se eleva
censara a otro solenoide, el mismo que empujara el balde para que ingrese a la
banda transportadora.

» Recorrido de la banda: al momento que el balde ingresa a la banda topa un
microsuiche y este envia una sefial al motor para que se encienda y ponga en
funcionamiento la banda transportadora, en dénde tendrd un recorrido de
60cm y se activara otro solenoide la cual desconectara la banda trasportadora
y accionara la bomba de baja presién de agua en donde se realiza el mojado
inicial del balde controlado por un temporizador, la cual apagara la bomba y
encendera la banda transportadora, luego a 60cm de recorrido se activara otro
microsuiche, el cual apagara la banda transportadora y accionara un cepillo
redondo con un motor de ¥ hp a 3500 revoluciones por minuto, el cual estara
controlado por un temporizador, que apagara al motor con el cepillo y volvera
accionar la banda transportadora para recorrer 60cm y censard un
microsuiche, el cual desactivara la banda transportadora y accionara a la
bomba de alta presion para realizar el lavado final del balde.

» Final del proceso: cuando el balde llega al final del lavado, censard un
microsuiche, el cual desconectara un plato de soporte el mismo que hara caer

el balde limpio, el cual estara listo para ser utilizado.

Para todo este proceso tendrda un tablero de control, con sus respectivas

protecciones, para evitar dafos al sistema y al proceso. De igual manera cada motor
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tendré un control de encendido manual y automaético con su luz piloto respectiva para

saber cuél equipo esta operando.

En el proceso realizan 4 personas, para disminuir el riesgo y como es
repetitivo lo mas conveniente es automatizar el lavado de baldes, como propuesta a
largo plazo dejamos de prescindir de 4 operarios, que lo medimos con el costo inicial

de crear la maqguina y su costo de mantenimiento para los proximos 5 afios.

La recuperacion de capital se realizard en 26 meses es ventajoso porque se

tiene un periodo corto de recuperacion.

El anélisis del proyecto se visualiza en la tabla 18 donde el valor presente neto

es de $38.758 y en criterios de decision cuando es mayor a 0 el proyecto es viable.

El indice de rentabilidad es de 1.55%, el proyecto por tanto es viable ya que el

indice es mayor a 1.

Con un costo de capital de 15.88% trayendo los flujos a valores presentes nos
da un valor de $38757 con un indice de rentabilidad de 1.55% con una tasa interna de
retorno de 82.77% que es mayor a nuestro costo de capital que es de 15.88% el

proyecto se considera viable.

Tabla 18: Evaluacion del proyecto automatizacion de baldes

Flujo De Efectivo Libre

Descripcioén 2016 2017 2018 2019 2020

Ingresos

Trabajadores 4 4 4 4 4
Sueldo 4,420.08 4,420.08 4,420.08 4,420.08 4,420.08
Décimo tercero 368.34 368.34 368.34 368.34 368.34
Décimo cuarto 366.00 366.00 366.00 366.00 366.00
Aporte Patronal 537.04 537.04 537.04 537.04 537.04
Alimentacion 491.04 491.04 491.04 491.04 491.04
Ingreso Por Trabajador 6,182.50 6,182.50 6,182.50 6,182.50 6,182.50



TOTAL INGRESO

24,730.00 24,730.00 24,730.00 24,730.00 24,730.00
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Egreso

Total Inversion
Mantenimiento
Costo trabajadores
TOTAL EGRESOS

Flujo de efectivo libre

25,000.00

2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00

24,730.00

49,730.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00

(25,000.00) 22,730.00 22,730.00 22,730.00 22,730.00

COSTO DE CAPITAL PROMEDIO PONDERADO (WACC)

(En Porcentaje %)

Costo Antes Tasa
Fuentes de de Marginal Costo Después  Costo de
Financiamiento Valor % Total  Impuestos  de Impuestos  de Impuestos Capital

Recursos Propios 12,500.00 50.00% 24.00% 24.00% 12.00%
Crédito Bancario
Largo Plazo 12,500.00  50.00% 11.85% 34.55% 7.76% 3.88%
Total 25,000.00 100.00% 15.88%
Evaluacién econémico-financiera

Descripcion 2016 2017 2018 2019 2020
Flujo de Efectivo
Libre (25,000.00) 22,730.00 22,730.00 22,730.00 22,730.00
Costo de Capital 15.88%
Valor Presente
Neto $38,757.96
Indice de
rentabilidad 1.55
Tasa Interna de
Retorno 82.77%

Elaborado: Paul Barahona
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2016

3.9.2. Aplicacion Medio

Redisefio de la Cortadora de Tallos

Se construye la cortadora en tuberia rectangular de 50x25x11/2, se contruyo la

tolva es de acero inoxidable las medidas son de 120cm de largo de frente 40cm en la

parte posterior es de 60cm y el fondo de alto tiene 15 cm se instal6 con motor

monofésico de 1hp de 3500 revoluciones se le instala una cuchilla de 12 pulgadas de
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acero diente filo, se instala una carcasa de proteccion del motor, igual se instala una
botonera de control de arranque y parada igual se le pone un tope de seguridad en la
tolva, se instala garruchas para que realicen el recorrido de corte de la tolva, se
procede a fondear con pintura anticorrosiva gris y después se aplica pintura de
esmalte verde, se realiza la acometida con cable concéntrico numero 2X12 el
presupuesto es como se muestra en la tabla 15 el costo de redisefiar la cortadora es de

548,68 dolares americanos y como se muestra en la tabla 20 se ve el riesgo residual.

Los ingresos que podemos medir para evaluar el redisefio de la cortadora de
tallos es el promedio de incidentes y accidentes que se tiene en Flodecol S.A. que son

3 al afio con un ausentismo de promedio de 8 dias.

Con una inversion de $548.68 y teniendo una recuperacion de $294.72 por
afio el proyecto a 5 afios, tenemos un valor presente de $564.01 que nos deja un
indice de Rentabilidad de 1.02% con esto obtenemos un TIR de 88.77% con estos
indicadores el proyecto realizado es viable recuperable a 23 meses la inversion. Como

se ve en la tabla 21.

Los cambios se visualizan en la fotografia 25 y 26.

Tabla 19: Presupuesto cortadora de tallos

Materiales
ARTICULO CANTIDAD PEDIDA PRECIO TOTAL

TUBO RECTANGULAR DE 50 * 25 *1.5 UND 2.00 9.67 19.34

GARRUCHAS PARA CABLE VIA UND 3.00 19.60 58.80

MOTOR MONOFAS. DE 1HP DE 1740 RPM UND 1.00 160.00 160.00

SIERRA CIRCULAR UND 1.00 200.00 200.00

BOTONERA TERMICAS DE 20 A 10 AMP UND 1.00 4.46 4.46

CABLE CONCENTRICO 2 *12 MT 5.00 1.55 7.75

ENCHUFE TRIFASICO UND 1.00 10.40 10.40

TOOL DE ACERO INOXIDABLE PLANCHA 1.00 119.96 29.99

PINTURA ESMALTE VERDE GAL 4000 1.00 6.00 6.00

ANTICORROSIVO COLOR GRIS GAL 4000 1.00 13.35 13.35

PLATINA 2*1/8 UND 1.00 8.77 2.92
TOTAL 513.01

Mano de obra

1 persona

16 horas

costo hora

sueldo 367.83
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valor hora /240 1.53
décimo tercero 0.13
décimo cuarto 0.13
fondo de reserva 0.13
vacaciones 0.13
aporte Patronal 0.19
total 16.00 2.23 35.67
Costo de Cortadora de Tallos 548.68

Elaborado: Paul Barahona
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2016

Tabla 20: NTP 325 Cuestionario de chequeo para el control de riesgo de atrapamiento

en maquinas mayo 2016.

NTP 325: CUESTIONARIO DE CHEQUEO PARA CONTROL DE RIESGO DE
ATRAPAMIENTO EN MAQUINAS
Comité multidisciplinario: Mantenimiento, Calidad, Produccién y Seguridad Ocupacional

Fecha : Mayo 2016
Razon Social: FLORES DE LA COLINA FLODECOL S.A.

Direccion : OTON COMUNA EL LLANO
Rep. Legal : ING. JUAN JOSE ALBUJA
Tipo de maquina: Cortadora eléctrica de tallos

IDENTIFICACION DEL RIESGO MECANICO EN MAQUINAS eon
resguardo

A.1l. | Agente material: Elementos mdviles de transmision (poleas, correas, etc.) Si NO

Los elementos moviles de transmisidn son intrinsecamente seguros
1 | (inaccesibles por disefio, fabricacion y/o ubicacion). Si la respuesta es S, pase X
aA2.

Existen resguardos fijos que impiden el acceso a 6rganos moéviles a los que se
debe acceder ocasionalmente. Si la respuesta es NO, pase a la cuestion 8.

Los resguardos fijos estan sélidamente sujetos en su lugar.

Para su apertura se precisa utilizar herramientas.

Los resguardos son de fabricacion sélida y resistente.

o O B Wl N

Los resguardos no ocasionan riesgos suplementarios.

Si existen aberturas en los resguardos, éstos estan situados a suficiente distancia
de la zona peligrosa.

Existen resguardos méviles que impiden el acceso a los 6rganos de transmision
cuando se preveen intervenciones frecuentes. Si la respuesta es NO, pase a A2.

Los resguardos moéviles estan asociados a un dispositivo de enclavamiento que
9 | impide que los elementos méviles empiecen a funcionar mientras se pueda
acceder a ellos y que provoca la parada cuando los resguardos sean abiertos.

10 | Los resguardos son de fabricacion solida y resistente.

11 | Los resguardos no ocasionan riesgos suplementarios.

Si existen aberturas en los resguardos, éstos estan situados a suficiente distancia

12 .
de la zona peligrosa.
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A2

Agente material: Elementos moviles que intervengan en el trabajo
(herramientas de corte, cilindros, etc.)

SI

NO

Los elementos moviles que intervienen en el trabajo son intrinsecamente
seguros (inaccesibles por disefio, fabricacion y/o ubicacion). Si la respuesta es
Sl, pase a A3.

Existen resguardos fijos que impiden el acceso a tales elementos moviles. Si la
respuesta es NO, pase a la cuestion 8.

Si existen aberturas en los resguardos, éstos estan situados a suficiente distancia
de la zona peligrosa.

Existen resguardos méviles que impiden el acceso a tales mdviles. Si la
respuesta es NO, pase a la cuestion 15.

11

La ausencia o el fallo de uno de sus 6rganos, impide la puesta en marcha o
provoca la parada de los elementos méviles.

13

Los resguardos no ocasionan riesgos suplementarios.

15

Existen resguardos regulables para limitar el acceso a las partes de los
elementos moviles estrictamente necesarias para el trabajo en aquellas
operaciones que exijan la intervencién del operador en su proximidad. Si la
respuesta es NO, pase a la cuestion 20.

20

Existen dispositivos de proteccién disefiados para proteger a las personas
expuestas contra los riesgos ocasionados por los elementos moviles que
intervienen en el trabajo. Si la respuesta es NO, pase a A.3

A3

Agente material: Mandos

SI

NO

Si desde el punto de mando principal, el operador no controla todas las zonas
peligrosas, existe una alarma acustica previa a la puesta en marcha de la
maquina que permita a la persona expuesta disponer de tiempo para abandonar
la zona.

Si la maquina dispone de varios 6rganos de accionamiento para su puesta en
marcha,

dispone de selectores u de otros dispositivos de validacion para evitar la puesta
en marcha intempestiva desde alguno de los érganos de accionamiento.

10

Su accionamiento provoca la parada del proceso peligroso en un tiempo
suficientemente corto como para evitar consecuencias graves.

11

El accionamiento del mando de parada de emergencia implica su bloqueo. Para
su desbloqueo se precisa de una maniobra intencionada.

12

El desbloqueo del mando de parada de emergencia no pone la maquina en
marcha de
nuevo.

13

Si la maquina puede utilizarse segln varios modos de funcionamiento, (por
ejemplo a

impulsos, marcha lenta, marcha rapida, etc.), el modo de mando seleccionado
tiene prioridad sobre todos los demas, a excepcion de la parada de emergencia.

14

La interrupcion o el restablecimiento tras una interrupcion de la alimentacion
de energia de la maquina, no provoca situacién alguna de peligro (por ejemplo,
puesta en marcha intempestiva, ineficacia de los dispositivos de proteccion,
etc.)
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B. | Organizacion Si NO
Existe manual de instrucciones y esta en todo momento a disposicion del
1 operario de las X
maquinas. Si la respuesta es NO, pase a la cuestion 10. En dicho manual se
especifica;
Los riesgos residuales de la maquina tras aplicar las medidas de prevencion
10 | pertinentes, estan debidamente sefializados a través de pictogramas facilmente X
perceptibles y comprensibles.
14 Se facilitan los medios materiales necesarios para la minimizacion del riesgo y X
la realizacion correcta del trabajo (herramientas, protecciones personales).
C. | Entorno Ambiental SI NO
5 El entorno de la maquina permanece limpio de residuos, retales, manchas de X
aceite o grasa, etc.
6 La méaquina esta claramente delimitada de zonas de almacenamiento o de X
transito.
D. | Caracteristicas personales Sl NO
Se observan habitos de trabajo correctos (se siguen los métodos de trabajo
2 | establecidos, se ubican y ajustan los resguardos regulables a las necesidades de X
cada operacidn, se usan las protecciones personales cuando se precisan, etc.)
Elaborado: Paul Barahona
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2016
Tabla 21: Evaluacion del proyecto redisefio de la cortadora de tallos
FLUJO DE EFECTIVO LIBRE
Descripcion 2016 2017 2018 2019 2020
Ingresos
Trabajadores accidente afio 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
Dias de ausentismo 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00
Total dias de ausentismo 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00
Costo por dia 12.28 12.28 12.28 12.28 12.28
Ingreso Por Trabajador
ausentismo 294.72 294.72 294.72 294.72 294.72
TOTAL INGRESO 294.72 294.72 294.72 294.72 294.72
Egreso
Total Inversion 548.68
Mantenimiento 50.00 50.00 50.00 50.00
Costo trabajadores
TOTAL EGRESOS 548.68 50.00 50.00 50.00 50.00
Flujo de efectivo libre (253.96) 244.72 244,72 244,72 244,72




COSTO DE CAPITAL PROMEDIO PONDERADO (WACC)
(En Porcentaje %)
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Costo
Fuentes de % Antesde  Tasa Marginal Costo Después Costo de
Financiamiento Valor Total Impuestos  de Impuestos  de Impuestos ~ Capital
Recursos Propios 0.00% 24.00% - 24.00% 0.00%
Crédito Bancario
Largo Plazo 548.68 100.00% 11.85% 34.55% 7.76% 7.76%
Total 548.68 100.00% 7.76%
EVALUACION ECONOMICO-FINANCIERA
Descripcion 2016 2017 2018 2019 2020
Flujo de Efectivo Libre (253.96) 244.72 244.72 244.72 244.72
Costo de Capital 7.76%
Valor Presente Neto $561.01
Indicé de rentabilidad 1.02%
Tasa Interna de Retorno 88.77%

Elaborado: Paul Barahona
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2016

Gréfico 36: Cortadora de tallos antigua
T —

Elaborado: Paul Barahona
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2015
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Grafico 37: Cortadora de tallos nueva

Elaborado: Paul Barahona
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2016

lluminacién Clasificacion

Se procede a cambiar los tensores de las ldmparas, se instalalo tuberia conduit
para el cableado y en cada lampara va un cajetin octagonal, sujeto al tubo conduit y el
cajetin se instala con un conector conduit, toda la tuberia es de % en el tendido
principal se instala igual un cajetin octagonal para distribucion de cables, se coloco el
cable #12, estd distribuido en dos circuitos, un circuito controla 10 lamparas,
lamparas esta instalado desde el piso a 3 metros, de lampara a lampara esta a 3 metros
son lamparas industriales de 110w fluorescentes por dos en cada lampara, se realiza
una proteccién de carga, que mide 0.1 amperios por ldmpara, con esto prevenimos
controlar la sobrecarga o sobre voltajes para evitar un incendio, se procedi6 a instalar
un tablero de control disefiado con dos brecker de 20 amperios cada uno controla 10
lamparas la acometida baja desde las lineas secundarias del transformador. Los costos
ascienden a 3817.44 ddlares americanos como se evidencia en la tabla 3.14 el trabajo
realizado fue en tres semanas por dos personas un total de 240 horas como se
visualiza en la fotografia 3.26 en lo actual afio 2016 y la Fotografia 3.27 Clasificacion
en el afio 2015 con estos cambios se llegd paso una medicién de 110 luxes a 320

luxes.



Graéfico 38: Sala de clasificacion Antes

Elaborado: Empresa Flodecol S.A
Fuente: Jefe de Seguridad y Salud Galo Hidalgo Empresa Flodecol S.A., 2015

Grafico 39: Sal de clasificacion actual

Elaborado: Paul Barahona
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2016
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Tabla 22: Costo de iluminacion clasificacion
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ARTICULO CANTIDAD PEDIDA PRECIO TOTAL
CABLE # 4 AISLADO MT 50.00 2.63 131.70
CABLE TENSOR 3/16 MT 200.00 0.38 75.00
CABLE SOLIDO No 12 MT 300.00 0.37 109.83
ABRAZADERA 3/4 UND 100.00 0.07 7.00
BREAKER 20 AMP UND 2.00 10.12 20.23
CAJETIN EXAGONAL UND 40.00 0.38 15.36
TAPA DE CAJETIN EXAGONAL UND 40.00 0.38 15.36
TOMACORREINTE DOBLE SERVICIO UND 22.00 1.16 25.54
TUBO CONDUIT 1" UND 6.00 7.40 44.41
UNION CONDUIT 3/4 UND 10.00 0.38 3.84
CABLE SOLIDO N 10 UND 100.00 0.56 56.30
BREAKER DE 15 AMP UND 2.00 3.98 7.96
CONECTOR CONDUIT 1/2 UND 70.00 0.22 15.62
TUBO CONDUIT 1/2 UND 14.00 4.29 60.06
UNION CONDUIT 1/2 UND 30.00 0.33 9.91
BREAKER TRIFASICO 32 AMP UND 3.00 16.66 49.98
CAJA TERMICA 10 PUNTOS - UND UND 1.00 85.01 85.01
CONECTOR CONDUIT DE 3/4 UND 10.00 0.47 4.73
CONECTOR CONDUIT DE 2" UND 2.00 0.47 0.94
MANGUERA BX DE 2" MT 10.00 12.50 125.00
LAMPARA INDUSTRIAL 2*110 V UND 22.00 106.79 2,349.48
DOBLADORA DE TUBO UND 1.00 1.00 1.00
GRILLETES PARA CABLE UND 50.00 0.32 15.95
TORNILLO 3/16*1" UND 100.00 0.02 1.79
AMARRA PLASTICA DE 15 CM UND 200.00 0.02 3.58
CABLE CONCENTRICO 2 *14 MT 50.00 0.94 46.88
TOTAL 3,282.46
Mano de obra
2 persona por tres semanas
240 horas
costo hora
sueldo 367.83
valor hora /240 1.53
décimo tercero 0.13
décimo cuarto 0.13
fondo de reserva 0.13
vacaciones 0.13
aporte Patronal 0.19
total 240.00 2.23 534.98
Costo de Cortadora de Tallos 3,817.44

Elaborado: Paul Barahona
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2016
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Mesa de clasificacion

Se comienza a clasificar a la gente por el tamafio de las personas y se elabora
una mesa reajustable de acuerdo, se les dio un giro a las mesas para tener mas
espacio, entre los trabajadores la mesa se calibra a la cintura de las dos personas se

coloco un apoya pies regulable.

Se procedio a construir mesas de 2 metros de largo por 70 cm de ancho, de
alto es regulable desde 80cm a 110cm, la inclinacién es regulable de 0 a45 grados el
tablero el armazon es metélico de tubo rectangular de 50x25x11/2 el tablero es de
triple de madera de 12 lineas, impermeabilizado con sellador mezclado con talco
industrial, después se hecha fondo automotriz y al Gltimo se pinta con decorlak
blanco, la estructura metalizada igual es con fondo automotriz y pasado con laca
blanca, en el par de cada mesa se coloco una riel para colocar la balanza, las cunas
estan construidas con varilla corrugada #10 se construye de dos pisos para clasificar
los bonches. EI ancho de la cuna es de 40cm y largo es de 70cm el alto es de 1m

donde se ponen los bonches va cubierto con saran al 70%.

Los apoyapiés se encuentran regulables desde 10cm a 30cm de altura del

piso.

Se coloc6 a la mitad de cada mesa una caja para colocar el equipo de
proteccion.

El costo de cada mes es de $161,30 como se muestra en la tabla 18 y el

implementar para todos los trabajadores el costo total asciende a $8.065,00



Tabla 23: Costo de la mesa de clasificacion
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ARTICULO CANTIDAD PEDIDA | PRECIO TOTAL

ANGULO 3/4*1/8 UND 4.00 5.27 21.08

ELECTRODOS 6011 KL 5.00 2.80 14.00

LIJA # 240 UND 2.00 0.26 0.52

LIJA # 400 PLIEGO 2.00 0.39 0.78

TINER GAL 4000 3.00 5.45 16.35

VARILLA CORRUGADA 12MM*12MM UND 11.00 10.21 112.31

BISAGRA 3/8 PARA SOLDAR UND 16.00 0.22 3.52

TUBO CUADRADO 1"*1.5 UND 3.00 10.27 30.81

TUBO CUADRADO 1/2"*1.1mm UND 2.00 10.27 20.54

TUBO GALV 1/2" UND 2.00 12.48 24.96

TUBO CONDUIT 3/4 UND 3.00 6.12 18.36

GARRUCHAS PARA CABLE VIA UND 4.00 17.65 70.60

TRIPLEX 12 LINEAS UND 6.00 47.75 286.50

MASILLA DE ENDEREZADOR UND 3.00 21.98 65.94

REMACHE POP 3/16 * 1 UND 320.00 0.03 9.60

PINTURA LACA AUTOMOTRIZ GAL 4000 1.00 22.03 22.03

TUBO RECTANGULAR DE 40*20*1.5 UND 20.00 12.35 247.00

TUBO RECTANGULAR DE 30*15*1.5 UND 4.00 4.42 17.68

FONDO AUTOMOTRIZ UND 1.00 22.53 22.53
TOTAL DE 8 MESAS 1,005.11
1 MESA 125.64

Mano de obra

1 persona

16 horas

costo hora

sueldo 367.83

valor hora /240 153

décimo tercero 0.13

décimo cuarto 0.13

fondo de reserva 0.13

vacaciones 0.13

aporte Patronal 0.19

total 16.00 2.23 35.67

Costo de Mesa de Clasificacion 161.30

Total Trabajadores Area de Clasificacion en pico 100

Trabajadores por mesa 2

Mesas necesarias 50

Costo Mesa 161.30

Costo Total para sala de clasificacion 8065.00

Elaborado: Paul Barahona
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2016
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Gréfico 40: Mesa de clasificacion antigua

Elaborado: Paul Barahona
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2016

Gréfico 41: Mesa nueva

Elaborado: Paul Barahona
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2016

Evaluacion Econémica de la iluminacién y mesas de clasificacion

El proyecto de clasificacion de la iluminacion y mesas hacen que el trabajador
tenga una mejor clasificacion, menor maltrato a la flor, mejor consistencia en la
entrega del producto final eso por eso que se uni6é los dos proyectos ya que van
relacionados con el porcentaje de desperdicio se espera un retorno del 0.5% de
disminucion esto en valores es $40.000,00 este proyecto son los méas rentables ya que
tienen una mejora en la salud y un aumento en la productividad con una inversion de
$11882.44 realizando el proyecto con fondos propios, tomando en cuenta que el

riesgo del sector floricultor es del 24% se tiene un valor presente neto de $77.480 con
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un indice de rentabilidad del 6.52% con una tasa interna de retorno del 272.30% lo
que le hace el proyecto viable y recuperar en el primer afio como se ve en la tabla 24.

Tabla 24: Evaluacion del proyecto iluminacidén y mesas de clasificacion

FLUJO DE EFECTIVO LIBRE

Descripcion 2016 2017 2018 2019 2020
Ingresos

Ventas Afio 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000
desperdicio 0.5% 0.5% 0.5% 0.5%
Valor del desperdicio 40,000 40,000 40,000 40,000
TOTAL INGRESO 40,000.00 40,000.00  40,000.00  40,000.00
Egreso

mesas de clasificacion 8,065.00

Huminacion 3,817.44

Total Inversion 11,882.44

Mantenimiento 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
Costo trabajadores

TOTAL EGRESOS 13,882.44  2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
Flujo de efectivo libre (13,882.44) 38,000.00 38,000.00  38,000.00 38,000.00

COSTO DE CAPITAL PROMEDIO PONDERADO (WACC)
(En Porcentaje %)

Costo Tasa Costo

Antes de Marginal  Después Costo de
Fuentes de de de
Financiamiento Valor % Total Impuestos Impuestos Impuestos Capital
Recursos Propios 11,882.44 100.00% 24.00% - 24.00% 24.00%
Crédito Bancario Largo
Plazo - 0.00% 11.85% 34.55% 7.76% 0.00%
Total 11,882.44 100.00% 24.00%
EVALUACION ECONOMICO-FINANCIERA
Descripcion 2016 2017 2018 2019 2020
Flujo de Efectivo Libre (13,882.44) 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00
Costo de Capital 24.00%
Valor Presente Neto $77,480.07
Indicé de rentabilidad 6.52%

Tasa Interna de Retorno 272.30%
Elaborado: Paul Barahona
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2016
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3.9.3. Aplicacion Receptor

Pausas Activas

Se realiz6 un manual de pausas activas enfocadas en las zonas especificas del

cuerpo que se produce molestia teniendo dos tipos de ejercicios.

- Ejercicios preparatorios (Antes de comenzar la Jornada Laboral)

Es la actividad fisica que se realiza antes de iniciar la jornada laboral y que
tiene como finalidad preparar los musculos, articulaciones y estructuras anatomicas
corporales, que se puedan afectar o lesionar por la accion de la fatiga que produce el

trabajo.

Ejercicios compensatorios (Durante la Jornada Laboral)

Se refiere a la actividad fisica que se realiza durante la jornada laboral, y que
tiene como finalidad proporcionar descanso a cada estructura anatébmica que se ve

directamente afectada por accion del trabajo que la persona realiza.

Se los realiza con 10 repeticiones de cada ejercicio en una duracion de
15minutos, se realizan tres diarias al inicio de la jornada, a las 10h00 y a las 14h00
enfocadas en los musculos del cuello, musculos de los hombros, miembros
superiores, cadera y pelvis, miembros inferiores, manos, columna y adicional con

ejercicios de estiramiento.
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Grafico 42: Pausas activas

Elaborado: Paul Barahona
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2016

Fisioterapia

Ofrece una alternativa terapéutica no farmacoldgica, para paliar sintomas de
multiples dolencias, tanto agudas como crdnicas, por medio del ejercicio terapéutico,

calor, frio, luz, agua, técnicas manuales entre ellas el masaje y electricidad.

Se implement6 un espacio fisico donde se realiza las terapias a las personas
con dolores musculo esqueléticos, dandoles calor, tratamiento de frio, se le da
descargas eléctricas, se les realiza un masaje con gel, y ejercicios de rehabilitacion

con una duracion aproximada de 40 minutos.

Se procedié a evaluar con un fisioterapista, se realizé un informe el que se

encuentra en los anexos de las enfermedades mas comunes que se puede tener dentro
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del sector floricultor y se capacito a la enfermera para que realice las terapias de
acuerdo a las dolencias.

Gréfico 43: Fisioterapia

Elaborado: Paul Barahona
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2016

3.10.RIESGO RESIDUAL EN CLASIFICACION

Se realiza la evaluacion del Riesgo residual mediante el método LEST,
REBA, RULA y OCRA en el érea de clasificacion donde se encontraron los mayores

problemas fisicos, mecanicos y ergondémicos.
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Grafico 44: Evaluacion método LEST clasificador de flor riesgo residual
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Elaborado: Paul Barahona
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2016
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Elaborado: Paul Barahona
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2016
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Grafico 46: Evaluacion método RULA clasificador de flor riesgo residual

RULA (Rapid Upper Limb Assestment)

Aplicacion pracBca para analizar la exposicion del trabajador a cargas musculoesquelaticas
importanies y que pueden originar trastomos en las extremidades superiones.
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Elaborado: Paul Barahona
Fuente: Empresa Flodecol S.A., 2016
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CAPITULO IV

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. CONCLUSIONES

De acuerdo al analisis realizado en los puestos de trabajo se implemento

correctivos, entre los cuales se indican los siguientes:

Para el puesto de trabajo lavado de tachos se uso el criterio en la fuente los
controles de automatizacion del lavado de tachos que se utilizan para la apertura de
los ramos de flor cortada, ha permite reducir la utilizacion de mano de obra, y
eliminar los efectos ergondmicos que este pudiese provocar en el trabajador por la

limpieza de los baldes y aumentar el nimero de baldes lavados por cada diez minutos.

Se evalla el Proyecto de automatizacion de baldes donde no se utilizarian 4
trabajadores con una inversion de $25.000,00 el ingreso por trabajador afio es de
6.182,50 tomando que no existiera incremento salarial en los préximos 5 afios el
proyecto nos deja un indice de rentabilidad de 1.55% con una tasa interna de retorno
de 82.77% trayendo los flujos a valor presente nos da un valor de $38.757,96.

Para el puesto de trabajo recepcién de flor se uso el criterio en el medio y se
redisefio la cortadora de tallos con respecto a la NTP325 se corrigi6 los elementos
moviles de transmision con la colocacion de los resguardos fijos que impiden el
acceso a organos moviles y a zonas de peligro, siendo resistentes y sin ocasionar el
riesgo suplementario, la sefializacion de prevencidn y acompafiado del adiestramiento

del operario de dos veces por afio.

En la identificacién del Riesgo de Maquinas cortadoras en el literal 3 agente

material: mandos quedo como riesgo residual por el motivo de ser cambios de
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automatizacion, paradas de proceso inmediato, de desbloqueo y de restablecimiento
inmediato, pero notdndose una disminucién en accidentes e incidentes en la cortadora

de tallos.

En la parte econdmica se invirtié aproximadamente 12.500 lo importante es
que cada proyecto queda demostrado que a mediano que se tiene una recuperacion y
mostrando a la Gerencia la rentabilidad que va tener con la empresa y los beneficios

que se va a tener los trabajadores al mejorar sus puestos de trabajo.

Para todos los puestos de trabajo se implementd se usé el criterio en el
receptor con los controles de pausas activas y para disminuir las dolencias se equipd

un proyecto de fisioterapia.

Para el puesto de trabajo clasificacion se usé el criterio en el medio y en el
receptor, en el medio los controles que se plantearon fueron la iluminacién vy el

redisefio de la mesa de clasificacion,

Redisefio de la mesa de clasificacion y sus mejoras han ayudado a mejorar la
posicion forzada de la actividad, buscando que el plano de trabajo, la altura de la
mesa, la ubicacion de apoya pies sean regulables a las condiciones antropométricas de

la altura media del trabajador.

Se procedi6 a la implementacion de los ejercicios preparatorios antes de
comenzar la jornada laboral con la finalidad de preparar los musculos, articulaciones
y estructuras anatdmicas que puedan afectar o lesionar por la accién de la fatiga, los
ejercicios compensatorios durante la jornada laboral con la finalidad de proporcionar
descanso a cada estructura anatomica que es afectada por accién del trabajo que la
persona realiza. Se ejecutan de manera periodica con un tiempo estimado de 10
minutos aproximadamente, al inicio del dia de trabajo, a media mafiana y en la tarde

de la jornada laboral, dando como resultado una mejora posterior a los mismos en el
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incremento de los estandares de las tareas de la clasificacion de la flor, pelado y

pesado.

Las condiciones previas a este estudio en el desarrollo de las actividades de
clasificacion de flor, pelado y pesado han provocado una sintomatologia en cierto
personal femenino con el Sindrome del Manguito Rotador (M751) y otras lesiones
del hombro y sindrome del Tunel Carpiano (G560) entre las mas relevantes y bajo un
diagnostico de traumatologo y fisioterapista se implementd una sala de fisioterapia
con cinco tipos de tratamientos que se han vinculado de acuerdo al diagnostico y se
han implementado en sesiones diarias de una hora aproximadamente dentro de la
jornada de trabajo, con evaluacion previa del dolor inicial y con evaluacion del dolor

residual luego de las sesiones de terapia, consiguiendo mejoras sustanciales.

El riesgo residual en el Area de clasificacion donde se encuentran 85

trabajadoras mediante el Método LEST se determind las siguientes mediciones:

METODO LEST INICIAL RESIDUAL
Carga Fisica 9.5 55

Entorno Fisico 10.0 2.25

Carga Mental 411 3.88
Aspecto Psicosocial 5.87 3.37
Tiempos de Trabajo 35 3.0

METODO REBA

Se inicié con una evaluacion de un Nivel de riesgo Alto con una puntuacion
de 10 con una intervencion necesaria pronto después de los cambios realizados el

riesgo residual disminuyo a un Nivel de Riesgo Medio con una puntuacién de 6
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METODO RULA

Se inici6 con una evaluacion con dio la puntuacién de 7 con un nivel de
accion 4 que se requiere investigacion y cambios inmediatos después de los cambios
realizados el riesgo residual disminuyo a una puntuacion de 6 con un nivel de accion

de 3 que se precisa investigaciones a corto plazo y cambios

El método REBA orientara al evaluador sobre la necesidad o no de plantear
acciones correctivas sobre determinadas posturas. Por otra parte, las puntuaciones
individuales obtenidas para los segmentos corporales, la carga, el agarre y la
actividad, podran guiar al evaluador sobre los aspectos con mayores problemas

ergonomicos Yy dirigir asi sus esfuerzos preventivos convenientemente.

Si finalmente se aplicaran correcciones sobre la postura/s evaluadas se
recomienda confirmar la correcta actuacion con la aplicacion del método REBA a la

solucidn propuesta, garantizando asi la efectividad de los cambios.

Con los controles implementados en la clasificacion donde se encuentra el
mayor nimero de personas con la mejoria en la iluminacién, el cambio de mesas, el
realizar grupos homogeneos de trabajo, las pausas activas, la capacitacion posturas
inadecuadas, el evitar levantar los brazos y mantener los codos cerca del cuerpo se
tiene una disminucion del desperdicio 0.5% que en dolares al afio a la empresa son
aproximadamente $40.000,00 las inversiones realizadas ascienden a $11.882,44,
estos proyectos determinan que son rentables y se obtiene un indice de rentabilidad
del 6.52% con una tasa interna de retorno de 272.30% con un valor presente neto
$77.480,07 y tomando un costo de capital del 24% como capital propio por el riesgo

que tiene el sector floricultor.
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Con esto se demostr6 que la relacion existente entre los movimientos
repetitivos, posturas prolongadas y exceso de trabajo en el area de pos cosecha y los
problemas de Tuanel Carpiano, Manguito Rotador en los trabajadores con las
evaluaciones de INSHT, LEST, REBA Y RULA existe un nivel de riesgo alto para
los operarios.

Al analizar la relacién de los incidentes y accidentes de trabajo con la falta de
mantenimiento de maquinas y equipos Yy falta de guardas de acuerdo a la NTP 325 se

determind que se tiene relacion directa y un riesgo alto.

4.2. RECOMENDACIONES

Para el control de riesgo de atrapamiento de maquinas (NTP 325) queda por
considerar e implementar todo lo que se refiere a él mando principal y su puesta en
marcha como también a sus dérganos de accionamiento, el mando de la parada de

emergencia en el bloque y desbloqueo del mando de la parada de emergencia.

Las capacitaciones del manejo de la maquinaria se deben mantener 2 veces

por afio para reforzar el conocimiento y evitar incidentes.

Es importante considerar la permanente medicidn antropométrica del personal
de la clasificacién de flor, pelado y pesado, el evaluar nuevamente por medio de la
encuesta el nivel de dolor remanente sentido por parte del trabajador y la
implementacién de una o varias rutinas de pausas activas que sean disefiadas para

mantener el interés del trabajador.

Se recomienda incluir dentro del programa de mantenimiento de la empresa a
las mesas de postcosecha con una periodicidad de al menos de seis meses, y de las

maquinas y equipos una periodicidad de al menos cada tres meses.
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Se recomienda continuar con el programa implementado de fisioterapia en
donde se observa que el mismo debe ser incluido en el programa de vigilancia de la
salud en el aspecto osteomuscular de los trabajadores del area de pos cosecha y

también de todo el personal que requiera.

Las dimensiones de las mesas de trabajo se encuentren de acorde a las
medidas antropométricas del personal, por lo que seria conveniente modificar las

mesas con regulacion de la altura.
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Anexo 1: Matriz de riesgos INSHT Flodecol 2015

flodecol

NOMBRE DEL EVALUADOR:
AREA EVALUADA:

No. DE TRABAJADORES:

IDENTIFICACION GENERAL DE

RIESGOS LABORALES
FLODECOL S.A.

119

LUIS PAUL BARAHONA ROJAS

POSCOSECHA

85

TIPO FACTOR DE RIESGO

PUESTOS DE TRABAJO

POSCOSECHA

RECEP. APERTURA

CLASIFICACION
LAVADOR DE TACHOS
COCHERO
EMPAQUE

Incendio

Explosion

Estrés térmico

TO TO

Contacto con objetos / herramientas / partes calientes

Contactos eléctricos directos

TO

Contactos eléctricos indirectos

TO

TO T TO

Exposicion a radiaciones no ionizantes

Deficiencia de iluminacion

Ruido

Vibraciones

Exposicién a temperaturas bajas

Contacto con aceites y grasas

Exposicién a gases de combustién

Contacto con sustancias extrafias

Disparo de armas

Caida de personas a distinto nivel

TO

Caida de personas al mismo nivel

TO

Caida de herramientas y objetos

Caida de herramientas y objetos en manipulacién

Trabajo con equipo a altas presiones

Pisada sobre objetos / superficies resbalosas

TO

Choque contra objetos inmoéviles

Choque contra objetos méviles

Golpes / cortes por objetos herramientas

Filos cortantes y puntas

TO M TO

Proyeccion de fragmentos / particulas

Atrapamiento por o entre objetos

Atrapamiento por welco de maquinas o vehiculos

Atropello / atrapamiento / golpes contra vehiculos

Accidentes viales debido a vias en mal estado

Accidentes Viales provocados por terceros

Mal estado de herramientas

Exposicion a gases y vapores

TO

TO T

Exposicién a fibras suspendidas

Exposicion a material particulado

Exposicién a derrames

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas

Reacciones quimicas por mal aimacenamiento

Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas
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Exposicion a virus T T T T T
Exposicion a bacterias T TO T TO
Parésitos
Exposicién a hongos
Exposicion a insectos
Exposicion a patégenos de sangre
Exposicion a enfermedades contagiosas T T T
Exposicién a animales selvaticos: serpientes, tarantulas, fieras,
etc.
Monotonia TO TO T
Carga mental TO TO TO
Contenido del trabajo TO TO
m Deﬁnic?é.n’ del rol _
:(: Supenvision y participacion
g Interés por el trabajo TO TO
& [Trabajo bajo presion TO TO TO
% Repetitividad de tareas TO TO TO TO TO
& Extension de la jornada TO TO TO TO TO
Turnos rotativos
Relaciones personales
Presion por el cliente
Dimensiones del puesto de trabajo M | I
Sobresfuerzo fisico | |
Sobre carga
Posturas forzadas M | M |
Restriccién de movimientos
Movimientos repetitivos M TO T _
Posiciones incorrectas M TO M |
Uso de pwd, teclado y mouse
OBSERVACIONES
FACTOR DE RIESGO COMENTARIO
VALORACION
PROBABILIDAD CONSECUENCIA ESTIMACION DEL RIESGO
BAJA 1 LD LIGERAMENTE DARINA 1 T TRIVIAL
MEDIA 2 D DARINA 2 TO TOLERABLE
ALTA 3 ED EXTREMADAMENTE DARINA 3 M MODERADO

CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO:
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES - CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
(MINISTERIO DEL TRABAJO - ECUADOR)

METODO DE EVALUACION DE RIESGOS:
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (INSHT) - MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES ESPANA
NTP - EVALUACION DE RIESGOS LABORALES (MINISTERIO DE TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS)

FARMA:
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Anexo 2: Cuestionario de observacion LEST

CUESTIONARIO DE OBSERVACION LEST

ergonautas.com

CUESTIONARIO DE OBSERVACION LEST

Datos del puesto

Identificador del puesto

Descripcion

Empresa

Departamento/Area

Seccion

Datos de la evaluacion

Empresa evaluadora

Nombre del evaluador

Fecha de la evaluacion

Datos del trabajador

Nombre del trabajador

Sexo

Edad

Antigiiedad en el puesto

Tiempo que ocupa el puesto
por jornada

Duracion de la jornada
laboral

Observaciones

ergonautas.com




CUESTIONARIO DE OBSERVACION LEST

1 Carga fisica

1.1 CARGA ESTATICA

a Indicar las posturas mas frecuentemente adoptadas por el trabajador asi como su duraciéon

en minutos por cada hora de trabajo

~€

ergonaulas.co

orY

Postura Duracién total (minutos/hora)
Sentado:
)
Normal l“!
Inclinado *3

Con los brazos por
encima de los
hombros

‘lA.

De pie:

Normal

=

Con los brazos en
extension frontal

1
=

Con los brazos por
encima de los
hombros

Con inclinaciéon

Muy inclinado

Arrodillado

Normal

s J‘_‘y F—

L
¥

Inclinado

i

Con los brazos por
encima de los
hombros

~

Tumbado

Con los brazos por

%_

encima de los
hombros

Agachado
Normal

Con los brazos por
encima de los
hombros

i WP

ergonautas.com
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. ~€e
CUESTIONARIO DE OBSERVACION LEST .

argonauias.con

1.2 CARGA DINAMICA

1.2.1 Esfuerzo realizado en el puesto

Se consideran esfuerzos la elevaciéon de cargas, el mantenimiento de pesos, los derivados del uso y manipulacién de
herramientas,...

Q El esfuerzo realizado en el puesto de trabajo es:

Continuo '
Breve pero repetido2

(1) Si el esfuerzo es continuo (2) Si los esfuerzos son breves pero repetidos

Duracion total del esfuerzo en minutos por hora Veces por hora que se realiza el esfuerzo

<5' <30
5'a <10 30ab9
10" a <20' 60 a 119
20'a <35’ 120 a 209
35'a <50' 210 a 299
>=50" >=300

Q Peso en Kg. de la carga que provoca el esfuerzo

<1
1a<2
2a<5
5a<8
8a<12
12 a <20
>=20

1.2.2 Esfuerzo de aprovisionamiento

Esfuerzo realizado por el trabajador para, por ejemplo, alimentar la maquina con materiales

Distancia recorrida con el Frecuencia por hora del Peso transportado en Kg.
peso en metros transporte
=1 <10 <1
1a<3 10 a <30 1 a<2
>=3 30 a <60 2 a<5
60 a <120 5 a<8
120 a <210 8 a<12
210 a <300 12a<20
>=300 >=20
~e
ergonautas.com

ergonauios.com
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~€

ergonaut

CUESTIONARIO DE OBSERVACION LEST

2 Entorno fisico

2.1 AMBIENTE TERMICO

Si durante la jornada el trabajador esta sometido a diferentes ambientes térmicos, se calculara la puntuacién de cada
situacion de forma independiente y se escogera la mas desfavorable

O Velocidad del aire en el puesto de trabajo (m/s)

L ]

Q Temperatura del aire (°C)

Seca
Humeda

a Duracién de la exposicion diaria a estas condiciones

< 30'
30'a<1h30
1h30'a<2h30
2h30a<4

4 h a<5h 30
5h30'a<7h
>=7h

O Veces que el trabajador sufre variaciones de temperatura en la jornada

Indique el nimero de veces que el trabajador sufre cambios de
25 o menos : : 3

. temperatura momentaneos debido a desplazamientos a otras zonas o
mas de 25 por variaciones de las condiciones ambientales

2.2 RUIDO

a El nivel sonoro a lo largo de la jornada es

Constante * Indique si el trabajador esta sometido siempre a un mismo nivel
q J P
Variable 4 sonoro. o si varia a lo largo de la iornada

a El nivel de atencién requerido por la tarea es

El NIVEL DE ATENCION depende de la precision de la tarea, de la
necesidad de captar ciertas informaciones de caracter visual, tactil o

Débil sonoro y de los requerimientos propios de las tareas de vigilancia.
Medio Un mayor niumero de informaciones a percibir, una mayor necesidad
Elevado de precision en la tarea (piezas pequefias o exactitud en la

manipulacion) o la dificultad en percibir posibles defectos supondran
MUy elevado un mayor requerimiento de atencion.

En un mismo puesto de trabajo el nivel de atencién puede variar; en
ese caso se escogera el mas elevado.

Este dato se solicita también en la variable "Atencion" de la
dimension "CARGA MENTAL", el valor introducido debe ser el
mismo en ambos casos.

O Numero de ruidos impulsivos a los que esta sometido el trabajador

s Ruidos IMPULSIVOS son aquellos de duracién inferior a 1 segundo
menos ,de 15 'al dia y de intensidad sonora mayor o igual a 85 dB(A) (martilleos,
15 o mas al dia explosiones...)

~€ :

ergonautos

ergonautas.com




CUESTIONARIO DE OBSERVACION LEST

~€

ergonauias
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(3) Si el nivel sonoro a lo largo de
la jornada es constante

(4) Si el nivel sonoro a lo largo de la jornada es variable

Nivel de intensidad sonora en
decibelios

<60
60 a 69
70a74
75a79
80 a 82
83 a 84
85 a 86
87 a 89
90 a 94
95 a 99
100 a 104
>105

Niveles de intensidad sonora diferentes en decibelios y

duracion de la exposicion a cada nivel

Intensidad (dB) | Duracién

2.3 AMBIENTE LUMINOSO

Q El nivel de iluminacion en el puesto de trabajo en lux es de

<30
30 a <50
50 a <80
80 a <200
200 a <350
350 a <600
600 a <900
900 a <1500
1500 a <3000
>=3000

Q El nivel (medio) de iluminacién general del taller en lux es de

I

Q El nivel de contraste en el puesto de trabajo es

Elevado
Medio
Débil

El contraste es la diferencia entre la luminancia de los objetos a
observar y el fondo.

imprenta negros sobre fondo blanco.
labores de zurcido.

Contraste MEDIO corresponde a una situacién intermedia entre las
dos anteriores.

Contraste ELEVADO es, por ejemplo, el de los caracteres de

Contraste DEBIL es, por ejemplo, el de los hilos y la tela en las

Q El nivel de percepcién requerido en la tarea es

General

Basto

Moderado

Bastante fino

Muy fino
Extremadamente fino

ergonautas.com

percepcion requerida:
de productos a granel, manejo de carbones y cenizas...
piezas...

piezas medianas...

-BASTANTE FINA: Montaje y verificacion de piezas pequenas,
pintado extrafino...

-MUY FINA: Montaje de piezas de precision, fabricacion de matrices,
trabajos de verificacion, lectura de instrumentos...
-EXTREMADAMENTE FINA: relojeria de precision...

Se dan a continuacién ejemplos de trabajos en funcién de la
-GENERAL: Circulaciéon por pasillos, lugares de paso, manipulacion
-BASTA: Montaje de grandes maquinas, contabilizaciéon de grandes

-MODERADA: Trabajos de oficina (lectura, escritura...), montaje de

- 5

ergonauics.com



CUESTIONARIO DE OBSERVACION LEST

Q Se trabaja con luz artificial
Permanentemente
No permanentemente
Q Existen deslumbramientos
Si
No

2.4 VIBRACIONES

Q Duracién diaria de exposicion a las vibraciones

<2h
2a<4h
4a<6h

6 a <7 h 30’
>=7 h 30

Q El caracter de las vibraciones es

Poco molestas
Molestas
Muy molestas

3 Carga mental

a Eltrabajo es

Repetitivo °
No repetitivo °

3.1 PRESION DE TIEMPOS

126

menores (Duracion <2h; Caracter: Poco molestas)

En caso de no existir exposicién a vibraciones introduzca los valores

supervision o vigilancia)

Indique si el trabajo puede considerarse repetitivo o no repetitivo (de

O Modo de remuneracion del trabajador

Salario fijo

Salario a rendimiento con prima colectiva
Salario a rendimiento con prima individual

Q El trabajador puede realizar pausas (sin contar las reglamentarias)

Una en media jorna
Sin pausas

Mas de una en media jornada

da

Q El trabajo es en cadena

Si en cadena
No en cadena

-TRABAJO EN CADENA: El trabajador dispone de un tiempo
determinado para realizar |la tarea causando perturbaciones los
retrasos. Las piezas se le presentan al trabajador de forma
cronometrada.

-TRABAJO NO EN CADENA: El trabajador no depende del ritmo de
la cadena. El tiempo de proceso no esta estrictamente fijado.

ergonautas.com




CUESTIONARIO DE OBSERVACION LEST

O Si se producen retrasos en la tarea estos deben recuperarse

No

Durante las pausas
Durante el trabajo

127

Indique si el trabajador esta obligado a recuperar los retrasos
en la tarea; si es asi indique si puede recuperarios durante el
curso de su trabajo o debe emplear para ello las pausas.

(5) Si el trabajo es repetitivo

(6) Si el trabajo es no repetitivo

Tiempo en alcanzar el ritmo normal
de trabajo

<=1/2 hora

>1/2 hora <=1 dia
2 dias a <=1 sem.
<1 sem a <=1 mes
> 1 mes

Nunca

En caso de incidente puede el trabajador parar la
maquina o la cadena

Si
No, debe actuar de forma rapida sin detener
la maquina

El trabajador tiene posibilidad de ausentarse
momentaneamente de su puesto de trabajo fuera de las
pausas previstas

=57 Este dato se solicita también en la variable
Si "Comunicacién con los demas trabajadores" de la
No dimension "ASPECTOS PSICOSOCIALES", el
valor indicado debe ser el mismo en ambos
casos.

A continuacién debe indicar si en caso de ausentarse
momentaneamente de su puesto debe hacerse sustituir por otro
trabajador. En caso de no ser necesario indicar si esto puede
provocar o no atrasos en la produccion.

(7) Si el trabajador tiene posibilidad de ausentarse

Tiene necesidad de hacerse reemplazar por otro
trabajador

Si
No &

( 8) Si no tiene necesidad de hacerse reemplazar

Su ausencia provocaria...

Sin consecuencias en la produccion
Riesgo de atrasos

ergonautas.com

ergonauios.com



CUESTIONARIO DE OBSERVACION LEST
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3.2 ATENCION

a El nivel de atenc

i6n requerido por la tarea es

El NIVEL DE ATENCION depende de la precisién de la tarea, de la

Débil necesidad de captar ciertas informaciones de caracter visual, tactil o sonoro
. y de los requerimientos propios de las tareas de vigilancia. Un mayor
Medio numero de informaciones a percibir, una mayor necesidad de precisiéon en
Elevado la tarea (piezas pequefias o exactitud en la manipulacién) o la dificultad en
Muy elevado percibir posibles defectos supondran un mayor requerimiento de atencion.

a El nivel de atenc

En un mismo puesto de trabajo el nivel de atencién puede variar; en ese
caso se escogera el mas elevado.

Este dato se ha solicitado también en la variable "Ruido" de la dimensién
"ENTORNO FiSICO", el valor introducido debe ser el mismo en ambos
casos.

ion reseffiado debe ser mantenido (en minutos por cada hora)

<10 min

10 a <20 min

20 a <40 min

>=40 min

O

La importancia d

e los riesgos que puede acarrear la falta de atencion es

Accidentes ligeros (provocan una parada de 24 horas o menos)

Accidentes serios (provocan incapacidad temporal del trabajador)

Accidentes graves (provocan incapacidad permanente o muerte)

a La frecuencia co

n que el trabajador sufre estos riesgos es

Rara (menos de una vez a la jornada)

Intermitente (en ciertas actividades del trabajador)

Permanente

Q La posibilidad técnica de hablar en el puesto es

Ninguna Indique si existe posibilidad técnica de hablar en el puesto.

Intercambio de palabras Las posibilidades son:

li Sl -NINGUNA: El aislamiento, el ruido o la necesidad de atencién
Amplias posibilidades impiden totalmente hablar.

-INTERCAMBIO DE PALABRAS: Existe la posibilidad de
hablar, pero no mantener conversaciones seguidas.

-AMPLIAS POSIBILIDADES: No existen impedimentos técnicos
para hablar.

Este dato se solicita también en la variable "Comunicacién con
los demas trabajadores" de la dimension "ASPECTOS
PSICOSOCIALES", ambos valores deben coincidir.

O El tiempo que puede el trabajador apartar la vista del trabajo por cada hora dado el nivel de
atencion requerido es

>=15 min.

10 a <15 min.

5 a <10 min.

<5 min.
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| Las siguientes cuatro cuestiones deben responderse sélo si el trabajo es no repetitivo

(6) Si el trabajo es no repetitivo

Qa El numero de maquinas a las que debe atender el trabajador es
1,263
4,566
7,869
10,11 6 12
mas de 12
=} El numero medio de sefiales por maquina y hora es
Indique el nimero medio de sefiales que producen las
0a3 maquinas o aparatos por cada hora.
4a5b Se entiende por senal toda informacién proveniente de
6 0 mas la maquina que deba ser atendida por el trabajador y
requiera de éste una intervencién. Puede ser visual,

sonora o tactil (medidores, avisadores...)

m} Intervenciones diferentes que el trabajador debe realizar

de1a?2
de3ab
de6as8
de 9a 10
10 o mas

[m} Duracioén total del conjunto de las intervenciones por cada hora de trabajo

<15'

de 15'a < de 30'
de 30' a < de 45'
de 45' a < de 55'
>= 55'

3.3 COMPLEJIDAD

| Las cuestiones de la variable COMPLEJIDAD deben responderse soélo si el trabajo es repetitivo

(5) Si el trabajo es repetitivo

m} Duracion media de cada operacion

<2"
de 2" a < de 4"
de 4" a < de 8"
de 8" a < de 16"
>= 16"

Ne .

argonautos.c

ergonautas.com




CUESTIONARIO DE OBSERVACION LEST

130

~€

(m] Dura

cion media de cada ciclo

<8"
de 8" a < de 30"
de 30" a <de 60"
de 1"a<de 3
de 3'a<deb
de S a<de7
s=

4 Aspectos psicosociales

4.1 INICIATIVA

ergonauios.co

a El trabajador puede modificar el orden de las operaciones que realiza

Si Indique si el trabajador puede organizar su trabajo

No alterando el orden en que realiza las operaciones.

a El trabajador puede controlar el ritmo de las operaciones que realiza

Indique si el ritmo de trabajo depende enteramente del ritmo de la cadena o maquina, o si el trabajador
puede adelantarse o detenerse en una cadencia de su tarea.

Ritmo enteramente dependiente de la cadena o de la maquina

Posibilidad de adelantarse °

(9) Si el trabajador puede controlar el ritmo de las operaciones que realiza

O Puede adelantarse

< 2 min/hora

2 a <4 min/hora

4 a <7 min/hora

7 a <10 min/hora
10 a <15 min/hora
>= 15 min/hora

Q El trabajador controla las piezas que realiza

Si

No

a El trabajador rea

liza retoques eventuales

Si el trabajador puede organizar su
trabajo alterando el orden en que
realiza las operaciones, indique
cuanto puede adelantarse de media
por cada hora de trabajo,
aprovechando ese tiempo para
descansar sin perturbar la produccion.

Si Indique si el trabajador puede corregir €l mismo

No errores o imperfecciones.

a Definicion de la norma de calidad del producto fabricado

Muy estricta, definida por servicio especializado

Con margenes de tolerancia explicitos

ergonautas.com
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O Influencia positiva del trabajador en la calidad del producto

Indique si la actitud o habilidad del trabajador influye positivamente en la calidad del producto:

-NINGUNA INFLUENCIA: el obrero no puede influir positivamente en la calidad del producto.

-DEBIL INFLUENCIA: es el sistema técnico el que proporciona calidad al producto, pero un buen reglaje de las
maquinas influye en la calidad.

-SENSIBLE INFLUENCIA: la habilidad del operario o la experiencia profesional influyen en la calidad del
producto.

-TOTAL INFLUENCIA

Ninguna

Débil, el sistema técnico controla la calidad, sélo puede reglar mejor las maquinas
Sensible: importa la habilidad y experiencia del trabajador

Total

a Posibilidad de cometer errores

Indique si:

-El puesto no permite cometer errores

-Se pueden producir errores pero sin repercusion

-Se pueden producir errores con repercusion media

-Errores posibles con repercusion posterior importante (eventualmente productos irrecuperables)

Total imposibilidad

Posibles, pero sin repercusion anterior o posterior

Posibles con repercusion media

Posibles con repercusion importante (producto irrecuperable)

O En caso de producirse un incidente debe intervenir

Se consideran incidentes, por ejemplo, las paradas o malfuncionamiento de maquinas en una cadena, los
fallos de aprovisionamiento, la presencia de piezas que necesiten rectificaciones...

Las calificaciones de MENORES y MAS IMPORTANTES hacen referencia al tiempo y a la complejidad de la
intervenciéon necesaria para superar el incidente.

Las posibilidades son:

- Interviene el propio trabajador en caso de incidente menor.

- Interviene otro trabajador en caso de incidente menor.

- Interviene el propio trabajador en cualquier caso.

En caso de incidente menor: el propio trabajador
En caso de incidente menor: otra persona
Tanto en caso de incidente importante como menor: el trabajador

a Laregulacidon de la maquina la realiza

El trabajador
Otra persona

4.2 COMUNICACION CON LOS DEMAS TRABAJADORES

O El numero de personas visibles por el trabajador en un radio de 6 metros es

L1
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a El trabajador puede ausentarse de su trabajo

Indique si el trabajador puede ausentarse momentaneamente de su puesto de trabajo fuera de las pausas

previstas.
Este dato se ha solicitado también en la variable "Presién de tiempos" de la dimension "CARGA MENTAL”, los

valores indicados deben coincidir.

Si
No

O La normativa estipula sobre el derecho a hablar ...

Indique la normativa relativa al derecho a hablar:

-PROHIBICION PRACTICA DE HABLAR: Hablar durante el trabajo esta prohibido reglamentariamente o el
mando no lo permite

-TOLERANCIA DE ALGUNAS PALABRAS: Se tolera algun intercambio verbal breve

-NINGUNA RESTRICCION: No existe reglamento o restriccion normativa para el uso de la palabra

Prohibicién practica de hablar
Tolerancia de algunas palabras
Ninguna restriccion

QO Posibilidad técnica de hablar en el puesto

Indique si existe posibilidad técnica de hablar en el puesto.

Este dato se ha solicitado también en la variable "Atencién" de la dimension "CARGA MENTAL", el valor
introducido aqui debe coincidir con el indicado en la dimensién "CARGA MENTAL" .

Las posibilidades son:

-NINGUNA: El aislamiento, el ruido o la necesidad de atenciéon impiden totalmente hablar.

-INTERCAMBIO DE PALABRAS: Existe la posibilidad de hablar, pero no mantener conversaciones seguidas.
-AMPLIAS POSIBILIDADES: No existen impedimentos técnicos para hablar.

Ninguna
Intercambio de palabras
Amplias posibilidades

O Necesidad de intercambio verbal

Indique si por la naturaleza de la tarea se requieren intercambios verbales con otros puestos:
-NINGUNA NECESIDAD: La tarea no requiere intercambios verbales con otros puestos.
-INTERCAMBIOS POCO FRECUENTES: La tarea requiere intercambios verbales esporadicamente.
-INTERCAMBIOS FRECUENTES: Se requieren frecuentes intercambios verbales con otros puestos.

Ninguna necesidad de intercambios verbales
Necesidad de intercambios verbales poco frecuentes
Necesidad de intercambios verbales frecuentes

O Existe expresion obrera organizada

No hay delegado sindical en el sector al que pertenece el trabajador
Un delegado poco activo o representativo

Varios delegados medianamente activos

Varios delegados muy activos

- 3
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4.3 RELACION CON EL MANDO

a Frecuencia de las consignas recibidas del mando en la jornada

Indique la frecuencia de las érdenes de los mandos al trabajador a lo largo de la jornada:

-MUCHAS Y VARIABLES CONSIGNAS DEL MANDO: Se dan relaciones frecuentes con el mando; muchas
consignas y érdenes diferentes a lo largo de la jornada.

-CONSIGNAS AL COMIENZO Y A PETICION DEL TRABAJADOR: Se dan consignas al comienzo de la
jornada y cuando el trabajador lo solicita.

-NO HAY CONSIGNAS.

Muchas y variables consignas del mando. Relacion frecuente con el mando
Consignas al comienzo de la jornada y a peticion del trabajador
No hay consignas de trabajo

O Amplitud de encuadramiento en primera linea (numero de trabajadores dependientes de
cada responsable en el primer nivel de mando)

<10
Entre 11y 20
Entre 21y 40
>40

a Intensidad del control jerarquico: alejamiento temporal y/o fisico del mando

Indique el alejamiento fisico/temporal del mando:

-GRAN PROXIMIDAD: El mando se encuentra cerca y su presencia es muy frecuente.

-ALEJAMIENTO MEDIANO O GRANDE: El mando no se encuentra cerca o presente frecuentemente.
-AUSENCIA DEL MANDO DURANTE MUCHO TIEMPO: Durante la mayor parte del tiempo de trabajo el
mando esta ausente.

Gran proximidad
Alejamiento mediano o grande
Ausencia del mando durante mucho tiempo

O Dependencia de puestos de categoria superior no jerarquica

Indique si el trabajador depende de puestos de categoria superior no jerarquica como controladores,
ajustadores, mantenimiento...

Dependencia de varios puestos
Dependencia de un solo puesto
Puesto independiente

4.4 STATUS SOCIAL

Q Duracion del aprendizaje del trabajador para el puesto

Indique cuanto tiempo de aprendizaje requiere el trabajador para ocupar el puesto que ocupa.
Se trata del tiempo formaciéon especifica para el puesto en concreto, sin considerar la formacién general
anterior que el trabajador pueda tener.

<1h

<1 dia

2 a 6 dias

7 a 14 dias
15 a 30 dias
1 a 3 meses
>= 3 meses

ergonautas.com 13
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0 Formacién general del trabajador requerida

Ninguna

Saber leer y escribir

Formacion en la empresa (menos de 3 meses)
Formacion en la empresa (mas de 3 meses)
Formacién Profesional o Bachillerato

5 Tiempos de trabajo
5.1 CANTIDAD Y ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

O Duracién semanal en horas del tiempo de trabajo

35 a <41
41 a <44
44 a <46
>=46

Q Tipo de horario del trabajador

Normal

2 X 8 (dos turnos de 8 horas)
3 X 8 (tres turnos de 8 horas)
Non-stop

a Con relacién a las horas extraordinarias el trabajador tiene...(En caso de no existir
seleccione la opcién "Posibilidad total de rechazo”.)

Imposibilidad de rechazo
Posibilidad parcial de rechazo
Posibilidad total de rechazo

O Los retrasos horarios son

Imposibles
Poco tolerados
Tolerados

Q Conrelacién a las pausas

Imposible fijar duracion y tiempo de las pausas
Posible fijar el momento
Posible fijar momento y duracién

Q Con relacion a la hora de finalizar la jornada

Indique, en relacién con el final del trabajo, si el trabajador tiene la ...

-POSIBILIDAD DE CESAR EL TRABAJO SOLO A LA HORA PREVISTA o sélo unos minutos antes.
-POSIBILIDAD DE ACABAR ANTES PERO OBLIGADO A PERMANECER EN EL PUESTO
-POSIBILIDAD DE ACABAR ANTES Y ABANDONAR EL LUGAR DE TRABAJO.

Posibilidad de cesar el trabajo s6lo a la hora prevista
Posibilidad de acabar antes el trabajo pero obligado permanecer en el puesto
Posibilidad de acabar antes y abandonar el lugar de trabajo

ergonautas.com
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a Con relacion al tiempo de descanso

ergonautas.com

Imposible tomar descanso en caso de incidente en otro puesto
Tiempo de descanso de media hora o menor
Tiempo de descanso de mas de media hora
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Datos del puesto

AR

Identificador del puesto
Descripcion

Empresa
Departamento/ Area

Seccién

Datos de la evaluacion

CLASIFICADOR DE FLOR

PROCESO DE LA FLOR, PELADO, PESADO
FLODECOL S.A.
POS COSECHA

CLASIFICACION

Nombre del evaluador

Fecha de la evaluacién

Datos del trabajador

Lcdo. PAUL BARAHONA

12711715

Nombre del trabajador
Sexo

Edad

Antigtedad en el puesto

CARRERA CUMBAL ROSA MARIA
Mujer

34

5 afios

Tiempo que ocupa el puesto por jornada 8 horas

Duracién de la jornada laboral 8 horas

Observaciones

DOS DIAS A LA SEMANA TRABAJAN 2 HORAS HORAS EXTRAS CADA DIA. ADICIONAL TIENE UNA HORA DE
ALMUERZO QUE NO ESTA DENTRO DE LAS 8 HORAS.
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Datos introducidos para la dimensién "CARGA FiSICA"

B CARGAESTATICA

Numero de posturas diferentes adoptadas por el trabajador: 5

La siguiente tabla muestra las diferentes posturas adoptadas por el trabajador y el tiempo que las mantiene:

N° Postura | minutos/hora
1 Sentado: Inclinado 20'a <3%'
2 De pie: Normal 10'a <20'
3 De pie: Brazos en extension frontal 20"'a <35'
4 De pie: Brazos por encima de los hombros 20'a <35'
5 De pie: Inclinado 20'a <35

H CARGA DINAMICA

B Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

Tipo de esfuerzos realizados en el puesto de trabajo:  Breves pero repetidos
Duracion total del esfuerzo en minuntos por hora:  No procede
Veces por hora que se realiza el esfuerzo (Frecuencia por hora): 60 a 119

Peso de la carga que provoca el esfuerzo en kilogramos: <1

B Esfuerzo de aprovisionamiento

Distancia recorrida transportando cargas: <1m
Veces por hora que se transportan cargas (Frecuencia por hora): <10

Peso transportado en kilogramos: <1 kg
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Datos introducidos para la dimension "ENTORNO Fisico"

M Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

Valor de la "Carga fisica": Muy dura (10)

B Ambiente térmico
V2 aire (m/s) Ta ter. seco (°)

Temperatura efectiva:  19° a < 22° 0m/s 18

Exposicion diaria a la temperatura efectiva del trabajador: 4 h a<5h30°

Numero de veces que el trabajador sufre cambios de temperatura en la jornada:

B Ambiente luminoso

Nivel de iluminacion medido en el puesto de trabajo objeto de estudio (en lux):

Nivel general de iluminacién del taller o lugar de trabajo (en lux): 500

Contraste, diferencia entre la luminancia de los objetos a observar y el fondo:  Débil

Nivel de percepcion requerido:  Muy fino
El trabajo se realiza con luz artificial permanentemente: No permanente

Existen fuentes de deslumbramiento: No

H Ruido

T2 ter. humedo(°)
20

25 o menos

900 a <1500

Tipo de nivel sonoro al que el trabajador estd sometido durante la jornada: Constante

Intensidad sonora constante medida en dB(A): 70a74
Nivel de atencion requerido por la tarea: Elevado

Ruidos impulsivos: menos de 15 al dia

M Vibraciones

Duracién de la exposicion a las vibraciones: <2 h

Caracter de las vibraciones a las que esta expuesto el trabajador: Poco molestas
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Datos introducidos para la dimensién "CARGA MENTAL"

M Presion de tiempos

Tipo de trabajo: Repetitivos

Tiempo que necesita el trabajador para alcanzar el ritmo al que trabaja normalmente: <=1/2 hora
Modo de remuneracion del trabajador: Salario fijo

Existen pausas (sin contar las reglamentarias): Sin pausas

Trabajo en cadena: Si

Modo de recuperacion de los retrasos en el trabajo: Durante el trabajo

El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas: No

W Ausencias
El trabajador en caso de ausentarse momentaneamente debe hacerse sustituir: No procede
Consecuencias de la ausencia del trabajador en los retrasos en la produccion: No procede

Posibilidad de parar la maquina o la cadena: No procede

H Atencién
Nivel de atencion requerido por la tarea:  Elevado
Duracion del mantenimiento de atencién por hora:  >=40 min

Importancia de los riesgos que puede acarrear la falta de atencién:  Accidentes ligeros

Frecuencia de los riesgos a los que se enfrenta el trabajador: Rara

Existe posibilidad técnica de hablar en el puesto:  Intercambio de palabras

Tiempo que el trabajador puede apartar la vista del trabajo por cada hora: <5 min
Numero de maquinas o aparatos a los que debe prestar atencién el trabajador: No procede

Numero medio de sefiales que producen las méaquinas o aparatos por cada hora: No procede
Numero de intervenciones diferentes que debe realizar el trabajador: No procede

Duracion total del conjunto de las intervenciones por hora: No procede

W Complejidad

Duracién media de las operaciones realizadas por el trabajador: ~ >= 16"

Duracién de un ciclo de trabajo: >=7'
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Datos introducidos para la dimensién "ASPECTOS PSICOSOCIALES"

M Iniciativa
El trabajador puede organizar su trabajo alterando el orden en que realiza las operaciones: No
Posibilidad del trabajador de controlar el ritmo de trabajo: Ritmo enteramente dependiente
Posibilidad de adelantarse: No procede
El trabajador controla el buen acabado de su producto: ~ Si
El trabajador puede corregir €l mismo errores o imperfecciones:  Si
Definicion de la norma de calidad: Muy estricta, definida por servicio especializado
Influencia positiva del trabajador en la calidad del producto: Sensible
Posibilidad de errores y su repercusion:  Posibles con repercusiéon importante
Intervencién en caso de incidentes: Incidente importante y menor: Trabajador

El trabajador interviene en la regulacién de la maquinaria: ~ Otro

W Comunicacion con los demas trabajadores

Numero de personas en un radio de 6 metros: 20 y mas

El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas: No
Normativa relativa al derecho a hablar:  Tolerancia de algunas palabras

Existe posibilidad técnica de hablar en el puesto:  Intercambio de palabras

Necesidad de intercambios verbales con otros puestos:  Intercambios poco frecuentes

Existencia de delegados sindicales y su nivel de actividad: Varios delegados medianamente activos

M Relacion con el mando
Frecuencia de las 6rdenes de los mandos en la jornada: Muchas y variables consignas del mando
Numero de trabajadores dependientes de cada responsable en el primer nivel de mando: >40
Intensidad del control jerarquico: Gran proximidad

Dependencia de puestos de categoria superior (no jerarquica): Dependencia de varios puestos

W Status social
Tiempo de aprendizaje requiere el trabajador para ocupar el puesto que ocupa: 15 a 30 dias

Nivel de formacién general requerido:  Ninguna
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Datos introducidos para la dimensién "TIEMPOS DE TRABAJO"

M cantidad y organizacién del tiempo de trabajo

Duraciéon semanal del trabajo en horas: 41 a<44 h

Tipo de horario que sigue el trabajador: Normal

Posibilidades del trabajador de rechazar las horas extraordinarias: Imposibilidad de rechazo

Retrasos horarios: Poco tolerados

Posibilidad del trabajador de fijar el momento y la duracién de las pausas: Posible fijar momento y duracién
Posibilidades respecto al término del trabajo: Posibilidad de cesar el trabajo sélo a la hora prevista

Tiempo de descanso en el puesto: Tiempo de descanso de mas de media hora
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Resumen de los resultados

B CARGAFiSICA

La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimension "Carga fisica" y los valores de sus correspondientes
factores:

Carqa fisica 9,5
- Carga Estatica 18
Carga Dinamica 1
Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo 1
Esfuerzo de aprovisionamiento 0

B ENTORNO FisICO

La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimensién "Entorno fisico" y los valores de sus correspondientes
factores:

Entorno fisico \ 10

Ambiente Térmico 3
7Aportaci6n de la carga fisica, la temperatura efectiva y la exposicion } [

diaria a la temperatura efectiva. 3

Aportacion de los cambios de temperatura. ‘ 0

7 Ruido v 9

Aportacion del nivel de atencion y de la intensidad sonora. ‘ 7

indice compuesto de exposicion al ruido -

Nivel de intensidad sonora equivalente en dB. 70a74
Aportacién de los ruidos impulsivos. ‘ 2
Ambiente luminoso ‘ 9

Aportacion del nivel de iluminacion, del contraste y del nivel de
percepcion. 9

Aportacion del trabajo con luz artificial. ‘
Aportacion del deslumbramiento. ‘

Aportacion del nivel de iluminacion medido y general.

o o | o o

Vibraciones
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B CARGA MENTAL
La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimensién "Carga mental" y los valores de sus correspondientes
factores:

Carga mental H 411

Presién de tiempos ‘ 5

Atencion ‘ 6,33

Complejidad ‘ 1

B ASPECTOS PSICOSOCIALES
La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimension "Aspectos psicosociales" y los valores de sus

correspondientes factores:

Aspectos psicosociales H 5,88
Iniciativa \ 5,5
Comunicacion ‘ 7
Relacién mando ‘ 6

| 5

Status social

M TIEMPOS DE TRABAJO
La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimension "Tiempos de trabajo" y los valores de sus correspondientes
factores:

Tiempos de trabajo H 3,5

Aportacion de la duracién semanal del trabajo y del tipo

de horario. 2

Aportacion de la gestion de las horas extraordinarias,

5

retrasos horarios, pausas, finalizacion del trabajo y del
descanso.
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Histogramas de resultados

La siguiente tabla muestra el sistema de puntuacion aplicado y los colores asignados a cada valor para su representacion
gréfica.

Color Nivel de riesgo

m Situacién satisfactoria.

Débiles molestias. Algunas mejoras podrian aportar mas comodidad al trabajador.

|
|
|
‘ 6,7 Molestias medias. Existe riesgo de fatiga. ‘
|
|

m Molestias fuertes. Fatiga
B nooivicad.

La siguiente figura muestra graficamente los valores obtenidos para cada dimensién.

Dimensiones P
© www.ergonautas.com

Carga Fisica Entono Fisico Carga Mental Asp. Psico Tiempo Trabajo

La siguiente figura muestra graficamente los valores obtenidos para los factores englobados en las distintas dimensiones.

Factores -
® www.ergonautas.com

CargaEstt Amo. Termico fluminacion Pres. o2 Thempo Compiejiaad Comunicacion Status Social
Carga Dinam Fuido Vioracknes Awencion niciza Relconmandos  Tiempo Travaj
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AR

Identificador del puesto
Descripcion

Empresa
Departamento/ Area

Seccién

Datos de la evaluacion

COCHERO

TRASLADO DE FLOR DE CAMARAS A SALA CLASIFICACION

FLODECOL S.A.

POS COSECHA

TRANSPORTE FLOR

Nombre del evaluador

Fecha de la evaluacion

Datos del trabajador

Ledo. PAUL BARAHONA

12/11/15

Nombre del trabajador
Sexo

Edad

Antigiiedad en el puesto

Tiempo que ocupa el puesto por jornada

Duracion de la jornada laboral

Observaciones

BRAVO CARRENO JIMMY GABRIEL

Hombre

24

3 afios
8 horas
8 horas
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Datos introducidos para la dimensién "CARGA FiSICA"

B CARGAESTATICA

Numero de posturas diferentes adoptadas por el trabajador: 5

La siguiente tabla muestra las diferentes posturas adoptadas por el trabajador y el tiempo que las mantiene:

N° Postura | minutos/hora
1 Sentado: Inclinado 20'a <3%'

2 De pie: Brazos en extension frontal <10

3 Sentado: Brazos por encima de los hombros <10’

4 De pie: Inclinado 20'a <35'

5 De pie: Muy inclinado <10'

H CARGA DINAMICA

B Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

Tipo de esfuerzos realizados en el puesto de trabajo:  Breves pero repetidos
Duracion total del esfuerzo en minuntos por hora:  No procede
Veces por hora que se realiza el esfuerzo (Frecuencia por hora): 120 a 209

Peso de la carga que provoca el esfuerzo en kilogramos: 8a<12

B Esfuerzo de aprovisionamiento

Distancia recorrida transportando cargas: >=3 m
Veces por hora que se transportan cargas (Frecuencia por hora): 60 a <120

Peso transportado en kilogramos: 8 a<12kg
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Datos introducidos para la dimension "ENTORNO Fisico"

M Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

Valor de la "Carga fisica": Muy dura (10)

B Ambiente térmico
V2 aire (m/s) Ta ter. seco (°)

Temperatura efectiva:  19° a < 22° 0m/s 18

Exposicion diaria a la temperatura efectiva del trabajador: 5h30'a<7h

Numero de veces que el trabajador sufre cambios de temperatura en la jornada:

B Ambiente luminoso

Nivel de iluminacion medido en el puesto de trabajo objeto de estudio (en lux):

Nivel general de iluminacién del taller o lugar de trabajo (en lux): 300

Contraste, diferencia entre la luminancia de los objetos a observar y el fondo:  Medio

Nivel de percepcion requerido: Moderado
El trabajo se realiza con luz artificial permanentemente: No permanente

Existen fuentes de deslumbramiento: No

H Ruido

T2 ter. humedo(°)
20

25 o menos

200 a <350

Tipo de nivel sonoro al que el trabajador estd sometido durante la jornada: Constante

Intensidad sonora constante medida en dB(A): 75a79
Nivel de atencion requerido por la tarea: Medio

Ruidos impulsivos: menos de 15 al dia

M Vibraciones

Duracién de la exposicion a las vibraciones: <2 h

Caracter de las vibraciones a las que esta expuesto el trabajador: Poco molestas

Pagina 3 de 9



ergonautas.com

148

- gga itas.com

LEST

Datos introducidos para la dimensién "CARGA MENTAL"

M Presion de tiempos

Tipo de trabajo: Repetitivos

Tiempo que necesita el trabajador para alcanzar el ritmo al que trabaja normalmente: <=1/2 hora
Modo de remuneracién del trabajador: Salario fijo

Existen pausas (sin contar las reglamentarias): Mas de una en media jornada

Trabajo en cadena: Si

Modo de recuperacion de los retrasos en el trabajo: Durante el trabajo

El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas: No

W Ausencias
El trabajador en caso de ausentarse momentaneamente debe hacerse sustituir: No procede
Consecuencias de la ausencia del trabajador en los retrasos en la produccion: No procede

Posibilidad de parar la maquina o la cadena: No procede

H Atencién
Nivel de atencion requerido por la tarea:  Medio
Duracion del mantenimiento de atencién por hora:  >=40 min
Importancia de los riesgos que puede acarrear la falta de atencién:  Accidentes ligeros
Frecuencia de los riesgos a los que se enfrenta el trabajador: Rara
Existe posibilidad técnica de hablar en el puesto:  Intercambio de palabras
Tiempo que el trabajador puede apartar la vista del trabajo por cada hora:  >=15 min
Numero de maquinas o aparatos a los que debe prestar atencién el trabajador: No procede
Numero medio de sefiales que producen las méaquinas o aparatos por cada hora: No procede
Numero de intervenciones diferentes que debe realizar el trabajador: No procede

Duracion total del conjunto de las intervenciones por hora: No procede

W Complejidad

Duracién media de las operaciones realizadas por el trabajador:  de 8" a < de 16"

Duracién de un ciclo de trabajo: de 30" a < de 60"
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Datos introducidos para la dimension "ASPECTOS PSICOSOCIALES"

M Iniciativa
El trabajador puede organizar su trabajo alterando el orden en que realiza las operaciones: No
Posibilidad del trabajador de controlar el ritmo de trabajo: Ritmo enteramente dependiente
Posibilidad de adelantarse: No procede
El trabajador controla el buen acabado de su producto:  Si
El trabajador puede corregir él mismo errores o imperfecciones: ~ Si
Definicion de la norma de calidad: Con margenes de tolerancia explicitos
Influencia positiva del trabajador en la calidad del producto: Sensible
Posibilidad de errores y su repercusion:  Posibles con repercusion importante
Intervencién en caso de incidentes: Incidente menor: Otro trabajador

El trabajador interviene en la regulaciéon de la maquinaria:  Otro

B Comunicacion con los demas trabajadores

Numero de personas en un radio de 6 metros: 3a9

El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas: No
Normativa relativa al derecho a hablar:  Ninguna restricciéon

Existe posibilidad técnica de hablar en el puesto:  Intercambio de palabras

Necesidad de intercambios verbales con otros puestos:  Intercambios poco frecuentes

Existencia de delegados sindicales y su nivel de actividad: No hay delegado en el sector

M Relacién con el mando
Frecuencia de las 6rdenes de los mandos en la jornada: No hay consignas
Numero de trabajadores dependientes de cada responsable en el primer nivel de mando: <10
Intensidad del control jerarquico: Alejamiento mediano o grande

Dependencia de puestos de categoria superior (no jerarquica):  Puesto independiente

W Status social
Tiempo de aprendizaje requiere el trabajador para ocupar el puesto que ocupa: <1h

Nivel de formacion general requerido:  Ninguna
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Datos introducidos para la dimensién "TIEMPOS DE TRABAJO"

M cantidad y organizacién del tiempo de trabajo

Duraciéon semanal del trabajo en horas: 41 a<44 h

Tipo de horario que sigue el trabajador: Normal

Posibilidades del trabajador de rechazar las horas extraordinarias: Imposibilidad de rechazo

Retrasos horarios: Poco tolerados

Posibilidad del trabajador de fijar el momento y la duracién de las pausas: Posible fijar momento y duracién
Posibilidades respecto al término del trabajo: Posibilidad de cesar el trabajo sélo a la hora prevista

Tiempo de descanso en el puesto: Tiempo de descanso de mas de media hora
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Resumen de los resultados

B CARGAFiSICA

La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimension "Carga fisica" y los valores de sus correspondientes
factores:

Carga fisica 15,5
Carga Estatica 1
Carga Dinamica 18
Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo 9
Esfuerzo de aprovisionamiento 7 8

B ENTORNO FiSICO

La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimensién "Entorno fisico" y los valores de sus correspondientes
factores:

Entorno fisico ’ 2,75
Ambiente Térmico 6
Aportacion de la carga fisica, la temperatura efectiva y la exposicion
diaria a la temperatura efectiva. 6
Aportacién de los cambios de temperatura. ‘ 0
Ruido | 5
Aportacion del nivel de atencion y de la intensidad sonora. ‘ 3
indice compuesto de exposicién al ruido -
Nivel de intensidad sonora equivalente en dB. 75a79
Aportacién de los ruidos impulsivos. ‘ 2
Ambiente luminoso 0
Aportacion del nivel de iluminacién, del contraste y del nivel de
percepcion. 0
Aportacioén del trabajo con luz artificial. ‘ 0
Aportacion del deslumbramiento. ‘ 0
Aportacion del nivel de iluminacién medido y general. ‘ 0
Vibraciones 0
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B CARGA MENTAL

La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimension "Carga mental" y los valores de sus correspondientes

factores:
 Carga mental | 1,94
Presion de tiempos ‘ 3,5
Atencién ’ 2,33
Complejidad ‘ 0

B ASPECTOS PSICOSOCIALES
La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimension "Aspectos psicosociales" y los valores de sus

correspondientes factores:

Status social

Aspectos psicosociales ‘ 5,96
Iniciativa ‘ 6,83
Comunicacién ‘ 3
Relaciéon mando ‘ 4

| 10

B TIEMPOS DE TRABAJO
La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimension "Tiempos de trabajo" y los valores de sus correspondientes

factores:
Tiempos de trabajo H 3,5
Aportacion de la duracién semanal del trabajo y del tipo
de horario. 2
Aportacion de la gestion de las horas extraordinarias,
retrasos horarios, pausas, finalizacién del trabajo y del 5

descanso.
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Histogramas de resultados

La siguiente tabla muestra el sistema de puntuacion aplicado y los colores asignados a cada valor para su representacion
gréfica.

Color Nivel de riesgo

Situacion satisfactoria.

Molestias medias. Existe riesgo de fatiga.

Molestias fuertes. Fatiga

Débiles molestias. Algunas mejoras podrian aportar mas comodidad al trabajador. ‘
Nocividad. |

o
~
N

La siguiente figura muestra graficamente los valores obtenidos para cada dimension.

Dimensiones =
& www.ergonautas.com

Carga Fisica Entono Fisico Carga Mental Asp. Psico Tiempo Trabajo

La siguiente figura muestra graficamente los valores obtenidos para los factores englobados en las distintas dimensiones.

Factores e
© www.ergonautas.com

Carga Esit Amp. Termico luminacion Pres. de Tlempo ‘Compiejiaad Comunicacion Siatus Soclal
Carga Dinam Ruido Vioraciones Arncion nkizthva Relconmandos  Tiempo Tradajo
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Datos del puesto

AR

Identificador del puesto
Descripcion

Empresa
Departamento/ Area

Seccién

Datos de la evaluacion

EMPACADOR DE FLOR

COLOCAR EN CAJAS LOS RAMOS DE FLORES TERMINADOS

FLODECOL S.A.

POS COSECHA

EMPAQUE

Nombre del evaluador

Fecha de la evaluacion

Datos del trabajador

Ledo. PAUL BARAHONA

12/11/15

Nombre del trabajador
Sexo

Edad

Antigiiedad en el puesto

LANCHIMBA SANCHEZ SEGUNDO LEONIDAS

Hombre

38

5 afios

Tiempo que ocupa el puesto por jornada 8 horas

Duracion de la jornada laboral 8 horas

Observaciones

TRABAJO REALIZADO DENTRO DE UNA CAMARA DE FRIO CON TEMPERATURA MAX. 30C
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Datos introducidos para la dimensién "CARGA FiSICA"

B CARGAESTATICA

Numero de posturas diferentes adoptadas por el trabajador: 7

La siguiente tabla muestra las diferentes posturas adoptadas por el trabajador y el tiempo que las mantiene:

N° Postura | minutos/hora
1 Sentado: Inclinado 20'a <3%'
2 De pie: Normal 10'a <20'
3 De pie: Brazos en extension frontal 20"'a <35'
4 De pie: Brazos por encima de los hombros 10'a <20’
5 De pie: Inclinado 10'a <20’
6 De pie: Muy inclinado 10'a <20'
T Agachado: Normal 10'a <20'

B CARGA DINAMICA

B Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

Tipo de esfuerzos realizados en el puesto de trabajo:  Breves pero repetidos
Duracioén total del esfuerzo en minuntos por hora:  No procede
Veces por hora que se realiza el esfuerzo (Frecuencia por hora): 120 a 209

Peso de la carga que provoca el esfuerzo en kilogramos: 5a<8

B Esfuerzo de aprovisionamiento

Distancia recorrida transportando cargas: >=3 m
Veces por hora que se transportan cargas (Frecuencia por hora): <10

Peso transportado en kilogramos: 5 a <8 kg
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Datos introducidos para la dimension "ENTORNO Fisico"

M Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

Valor de la "Carga fisica": Muy dura (10)

B Ambiente térmico

V2 aire (m/s) Ta ter. seco (°)
Temperatura efectiva:  9°a <13° 0m/s 1
Exposicion diaria a la temperatura efectiva del trabajador: >=T7h

Numero de veces que el trabajador sufre cambios de temperatura en la jornada:

B Ambiente luminoso

Nivel de iluminacion medido en el puesto de trabajo objeto de estudio (en lux):

Nivel general de iluminacién del taller o lugar de trabajo (en lux): 500

Contraste, diferencia entre la luminancia de los objetos a observar y el fondo:  Débil

Nivel de percepcion requerido: Moderado
El trabajo se realiza con luz artificial permanentemente: Permanente

Existen fuentes de deslumbramiento: No

H Ruido

T2 ter. humedo(°)
3

25 o menos

200 a <350

Tipo de nivel sonoro al que el trabajador estd sometido durante la jornada: Constante

Intensidad sonora constante medida en dB(A): 75a79
Nivel de atencion requerido por la tarea: Elevado

Ruidos impulsivos: menos de 15 al dia

M Vibraciones

Duracién de la exposicion a las vibraciones: <2 h

Caracter de las vibraciones a las que esta expuesto el trabajador: Poco molestas
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Datos introducidos para la dimension "CARGA MENTAL"

M Presion de tiempos

Tipo de trabajo: Repetitivos

Tiempo que necesita el trabajador para alcanzar el ritmo al que trabaja normalmente: <=1/2 hora
Modo de remuneracion del trabajador: Salario fijo

Existen pausas (sin contar las reglamentarias): Una en media jornada

Trabajo en cadena: Si

Modo de recuperacién de los retrasos en el trabajo: Durante el trabajo

El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas: No

M Ausencias
El trabajador en caso de ausentarse momentaneamente debe hacerse sustituir: No procede
Consecuencias de la ausencia del trabajador en los retrasos en la produccion: No procede

Posibilidad de parar la maquina o la cadena: No procede

W Atencién
Nivel de atencion requerido por la tarea:  Elevado
Duracion del mantenimiento de atencion por hora:  >=40 min

Importancia de los riesgos que puede acarrear la falta de atencion:  Accidentes ligeros

Frecuencia de los riesgos a los que se enfrenta el trabajador: Rara

Existe posibilidad técnica de hablar en el puesto:  Intercambio de palabras

Tiempo que el trabajador puede apartar la vista del trabajo por cada hora: <5 min
Numero de maquinas o aparatos a los que debe prestar atencion el trabajador: No procede

Numero medio de sefiales que producen las maquinas o aparatos por cada hora: No procede
Numero de intervenciones diferentes que debe realizar el trabajador: No procede

Duracién total del conjunto de las intervenciones por hora: No procede

W Complejidad

Duracion media de las operaciones realizadas por el trabajador: ~ >= 16"

Duracion de un ciclo de trabajo: de 30" a < de 60"
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Datos introducidos para la dimension "ASPECTOS PSICOSOCIALES"

M Iniciativa
El trabajador puede organizar su trabajo alterando el orden en que realiza las operaciones: No
Posibilidad del trabajador de controlar el ritmo de trabajo: Ritmo enteramente dependiente
Posibilidad de adelantarse: No procede
El trabajador controla el buen acabado de su producto:  Si
El trabajador puede corregir él mismo errores o imperfecciones: ~ Si
Definicion de la norma de calidad: Muy estricta, definida por servicio especializado
Influencia positiva del trabajador en la calidad del producto: Sensible
Posibilidad de errores y su repercusion:  Posibles con repercusion mediana
Intervencién en caso de incidentes: Incidente importante y menor: Trabajador

El trabajador interviene en la regulaciéon de la maquinaria:  Otro

B Comunicacion con los demas trabajadores

Numero de personas en un radio de 6 metros: 10 a 19

El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas: No
Normativa relativa al derecho a hablar:  Ninguna restricciéon

Existe posibilidad técnica de hablar en el puesto:  Intercambio de palabras

Necesidad de intercambios verbales con otros puestos:  Intercambios poco frecuentes

Existencia de delegados sindicales y su nivel de actividad: Varios delegados medianamente activos

M Relacién con el mando
Frecuencia de las 6rdenes de los mandos en la jornada: Muchas y variables consignas del mando
Numero de trabajadores dependientes de cada responsable en el primer nivel de mando: Entre 11y 20
Intensidad del control jerarquico: Gran proximidad

Dependencia de puestos de categoria superior (no jerarquica): Dependencia de un solo puesto

W Status social
Tiempo de aprendizaje requiere el trabajador para ocupar el puesto que ocupa: 2 a 6 dias

Nivel de formacion general requerido:  Formacion Profesional o Bachillerato
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Datos introducidos para la dimensién "TIEMPOS DE TRABAJO"

M Cantidad y organizacion del tiempo de trabajo

Duracién semanal del trabajo en horas: 44 a <46 h

Tipo de horario que sigue el trabajador: Normal

Posibilidades del trabajador de rechazar las horas extraordinarias: Imposibilidad de rechazo

Retrasos horarios: Imposibles

Posibilidad del trabajador de fijar el momento y la duracion de las pausas: Imposible fijar duracién y tiempo
Posibilidades respecto al término del trabajo: Posibilidad de acabar antes pero obligado a permanecer en el puesto

Tiempo de descanso en el puesto: Tiempo de descanso de media hora o menor
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Resumen de los resultados

M CARGAFiSICA
La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimensioén "Carga fisica" y los valores de sus correspondientes
factores:

| Carga fisica 16
‘ Carga Estatica 20
‘ Carga Dinamica 10
’ Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo 7
\ Esfuerzo de aprovisionamiento [ 3

B ENTORNO FiSICO

La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimension "Entorno fisico" y los valores de sus correspondientes
factores:

Entorno fisico ‘ ‘ 10
Ambiente Térmico ‘ 3
Aportacion de la carga fisica, la temperatura efectiva y la exposicion
diaria a la temperatura efectiva. 3
Aportacion de los cambios de temperatura. ‘ 0
Ruido | 10
Aportacion del nivel de atencion y de la intensidad sonora. ‘ 8
indice compuesto de exposicion al ruido -
Nivel de intensidad sonora equivalente en dB. 75a79
Aportacioén de los ruidos impulsivos. l 2
Ambiente luminoso \ 1
Aportacion del nivel de iluminacién, del contraste y del nivel de
percepcion. 9
Aportacion del trabajo con luz artificial. ‘ 2
Aportacion del deslumbramiento. ‘ 0
Aportacion del nivel de iluminacién medido y general. ‘ 0
Vibraciones 0
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B CARGA MENTAL
La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimension "Carga mental" y los valores de sus correspondientes
factores:

Carga mental H 3,61 \

Presion de tiempos ‘ 4,5

Atencién ’ 6,33

Complejidad ‘ 0

B ASPECTOS PSICOSOCIALES
La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimension "Aspectos psicosociales" y los valores de sus

correspondientes factores:

Aspectos psicosociales ‘ 4,92
Iniciativa ’ 5,67
Comunicacion ‘ 4
Relacién mando ‘ 7
[ Status social { 3

B TIEMPOS DE TRABAJO

La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimension "Tiempos de trabajo" y los valores de sus correspondientes

factores:
Tiempos de trabajo H 6,5
Aportacion de la duracién semanal del trabajo y del tipo
de horario. 5
Aportacion de la gestion de las horas extraordinarias,
8

retrasos horarios, pausas, finalizacién del trabajo y del
descanso.
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Histogramas de resultados

La siguiente tabla muestra el sistema de puntuacion aplicado y los colores asignados a cada valor para su representacion
gréafica.

Color Nivel de riesgo

Situacion satisfactoria.

Molestias medias. Existe riesgo de fatiga.

Molestias fuertes. Fatiga

Débiles molestias. Algunas mejoras podrian aportar mas comodidad al trabajador. ‘
Nocividad. |

()]
~
N

La siguiente figura muestra graficamente los valores obtenidos para cada dimension.

Dimensiones =
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Carga Fisica Entono Fisico Carga Mental Asp. Psico Tiempo Trabajo

La siguiente figura muestra graficamente los valores obtenidos para los factores englobados en las distintas dimensiones.

Factores .
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Datos del puesto

AR

Identificador del puesto
Descripcion

Empresa
Departamento/ Area

Seccién

Datos de la evaluacion

INGRESO DE FLOR

TRASLADO DE RAMOS A LA RECEPCION Y CAMARAS

FLODECOL S.A.

POS COSECHA

RECEPCION DE FLOR

Nombre del evaluador

Fecha de la evaluacion

Datos del trabajador

Ledo. PAUL BARAHONA

12/11/15

Nombre del trabajador
Sexo

Edad

Antigiiedad en el puesto

RODRIGUEZ MECIAS ELEODORO

Hombre

43

4 afios

Tiempo que ocupa el puesto por jornada 8 horas

Duracion de la jornada laboral 8 horas

Observaciones

TIENE UNA HORA PARA EL ALMUERZO, Y ES A PARTE DE LAS 8 HORAS DE TRABAJO.
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Datos introducidos para la dimensién "CARGA FiSICA"

B CARGAESTATICA

Numero de posturas diferentes adoptadas por el trabajador: 3

La siguiente tabla muestra las diferentes posturas adoptadas por el trabajador y el tiempo que las mantiene:

Ne° Postura | minutos/hora
1 Sentado: Inclinado 20'a <35
2 De pie: Inclinado 35'a <50'
3 De pie: Muy inclinado 10'a <20'

H CARGA DINAMICA

B Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

Tipo de esfuerzos realizados en el puesto de trabajo:  Breves pero repetidos
Duracion total del esfuerzo en minuntos por hora:  No procede
Veces por hora que se realiza el esfuerzo (Frecuencia por hora): 60 a 119

Peso de la carga que provoca el esfuerzo en kilogramos: 2a<5

H Esfuerzo de aprovisionamiento

Distancia recorrida transportando cargas: 1a<3m
Veces por hora que se transportan cargas (Frecuencia por hora): <10

Peso transportado en kilogramos: 2 a<5kg
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Datos introducidos para la dimension "ENTORNO Fisico"

M Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

Valor de la "Carga fisica": Dura (8,9)

B Ambiente térmico
V2 aire (m/s) Ta ter. seco (°)

Temperatura efectiva:  19° a < 22° 0m/s 19

Exposicion diaria a la temperatura efectiva del trabajador: 5h30'a<7h

Numero de veces que el trabajador sufre cambios de temperatura en la jornada:

B Ambiente luminoso

Nivel de iluminacion medido en el puesto de trabajo objeto de estudio (en lux):

Nivel general de iluminacién del taller o lugar de trabajo (en lux): 350

Contraste, diferencia entre la luminancia de los objetos a observar y el fondo:  Medio

Nivel de percepcion requerido: Basto
El trabajo se realiza con luz artificial permanentemente: No permanente

Existen fuentes de deslumbramiento: No

H Ruido

T2 ter. humedo(°)
21

25 o menos

200 a <350

Tipo de nivel sonoro al que el trabajador estd sometido durante la jornada: Constante

Intensidad sonora constante medida en dB(A): 70a74
Nivel de atencion requerido por la tarea: Elevado

Ruidos impulsivos: menos de 15 al dia

M Vibraciones

Duracién de la exposicion a las vibraciones: <2 h

Caracter de las vibraciones a las que esta expuesto el trabajador: Poco molestas
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Datos introducidos para la dimensién "CARGA MENTAL"

M Presién de tiempos

Tipo de trabajo: Repetitivos

Tiempo que necesita el trabajador para alcanzar el ritmo al que trabaja normalmente: <=1/2 hora
Modo de remuneracion del trabajador: Salario fijo

Existen pausas (sin contar las reglamentarias): Una en media jornada

Trabajo en cadena: Si

Modo de recuperacién de los retrasos en el trabajo: No

El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas: No

M Ausencias
El trabajador en caso de ausentarse momentaneamente debe hacerse sustituir: No procede
Consecuencias de la ausencia del trabajador en los retrasos en la produccion: No procede

Posibilidad de parar la maquina o la cadena: No procede

W Atencién
Nivel de atencion requerido por la tarea:  Elevado
Duracion del mantenimiento de atencion por hora:  >=40 min

Importancia de los riesgos que puede acarrear la falta de atencion:  Accidentes graves

Frecuencia de los riesgos a los que se enfrenta el trabajador: Rara

Existe posibilidad técnica de hablar en el puesto:  Intercambio de palabras

Tiempo que el trabajador puede apartar la vista del trabajo por cada hora: 52 <10 min
Numero de maquinas o aparatos a los que debe prestar atencion el trabajador: No procede

Numero medio de sefiales que producen las maquinas o aparatos por cada hora: No procede
Numero de intervenciones diferentes que debe realizar el trabajador: No procede

Duracién total del conjunto de las intervenciones por hora: ~ No procede

W Complejidad

Duracion media de las operaciones realizadas por el trabajador: ~ >= 16"

Duracién de un ciclo de trabajo: >=T7'
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Datos introducidos para la dimension "ASPECTOS PSICOSOCIALES"

M Iniciativa
El trabajador puede organizar su trabajo alterando el orden en que realiza las operaciones: No
Posibilidad del trabajador de controlar el ritmo de trabajo: Ritmo enteramente dependiente
Posibilidad de adelantarse: No procede
El trabajador controla el buen acabado de su producto:  Si
El trabajador puede corregir él mismo errores o imperfecciones: ~ Si
Definicion de la norma de calidad: Muy estricta, definida por servicio especializado
Influencia positiva del trabajador en la calidad del producto: Casi total
Posibilidad de errores y su repercusion:  Posibles con repercusion importante
Intervencién en caso de incidentes: Incidente menor: Otro trabajador

El trabajador interviene en la regulaciéon de la maquinaria:  Otro

B Comunicacion con los demas trabajadores

Numero de personas en un radio de 6 metros: 10 a 19

El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas: No
Normativa relativa al derecho a hablar:  Ninguna restricciéon

Existe posibilidad técnica de hablar en el puesto:  Intercambio de palabras

Necesidad de intercambios verbales con otros puestos:  Intercambios poco frecuentes

Existencia de delegados sindicales y su nivel de actividad: Varios delegados medianamente activos

M Relacién con el mando
Frecuencia de las 6rdenes de los mandos en la jornada: No hay consignas
Numero de trabajadores dependientes de cada responsable en el primer nivel de mando: Entre 11y 20
Intensidad del control jerarquico: Ausencia del mando durante mucho tiempo

Dependencia de puestos de categoria superior (no jerarquica): Dependencia de varios puestos

W Status social
Tiempo de aprendizaje requiere el trabajador para ocupar el puesto que ocupa: 2 a 6 dias

Nivel de formacion general requerido:  Ninguna
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Datos introducidos para la dimensiéon "TIEMPOS DE TRABAJO"

M Cantidad y organizacion del tiempo de trabajo

Duracién semanal del trabajo en horas: 44 a <46 h

Tipo de horario que sigue el trabajador: Normal

Posibilidades del trabajador de rechazar las horas extraordinarias: Imposibilidad de rechazo

Retrasos horarios: Imposibles

Posibilidad del trabajador de fijar el momento y la duracién de las pausas: Imposible fijar duracién y tiempo
Posibilidades respecto al término del trabajo: Posibilidad de cesar el trabajo sélo a la hora prevista

Tiempo de descanso en el puesto: Tiempo de descanso de media hora o menor
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Resumen de los resultados

B CARGAFiSICA
La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimension "Carga fisica" y los valores de sus correspondientes
factores:

Carga fisica 8,5
Carga Estatica 12
Carga Dinamica 5
Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo 5
Esfuerzo de aprovisionamiento 0

B ENTORNO FisICO

La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimensién "Entorno fisico" y los valores de sus correspondientes
factores:

Entorno fisico \ 9
Ambiente Térmico 5
Aportacion de la carga fisica, la temperatura efectiva y la exposicion
diaria a la temperatura efectiva. 5
Aportacion de los cambios de temperatura. ‘ 0
Ruido 9
Aportacion del nivel de atencion y de la intensidad sonora. 7
indice compuesto de exposicion al ruido -
Nivel de intensidad sonora equivalente en dB. 70a74
Aportacion de los ruidos impulsivos. ‘ 2
Ambiente luminoso 0
Aportacion del nivel de iluminacién, del contraste y del nivel de
percepcion. 0
Aportacion del trabajo con luz artificial. ‘ 0
Aportacion del deslumbramiento. ‘ 0
Aportacion del nivel de iluminacion medido y general. ‘ 0
Vibraciones 0
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B CARGA MENTAL
La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimensién "Carga mental" y los valores de sus correspondientes
factores:
Carga mental ‘ 3,5
Presién de tiempos ‘ 1,5
Atencion ‘ 8
Complejidad | 1

B ASPECTOS PSICOSOCIALES
La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimension "Aspectos psicosociales" y los valores de sus

correspondientes factores:

~ Aspectos psicosociales | 5,75
Iniciativa ‘ 7
Comunicacion ‘ 4
Relaciéon mando ‘ 4

| 8

Status social

B TIEMPOS DE TRABAJO
La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimension "Tiempos de trabajo" y los valores de sus correspondientes

factores:

Tiempos de trabajo

Aportacion de la duracién semanal del trabajo y del tipo
de horario. 5

Aportacion de la gestion de las horas extraordinarias,
retrasos horarios, pausas, finalizacion del trabajo y del 9
descanso.
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Histogramas de resultados

La siguiente tabla muestra el sistema de puntuacion aplicado y los colores asignados a cada valor para su representacion
gréafica.

Color Nivel de riesgo

m Situacion satisfactoria.
m Débiles molestias. Algunas mejoras podrian aportar mas comodidad al trabajador.

|
|
|
l 6,7 Molestias medias. Existe riesgo de fatiga. ‘
|
|

Molestias fuertes. Fatiga

| 89 |
Nocividad.

La siguiente figura muestra graficamente los valores obtenidos para cada dimensién.

Dimensiones .
© www.ergonautas.com

El}

5,75

T
Carga Fisica Entono Fisico Carga Mental Asp. Psico Tiempo Trabajo

La siguiente figura muestra graficamente los valores obtenidos para los factores englobados en las distintas dimensiones.

Factores =
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Identificador del puesto
Descripcion

Empresa
Departamento/ Area

Seccién

Datos de la evaluacion

LAVADOR DE TACHOS

PROCESO LAVADO TACHO PLASTICO

FLODECOL S.A.

POS COSECHA

LAVADO DE TACHOS

Nombre del evaluador

Fecha de la evaluacion

Datos del trabajador

Ledo. PAUL BARAHONA

12/11/15

Nombre del trabajador
Sexo

Edad

Antigiiedad en el puesto

Tiempo que ocupa el puesto por jornada

Duracion de la jornada laboral

Observaciones

PEREZ JITALA ANGELITA LUCIA

Mujer

34

10 afios
8 horas
8 horas
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Datos introducidos para la dimensién "CARGA FiSICA"

B CARGAESTATICA

Numero de posturas diferentes adoptadas por el trabajador: 3

La siguiente tabla muestra las diferentes posturas adoptadas por el trabajador y el tiempo que las mantiene:

Ne° Postura | minutos/hora
1 Sentado: Inclinado 20'a <35

2 De pie: Inclinado 35'a <50'

3 De pie: Muy inclinado <10’

H CARGA DINAMICA

B Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

Tipo de esfuerzos realizados en el puesto de trabajo:  Breves pero repetidos
Duracion total del esfuerzo en minuntos por hora:  No procede
Veces por hora que se realiza el esfuerzo (Frecuencia por hora): 120 a 209

Peso de la carga que provoca el esfuerzo en kilogramos: <1

H Esfuerzo de aprovisionamiento

Distancia recorrida transportando cargas: <1m
Veces por hora que se transportan cargas (Frecuencia por hora): <10

Peso transportado en kilogramos: <1 kg
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Datos introducidos para la dimension "ENTORNO Fisico"

M Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

Valor de la "Carga fisica": Elevada (6, 7)

B Ambiente térmico
V2 aire (m/s) Ta ter. seco (°)

Temperatura efectiva:  19° a < 22° 0m/s 18

Exposicion diaria a la temperatura efectiva del trabajador: 5h30'a<7h

Numero de veces que el trabajador sufre cambios de temperatura en la jornada:

B Ambiente luminoso

Nivel de iluminacion medido en el puesto de trabajo objeto de estudio (en lux):

Nivel general de iluminacién del taller o lugar de trabajo (en lux): 500

Contraste, diferencia entre la luminancia de los objetos a observar y el fondo:  Medio

Nivel de percepcion requerido: Moderado
El trabajo se realiza con luz artificial permanentemente: No permanente

Existen fuentes de deslumbramiento: No

H Ruido

T2 ter. humedo(°)
20

25 o menos

200 a <350

Tipo de nivel sonoro al que el trabajador estd sometido durante la jornada: Constante

Intensidad sonora constante medida en dB(A): 75a79
Nivel de atencion requerido por la tarea:  Débil

Ruidos impulsivos: menos de 15 al dia

M Vibraciones

Duracién de la exposicion a las vibraciones: <2 h

Caracter de las vibraciones a las que esta expuesto el trabajador: Poco molestas
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Datos introducidos para la dimension "CARGA MENTAL"

M Presion de tiempos

Tipo de trabajo: Repetitivos

Tiempo que necesita el trabajador para alcanzar el ritmo al que trabaja normalmente: <=1/2 hora
Modo de remuneracion del trabajador: Salario fijo

Existen pausas (sin contar las reglamentarias): Mas de una en media jornada

Trabajo en cadena: Si

Modo de recuperacién de los retrasos en el trabajo: Durante el trabajo

El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas:  Si

M Ausencias
El trabajador en caso de ausentarse momentaneamente debe hacerse sustituir: No procede
Consecuencias de la ausencia del trabajador en los retrasos en la produccion: No procede

Posibilidad de parar la maquina o la cadena: No procede

W Atencién
Nivel de atencion requerido por la tarea:  Débil
Duracion del mantenimiento de atencion por hora:  >=40 min
Importancia de los riesgos que puede acarrear la falta de atencion:  Accidentes ligeros
Frecuencia de los riesgos a los que se enfrenta el trabajador: Rara
Existe posibilidad técnica de hablar en el puesto: ~ Amplias posibilidades
Tiempo que el trabajador puede apartar la vista del trabajo por cada hora: ~ >=15 min
Numero de maquinas o aparatos a los que debe prestar atencion el trabajador: No procede
Numero medio de sefiales que producen las maquinas o aparatos por cada hora: No procede
Numero de intervenciones diferentes que debe realizar el trabajador: No procede

Duracién total del conjunto de las intervenciones por hora: No procede

W Complejidad

Duracion media de las operaciones realizadas por el trabajador:  de 4" a < de 8"

Duracion de un ciclo de trabajo: de 30" a < de 60"
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Datos introducidos para la dimension "ASPECTOS PSICOSOCIALES"

M Iniciativa
El trabajador puede organizar su trabajo alterando el orden en que realiza las operaciones: No
Posibilidad del trabajador de controlar el ritmo de trabajo: Posibilidad de adelantarse
Posibilidad de adelantarse: >= 15 min/hora
El trabajador controla el buen acabado de su producto:  Si
El trabajador puede corregir él mismo errores o imperfecciones: ~ Si
Definicion de la norma de calidad: Con margenes de tolerancia explicitos
Influencia positiva del trabajador en la calidad del producto: Ninguna
Posibilidad de errores y su repercusion:  Posibles, pero sin repercusiéon
Intervencién en caso de incidentes: Incidente menor: Otro trabajador

El trabajador interviene en la regulaciéon de la maquinaria:  Otro

B Comunicacion con los demas trabajadores

Numero de personas en un radio de 6 metros: 3a9

El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas: Si
Normativa relativa al derecho a hablar:  Ninguna restricciéon

Existe posibilidad técnica de hablar en el puesto: ~ Amplias posibilidades
Necesidad de intercambios verbales con otros puestos:  Ninguna necesidad

Existencia de delegados sindicales y su nivel de actividad: Varios delegados medianamente activos

M Relacién con el mando
Frecuencia de las 6rdenes de los mandos en la jornada: No hay consignas
Numero de trabajadores dependientes de cada responsable en el primer nivel de mando: <10
Intensidad del control jerarquico: Alejamiento mediano o grande

Dependencia de puestos de categoria superior (no jerarquica): Dependencia de un solo puesto

W Status social
Tiempo de aprendizaje requiere el trabajador para ocupar el puesto que ocupa: <1h

Nivel de formacion general requerido:  Ninguna
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Datos introducidos para la dimension "TIEMPOS DE TRABAJO"

M Cantidad y organizacion del tiempo de trabajo

Duracion semanal del trabajo en horas: 41 a<44 h

Tipo de horario que sigue el trabajador: Normal

Posibilidades del trabajador de rechazar las horas extraordinarias: Imposibilidad de rechazo
Retrasos horarios: Poco tolerados

Posibilidad del trabajador de fijar el momento y la duracién de las pausas: Posible fijar el momento
Posibilidades respecto al término del trabajo: Posibilidad de cesar el trabajo sélo a la hora prevista

Tiempo de descanso en el puesto: Tiempo de descanso de mas de media hora
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Resumen de los resultados

B CARGAFiSICA

La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimension "Carga fisica" y los valores de sus correspondientes
factores:

Carga fisica 5,5
‘ Carga Estatica 10
Carga Dinamica 1
Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo 1
Esfuerzo de aprovisionamiento 0

B ENTORNO FiSICO

La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimensién "Entorno fisico" y los valores de sus correspondientes
factores:

Entorno fisico ’ 2,25
Ambiente Térmico | 4
Aportacion de la carga fisica, la temperatura efectiva y la exposicion
diaria a la temperatura efectiva. 4
Aportacién de los cambios de temperatura. ‘ 0
Ruido | 5
Aportacion del nivel de atencion y de la intensidad sonora. ‘ 3
indice compuesto de exposicién al ruido -
Nivel de intensidad sonora equivalente en dB. 75a79
Aportacién de los ruidos impulsivos. ‘ 2
Ambiente luminoso 0
Aportacion del nivel de iluminacién, del contraste y del nivel de
percepcion. 0
Aportacioén del trabajo con luz artificial. ‘ 0
Aportacion del deslumbramiento. ‘ 0
Aportacion del nivel de iluminacién medido y general. ‘ 0
Vibraciones 0
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B CARGA MENTAL
La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimensién "Carga mental" y los valores de sus correspondientes

factores:

Carga mental H 2,61
Presion de tiempos ‘ 3,5
Atencion ‘ 1,33
Complejidad | 3

B ASPECTOS PSICOSOCIALES
La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimension "Aspectos psicosociales" y los valores de sus

correspondientes factores:

Aspectos psicosociales ‘ 5,42
Iniciativa ‘ 517
Comunicacion ‘ 1,5
Relacién mando ‘ 5

' | 10

Status social

B TIEMPOS DE TRABAJO

La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimension "Tiempos de trabajo" y los valores de sus correspondientes

factores:

Tiempos de trabajo

Aportacion de la duracién semanal del trabajo y del tipo
de horario. 2

Aportacion de la gestion de las horas extraordinarias,
retrasos horarios, pausas, finalizacion del trabajo y del 6

descanso.
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Histogramas de resultados

La siguiente tabla muestra el sistema de puntuacion aplicado y los colores asignados a cada valor para su representacion
gréfica.

Color Nivel de riesgo

m Situacién satisfactoria.

Débiles molestias. Algunas mejoras podrian aportar mas comodidad al trabajador. ‘

‘ 6,7 Molestias medias. Existe riesgo de fatiga.

Molestias fuertes. Fatiga

Nocividad.

La siguiente figura muestra graficamente los valores obtenidos para cada dimensién.

Dimensiones &
& mm'.ergonauras com

)

(2]

Carga Fisica Entono Fisico Carga Mental Asp. Psico Tiempo Trabajo

La siguiente figura muestra graficamente los valores obtenidos para los factores englobados en las distintas dimensiones.

Factores =
© www.ergonautas.com

Carga Esit Amp. Termico Iminacion Pres. de Tlempo Compiejisad Comunicacion Status Soctal
Carga Dinam. Ruldo Vioraciones Arncion niiatha Rel.conmandos  Tlempo Trael

Pagina 9 de 9



Anexo 3: Cuestionario de observacion REBA

ergonautas.com

REBA (Rapid Entire Body Assessm

Datos del puesto

181

Identificador del puesto
Descripcion

Empresa
Departamento/ Area

Seccion

Datos de la evaluacion

CLASIFICADOR DE FLOR

PROCESO DE LA FLOR, PELADO, PESADO

FLODECOL S.A.

POS COSECHA

CLASIFICACION

Nombre del evaluador

Fecha de la evaluacion

Datos del trabajador

Lcdo. PAUL BARAHONA

12/11/15

Nombre del trabajador
Sexo

Edad

Antigtiedad en el puesto

CARRERA CUMBAL ROSA MARIA

Mujer

34

5 afios

Tiempo que ocupa el puesto por jornada 8 horas

Duracion de la jornada laboral 8 horas

Observaciones

-
|
|
|
|

0/
|
|

a2
|
|
|
|
|
|
/

DOS DIAS A LA SEMANA TRABAJAN 2 HORAS EXTRAS CADA DIA. ADICIONAL TIENE UNA HORA DE
ALMUERZO QUE NO ESTA DENTRO DE LAS 8 HORAS
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REBA (Rapid Entire Body Assess

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicion del tronco
Posicion del tronco del trabajador:
B El tronco esta entre 20 y 60 grados de flexiéon o mas de 20 grados de extension.
Posicion del cuello
Posicién del cuello del trabajador:
B El cuello esta flexionado o extendido mas de 20 grados.
B Existe torsién o inclinacion lateral del cuello.
Posicion de las piernas
Posicién de las piernas del trabajador:

B Soporte bilateral, andando o sentado.

m Existe flexion de rodillas entre 30 y 60°.

Grupo B: Extremidades superiores de la zona DERECHA del cuerpo

Posicion del brazo
Angulo de flexion del brazo del trabajador:
W El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.
m El brazo esta abducido o rotado.
Posicién del antebrazo
Posicion del antebrazo del trabajador:

B El antebrazo esté flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.
Posicion de la muiieca

Posicién de la mufieca del trabajador:
B La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension.

m Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca.

Grupo A: Extremidades superiores de la zona IZQUIERDA del cuerpo.

Posicion del brazo

Angulo de flexion del brazo del trabajador:

B El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.
B El brazo esta abducido o rotado.
Posicion del antebrazo
Posicién del antebrazo del trabajador:

m El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.
Posicion de la muiieca

Posicién de la mufieca del trabajador:
m La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexiéon o extension.

m Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca.
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Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad muscular

Fuerzas ejercidas
Fuerzas ejercidas por el trabajador

W La carga o fuerza es menor de 5 kg.
W La fuerza se aplica bruscamente.

Tipo de agarre.
Tipo de agarre de la carga manejada.

B Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).

Actividad muscular.

Tipo de actividad muscular realiada por el trabajador.

B Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto
(excluyendo caminar).
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Esquema de puntuaciones de la zona DERECHA del cuerpo

La siguiente figura muestra el diagrama de obtencién de la puntuacion final de la zona derecha del cuerpo del

trabajador/a.
Tronco = 3 ‘ Brazo = 4
Grupo A Cuello= 3 Grupo B Antebrazo = 2
Piernas = 2 Muieca = 2

4

+

Fuerzas = 1

Puntuacién Tabla A = 6

4

Puntuaciéon TablaB = 6

+

Agarre= 0

4

Puntuacion A= 7

4

‘l:> Puntuacion TablaC = 9 <::] Puntuacion B = 6
+

Actividad = 1

4

PUNTUACION FINAL REBA = 10

Nivel de actuacion 3.
Es necesaria la actuacion cuanto antes.
Riesgo Alto.
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Esquema de puntuaciones de la zona IZQUIERDA del cuerpo.

A continuacion se muestra el diagrama de obtencién de la puntuacion final de la zona izquierda del cuerpo del

trabajador/a.

Tronco= 3 Brazo = 4
Grupo A Cuello= 3 Grupo B Antebrazo = 1
Piernas = 2 Mufieca = 2 ‘

4

Puntuacion TablaA = 6

+

Fuerzas = 1

4

4

Puntuacion TablaB = 5

+

Agarre= 0

4

Puntuacion A= 7

Puntuacion B= 5

::>‘ Puntuacién TablaC = 9 <:]

+

Actividad = 1

4

PUNTUACION FINAL REBA = 10

Nivel de actuacion 3.

Es necesaria la actuacion cuanto antes.

Nivel de riesgo Alto.

Pagina 5 de 6



186

ergonautas.com

REBA (Rapid Entire Body Assessment

Tabla resumen de las puntuaciones obtenidas

Las siguientes tablas muestran el resumen de las diferentes puntuaciones obtenidas para la zona derecha e izquierda
del cuerpo del trabajador/a, asi como las puntuaciones finales y niveles de actuacion y riesgo propuestos por el método
para cada lado del cuerpo.

Lado Derecho del cuerpo:

) GrupoA i
Tronco Cuello Piernas Puntuacién Tabla A Fuerzas | Puntuacién A
3 3 2 6 1 7
Grupo B
Brazo | Antebrazo Muiieca Puntuacién Tabla B Agarre Puntuacién B
4 2 2 6 0 6
Puntuacién C Actividad
9 1
Puntuacion FINAL ] Nivel de Actuacion Nivel de riesgo
Nivel de actuacion 3. :
10 Es necesaria la actuacion cuanto antes. Riesgo Alto.
Lado lzquierdo del cuerpo:
Grupo A |
Tronco ‘ Cuello Piernas | Puntuacién Tabla A Fuerzas | Puntuacién A
3 ‘ 3 2 6 1 7
Grupo B
Brazo \ Antebrazo Mufneca | Puntuacién Tabla B Agarre Puntuacién B
4 ‘ 1 2 5 0 5
Puntuacién C Actividad
9 1
Puntuacién FINAL | Nivel de Actuacién Nivel de riesgo
10 Nivel de actuacion 3. Nivel de riesgo Alto.

Es necesaria la actuacion cuanto antes.
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Datos del puesto

Identificador del puesto
Descripcién

Empresa
Departamento/ Area

Seccion

Datos de la evaluacion

COCHERO

TRASLADO DE FLOR DE CAMARAS SALA CLASIFICACION

FLODECOL S A.

POS COSECHA

TRANSPORTE FLOR

Nombre del evaluador

Fecha de la evaluacion

Datos del trabajador

Lcdo. PAUL BARAHONA

12/11/715

Nombre del trabajador
Sexo

Edad

Antigiiedad en el puesto

BRAVO CARRENO JIMMY GABRIEL
Hombre

24

3 afios

Tiempo que ocupa el puesto por jornada 8 horas

Duracién de la jornada laboral 8 horas

Observaciones

-
:
n
|

o
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Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicion del tronco
Posicion del tronco del trabajador:
B El tronco esta entre 20 y 60 grados de flexiéon o mas de 20 grados de extension.
Posicion del cuello
Posicién del cuello del trabajador:
B El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion.
B Existe torsién o inclinacion lateral del cuello.
Posicion de las piernas
Posicién de las piernas del trabajador:

B Soporte bilateral, andando o sentado.

m Existe flexion de rodillas entre 30 y 60°.

Grupo B: Extremidades superiores de la zona DERECHA del cuerpo

Posicion del brazo
Angulo de flexion del brazo del trabajador:
W El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.
m El brazo esta abducido o rotado.
Posicién del antebrazo
Posicion del antebrazo del trabajador:

B El antebrazo esté flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.
Posicion de la muiieca

Posicién de la mufieca del trabajador:

B La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension.

Grupo A: Extremidades superiores de la zona IZQUIERDA del cuerpo.

Posicion del brazo

Angulo de flexion del brazo del trabajador:

B El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.
m El brazo esta abducido o rotado.
Posicion del antebrazo
Posicién del antebrazo del trabajador:

m El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.
Posiciéon de la mufeca

Posicién de la mufieca del trabajador:
m La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexiéon o extension.
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Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad muscular

Fuerzas ejercidas
Fuerzas ejercidas por el trabajador

M La carga o fuerza es mayor de 10 Kgs.
W La fuerza se aplica bruscamente.

Tipo de agarre.
Tipo de agarre de la carga manejada.

B Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).

Actividad muscular.

Tipo de actividad muscular realiada por el trabajador.

B Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto
(excluyendo caminar).

B Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.
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Esquema de puntuaciones de la zona DERECHA del cuerpo

La siguiente figura muestra el diagrama de obtencién de la puntuacion final de la zona derecha del cuerpo del

trabajador/a.
Tronco = 3 ‘ Brazo = 4
Grupo A Cuello= 2 Grupo B Antebrazo = 2
Piernas = 2 Muieca = 1

4

+

Fuerzas = 3

Puntuacién TablaA = 5

4

Puntuaciéon TablaB = 5

+

Agarre= 0

4

Puntuacion A = 8

4

‘l:> Puntuacion TablaC = 10 <:] PuntuacionB= 5
+

Actividad = 2

4

PUNTUACION FINAL REBA = 12

Nivel de actuacion 4.
Es necesaria la actuacion de inmediato.
Riesgo Muy alto.
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Esquema de puntuaciones de la zona IZQUIERDA del cuerpo.

A continuacién se muestra el diagrama de obtencién de la puntuacion final de la zona izquierda del cuerpo del
trabajador/a.

Tronco = 3 Brazo = 4
Grupo A Cuello = 2 Grupo B Antebrazo = 2
Piernas = 2 Muiieca = 1
Puntuacion TablaA= 5 Puntuaciéon TablaB= 5
+ +
Fuerzas = 3 Agarre= 0

4 4

Puntuacién A= 8 [:> ‘Puntuacién TablaC = 10 <:: PuntuaciéonB = §

+

Actividad = 2

4

PUNTUACION FINAL REBA = 12

Nivel de actuacion 4.
Es necesaria la actuacion de inmediato.
Riesgo Muy alto.
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Tabla resumen de las puntuaciones obtenidas

Las siguientes tablas muestran el resumen de las diferentes puntuaciones obtenidas para la zona derecha e izquierda
del cuerpo del trabajador/a, asi como las puntuaciones finales y niveles de actuacion y riesgo propuestos por el método
para cada lado del cuerpo.

Lado Derecho del cuerpo:

Grupo A |
Tronco \ Cuello Piernas Puntuacién Tabla A Fuerzas | Puntuacién A
3 ‘ 2 2 5 3 8
Grupo B
Brazo \ Antebrazo Mufieca | Puntuacion TablaB | Agarre | Puntuacion B
4 ‘ 2 1 5 0 5
Puntuacién C Actividad
10 2
Puntuacion FINAL ‘ Nivel de Actuacion Nivel de riesgo
12 Nivel de actuacion 4.

| Es necesaria la actuacion de inmediato. Ri€sgo Muy alto.

Lado Izquierdo del cuerpo:

Grupo A
Tronco \ Cuello Piernas = Puntuacién Tabla A Fuerzas Puntuacién A
3 ‘ 2 2 5 3 8
Grupo B
Brazo \ Antebrazo  Mufeca Puntuacién Tabla B Agarre Puntuacion B
4 ‘ 2 1 5 0 5
Puntuacién C Actividad
10 2
Puntuacién FINAL | Nivel de Actuacién Nivel de riesgo
12 Nivel de actuacion 4. Riesgo Muy alto.

Es necesaria la actuacion de inmediato.
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Datos del puesto

Identificador del puesto
Descripcién

Empresa
Departamento/ Area

Seccion

Datos de la evaluacion

L

EMPACADOR DE FLOR

COLOCAR EN CAJAS LOS RAMOS DE FLORES TERMINADOS

FLODECOL S A.

POS COSECHA

EMPAQUE

Nombre del evaluador

Fecha de la evaluacion

Datos del trabajador

Lcdo. PAUL BARAHONA

12/11/715

Nombre del trabajador
Sexo

Edad

Antigiedad en el puesto

LAMCHIMBA SANCHEZ SEGUNDO LEONIDAS

Hombre

38

5 afios

Tiempo que ocupa el puesto por jornada 8 horas

Duracién de la jornada laboral 8 horas

Observaciones

TRABAJO REALIZADO DENTRO DE UNA CAMARA DE FRIO CON TEMPERATURA MAX 3 oC.
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Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicion del tronco
Posicion del tronco del trabajador:
B El tronco esta entre 20 y 60 grados de flexiéon o mas de 20 grados de extension.
B Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.
Posicién del cuello
Posicién del cuello del trabajador:
m El cuello esta flexionado o extendido mas de 20 grados.
m Existe torsion o inclinacion lateral del cuello.
Posicién de las piernas
Posicién de las piernas del trabajador:

B Soporte bilateral, andando o sentado.

m Existe flexion de rodillas entre 30 y 60°.

Grupo B: Extremidades superiores de la zona DERECHA del cuerpo

Posicién del brazo

Angulo de flexion del brazo del trabajador:
B El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexién.

m El brazo esta abducido o rotado.
Posicion del antebrazo
Posicién del antebrazo del trabajador:

W El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.
Posiciéon de la mufeca
Posicién de la mufieca del trabajador:
B La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.

m Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca.

Grupo A: Extremidades superiores de la zona IZQUIERDA del cuerpo.

Posicion del brazo

Angulo de flexion del brazo del trabajador:

B El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexién.
B E| brazo esta abducido o rotado.
Posicion del antebrazo
Posicién del antebrazo del trabajador:

m El antebrazo esté flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.
Posicién de la mufieca
Posicién de la mufieca del trabajador:
m La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension.

m Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca.
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Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad muscular

Fuerzas ejercidas
Fuerzas ejercidas por el trabajador

W La carga o fuerza esté entre 5y 10 Kgs.
Tipo de agarre.
Tipo de agarre de la carga manejada.

B Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable
utilizando otras partes del cuerpo).

Actividad muscular.
Tipo de actividad muscular realiada por el trabajador.

B Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.
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Esquema de puntuaciones de la zona DERECHA del cuerpo

La siguiente figura muestra el diagrama de obtencién de la puntuacion final de la zona derecha del cuerpo del

trabajador/a.
Tronco = 4 ‘ Brazo = 4
Grupo A Cuello= 3 Grupo B Antebrazo = 2
Piernas = 2 Muiieca = 3

4

+

Fuerzas = 1

Puntuacién TablaA = 7

4

Puntuaciéon TablaB = 7

+

Agarre = 1

4

Puntuacion A = 8

4

‘l:> Puntuacion TablaC = 10 <:] Puntuacion B = 8
+

Actividad = 1

4

PUNTUACION FINAL REBA = 11

Nivel de actuacion 4.
Es necesaria la actuacion de inmediato.
Riesgo Muy alto.

Pagina 4 de 6



197

ergonautas.com

REBA (Rapid Entire Body Assessment

Esquema de puntuaciones de la zona IZQUIERDA del cuerpo.

A continuacion se muestra el diagrama de obtencion de la puntuacion final de la zona izquierda del cuerpo del
trabajador/a.

Tronco = 4 ’ Brazo = 4
Grupo A Cuello= 3 Grupo B Antebrazo = 2
Piernas = 2 Muiieca = 2
Puntuacion TablaA= 7 Puntuaciéon TablaB = 6
+ +
Fuerzas = 1 Agarre = 1

4 4

Puntuacién A= 8 E> ‘Puntuacién TablaC = 10 <j Puntuacion B = 7

+

Actividad = 1

4

PUNTUACION FINAL REBA = 11

Nivel de actuacion 4.
Es necesaria la actuacion de inmediato.
Riesgo Muy alto.
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Tabla resumen de las puntuaciones obtenidas

Las siguientes tablas muestran el resumen de las diferentes puntuaciones obtenidas para la zona derecha e izquierda
del cuerpo del trabajador/a, asi como las puntuaciones finales y niveles de actuacion y riesgo propuestos por el método
para cada lado del cuerpo.

Lado Derecho del cuerpo:

Grupo A |
Tronco \ Cuello Piernas Puntuacién Tabla A Fuerzas | Puntuacién A
4 ‘ 3 2 7 1 8
Grupo B
Brazo \ Antebrazo Mufieca | Puntuacion TablaB | Agarre | Puntuacion B
4 ‘ 2 3 7 1 8
Puntuacién C Actividad
10 1
Puntuacion FINAL ‘ Nivel de Actuacion Nivel de riesgo
1 Nivel de actuacion 4.

| Es necesaria la actuacion de inmediato. Ri€sgo Muy alto.

Lado Izquierdo del cuerpo:

Grupo A
Tronco \ Cuello Piernas = Puntuacién Tabla A Fuerzas Puntuacién A
4 ‘ 3 2 7 1 8
Grupo B
Brazo \ Antebrazo  Mufeca Puntuacién Tabla B Agarre Puntuacion B
4 ‘ 2 2 6 1 7
Puntuacién C Actividad
10 1
Puntuacién FINAL | Nivel de Actuacién Nivel de riesgo
11 Nivel de actuacion 4. Riesgo Muy alto.

Es necesaria la actuacion de inmediato.
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Datos del puesto

Identificador del puesto
Descripcién

Empresa
Departamento/ Area

Seccion

Datos de la evaluacion

L

INGRESO DE FLOR

TRASLADO DE RAMOS A LA RECEPCION Y CAMARAS

FLODECOL S A.

POS COSECHA

RECEPCION DE FLOR

Nombre del evaluador

Fecha de la evaluacion

Datos del trabajador

Lcdo. PAUL BARAHONA

12/11/715

Nombre del trabajador
Sexo

Edad

Antigiedad en el puesto

Tiempo que ocupa el puesto por jornada

Duracién de la jornada laboral

Observaciones

RODRIGUEZ MECIAS ELEODORO

Hombre

43

4 afios
8 horas
8 horas

TIENE UNA HORA PARA EL ALMUERZO, Y ES A PARTE DE LAS 8 HORAS DE TRABAJO.
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Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicion del tronco
Posicion del tronco del trabajador:
B El tronco esta entre 20 y 60 grados de flexiéon o mas de 20 grados de extension.
B Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.
Posicién del cuello
Posicién del cuello del trabajador:
m El cuello esta flexionado o extendido mas de 20 grados.
m Existe torsion o inclinacion lateral del cuello.
Posicién de las piernas
Posicién de las piernas del trabajador:

W Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable.

m Existe flexion de rodillas entre 30 y 60°.

Grupo B: Extremidades superiores de la zona DERECHA del cuerpo

Posicién del brazo
Angulo de flexion del brazo del trabajador:
B El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexién.
m El brazo esta abducido o rotado.
Posicion del antebrazo
Posicién del antebrazo del trabajador:

W El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.
Posiciéon de la mufeca

Posicién de la mufieca del trabajador:
B La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.

Grupo A: Extremidades superiores de la zona IZQUIERDA del cuerpo.

Posicion del brazo

Angulo de flexion del brazo del trabajador:

B El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.
B El brazo esta abducido o rotado.
Posicion del antebrazo
Posicién del antebrazo del trabajador:

m El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.
Posicion de la muiieca

Posicién de la mufieca del trabajador:
m La mufieca esta flexionada o extendida méas de 15 grados.
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Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad muscular

Fuerzas ejercidas
Fuerzas ejercidas por el trabajador

W La carga o fuerza esta entre 5y 10 Kgs.
Tipo de agarre.
Tipo de agarre de la carga manejada.

B Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).

Actividad muscular.

Tipo de actividad muscular realiada por el trabajador.

B Una o mas partes del cuerpo permanencen estaticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1
minuto.
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Esquema de puntuaciones de la zona DERECHA del cuerpo

La siguiente figura muestra el diagrama de obtencién de la puntuacion final de la zona derecha del cuerpo del

trabajador/a.
Tronco = 4 ‘ Brazo = 4
Grupo A Cuello= 3 Grupo B Antebrazo = 2
Piernas = 3 Muiieca = 2

4

+

Fuerzas = 1

Puntuacién TablaA = 8

4

Puntuaciéon TablaB = 6

+

Agarre= 0

4

Puntuacion A = 9

4

‘l:> Puntuacion TablaC = 10 <:] Puntuacion B = 6
+

Actividad = 1

4

PUNTUACION FINAL REBA = 11

Nivel de actuacion 4.
Es necesaria la actuacion de inmediato.
Riesgo Muy alto.
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Esquema de puntuaciones de la zona IZQUIERDA del cuerpo.

A continuaciéon se muestra el diagrama de obtencién de la puntuacion final de la zona izquierda del cuerpo del
trabajador/a.

Tronco = 4 Brazo = 4
Grupo A Cuello = 3 Grupo B Antebrazo = 2
Piernas = 3 Mufieca = 2
Puntuacion TablaA= 8 Puntuacion TablaB = 6
+ +
Fuerzas = 1 Agarre= 0

Puntuacién A= 9 [:> ‘Puntuacién TablaC = 10 <::] Puntuaciéon B = 6

+

Actividad = 1

4

PUNTUACION FINAL REBA = 11

Nivel de actuacion 4.
Es necesaria la actuacion de inmediato.
Riesgo Muy alto.
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Tabla resumen de las puntuaciones obtenidas

Las siguientes tablas muestran el resumen de las diferentes puntuaciones obtenidas para la zona derecha e izquierda

del cuerpo del trabajador/a, asi como las puntuaciones finales y niveles de actuacion y riesgo propuestos por el método
para cada lado del cuerpo.

Lado Derecho del cuerpo:

Grupo A
Tronco \ Cuello Piernas = Puntuacion Tabla A Fuerzas | Puntuacion A
4 ‘ 3 3 8 1 9
Grupo B
Brazo ‘ Antebrazo Mufieca | Puntuacién TablaB = Agarre | PuntuaciénB
4 ‘ 2 2 6 0 6
Puntuacion C Actividad
10 1
Puntuacion FINAL J Nivel de Actuacion Nivel de riesgo
Nivel de actuacion 4. .
1 Es necesaria la actuacién de inmediato. Riesgo Muy alto.

Lado Izquierdo del cuerpo:

GrupoA | ’
Tronco \ Cuello Piernas | Puntuacion Tabla A Fuerzas | Puntuacién A
4 ‘ 3 3 8 1 9
Grupo B
Brazo \ Antebrazo Mufieca = Puntuacién Tabla B Agarre Puntuaciéon B
4 ‘ 2 2 6 0 6
Puntuacién C Actividad
10 1
Puntuacién FINAL | Nivel de Actuacién Nivel de riesgo
11 Nivel de actuacion 4. Riesgo Muy alto.

Es necesaria la actuacion de inmediato.
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Tabla resumen de las puntuaciones obtenidas

Las siguientes tablas muestran el resumen de las diferentes puntuaciones obtenidas para la zona derecha e izquierda

del cuerpo del trabajador/a, asi como las puntuaciones finales y niveles de actuacion y riesgo propuestos por el método
para cada lado del cuerpo.

Lado Derecho del cuerpo:

Grupo A
Tronco | Cuello Piernas Puntuacién Tabla A Fuerzas | Puntuacién A
4 ‘ 3 3 8 1 9
Grupo B
Brazo | Antebrazo Muiieca Puntuacién Tabla B Agarre | Puntuacién B
4 ‘ 2 2 6 0 6
Puntuacién C Actividad
10 1
Puntuacién FINAL | Nivel de Actuacion Nivel de riesgo
1 Nivel de actuacion 4.

| Es necesaria la actuacion de inmediato. Riesgo Muy alto.

Lado Izquierdo del cuerpo:

Grupo A
Tronco \ Cuello Piernas Puntuacién Tabla A Fuerzas | Puntuacién A
4 3 3 8 1 9
Grupo B
Brazo \ Antebrazo Mufieca Puntuacién Tabla B Agarre Puntuacién B
4 2 2 6 0 6
Puntuacién C Actividad
10 1
Puntuacién FINAL | Nivel de Actuacion Nivel de riesgo
11 Nivel de actuacion 4. Riesgo Muy alto.

Es necesaria la actuacion de inmediato.

Pagina 6 de 6



206

ergonautas.com

REBA (Rapid Entire Body Assess

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicion del tronco
Posicion del tronco del trabajador:
B El tronco esta entre 20 y 60 grados de flexiéon o mas de 20 grados de extension.
B Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.
Posicién del cuello
Posicién del cuello del trabajador:
m El cuello esta flexionado o extendido mas de 20 grados.
m Existe torsion o inclinacion lateral del cuello.
Posicién de las piernas
Posicién de las piernas del trabajador:

B Soporte bilateral, andando o sentado.

m Existe flexion de rodillas entre 30 y 60°.

Grupo B: Extremidades superiores de la zona DERECHA del cuerpo

Posicién del brazo

Angulo de flexion del brazo del trabajador:
W El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexion o mas de 20 grados de extensién.

m El brazo esta abducido o rotado.
Posicion del antebrazo
Posicién del antebrazo del trabajador:

W El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.
Posiciéon de la mufeca
Posicién de la mufieca del trabajador:
B La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.

m Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca.

Grupo A: Extremidades superiores de la zona IZQUIERDA del cuerpo.

Posicion del brazo

Angulo de flexion del brazo del trabajador:

W El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexion o mas de 20 grados de extension.
B E| brazo esta abducido o rotado.
Posicion del antebrazo
Posicién del antebrazo del trabajador:

m El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.
Posicién de la mufieca
Posicién de la mufieca del trabajador:
m La mufeca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.

m Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca.
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Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad muscular

Fuerzas ejercidas
Fuerzas ejercidas por el trabajador

MW La carga o fuerza es menor de 5 kg.
m La fuerza se aplica bruscamente.

Tipo de agarre.
Tipo de agarre de la carga manejada.

B Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre es
inaceptable utilizando otras partes del cuerpo).

Actividad muscular.

Tipo de actividad muscular realiada por el trabajador.

B Una o mas partes del cuerpo permanencen estaticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1
minuto.

B Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto
(excluyendo caminar).
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REBA (Rapid Entire Body Assessment 7

Esquema de puntuaciones de la zona DERECHA del cuerpo

La siguiente figura muestra el diagrama de obtencién de la puntuacion final de la zona derecha del cuerpo del

trabajador/a.
Tronco = 4 ‘ Brazo= 3
Grupo A Cuello= 3 Grupo B Antebrazo = 2
Piernas = 2 Muiieca = 3

4

+

Fuerzas = 1

Puntuacién TablaA = 7

4

Puntuaciéon TablaB = 5

+

Agarre= 3

4

Puntuacion A = 8

4

‘l:> Puntuacion TablaC = 10 <:] Puntuacion B = 8
+

Actividad = 2

4

PUNTUACION FINAL REBA = 12

Nivel de actuacion 4.
Es necesaria la actuacion de inmediato.
Riesgo Muy alto.
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REBA (Rapid Entire Body Assessment

Esquema de puntuaciones de la zona IZQUIERDA del cuerpo.

A continuacién se muestra el diagrama de obtencion de la puntuacion final de la zona izquierda del cuerpo del
trabajador/a.

Tronco = 4 Brazo = 3
Grupo A Cuello = 3 Grupo B Antebrazo = 1
Piernas = 2 Muiieca = 3
Puntuacién TablaA= 7 Puntuacién TablaB = 4
+ +
Fuerzas = 1 Agarre= 3

4 4

Puntuacién A = 8 ::> %Puntuacic‘m TablaC = 10 @‘ Puntuaciéon B = 7

+

Actividad = 2

4

PUNTUACION FINAL REBA = 12

Nivel de actuacion 4.
Es necesaria la actuacion de inmediato.
Riesgo Muy alto.
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REBA (Rapid Entire Body Assessment

Tabla resumen de las puntuaciones obtenidas

Las siguientes tablas muestran el resumen de las diferentes puntuaciones obtenidas para la zona derecha e izquierda
del cuerpo del trabajador/a, asi como las puntuaciones finales y niveles de actuacion y riesgo propuestos por el método
para cada lado del cuerpo.

Lado Derecho del cuerpo:

Grupo A
Tronco | Cuello Piernas Puntuacién Tabla A Fuerzas | Puntuacion A
4 ‘ 3 2 7 1 8
Grupo B
Brazo \ Antebrazo Muneca Puntuacién Tabla B Agarre | Puntuacién B
3 ‘ 2 3 5 3 8
Puntuacién C Actividad
10 2
Puntuacién FINAL | Nivel de Actuacion Nivel de riesgo
12 Nivel de actuacion 4.

|Es necesaria la actuacion de inmediato.  i€sgo Muy alto.

Lado Izquierdo del cuerpo:

Grupo A
Tronco \ Cuello Piernas Puntuacién Tabla A Fuerzas Puntuacién A
4 ‘ 3 2 7 1 8
Grupo B
Brazo \ Antebrazo = Muneca Puntuacién Tabla B Agarre Puntuacion B
3 ‘ 1 3 4 3 7
Puntuacién C Actividad
10 2
Puntuacion FINAL | Nivel de Actuacion Nivel de riesgo
12 Nivel de actuacion 4. Riesgo Muy alto.

Es necesaria la actuacion de inmediato.
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Datos del puesto Ji

Identificador del puesto | CLASIFICADOR DE FLOR

Descripcion | PROCESO DE LA FLOR, PELADO, PESADO

Empresa = FLODECOL S.A.

Departamento/ Area = POS COSECHA

Seccién | CLASIFICACION

|
|
|
|
|
Datos de la evaluacién \“l

Nombre del evaluador | Lcdo. PAUL BARAHONA ‘

Fecha de la evaluacién | 12/11/15

Datos del trabajador a
|
|
|
|
|
|

Nombre del trabajador | CARRERA CUMBAL ROSA MARIA

Sexo | Mujer

Edad 34

Antigiiedad en el puesto | 5 afios

Tiempo que ocupa el puesto por jornada ‘ 8 horas

Duracién de la jornada laboral ‘ 8 horas

Observaciones /

DOS DIAS A LA SEMANA TRABAJAN 2 HORAS EXTRAS CADA DIA, ADICIONAL TIENE UNA HORA DE
ALMUERZO QUE NO ESTA DENTRO DE LAS 8 HORAS

Pagina 1 de 6



212

ergonautas.com

Grupo A: Extremidades superiores de la zona DERECHA del cuerpo.

Posicion del brazo
Angulo de flexién del brazo del trabajador:
W El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.
m El brazo esta rotado o el hombro elevado.

Posicidn del antebrazo
Posicién del antebrazo del trabajador:

B El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.
m El antebrazo cruza la linea media del cuerpo o realiza una actividad a un lado de éste.

Posicién de la mufieca
Posicién de la mufieca del trabajador:

B La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexiéon o extension.
® La mufieca esta en desviacion radial o cubital.
Giro de la muiieca
Giro de la mufieca del trabajador:
B La mufieca esta en posicion de pronacion o supinacién en rango extremo.

Grupo A: Extremidades superiores de la zona IZQUIERDA del cuerpo.

Posicidn del brazo
Angulo de flexién del brazo del trabajador:
B El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.
B El brazo esta rotado o el hombro elevado.
Posicién del antebrazo
Posicion del antebrazo del trabajador:
m El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.
B El antebrazo cruza la linea media del cuerpo o realiza una actividad a un lado de éste.
Posicidén de la muieca

Posicién de la muiieca del trabajador:
m La muiieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension.
W La mufieca esta en desviacion radial o cubital.
Giro de la mufieca
Giro de la mufieca del trabajador:
B La mufieca esta en posicion de pronacion o supinacién en rango extremo.

Grupo B: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicion del cuello
Posicién del cuello del trabajador:

W El cuello esta flexionado por encima de 20 grados.
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RULA (Rapid Upper Limb Assessment

B El cuello esta rotado.
Posicién del tronco
Posicion del tronco del trabajador:
B Tronco flexionado entre 0 y 20 grados.
m Tronco rotado.
Posicion de las piernas
Posicién de las piernas del trabajador:

B El trabajador esta de pie con el peso del cuerpo distribuido en ambas piernas y espacio para cambiar de posici¢

Tipo de actividad muscular y fuerzas ejercidas.

Actividad muscular
Tipo de actividad muscular del trabajador

B Actividad dinamica, la actividad es ocasional y no duradera.

Fuerzas ejercidas

m La carga o fuerza es menor de 2 kg y se realiza intermitentemente.
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RULA (Rapid Upper Limb Assessment

Esquema de puntuaciones de la zona DERECHA del cuerpo.

La siguiente figura muestra el diagrama de obtencion de la puntuacién final de la zona derecha del cuerpo del
trabajador/a.

Brazo= 4 Antebrazo= 2

Muieca= 3 Giro de la muiieca = 2 Cuello= 4 Tronco= 3 Piernas = 1

4 4

Puntuacion grupoB = 6

Puntuacién grupoA= 5

Musculo= 0 Musculo= 0
Fuerzas= 0 Fuerzas= 0
@ Puntuacion @
PuntuaciéonC= 5 Final Puntuacion D= 6
7

b

Nivel de actuacion 4.

Es necesario realizar inmediatamente cambios en el disefio de |a tarea
y/o del puesto de trabajo.
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RULA (Rapid Upper Limb Assessment

Esquema de puntuaciones de la zona IZQUIERDA del cuerpo. \

A continuacién se muestra el diagrama de obtencién de la puntuacion final de la zona izquierda del cuerpo del
trabajador/a.

Brazo= 4 Antebrazo= 2
Mufieca= 3 Giro de la mufieca= 2 Cuello= 4 Tronco= 3 Piernas= 1
Puntuacién grupo A= 5 Puntuacién grupo B = 6
Masculo= 0 Masculo= 0
Fuerzas= 0 Fuerzas= 0

@ Puntuacion @

Puntuacién C= 5 Q Final <::] Puntuacién D= 6
7

J

Nivel de actuacion 4.

Es necesario realizar inmediatamente cambios en el disefio de la tarea
y/o del puesto de trabajo.
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RULA (Rapid Upper Limb Assessment

Datos del puesto

Identificador del puesto ‘ COCHERO
Descripcion ‘ PROCESO LAVADO TACHO PLASTICO

Empresa  FLODECOL SA.

Departamento/ Area ‘ POS COSECHA

Seccion ‘ TRANSPORTE FLOR

Datos de la evaluacion

Nombre del evaluador ‘ Ledo. PAUL BARAHONA

Fecha de la evaluacion ‘ 12/11/15

Datos del trabajador

Nombre del trabajador ‘ BRAVO CARRENO JIMMY GABRIEL

Sexo ‘ Hombre

Edad \ 24

Antigtiedad en el puesto ‘ 3 afios

Tiempo que ocupa el puesto por jornada 8 horas

Duracién de la jornada laboral 8 horas

\g;q%n

Observaciones
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Grupo A: Extremidades superiores de la zona DERECHA del cuerpo.

Posicion del brazo
Angulo de flexion del brazo del trabajador:
B El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.

m El brazo esta rotado o el hombro elevado.
m El brazo esta abducido.

Posicion del antebrazo

Posicion del antebrazo del trabajador:
B E| antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.
Posicion de la mufieca
Posicién de la mufieca del trabajador:
B La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension.
Giro de la muiieca
Giro de la mufieca del trabajador:
W La mufieca esta en posicion de pronacién o supinaciéon en rango medio.

Grupo A: Extremidades superiores de la zona IZQUIERDA del cuerpo.

Posicién del brazo
Angulo de flexion del brazo del trabajador:
B El brazo est4 entre 46 y 90 grados de flexion.
m El brazo esta rotado o el hombro elevado.
m El brazo esta abducido.
Posicién del antebrazo
Posicion del antebrazo del trabajador:
m El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.
Posicién de la mufieca
Posicién de la mufieca del trabajador:

m La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension.
Giro de la muiieca
Giro de la mufieca del trabajador:
B La mufieca esta en posicion de pronacién o supinaciéon en rango medio.

Grupo B: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicion del cuello

Posicion del cuello del trabajador:
B El cuello esta entre 11 y 20 grados de flexion.

m El cuello esta rotado.
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RULA (Rapid Upper Limb Assessment

Posicion del tronco
Posicién del tronco del trabajador:
B Tronco flexionado entre 21y 60 grados.

| Tronco rotado.
m Tronco lateralizado.

Posicion de las piernas
Posicion de las piernas del trabajador:

B El trabajador esta de pie con el peso del cuerpo distribuido en ambas piernas y espacio para cambiar de posici¢

Tipo de actividad muscular y fuerzas ejercidas.

Actividad muscular
Tipo de actividad muscular del trabajador

B Actividad dinamica, la actividad es ocasional y no duradera.

Fuerzas ejercidas

m La carga o fuerza esté entre 2 y 10 Kgs. ejercida en una postura estéatica o requiere movimientos repetitivos.
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RULA (Rapid Upper Limb Assessment

Esquema de puntuaciones de la zona DERECHA del cuerpo.

La siguiente figura muestra el diagrama de obtencién de la puntuacion final de la zona derecha del cuerpo del
trabajador/a.

Brazo= 5 Antebrazo= 1

Muieca= 2 Giro de la muiieca = 1 Cuello= 3 Tronco= 5 Piernas= 1

4 4

Puntuacién grupo B = 6

Puntuacién grupo A= 5

Muasculo= 0 Muasculo= 0
Fuerzas = 2 Fuerzas= 2
@ Puntuacién @
Puntuaciéon C= 7 Final PuntuacionD= 8

7

4

Nivel de actuacion 4.

Es necesario realizar inmediatamente cambios en el disefio de la tarea
y/o del puesto de trabajo.
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Esquema de puntuaciones de la zona IZQUIERDA del cuerpo. \

A continuacion se muestra el diagrama de obtencion de la puntuacion final de la zona izquierda del cuerpo del
trabajador/a.

Brazo= 5 Antebrazo= 1
Mufieca= 2 Giro de la mufieca= 1 Cuello= 3 Tronco= 5 Piernas= 1
Puntuacion grupo A= 5 Puntuacién grupo B = 6
Musculo= 0 Musculo= 0
Fuerzas = 2 Fuerzas = 2
@ Puntuacion @
Puntuacion C= 7 = Flnal &) Puntuacion D= 8

7

J

Nivel de actuacion 4.

Es necesario realizar inmediatamente cambios en el disefio de la tarea
y/o del puesto de trabajo.
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RULA (Rapid Upper Limb Assessment

Tabla resumen de las puntuaciones obtenidas.

La siguiente tabla muestra el resumen de las diferentes puntuaciones obtenidas para la zona derecha e izquierda del
cuerpo del trabajador, asi como las puntuaciones finales y niveles de actuacion propuestos por el método.

Zona del cuerpo ‘ Postura  Uso muscular H Fuerza ’ Punt.CyD H Punt. Total H Nivel
Derecha 5 ’ 0 2 ‘ 7 7 4
Grupo A L L i
Izquierda 5 ‘ 0 2 ’ 7 7t 4
Grupo B B 6 ’ 0 2 ’ 8

Actuacion para la parte derecha del cuerpo ‘

Nivel de actuacién 4.

Actuacion para la parte izquierda del cuerpo

Nivel de actuacion 4.

Es necesario realizar inmediatamente cambios en el | Es necesario realizar inmediatamente cambios en el

disefio de la tarea
y/o del puesto de trabajo. y/o del puesto de trabajo.

disefio de la tarea
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RULA (Rapid Upper Limb Assessment

Datos del puesto

Identificador del puesto ‘ EMPACADOR DE FLOR
Descripcion ‘ COLOCAR EN CAJAS LOS RAMOS DE FLORES TERMINADOS

Empresa \ FLODECOL SA.

Departamento/ Area ‘ POS COSECHA

Seccion  EMPAQUE

Datos de la evaluacion

Nombre del evaluador ‘ Ledo. PAUL BARAHONA

Fecha de la evaluacion ‘ 12/11/15

Datos del trabajador

Nombre del trabajador ‘ LAMCHIMBA SANCHEZ SEGUNDO LEONIDAS

Sexo ‘ Hombre

Edad = 38

Antigtiedad en el puesto ‘ 5 afios

Tiempo que ocupa el puesto por jornada 8 horas

Duracién de la jornada laboral 8 horas

\gfw%&

Observaciones

TRABAJO REALIZADO DENTRO DE UNA CAMARA DE FRIO CON TEMPERATURA MAX 3 oC.
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Grupo A: Extremidades superiores de la zona DERECHA del cuerpo.

Posicion del brazo
Angulo de flexion del brazo del trabajador:
B El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.
m El brazo esta rotado o el hombro elevado.

Posicién del antebrazo
Posicion del antebrazo del trabajador:

B El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.
B El antebrazo cruza la linea media del cuerpo o realiza una actividad a un lado de éste.
Posicion de la mufieca
Posicién de la mufieca del trabajador:
B La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.
B La mufieca esta en desviacion radial o cubital.
Giro de la muiieca
Giro de la mufieca del trabajador:
B | a mufieca esta en posicion de pronacion o supinacién en rango medio.

Grupo A: Extremidades superiores de la zona IZQUIERDA del cuerpo.

Posicién del brazo

Angulo de flexién del brazo del trabajador:
W El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.
m El brazo esta rotado o el hombro elevado.

Posicién del antebrazo
Posicion del antebrazo del trabajador:

m El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.
m El antebrazo cruza la linea media del cuerpo o realiza una actividad a un lado de éste.
Posicidn de la muiieca
Posicion de la mufieca del trabajador:

m La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension.
B La mufieca esta en desviacion radial o cubital.
Giro de la muiieca
Giro de la mufieca del trabajador:
W La mufieca esta en posiciéon de pronacién o supinaciéon en rango medio.

Grupo B: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicion del cuello
Posicién del cuello del trabajador:

B El cuello esta entre 11 y 20 grados de flexion.
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B El cuello esta rotado.

Posicién del tronco
Posicién del tronco del trabajador:
m Tronco flexionado entre 21 y 60 grados.
m Tronco rotado.
Posicion de las piernas
Posicién de las piernas del trabajador:

B El trabajador esta de pie con el peso del cuerpo distribuido en ambas piernas y espacio para cambiar de posici¢

Tipo de actividad muscular y fuerzas ejercidas.

Actividad muscular
Tipo de actividad muscular del trabajador

B Actividad dindmica, la actividad es ocasional y no duradera.

Fuerzas ejercidas

m La carga o fuerza es mayor de 10 Kgs. y es aplicada intemitentemente.
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RULA (Rapid Upper Limb Assessment

Esquema de puntuaciones de la zona DERECHA del cuerpo.

La siguiente figura muestra el diagrama de obtencién de la puntuacion final de la zona derecha del cuerpo del
trabajador/a.

Brazo= 4 Antebrazo= 2

Muieca= 4 Giro de la muiieca = 1 Cuello= 3 Tronco = 4 Piernas= 1

4 4

Puntuacién grupoB = 5

Puntuacién grupo A= 5

Muasculo= 0 Muasculo= 0
Fuerzas = 2 Fuerzas= 2
@ Puntuacién @
Puntuaciéon C= 7 Final PuntuacionD= 7

7

4

Nivel de actuacion 4.

Es necesario realizar inmediatamente cambios en el disefio de la tarea
y/o del puesto de trabajo.
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RULA (Rapid Upper Limb Assessment

Esquema de puntuaciones de la zona IZQUIERDA del cuerpo. \

A continuacion se muestra el diagrama de obtencion de la puntuacion final de la zona izquierda del cuerpo del
trabajador/a.

Brazo= 4 Antebrazo= 2

Mufieca= 3 Giro de la mufieca= 1 Cuello= 3 Tronco= 4 Piernas= 1

U J

Puntuacién grupo A = 4 Puntuaciéon grupoB = §

Musculo= 0 Musculo= 0

Fuerzas= 2

Puntuacion @

Final <j PuntuacionD= 7
7

U

Nivel de actuacion 4.

Fuerzas= 2

4

PuntuacionC= 6

Es necesario realizar inmediatamente cambios en el disefio de la tarea
y/o del puesto de trabajo.
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RULA (Rapid Upper Limb Assessment

Tabla resumen de las puntuaciones obtenidas.

La siguiente tabla muestra el resumen de las diferentes puntuaciones obtenidas para la zona derecha e izquierda del
cuerpo del trabajador, asi como las puntuaciones finales y niveles de actuaciéon propuestos por el método.

Zona del cuerpo ‘ Postura  Uso muscular ‘ Fuerza ‘ Punt.CyD H Punt. Total H Nivel
Derecha 5 ’ 0 2 ’ 7 i 4
Grupo A
Izquierda 4 ’ 0 2 ’ 6 7 4
Grupo B B 5 ‘ 0 2 ’ 7

Actuacion para la parte derecha del cuerpo ’

Actuacion para la parte izquierda del cuerpo

Nivel de actuacion 4.

Es necesario realizar inmediatamente cambios en el
disefio de la tarea
y/o del puesto de trabajo.

Nivel de actuacion 4.

Es necesario realizar inmediatamente cambios en el
disefio de la tarea
y/o del puesto de trabajo.
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Datos del puesto

Identificador del puesto ‘ INGRESO DE FLOR

Descripcion ‘ TRASLADO DE RAMOS A LA RECEPCION Y CAMARAS

Empresa  FLODECOL SA.
Departamento/ Area  POS COSECHA

Seccién ‘ RECEPCION DE FLOR

Datos de la evaluacion

Nombre del evaluador ‘ Ledo. PAUL BARAHONA

Fecha de la evaluacion ‘ 12711715

Datos del trabajador

RODRIGUEZ MECIAS ELEOFORO

Nombre del trabajador

Sexo \ Hombre

Edad ‘ 43

Antigtiedad en el puesto ‘ 4 afios

Tiempo que ocupa el puesto por jornada = 8 horas

Duracién de la jornada laboral 8 horas

z

|

A
|

»

|

|

_

Observaciones

TIENE UNA HORA DE ALMUERZO, Y ES A PARTE DE LAS 8 HORAS DE TRABAJO.
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RULA (Rapid Upper Limb Assessme

Grupo A: Extremidades superiores de la zona DERECHA del cuerpo.

Posicion del brazo
Angulo de flexion del brazo del trabajador:
B El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.
m El brazo esta rotado o el hombro elevado.
Posicidn del antebrazo
Posicién del antebrazo del trabajador:

B El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.
M El antebrazo cruza la linea media del cuerpo o realiza una actividad a un lado de éste.

Posicion de la mufieca
Posicién de la mufieca del trabajador:

W | a mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.
Giro de la murieca
Giro de la mufieca del trabajador:
B La mufieca esta en posicién de pronacién o supinacion en rango extremo.

Grupo A: Extremidades superiores de la zona IZQUIERDA del cuerpo.

Posicion del brazo
Angulo de flexion del brazo del trabajador:
B El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.
B El brazo esta rotado o el hombro elevado.
Posicién del antebrazo
Posicién del antebrazo del trabajador:

m El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.
m El antebrazo cruza la linea media del cuerpo o realiza una actividad a un lado de éste.
Posicion de la muiieca
Posicién de la mufieca del trabajador:
m La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.
Giro de la muiieca
Giro de la mufieca del trabajador:
B La mufeca esta en posicién de pronaciéon o supinacién en rango extremo.

Grupo B: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicion del cuello
Posicion del cuello del trabajador:

m El cuello esta entre 11 y 20 grados de flexion.

m El cuello esta rotado.
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Posicidn del tronco
Posicién del tronco del trabajador:

B Tronco flexionado mas de 60 grados.
| Tronco rotado.

Posicion de las piernas
Posicién de las piernas del trabajador:

| El trabajador esta de pie con el peso del cuerpo distribuido en ambas piernas y espacio para cambiar de posicic

Tipo de actividad muscular y fuerzas ejercidas.

Actividad muscular
Tipo de actividad muscular del trabajador

B Actividad estatica, se mantiene durante mas de un minuto seguido o es repetitiva.

Fuerzas ejercidas

m La carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kgs. ejercida en una postura estética o requiere movimientos repetitivos.
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RULA (Rapid Upper Limb Assessment

Esquema de puntuaciones de la zona DERECHA del cuerpo.

La siguiente figura muestra el diagrama de obtencion de la puntuacion final de la zona derecha del cuerpo del
trabajador/a.

Brazo= 4 Antebrazo= 2

Murfieca= 3 Giro de la mufieca = 2 Cuello= 3 Tronco= 5 Piernas= 1

4 4

Puntuacién grupo B = 6

Puntuacién grupo A= §

Masculo = 1 Masculo = 1
Fuerzas = 2 Fuerzas = 2
@ Puntuacion @
Puntuacién C= 8 Final Cj Puntuacién D= 9

b

Nivel de actuacion 4.

Es necesario realizar inmediatamente cambios en el disefio de la tarea
y/o del puesto de trabajo.
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RULA (Rapid Upper Limb Assessment

Esquema de puntuaciones de la zona IZQUIERDA del cuerpo. \

A continuacion se muestra el diagrama de obtenciéon de la puntuaciéon final de la zona izquierda del cuerpo del
trabajador/a.

Brazo= 4 Antebrazo= 3
Mufieca= 3 Giro de la mufieca= 2 Cuello= 3 Tronco= 5 Piernas= 1
Puntuaciéon grupo A= 5 Puntuacién grupo B = 6
Musculo= 1 Musculo = 1
Fuerzas = 2 Fuerzas= 2
@ Puntuacion @
Puntuacién C= 8 E> Final <:l Puntuacién D= 9
7

¢

Nivel de actuacion 4.

Es necesario realizar inmediatamente cambios en el disefio de la tarea
ylo del puesto de trabajo.
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RULA (Rapid Upper Limb Assessment

Tabla resumen de las puntuaciones obtenidas.

La siguiente tabla muestra el resumen de las diferentes puntuaciones obtenidas para la zona derecha e izquierda del
cuerpo del trabajador, asi como las puntuaciones finales y niveles de actuacion propuestos por el método.

Zona del cuerpo ‘ Postura  Uso muscular H Fuerza ’ Punt.CyD H Punt. Total H Nivel
Derecha 5 ’ 1 2 ‘ 8 7 4
Grupo A L L i
Izquierda 5 ‘ 1 2 ’ 8 7t 4
Grupo B B 6 ’ 1 2 ’ 9

Actuacion para la parte derecha del cuerpo ‘

Nivel de actuacién 4.

Actuacion para la parte izquierda del cuerpo

Nivel de actuacion 4.

Es necesario realizar inmediatamente cambios en el | Es necesario realizar inmediatamente cambios en el

disefio de la tarea
y/o del puesto de trabajo. y/o del puesto de trabajo.

disefio de la tarea
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Datos del puesto
Identificador del puesto ‘ LAVADOR DE TACHOS

Descripcion ‘ PROCESO LAVADO TACHO PLASTICO

Empresa  FLODECOL SA.

Departamento/ Area \ POS COSECHA

Seccién ‘ LAVADO DE TACHOS

Datos de la evaluacion

Nombre del evaluador ‘ Ledo. PAUL BARAHONA

Fecha de la evaluacion ‘ 12/11/15

Datos del trabajador

Nombre del trabajador ‘ PEREZ JITALA ANGELITA LUCIA

Sexo ‘ Muijer

Edad ‘ 34

Antigiiedad en el puesto ‘ 10 afios

Tiempo que ocupa el puesto por jornada 8 horas

Duracién de la jornada laboral 8 horas

z
|
.
|
»
|
|
_

Observaciones

Pagina 1 de 6
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RULA (Rapid Upper Limb Assessme

Grupo A: Extremidades superiores de la zona DERECHA del cuerpo.

Posicion del brazo
Angulo de flexion del brazo del trabajador:
B El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexién o mas de 20 grados de extension.
m El brazo esté rotado o el hombro elevado.

Posicién del antebrazo
Posicién del antebrazo del trabajador:

B E| antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.
m El antebrazo cruza la linea media del cuerpo o realiza una actividad a un lado de éste.

Posicion de la mufieca
Posicion de la mufieca del trabajador:

B La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.
B | a mufieca esta en desviacion radial o cubital.

Giro de la muiieca
Giro de la mufieca del trabajador:
B La mufieca esta en posicién de pronacién o supinacién en rango extremo.

Grupo A: Extremidades superiores de la zona IZQUIERDA del cuerpo.

Posicion del brazo
Angulo de flexion del brazo del trabajador:

W El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexion o mas de 20 grados de extension.
m El brazo esta rotado o el hombro elevado.

Posicidn del antebrazo
Posicién del antebrazo del trabajador:

m El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.
m El antebrazo cruza la linea media del cuerpo o realiza una actividad a un lado de éste.

Posicion de la muiieca

Posicion de la mufieca del trabajador:
m La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.
B La mufieca esta en desviacion radial o cubital.
Giro de la muiieca
Giro de la mufieca del trabajador:
W La mufieca esta en posicién de pronacién o supinacién en rango extremo.

Grupo B: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicién del cuello
Posicién del cuello del trabajador:

B E| cuello esta flexionado por encima de 20 grados.

Pagina 2 de 6



236

ergonautas.com

| El cuello esta rotado.

Posicion del tronco
Posicion del tronco del trabajador:
| Tronco flexionado entre 21y 60 grados.
| Tronco rotado.
Posicion de las piernas
Posicion de las piernas del trabajador:

B El trabajador esta de pie con el peso del cuerpo distribuido en ambas piernas y espacio para cambiar de posicic

Tipo de actividad muscular y fuerzas ejercidas.

Actividad muscular
Tipo de actividad muscular del trabajador

B Actividad dindmica, la actividad es ocasional y no duradera.

Fuerzas ejercidas

m La carga o fuerza es menor de 2 kg y se realiza intermitentemente.
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RULA (Rapid Upper Limb Assessment

Esquema de puntuaciones de la zona DERECHA del cuerpo.

La siguiente figura muestra el diagrama de obtencién de la puntuacion final de la zona derecha del cuerpo del
trabajador/a.

Brazo= 3 Antebrazo= 3

Muieca= 4 Giro de la muiieca = 2 Cuello= 4 Tronco = 4 Piernas= 1

4 4

Puntuacién grupoB = 7

Puntuacién grupo A= 5

Muasculo= 0 Muasculo= 0
Fuerzas= 0 Fuerzas= 0
@ Puntuacién @
Puntuaciéon C= 5 Final PuntuacionD= 7

7

4

Nivel de actuacion 4.

Es necesario realizar inmediatamente cambios en el disefio de la tarea
y/o del puesto de trabajo.
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RULA (Rapid Upper Limb Assessment

Esquema de puntuaciones de la zona IZQUIERDA del cuerpo. \

A continuacion se muestra el diagrama de obtenciéon de la puntuacion final de la zona izquierda del cuerpo del
trabajador/a.

Brazo= 3 Antebrazo= 3

Murieca= 4 Giro de la muiieca= 2 Cuello= 4 Tronco= 4 Piernas= 1

J J

Puntuacién grupo A= 5 Puntuacion grupo B = 7

Musculo= 0 Musculo= 0
Fuerzas= 0 Fuerzas= 0
@ Puntuacion @
Puntuacion C= 5 =) Elcal = PuntuacionD = 7
7

J

Nivel de actuacion 4.

Es necesario realizar inmediatamente cambios en el disefio de la tarea
y/o del puesto de trabajo.
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RULA (Rapid Upper Limb Assessment

Tabla resumen de las puntuaciones obtenidas.

La siguiente tabla muestra el resumen de las diferentes puntuaciones obtenidas para la zona derecha e izquierda del
cuerpo del trabajador, asi como las puntuaciones finales y niveles de actuacion propuestos por el método.

Zona del cuerpo Postura  Uso muscular ‘ Fuerza ‘ Punt.CyD H Punt. Total H Nivel
Derecha ) 0 0 5 7 4
Grupo A ‘
lzquierda 5 0 0 5 7 4
Grupo B B 7 0 0 7

Actuacion para la parte derecha del cuerpo Actuacion para la parte izquierda del cuerpo

Nivel de actuacion 4. Nivel de actuacion 4.
' Es necesario realizar inmediatamente cambios en el | Es necesario realizar inmediatamente cambios en el
disefio de la tarea disefio de la tarea
y/o del puesto de trabajo. y/o del puesto de trabajo.
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Anexo 5: NTP 325: Cuestionario de chequeo para control de riesgo de atrapamiento en

maquinas

Comité multidisciplinario: Mantenimiento, Calidad, Produccién y Seguridad Ocupacional

Fecha : Noviembre 2015

Razoén Social: FLORES DE LA COLINA FLODECOL S.A.

Direccion : OTON COMUNA EL LLANO

Rep. Legal : ING. JUAN JOSE ALBUJA

Tipo de maquina: Cortadora electrica de tallos

IDENTIFICACION DEL RIESGO MECANICO EN MAQUINAS con resguardo sin resguardo
Al. |Agente material: Elementos méviles de transmision (poleas, correas, etc.) Sl NO SI1 NO

1 Los elementos moviles de transmision son intrinsecamente seguros (inaccesibles por X X
disefo, fabricacién y/o ubicacion). Si la respuesta es Sl, pase a A2.

2 Existen resguardos fijos que impiden el acceso a 6rganos méviles a los que se debe acceder X
ocasionalmente. Si la respuesta es NO, pase a la cuestion 8.

3 Los resguardos fijos estan sélidamente sujetos en su lugar. X

4 Para su apertura se precisa utilizar herramientas. X

5 Los resguardos son de fabricacién sélida y resistente. X

6 Los resguardos no ocasionan riesgos suplementarios. X

7 Si existen aberturas en los resguardos, éstos estéan situados a suficiente distancia de la zona X X
peligrosa.

8 Existen resguardos méviles que impiden el acceso a los drganos de transmisién cuando se X
preveen intervenciones frecuentes. Si la respuesta es NO, pase a A2.
Los resguardos méviles estan asociados a un dispositivo de enclavamiento que impide que

9 los elementos méviles empiecen a funcionar mientras se pueda acceder a ellos y que provoca la X X
parada cuando los resguardos sean abiertos.

10  [Los resguardos son de fabricacion sélida y resistente. X

11  [Los resguardos no ocasionan riesgos suplementarios. X X

12 Si existen aberturas en los resguardos, éstos estan situados a suficiente distancia de la zona X X
peligrosa.

A2. Agente material: Elementos moviles que intervengan en el trabajo (herramientas de corte, cilindros, Sl NO SI NO
etc.)

1 Los elementos méviles que intervienen en el trabajo son intrinsecamente seguros X X
(inaccesibles por disefo, fabricacién y/o ubicacién). Si la respuesta es Sl, pase a A3.

2 Existen resguardos fijos que impiden el acceso a tales elementos méviles. Si la respuesta es X
NO, pase a la cuestion 8.

7 Siexisten aberturas en los resguardos, éstos estan situados a suficiente distancia de la zona X
peligrosa.

8 Existen resguardos méviles que impiden el acceso a tales méviles. Si la respuesta es NO, X
pase a la cuestion 15.

n La ausencia o el fallo de uno de sus érganos, impide la puesta en marcha o provoca la X
parada de los elementos méviles.

13 [Los resguardos no ocasionan riesgos suplementarios. X
Existen resguardos regulables para limitar el acceso a las partes de los elementos moviles

15  [estrictamente necesarias para el trabajo en aquellas operaciones que exijan la intervencién del X X
operador en su proximidad. Si la respuesta es NO, pase a la cuestion 20.
Existen dispositivos de proteccion disefiados para proteger a las personas expuestas contra

20 [los riesgos ocasionados por los elementos méviles que intervienen en el trabajo. Si la respuesta es X X
NO, pasea A.3
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A3. |Agente material: Mandos Sl NO Sl NO

Sidesde el punto de mando principal, el operador no controla todas las zonas peligrosas,

5 |existe una alarma acUstica previa a la puesta en marcha de la maquina que permita a la persona X X
expuesta disponer de tiempo para abandonar la zona.
Si laméquina dispone de varios 6rganos de accionamiento para su puesta en marcha,

6 |dispone de selectores u de otros dispositivos de validacion para evitar la puesta en marcha X X
intempestiva desde alguno de los 6rganos de accionamiento.

10 Su accionamiento provoca la parada del proceso peligroso en un tiempo suficientemente X X
corto como para evitar consecuencias graves.

1 El accionamiento del mando de parada de emergencia implica su bloqueo. Para su X X
desbloqueo se precisa de una maniobra intencionada.

" El desbloqueo del mando de parada de emergencia no pone la maquina en marcha de X X
nuevo.
Si lamaquina puede utilizarse segtin varios modos de funcionamiento, (por ejemplo a

13 |impulsos, marcha lenta, marcha répida, etc.), el modo de mando seleccionado tiene prioridad X X
sobre todos los demés, a excepcion de la parada de emergencia.
La interrupcion o el restablecimiento tras una interrupcion de la alimentacion de energia de

14 |la maquina, no provoca situacion alguna de peligro (por ejemplo, puesta en marcha X X
intempestiva, ineficacia de los dispositivos de proteccién, etc.)

B. [Organizacion SI NO SI NO

1 Bxiste manual de instrucciones y esta en todo momento a disposicion del operario de las X X
méaquinas. Si la respuesta es NO, pase a la cuestion 10. En dicho manual se especifica:

10 Los riesgos residuales de la maquina tras aplicar las medidas de prevencion pertinentes, X X
estan debidamente sefializados a través de pictogramas facilmente perceptibles y comprensibles.

1 Se facilitan los medios materiales necesarios para la minimizacion del riesgo y la realizacion X X
correcta del trabajo (herramientas, protecciones personales).

C. |Entorno Ambiental S| NO Sl NO

5 Elentorno de la méquina permanece limpio de residuos, retales, manchas de aceite o grasa, X
etc.

6 |Lamaquina esta claramente delimitada de zonas de almacenamiento o de transito. X X

D. |Caracteristicas personales Sl NO SI NO
Se observan hébitos de trabajo correctos (se siguen los métodos de trabajo establecidos, se

2 |ubicany ajustan los resguardos regulables a las necesidades de cada operacion, se usan las X X

protecciones personales cuando se precisan, etc.)
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Comité multidisciplinario: Mantenimiento, Calidad, Produccién y Seguridad Ocupacional

Fecha : Mayo 2016

Razon Social: FLORES DE LA COLINA FLODECOL S.A.

Direccién : OTON COMUNA EL LLANO

Rep. Legal : ING. JUAN JOSE ALBUJA

Tipo de maquina: Cortadora electrica de tallos

IDENTIFICACION DEL RIESGO MECANICO EN MAQUINAS

con resguardo

A.l. |Agente material: Elementos méviles de transmision (poleas, correas, etc.) S1 NO
1 Los elementos méviles de transmisién son intrinsecamente seguros (inaccesibles por X
disefio, fabricacion y/o ubicacion). Si la respuesta es Sl, pase a A2.
2 Existen resguardos fijos que impiden el acceso a 6rganos moviles a los que se debe acceder X
ocasionalmente. Si la respuesta es NO, pase a la cuestion 8.
3 Los resguardos fijos estan sélidamente sujetos en su lugar. X
4 Para su apertura se precisa utilizar herramientas. X
5 Los resguardos son de fabricacion sélida y resistente. X
6 Los resguardos no ocasionan riesgos suplementarios. X
7 Si existen aberturas en los resguardos, éstos estan situados a suficiente distancia de la zona X
peligrosa.
s Existen resguardos moviles que impiden el acceso a los 6rganos de transmisién cuando se X
preveen intervenciones frecuentes. Si la respuesta es NO, pase a A2.
Los resguardos moviles estan asociados a un dispositivo de enclavamiento que impide que
9 los elementos mdviles empiecen a funcionar mientras se pueda acceder a ellos y que provoca la X
parada cuando los resguardos sean abiertos.
10 Los resguardos son de fabricacion sélida y resistente. X
11 Los resguardos no ocasionan riesgos suplementarios. X
12 Si existen aberturas en los resguardos, éstos estan situados a suficiente distancia de la zona X
peligrosa.
A.2. |Agente material: Elementos méviles que intervengan en el trabajo (herramientas de corte, cilindros, S1 NO
etc.)
1 Los elementos moviles que intervienen en el trabajo son intrinsecamente seguros X
(inaccesibles por disefio, fabricacion y/o ubicacién). Si la respuesta es S, pase a A3.
2 Existen resguardos fijos que impiden el acceso a tales elementos moviles. Si la respuesta es
NO, pase a la cuestion 8.
7 Si existen aberturas en los resguardos, éstos estan situados a suficiente distancia de la zona
peligrosa.
s Existen resguardos moviles que impiden el acceso a tales moviles. Si la respuesta es NO,
pase a la cuestion 15.
1 La ausencia o el fallo de uno de sus érganos, impide la puesta en marcha o provoca la
parada de los elementos méviles.
13 Los resguardos no ocasionan riesgos suplementarios.
Existen resguardos regulables para limitar el acceso a las partes de los elementos méviles
15 estrictamente necesarias para el trabajo en aquellas operaciones que exjan la intervencion del
operador en su proximidad. Si la respuesta es NO, pase a la cuestién 20.
Existen dispositivos de proteccion disefiados para proteger a las personas expuestas contra
20 los riesgos ocasionados por los elementos méviles que intervienen en el trabajo. Si la respuesta es

NO, pasea A.3
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A.3. [Agente material: Mandos Sl NO

Sidesde el punto de mando principal, el operador no controla todas las zonas peligrosas,

5 existe una alarma acustica previa a la puesta en marcha de la maquina que permita a la persona X
expuesta disponer de tiempo para abandonar la zona.
Si la maquina dispone de varios 6rganos de accionamiento para su puesta en marcha,

6 dispone de selectores u de otros dispositivos de validacion para evitar la puesta en marcha X
intempestiva desde alguno de los érganos de accionamiento.

10 Su accionamiento provoca la parada del proceso peligroso en un tiempo suficientemente X
corto como para evitar consecuencias graves.

1 El accionamiento del mando de parada de emergencia implica su bloqueo. Para su X
desbloqueo se precisa de una maniobra intencionada.

12 El desbloqueo del mando de parada de emergencia no pone la maquina en marcha de X
nuevo.
Si la maquina puede utilizarse segun varios modos de funcionamiento, (por ejemplo a

13 [impulsos, marcha lenta, marcha réapida, etc.), el modo de mando seleccionado tiene prioridad X
sobre todos los demés, a excepcion de la parada de emergencia.
La interrupcion o el restablecimiento tras una interrupcion de la alimentacién de energia de

14 |la maquina, no provoca situacion alguna de peligro (por ejemplo, puesta en marcha X
intempestiva, ineficacia de los dispositivos de proteccion, etc.)

B. Organizacion Sl NO

1 Existe manual de instrucciones y esta en todo momento a disposicion del operario de las X
maquinas. Si la respuesta es NO, pase a la cuestién 10. En dicho manual se especifica:

10 Los riesgos residuales de la maquina tras aplicar las medidas de prevencion pertinentes, X
estan debidamente sefializados a través de pictogramas facilmente perceptibles y comprensibles.

14 Se facilitan los medios materiales necesarios para la minimizacion del riesgo y la realizacion X
correcta del trabajo (herramientas, protecciones personales).

C. |Entorno Ambiental Sl NO

5 El entorno de la maquina permanece limpio de residuos, retales, manchas de aceite o grasa, X
etc.

6 La maquina esta claramente delimitada de zonas de almacenamiento o de transito. X

D. |Caracteristicas personales Sl NO
Se observan habitos de trabajo correctos (se siguen los métodos de trabajo establecidos, se

2 ubican y ajustan los resguardos regulables a las necesidades de cada operacién, se usan las X

protecciones personales cuando se precisan, etc.)
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Anexo 7: Manual de pausas activas 2016

CODIGO:

st

.ﬂodeco| MANUAL DE PAUSAS ACTIVAS

OBJETIVO.-

PROMOVER EL AUTOCUIDADO Y SALUD LAORAL, MEDIANTE LA APLICACION DE EJERCICIOS
ORIENTADOS AL TRABAJO.

DEFINICION.-

ES LA ACTIVIDAD FISICA QUE SE REALIZA DURANTE LOS PERIODOS DE TRABAJO Y EN UN
MOMENTO DEL DIA SE EMPIEZA A SENTIR ALGUN GRADO DE MOLESTIA EN UNA ZONA ESPECIFICA
DEL CUERPO.

TIPOS.-

- EJERCICIOS PREPARATORIOS (Antes de comenzar la Jornada Laboral)
Es la actividad fisica que se realiza antes de iniciar la jornada laboral y que tiene como
finalidad preparar los musculos, articulaciones y estructuras anatémicas corporales, que se
puedan afectar o lesionar por la accién de la fatiga que produce el trabajo.

- EJERCICIOS COMPENSATORIOS (Durante la Jornada Laboral)
Se refiere a la actividad fisica que se realiza durante la jornada laboral, y que tiene como
finalidad proporcionar descanso a cada estructura anatdmica que se ve directamente
afectada por accién del trabajo que la persona realiza.

MUSCULOS DEL CUELLO:

Se realizaran 10 repeticiones de cada ejercicio.

Fecha No. Fecha Revisién Realizado por: Aprobado por: Pag.
Implementacién: Rev.
17/01/2016 00 17/01/2016
Médico Finca Gerente General tiaens

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera
de FLODECOL S.A. seran considerados como “COPIA NO CONTROLADA”
PROHIBIDA SU REPRODUCCION Y/ O DISTRIBUCION SIN PREVIA AUTORIZACION
.



247

MANUAL DE PAUSAS ACTIVAS

CODIGO:

1.. Flexion lateral de cuello, izquerda y derecha.

b

[ I
2. Flexion del cuello al frente y extencion
de cuello atras.

Fecha No. Fecha Revision Realizado por: Aprobado por: Pag.
Implementacion: Rev.
17/01/2016 00 17/01/2016
Médico Finca Gerente General sk

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera
de FLODECOL S.A. seran considerados como “COPIA NO CONTROLADA”
PROHIBIDA SU REPRODUCCION Y/ O DISTRIBUCION SIN PREVIA AUTORIZACION
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ool
g CODIGO:
N | - MANUAL DE PAUSAS ACTIVAS
=\Tlogeco
3. Torcion del cuello hacia el lado izquerdo
y hacia el lado derecho.
MUSCULOS DE LOS HOMBROS:
Se realizaran 10 repeticiones de cada ejercicio.
L] l U " | ‘
0. ‘0
4. Elevacion y descenso de hombros.
Fecha No. Fecha Revision Realizado por: Aprobado por: Pag.
Implementacion: Rev.
17/01/2016 00 17/01/2016
Médico Finca Gerente General Sde'18

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera
de FLODECOL S.A. seran considerados como “COPIA NO CONTROLADA” |
PROHIBIDA SU REPRODUCCION Y/ O DISTRIBUCION SIN PREVIA AUTORIZACION

A
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B CODIGO:
Nflodecol MANUAL DE PAUSAS ACTIVAS
=iTloaeco
i I
A .
. ‘
" (i
5. Hombros al frente y atras.
6. Circulo de hombros al frente y atras.
Fecha No. Fecha Revision Realizado por: Aprobado por: Pag.
Implementacion: Rev.
17/01/2016 00 17/01/2016
Médico Finca Gerente General 4de’1e

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera

de FLODECOL S.A. seran considerados como “COPIA NO CONTROLADA”

PROHIBIDA SU REPRODUCCION Y/ O DISTRIBUCION SIN PREVIA AUTORIZACION

i
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& CODIGO:
Nl gl MANUAL DE PAUSAS ACTIVAS
=\Tiodaeco
MIEMBROS SUPERIORES
Se realizaran 10 repeticiones de cada ejercicio.
e RN -
]
J | . J_
o~ &=
7. Flexion y extension de codo.
-
gy 0¥
= =
8. Flexion y extension de manos.
Fecha No. Fecha Revision Realizado por: Aprobado por: Pag.
Implementacion: Rev.
17/01/2016 00 17/01/2016
Médico Finca Gerente General ook

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera

de FLODECOL S.A. seran gonsiderados como "‘COPIA NO CONTROLADA” i
PROHIBIDA SU REPRODUCCION Y/ O DISTRIBUCION SIN PREVIA AUTORIZACION
b=
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MANUAL DE PAUSAS ACTIVAS

CODIGO:

9. Abrir y cerrar las manos.

© - 2
C\‘:S (3_./2

E i
| |
I |

10. Circulo de las munecas de las manos hacia el lado derecho e izquierdo.

Fecha

No. Fecha Revision Realizado por: Aprobado por: Pag.
Implementacioén: Rev.
17/01/2016 00 17/01/2016
Médico Finca Gerente General 6de18

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera

de FLODECOL S.A. seran considerados como “COPIA NO CONTROLADA”

PROHIBIDA SU REPRODUCCION Y/ O DISTRIBUCION SIN PREVIA AUTORIZACION

L@
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& CODIGO:
Nflodecol MANUAL DE PAUSAS ACTIVAS
=\Tioaeco
o y J
S — f 4 ”
‘i ii
11. Flexion y extencion de dedos.
CADERAY PELVIS
Se realizaran 10 repeticiones de cada ejercicio.
i D "i
N>
:/\ \\‘
i ‘\ "'
12. Flexion y extencion del tronco.
Fecha No. Fecha Revision Realizado por: Aprobado por: Pag.
Implementacioén: Rev.
17/01/2016 00 17/01/2016
Médico Finca Gerente General tdets

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera
de FLODECOL S.A. seran considerados como “COPIA NO CONTROLADA”
PROHIBIDA SU REPRODUCCION Y/ O DISTRIBUCION SIN PREVIA AUTORIZACION

i
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pols
B CODIGO:
N Mokl MANUAL DE PAUSAS ACTIVAS
= Tioaeco
14. Torcion del tronco al lado izquerdo y derecho.
Fecha No. Fecha Revision Realizado por: Aprobado por: Pag.
Implementacién: Rev.
17/01/2016 00 17/01/2016
Médico Finca Gerente General Gdea

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera
de FLODECOL S.A. seran considerados como “COPIA NO CONTROLADA”
PROHIBIDA SU REPRODUCCION Y/ O DISTRIBUCION SIN PREVIA AUTORIZACION
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Nflodecol

MANUAL DE PAUSAS ACTIVAS

CODIGO:

MIEMBROS INFERIORES

Se realizaran 10 repeticiones de cada ejercicio.

16. abrir y cerrar piuerna derecha e izquerda.

Fecha No. Fecha Revision Realizado por: Aprobado por: Pag.
Implementacion: Rev.
17/01/2016 00 17/01/2016
Médico Finca Gerente General 2de'18

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera
de FLODECOL S.A. seran considerados como “COPIA NO CONTROLADA”
PROHIBIDA SU REPRODUCCION Y/ O DISTRIBUCION SIN PREVIA AUTORIZACION

i
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CODIGO:
MANUAL DE PAUSAS ACTIVAS
[ 4 v
. . K‘L. .
2459 3 i
17. Rotacion de la pierna derecha y de la pierna izquierda,
hacia el lado derecho e izquierdo.
7> o
l'llllllq .,.....'l
L\ 2/
i <l I= i
18. Flexion y extension del tobillo
derecho e izquierdo.
Fecha No. Fecha Revision Realizado por: Aprobado por: Pag.
Implementacién: Rev.
17/01/2016 00 17/01/2016
Médico Finca Gerente General 10de1s

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera

de FLODECOL S.A. seran considerados como “COPIA NO CONTROLADA”
PROHIBIDA SU REPRODUCCION Y/ O DISTRIBUCION SIN PREVIA AUTORIZACION

-10 -
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MANUAL DE PAUSAS ACTIVAS

CODIGO:

19. Movimientos en circulo del tobillo

derecho e izquierdo.

20. Circulo de tobillo derecho, circulo de tobillo izquierdo.

Después de ejercitar todas las partes del cuerpo. Se deben realizar ejercicios de flexibilidad y

estiramiento, se deberd mantener la posicién por lo menos 10 segundos hasta 30 segundos.

Fecha No. Fecha Revisién Realizado por: Aprobado por: Pag.
Implementacion: Rev.
17/01/2016 00 17/01/2016
Médico Finca Gerente General T1de18

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electronico que se encuentre fuera
de FLODECOL S.A. seran considerados como “COPIA NO CONTROLADA”
PROHIBIDA SU REPRODUCCION Y/ O DISTRIBUCION SIN PREVIA AUTORIZACION

-11-
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flodecol

MANUAL DE PAUSAS ACTIVAS

CODIGO:

MANOS

i

21. Estiramiento de la mano en extension. Se coloca el brazo extendido con la palma de la

mano hacia abajo, con la ayuda de la mano contraria se estirara hacia atras la mano de la

>

a8

parte de la palma de esta, se alterna con la otra mano.

23. Estiramiento de la mano en flexion. Se coloca el brazo extendido con la palma de la

mano hacia abajo, con la ayuda de la mano contraria se flexionara hacia atras la mano de la

parte de la palma de esta, se alterna con la otra mano.

Fecha No. Fecha Revision Realizado por: Aprobado por: Pag.
Implementacion: Rev.
17/01/2016 00 17/01/2016
Médico Finca Gerente General 124e13

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera
de FLODECOL S.A. seran considerados como “COPIA NO CONTROLADA”
PROHIBIDA SU REPRODUCCION Y/ O DISTRIBUCION SIN PREVIA AUTORIZACION
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ﬁ' CODIGO:
Nflodecol MANUAL DE PAUSAS ACTIVAS
MIEMBROS SUPERIORES

e
i

>

24. Estiramiento de musculos de triceps. Se coloca el brazo izquierdo flexionado al frente a

1809, flexionado el codo, con la ayuda de la mano contraria por arriba de la cabeza, se
empuja el codo hacia atras, alternando después el lado contrario.

26. Brazo derecho extendido al lado izquierdo, mano izquierda empuja el codo derecho

hacia el cuerpo.

Fecha No. Fecha Revision Realizado por: Aprobado por: Pag.
Implementacién: Rev.
17/01/2016 00 17/01/2016
Médico Finca Gerente General 131de1n

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera
de FLODECOL S.A. seran considerados como “COPIA NO CONTROLADA”
PROHIBIDA SU REPRODUCCION Y/ O DISTRIBUCION SIN PREVIA AUTORIZACION
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flodecol

MANUAL DE PAUSAS ACTIVAS

CODIGO:

COLUMNA

25. Estiramiento de la columna vertebral en extension. De la posicion firme se entrelazan los

dedos de las manos y se colocan con las palmas de las manos hacia arriba por encima de la

cabeza, (flexion de los brazos atras) y se hace una pequena flexion del tronco hacia atras.

Fecha No. Fecha Revisién Realizado por: Aprobado por: Pag.
Implementacién: Rev.
17/01/2016 00 17/01/2016
Médico Finca Gerente General 14des

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera
de FLODECOL S.A. seran considerados como “COPIA NO CONTROLADA”
PROHIBIDA SU REPRODUCCION Y/ O DISTRIBUCION SIN PREVIA AUTORIZACION
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flodecol

MANUAL DE PAUSAS ACTIVAS

CODIGO:

MIEMBROS INFERIORES

28. Estiramiento del musculo cuadriceps. (Se puede hacer solo y/con la ayuda de un

comparnero). De la posicion firme, se flexiona con la rodilla con el pie hacia atras., con la

ayuda de un companero o con la mano contraria se levanta el pie hacia el gluteo.

Fecha No. Fecha Revision Realizado por: Aprobado por: Pag.
Implementacion: Rev.
17/01/2016 00 17/01/2016
Médico Finca Gerente General 1ode18

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera
de FLODECOL S.A. seran considerados como “COPIA NO CONTROLADA” z
PROHIBIDA SU REPRODUCCION Y/ O DISTRIBUCION SIN PREVIA AUTORIZACION
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E |

‘ ﬂOClCCO'

MANUAL DE PAUSAS ACTIVAS

CODIGO:

29. Estiramiento de los musculos posteriores de la pierna (biceps crural, semimembranoso,

semitendinoso). Se da un paso con la pierna derecha al frente de la rodilla flexionada y la

pierna izquierda se mantiene estirada.

4

(p

K
L INL
% i \

——roe

31. 16 tiempos se coloca el talon al frente, alternando derecho e izquierdo en su lugar se

eleva los hombros.
Fecha No. Fecha Revisién Realizado por: Aprobado por: Pag.
Implementacion: Rev.
17/01/2016 00 17/01/2016
Médico Finca Gerente General 15de18

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera

de FLODECOL S.A. seran considerados como “COPIA NO CONTROLADA”

PROHIBIDA SU REPRODUCCION Y/ O DISTRIBUCION SIN PREVIA AUTORIZACION

-16 -
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.‘::i: CODIGO:
Mol MANUAL DE PAUSAS ACTIVAS

PARTE FINAL

42. Estiramiento de la columna vertebral en extension. De la posicion de firmes se
entrelazan los dedonde las manos y se colocan con las palmas hacia arriba por encima de la

cabeza, se estiran estas y se mantiene esta posicion.

43. Se flexiona el tronco lateralmente con los brazos arriba, se alterna lado derecho e

izquierdo.
Fecha No. Fecha Revisién Realizado por: Aprobado por: Pag.
Implementacion: Rev.
17/01/2016 00

17/01/2016

Médico Finca

Gerente General frdste

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera
de FLODECOL S.A. seran considerados como “COPIA NO CONTROLADA”
PROHIBIDA SU REPRODUCCION Y/ O DISTRIBUCION SIN PREVIA AUTORIZACION
T, 2
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ol MANUAL DE PAUSAS ACTIVAS

CODIGO:

44. Separacion de piernas a la altura de los hombros, se flexiona el tronco tratando de tocar
la punta de los pies.

Fecha No. Fecha Revision Realizado por: Aprobado por: Pag.
Implementacion: Rev.
17/01/2016 00 17/01/2016
Médico Finca Gerente General 16de18

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera

de FLODECOL S.A. seran considerados como ‘,‘COPIA NO CONTROLADA” z
PROHIBIDA SU REPRODUCCION Y/ O DISTRIBUCION SIN PREVIA AUTORIZACION
-18 -
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Anexo 8: Informe de la capacitacion fisioterapia

@
® o ©
Lt *e

flodecol
DEPARTAMENTO MEDICO

INFORME DE LA CAPACITACION DE FISIOTERAPIA

Enfermedades laborales relacionadas con los trastornos musculo esqueléticos

Actividades de riesgo

CONDICIONES DE TRABAJO Y ACTIVIDADES DE RIESGO LISTADAS

Trabajos que se realicen con los codos en posicion elevada o que tensen los tendones
0 bolsa subacromial, asociandose a acciones de levantar y alcanzar; uso continuado
del brazo en abduccidn o flexion, lesiones en columna por posiciones inadecuadas, y

rodilla lesionas por sobre cargas de peso.

1. Manguito Rotador

DEFINICION

El manguito rotador estd formado por los tendones de cuatro musculos:

subescapular, supraespinoso, infraespinoso y redondo menor y sus accesorios

musculo tendinosos.



265

subescapular supraespinhoso

VISTA POSTERIOR VISTA ANTERIOR VISTA SUPERIOR

Lesiones Manguito Rotador

Las lesiones mas comunes son: tendinitis del supraespinoso, sindrome de

pinzamiento, bursitis secundaria y rotura del manguito:

La tendinitis del supraespinoso es la inflamacién que se ocasiona en este

tendon como consecuencia de la compresiéon entre la cabeza humeral y el
acromio cuando se desliza durante la elevacion del brazo; el roce y la
compresion repetidas suponen un microtraumatismo reiterado que produce
alteraciones degenerativas en el segmento menos irrigado del tendén. Es la

causa mas frecuente de hombro doloroso.

MANIOBRA DE EXPLORACION

Test de Jobe (supraespinoso)

Maniobra contra-resistencia en la que el paciente, con el pulgar de la mano
hacia arriba y el brazo extendido en abduccion de 90°, intenta elevar el pulgar

hacia abajo con la oposicion del explorado
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g

_._,—-—/

Tratamiento:

El tratamiento consiste como en la aplicacion de medidas antiinflamatorias

hielo local durante diez minuto

e Corrientes analgésicas
e Masaje
e Volver a poner hielo por diez minutos

e Cuando haya bajado el dolor se puede comenzar con gimnasia.

FIGURA 2 FIGURA 3 FIGURA 4

2. Lesion Sindrome de pinzamiento Sudacromial

El sindrome de pinzamiento subacromial es un trastorno caracterizado por la
compresion de la bursa supraespinosa, el tendon del supraespinoso o el

tenddn del biceps entre la tuberosidad mayor y el arco coracoacromial.

Sindrome del pinzamiento subracomial de hombro

Acromién Pinzamiento
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MANIOBRA DE EXPLORACION

Sindrome de pinzamiento

La principal manifestacion clinica es una cervicobraquialgia. (Una
cervicobraquialgia es la combinacion de dolor en el brazo y dolor en la
columna cervical). El dolor en el hombro que aumenta con la abduccion y
rotacion externa, pudiendo acompanarse de radiculopatia C5-C6 (El término
radiculopatia se refiere a la pérdida o disminucion de la funcion sensitiva o
motora de una raiz nerviosa). El paciente refiere debilidad para elevar el brazo
por encima de la cabeza o dolor con actividades realizadas por encima de la

cabeza, quejandose cuando la elevacién hace un arco entre 60° y 120°

ESTIRAMIENTO 1 ESTIRAMIENTO2 ESTIRAMIENTO 3

Tratamiento

e Se coloca compresas calientes por quince minutos
e Se coloca corrientes analgesias para bajar el dolor
e Se puede realizar tracciones para descomprimir

e Se coloca frio por 10 minutos
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3. Bursitis subdeltoidea o acromial

Bursitis subdeltoidea o subacromial: localizada entre el manguito rotador por
su cara inferior y los musculos deltoides y redondo mayor por su cara
superior, su extension lateral por debajo del musculo deltoides se denomina
bolsa subdeltoidea, generalmente es la mas comprometida, debido a su gran

tamafio y su posicion anatémica.

MANIOBRA DE EXPLORACION

Bursitis subacromial

El dolor es permanente (de dia y noche), aumenta con la movilizacion del
hombro. La abduccion activa y pasiva esta limitada, sobre todo la movilidad
activa (no supera los 60°), probablemente por la fuerza muscular adicional de
los abductores al contraerse sobre la bolsa. Se irradia al tercio medio o

superior del brazo debido a la extension subdeltoidea de la bolsa.
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Tratamiento

e Limitar los movimientos que producen dolor

e Colocar hielo por diez minutos

e Cuando haga bajado el nivel de dolor se puede realizar ejercicios

e Figura 1. Fortalecer los musculos interescapulares con tubos elasticos

e Figura 2. Ejercicios de protraccion para el hombro

Figura 1 Figura 2

4. Lesion Rotura del Manguito Rotador

La rotura del manguito puede ser parcial o total, aumentando su incidencia y
magnitud, con la edad. Puede ocurrir tras un trauma, generalmente en
poblacion joven, lo que obliga a un diagndéstico rapido para una posible

correccion.
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MANIOBRA DE EXPLORACION

Rotura del manguito

Por lo general tienen una expresion variable: pueden ser desde asintomaticas
hasta producir dolor con la abduccion y la flexion, acompafiadas de distintos
grados de limitacion del movimiento. Es tipico el intenso dolor nocturno y la
exploracion puede ser parecida a la de la tendinitis, pero el paciente no puede
mantener el brazo en abduccion al descenderlo. Son también comunes los

crepitantes subacromiales y la debilidad para la abduccion y rotacion interna

Tratamiento

Tratamiento no quirargico
Aproximadamente, el 50% de los pacientes logra el alivio de sus sintomas sin

necesidad de cirugia. Su médico podra comenzar el tratamiento.

e Descanso.
El primer paso para la recuperacion es evitar el exceso de actividad que
involucra movimientos repetidos de los brazos a una altura mayor que la de la

cabeza.

e Fisioterapia.
Los ejercicios especificos fortaleceran su hombro y le devolveran el

movimiento.
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5. Sindrome del tanel del carpo

El sindrome del tanel del carpo (STC) se define como el atrapamiento del
nervio mediano en el tanel del carpo, que estd formado por el retinaculo flexor
y los huesos del carpo. Se asocia con traumatismos ocupacionales repetitivos,

artritis reumatoide, embarazo, acromegalias, fracturas de mufeca.

Maniobra de Exploracion

La evaluacién requiere realizar una cuidadosa historia y examen fisico del
paciente, considerando el dolor, signo de Flick (el aleteo de las manos para
aliviar las parestesias cuando acompafia a las parestesias nocturnas), prueba de

Phalen, y prueba de Tinel.
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P

* Prueba de Phalen

* Flexionar.

> Siano de Tinel. |

» Percutir.

Tratamiento

Mediante ejercicios fisioterapéuticos

En cuanto a la realizacién de ejercicios, el estiramiento de la musculatura
flexora (mufeca y dedos, aductor del pulgar y pronadores), realizados varias
veces al dia liberan la presion del nervio mediano. Cada estiramiento se

mantiene unos 15 segundos, y se repite entre 8 y 10 veces.

Los ejercicios pasivos de estiramiento los ejecuta el fisioterapeuta, pero el

estiramiento activo de la musculatura lo realiza el paciente guiado por el

fisioterapeuta.




273

Medidas preventivas

Hay que tener cuidado con las manos cuando se trabaja, o cuando se practica
alguna actividad con ejecuciones repetitivas, especialmente si requieren
fuerza, vibracion, o posturas inadecuadas. Por ello, en el ambito laboral, los
fisioterapeutas deben participar en el disefio y configuracion del teclado para
un puesto informatico, y promover una posicion neutra de mufieca que ayude
a disminuir los desérdenes musculo esqueléticos relacionados con el trabajo,

la tenosinovitis de mufiecay el STC.

Ademas, podemos ayudar a que la mufieca mantenga su posicion neutra con el
uso de férulas, que en ocasiones se puede emplear durante el descanso

nocturno.
6. Lesion Tenosinovitis de Quervain

La Tenosinovitis de Quervain es una tendinitis que afecta a los tendones que
ocupan el primer compartimento extensor de la mano, abductor largo y
extensor corto del pulgar, produciendo dolor con los movimientos del pulgar.
Es el segundo en frecuencia de las tendinitis por atrapamiento en la mano

luego de los dedos en gatillo.

o ol

Region de dolor )
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MANIOBRA DE EXPLORACION

Exploracion fisica:

La exploracion revela inflamacion y sensibilidad a la palpacion de los
tendones del primer compartimento dorsal en la region del radio distal. Puede
palparse una crepitacion cuando el paciente flexiona y extiende el pulgar. La
maniobra de Filkenstein, que consiste en la colocacion del pulgar en la palma
y la desviacion cubital de la mufieca es positiva. Este gesto ocasiona dolor y

es sugestiva pero no diagnostica de De Quervain

Tratamiento de fisioterapia

e Ultrasonido terapéutico.
e Magneto terapéutico.

e Crioterapia.

e Calor.

e Masaje terapéutico.

e Ejercicios
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Prevencion

Para ayudar a reducir las probabilidades de adquirir la tendinitis de Quervain,
tome las siguientes medidas:
Minimice las actividades de doblar y de agarrar

Fortalecer los musculos y tendones de las manos

La mejor terapia es descansar la mufieca. Manténgala inmovil durante al

menos una semana, esto lo puede hacer con una férula de mufieca.

Use una férula de mufieca durante la practica de cualquier deporte 0 en

actividades que podrian ejercer tension sobre su mufieca
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7. Lumbalgia:

Se define al dolor de la columna lumbar, puede ser causada por un evento
traumatico, como un accidente automovilistico o una caida. Ocurre de repente
y sus victimas suelen ser capaces de identificar exactamente cuando ocurrid.
En los casos agudos, las estructuras que con mas probabilidad resulten
lesionadas son los tejidos blandos. En casos de un accidente grave,
osteoporosis 0 de otras causas del debilitamiento de los huesos vertebrales,
pueden también aparecer fracturas vertebrales en la columna lumbar. En el
extremo inferior de la columna vertebral, algunos pacientes pueden tener
dolor de coxis (también Ilamado coccigodinia). En otros casos puede aparecer
dolor sacroiliaco junto con la parte inferior de la columna lumbar, llamada
disfuncion sacroiliacas conjunta. El dolor de espalda cronico generalmente
tiene un inicio mas insidioso, que se producen durante un largo periodo de
tiempo. Las causas fisicas pueden incluir la osteoartritis, la artritis reumatoide,
la degeneracién de los discos entre las vértebras, de la columna vertebral o

una hernia discal, una fractura vertebra

Maniobra de exploracion

El objetivo principal cuando se valora al paciente es descartar aquellas causas
graves cuya manifestacion clinica sea dolor lumbar y que, aunque son
infrecuentes, pueden requerir tratamiento inmediato (traumatismos,
infecciones, tumores...). Para ello, se realizara historia clinica y exploracion
fisica, poniendo especial atencion en la presencia de factores de riesgo que

hagan sospechar un origen grave del dolor, que son:

» Edad mayor de 55 afios.
« Diagnéstico previo de cancer.

« Diagnéstico previo de enfermedad sistémica grave.
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» Antecedentes de traumatismo espinal.

» Historia de cirugia reciente (espinal o no).

» Infeccion cronica pulmonar, urinaria o cutanea.

« Consumo de drogas por via parenteral.

+ Historia de inmunosupresion (trasplante, VIH, etcétera).
« Tratamiento prolongado con glucocorticoides.

« Duracién del dolor superior a un mes.

» Ausencia de alivio con reposo en cama.

» Aparicion de incontinencia urinaria o fecal reciente.
» Hallazgos exploratorios:

» Fiebre inexplicada.

» Masa abdominal

» Pérdida de peso llamativa inexplicada.

Tratamiento

« Descanso. Dejar de realizar actividades durante unos dias permite que los
tejidos lesionados,

« y hasta las raices nerviosas, empiecen a curarse, lo que a su vez puede
servir para aliviar la lumbalgia.

» Sin embargo, descansar por mas de unos pocos dias puede conllevar una
debilitacion de los mdsculos, y los masculos débiles pueden tener
dificultades para apoyar la columna adecuadamente.

» Los pacientes que no hacen ejercicio regular para hacerse mas fuertes y
flexibles son méas propensos

+ aexperimentar una lumbalgia recurrente o prolongada.

« Compresas de calor y hielo facilitan el alivio de la mayoria de los casos
de lumbalgia al reducir la inflamacion. Muchas veces los pacientes
utilizan el hielo, pero algunos prefieren el calor. Se puede alternar entre

los dos.
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Prevencion

» Descanso. Dejar de realizar actividades durante unos dias permite que los
tejidos lesionados,

« y hasta las raices nerviosas, empiecen a curarse, lo que a su vez puede
servir para aliviar la lumbalgia.

« Sin embargo, descansar por méas de unos pocos dias puede conllevar una
debilitacion de los mdsculos, y los musculos débiles pueden tener
dificultades para apoyar la columna adecuadamente.

» Los pacientes que no hacen ejercicio regular para hacerse méas fuertes y
flexibles son mas propensos

« aexperimentar una lumbalgia recurrente o prolongada.

« Compresas de calor y hielo facilitan el alivio de la mayoria de los casos
de lumbalgia al reducir la inflamacion. Muchas veces los pacientes
utilizan el hielo, pero algunos prefieren el calor. Se puede alternar entre

los dos.

8. Sindrome patelofemoral

El sindrome de dolor patelofemoral, SDPF, es un dolor debajo o alrededor de
la patela (rétula). ElI sindrome se puede desarrollar cuando la rétula roza
contra el fémur (hueso del muslo) a medida que usted mueve su rodilla. Esto
también puede suceder cuando la rétula se desplaza fuera de lugar

Masculo vasto \ Masculo vato

exerno
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Diagnostico

Dolor alrededor de la rodilla. El dolor se siente en la parte delantera de la
rodilla, alrededor o detras de la rotula. A menudo, el sitio exacto del dolor no
se puede establecer claramente, sino que el dolor se siente vagamente en la

parte delantera de la rodilla.

El dolor va y viene. Por lo general es peor al subir o bajar escaleras o en
ciertos deportes. También, puede ser causado por estar sentado durante largos

periodos de tiempo. Por ejemplo, después de ir al cine o un largo viaje.

Puede haber una rejilla o sensacién de opresion o ruido cuando se mueve la

rodilla. Esto es Ilamado crepitacion.

A veces hay plenitud o hinchazén alrededor de la rétula.

Tratamiento

Fisioterapia -Mejorar la fuerza de los musculos alrededor de la rodilla aliviara
la presion sobre la rodilla. Ademas, los ejercicios especificos pueden ayudar a
corregir problemas de alineacion y el equilibrio muscular alrededor de la
rodilla. Por ejemplo, es posible que le ensefien a hacer ejercicios que
fortalezcan la cara interna del muasculo cuadriceps. También pueden ensefiarle
gjercicios para estirar los ligamentos estrechos. El fisioterapeuta puede dar

consejos adaptados a su situacién individual.
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Prevencion

Para prevenir la aparicion de lesiones y retardar el desgaste natural de la
articulacién, es importante tener en cuenta algunos consejos practicos que
permiten disminuir la incidencia de lesiones o detectar a tiempo la presencia
de alteraciones que de ser vistas a tiempo permiten minimizar su impacto. Es
de anotar que el cartilago articular es a neural, esto es, que carece de nervios y
no es doloroso; por lo tanto, cuando hay molestias que dejan de ser pasajeras,
esto es indicio de que mas estructuras interarticulares ya se estan viendo

afectadas y de gque es necesario apersonarse de la situacion.



Anexo 9: Planes anuales Flodecol 2016

281

i oToN
! PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES Y ADIESTRAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FLODECOL 2016 JOSEFINA
0ecol CUMPLIDO
REPROGRAMADO
TIPODE | ResponsasLE | GEsTION ACTIVDADES AREA NONERODE [ c\eno | resrero | waro | AsRL wvo | o o | AGosTo | sepTiweRe | octuse | oviewese | oicEwsre
TRABAID PERSONAS
CAPACITAGION | 50T ssot POLITICA INTEGRAL MISION, VSON |  TODOPERSONAL | 390 ‘ 3
cwscacoN | J5sor ssor 1O DE SECURD 390
Issot ssoT. FUNCIONES 3%
sssot ssor EMERGENCY 390
ssot SEGURIDAD ViAL TODOPERSONAL | 375 a
POLICIA NACIONAL ssoT. VIOLENCIA FAMILIAR TODO PERSONAL 375
Basc v 375
oRoGHS
RAD BASC CADENA LOGISTICA ZONAS CRITCAS. EMPAQUE 15
RAD BASC 25
WONTOREADORES,
TECNICO PLAGAS Y 1
MONTOREADORES,
TECNCO TRPSYMINADOR | SUPERVISORES, 1
MONTOREADORES,
TECNICO PL TRIPS 1
MONTOREADORES,
TECNICO TRIPS Y MINADOR 'SUPERVISORES, 1
3Issot BODEGA MANEJO DE DERRAMES PERSONAL BODEGA 4 J
Issot BODEGA COMPATIBILIDAD ALMACENAMIENTO. PERSONAL BODEGA 4 J
1501 BODEGA | SENALIZACIONPRODUCTOS QUIICOS | PERSONALBODEGA | 4 a
1801 BODEGA | WANEJODE CARGASY APLAMENTO | PERSONALBODEGA | 4 J
1801 BODEGA TRIPLE LAVADO. PERSONALBODEGA | 4 J
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