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RESUMEN

Este trabajo de andlisis del riesgo ergondmicaaesmmpresa Acindec S.A. tiene como
finalidad demostrar mediante métodos avaladosonate internacionalmente el nivel
de criticidad en los diferentes puestos de traleaolos empleados a que nivel de

esfuerzo estan sometidos durante las horas quedstéo de la empresa.

Se ha tomado como referencia la necesidad de\edtaeidn ergondmica revisando las
estadisticas de morbilidad de los afios 2012, 2@034, donde se ha encontrado
problemas en los trabajadores como: lumbalgias,Igrag@ tendinitis, bursitis,

fibromialgias, dorsalgias, cervicalgia originado pbtrabajo en los diferentes puestos.

En este andlisis de riesgo ergonémico se utilizbdé&riz de riesgos para identificar los

puntos criticos y se evalu6 aleatoriamente vanestos de trabajo considerados de
alto riesgo y se procedio a evaluar mediante la®dos Ocra, Reba, Insht, Pvds donde
se analizo los datos que demostraron la hipétésiggada donde se considera que los
problemas de las diferentes enfermedades encosteadts trabajadores de Acindec
se originan de los movimientos repetitivos, malastyras, movimiento de pesos,

visualizacion de datos y falta de pausas actigdementadas dentro de las horas

laborables.

Al final de este diagnostico ergonémico en Acin@ed. se plantea una propuesta de
control para mitigar enfermedades de origen ostsouiar por puestos de trabajo en las

areas mas criticas donde se identificé los riesgos.

Este trabajo técnico servira para otras investiges donde se analice el riesgo
ergondmico y se pueda comparar los datos obteredosl area metalmecanica en

disefio y construccion de plantas industriales.
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ABSTRACT

The objective of the ergonomic risk study, accosimd in ACINDEC, is to
demonstrate trough endorsed national and intemmtimethods. The criticality of the
risk level on workers in different labor positionkich exposed during workday.

It was taken as reference the need for this ergamewaluation the morbidity statistics
on 2012, 2013, and 2014. Which primary diagnosesew&umbago, myalgia,
tendinitis, bursitis, fioromyalgia, dorsalis, cerai pain originated by work on different
labor positions. In this analysis the risk matriasaused for the purpose of identify the
critical points and the evaluation was made rangiarohsidering the high hazard. The
methodology used was: OCRA, REBA, INSHT, PVDs ddemonstrating the
hypothesis was analyzed It is consider problemdiftérent diseases workers found in
the ACINDEC They originate of the repetitive movens bad posture, weight
movement, data visualization, lack of active breakplemented within business hours.
At the end of this ergonomic diagnosis in ACINDEC/AS It controls a proposal to
mitigate disease arises of origin musculoskeletalpbsitions of work in the most
critical areas was identified risks. This technisark serve to further research where
ergonomic risk analyzes and to compare the resbttsined in the metallurgical area in

design and construction of industrial plants



EVALUACION ERGONOMICA Y PLANTEAMIENTO DE UNA PROPUBTA DE CONTROL
PARA MITIGAR ENFERMEDADES DE ORIGEN OSTEOMUSCULARHESN ACINDEC S.A.

CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1. El problema de la investigacion.

En el personal que labora en Acindec se ha incrierderen un 20 % los problemas
de lumbalgia, segun las estadisticas del departammeédico en los Ultimos 3 afios
desde el 2012 al 2014, se puede apreciar en lo®ae 2, 3. Esto se debe a malas
posturas en los diferentes puestos de trabajo gupueden observar movimientos

repetitivos, posturas forzadas, manejo y levantaioide cargas.

La Lumbalgia Crénica es una enfermedad profesianas se caracteriza por
inflamacion de los musculos de la region lumbatadespalda, causada por multiples
factores, entre estos la adopcion de posturas daszao inadecuadas y los
levantamientos manuales de cargas que provocamedotousculares y que puede
desencadenar en muchos casos en procesos ifde®giya resolucion definitiva sera

quirdrgica, cuando las lesiones dafian el discoviattebral.

A esta enfermedad profesional muy frecuente entruuesedio, no se le ha dado la
importancia que amerita, tal es el caso que remsentro estudios de investigacion en

nuestro pais referente a la misma.
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Los escasos datos reportados por las empresasnalesioa las instituciones
pertinentes: Departamento de Riesgos de TrabajdE88 y del Ministerio del Trabajo

son un indicativo fehaciente del sub registro quste en nuestro pais.

En muchas ocasiones las empresas solo se limit@paite de accidentes graves y
no de las enfermedades profesionales por el tertas eostos altos que se les puedan
generar al tener ellos directamente responsabilidattonal, comprobada previa

evaluacion de la oficina de Riesgos del TrabajdESE.

En el departamento de Riesgos del IESS los dams@g proporcionaron son:

Registros sobre accidentes de trabajos.

En cuanto a enfermedades profesionales existe atifecacion escasa por parte de

las empresas.

En Acindec se ha encontrado enfermedades ostealares donde no se ha
encontrado evaluaciones tipo ergonémicas las clelesipresa debe aplicar métodos
que evallen el riesgo ergondémico en las difereateas, se debe tomar acciones
acertadas que direccione el método aplicado quesitan cada puesto de trabajo,
donde debe disminuir las enfermedades encontrpdes.esto la empresa debe aplicara

por primera vez esta evaluacion que buscara solesia las enfermedades encontradas.
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FIGURA 1. Arbol de problemas

I

Fuente: Elaborado por Cristian Padilla.

1.1.1 Planteamiento del problema.

En Acindec S.A. dentro de sus procesos de trabajooc Ventas, contabilidad,
presupuesto ingenieria, bodega, mantenimiento, imadps, corte, armado, soldadura,
pintura y Sanblasting. Se ha detectado en la stialel departamento médico varias
enfermedades encontradas de origen osteomuscuter. &ursitis de hombro derecho,
dolores articulares, mialgias, lumbalgias, traum@srodillas, traumas de mano. Que
estan dentro de las 10 primeras causas de morbdieladepartamento médico, se puede
evidenciar en los tablas 1, 2, 3 por tal motivalebe realizar un estudio ergonémico

aplicando los cuatro métodos avalados que son: QEHZBA, INSHT, PVCHECK,
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diagnosticando la situacion actual de la empresplaptear las recomendaciones

después de la evaluacion.

1.1.1.1Diagnéstico.

Segun estadisticas del departamento médico lodepnas osteomusculares que
sufren los trabajadores de Acindec son causa delefidente identificacion del riesgo
ergonémico a la que estan expuestos los trabamddse falta de capacitacion,
condiciones inseguras, bajas temperaturas, ladal&gercicio adecuado para iniciar las
actividades determinan una deficiencia en la admagion de seguridad y salud

ocupacional de la empresa.

1.1.1.2Prondstico.

En Acindec se deben tomar acciones rapidas ntedeimvestigacion de las causas
de las enfermedades encontradas con métodos avaladmnal e internacionalmente
por el MRL, IESS que pueden incrementar las emdelades profesionales a futuro,

esto implicaria multas y sanciones muy elevadas.

1.1.2.3Control del prondstico.

Identificar, evaluar, priorizar, mediante un méadpecifico y proponer medidas de
control para controlar las causas que estan incrameo las estadisticas de morbilidad
del departamento médico, se debe evaluar con ogtdalados internacionalmente

como son: OCRA, REBA, INSHT, PVCHECK identificanddetalladamente las
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actividades que realizan los trabajadores en |deredtes éareas. Dar las
recomendaciones y proponer acciones que se fartalelas medidas recomendadas
para un mejor desenvolvimiento de las actividadeste control debe ser mejorado
continuamente por el departamento de seguridadlyd sacupacional anualmente,
evaluado por el departamento de salud con exanpaescupacional que identifiquen

el riesgo adecuado.

Se analizara los datos estadisticos de la empresh departamento médico donde
se tomara en cuenta los datos mas altos de maudhils: evaluara el riesgo ergonémico
en las diferentes areas, luego se analizaradesltados que de los métodos aplicados,
se pondra a consideracion los resultados al depant® medico el cual debera dar las
recomendaciones para proponer un plan que nosalprapuesta de control aplicable a

las diferentes &areas de la empresa Acindec.

1.1.2 Objetivos generales.

Evaluar la presencia del riesgo Ergonomico en jsalomes de una Empresa

Metalmecéanica de Quito — Acindec S.A., y su infiansobre el aparecimiento de

enfermedades de origen osteomuscular.

1.1.3 Objetivos especificos.

Identificar peligros y medir los riesgos ergondosipara determinar las potenciales

causas de los problemas de origen osteomusculpedsnal que trabaja en Acindec.



EVALUACION ERGONOMICA Y PLANTEAMIENTO DE UNA PROPUBTA DE CONTROL
PARA MITIGAR ENFERMEDADES DE ORIGEN OSTEOMUSCULARHESN ACINDEC S.A.

Evaluar la presencia de riesgos ergonéomicos edifegentes puestos de trabajo de

Acindec, utilizando metodologia avalada nacionaternacionalmente.

Plantear una propuesta de control de mitigacionlade riesgos ergonémicos
identificados, y procedimientos adecuados paraidismla apariciéon de enfermedades
de origen osteomuscular entre los trabajadorescteAc.

FIGURA 2. Arbol de objetivos

Fuente: Elaborado por Cristian Padilla.

1.1.4 Justificaciones.

Esta investigacion contribuird la disminucién déeemedades osteomusculares en

los diferentes puestos de trabajo.

Al revisar los resultados en esta investigacioriaemétodos ergonémicos aplicados

contribuird al sistema de seguridad y salud odopat direccionando los resultados
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ingenieriles donde se propondra un plan de cormesh mitigar las enfermedades

osteomusculares.

En la aplicacion de esta investigacion se podiéntificar otras posibles
enfermedades que no estén detectadas en la @stadestmorbilidad del departamento

médico, aplicando procedimientos en las evaluasiomédicas.

Esta evaluacién ergondmica servira como apoyo raravacion de reglamento de
seguridad y salud ocupacional donde se debe deanastividades desarrolladas en las
diferentes identificaciones de riegos que existequisito legal en el ministerio de

relaciones laborales.

Esta investigacion dentro del &rea metalmecanica&ed nacional servira de apoyo
para revisar procedimientos y alertard& a nivalesempresa de alto riesgo la
importancia de la evaluacion ergondmica que tienég procesos de construccion en

el area metalmecanica.

1.2. Marco teodrico.

En el Ecuador a través del tiempo la seguridad lydsacupacional han ido
evolucionando, pero hay empresas que estando lagegite no la cumple, el MRL ha
determinado mediante auditorias a nivel de empresa®lir con las normativas en
gestion laboral, exigiendo que se cumpla la ley begtandares que el trabajador

necesita para cumplir sus labores en un buen ateldertrabajo.
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En la industria metalmecénica segun estadisticasved nacional y mundial esta
categorizado como un sector de alto riesgo qudeérgicifras alarmantes donde se gasta

muchos recursos econémicos.

Todas las empresas tienen la obligacion de impleaneh sistema de seguridad y
salud ocupacional donde por categorizacion hay esagrque tienen que tener médico
y responsable técnico de tercer nivel que admenitdr seguridad y salud de sus

empleados.

Revisando las estadisticas médicas de Acindec gdogtde trabajos aplicados en
sus procesos se ha podido identificar que hay efiai@hte administracion en el area de
seguridad industrial que obliga a retroalimentadiangte evaluaciones en los diferentes
riesgos, enfocandose en este trabajo al riesgon@nmgoo por las incidencias de

enfermedades osteomusculares encontradas.

Mediante la implementacion de pausas activas aorakio de trabajo recomendadas
por la evaluacion inicial ergondémica se aplicaralis@s que ayuden a los trabajadores

a realizar tareas encomendadas.

1.2.1 Estado actual del conocimiento sobre el tema.

A través del tiempo la ergonomia es la cienciaegtadia las capacidades fisicas y
psicolégicas humanas, lo cual se ha investigadmptementado métodos de estudio
donde se disefia 0 modifica el puesto de trabapp ypamejor confort en las actividades

del trabajo.
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Para estudiar los puestos de trabajo se implementdndos de estudios como:

OCRA, REBA, INSHT, que son herramientas para eldéstergonémico en cada area.

El cuerpo humano tiene limitaciones que debensted®das en cada actividad en el
trabajo donde se tomen medidas ingenieriles quesarrollan mediante la evaluacion

del puesto que esta sometido el trabajador.

Este estudio mejorard el bienestar del trabajadayue se identifica, se evalla y se

compara parametros establecidos en estudios pameétbdo aplicado.

El método OCRA evaluara los movimientos repetitivos
El método REBA evaluara posturas forzadas.
El método INSHT evaluara levantamientos de cargas.

El método PVCHECK evaluara pantalla de visualizaclé datos.

Mediante las estadisticas del departamento medicanaliza la informacién para
direccionar este estudio donde encontraremos latermeedades de origen

osteomuscular buscando la directriz de este teneste

Las enfermedades encontradas se buscara un placaien que ayude a los
trabajadores informarse las consecuencias dondegiean y porque debemos aceptar

las recomendaciones del departamento médico.



EVALUACION ERGONOMICA Y PLANTEAMIENTO DE UNA PROPUBTA DE CONTROL
PARA MITIGAR ENFERMEDADES DE ORIGEN OSTEOMUSCULARHESN ACINDEC S.A.

1.2.2 Adopcidon de una perspectiva tedrica

Si evaluamos con los métodos adecuados identificadoel riesgo ergonémico se
detallara las recomendaciones que buscaran sobscara un mejor estado de salud de

los trabajadores.

Marco conceptual.

La ergonomia: Es una ciencia multidisciplinaria que estudia tapacidades y
limitaciones fisicas y psicolégicas humanas. Estrmo del conocimiento se puede
utilizar para diseflar o modificar el lugar de tjabaequipo, productos o
procedimientos de trabajo con el fin de mejoradedempefio humano y reducir la
probabilidad de lesiones y enfermedades.

Fuente: (Work-Related Musculoskeletal Disorder§20

Fuerza. La cantidad de esfuerzo necesario para llevaba gna tarea.

Repeticion. El nimero de veces que se debe realizar una tarea.

Posiciones complejasCuando una parte del cuerpo esta fuera de suifuosieutral.

Posiciones estaticaCuando una posicion especifica se mantiene dusaateantidad

prolongada de tiempo.

Vibracion. Cuando una parte del cuerpo entra en contactoucanherramienta o

superficie vibratoria.

10
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Esfuerzos por contactoContacto entre tejidos sensibles del cuerpo ytobjduros.

Temperaturas frias [ambiental]. Exposicion a ambientes adversos como
temperaturas excesivamente menos de temperaturarageb

Fuente: (Elements of Ergonomics Programs, 1997).

Enfermedades osteomusculared.a exposicion a los riesgos ergonémicos y la poca
atencion del trabajador ha logrado la poca imporéaa través del tiempo concretar
cudles son las causas que originan estas patolggéageneran estas enfermedades
osteomuscular. Son los dolores en diferentes pdelesuerpo adquiridos a través del

tiempo.

Dolor lumbar. El dolor lumbar es muy frecuente en las persorfastea4 de cada 5
personas en algin momento de la vida, es la pahdausa de invalidez en las
personas con edades de 19 y 45 afios, y la segansa mas frecuente de pérdidas de
dias de trabajo por incapacidad en los adultosetemde 45 afios de edad.

Fuente: (Manual Merck, second home edition 2003).

Trastornos de la mano.Se ha descrito un niumero importante en trastormues g
pueden afectar a las manos y que incluyen gangliodeformidades, trastornos
relacionados con los nervios o con los vasos saagsj lesiones o infecciones, estos
incluyen algunas fracturas, la osteoartritis, &initis, las tenosinovitis, el sindrome
de Quervain, el fenbmeno de Raynaud, los dedosatidbopde tambor y ciertos

defectos congénitos.

11
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Fuente: (Manual Merck, second home edition 2003).

Tendinitis. Es la inflamacion de un tenddn. La tendinitis sespnta en personas de
mediana o avanzada edad, cuando los tendones bervueas susceptibles a las
lesiones, sin embargo también aparecen person&hgévque practican ejercicio
intenso, que pueden desarrollar tendinitis del mangle los rotadores y en personas
que realizan tareas repetitivas.

Fuente: (Manual Merck, second home edition 2003).

Tendones.Son cordones fuertes de fibra que conectan losutassa los huesos.

Fuente: (Manual Merck, second home edition 2003).

1.2.3 Hipdtesis.

La exposicién a factores de riesgos ergonémicaseptes en el puesto de trabajo da

origen a la presencia de enfermedades de origenrosscular en Acindec S.A.

1.2.4ldentificacién y caracterizacion de variables.

La identificacion y caracterizaciéon de las varigbkiene como fin cumplir la
legislacion ecuatoriana, cumplir la implementacidel sistema de prevencion de
riesgos, cumplir con los procedimientos de segdrigaalud ocupacional, identificar
edades de los trabajadores, la experiencia, deéesponsables en el departamento de

seguridad y salud ocupacional.

Dentro de las variables independientes tenemaosltia de capacitacion al personal,

falta de programa de seguridad industrial, condiEsoinseguras en el &rea de trabajo,

12
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falta de equipos adecuados, bajas temperaturagyiamrmruscos cuando se realizan

actividades en trabajos en caliente.

Las variables dependientes se identifican con eheato de la estadistica de
enfermedades profesionales, ausentismo laboralemonde incidentes, cambios de

area de trabajo, bajos ingresos.

Las variables de efecto que disminuird los incidensera la revisibn médica
periddica del personal, evaluar los riesgos conodo&t abalizados, capacitacion del
personal por area de trabajo, implementacion ddpeqde proteccién personal

adecuado para cada tarea, implementar pausassactivaejercicios adecuados para

cada actividad laboral.

Tabla 1. Variables independientes.

VARIABLES INDEPENDIENTES

NOMBRE DE LA DEFINICION DEFINICION NIVEL DE
INDICADORES
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION

Es la probabilidad que una

lpersona adquiera

lenfermedades profesionales Wientificar los riesgos
Riesgo Cualitativa y

|accidente por causa de de los puestos de Aceptable/No aceptable
ergonémicos cuantitativa

movimientos repetitivos,
malas posturas y

levantamiento de cargas.

trabajo de Acindec

Condiciones de
trabajos sub

estandar

Areas de trabajo inseguras|

Identificar y registrar
acto o condicién

insegura

Deficiencia del sistem
de seguridad y salud

ocupacional

A
# de condiciones sub

estandar

Procedimientos

inadecuados

Procedimientos de trabajo
gue no se ajustan a la

realidad

Identificar los riesgos
existentes en cada are

de trabajo

Deficiencia del sistem
rale seguridad y salud

ocupacional

a# de procedimientos en ca|
proceso ajustados a la

realidad

da
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Continta Tabla 1 Variables independientes

Falta de programa:
de capacitacion y

entrenamiento

Falta de programacion en

capacitaciones segun el

riesgo por puesto de trabaj

Identificar
Deficiencia del sistema
ineficiencias en el
de seguridad y salud
programa de
o ocupacional
capacitacion

# de programas

implementado

Malas posturas

Cuerpo en mala posicion

Identificar, medir y
Evaluacién
evaluar el riesgo
ergonémica
ergonémico

Aceptable/No aceptable

Identificar, medir y

Movimientos Extremidades superiores ep Evaluacién
evaluar el riesgo Aceptable/No aceptable
repetitivos continuo movimiento ergonémica
ergonémico
Cuerpo humano realizandd
Identificar, medir y
Movimientos de movimientos de cargas Evaluacién
evaluar el riesgo Aceptable/No aceptable
cargas mayores a 3 KG. Por lapsd a ergonémica
ergonémico
mayor a 10 minutos
Visualizacién de datos en | Identificar, medir y
Mala visualizacion Evaluacién
computador o pantalla en | evaluar el riesgo Aceptable/No aceptable
de datos ergonémica

mala posicién

ergonémico

Fuente: Elaborado por Cristian Padilla.

Tabla 2. Variables dependientes.

VARIABLES DEPENDIENTES

NOMBRE DE LA DEFINICION DEFINICION NIVEL DE INDICADORES
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
. Es la inflamacion de los Identificar mediante Ndmero de o
Enfermedades de origen Estadistica por puesto|
musculos del cuerpo | examenes médicos las enfermedades

osteomuscular

humano

enfermedades osteomusculares

de trabajo

Ausentismo laboral

causas propias del
trabajo que esta

realizando en la

Faltar al trabajo por

Dias sin trabajar pol
# de faltas justificadas del
causa de lesion en ¢
personal en el trabajo
trabajo

# de dias sin trabajar

por causa laboral

Aumento de incidentes

ocupacional

Estadistica de sistema

de seguridad y salud

Identificar y registrar acto g Sistema de tarjetas

condicion insegura verdes

# de incidentes

Fuente: Elaborado por Cristian Padilla.
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Variables explicitas

a) Enfermedades de Origen Osteomuscular

b) Factores de Riesgo Ergonémicos

Variables Implicitas:

a) Sexo

Variable Moderadora

a) Falta de capacitacion al personal
b) Falta de programa de seguridad industrial
c¢) Condiciones inseguras en el area de trabajo
d) Falta de equipos adecuados
e) Bajas de temperaturas en area de trabajo

f) Cambios bruscos de temperaturas en trabajosldadsira
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CAPITULO I

METODO

2.1. Tipo de estudio

Esta investigacion es de origen descriptivo doreletservara los procesos que
tiene la empresa en el area administrativa y opemtpor puestos de trabajo
estudiando la conducta humana aplicando métodasvakeiacion ergonémica como

Ocra, Reba, Insht, Pv Check.

Se cuenta con el apoyo de informacién del areagerislad y salud ocupacional

con datos estadisticos, acceso a informacion ieresitcada puesto de trabajo.

El presupuesto asignado para esta investigacidte @250 dblares americanos,

asignados de la siguiente manera:

Evaluaciones ergondmicas$ 1050
Capacitacion al personal $ 1000
Horas hombres (200 horas§ 2000
Examenes médicos $ 2400

Valoraciones médicas $ 800
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Los equipos disponibles para esta investigacion sbrsoftware para la
interpretacién de datos, camara con tripode pati@na de videos, programa Kinovea
que sirve para la medicién de angulos y andlisigyddicas, computadora Hp 15,

impresora.

Los materiales de oficina necesarios para inforfimedes necesarios para la

propuesta a la empresa como: Papel, carpetas, ¢bezos.

El tiempo destinado para esta investigacion es deeSes, mas tres afios de

recoleccion de datos en el departamento médicosetmadbajadores de la empresa.

Para esta investigacidén se contara con el apoya derencia general y recursos

humanos en la autorizacidon de recoleccién de datos.

2.2. Modalidad de la investigacion.

Esta investigaciéon es de campo donde encontraremlzs empresa Acindec
catalogada en sus procesos un nivel de alto riesgel area metalmecanica donde se
evaluara aleatoriamente los puestos de trabajosapea, donde se observara las
actividades tomando la informacion necesaria pst@ estudio ergonémico y plantear

una propuesta de control adecuada.

2.3. Método

Analizando el tema de investigacion la presenciaediermedades de origen

osteomuscular en trabajadores de Acindec se remllaaevaluacién por puestos de

17
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trabajo que por la exposicion a factores de rigsgoggondmicos presentes se

direccionara de esta manera;

Se analizara con el método hipotético deductivaddoge direccionara los datos

obtenidos y se comparara los pardmetros del sate@n los resultados de parametros

establecidos.

Se planteara una propuesta de control mediantdtagss encontrados para

mitigar las enfermedades de origen osteomuscudaomendados por el médico de la

empresa direccionado por el departamento de seguindustrial.

2.4. Poblacion y muestra

La muestra sera aleatoria simple por puesto dajtoratentificando las tareas mas

criticas.

Tabla 3. Distribucion del personal que trabaja en &indec S.A.

Personal
Departamentos Total
Hombres | Mujeres | Discapacitados
Gerencia General y Contabilidad 1 7 8
Ingenieria y presupuestos 22 22
Amadores soldadores y ayudantes 47 47
Sandblasting 3 3
Pinturas 4 4
Produccion en montajes 0 20
Bodega 4 1 5
Automatizacion & 1 6
Control de calidad 3 3

18



EVALUACION ERGONOMICA Y PLANTEAMIENTO DE UNA PROPUBTA DE CONTROL
PARA MITIGAR ENFERMEDADES DE ORIGEN OSTEOMUSCULARHESN ACINDEC S.A.

Contintia Tabla 4. Distribucion del personal que trabaja en Aindec S.A.

Maquinados 4 4
Mantenimiento i 1 6
Guardias 5 5
Limpieza 1 1
Total 124 10 5 134

Fuente: Planilla del IESS de la empresa y organigraa de la empresa Acindec S.A.

2.5. Seleccién de instrumentos de la investigacion

Método Ocra.- es un método que evalla el nimemacd®nes llevadas a cabo por
los miembros superiores, diariamente, en tareastitigps, en relacion al numero de
acciones recomendadas, ademas, determina losgiegggientes que pueden producir

problemas muscuesqueleticos derivados del trabajo.

Fuente: https://prezi.com/mwkjbgtwgflg/el-metodo-oca/

Método Reba.- El método REBA es una herramienta addlisis postural
especialmente sensible con las tareas que conliesauios inesperados de postura,
como consecuencia normalmente de la manipulacion caeyas inestables o
impredecibles. Su aplicacién previene al evaluadbre el riesgo de lesiones asociadas
a una postura, principalmente de tipo musculo-détjce, indicando en cada caso la
urgencia con que se deberian aplicar accionesctivas. Se trata, por tanto, de una
herramienta Util para la prevencion de riesgos zajea alertar sobre condiciones de
trabajo inadecuadas.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rebaéba-ayuda.php
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Método Insht.-Es un método para la evaluacién yeeion de los riesgos relativos
a la manipulacién manual de cargas desarrollad@lpimstituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo de Espafia. Permite ideatifas tareas o situaciones donde
existe riesgo no tolerable, y por tanto deben sejoradas o rediseifladas, o bien

requieren una valoracion mas detallada.

Método Pv check.- Es un método aplicado de la lggbtnos evaluara a los puestos
de trabajo mediante una lista de chequeo aplicatis gersonas que trabajan con

computadoras y pantallas de visualizacion en @l adgeninistrativa.

Validez y confiabilidad de instrumentos.

Software aprobados nacional e internacionalmente.

Procesamiento de datos

Se utilizoé el programa Epi Info version 3.3 paratdaulacion de datos y para el
analisis univarial y bivarial. Se utilizé estadistidescriptiva tales como frecuencias y
porcentajes para las variables cualitativas y pdiosey desviaciones estandar para las

variables cuantitativas discretas.

Para comprobacion de hipétesis se realizé célcuitlizando un intervalo de

confianza del 95%.

Se trabajara en una computadora HP, Pentium 5ciciaobedGH, con sus respectivos

programas office.
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Se realizara un conjunto de preguntas tipo encuastl area administrativa donde
utilizan computadora, logrando informacion reldeagn uso de pantalla utilizando una

lista de chequeo de visualizacion de pantalla.

Se utilizara el programa Kinovea donde se idemtificlos angulos de flexion de

posicion del cuerpo en el area de trabajo.

Se realizara una tabla donde identifique cada pudst trabajo, los métodos

aplicados y sus resultados obtenidos.
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CAPITULO 1l

RESULTADOS
3.1. Presentacion y analisis de resultados

En este trabajo procedemos a realizar un diagmoptica saber cuantos puestos de
trabajo tenemos, luego procedemos a revisar laizndé# riesgos, se observa la
evaluacion inicial para obtener datos en la evalmaergonémica y que métodos son

aplicables en cada puesto identificado.

3.1.1 Matriz de riesgos de Acindec S.A

La evaluacion adecuada de cada riesgo en Acindetasmara en la siguiente
matriz que tiene como objetivo identificar cada gioede trabajo la valoracion
correspondiente, donde escogimos 14 puestos povaliude criticidad.

Esta evaluacién esta dada por el método de tnmbacto, probabilidad, gravedad y

vulnerabilidad, segun norma de Matriz de riesgo® I8B0.

3.1.1.1. Causas Yy efectos de los factores de riesgo

Se puede apreciar en la matriz de triple critetas riesgos de tipo ergonémico con
una cuantificacion de riesgo importante en el @eacorte, maquinados, dobladora,
soldadura, pintura, Sandblasting, automatizaciéntrol de calidad, donde se evaluara
con métodos como: Ocra, Reba, Insht, Pvds.

Los disefios de puestos de trabajo e infraestrydiaen que los riesgos a que estan

expuestos los trabajadores sean direccionados soemempresa de alto riesgo.
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3.1.1.2. Posibles acciones y condiciones sub estned del area
metalmecanica.

Hay diferentes acciones que hacen identificar t@soaes y condiciones en el area
metalmecéanica como son la automatizacion de losepaos en las diferentes areas, en
este caso Acindec cuenta con infraestructura adecpara los volumenes de los
tamafios de equipos en produccion, pero, el arntisieiio, y construccion hacen que
sus trabajadores estén expuestos a varios fadisiess, quimicos, ergonémicos y
ambientales que hacen esforzar a sus trabajadoréss eiferentes areas, se puede
apreciar en la matriz de triple criterio NTP 330cada area.

El sistema de seguridad industrial de Acindec @msin una charla diaria de 5
minutos, llenado de permiso de trabajo, inspecerrcada area de trabajo, dos pausas

de 15 minutos, media hora de almuerzo no pagada.

3.1.1.3. Causas y efectos de los diferentes riesgos

A continuacion analizaremos los diferentes riesgogue estan expuestos los
trabajadores de Acindec y se revisara como seifidentada uno de los puestos y

cudles son las cualidades de cada uno de ellos.

3.1.1.3.1 Riesgos fisicos.

Temperatura.- Se trabaja de 7 a 20 grados centigrados dondersmtacciones de
cubrimiento de proteccién de vestuario adecuada gpaportar las bajas temperaturas.

Ruido.- Dentro de planta se trabaja a 80 a 100 db porasaies uso de amoladoras
en el &rea de produccion.

Ventilacién.- Hay dos naves de produccién de equipos que fisegas donde se

percibe el estado de concentracidn de la polucibneleambiente y mediante la
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inspeccion por parte se seguridad industrial seralas puertas para la ventilacion
respectiva.

lluminacién.- Los niveles de iluminacién son monitoreados mediden intensidad
de luz requerida en esta area que no debe ser raeBOO - 400 luxes, donde hay
lamparas en caso de disminuir la intensidad dezla |

Electricidad.- Las descargas eléctricas son controlados med&ngistema de
pararrayos, y los mantenimientos de equipos sotratados por el departamento de
mantenimiento, donde el operador solo debe dedicarsisar el equipo asignado y
reportar cuando se perciba alguna anomalia.

Vibracion.- La vibracibn en manos es comun ya que el procesmodstrucciéon se
usa la amoladora, generando enfermedades comumesla® dolores de articulaciones
en el cuerpo humano

Humedad.- La humedad es relativa donde se hacen las primthastaticas, para
este proceso se usa control de uso del agua memipticando orden y limpieza.

Radiacion.- Las radiaciones a que estan expuestas los trabegadon por varias
causas, en especial en la soldadura donde se a&plicso correcto de los equipos de

proteccion adecuados que a veces genera quemgadatas.

3.1.1.3.2 Causas y efectos de riesgos quimicos.

Los trabajadores de Acindec estan expuestos aosgliduidos, gaseosos generados
por la soldadura, proceso de Sandblasting y pintura
Solidos.-La generacion de polvos, aplicacion de granallpreneso de Sandblasting

genera enfermedades respiratorias en los trabagdor
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Liquidos.- La aplicacion de acidos para limpiar la soldademaacero inoxidables,
limpieza de superficies como el tifier generan asBxrritacion al sistema respiratorio.
Gaseosos.La emanacion de gases de soldadura y pinturagyodaiusar la presencia

de enfermedades respiratorias y presencia de ptonsangre en los trabajadores.

3.1.1.3.3 Causas Yy efectos de riesgos bioldgicos.

Una de las causas en riesgos bioldgicos son garsepmnt el ambiente contaminado
y las presencias de virus y bacterias como: hép#B, tifoidea, difteria y tétanos,
tifoidea por causas de ingerir alimentos derivamao enfermedades infecciosas y

parasitarias.

3.1.1.3.4 Causas Yy efectos de riesgos mecanicos.

La identificacion de este riesgo nos lleva al amlile los materiales y herramientas
a usar, las instalaciones defectuosas, maquinadrieds y mecanicas, equipo
automatico y semiautomatico, donde sus efectosepaoiso hacen que se produzcan
cortes, quemaduras, intoxicacion, caidas a misvel,réaidas a distinto nivel, lesiones

musco esqueléticas, atrapamientos, lesiones osukdeztrocucion.

3.1.1.3.5 Causas y efectos de riesgos ergonémicos.

Aqui tenemos la ergonomia geométrica, ergonomipdeah) ergonomia ambiental,
aspectos fisiolégicos. Donde hay espacio redudidbajo de pie, posturas forzadas,
movimientos repetitivos, la relacion hombre maquera el proceso de soldadura,
exceso de factores, fatiga, tensién donde losafestin a la vista en la estadistica del
departamento medico originando las principales amusde enfermedades

osteomusculares en Acindec.
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3.1.1.3.6 Causas y efectos de riesgos psicosocial.

El entorno social del trabajador una de las caesasl trabajo a presion, carga

laboral, horarios extensos afectando al estréa@a grupo y area de trabajo.

3.1.1.4 Analisis de los factores de riesgos tripi@pacto.

El método aplicado NTP 330 garantiza el andlisectefado en Acindec donde se
detalla la cualificacion o estimacién cualitativa desgo.
A continuacion se detalla el cuadro, cualificacddestimacion cualitativa del riesgo,

método triple criterio NTP 330.

FIGURA 3. Cualificacion o estimacion cuantitativa el riesgo PGV.

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
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Fuente: Matriz de tres criterios PGV. Matrizinicial.

FIGURA 4. Cualificacién del nivel del riesgo MatrizNTP 300

Niveles de riesgo

Consecuencias

Ligeramente Daiiino
Daiiino

Extremadamente
Dafiino

LD D ED

Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable
B T TO

Riesgo tolerable

Probabilidad

Fuente: Nivel del riesgo y su intervencion en la nt@z de tres criterios NTP 300.
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3.1.1.5 Analisis de los elementos significativos iematriz de riesgos.

Dentro de la matriz elaborada de Acindec se puedecer que dentro del area de
produccion la estimacién del riesgo es importareodal analisis de los datos en los
factores de riesgos, en el area administrativaisdgapreciar una estimaciéon del riesgo
moderado, donde se evaluara el factor ergonémiezaonando la hipétesis de este
trabajo evaluando este riesgo que dara como rdsufalas enfermedades de origen
osteomuscular son causa de la poca importanciada et trabajador a este riesgo que

muchas veces pasa desapercibido por falta de eoignto e identificacion del riesgo.

Dentro de los resultados tenemos 14 puestos ereald& produccion, y 14 puestos
en el area administrativa donde se tomara en cl@nfuestos de mayor afectacién que
son: soldadura, pintura, maquinados, bodega, dotdadcorte con plasma,
Sandblasting, presupuesto, control de calidad,n@ati@acion, contabilidad y recursos

humanos, recepcion, guardiania.

Nota: ver anexo # E. Matriz de identificacion paeptos de trabajo.

Hay un 50% de riesgos calificados como estimac&nakgo importantes en el area
de produccién, y un 50% calificados como estimadi@&miesgo moderado, de los cuales
dentro de la evaluacién ergonémica en los difeeeptestos se escogera los de mayor

calificacion y se detallara en los puntos siguignte
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FIGURA 5. Datos de puestos de trabajos segun el eivde riesgo.

PUESTOS DE TRABAJO EN ACINDEC
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MODERADO IMPORTANTES INTOLERABLE

Fuente: Datos de la matriz de riesgos PGV

Tabla 5. Porcentaje de frecuencia de la clase dectares de riesgos en Acindec.

FACTORES DE RIESGOS IDENTIFICADOS

CLASE DE RIESGO CANTIDAD FRECUENCIA

RIESGO FISICO 66,2 15,74
RIESGO MECANICO 57 13,55
RIESGO QUIMICO 70 16,64
RIESGO BIOLOGICO 72,8 17,30
RIESGO ERGONOMICO 73,8 17,54
RIESGO PSICOSOCIAL 38,9 9,25
FACTORES DE RIESGO MAYOR 42 9,98
TOTAL 420,7 100,00

Fuente: Datos de la matriz de riesgos

FIGURA 6. Nivel estadistico de los riesgos en Acied segin matriz PGV.
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Fuente: Datos de la matriz de riesgos PGV.
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En la identificacion de la matriz de riesgos sedguapreciar como la primera causa
de exposicion de los factores de riesgos luegapgasicion del riesgo biolégico que es

controlado con las vacunas puestas al personatiheléc.

3.1.2.Andlisis de estadisticas de morbilidad de la emprasAcindec S.A.

En Acindec hay varias enfermedades que se ha ddtedentro de la estadistica del
departamento médico de la empresa, estos datoslaieeminara porqué debemos
realizar una evaluacion ergondmica en los trabagmjodonde se ha encontrado un
incremento del 20% en casos de lumbalgias, ademéssta empresa nunca se ha
evaluado el riesgo ergondémico que es parte legabljgatorio para renovar el
reglamento de seguridad y salud ocupacional. Estalistica nos direccionard mediante
el andlisis cuales son las enfermedades identf&c@admo osteomusculares y cuantos
casos hay, también podremos dar el aporte ciemtifie necesitan los trabajadores para
un mejor desempefio en los diferentes puestos lulgdra

Tabla 6. Perfil epidemioldgico general de Acindecia 2012

PERFIL EPIDEMIOLOGICO GENERAL DE ACINDEC - ENERO A DICIEMBRE 2012

PATOLOGIA N° CASOS %
Faringoamigdalitis aguda 9 14,52
Bursitis hombro derecho 1 1,61
Dolor articular 1 1,61
Esguince de tobillo grado Il 1 1,61
Gastritis Aguda 6 9,68
Lumbalgias 4 6,45
Mialgias 1 1,61
Micosis en boca 4 6,45
Neuritis intercostal 4 6,45
Parasitosis 10 16,13
Sindrome gripal 20 32,26
Trauma de Rodilla 1 1,61
TOTAL 62 100,00

Fuente: Datos estadisticos del departamento médico.
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FIGURA 7. Las 10 primeras causas de morbilidad en éindec afio 2012

10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD /ACINDEC S.A./ ENERO A
DICIEMBRE 2012
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Fuente: Datos de estadistica del departamento médice Acindec.

Tabla 7. Perfil epidemioldgico general de Acindecia 2013

PERFIL EPIDEMIOLOGICO GENERAL DE ACINDEC - ENERO A DICIEMBRE 2013

PATOLOGIA N° CASOS %
Faringoamigdalitis aguda 15 20,55
Bursitis hombro derecho x boley 1 1,37
Dolor articular 1 1,37
Esguince de tobillo grado I 1 1,37
Gastritis Aguda 6 8,22
Mialgias 6 8,22
Micosis en boca 4 5,48
Neuritis intercostal 4 5,48
Parasitosis 6 8,22
Sindrome gripal 20 27,40
Lumbalgias 5 6,85
Trauma de Rodilla 4 5,48
TOTAL 73 100,00

Fuente: Datos estadisticos del departamento médico.
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FIGURA 8. Las 10 primeras causas de morbilidad en Acindec afiz013

10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD /ACINDEC S.A./ ENERO A
DICIEMBRE 2013
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Fuente: Datos de estadistica del departamento médic

Tabla 8. Perfil epidemioldgico general de Acindecia 2014

PERFIL EPIDEMIOLOGICO GENERAL DE ACINDEC - ENERO A DICIEMBRE 2014

PATOLOGIA N° CASOS %
Faringoamigdalitis aguda 9 27,27
Bursitis hombro derecho 2 6,06
Dolor articular 5 15,15
Esguince de tobillo grado Il 3 9,09
Gastritis Aguda 1 3,03
Lumbalgias 6 18,18
Mialgias 1 3,03
Micosis en boca 1 3,03
Neuritis intercostal 1 3,03
Parasitosis 1 3,03
Sindrome gripal 1 3,03
Trauma de Rodilla 1 3,03
Trauma en mano izquierda 1 3,03
TOTAL 33 100,00

Fuente: Datos estadisticos del departamento médico.



EVALUACION ERGONOMICA Y PLANTEAMIENTO DE UNA PROPUSTA DE CONTROL
PARA MITIGAR ENFERMEDADES DE ORIGEN OSTEOMUSCULARHESN ACINDEC S.A.

FIGURA 9. Las 10 primeras causas de morbilidad en éindec afio 2014

10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD /ACINDEC S.A./ ENERO A
DICIEMBRE 2014
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Fuente: Datos de estadistica del departamento médic

En el andlisis de la estadistica podemos encoiimesitis, dolores articulares,

esguince, lumbalgias, mialgias, traumas en laleodil

Este analisis nos indica el reflejo de los resolsade la matriz de triple criterio
donde debemos tomar medidas de control, pero &atgsjue realizar la evaluacién
ergondémica en los diferentes puestos seleccionguds continuacién se detalla en la

tabla # 7.

La tabla 7 indicara cuales son los puestos seleados para realizar la evaluacion
ergondémica con los métodos seleccionados Ocra, ,Reilsat, Pvds. Donde se

selecciona 14 puestos que se detallan a contimuacio
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Tabla 9. Identificacion de los puestos de trabajo.

IDENTIFICACION POR PUESTOS DE TRABAJO A SER EVALUAD OS DE ACINDEC S.A.
Persona Métodos a aplicar ergonémicos
Departamentos Total
Hombres | Mujeres | Discapacitados | Ocra | Reba | Insht | Pvd
Gerencia General y Contabilidad 1 7 1 X X X 1
Ingenieria y presupuestos 22 X X X 1
Amadores soldadores y ayudantes 63 3 X X X 1
Recepcion 1 X X X 1
Sandblasting 3 X X X 1
Pinturas 4 X X 1
Doblado de planchas 2 X X X 1
Bodega 4 1 X X X 1
Corte de material y piezas 1 X X X 1
Automatizacion 5 1 X X X 1
Control de calidad 3 X X X 1
Magquinados 4 X X 1
Mantenimiento 6 1 1 X X 1
Guardiania 5 X X 1
Total de puestos a evaluar 124 10 5 14

Fuente: Elaborado por Cristian Padilla.

Como se puede apreciar en las tablas 4, 5, Gurtasalgias en el personal han en un

20% cada ano desde el 2012 hasta el 2014.

Los sefiores son pertenecientes al departamentoadg@imados (1) actualmente
reubicado en otro puesto, sandblasting (1) seérelir la empresa en el afio 2014,

produccion (3) siguen trabajando pero con limitae&) bodega (1).
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Una vez identificado los problemas de mayor inciikerse procede a evaluar las
siguientes areas con los métodos de evaluacioresigos ergonémicos seleccionados,

Ocra, Reba, Insht, Pvds.

Se realiza un estudio de tiempo en el &rea de culdapara calculo de tiempo
productivo real, que serd tomado en cuenta patificeertiempos aproximados en la

evaluacion del riesgo ergondémico Ocra.

Se realiza un estudio de horas trabajadas efeaiviEnen el area de soldadura, este
dato me servird para comparar el valor aproximad® s realiza la evaluacion del

método ergondmico Ocra que tiene un aproximadedeb efectivo de 480 minutos.

Solo se evalla el puesto de soldadura ya que empaeesa se esta controlando los

procesos de mayor relevancia e importancia quergenayor recurso econdémico.

Ver anexo 2 Estudio real de horas productivas @neal de soldadura.

3.2. Aplicacion y practica.

Este estudio permite determinar los factores engicas presentes en una industria
metalmecanica, cuyos datos aqui encontrados sergaéa comparacion con los de
otras empresas dedicadas a la misma labor.

Servira como material de respaldo para el perst@aalud seguridad y salud que
laborara en esta empresa permitiendo implementgrasey controles que mitiguen los
riesgos ergonomicos en los diferentes puestosabia]t.

Analisis de resultados encontrados en la evaluaigonomica.
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3.2.1. Evaluacion por puesto de trabajo en las areanas criticas
identificadas en los resultados obtenidos por difentes métodos

ergonoémicos.

Los resultados encontrados en la evaluacion ergmadmos daremos cuenta que hay
8 puestos que se identifican con alto riesgo deeddetalla a continuacion. Soldadura,
doblado de planchas, corte con plasma, sandblagigrgncia general, ingenieria en

presupuesto, pinturas, mantenimiento.

Se detallara la descripcion de cada puesto dejarabza foto del puesto evaluado, el
nombre del trabajador, las tareas y funcioneduloes diarios, las pausas mayores a 15
minutos, identificacion de movimientos repetitivosargas manuales, el uso de
herramientas, se identificara si usa computadad@wambiar de puesto de trabajo, el

uso de equipo de proteccion personal los resultdelds evaluacion ergonémica.

3.2.2. Evaluacion por puesto de trabajo con el méto Ocra.

El 50% (7 puestos) de los 14 puestos evaluados, [@sgos por movimientos
repetitivos, presentaron un nivel riesgo: NO ACEBLE. NIVEL ALTO; cuya

recomendacion es la intervencién inmediata.

Un 14,28% (2 puestos) de los 14 puestos evalugtdesentaron un nivel de riesgo:
NO ACEPTABLE.NIVEL MEDIO. cuya recomendacion es ilgervencion cuanto

antes.
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Un 7.14% (1 puesto) de los 14 puestos evaluadesgptaron un nivel de riesgo: NO
ACEPTABLE. NIVEL LEVE. Es decir hay que intervergl puesto pero no de forma

inmediata.

Un 14,28% (2 puestos) de los 14 puestos evalugtdesentaron un nivel de riesgo:
MUY LEVE O INCIERTO. La recomendacién en este casda medicion posterior del

puesto, para verificar variaciones.

Un 14,28% (2 puestos) de los 14 puestos evalugtdesentaron un nivel de riesgo:
aceptable. La recomendacién en este caso es nqueaintervenir el puesto, pero se

deben implementar medias de prevencion, y vigitadeila salud.

FIGURA 10. Resultados del método aplicado Ocra endindec S.A.
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Fuente: Datos de la evaluacion ergonémica.
En la tabla 8 podemos observar en la evaluacioméeddo Ocra que los puestos de
trabajo como: soldador, pintura, mantenimiento,lalds, sandblasting, contabilidad y
recursos humanos no es aceptable con un nivelesitpresupuesto la mano derecha no

es aceptable.
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FIGURA 11. Puestos de trabajo criticos para movingintos repetitivos.

PUESTO DE TRABAJO CRITICOS PARA MOV REPETITIVOS

Soldador
Pintor
RIESGO NO Mantenimiento
ACEPTABLE . NIVEL Doblado
ALTO Sandblasting
Presupuesto
Contabilidad
RIESGO NO Recepcién
ACEPTABLE. NIVEL
L\ [3v][e] Corte con plasma

Fuente: Resultados evaluacién ergonomica

Fuente: Resultados de la evaluacion ergonémica.

De los resultados encontrados en la evaluaciérusdepapreciar los de riesgo no
aceptable, nivel alto a los siguientes puestosiasiolr, pintor, mantenimiento, doblado,

sandblasting, presupuesto, contabilidad.

Lo resultados de riesgo no aceptable, nivel meddemos encontrar en la figura 11

recepcion y corte con plasma en movimientos répesit

A continuacién los resultados de los puestos edaki@n esta investigacion con el
método Ocra donde se puede apreciar la tabla @atms de los 14 puestos evaluados

en este trabajo de evaluacion ergonémica.
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Tabla 10. Resultados del método aplicado Ocra.

Derecho 29,4
SOLDADOR Soldar est.ructuras
metalicas
Izquierdo 25,2
Derecho 36,96
PINTURA Pintar estructuras
metalicas
Izquierdo 25,2
. Derecho 6,3
MAQUINADOS Moldeédo de piezas
metalicas, en torno )
|zquierdo 4,2
Mantenimiento Derecho 294
MANTENIMIENTO electrico yde
magquinarias .
Izquierdo 29,4
Mantenimiento Derecho 336
BODEGA electrico yde
maquinarias Izquierdo 9,66
Derecho 33
DOBLADO Doblado dg plancha
metalicas
|zquierdo 33
Derecho 21
Corte de lami
CORTE CON PLASMA | ~O"'¢ € jaminas
metalicas
|zquierdo 21
Derecho 33
SAMBLASTIN Limpieza de material
de acero negro
Izquierdo 33
Derecho 24
PRESUPUESTO Presupuesto de
proyectos
|zquierdo 17
Control de producto Derecho 9
CONTROL CALIDAD terminado yen
proceso Izquierdo 3,66
Coti . d Derecho 14
AUT OMAT IZACION ©lzaciones ce
materiales electricos .
|zquierdo 11
Facturacion, pago a
Derecho 25,3
provedores,
CONTABILIDAD Y RRHH] adquisiciones,
nomina, contratacion Lzquierd 253
yfiniquitos Zquierdo ’
. . Derecho 18
RECEPCION Atencién al publico,
reportes
Izquierdo 10
Control de accesos Derecho 36
GUARDIANIA de vehiculos yde
personas Izquierdo 1,2

Fuente: Elaborado por Cristian Padilla.

Amarillo

Amarillo

Amarillo

Amarillo

Se recomienda mejora del

No aceptable. y I sdi
uesto, supervision médica
Nivelalto  [° P Y
entrenamiento
Se recomienda mejora del
No aceptable. uesto, supenvision médica
Nivelalto  [PUSSto SUP y
entrenamiento
Se recomienda mejora del
No aceptable. uesto, supervision medica
Nivelalto ~ |PUSS'® SUP! y
entrenamiento
Se recomienda mejora del
No aceptable. uesto, supervision médica
Nivelalto  |PHES1% SUP! y
entrenamiento
Optimo No se requiere intervencion
Optimo No se requiere intervencion
Se recomienda mejora del
No aceptable. uesto, supervision medica
Nivelalto  |PUSS'® SUP! y
entrenamiento
Se recomienda mejora del
No aceptable. o L
R puesto, supenvision médica y
Nivel alto .
entrenamiento
Optimo No se requiere intervencion

Muyleve o incierto

Se recomienda un nuevo
andlisis o mejora del puesto

Se recomienda mejora del

No aceptable. uesto, supenvision médica
Nivelalto ~ [PUSStO: SUP y
entrenamiento
Se recomienda mejora del
No aceptable. uesto, supervision medica
Nivelalto ~ [PUSSIOr SUP Y
entrenamiento
Se recomienda mejora del
No aceptable. uesto, su ervisiénjmédica
Nivel medio  |PUSS1 SuP y
entrenamiento
Se recomienda mejora del
No aceptable. uesto, supervision medica
Nivel medio ~ |P- S5 SUP Y
entrenamiento
Se recomienda mejora del
No aceptable. uesto, supenvision médica
Nivelalto ~ [PUSSIOr SUP Y
entrenamiento
Se recomienda mejora del
No aceptable. uesto, supenvision medica
Nivelalto ~ [PUSStO: SUP y
entrenamiento
Se recomienda mejora del
No aceptable. uesto, supervision medica
Nivelalto  [PUSSIo SUP Y
entrenamiento
Se recomienda mejora del
No aceptable. uesto, supervision medica
Nivel medio  |P-e5" SUP Y

entrenamiento

Muyleve o incierto

Se recomienda un nuevo
analisis o mejora del puesto

Optimo No se requiere intervencion
No aceptable. |Se recomienda un nuevo
Nivel leve analisis o mejora del puesto

Muyleve o incierto

Se recomienda un nuevo
analisis o mejora del puesto

Se recomienda mejora del

No aceptable. uesto, supenvision médica
Nivelalto ~ |PUSStosuP y
entrenamiento
Se recomienda mejora del
No aceptable. uesto, supenvision médica
Nivelalto ~ [PUSSIOr SUP Y
entrenamiento
Se recomienda mejora del
No aceptable. uesto, supenvision médica
Nivel medio  |PUSS: SuP y

entrenamiento

Muyleve o incierto

Se recomienda un nuevo
andlisis o mejora del puesto

Optimo

No se requiere intervencion

Optimo

No se requiere intervencion
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FIGURA 12. Valores para interpretacion del método @ra.

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist “ ‘| Color | | Nivel de riesgo

HASTA 7,5 ‘| ‘l Verde | | Aceptable

7,6-11 “ ‘| Amarillo | | Muy leve o incierto

11,1 -14 ‘| ‘_ | No aceptable. Nivel leve
14,1-22,5 ‘| ‘_ | No aceptable. Nivel medio
=225 | _ | No aceptable. Nivel alto

Fuente: Tabla de identificacion del método Ocra.

3.2.3. Evaluacion por puesto de trabajo con el méio Reba.

El método REBA es una herramienta de angisssural aplicada para los cambios
de posturas inestables, se revisa las malas pssnadiante un andlisis que da como
resultado aplicar medidas correctivas y alertactagliciones de a la que esta expuesta

los trabajadores de Acindec una vez obtenido Estaalos mediante la evaluacion.

A continuacion los resultados de evaluacion ergaca@mReba donde se identifica los
14 puestos, dando como resultado los puestos dadew| pintura, maquinados,
mantenimiento, dobladora, Sanblasting, presupuestdabilidad y recursos humanos,
recepcion un nivel de riesgo muy alto como se lnksstra en la tabla # 9, corte con

plasma y automatizacion tienen un nivel de riesggop a

El 64,28% (9 puestos) presentaron carga posturaf MUTA; cuya recomendacion
sera la intervencién inmediata del puesto de toabaj
El 14,28% (2 puestos) presentaron carga posturdlGiLcuya recomendacion es

actuacién sobre el puesto cuanto antes.
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El 7,14% (1 puesto) presento carga postural BAdAetomendacién es puede ser
necesaria actuacion.
El 14,28%

(2 puestos) presentaron carga postural r¥8sgo O riesgo

INAPRECIABLE; cuya recomendacion es no es necesatizacion sobre el puesto.

FIGURA 13. Resultados de evaluacién por el métodoe®a.

Resultados Reba

70 6428

o0

50 RESULTADOS REBA
NUMERO

40

20 W RESULTADOS REBA
PORCENTAIE

20 1428 1428 5

7,14
10 5 1 5 .
0 . . :
Inapreciable Bajo Alto Muy Alto

Fuente: Resultados evaluacidn ergonomica

Fuente: Resultados del método aplicado Reba en Adeac

Tabla 11. Resultados de los 14 puestos evaluados eb método Reba.

NIVEL DE INTERPRETACION DE
PUESTO /AREA ACTIVIDAD O TAREA REBA NIVEL DE RIESGO Cio
ACCION RESULTADOS
X Es necesaria la actuacion de
SOLDADOR Soldar estructuras metalicas 15 4 Muy alto ) .
inmediato
. , Es necesaria la actuacion de
PINTURA Pintar esfructuras metalicas 13 4 Muy alto K )
inmediato
Moldeo de piezas metalicas Es necesaria la actuacion de
MAQUINADOS 12 4 Muy alto . .
en el torno inmediato
Mantenimiento electrico y de Es necesaria la actuacion
MANTENIMIENTO I 11 4 Muy alto
maquinarias cuanto antes
Entrega y recepcion de . ) .
BODEGA N 3 0 Inapreciable No es necesaria actuacion
materia prima
X . Es necesaria la actuacion de
DOBLADORA Doblado de piezas metalicas 12 4 Muy alto K .
inmediato
Es necesaria la actuacion
CORTE CON PLASMA Corte de placas metalicas 10 3 Alto
cuanto antes
Limpieza de material de Es necesaria la actuacion de
SAMBLASTIN 15 4 Muy alto K .
acero negro inmediato
Es necesaria la actuacion
PRESUPUESTO Presupuesto de proy ectos 11 4 Muy alto
cuanto antes
CONTROL CALIDAD Control de producto 3 0 Inapreciable i ife
terminado y en proceso p No es necesaria actuacion
Cotizaiones de materiales Es necesaria la actuacion
AUTOMATIZACION X 10 3 Alto
electricos cuanto antes
Facturacion, pago a
prov edores, adquisiciones, Es necesaria la actuacion de
CONTABILIDAD Y RRHH . L. 12 4 Muy alto . .
nomina, contratacion y inmediato
finiquitos
., X Es necesaria la actuacion de
RECEPCION Atencién al publico, reportes 12 4 Muy alto K .
inmediato
Control de accesos de Repetir medicion
GUARDIANIA X 7 2 Bajo pe .
vehiculos y de personas posteriormente

Fuente: Elaborado por Cristian Padilla.
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FIGURA 14. Valores para interpretacion del método Rba.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

NIVEL DE ACCION TIPO DE RIESGO TIPO DE INTERVENCION
0 Inapreciable No es necesaria actuacion
1 Bajo Puede ser necesaria la acfuacion
2 Medio Es necesaria la actuacion
3 Es necesaria la acfuacion cuanto antes
4 Es necesaria la actuacion de inmediato

Fuente: Tabla de identificacion del método Reba.

FIGURA 15. Identificacion de los puestos de trabajaon el método REBA

. PUESTO DE TRABAJO CRITICOS PARA CARGA POSTURAL
Soldador
Finwra
Maquinado

Manisnimisnio

MUY ALTO Dobladora
Sandblasing
Fresupuesio

Contabiidad y Recursos Humanos

Recepcion

Corie con plasma

Atomaizacidn

Fuente: Resultados evaluacion ergonomica

3.2.4. Evaluacion por puesto de trabajo con el médo INSHT.

Este método es aplicado en 4 puestos donde sdfimeatsandblasting que necesita
intervencion inmediata ya que es un puesto queasfjuna actitud positiva por parte
del trabajador, la dobladora de planchas debenservenido a corto plazo donde se

identifica la altura del trabajador y ubicacionl@enaquina.
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Tabla 12. Resultados del método aplicado Insht encidec.

Soldar estructuras Presente pero no causa

SOLDADOR ) 0,1 .
metalicas dario, esta controlado
CORTE Corte de I.éminas 04 Pres~ente pero no causa
metalicas dario, esta controlado
Doblado d i
DOBLADORA . oblado t.e 26 Intervencion del puesto a
laminas metalicas corto plazo
Limpieza de Lo .
SANBLASTING  [material de acero 3 Inteniencion inmediata del
puesto
negro

Fuente: Elaborado con los resultados de la evaluaxi de INSHT en Acindec.

FIGURA 16. Valores de interpretacion de los resultdos de INSHT

Escala de valoracién del riesgo:

indice de riesgo | H Color | | Nivel de riesgo

2<LI<3 | _ | Presente. Nivel significativo.
LI>3 | _ | Totalmente inaceptable.

Fuente: Tabla de identificacion del método Insht.

| 0,85<Lli<1 | H Amarillo | | Muy leve o incierto

1<lLI=2 | _ | Presente. Nivel bajo. |

3.2.5. Evaluacion por puesto de trabajo con el méio PVDS.

Para evaluar este método se procede a realizanmesta e ingresar los datos solo
a los puestos que usan computadoras con un totad geiestos donde encontramos
problemas en el uso del computador con un resuli@d55 donde nos indica riesgo

alto con un indicador de intervencion inmediata.

A continuacion los resultados de la aplicaciénste enétodo.



EVALUACION ERGONOMICA Y PLANTEAMIENTO DE UNA PROPUSTA DE CONTROL
PARA MITIGAR ENFERMEDADES DE ORIGEN OSTEOMUSCULARHESN ACINDEC S.A. 43

Tabla 13. Resultados obtenidos del método PVDS.

PUESTOS DE TRABAJO CON USO DE PVDs - RESULTADOS INDIVIDUALES
ITEMS PARA PVDs LUS |ROBERTO| PAUL |MANOLO| CESAR |FERNANDO |SANTIAGO| HECTOR | RENATO | TOTALDE
MASA | RIVAS | MORALES | TELLO | CARRILLO | MORENO | AYALA | LOAYZA | TENEmMAZA | FALENGAS

equipos DETRABAIO(INFORMATICOS)|@ 3 [@ 6 |[O 7 @5 |©O 8 @5 @5 [0 7 ) 9 D s5
equipospETRABAIO (MoBlUARIO) |@ 4 @6 (@ 2 @4 |@ 2 @ 3 @6 |09 |@ 2 42
ENTORNO DE TRABAIO )8 @6 |07 @2 @ 4 @ s )8 @6 1@ 2 D) 48
PROGRAMAS DE ORDENADOR Q@0 @1 @0 @0 @2 @1 @0 @1 @ > @ 7
ORGANIZACION Y GESTION @2 @2 @2 @12 @3 @3 @2 @21 @ 3 25

[TEMS PARA PVDs FATLc:;gLAS IrfnterPretacién de color'es para el analisis de resultados:

Significado de colores aplicados al total de falencias

EQUIPOS DE TRABAIO (INFORMATICOS)|@ 55
EQUIPOS DE TRABAJO (MOBILUARIO) | 42 Riesgo bajo Nointervencion
ENTORNO DE TRABAIO 48 Riesgo Tolerable Intervencién en puesto
PROGRAMAS DE ORDENADOR @ 7 Riesgoalto Intervencion inmediata
ORGANIZACION Y GESTION J 25

Fuente: Elaborado con los resultados obtenidos em&uesta de PVDS de Acindec.
3.2.6. Resumen de los resultados por puestos evalaa con los

diferentes métodos ergonémicos.

En esta tabla podemos determinar que hay 8 pugstosecesitan ser intervenidos
ingenierilmente con acciones que busquen alteamtiue mejoren la estadia de sus
trabajadores en Acindec.

Podemos apreciar gerencia general, ingenieriaspptesto, armadores soldadores y
ayudantes, sandblasting, doblados de planchag, dennaterial y mantenimiento estan
con valores altos, donde matematicamente segUruaeidh ergonomica debe ser

intervenido como lo apreciamos en la taba 10.
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Tabla 14. Resultados de la evaluacion ergonémicaippuestos de trabajo en Acindec.

RESULTADOS POR PUESTOS DE TRABAJO EVALUADOS DE ACINDEC S.A.

Persona Métodos a aplicarergondmico:
Departamentos Total
Hombres | Mujeres | Disc. Ocra Reba | Insht Pvd

Gerencia General y

1 7 1 25,3-25,3 12 55,42,48,7,p51
Contabilidad
Ingenieria y

22 24-17 11 55,42,48,7,25 1l
presupuestos
Amadores
soldadores y 63 3 29,4-25,2 15 0,1 1
ayudantes
Recepcién 1 18-10 12 55,42,48,7,2b 1
Sandblasting 3 33-33 15 3 1
Pinturas 4 36,96 13 1
Doblado de planchg 2 33-33 12 2,6 1
Bodega 4 1 9,66-9,66 3 55,42,48,7,p5 1
Corte de material y

1 21-21 10 0,1 1
piezas
Automatizacion 5 1 14-11 10 55,42,48,7,2b 1
Control de calidad 3 9-3,66 3 55,42,48,7,2b 1
Maquinados 4 6,3-4,2 12 1
Mantenimiento 6 1 1| 29,4-29,4 11 1
Guardiania 5 3,6-1,2 7 1
Total de puestos a

124 10 5 14
evaluar

Fuente: Elaborado por Cristian Padilla.
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De esta tabla sacaremos las recomendaciones yusmme#s que seran necesarias
para la propuesta de control para mitigar las erddades de origen osteomuscular en

Acindec.

3.2.7. Resultado ergondmico de los puestos mas icds en Acindec.

Como se puede apreciar en la tabla # 11 hay 4 gaiasds criticos en Acindec que
son: Soldadura, dobladora, corte con plasma, sasiitig, se procedera a transcribir los
resultados demostrando la implementacion de losdonétergondmicos aplicados para

buscar la propuesta de control que mejore el biande los trabajadores.

3.2.7.1 Identificacion del puesto de soldadura:

Soldadura en equipos

Foto del puesto evaluado:

FIGURA 17. Soldadura en codo de 24"

Fuente: Empresa Acindec

Nombre del trabajador evaluado:
Angel Pérez
Tareas y funciones del puesto evaluado:

Soldadura de equipo en construccidn segun planogydaieria.
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Turnos a la que esta expuesto el trabajador:

Lunes a jueves de 07:00 — 18:00

Viernes: 7:00 - 15:45

Séabado: 07:00 - 15:45

Pausas Mayor a 15 minutos:

Refrigerio: 10:15 — 10:30

Refrigerio: 16:45 — 17:00

Utilizaciéon de bafia

2 veces de 15 minutos al dia.

Actividades previas al ingreso

Movimientos repetitivos

Si.

Carga de objetos

Si, menor a 3 kg.

Uso de herramientas manuales

Si

Uso de computador

No

Puede realizar pausas o cambia de actividad

No

Uso de equipo de proteccion personal.
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Si, casco, gafas, guantes, botas, ropa de tralajmperas, tapones de oido,
mascarilla media cara, full face, mica para esmuenhascara de soldar.

Resultados de la evaluacién ergonémica:

Movimientos repetitivos:

OCRA CHECK LIST: nos evalla la exposicibn a movinas repetitivos de
extremidad superior, los resultados que se obmwigara mano derecha e izquierda

fueron:

Tabla 15. Resultados de la evaluacion por el metodacra en el puesto del soldador.

Se recomienda mejora del puesto, supenvision médica
Derecho 294 No aceptable. Nivel alto ) ) P P y
SOLDADOR Soldar estructuras enfrenamiento
metalicas Se recomienda mejora del puesto, supenision médica
Izquierdo 252 No aceptable. Nivel alto ) ) P P y
entrenamiento

Fuente: Datos de la evaluacion ergonémica Ocra encidec

FIGURA 18. Valoracion del método Ocra

Escala de valoraciéon del riesgo:

Checklist ‘| | Color ‘| | Nivel de riesgo
vornrs | R [ oo

14,1 - 22,5 “ _ | No aceptable. Nivel medio
>225 | _ | No aceptable. Nivel alto

Tabla 1. Niveles de actuacion segtn la puntuacién obtenida

| 7,6 -11 ‘| | Amarillo ‘| | Muy leve o incierto

11,1 - 14 ‘| _ | No aceptable. Nivel leve |

La interpretaciéon de estos resultados luego derleafduado el puesto de Soldador,
evidencié un Nivel de riesgo NO ACEPTABLE. NIVEL AD, para su extremidad
superior, durante la ejecucion de sus tareas gartada laboral. El riesgo de que
aparezcan lesiones de sus mufiecas, antebrazosog rearalto porque el trabajador

pasa las 12 horas de trabajo ejecutando las mismeisnes técnicas estaticas y
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dindmicas con la misma mano. La recomendacion tencaso sera la intervencion del

puesto de trabajo realizando modificaciones durémt@rnada laboral, para el caso

especifico, tales como instauracién de pausasaactivde recuperacion para evitar se
generen lesiones de tipo osteomuscular a largo pldatiga muscular progresiva de la
extremidad. Es importante también la ejecucionadédilancia de la salud periodica y

el reentrenamiento de los trabajadores que ejedasemismas tareas o actividades en
este pesto de trabajo.

Posturas forzadas

Al evaluar posturas forzadas con el método REBAfuwmos los siguientes
resultados:

Tabla 16. Resultados de la evaluacion del método @cen Acindec en el puesto de soldador.

PUESTO /AREA | ACTIVIDAD O TAREA REBA NIVEL DE NIVEL DE RIESGO INTERPRETACION DE
ACCION RESULTADOS
) Es necesaria la actuacion de
SOLDADOR Soldar estructuras metalicas 15 4 Muy alto . !
inmediato
INTERPRETACION DE RESULTADOS

0 Inapreciable No es necesaria actuacion

1 Bajo Puede ser necesaria la actuacién

2 Medio Es necesaria la actuacion

3 Alio Es necesaria la actuacion cuanto antes

4 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato

Fuente: Evaluacién ergondmica realizada en Acindec

En todas las actividades o tareas evaluadas dsiqpde Soldador, existe un Nivel de
riesgo de carga postural MUY ALTO para su extremhidaperior, pues las posturas
adoptadas son inestables y forzadas, trabajarelatia de pie y caminando, realizando

hiperflexiones e hiperextensiones de extremidad#sgolumna vertebral.
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La recomendacion es la actuaciéon cuanto antes inndediato sobre el puesto de

trabajo. La intervencion sobre la organizaciontddajo, pausas activas y la vigilancia

de la salud especifica periédica son muy importante

FIGURA 19. Tabulacion del método Reba en el puesttel soldador.

REBA Employee Assessment Worksheet

Permission granted by Dr Lynn McAnatomany to convert the paper based format to an Excel spreadsheet version

B: Arms and Wrist Analysis

A. Neck, Trunk and Leg Analysis SCORES
Step 1: Locate Neck Position Neck
120 ey o gaaraion Table A i 1 2 3
+1 +2 \\ /‘ I
) § X = 7 7 (3[4 |1 [2][3]4|1[2]3]%
‘j/‘r K\(f 'z(( 1 2 [3[af1[2]3[5]|3[3]5]6
v d 2 3 [4]5[3[4[5[6[4[5]6]7
Step 1a Adjust.... leck Score 2 7 |5|6|4]5]|6|7|5]6]|7]8
If neckis twisted: +1 3 5 |6|7]5]6[7[8[6]7[8]0
If neckis side bending: +1 1 6 |[7]8|6]7]8|9]7[8]9]9°
Step 2: Locate Trunk Position LowerArm
o, e o " Table B 1 2
26 B S0
¥ 3 2
‘*( 1 +2 ‘f ) ’( / “a o 1 1 2 |2|1]2]3
e ! 2 1 2 [3[2]3]4
Step 2a: Adjust.... Upper Arm [ 3 3 7 [5]4[5]5
If trunk is tw isted: +1 Score 7 7 5 [5[5]6]7
f trunk s side bending: +1 Trunk Score 5 6 7 [8]|7]8]s
6 7 8 [8|8[9]09
Step 3: Legs
\ " Score A (score TabieiC;
\ / \ !\\ Adjus 'f;’;‘;;:‘i: Score B, (table B value + coupling score)
/ 147 50 3 score) [N 2 3 |4]s|e|7]8]9[10]11]12
[ a A o Teg Score 1 1 1 1 |2|3[3]4]5[6[7]7] 7
[¢ \[§ 2 1 2 2 |3|4|4]5]|6|6]7]7] 8
3 2 3 3 |3|4]|5]6]7]7[8]8] 8
Step 4: Look-up Posture Score in Table A | 8 4 3 4 4 |4|5]6|7]|8|8[9[9] 9
Using values from steps 1-3 above, locate score in 5 7 7 7 [5]6]7[8]8|9]9]9] 9
Table A Posture Score A 6 B 6 6 |7]|8|8|9]910][10][10] 10
7 7 7 7 [8[9[99 00 [i][1
Step 5: Add ForcelLoad Score 8 B 8 8 |9 [10[10]10[10[10[11[11] 11
If Load < Skgs: +0 | 0 B B 9 9 [10]10[ 1011 11] 11]12] 2] 12|
If Load is 5 to 10kgs +1 ForcelLoad Score] 10 10 10 10|11 11 [ ] A1) 12[12] 12[12] 12
If load >220bs +2 11 i i | 14| 11 12| 12] 12| 12| 12] 12 12
Adjust: If shock or rapid buikd up of force:add +1 = 12 2 12 12[12] 12| 12] 12 ;I;%';T

Step 6: Score A, Find Row in Table C
Add values from steps 4 & 5 to obtain Score A
Find row in Table C.

Score A

stigation, change soon

Task Name Soldadura

This tool is provided without warranty. The author has automated the paper verion of this tool for applying the concepts provided in REBA .
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Table C Score \

Activity Score

Final REBA Score

Step 7: Locate Upper Arm Position:

I

b 4

=

Step 7a: Adjust

f shoulder is raised: +1

f Upper Armis abducted: +1

f armis supported or leaning: -1

Upper Arm Score

Step 8: Locate Lower Arm Position:

d

Lower Arm Score

Step 9: Locate Wrist Position:

—=a = :~:

Step 9a: Adjust......

f wristis bent from midiine or tw isted: Add +1

Step 10: Look-up Posture Score in Table B:

Using values from steps 7-9 above, locate score in Table E_Posture Score B

Step 11: Add Coupling Score

Wellfitted handles and mid range pow er grip, good: +0

Acceptable but not ideal hold or coupling

acceptable with another body part, fair: +1

Hand hold not acceptable but possible poor: +2

No handles, aw kw ard, unsafe with any body part,
Unacceptable: +3

Step 12: Score B, Find column in Table C

Add values from steps 10 & 11 to obtain

Score B> Find Colurm in Table C and match with Score A ore

row from step 6 to obtain Table C score

Step 13: Activity Score

+11 or more body parts are held longer than a minute (static)

+1 Repeated small range actions (more than 4x per minute)

+1 Action causes rapid large range change in postures or unstable base

Wrist Score

Iii

Coupiing Score

Reviewer

OPERATIVA

Date

21/05/2015

Fuente: Resultados del software del método Reba poesto del soldador.

Levantamiento manual de cargas

Tabla 17. Resultados del puesto de la evaluaciongendmica del soldador.

SOLDADOR X
metalicas

Soldar estructuras

0,1

Escala de valoracién del riesgo:

Presente pero no causa
daiio, esta controlado
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Indice de riesgo

Hasta 0,85
0,85<Li<1
1<LI<2
2<LI<3

Amarillo

Nivel de riesgo

Aceptable

Muy leve o incierto

Presente. Nivel bajo

Presente. Nivel significativo

Totalmente inaceptable

Fuente: Resultados de la evaluacion ergonémica ylesacion del puesto del soldador
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Al evaluar el riesgo levantamiento manual de cargasel puesto de trabajo de

SOLDADOR, el resultado fue sin riesgo, aceptab&erdcomendacion es realizar nueva

medicién posteriormente. Sin embargo se debe evdmantamientos de peso

esporadicos fuera del limite permitido por la natifa a nivel nacional sin causar

lesiones. Vigilancia de la salud periédica a pesda ausencia de riesgo.

Nota: Los videos de este puesto estan en el anexo A

FIGURA 20. Resultado de la evaluacion ergonémica IBHT del puesto de trabajo del soldador

indice de Levantamiento

Empresa: ACINDEC

Seccion: PRODUCCION

indice de riesgo (IL):

Descripcién: SOLDAR JUNTAS DE EQUIPO EN PRODUCCION, EL SOLDADOR TIENE TAREAS

Factores de riesgo por levantamiento de cargas

Masa de referencia (M.ref):

Factor de calidad de agarre (CM): 0,95

Factor de distancia vertical (VM):

Factor de desplazamiento vertical (DM): 1,00

Factor de distancia horizontal (HM): 0,83

Factor uso de 1 extremidad (OM):

Factor frecuencia y duracion (FM): 0,45

indice de riesgo y valoracién

Escala de valoracion del riesgo:

Ficha: Resultados

Fecha: 21/05/2015

Puesto:  SOLDADURA

Masa efectiva levantada: 0,50

Factor de asimetria (AM):

Factor 2 personas (PM): 0,85

N
x x x x x x x x

I

Masa limite recomendada: ,05 [Ke.

Masa levantada

0,1

Aceptable

Masa recomendada

[ idooderiow [ oo || twideresw |
| 085<LI<1 | | Amarillo | | Muy leve o incierto |

| 1<tis2 | Ropsuae Presente. Nivel bajo.
| 2<li=3 _ Presente. Nivel significativo.
| L3 _ Totalmente inaceptable.

Fuente:

Resultado de evaluacién INSHT en Acindec bpuesto del soldador.
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Fotos adicionales de respaldo:
FIGURA 21. Soldadura de codo de 24"

Fuente: Empresa Acindec

FIGURA 22. Soldadura de codo de 24"

Fuente: Empresa Acindec

FIGURA 23. Soldadura de codo de 24"

Fuente: Empresa Acindec

3.2.7.2. Identificacion del puesto de pintura:

Este departamento de pintura se dedica a pintaedog§os segun el procedimiento
asignado por la hoja técnica que es un procedimiargegiin segun especificaciones,
para proceder a pintar primero tienen que preparsuperficie donde se busca limpieza

total del material.
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Foto del puesto evaluado:

FIGURA 24. Limpieza de superficie en area de pintua de equipos terminados en el &rea mecanica

s ®

-ty
\
-

(3

Fuente: Empresa Acindec

Nombre del trabajador:
Pedro Vargas
Tareas y funciones del puesto evaluado:

Limpieza y pintura de equipos terminados segun cfspeciones de hoja técnica del

departamento de ingenieria.

Turnos a la que esta expuesto el trabajador:
Lunes a jueves de 07:00 — 18:00

Viernes: 7:00 -15:45

Sabado: 07:00 - 15:45

Pausas mayor a 15 minutos:

Refrigerio: 10:15 — 10:30

Refrigerio: 16:45 — 17:00
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Utilizaciéon de bafia

2 veces de 15 minutos al dia.

Actividades previas al ingreso

Movimientos repetitivos

Si.

Carga de objetos

Si, menor a 3 kg.

Uso de herramientas manuales

Si

Uso de computador

No

Puede realizar pausas o cambia de actividad

No

Uso de equipo de proteccion personal.

Si, casco, gafas, guantes, botas, ropa de tralajmperas, tapones de oido,
mascarilla media cara, full face, mica para esm@enhascara de soldar.

Resultados de la evaluacién ergonémica:

Movimientos repetitivos:

OCRA CHECK LIST: nos evalla la exposicion a movimis repetitivos de
extremidad superior, los resultados que se obtwvigpara mano derecha e izquierda

fueron:
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Tabla 18. Resultados de evaluacion del area de pimé.

Se recomienda mejora del
No aceptable. e
Derecho 36,96 Nivel alto puesto, supenvision médica y
PINTURA Pintar estructuras entrenami'ento .
metalicas Se recomienda mejora del
Izquierdo 252 No aceptable. uesto, supenision médica
“ : Nielalto [P0 SUP y
entrenamiento

Fuente: Resultados de la aplicacion del método Ocem el &rea de pintura.

FIGURA 25. Valores de interpretacion de los resultdos del metodo Ocra.

Escala de valoracién del riesgo:

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo

HASTA 7,5 | _ | Aceptable
7,6 -11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto
11,1-14 | _ | No aceptable. Nivel leve
14,1 - 22,5 | _ | No aceptable. Nivel medio
2225 | _ | No aceptable. Nivel alto

Tabla 1. Niveles de actuacién segun la puntuaciéon obtenida

Fuente: Valoracion del riesgo del método Ocra.

La interpretacion de estos resultados luego de rhabaluado el puesto de
PINTURA, evidencié un Nivel de riesgo NO ACEPTABLHEIVEL ALTO, para su
extremidad superior. El riesgo de que aparezcaonkes de sus manos es alto porque el
trabajador pasa las 10 horas de trabajo ejecutasdnismas acciones técnicas estéaticas

y dindmicas con la misma mano.

La recomendacion en este caso serd la intervedeibpuesto de trabajo realizando
modificaciones durante la jornada laboral, paracato especifico, tales como
instauracion de pausas activas o de recuperacranepdar se generen lesiones de tipo
osteomuscular a largo plazo o fatiga muscular esiga de la extremidad. Es

importante también la ejecucion de la vigilancia k#e salud periédica y el
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reentrenamiento de los trabajadores que ejecuenikmas tareas o actividades en este
pesto de trabajo.

Posturas forzadas

Al evaluar posturas forzadas con el método REBAfumos los siguientes
resultados:

Tabla 19. Resultados de evaluacion aplicando el noeto Reba en el puesto de pintura.

PUESTO /AREA ACTIVIDAD O TAREA REBA NIVEL DE NIVEL DE RIESGO INTERPRETACION DE
ACCION RESULTADOS
. . Es necesaria la actuacion de
PINTURA Pintar estructuras metalicas 13 4 Muy alto ) )
inmediato
INTERPRETACION DE RESULTADOS

0 Inapreciable No es necesaria actuacion

1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion

2 Medio Es necesaria la actuacion

3 Al Es necesaria la actuacion cuanto antes

4 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato

Fuente: Evaluacion del método Reba aplicado en Adiec.

En todas las actividades o tareas evaluadas dsiqpde PINTURA, existe un Nivel
de riesgo de carga postural MUY ALTO, pues las yrast adoptadas son inestables y
forzadas, trabajan todo el dia de pie y caminarrdalizando hiperflexiones e
hiperextensiones de extremidades y de columnabratte

La recomendacion es la actuaciéon cuanto antes inndediato sobre el puesto de
trabajo. La intervencion sobre la organizaciontd#ajo, pausas activas y la vigilancia
de la salud especifica periédica son muy importante

Nota: Los videos de este puesto estan en el anéxo #
Fotos adicionales de respaldo:

Se observa en la figura 26 y 27 como limpian elgmuy al final se procede a pintar
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FIGURA 26. Limpieza de material para luego pintar

Fuente: Empresa Acindec

FIGURA 27. Limpieza de material para luego pintar

Fuente: Empresa Acindec

3.2.7.3. Identificacion del puesto de maquinados:
En este puesto de trabajo se procede a recibortienes de produccion segun planos
realizados por el departamento de ingenieria dgr@mese a maquinar las piezas que

se necesitan complementariamente en los equipusales.

Foto del puesto evaluado:

FIGURA 28. Maquinados de piezas para equipos en pceso

Fuente: Empresa Acindec.
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Nombre del trabajador evaluado:
Moreira Francisco
Tareas y funciones del puesto evaluado:

Torneado de piezas para equipos terminados segénitsaciones de planos provistos

por el departamento de ingenieria.
Turnos a la que esté expuesto el trabajador:
Lunes a jueves de 07:00 — 18:00
Viernes: 7:00 - 15:45

Sébado: 07:00 - 15:45

Pausas mayor a 15 minutos:
Refrigerio: 10:15 — 10:30
Refrigerio: 16:45 — 17:00
Utilizacion de bafia

2 veces de 15 minutos al dia.
Actividades previas al ingreso
Movimientos repetitivos

Si.

Carga de objetos

Si, menor a 3 kg.

Uso de herramientas manuales

Si
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Uso de computador

No

Puede realizar pausas o cambia de actividad
No

Uso de equipo de proteccién personal.

Si, casco, gafas, guantes, botas, ropa de traloajmperas, tapones de oido,
mascarilla media cara, full face, mica para esmugnmhascara de soldar.

Resultados de la evaluacion ergonomica:

Movimientos repetitivos:

OCRA CHECK LIST: nos evalla la exposicibn a movinis repetitivos de
extremidad superior, los resultados que se obmwigara mano derecha e izquierda
fueron:

Tabla 20. Resultados de evaluacion del método Ocea el puesto de maquinados

Derecho 6,3 Optimo No se requiere intervencion

Moldeado de piezas

MAQUINADOS )
metalicas, en torno

Izquierdo 42 Optimo No se requiere intervencion

Fuente: Evaluacion ergondmica en Acindec

FIGURA 29. Escala de valoracion del riesgo, métodOcra

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist | u Color u u Nivel de riesgo

norare | G [ reevere
7,6 -11 | ‘I Amarillo " “ Muy leve o incierto
11,1 - 14 | ‘_ “ No aceptable. Nivel leve
14,1 - 22,5 | ‘_ u No aceptable. Nivel medio
=225 | _ | No aceptable. Nivel alto

Tabla 1. Niveles de actuacién segun la puntuacién obtenida
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La interpretacion de estos resultados luego de rhabaluado el puesto de
Maquinados, evidenciéo un Nivel de riesgo OPTIMO-AJRBLE. No se requiere

intervenir el puesto..

La recomendacion en este caso sera el aplicar asedid prevencion para evitar
problemas a futuro, tales como instauracion de gsmastivas 0 de recuperacion para
evitar se generen lesiones de tipo osteomusculErgd plazo o fatiga muscular
progresiva de la extremidad. Es importante tamldégjecucion de la vigilancia de la
salud periddica y el reentrenamiento de los tralmags que ejecuten las mismas tareas

o actividades en este pesto de trabajo.

Posturas forzadas

Al evaluar posturas forzadas con el método REBAfumos los siguientes
resultados:

Tabla 21. Resultados de evaluacion del método Reba el puesto de maquinados.

PUESTO /AREA ACTIVIDAD O TAREA REBA NIVEL DE NIVEL DE RIESGO INTERPRETACION DE
ACCION RESULTADOS
Moldeo de piezas metalicas ! . B
MAQUINADOS 7 2 Medio Es necesaria la actuacion
en el tomo
INTERPRETACION DE RESULTADOS
0 Inapreciable No es necesaria actuacion
1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion
2 Medio Es necesaria la actuacion
3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes
4 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato

Fuente: Evaluacién ergonémica en Acindec



EVALUACION ERGONOMICA Y PLANTEAMIENTO DE UNA PROPUBTA DE CONTROL
PARA MITIGAR ENFERMEDADES DE ORIGEN OSTEOMUSCULARHESN ACINDEC S.A. 60

En todas las actividades o tareas evaluadas dstqpde MAQUINADOS, existe un
Nivel de riesgo de carga postural MEDIO, pues lastyras adoptadas son inestables y
forzadas, trabajan todo el dia de pie, realizangderfiexiones e hiperextensiones de
extremidad superior.

La recomendacion es la actuacién cuanto antes selbpiesto de trabajo. La
intervencion sobre la organizacion del trabajo,spalactivas y la vigilancia de la salud
especifica periddica son muy importantes.

Nota: Los videos de este puesto estan en el anéxo #

Fotos adicionales de respaldo:

FIGURA 30. Trabajos en maquinados

Fuente: Empresa Acindec

FIGURA 31. Trabajos en maquinados

Fuente: Empresa Acindec
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FIGURA 32. Trabajos en maquinados

Fuente: Empresa Acindec

3.2.7.4. Identificacion del puesto mantenimiento:
En este puesto de trabajo se realizan varias datles como mantenimiento preventivo
y predictivo de todos los equipos que hay en laresgy donde se ingresa segun

novedades reportadas por los usuarios de cadapleesiabajo en la empresa.
Foto del puesto evaluado:

FIGURA 33. Mantenimiento de equipos.

Fuente: Empresa Acindec

Nombre del trabajador:
Manuel Congo
Tareas y funciones del puesto evaluado:

Arreglo de equipo y maquinaria que se encuentramantenimiento preventivo,

también se arregla equipos que por su uso se dafiaevistamente
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Turnos a la que esta expuesto el trabajador:

Lunes a jueves de 07:00 — 18:00

Viernes: 7:00 - 15:45

Séabado: 07:00 - 15:45

Pausas mayor a 15 minutos:

Refrigerio: 10:15 — 10:30

Refrigerio: 16:45 — 17:00

Utilizaciéon de bafia

2 veces de 15 minutos al dia.

Actividades previas al ingreso

Movimientos repetitivos

Si.

Carga de objetos

Si, menor a 3 kg.

Uso de herramientas manuales

Si

Uso de computador

No

Puede realizar pausas o cambia de actividad

No

Uso de equipo de proteccion personal.
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Si, casco, gafas, guantes, botas, ropa de tralajmperas, tapones de oido,
mascarilla media cara, full face, mica para esmuenhascara de soldar.

Resultados de la evaluacién ergonémica:

Movimientos repetitivos:

OCRA CHECK LIST: nos evalla la exposicibn a movinas repetitivos de
extremidad superior, los resultados que se obmwigara mano derecha e izquierda

fueron:

Tabla 22. Resultados de la evaluacion ergonémicaldriesto de mantenimiento.

Se recomienda mejora del
No aceptable. L
. Derecho 294 ) puesto, supenvision médica y
Mantenimiento Nivel alto ; ient
entrenamiento
MANTENIMIENT O electrico yde - -
o Se recomienda mejora del
maquinarias ) No aceptable. L
Izquierdo 294 ) puesto, supenvision médica y
Nivel alto i
entrenamiento

Fuente: Evaluacion ergondmica de Acindec

FIGURA 34. Escala de valoraciéon del metodo Ocra

Escala de valoracién del riesgo:

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo

11,1 -14 | _ | No aceptable. Nivel leve
14,1 -22,5 | _ | No aceptable. Nivel medio
2225 | _ | No aceptable. Nivel alto

Tabla 1. Niveles de actuacion segun la puntuacion obtenida

7,6-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto |

Fuente: Escala de valoracién del método Ocra.

La interpretacion de estos resultados luego de rhabaluado el puesto de
MANTENIMIENTO, evidenci6 un Nivel de riesgo NO ACHRBLE. NIVEL

MEDIO. EIl riesgo de que aparezcan lesiones de suwondgrecha es alto porque el
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trabajador pasa las 10 horas de trabajo ejecutasdnismas acciones técnicas estaticas

y dindmicas con la misma mano.

La recomendacion en este caso sera la intervedeibpuesto de trabajo realizando
modificaciones durante la jornada laboral, paracato especifico, tales como
instauracion de pausas activas o de recuperacra@nepéar se generen lesiones de tipo
osteomuscular a largo plazo o fatiga muscular psiga de la extremidad. Es
importante también la ejecucion de la vigilancia ke salud peridédica y el
reentrenamiento de los trabajadores que ejecuenikmas tareas o actividades en este

pesto de trabajo.

Posturas forzadas

Al evaluar posturas forzadas con el método REBAfuwmos los siguientes
resultados:

Tabla 23. Resultados de la evaluacion ergonémicarcel metodo Reba en Mantenimiento.

PUESTO /AREA ACTIVIDAD O TAREA REBA NIVEL DE NIVEL DE RIESGO INTERPRETACION DE
ACCION RESULTADOS
MANTENIMIENTO Mant(elninTientO electrico y de ” 4 Muy alto Es necesaria la actuacion
maquinarias cuanto antes
INTERPRETACION DE RESULTADOS
0 Inapreciable No es necesaria actuaciéon
1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion
2 Medio Es necesaria la actuacion
3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes
4 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato

Fuente: Evaluacién ergondémica en Acindec
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En todas las actividades o tareas evaluadas dsigpde MANTENIMIENTO, existe
un Nivel de riesgo de carga postural MUY ALTO, puas posturas adoptadas son
inestables y forzadas, trabajan todo el dia dg p@minando, realizando hiperflexiones
e hiperextensiones de extremidades y de columnebrat.

La recomendacion es la actuaciéon cuanto antes inndediato sobre el puesto de
trabajo. La intervencion sobre la organizaciontdidajo, pausas activas y la vigilancia
de la salud especifica periédica son muy importante

Nota: Los videos de este puesto estan en el an@xo #

3.2.7.5. Identificacion del puesto de bodega:

Bodega

Foto del puesto evaluado:

FIGURA 35. Trabajos en bodega de materiales y consibles

Fuente: Empresa Acindec

Nombre del trabajador:
Luis Congo
Tareas y funciones del puesto evaluado:

Ingreso y entrega de materiales segun ordenes atbuqmion, llevar inventarios de

materiales y consumibles.
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Turnos a la que esta expuesto el trabajador:

Lunes a jueves de 07:00 — 18:00

Viernes: 7:00 - 15:45

Séabado: 07:00 - 15:45

Pausas mayor a 15 minutos:

Refrigerio: 10:15 — 10:30

Refrigerio: 16:45 — 17:00

Utilizaciéon de bafia

2 veces de 15 minutos al dia.

Actividades previas al ingreso

Movimientos repetitivos

Si.

Carga de objetos

Si, menor a 3 kg.

Uso de herramientas manuales

Si

Uso de computador

Si

Puede realizar pausas o cambia de actividad

Si

Uso de equipo de proteccion personal.
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Si, casco, gafas, guantes, botas, ropa de trabpmnes de oido, mascarilla

Resultados de la evaluacién ergonémica:
Nota: Los videos de este puesto estan en el anéxo #

Fotos adicionales de respaldo:

FIGURA 36. Trabajos en bodega de materiales

Fuente: Empresa Acindec

FIGURA 37. Trabajos en bodega de materiales

v

Fuente: Empresa Acindec

FIGURA 38. Trabajos en bodega de materiales

Fuente: Empresa Acindec
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3.2.7.6. Identificacidén del puesto: Doblado de plamas

Foto del puesto evaluado:

FIGURA 39. Doblado de planachas.

Fuente: Empresa Acindec

Nombre del trabajador:

Cesar Zosoranga

Tareas y funciones del puesto evaluado:

Realizar plegados segun planos de ingenieria @realde corte.

Turnos a la que esta expuesto el trabajador:

Lunes a jueves de 07:00 — 18:00

Viernes: 7:00 - 15:45

Séabado: 07:00 - 15:45

Pausas mayor a 15 minutos:

Refrigerio: 10:15 — 10:30

Refrigerio: 16:45 — 17:00

Utilizaciéon de bafia

2 veces de 15 minutos al dia.

Actividades previas al ingreso
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Movimientos repetitivos

Si.

Carga de objetos

Si, mayor a 3 kg.

Uso de herramientas manuales

Si

Uso de computador

No

Puede realizar pausas o cambia de actividad
No

Uso de equipo de proteccién personal.

Si, casco, gafas, guantes, botas, ropa de tralbajmperas, tapones de oido,
mascarilla media cara, full face, mica para es@enhascara de soldar.

Resultados de la evaluacion ergonomica:

Movimientos repetitivos:

OCRA CHECK LIST: nos evalla la exposicion a movimis repetitivos de
extremidad superior, los resultados que se obmwigara mano derecha e izquierda

fueron:
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Tabla 24. Resultados de la evaluacion ergonémicalgriesto de doblado de planchas

Se recomienda mejora del
No aceptable. e
Derecho 33 ) puesto, supervision médica y
Doblado de planch Nivel alto entrenamiento
DOBLADO oblado e?panca
metalicas Se recomienda mejora del
Izquierdo 33 No aceptable. uesto, supenvision médi
“ Nivelalto |0 ooo Supersionmedicay
entrenamiento

Fuente: Evaluacion ergondmica en Acindec

FIGURA 40. Escala de valoraciéon del metodo Ocra

Escala de valoracién del riesgo:

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo

| 7,6-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto

11,1 -14 | _ | No aceptable. Nivel leve |

14,1 -22,5 | _ | No aceptable. Nivel medio
2225 | _ | No aceptable. Nivel alto

Tabla 1. Niveles de actuacion segun la puntuacion obtenida

Fuente: Niveles de actuacién del método Ocra

La interpretacion de estos resultados luego de rhabaluado el puesto de
DOBLADO, evidencié un Nivel de riesgo NO ACEPTABLE NIVEL ALTO. La
recomendacion en este caso sera prevencion inraetiihpuesto de trabajo, realizando
modificaciones durante la jornada laboral, paracato especifico, tales como
instauracion de pausas activas o de recuperacranepdar se generen lesiones de tipo
osteomuscular a largo plazo o fatiga muscular psiga de la extremidad y
organizacién de tiempos y tareas durante la jortaloiaral. Es importante también la
ejecucion de la vigilancia de la salud periodical yeentrenamiento de los trabajadores

gue ejecuten las mismas tareas o actividades epesto de trabajo.
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Posturas forzadas

Al evaluar posturas forzadas con el método REBAfuwimos los siguientes

resultados:

Tabla 25. Resultados de la evaluacion ergondmicampel metodo Reba del puesto de doblado

PUESTO /AREA ACTIVIDAD O TAREA REBA NIVEL DE NIVEL DE RIESGO INTERPRETACION DE
ACCION RESULTADOS

, , Es necesaria la actuacion de

DOBLADORA Doblado de piezas metalicas 12 4 Muy alto o
inmediato
INTERPRETACION DE RESULTADOS

0 Inapreciable No es necesaria actuacion

1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion

2 Medio Es necesaria la actuacion

3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes

4 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato

Fuente: Evaluacion ergondmica en Acindec

En todas las actividades o tareas evaluadas dsiqgode DOBLADO, existe un

Nivel de riesgo de carga postural MUY ALTO, puesgasturas adoptadas son

inestables y forzadas, trabajan todo el dia dg paminando, realizando hiperflexiones

e hiperextensiones de extremidades y de columnebrat.

La recomendacion es la actuaciéon cuanto antes inndediato sobre el puesto de

trabajo. La intervencion sobre la organizaciontddajo, pausas activas y la vigilancia

de la salud especifica periédica son muy importante
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Levantamiento manual de cargas

Tabla 26. Resultados de la evaluacion ergonémicaldeetodo Reba en el puesto de doblado

Presente pero puede
causar dafio, aunque este

Doblado de
laminas metalicas

DOBLADORA 26

controlado
Escala de valoracion del riesgo:
indice de riesgo Nivel de riesgo
Hasta 0,85 Aceptable
0,85<Lli<1 Muy leve o incierto

Presente. Nivel bajo
Presente. Nivel significativo
Totalmente inaceptable

Fuente: Evaluacién ergonémica en Acindec

Al evaluar el riesgo levantamiento manual de cargasel puesto de trabajo de
DOBLADO, el resultado fue Nivel de riesgo PRESENTHIVEL BAJO, la
recomendacion es realizar nueva medicién posteeioren Sin embargo se debe evitar
levantamientos de peso esporadicos fuera deklipgtmitido por la normativa a nivel
nacional sin causar lesiones. Vigilancia de ladgeriédica a pesar de la ausencia de
riesgo.

Nota: Los videos de este puesto estan en el anexo A

Fotos adicionales de respaldo:

FIGURA 41. Doblado de planchas

Fuente: Empresa Acindec
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FIGURA 42. Doblado de planchas

Fuente: Empresa Acindec

3.2.8 Propuesta de control operativo.

Esta evaluaciéon nos indica donde debemos mejorapligar una propuesta que
enfoque y mitigue los esfuerzos de movimientos tiypes, malas posturas,

levantamientos de cargas, visualizacién de datds eomputadora.

3.2.8.1 Propuesta de control administrativo.

El gerente general y accionistas de Acindec abaewestos resultados deben revisar
y concientizar por medio de capacitaciones a tbgemrsonal ya que estan expuestos al
factor de riesgo ergondémico como una de las prabegp causas de posibles
enfermedades profesionales a futuro como lo ind&caabla de morbilidad del
departamento médico.

Una vez realizado el plan de capacitaciones y deientizacion se debe evaluar al
personal donde se revise los procesos para reaolagtva informacion que disminuya
los movimientos repetitivos, malas posturas, lemau¢nto de cargas, visualizacion de
datos mediante pausas activas programadas dentwm diempo determinado en las

recomendaciones dadas.
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3.2.8.2 Propuesta de control colectivo

Todo el personal mediante la capacitacion debe emehtar las pausas mas
seguidas, cambios de actividades de acuerdo @dasnendaciones del departamento
médico y seguridad industrial, se debe hacer segntmpor departamento en cada una
de ellas, el departamento debe seguir evaluandédEmente para retroalimentar la
matriz de riesgos y proponer en cada puesto dajtrabejoras con los trabajadores
mediante la concientizacion de cada actividad qoérip generar una enfermedad

osteomuscular que cause ausentismo en el perasnélopra en planta.

El perfil antropométrico de las personas es difergror tal motivo se debe buscar
soluciones en conjunto aplicando las recomendasidadas comparando con el puesto

ideal que deberia tener un trabajador en las ciomgis que se estar laborando.

3.2.8.3 Propuesta de control individual

El uso de equipos de proteccién personal es undntmnvenientes en la parte
ergondmica ya que es molestoso usarlos, pero codelada concientizacién y
evaluacion del riesgo con el trabajador se pueegatl a revisar los equipos mas

apropiados dentro de cada puesto de trabajo.

Dentro de los equipos necesarios debemos evalade da cabeza hasta los pies con
el trabajador cuales segun las normas de fabricat@éequipos de proteccion personal
se deben usar correctamente, solo con capacitatimbajador y conocimiento del

equipo necesario apropiado se puede llegar al bs@ correcto de estos equipos.
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Las pausas activas en cada trabajador son multiplgsie cada uno de ellos realiza
actividades diferentes, podemos llenar hojas deeglimientos, pero en la industria
metalmecanica las diferentes actividades se debejardos delineamientos principales
que generan una enfermedad osteomuscular, el pasgua es con calentamiento al
cuerpo mediante ejercicios donde se determine ustem adecuados para cada

actividad.

3.2.8.4 Propuesta general dentro de los procesoseqdesarrollan las actividades
los trabajadores de Acindec.

Al encontrarse los factores de riesgo ergondmicesemtes en las actividades que
ejecutan los trabajadores de Acindec S.APtapuesta planteada para Mitigar los
Riesgos Ergonomicos que Coadyuvan en el Aparecimiende Enfermedades de

origen Osteomuscularserd la siguiente:

3.2.8.4.1Como en estos puestos de trabajo, marca el nivekdgo por exposicion a
movimientos repetitivos: la frecuencia y el tiempo dedicado a la tarea rderda

jornada laboral diaria, se deberia realizar:

a) Medidas Organizativas 0 psicosociales: Las medidaganizacionales y
psicosociales estan orientadas, por un lado, btdagi potenciar el desempefio de
la actividad, respetando los ritmos y capacidade$od trabajadores. Fomentan
una relacién equilibrada de trabajo — descansanifiendo cambiar el foco de
atencion, alternar patrones de movimientos, faciliiempos y espacios para el
descanso y esparcimiento, cuando corresponda duegjurnada laboral. En estas

medidas es importante:
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b)

Considerar las tareas livianas donde las accioadsi@lza sean minimas y el
trabajador pueda regular el ritmo de su trabajsjbiidando la rotacion con
otros puestos de trabajo.

Fomentar y promover el reporte precoz de sintologi@ por parte de los
trabajadores: llevar un registro de trabajadores @oolestias musculo-
esqueléticas, consignar al trabajador, al puestadajo, frecuencia, medidas

de tratamiento y medidas de control.

Criterios para disminuir la exposicién de los tjablares a la combinacién de

factores de riesgo:

Realizar rotaciones entre puestos de trabajo qomenden diferentes patrones
de movimiento en la ejecuciébn de la tarea. Promowempetencias
polifuncionales en los trabajadores.

Alargar los ciclos de trabajo y diversificar lasetas del puesto.

Realizar pausas o periodos de recuperacion

Los cambios de actividad deben ser realizados detesie el trabajador perciba
molestias fisicas, cansancio fisico o mental. Emeinento que el trabajador
percibe el disconfort es porque existen signosatigd y cansancio lo cual toma
mas tiempo en revertir, que si no estan presentes.

Capacitar a los trabajadores en:

Importancia del reporte temprano de sintomatologisculo-esqueléticas a su
jefe inmediato, al médico ocupacional o técnicoielsgos de la empresa.
Medidas de control de riesgo implementadas: quédasy su objetivo.

Valoracion de las pausas y rotaciones.
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d)

Otras medidas organizativas y psicosociales son:

Promover actividades que permitan la convivencidoderabajadores a fin de
crear ambientes de trabajo amigables.

Crear sitios para ejercicios o para descanso gualasas de trabajo.

Favorecer instancias de participacion de los temlmps en la toma de
decisiones de la empresa. (Representantes dealmsjadores que integran el
Comité paritario de seguridad y salud)

Elaborar procedimientos de trabajo claros con gesén de funciones y tareas
para cada puesto de trabajo. Informar a los trdbegas los procedimientos en
forma periédica y cada vez que se modifiquen.

Evitar conflictos de o6rdenes cuando haya cambiolasn modalidades de
produccion.

Capacitar al trabajador sobre la importancia dstaeso después de turnos para

recuperar la capacidad fisica y mental desgastada.

Uso de herramientas:

La herramientas que se proveen a los trabajadetssr@h ser las especificas al
uso para realizar el trabajo correctamente, comdgor calidad y el menor

esfuerzo. El tamafio de las mismas debe ser el adeqgoara las manos del
trabajador. Los destornilladores, playos, martjllzdadros, palas, cinceles y
otras herramientas manuales tiene que ser exademelntipo, tamafo, peso y
potencia apropiados. Si la tarea exige frecuerddgerzos intensos, se deben
emplear herramientas mecanicas..

Las herramientas que no se utilicen frecuentenegiben disponer de un lugar

propio y tener un mantenimiento periddico. Por d&do, los trabajadores han
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de saber cémo usar las herramientas correctamemelamar su reparacion o
sustitucién cuando estén averiadas o no funcionen.

Las herramientas deben pesar lo menos posibleng,shay que minimizar el
peso real que debe sostener la mano. Por ejenpgigaado la herramienta en
un soporte estable, lo que aumenta la exactit@anbien, si es posible, deslizar
la herramienta a lo largo de una superficie. Eomegbajar con la herramienta
cerca que lejos del cuerpo. De esta manera, lazdueral requerida para
empufarla es menor. También, se recomienda uti@aherramientas con el
mango por debajo del centro de gravedad ya queiseniza la fuerza de
accion. Las herramientas ligeras reducen la fatigesmiten una mayor
exactitud.

Otro factor a minimizar es el tiempo de uso muscula mejor es utilizar
herramientas mecénicas puesto que aumentan laidagatumana y no se

fatigan.

3.2.8.4.2 El levantamiento manual de carga, de acuerdo admacion ejecutada no
existe mayor riesgo, ya que disponen en la emptesayudas mecéanicas
(tecle, puente grua, montacargas). En apenas @sdgukestos evaluados se
encontrd riesgo MUY FUERTE por levantamiento mandelcargas, los
mismos que requieren intervencion inmediata, elaserecomendaciones
necesarias de implementar tendriamos, el dismeiydeso que levantan y
llevarlo al que la ley les permite para evitar desis, otra recomendacion

seria el capacitar al personal, sobre la correataena de levantar cargas.
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3.2.8.4.3En la evaluacion de la carga postural, se encamtrlivel de Riesgo MUY
ALTO el 64,28% de los puestos. Al tratarse de umdaimecanica en donde se
trabaja con estructuras metalicas de diversos tasnapesos, el trabajador tiende
a adoptar posturas inadecuadas extremas durapoenkda laboral, siendo de
mayor predominio en el area operativa, de heche sl 14 puestos evaluados
presentan problemas. La recomendacién es la imteidme del puesto, una de las
alternativas primarias sugeridas es el redisefio pielsto de trabajo o la

intervencion sobre la organizacion del trabajo.

a. El levantamiento debe realizarse sin instauracidmescas, respetando los pesos
de seguridad normados en nuestra legislacion \@genten los estandares
internacionales: 25 kg. En estos puestos las capgase levantan y transportan
exceden de la norma, estan por encima del valanipdo para prevenir la

aparicion de lesiones. La recomendacion es:

b. Es aconsejable analizar, conjuntamente con logjadbres, la organizacion sobre
el uso de ayudas para el transporte de cargas,lacdimalidad de evitar el
transporte manual lo maximo posible. Por otro ldds, objetos, herramientas,
materiales de trabajo, cajas, carretillas debepodisr de buenos agarres, asi la
carga puede ser mantenida cerca de la cintura nasems transportada. Por
altimo, saber que los objetos pequefios facilitanorjanizar el flujo y
almacenamiento de los materiales en el lugar ajvgy asegurando que las rutas
de transporte estén al mismo nivel, y libres ddiziemientos y obstaculos, se

reducen los accidentes por caidas y tropiezos.
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C.

Utilizar las ayudas mecanicas: montacargas, mesadrocturas con ruedas que
permitan transportar las cargas, tecles, herragsedée izar, en estas areas de
trabajo, etc.

Disminuir la frecuencia de la tarea y su duracidrmproporcionar periodos de
recuperacion mas largos.

Evitar transportar las cargas por largas distaneiesrcar el destino si es posible
hacerlo al sitio mas cercano al origen.

Capacitar y entrenar al trabajador en la correcdaera de levantar cargas y los
pesos permitidos en la legislacion vigente, pait@elesiones osteomusculares de
columna.

Facilitar informacion visual sobre la técnica admtal para levantamiento de
cargas: sacos de cemento, tierra en carretillagjubk, planchas de madera,

varillas, etc.

3.2.8.4.4Otras alternativas son con respecto al 3.2.8.4.3:

Antes de comenzar las tareas, es importante leevabo un breve calentamiento
previo

No permanecer demasiado tiempo en la misma posjcMitar emplear la fuerza
de un determinado muasculo de forma prolongada

Evita posiciones en las que llegues al limite deilidad de alguna articulacion

Al trabajar, mantener siempre una postura adeceattando, en la medida de lo
posible, posturas forzadas e incbmodas

Siempre que la duracion de la tarea que se resdi@grolongada, debera alternar

ylo rotar en las tareas que realizas

80



EVALUACION ERGONOMICA Y PLANTEAMIENTO DE UNA PROPUBTA DE CONTROL
PARA MITIGAR ENFERMEDADES DE ORIGEN OSTEOMUSCULARHESN ACINDEC S.A.

m.

Limitar o disminuir el tiempo de las tareas con prayxarga postural —
reorganizacion de los tiempos de tarea. Si debmutge trabajos con los brazos
por encima de los hombros se debe disminuir elpee esta tarea, de 4 a 2
horas por ejemplo. (reorganizacion de tiempos tifaationes).

Incorporar pausas activas y de recuperacion, dardmtjornada laboral la
recomendacion es parar 10 minutos cada 2 horas gecatar ejercicios de
relajacion o parar las actividades sin ejecuttividad alguna o sea descansar.
Evite la inclinacién de la cabeza realizando tgraascomo encoger los hombros,
ya que producen tensién muscular.

Evite hacer levantamientos prolongados de los Brapo encima de los hombros,
solicite ayudas tales como escaleras que le parriiigar a las posiciones mas
extremas, utilizando los medios de proteccion rexges para evitar caidas de
altura.

Evite trabajar inclinado por largos periodos denpe; hacer giros o0 movimientos
laterales hace que la columna vertebral esté farzadr o que se recomienda
trabajar con la espalda lo mas recta posible. Emitevimientos bruscos vy
repentinos, cambidndolos por movimientos ritmit@s giros bruscos al colocar
objetos tiran de los musculos de la espalda pudidadiarla. En vez de torcer la
parte superior del cuerpo, usted deberia movepiles dando cortos pasos para
hacer un giro. O bajar de la escalera y movilizhdaia el lado donde se esta
trabajando.

El calzado de trabajo que se les proporcione debeelsadecuado, evitando

presion en los pies y la consecuente formacioraglesco deformaciones dseas.
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3.2.8.4.5 Facilitar espacios dentro de la institucién endk el personal pueda sentarse
por periodos de tiempo para relajacion de su matmal. La alternancia de posicion de

pie — sentado, disminuye el riesgo de desarrotl@rlpmas de origen osteomuscular.

3.2.8.4.6 Vigilancia de la Salud de los trabajadores anuphna los puestos criticos
de manera semestral, sobre todo en los trabajagoeega presentan lesiones de origen
osteomusculares, ejecucién de examenes complenosnespeciales en caso de que

clinicamente el trabajador presente problemasldd:sa

a. Electromiografias en trabajadores con problemagoitgicos de extremidad
superior.

b. Rx de columna lumbar, cervical, dorsal, hombrodilles, en aguellos pacientes
que presenten problemas de origen osteomuscu&stas localizaciones.

c. Antropometria: valoracién de la antropometria addaude los trabajadores que
estan ejecutando ciertas tareas de alto riesgo.

d. Resonancia magnética o Tomografia en casos espscién los que la

sintomatologia nos oriente a la necesidad de lasas.

3.2.8.4.7 Capacitacion sobre que son los riesgos ergonémjces forma de
prevenirlos, para evitar lesiones futuras, y sdarémportancia de acudir al médico
cuando se presenten lesiones de origen osteomyspal@ detener o prevenir el

aparecimiento de complicaciones graves.

3.2.8.4.8 Planteamiento de propuesta técnica econdémica por puesto de
trabajo en Acindec.
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Acindec por su numero de trabajadores y por elggoa@ue realiza en el area de
construccion en el area metalmecanica donde segaden la gestion técnica y para
cumplir con los requerimientos del cliente debeteteer en sus procesos operativos
implementado un sistema de informacion que cumptalas expectativas financieras

de los accionistas.

La empresa cuenta con tres accionistas y su agtisoipal es el recurso humano que
maneja la informacion en los diferentes departaoserdtada la necesidad de los

requerimientos de los clientes esta estructurada siguiente manera:
Gerencia General.

Gerencia Técnica.

Gerencia Comercial.

Estos tres pilares de gestion administrativa quaceih que la empresa por
necesidades de sus clientes aumenten o disminaytundez del personal que cuenta

en la actualidad con 134 personas fijas que seddgrevisar en la tabla 4.

Este informe se entregara a Gerencia General pardebido analisis donde
implica gestionar y direccionar recursos econdmipos los diferentes puestos de
trabajo que se ha evaluado en esta investigaciGel énea ergondémica que ha dado
como resultado varios indicadores para prevenitibpess enfermedades de origen

osteomuscular.

Para este analisis se procedera a analizar quebserelalizar en un corto plazo en

cada puesto de trabajo y la inversion necesaridgyeue hacer para mejorar.

En la evaluacion inicial se realizé con un preggtor de7250 dblares americanos,

destinados a evaluacion ergondmica, capacitaciopeadonal, examenes medicos,

83



EVALUACION ERGONOMICA Y PLANTEAMIENTO DE UNA PROPUBTA DE CONTROL
PARA MITIGAR ENFERMEDADES DE ORIGEN OSTEOMUSCULARHESN ACINDEC S.A.

valoraciones medicas con un porcentaje distribuldb48%, 13.79%, 27.59%,

33.1%,11.04%, respectivamente.

Este presupuesto para inversibn de este trabajomfuy Gtil ya que en la
evaluacion ergondémica se pudo demostrar que larreatlades osteomusculares de
ciertos trabajadores se comprob6 su origen enesdtpude trabajo, la capacitacion es el
pilar fundamental donde se demostr6 que hay mucbessidades en los trabajadores
gue deben ser direccionadas ingenieriimente peéamico de prevencion de riesgos de
seguridad y salud ocupacional, las valoracionesaasdueron muy importantes ya que
con los resultados al personal se detect6 losetifes origenes y causas que estaban

adoleciendo el personal de la empresa.

A continuacion valoraremos por puesto de trabaglesudeben ser las propuestas
de mejoras para un mejor desenvolvimiento de ld&vidades que realizan los

trabajadores de Acindec.

Tabla 27. Resumen de costos de propuesta econémeceAcindec

Resumen de costos de propuesta econémica en
Acindec

Puestos de trabajo inversion a |Inversion a
evaluados en Acindec corto plazo |largo plazo
Soldadura 2800 42000
Pintura 35000
Maquinados 1000 8000
Mantenimiento 5000
Bodega 1200
Dobladora 800

Corte con plasma 45000 2800
Sandblasting 250000
Presupuesto, control de

calidad, automatizacion,

contabilidad, recepcion 15000
Guardiania 2500

Total 52100 359000

Fuente: Elaborado por Cristian Padilla con datos déa empresa Acindec
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Soldadura.
Problema encontrado:

En el 4rea de soldadura se encontré varios factteesesgo que hacen que el
proceso no sea tan eficiente, donde hace faltangkementar nueva tecnologia como:
mascaras de aire sustentado para trabajos en @spadinado, las malas posturas por
falta de equipos de soldadura automatizado, end&cirsolo tenemos una maquina de
arco sumergido para soldadura de gran espesor ynagaina orbital para tuberia en

inoxidables.
Solucién y costo planteado:

Para mejorar el riesgo quimico a la que esta expusssoldador se deberia
comprar una 15 mascaras de aire sustentado, asmeglemas que mitiga el riesgo
qguimico también mitiga el riesgo ergonémico, demaokt en plan de pruebas en planta,
este equipo cuesta urt800 dblares americanos, donde se puede adquirir deafor
programada durante un tiempo determinado segumeéassidades de produccion,
estariamos contando con una inversion4@eD00 dolares americanos, estos equipos
segun cotizaciones de proveedores representantesldnde e Indura dan capacitacion

incluida por la compra de estos equipos.
Pintura.
Problemas encontrados:

En el area de pintura observamos que se ha realizaa inversion importante
qgue mitigo la polucion en el ambiente por proces@plicacién de pintura, la empresa
invirti6 unos 35.000 ddélares americanos, pero alizar la evaluaciébn ergonémica

encontramos que los riesgos se mitigaron en el enteipara sus alrededores, pero
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sigue latente el problema para los trabajadoresstie area en la nueva cabina que

invirtié la empresa.

Los trabajadores al realizar el proceso se en@mecon la acumulacion de gases
y vapores por el proceso que realizan en el esplasignado ya que en esta cabina no

hay extractores de vapores.

Solucién y costo planteado:

El tema es complejo, implica mucha inversién ya estes extractores de vapores
tienen un costo de 35.000 ddélares americanos adetu@rea, por el momento se
recomienda usar las mascaras con aire sustentaitivgimente que son practicas y
manuales. Son un grupo de 4 personas pero se pdgdeir unas dos para ingresar al

area y mitigar las enfermedades respiratorias yakadyicas.
Maquinados.
Problemas encontrados:

En esta area de trabajo encontramos ruido altoasmpbsturas, movimientos

repetitivos, emanacién de vapores por procesode ¢ maquinados de piezas.
Solucién y costo planteado:

Se deberia cambiar el sistema de ventilacion @al, &@demas se debe de realizar
un estudio antropométrico de hombre — maquina yjsaevas distancias que estan
relacionados para un correcto desempefio de lasdactes de esta area. La evaluacion
antropomeétrica y de emisién de gases y vaporeagomantes que tiene un costo de

1000 dodlares americanos con empresa especializa@stas evaluaciones que daran
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como resultado una evaluacion y recomendacionasbetoas para invertir y mejorar
la estadia de trabajo. El sistema de ventilacida pata area tiene con costo de 8.000
dolares americanos donde mejoraria el ambiente rqdea a los empleados de

maquinados.

Mantenimiento.
Problemas encontrados:

En esta area de trabajo el &rea es muy pequefayet@g que hay espacio

necesario para realizar las labores de mantenimpeventivo y predictivo.

Solucién y costo planteado:

Se recomienda ampliarse o solicitar un contenee@0d para realizar actividades
complementarias programadas donde se ubique ebrzdradecuado con el espacio
suficiente para realizar las actividades asignaskis, contenedor taller tiene un costo de
5.000 délares americanos, donde las nuevas mes&slidgo deben ser regulables,
donde el empleado pueda realizar las actividadesneendadas antropométricamente a

la distancias tolerables con los equipos a reatizarantenimiento.
Bodega.
Problemas encontrados:

Esta area carece de muebles de oficina que cungmanespecificaciones

ergondmicas que estén de acuerdo al perfil deniggemdos que laboran.

Solucién y costo planteado:
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Una de las soluciones en el area de bodega es aratobi muebles donde se
realiza el despacho por digitalizacién de datosaecomputadora, para esto se debe
invertir en la renovacién de los muebles de oficjue tiene un costo de 1.200 doélares
americanos 0 una inversion a corto plazo de camdeiopantalla para una mejor
visualizacion de datos, aplicar las 5 S, dondeusel@ apreciar el desorden de papeleria

por todos lados.
Dobladora de planchas.
Problemas encontrados:

Es muy facil describir el problema en este equipérga, el trabajador es de

perfiles antropométricos diferentes a la maquina.
Solucién y costo planteado:

En la maquina de doblado no se la puede regubs distancias recomendables al
empleado, se debe considerar en capacitar a @bajador para que realice estas
actividades con perfiles que estén de acuerdo halbiidades requeridas. Se debe de
invertir en capacitacion a nuevo personal y entrexecuadamente bajo pardmetros
que ayuden al correcto desenvolvimiento de la igetilz Capacitar a este trabajador
tiene un costo de 800 ddlares las 32 horas poremaptedicada a entrenamiento de

personas que operan este equipo.
Corte con plasma.
Problemas encontrados.

La mesa del area de corte no es regulable, pomtdivo el trabajador hace

sobreesfuerzos al trabajar con el plasma.
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Solucién y costo planteado.

Fabricar una mesa regulable donde ayude al tradrgjeala su mejor desempefio a
esta actividad. La empresa en los actuales momeatba creado una OP # 2870 donde
se esta invirtiendo 45.000 dolares americanos eequipo que corte automatico que
solo necesita que el operador controle y visudbcéarea asignada al nuevo robot.
También se recomienda por la emanacion de gasespgres una mascara de aire
sustentado porque el proceso se lo optimiza, peresgo quimico no disminuye. El
riesgo ergondémico si se mitiga por el tema de latasnposturas que con el nuevo

equipo seria mas controlado.
Sandblasting.
Problemas encontrados:

Esta es un &rea bien complicada donde el espaciesnadecuado, no esta
automatizada la puerta, falta iluminacion, los distsl respectivos estan hechos pero no

se aplica por falta de recursos.
Solucién al problema.

Esta area es una de las mas complicadas dondeesdtaenvertir bastante, es por
el proceso de sandblasting que muy dificil de feaby las condiciones sub estandar
estan a la vista, se realiz6 un estudio de cuaatarita invertir y llego a unos 500.000
dolares americanos, la inversion en una nueva agiana que este proceso tenga el
espacio suficiente, la recoleccion automética degrianalla a usar, la ventilacion
adecuada, los equipos de proteccion personal adiesysara este proceso, por tal
motivo las posturas, movimientos repetitivos, maeimo de cargas tiene un valor de

alto riesgo dentro de la evaluacién ergonémica.
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Presupuesto, control de calidad, automatizacién, atabilidad, recepcién

Problemas encontrados:

Estos cinco puestos son similares por el procesaepliza el trabajador, ingresar
datos, trabajo de visualizacién de datos, malasusspor demasiado tiempo sentados,

programar y disefiar equipos para automatizar posdesjo requerimientos de clientes.
Soluciones y costos planteados:

Sobre la adecuacion de las oficinas muchas pers@amaspinado, pero no se le ha
dado la atencidon necesaria e importancia ya queacer es un Iujo e inversion
innecesaria, dentro del estudio realizado se haosieatlo que los empleados que
trabaja con visualizacion de datos estan expuestos alto riesgo, por tal motivo se
deberia implementar las opciones de una nuevatniedidén de puestos tomando en
cuenta el factor del riesgo ergondémico de cadadenellos, se debe buscar una empresa
dedicada a la observacion, disefio y construccidestles puestos donde se mejoraria la
estadia en el tiempo de trabajo a que estdn sammdtid empleados. También se debe
implementar programas de descanso y relajaciom®rdmputadores que obliguen al
trabajador a obedecer estas pautas activas quamspmecesarias en estos puesto de

trabajo.
Guardiania.
Problemas encontrados:

Estepuesto de trabajo es muy tranquilo donde hay deiilifisica moderada, pero si
hay algunos puntos como: trabajo en las nochegyuasdias hacen unas 290 horas al
mes aproximadamente, también la puerta de contr@snautomatizada, eso hace que
realicen malas posturas, pero como no es seguéaiaaeesta actividad los musculos

tiene tiempo para recuperarse.
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Soluciones y costos planteados:

Automatizar la puerta de ingreso de vehiculos nmdigulsaciéon desde garita,
disminuir las horas de trabajo que no sean magd@d@ras al mes, esto se puede lograr
con la contratacion de un nuevo guardia, dondeergastaria mas, porque el sueldo sale

de la mismo tiempo trabajado por los cinco guardisstrabajan actualmente.
El Costo de automatizar la puerta es de 2.500 eBkamericanos.
Resumen de inversion en Acindec

Con la revision de todos los puestos de trabajtadempresa podemos calcular que
tocaria invertir aproximadamente 411.100 délaresra@nos, que significa un 5.13%
de las ventas del afio pasado, con esta inversigoraria el nivel de vida de los

trabajadores y mejoraria los procesos para ladatitn de equipos.

De este 5.13% debe realizarse una inversion a pbattp de 0,65% vy el restante a
largo plazo teniendo como referencia el valor deta® aproximado de 8.000.000 de

dolares al afio.
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CAPITULO IV

4. Discusion

Este estudio permite determinar los factores engicas presentes en una industria
metalmecanica, cuyos datos aqui encontrados sergaéa comparacion con los de

otras empresas dedicadas a la misma labor.

Servira como material de respaldo para el persdealalud seguridad y salud que
laborara en esta empresa permitiendo implementgrasey controles que mitiguen los

riesgos ergondmicos en los diferentes puestosaba]t.

He revisado datos de otros estudios de evaluaci@me®sgos y se ha demostrado
que los resultados mas criticos a realizar la ec#@n de riesgos es la ergondémica es
por varios factores que dependen del tipo de toabaja que estan expuestos los
trabajadores, son factores dentro de sus procesos@se garantiza que los equipos a
construir se proceda de forma continua, ni laslimiones climéticas y ambientales son
las mismas, para esto podemos agregar que envedtaa@on realizada directamente
evaluando el riesgo ergondmico es el mas elevadpupa@sta expuesto a incidencias de
enfermedades de origen osteomusculares dentrosdealaraciones médicas que se

realiza el personal.
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Hubo un estudio de las pymes metalmecénicas ermibao- Cartagena, donde se
llegd a concluir que las empresas metalmecanicadraoen productos homogéneos, es
decir no son en serie, los productos que fabricanbsjo requerimientos del cliente y
esti expuesto a condiciones sub estandares queo déegar a tomar medidas
preventivas mediante un analisis de riesgo detauhoinpor profesionales de la
seguridad y salud ocupacional puede conllevar msaccidentes laborables, también
se verifico en este estudio que se realiz6 en Cmbbgue los accidentes en las
empresas metalmecanicas se debe a la falta de @misprde los empleados con el uso
de equipos de proteccidn personal, donde se de¢aguayoria de empresa entrega los
equipos de proteccidn personal, pero los trabagasdgque al final deciden si usan o no el
equipo con un 87,5% en los encuestados segun estiemdntal lo consideran
incomodo, de ahi la necesidad de la supervisidistante por técnicos en el area de

prevencion de riesgos.

Agrego la fuente de esta revista que puede sedaisomparacion de datos dentro de
las pymes metalmecanicas comparandole con Acinolededios datos de los resultados
de la evaluacion ergondmica son similares y se eudedir que en el Ecuador suceden
los mismos factores de riesgos ergondmicos comesaleferenciales a tomar en cuenta
para estudios posteriores y buscar soluciones e de&/ entidades gubernamentales la
obligacion de técnicos en obra o en sitio que dmem la seguridad y salud de los
trabajadores.

Fuentehttp://repository.eia.edu.co/revistas/index.php/&itiele/viewFile/370/363
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4.1. Conclusiones

El riesgo de que aparezcan lesiones de sus extadesdes alto porque los
trabajadores pasan las 10 horas de trabajo ejelufas mismas acciones técnicas

estéticas y dinAmicas con su extremidad superior.

Se pudo determinar con el presente estudio questan epresentes los riesgos
ergonémicos en los diferentes puestos de trabagduados, por lo que podriamos
concluir, en que la presencia de estos puede irwieltar directamente relacionado con
el aparecimiento de enfermedades de origen ost@oaus en nuestro caso
(Lumbalgias, mialgias, bursitis, tendinitis) compaado de esta manera la Hipoétesis

planteada en el estudio.

De los resultados de la evaluacién de riesgoszeaidi se puede concluir, que los
factores de riesgos ergondmicos se encuentrannpessen un gran porcentaje de la
poblacion, el 64,28% del total de puestos evalugwlesentaron riesgos: de carga

postural Alto y movimientos repetitivos No acep&ablAlto y Medio.

El factor de riesgo movimiento repetitivos alcanmo nivel de riesgo NO
ACEPTABLE — MUL ALTO en los puestos de trabajo: dadores, mantenimiento,
pintura, doblado, sandblasting, contabilidad, ppessto; y un nivel de riesgo NO
ACEPTABLE — ALTO para corte de plasma y presupuestndo el accionar a seguir,

la intervencion del puesto de manera inmediata.
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Al recolectar datos para la evaluacion pudimos mseque todos estos puestos de
trabajo, utilizaban para la ejecucion de sus aldnes o tareas, herramientas manuales,

cuyo uso puede estar ligado al aparecimiento dagar@as de origen osteomuscular.

La carga postural se encontré MUY ALTA, el 64,283 p(estos) de los 14 puestos
evaluados, entre estos: soldadores, pintores, madps, dobladores, mantenimiento,

sandblasting, presupuesto, contabilidad, recapcio

En cuanto a levantamiento manual de cargas, dedlpsiestos evaluados con
exposicidn a este riesgo, 1 puesto es decir el psdsento Riesgo FUERTE y 1 puesto
es decir el 25%, Nivel de Riesgo MEDIO, el 50%aatt presentaron Nivel de Riesgo

ACEPTABLE, es decir no requieren intervencion.

En cuanto al uso de PVDs se encontrd que la maydrdad de falencias estan en el
uso de equipos informéticos, le sigue el entorndraleajo porque los espacios entre
areas de trabajo es insuficiente permitiéndosentirrupcion por el ruido ambiental
generado. El equipo inmobiliario también arrojoefalias, que orientaria a que se
requiere un redisefio de puestos de trabajo. EW4%4, (4 puestos) de 9 puestos
evaluados reporto problemas con el equipo infoooatd3,33% (3 puestos) reporto
problemas con el entorno y 22,22% (2 puestos)rteparoblemas con el equipo

inmobiliario.

4.2. Recomendaciones

4.2.1. Mantener y dar seguimiento al programa de pausisas ya presente al

momento en la empresa, reorganizar horarios daikmas. La recomendacion dada es
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parar cada dos horas 10 minutos para la ejecu@olosl ejercicios de relajacion y

estiramiento, tiempo necesario para que el musdoénce su periodo de recuperacion.

4.2.2.Contratacion del médico por un mayor nimero dagygrara que se pueda dar un
mejor control y seguimiento de los problemas dgesriosteomuscular presentes en los
trabajadores e implemente un plan de prevencida patigar los factores de riesgo

ergonémico, encontrados en los puestos de trabajo.

4.2.3.Las evaluaciones ergondmicas se las debe reabwhr dos afios junto con la
renovacion del reglamento de seguridad y saludamapal para garantizar el bienestar
de los trabajadores, ademas se debe evaluar losisdei®sgos que ayuden al

desenvolvimiento de las personas en cada puestalugo.

4.2.4. Revisar los procedimientos actuales y comparacms las actividades que
realizan en la actualidad, realizar procedimierdes trabajo seguro junto con los
supervisores en el andlisis de riesgo que estaeimgitado en Acindec, también hacer
cumplir las obligaciones dentro del reglamento elgusdad y salud en el trabajo para
buscar medios econdmicos que obliguen al empleadomvertir en capacitacion,

inversion en nueva tecnologia que ayude a los poscactuales.



EVALUACION ERGONOMICA Y PLANTEAMIENTO DE UNA PROPUBTA DE CONTROL
PARA MITIGAR ENFERMEDADES DE ORIGEN OSTEOMUSCULARHESN ACINDEC S.A.

4.3 Bibliografia

Beers, M. H., Andrew J. Fletcher, B., Jones, T. V., Porter, R., Berkins, M., &
Kaplan, J. L. (2003). Nuevo Manual Merck de informacion Médica
General, (2da ed.). Barcelona , espafia: Oceano.

Bocanegra, J. A. (1998). Enciclopedia de la salud y seguridad en el trabajo.
Madrid: Inglesa.

Bueno, S. D., Hernandez, D. M., & Mallada, N. P. (2011). Biomecénica en
Medicina Laboral. Madrid: Grupo M&C.

Colombin, D., Occhipinti, E., & Grieco, A. (2002). Risk Assessment and
Management of Repetitive Movements and upper limbs. Espafa:
Elsevier.

Colombini, D., Occhipinti, E., Alvarez-Casado, Hernandez-Soto, Aquiles, Tello-
Sandoval, & Sonia. (2012). EI metodo Ocra. Gestion y evaluacion del
riesgo por movimientos repetitivos de las extremidades superiores.
Barcelona: Factors Humans.

Corte, J. (2007). Seguridad e higiene en el trabajo, Tecnicaas de prevencion en
accidentes laborables (9 ed.). Madrid: Tebar.

Cuartas.A., B. &. (2010). Valoracion financiera de Pymes en el sector
metalmecénico colombiano. Pereira: Universidad Tecnolégica de
Periera.

De antonio Garcia M. (1987). Analisis biomecénico de las posiciones laborables
en conflicto con la columna vertebral. Medicina y seguridad en el trabajo
Numero 134.

F, C. O. (Enero - Marzo de 1985). Prevencién de la lumbalgia de origen laboral.
Revista Prevencion.

Falagran, M., Canga, A., Ferrer, P., & Fernandez, J. m. (2000). Manual basico
de prevencion de riesgos laborables. Higiene industrial, seguridad y
ergonomia (Primera ed.). Oviedo: Sociedad Asturiana de Medicina y
Seguridad en el Trabajo y Fundacion Médicos Asturias.

Hernandez, A., & Alvarez, E. (2006). El método Ocra: evaluacion del Riesgo
Asociado al trabajo repetitivo en las extremidades superiores. Gestion
paractica de riesgos laborales. Barcelona.

L, C. j, M, G, & j., P. (1995). repertorio de las directivas vigentes y
programadas sobre seguridad y salud en el trabajo. Instituto Nacional de
seguridad e higiene en el trabajo.



EVALUACION ERGONOMICA Y PLANTEAMIENTO DE UNA PROPUBTA DE CONTROL
PARA MITIGAR ENFERMEDADES DE ORIGEN OSTEOMUSCULARHESN ACINDEC S.A.

Melo, J. L. (2009). Ergonomia Practica "Guia para la evaluacion ergonémica de
un puesto de trabajo" (Primera Edicion ed.). Buenos Aires-Argentina:
Contartese Gréfica.S.R.L.

Mondelo, P. R., Gregori, E., & PedroBarrau. (1994). Ergonomia
1"Fundamnetos" (Tercera Edicion ed.). Barcelona: Mutua, Universal.

Stanton N.A., H. A. (2005). Handbook of human Factors and Ergonomics
Methods. Espafia: Espafiola.

Teofila, V., & Victoria., R. (2008). Medicina del trabajo. Murcia, Espafia:
Lettrera.

Zurimendi, M. M., E, M. B., Pefia, J. d., & Martinez, A. (1999). Pantallas de
visualizacion de datos. Madrid: Ministerio de Sanidad y consumo -
Solana e Hijos.

Direcciones electronicas
http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ocral005/@8%hyuda.php
Recuperado el: 23/05/2015

http://www.ergonautas.upv.es/m

etodos/ocral005/ocral005-ayuda.php
Recuperado el: 23/05/2015

http://www.ugtaragon.es/saludlaboral/riesgos%2@ssiciales. pdf

98



EVALUACION ERGONOMICA Y PLANTEAMIENTO DE UNA PROPUBTA DE CONTROL
PARA MITIGAR ENFERMEDADES DE ORIGEN OSTEOMUSCULARHESN ACINDEC S.A.

Anexos
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Anexo A

Videos de evaluacién ergonémica
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Anexo B

Resultados de Evaluacion Ergonémica
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Anexo C

Encuesta realizada en PVDS
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Anexo D

Célculo de Horas en area de soldadura
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Anexo E

Matriz de riesgos de Acindec PGV, NTP 330
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Anexo F

Mediciones ambientales y por puesto de trabajo, ttzajo realizado por Biodimed.



