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RESUMEN 

Este documento evidencia el diseño e implementación de un sistema informático web para 

la gestión de ofertas laborales de empresas hacia la Universidad Internacional SEK. Con la 

implementación del sistema web se logró mejorar la automatización y gestión de procesos 

para las empresas cuando estén en el proceso de selección de personal, con la ayuda del 

sistema las empresas publicaron toda la información sobre la solicitud de trabajo como la 

dirección y el perfil del cargo, la impresión de los CV de los estudiantes que se postulen a 

dicha oferta y la coordinación de una entrevista para el cargo ofertado; en el sistema web los 

estudiantes lograron encontrar ofertas laborales según sus especialidades y sus respectivas 

facultades, llenaron datos académicos para tener un formato de impresión de los CV que es 

su carta de presentación en las entrevistas de trabajo. 

Para el diseño e implementación de este sistema fue utilizado el nivel de estudio exploratorio, 

debido a que se realizó entrevistas a las partes involucradas, el mismo que proporcionó 

información relevante para el desarrollo del Sistema Web. Para la fase de diseño se utilizó la 

metodología de diagramación UML y la metodología de XP para desarrollar software de alta 

calidad de manera rápida con mayor beneficio para el cliente con el uso de lenguajes de 

programación orientados a la web. Los lenguajes usados fueron PHP, HTML, CSS3, 

JavaScript, Jquery y Ajax así una buena compatibilidad con los navegadores actuales. 

El sistema se ha implementado con características de seguridad en accesos basados en 

seguridad por sesiones con el uso de perfiles para precautelar la integridad y seguridad de la 

información. 

 

 

 

Palabras Clave: Sistema informático web, Diseño, Implementación, Ofertas Laborales, 

Universidad internacional SEK. 
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ABSTRACT 

This paper demonstrates the design and implementation of a web information system for the 

management of companies offering job opportunities to the Universidad International SEK. 

With the implementation of the web system is able to improve the automation and process 

management for businesses when making job offers according to the requested area, address 

and profile of the office, printing resumes of students who offer to such supply and 

coordination of an interview for the position offered; in the web system students were able 

to find job offers according to their specialties and their respective powers, filled academic 

data to have a print format of CV that is their letter in job interviews. 

For the design and implementation of this system was used the level of exploratory, because 

the parties involved interviews were carried out, it will provide important information for the 

development of Web System. For the design phase methodology and UML diagramming XP 

methodology was used to develop high quality software faster with greater customer benefit 

with the use of programming languages oriented web. The languages used were PHP, HTML, 

CSS3, JavaScript, jQuery and Ajax and good compatibility with current browsers. 

The system has been implemented with security features based security sessions using 

profiles to safeguard the integrity and security of information access. 

 

 

Keywords: Computer system web, Design, Implementation, Job Opportunities, International 

University SEK. 
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CAPÍTULO I. 

 INTRODUCCIÓN 

1.1 EL PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN. 

 1.1.1 Planteamiento del Problema: 

 

La Universidad Internacional SEK fue fundada en 1892 en Madrid - España, 

reconocida a nivel Internacional por su gran calidad educativa con varias sedes en algunos 

países incluidos Ecuador, con la misión  de formar profesionales competentes, con 

proyección  nacional  e internacional, capaces de usar con efectividad y responsabilidad su 

saber teórico y práctico  para el desarrollo  personal y de la sociedad. 

La Universidad Internacional SEK dispone de un portal web que permite conocer los 

datos importantes de la Universidad tales como: horarios de matrículas, acontecimientos 

relevantes, asistencia, noticias y consulta de notas. Y quiere que sus estudiantes puedan 

ingresar sus Hojas de Vida con los datos personales de cada uno de ellos y a través de la 

página web. 

1.1.1.1 Diagnóstico 

 

Los estudiantes no pueden ingresar su hoja de Vida al portal de la Universidad lo que 

ocasiona pérdida de posibles trabajos o pasantías por medio de contactos y convenios de la 

Universidad, esto ocasiona que se registren en otros portales que ofrecen esta funcionalidad, 

ante esta problemática el Departamento de Bienestar Estudiantil ha buscado tener un portal 

web que permita el manejo de postulaciones  de los estudiantes y el registro de las empresas 
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que estén ofertando las plazas de trabajo o pasantías, este registro se validó con la 

Coordinadora de Bienestar Estudiantil, la misma que aprobará las ofertadas/pasantías 

laborales. 

1.1.1.2. Pronóstico: 

 

Entre los inconvenientes que se localizó al momento de realizar el seguimiento de las 

ofertas laborales presentadas por empresas interesadas en contratar estudiantes, egresados o 

graduados de la Universidad Internacional SEK se detalla lo siguiente: 

 No se tiene un proceso de seguimiento de estudiantes postulantes y contratados por 

las empresas públicas o privadas. 

 No hay un control de las ofertas laborales y las empresas que estén en proceso de 

selección de personal. 

 Las empresas no contaban con un proceso automático de registro de las ofertas 

laborales presentadas, ni con una respuesta de si su oferta consta como revisada por 

algún estudiante o si el departamento de Bienestar Estudiantil está coordinando la 

asistencia de algún estudiante interesado en la propuesta. 

 

1.1.1.3. Control de Pronóstico: 

 

La implementación de un portal web en la Universidad Internacional SEK permitió 

al departamento de bienestar estudiantil tener un control con las empresas, generar reportes 

de las ofertas laborales, consultar las facultades con mayor demanda laboral, las 

contrataciones y postulaciones de los estudiantes, el seguimiento del proceso de registro de 

las empresas. Se obtuvo: reportes, seguimientos y control de los estudiantes que ingresan su 

hoja de vida, de igual manera se tiene un seguimiento para las empresas que oferten las plazas 

de trabajo o pasantías. 
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1.1.2 Formulación del problema: 

 

¿De qué manera el desarrollo de un sistema informático web que registre el ingreso 

de la información de los estudiantes que desean aplicar para una oferta laboral o pasantía 

agilitará la información presentada ante las empresas solicitantes, así como la respectiva 

evaluación por parte de las empresas a los estudiantes contratados? 

1.1.3 Sistematización del problema: 

 ¿Cuáles son las metodologías y tecnologías de desarrollo de software para aplicar en 

la solución del problema? 

 ¿Qué técnicas de investigación se usarán para identificar las necesidades de los 

estudiantes al momento de ingresar su hoja de vida? 

 ¿Cómo se planteará el diseño y la creación de la Base de Datos acorde a los 

requerimientos solicitados por el Departamento de Bienestar Estudiantil? 

 ¿Qué parámetros se utilizarán para desarrollar los módulos del sistema de ofertas 

laborales basado en la integridad y seguridad de la información? 

 ¿Qué consideraciones se deben tomar para la configuración del servidor web que 

deberá cumplir con los requerimientos mínimos para el funcionamiento del sistema 

de ofertas laborales? 

 ¿Cómo la realización de las pruebas de caja blanca y caja negra podrían ayudar en la 

fase de desarrollo del sistema a detectar posibles fallos? 

1.1.4 Objetivo General: 

 

 Diseñar e implementar un sistema web para la gestión de ofertas de trabajo y pasantías 

para los estudiantes de la Universidad Internacional SEK 
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1.1.5 Objetivos Específicos: 

 

 Analizar los requerimientos mediante el uso de metodologías y tecnologías de 

desarrollo de software para aplicar en la solución del problema. 

 Aplicar técnicas de investigación para identificar las necesidades de los estudiantes 

al momento de ingresar su hoja de vida. 

 Diseñar y crear la Base de Datos acorde a los requerimientos solicitados por el 

Departamento de Bienestar Estudiantil. 

 Desarrollar los módulos para el sistema de ofertas laborales basado en la integridad y 

seguridad de la información. 

 Configurar un servidor web que cumpla con los requerimientos mínimos para el 

funcionamiento del sistema de ofertas laborales. 

 Realizar las pruebas de caja blanca y caja negra para confirmar el buen desempeño 

del sistema y detectar posibles fallos. 

 Realizar las capacitaciones necesarias para que el administrador pueda manejar 

adecuadamente el sistema. 

1.1.6 Justificación: 

El Sistema Web de Gestión de Registro Laboral contendrá toda la información 

personal de los estudiantes de la Universidad Internacional SEK, la Facultad a la que 

pertenecen, la carrera y el año que están cursando, adicionalmente los datos personales como 

nombres, apellidos, número de contacto, correo electrónico, referencias personales y 

laborales, esta información será descargada en formato PDF para que la empresa pueda 

visualizar los datos del postulante. 

El sistema tiene un módulo de validación que permitirá al administrador realizar un 

seguimiento detallado de la información ingresada por los estudiantes y a su vez se pueda 
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realizar una validación de las empresas registradas que buscan contratar a los estudiantes de 

las diferentes facultades de la Universidad. 

El alcance del sistema estará definido por los siguientes módulos:  

 Registro de los estudiantes y empresas con sus datos personales e información laboral 

con foto actualizada. 

 Control de registro de las empresas por parte del Departamento de Bienestar 

Estudiantil. 

 Seguimiento del estudiante al momento de ingresar a una empresa con su respectivo 

reporte. 

 Generación de reportes por facultades. 

 Se implementó la seguridad por sesiones o por perfiles. 

1.2 MARCO TEÓRICO 

 

1.2.1 El Estado Actual del conocimiento sobre el tema. 

 

Se creará un sistema basado en herramientas de software libre, con el uso de 

instrucciones lógicas y secuenciales que permitan obtener un resultado mediante el 

procesamiento de datos ingresados al computador. 

La Ingeniería de Software es una disciplina de la ingeniería cuya meta es el desarrollo 

costeable de sistemas de software, que comprende todos los aspectos de la producción de 

software. (Sommerville 2005- pág. 8). 
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Servidor Web 

 

Un Servidor Web es una máquina equipada con el software que procesa cualquier 

aplicación, realizando conexiones bidireccionales y/o unidireccionales, síncronas o 

asíncronas generando una respuesta en cualquier lenguaje o aplicación del lado del cliente 

que utiliza el protocolo de HTTP para responder a las peticiones de los clientes Web en una 

red TCP/IP. Aquí se usa un Daemon o demonio HTTPD, este es un proceso del servidor que 

siempre está a la escucha o espera instrucciones. (Lujan M. 2002 pág. 3). 

Entre las diferentes metodologías para el desarrollo del sistema se planteará las siguientes. 

La metodología FDD (FeatureDrivenDevelopment) Desarrollo Basado en Funciones,  y se 

desarrolla en 5 fases: 

 Desarrollo de un modelo general. 

 Construcción de la lista de funcionalidades. 

 Plan de proyecto en base a las funcionalidades a implementar. 

 Diseñar en base las funcionalidades. 

Metodologías Web 

Las etapas de las metodologías web se dividen en: 

1. Formulación.  

2. Planificación. 

3. Análisis (contenido, interacción, funcional, configuración.)   

4. Diseño (arquitectónico, navegación, interfaz de base de datos.) 

5. Implementación. 
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6. Pruebas. (Rangel. K 2013. Pág. 17) 

Metodología XP (Extreme Programming) 

 Es una metodología utilizada para desarrollar software de alta calidad de manera rápida y con mayor 

beneficio para el cliente.  

Método UWE UML, está conformado por las siguientes etapas: 

o Modelo de casos de uso para capturar los requisitos del sistema. 

o Modelo Conceptual para el contenido (modelo del dominio). 

o Modelo de usuario: modelo de navegación que incluye modelos estáticos y 

dinámicos. 

o Modelo de estructura de presentación, modelo de flujo de presentación. 

o Modelo abstracto de interfaz de usuario y modelo de ciclo de vida del objeto.  

o Modelo de adaptación. (Rodríguez, 2012, pág. 1). 

 

 EORM.- Metodología de relación entre Objeto 

(Enhanced Object Relationship Methology), es un proceso reiterado que se enfoca en un 

modelado orientado a objetos, maneja relaciones entre los objetos, está centrada en el 

prototipo de orientación a objetos. Se encuentra divido en dos tipos de relaciones orientadas 

a objetos: Relaciones de generalización (se enfocan en la evolución asociada entre ellas.) y 

relaciones definidas por el usuario (se centran en la especificación del usuario). (Rangel. K 

2013 Ingeniería Web) 

 

o Fase de Análisis. Se orienta los objetos hacia el sistema para obtener un modelo de 

objetos con la misma notación de OMT para así reflejar  la estructura de la 
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información. Esto se lo realiza por medio de clases de objetos con los atributos y 

relaciones que tienen entre las clases). 

o Fase de Diseño. Se procede a transformar el modelo de objetos obtenido durante la 

fase de análisis aumentando el significado apropiado a las relaciones entre las clases 

de objetos para convertirlas en enlaces, aquí  se refleja la estructura de la información 

como los eventos de navegación ofrecidas por el sistema. Se crea una librería de 

clases de enlaces, donde se especifican las operaciones asociadas en cada enlace del 

documento. 

o Fase de Construcción. Se convierte los esquemas en código y se los guarda en una 

base de Datos Orientada a Objetos, se genera el código fuente correspondiente a cada 

clase y se prepara la interface Gráfica de Usuario. 

 

OOHDM 

Es un método de Diseño para Desarrollo en Hipermedia Orientado a Objetos (Object – 

Oriented Hypermedia Design Method), consta de cuatro actividades: Modelo Conceptual, 

Diseño Navegacional, diseño abstracto de interfaz y la puesta en práctica. (Sommerville I. 

2005. Pág. 8, 9, 10) 

o Fase Conceptual. Se construye un esquema conceptual representado por los objetos 

del dominio, las relaciones y colaboraciones. Está constituido por clases, relaciones 

y subsistemas, las clases son descritas como modelos orientados a objetos 

tradicionales, los atributos pueden ser de múltiples tipos para representar perspectivas 

diferentes de las mismas entidades del mundo real. 

o Fase Navegacional. Está construido como una vista sobre un diseño conceptual, 

aceptando la construcción de modelos diferentes de acuerdo con los diferentes 

perfiles de usuarios. 
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o Fase de Interfaz Abstracta. Se define la forma en la cual los objetos navegacionales 

pueden aparecer, como los objetos se activarán con la navegación y el resto de la 

funcionalidad de la aplicación, que transformaciones de la interfaz son pertinentes y 

cuando es necesario realizarlas. 

o Fase Implementación. Se diseñan las páginas, la interfaz y la fase de datos del 

sistema. 

o Fase Construcción. Se procede a realizar la construcción de la base de datos del 

sistema, la que se implementa la aplicación.  

La metodología seleccionada para el desarrollo del sistema es la Metodología XP (Extreme 

Programming) por las siguientes ventajas: está basada en prueba y error, programación 

organizada, menor tasa de errores, satisfacción del programador y  el sistema es realizado a 

gusto del cliente. 

Base de Datos 

Las Bases de Datos son un objeto en el cual se pueden almacenar los datos de manera 

estructurada, la principal ventaja de usar las BD (Base de Datos) es que se puede utilizar con 

múltiples usuarios, es decir que varios usuarios pueden acceder a la información al mismo 

tiempo. El acceso a las BD se lo hace mediante la administración de base datos esto se lo 

realizó por medio de un sistema llamado DBMS (Database Management System, Sistema de 

administración de base de datos). Estos DBMS son conjuntos de servicios para ser 

administrados por las bases de datos, que permiten: un fácil acceso a los datos, acceso a la 

información por parte de múltiples usuarios, manipulación de los datos encontrados en la 

base de datos (insertar, eliminar, editar). (Cisneros J, 1998 pág. 23) 

 Los DBMS se dividen en tres subsistemas:  

Sistema de Administración de Archivos: para almacenar la información en un medio físico.  

1. DBMS interno: para ubicar la información en orden. 

2. DBMS externo: representa la interfaz del usuario. 
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Los principales sistemas de administración de Bases de Datos son: 

 Microsoft SQL Server 

 Microsoft Access 

 Oracle 

 Sybase 

 MySql 

 PostgreSQL 

 Informix 

1.2.1.1 Arquitectura de Aplicaciones Web 

La arquitectura de aplicaciones web radica en cómo los usuarios pueden utilizar un 

sistema informático accediendo a un servidor web a través de Internet o de una Intranet 

mediante un navegador, el uso de internet y el acceso a intranets corporativas ha transformado 

las necesidades de información de las organizaciones, esto ha afectado particularmente a la 

necesidad de: 

 Que la Información sea accesible desde cualquier lugar dentro de la organización e 

incluso desde el exterior. 

 Dicha información sea compartida entre todas las partes interesadas, para que tengan 

acceso a la información completa, o solo a una parte dependiente del área que  le 

corresponda. (Ramos. A. 2007, pág. 15). 

El usuario interacciona con las aplicaciones web a través del navegador, como resultado 

el usuario envía peticiones al servidor donde se aloja la aplicación y que normalmente hace 

uso de una base de datos que almacena la información. El servidor procesa la información y 

devuelve la respuesta al navegador que la presenta al usuario. Básicamente el sistema se 

compone de tres partes: el navegador que muestra la interfaz al usuario; la aplicación que se 
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encarga de realizar las operaciones necesarias según las acciones solicitadas  y la base de 

datos donde está la información relacionada con la aplicación, esto se conoce como el modelo 

o arquitectura de tres capas. (Fatos X, 2010, pág. 20) 

 

Figura # 1.- Arquitectura Cliente- Servidor 

 Elaborado por: Carlos Carrera 

 

El sistema web puede ser diseñado sobre documentos o páginas web, las cuales se las puede 

desarrollar sobre archivos de texto en PHP, HTML, ASPX, ASP, RUBY, PYTHON, JSP, 

etc. (Fatos X, 2010, pág. 25) 

En todos los sistemas del tipo de tres capas las podemos dividir en las siguientes áreas o 

niveles: 

1. Nivel de Presentación.- es el encargado de organizar la interfaz de usuario en función 

de las acciones llevadas a cabo por el mismo. 

2. Nivel de Negocio.- Contiene la lógica que modela los procesos de negocio y es donde 

se realiza todo el procesamiento necesario para atender las peticiones del usuario. 

3. Nivel de administración de datos.- Es el nivel encargado de hacer persistente toda 

la información, provee y almacena información para el nivel de negocio. 

Un factor primordial para el diseño de aplicaciones web es el Modelo - Vista - Control 

(MVC), aquí se divide en distintos componentes de la interfaz de usuario, un registro recibe 

un evento ejecutado por el lado del usuario a través de la interfaz (navegador), accede al 
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modelo de manera adecuada a la acción realizada y presenta en una nueva vista el resultado 

de dicha acción. En el modelo web la interfaz que vea el usuario serían las páginas HTML 

que el usuario visualiza en el navegador, por ellas interactúa con la aplicación, enviando 

peticiones al servidor a través de peticiones HTTP. El servidor recibe las peticiones y de 

acuerdo al evento en concreto actúa sobre el modelo convenientemente. Los resultados de la 

acción se devuelven al usuario en forma de página HTML mediante respuesta HTTP. . (Fatos 

X, 2010, pág. 29) 

Figura #2.- Modelo de Arquitectura de Aplicaciones Distribuidas. 

Fuente: Fatos Xhafa, Santi Caballé. (2010). Aplicaciones distribuidas en Java                                                                          

con Tecnología RMI, Madrid. 

 

 

 1.2.1.2 Metodología de Desarrollo de Software 

Los métodos de desarrollo más utilizados pertenecen a los grupos de: métodos 

estructurados y  métodos orientados a objetos, los métodos estructurados provienen de la 

programación  estructurada y usan técnicas no muy integradas entre sí, usan técnicas basadas 

en  diagramas de entidad relación y flujo de datos con sus variantes. Los métodos orientados 

a objetos tiene sus raíces en la programación  orientada a objetos, la programación orientada 

a objetos gira en torno al concepto de clase, también el análisis de requisitos y el diseño, usan 

diagramas de clases y objetos descritas en el análisis de requisitos se implementan en los 

programas pasando por el diseño. (Benet C, 2003 pág. 32). 
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1.2.2. Adopción de una perspectiva teórica 

 

El sistema propuesto está basado en la metodología de diagramación UML, ya que el 

análisis y diseño del sistema es consolidado, para el desarrollo del sistema se utilizó el 

enfoque metodológico XP(Extreme Programing).Con esta metodología se utilizó el lenguaje 

de programación PHP, la administración de la base de datos está desarrollada con MySql y 

HTML para el modelado de la página web. 

 

PHP. Es un lenguaje interpretado del lado del servidor que surge dentro de la corriente 

denominada código abierto, se caracteriza por su potencia, versatilidad, robustez y 

modularidad. Al igual que ocurre con tecnologías similares, los programas son integrados 

directamente dentro del código HTML. (Cobo 2005.pág 22) 

MySql. Es un sistema de administración de base de datos relacionales rápido sólido y 

flexible. Es ideal para crear bases de datos con acceso desde páginas web dinámicas, para la 

creación de sistemas de transacciones on-line o para cualquier otra solución profesional que 

implique almacenar datos, teniendo la posibilidad de realizar múltiples y rápidas consultas. 

(Cobo 2005. Pág.23) 

HTML. Es un lenguaje de descripción  de hipertexto  compuesto por una serie de comandos, 

marcas o etiquetas, también denominadas Tags que permiten definir la estructura lógica de 

un documento web y establecer los atributos del mismo (color de texto, contenidos 

multimedia, hipervínculos, etc.). (Cobo 2005. Pág. 24) 

 

  



 DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA WEB PARA LA GESTIÓN DE OFERTA DE TRABAJO PARA 

 LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK. 
 

14 

 

 

CAPÍTULO II.  

MÉTODO 

2.1 Análisis. 

2.1.1. Estudio Preliminar 

 

Se realizó un estudio a nivel documental, esta modalidad de investigación se basó en 

textos, libros y portales que sirvieron como marco referencial para analizar, simplificar, 

valerse de las teorías y conocimientos necesarios para apoyar el trabajo a realizar. 

Se estudió la situación de portales de ofertas laborales referenciales que se utilizan por 

parte de los estudiantes y empresas al momento de proponer una oferta laboral, detectando 

que las empresas y estudiantes tenían que pagar un cierto valor para poder ser publicados 

entre las primeras opciones, es por ello que la Universidad Internacional Sek comprometida 

con sus estudiantes realiza esta propuesta para que las empresas tengan la libertad de 

proponer sus ofertas y que sean todos los estudiantes quienes puedan postularse. 

2.1.1.1 Determinación de Requerimientos  

 

En las entrevistas que se realizó con la Dirección de Bienestar Estudiantil de la 

Universidad Internacional SEK – Ecuador para conocer la problemática planteada en el tema 

de registro de ofertas laborales; con el levantamiento de requerimientos del sistema y la 

definición de los procesos que se realizan en el Departamento de Bienestar Estudiantil se 

propuso desarrollar un portal Web de Ofertas Laborales que automatice la administración y 

seguimiento de las ofertas laborales.  

De los requerimientos obtenidos para el proyecto a realizar se detectó los siguientes procesos. 
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 Las ofertas laborales presentadas a la Universidad Internacional Sek se manejaban de 

manera manual sin una automatización que permita tener un registro de las empresas 

interesadas y sin contar con la emisión de reportes para el seguimiento de las ofertas 

laborales presentadas. 

 Las empresas no recibían ninguna confirmación o email que les sirva de seguimiento 

para la oferta laboral presentada y los postulantes interesados. 

 El departamento de Bienestar Estudiantil de la Universidad Internacional SEK 

encargado del proceso de seguimiento de todos los estudiantes en el ámbito laboral 

no contaba con reportes automatizados de las empresas y estudiantes que adquirieron 

un trabajo o contrataron a estudiantes, egresados o graduados. 

 Los estudiantes no contaban con un portal propio de la Universidad que les permita 

cargar una Hoja de Vida para participar en una oferta laboral, tenían que recurrir a 

otras plataformas externas ajenas a la Universidad Internacional SEK. 

 La Universidad Internacional SEK no contaba con la información de las ofertas 

laborales o pasantías presentadas por las empresas y las postulaciones de los 

estudiantes, por lo cual no se tenía un seguimiento del proceso de inserción laboral 

del personal estudiantil en las empresas. 

 Los estudiantes de la Universidad internacional SEK en cada oferta laboral 

presentada por medio de Bienestar Estudiantil tenían que crear su propia Hoja de Vida 

sin un formato que les permita tener mayor respaldo al momento de las entrevistas de 

trabajo. 
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2.1.2 Sistema Propuesto 

 

2.1.2.1 Diagramas de Casos de Uso 

 

Figura# 3. Diagrama de Casos de Uso 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona. 

 

Tabla # 1. Caso de uso #1 Ingresar al sistema 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona. 

Caso de Uso: Ingresar al sistema 

Actor principal: Estudiante-Empresa-Administrador 
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Objetivo en contexto: Permitir al usuario ingresar al sistema 

Precondiciones: El usuario interesado en una oferta laboral o 

pasantía sea para postularse u ofertarla. 

Disparador: El usuario ingresa al sistema web por la 

página de la universidad 

Valida su ingreso con su identificación 

Escenario: El usuario valida su primer ingreso con su 

cedula, ruc o usuario y confirma los datos 

devueltos para la validación en el sistema 

El usuario ingresa una contraseña que será 

de uso solo en el sistema de ofertas 

laborales. 

Excepciones: El usuario puede registrarse en el portal web 

no es obligatorio el registro. 

Prioridad: Esencial 

Cuando será disponible: 24 horas 

Frecuencia de uso: En todo momento que se requiera 

Canal para el actor: A través de la interfaz web que estará 

enlazada a la página web de la universidad 

Actores secundarios: (todos los actores lo usan) 

Canales para los actores secundarios Permite el ingreso a los postulantes, 

empresas y administrador al sistema. 

 

Tabla # 2. Caso de uso #2 Validar Datos 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona. 

Caso de Uso: Validar Datos 

Actor principal: Estudiante-Administrador 

Objetivo en contexto: Permitir al usuario validar los datos 

devuelto por el sistema 

Precondiciones: El estudiante debe estar matriculado en la 

Universidad para poder acceder al sistema. 

El administrador debe tener las claves de 

acceso. 

Disparador: El usuario ingresa al sistema web por la 

página de la universidad 

Verifica los datos mostrados confirmando si 

su identidad es la misma registrada. 

Escenario: El estudiante verifica sus datos mostrados 

para confirmar y acceder al sistema. 

El estudiante ingresa una contraseña que 

será de uso solo en el sistema de ofertas 

laborales. 
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El administrador verifica los datos que se 

han ingresado por parte de las empresas y 

los estudiantes. 

Excepciones: El usuario puede registrarse en el portal web 

no es obligatorio el registro. 

Prioridad: Esencial 

Cuando será disponible: 24 horas 

Frecuencia de uso: En todo momento que se requiera 

Canal para el actor: A través de la interfaz web que estará 

enlazada a la página web de la universidad 

Actores secundarios: Administrador 

Canales para los actores secundarios El estudiante debe estar matriculado para 

acceder al sistema. 

 

 

Tabla # 3. Caso de uso #3 Ingresar datos adicionales al sistema 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona. 

Caso de Uso: Ingresar datos adicionales al sistema 

Actor principal: Estudiante 

Objetivo en contexto: Permitir al estudiante ingresar datos al 

sistema que pueden ser modificables. 

Precondiciones: El estudiante está matriculado y consta en la 

base de datos de la universidad. 

Disparador: El estudiante ingresa al sistema web por la 

página de la universidad 

Valida su ingreso con su cédula y accede al 

sistema 

El estudiante puede observar sus datos 

personales. 

Escenario: El estudiante puede ingresar datos 

personales, laborales y académicos los 

cuales pueden ser modificados o 

actualizados. 

Excepciones: El estudiante puede registrarse en el portal 

web no es obligatorio el registro. 

Prioridad: Esencial 

Cuando será disponible: 24 horas 

Frecuencia de uso: En todo momento que se requiera 

Canal para el actor: A través de la interfaz web que estará 

enlazada a la página web de la universidad 

Actores secundarios: Administrador 
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Canales para los actores secundarios Administrador permite al verificar su 

ingreso. 

 

Tabla # 4. Caso de uso #4 Postular Oferta 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona. 

Caso de Uso: Postular Oferta 

Actor principal: Estudiante 

Objetivo en contexto: Permitir al estudiante postularse por una 

oferta laboral por medio del sistema. 

Precondiciones: El estudiante debe estar registrado en el 

sistema. 

Debe haber llenado todos los campos del 

C.V para participar en las ofertas laborales. 

Disparador: El estudiante ingresa al sistema web por la 

página de la universidad 

El estudiante debe tener todos los datos del 

C.V llenos para poder acceder a las ofertas 

laborales. 

Escenario: El estudiante puede postularse a una oferta 

laboral de su interés acorde a su carrera. 

Excepciones: El estudiante puede registrarse en el portal 

web y puede participar en la oferta laboral 

si lo solicita no es obligatorio la 

participación en la oferta. 

Prioridad: Esencial 

Cuando será disponible: 24 horas 

Frecuencia de uso: En todo momento que se requiera 

Canal para el actor: A través de la interfaz web que estará 

enlazada a la página web de la universidad 

Actores secundarios: Administrador 

Canales para los actores secundarios Administrador permite al estudiante ver las 

ofertas laborales. 
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Tabla # 5. Caso de uso #5 Imprimir Hoja de Vida 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona. 

Caso de Uso: Imprimir Hoja de Vida 

Actor principal: Estudiante-Administrador 

Objetivo en contexto: Permitir al usuario imprimir la Hoja de Vida 

con un formato establecido por el sistema. 

Precondiciones: El usuario debe estar registrado en el 

sistema. 

Debe haber llenado todos los campos de la 

Hoja de Vida. 

El usuario debe tener actualizado los datos 

de la Hoja de Vida. 

Disparador: El usuario ingresa al sistema web por la 

página de la universidad. 

El usuario puede imprimir la Hoja de Vida 

cuando se tenga completo todos los campos. 

Escenario: El usuario puede imprimir su Hoja de Vida 

con el formato establecido por el sistema. 

Excepciones: El usuario puede imprimir el Hoja de Vida 

si él lo requiere no es obligatorio. 

Prioridad: Esencial 

Cuando será disponible: 24 horas 

Frecuencia de uso: En todo momento que se requiera 

Canal para el actor: A través de la interfaz web que estará 

enlazada a la página web de la universidad 

Actores secundarios: Empresas 

Canales para los actores secundarios Las empresas pueden imprimir la Hoja de 

Vida de los postulantes. 

 

 

Tabla # 6. Caso de uso #6 Ingresar Datos Empresa 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona. 

Caso de Uso: Ingresar Datos Empresa 

Actor principal: Empresa 

Objetivo en contexto: Permitir a la empresa ingresar la 

información al sistema. 

Precondiciones: La empresa debe esperar su aprobación para 

acceder al sistema. 

Disparador: La empresa ingresa al sistema por la página 

web de la Universidad. 
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Valida su ingreso con su usuario y clave 

respectiva. 

Escenario: La empresa puede modificar datos del 

registro de la oferta laboral o actualizar la 

oferta. 

Excepciones: La empresa puede modificar la información 

de la oferta laboral en el portal web no es 

obligatorio. 

Prioridad: Esencial 

Cuando será disponible: 24 horas 

Frecuencia de uso: En todo momento que se requiera 

Canal para el actor: A través de la interfaz web que estará 

enlazada a la página web de la universidad 

Actores secundarios: Administrador 

Canales para los actores secundarios Administrador permite conocer de cambios 

realizados en la oferta laboral. 

 

 

Tabla # 7. Caso de uso #7 Ingresar Oferta Laboral 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona. 

Caso de Uso: Ingresar Oferta Laboral 

Actor principal: Empresa 

Objetivo en contexto: Permitir a la empresa ingresar la 

información sobre la oferta laboral al 

sistema. 

Precondiciones: La empresa debe estar aprobada por el 

administrador para poder continuar con la 

modificación de datos. 

Disparador: La empresa ingresa al sistema por la página 

web de la Universidad. 

Valida su ingreso con su usuario y clave 

respectiva. 

Escenario: La empresa puede modificar datos del 

registro de la oferta laboral o actualizar la 

oferta. 

Excepciones: La empresa puede modificar la información 

de la oferta laboral en el portal web no es 

obligatorio. 

Prioridad: Esencial 

Cuando será disponible: 24 horas 

Frecuencia de uso: En todo momento que se requiera 
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Canal para el actor: A través de la interfaz web que estará 

enlazada a la página web de la universidad 

Actores secundarios: Administrador 

Canales para los actores secundarios Administrador permite conocer de cambios 

realizados en la oferta laboral. 

 

 

Tabla # 8. Caso de uso #8 Aprobar empresas registradas 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona. 

Caso de Uso: Aprobar empresas registradas 

Actor principal: Administrador 

Objetivo en contexto: Permitir al administrador aprobar la 

información ingresada por las empresas 

para publicar la oferta laboral en el sistema. 

Precondiciones: El administrador debe confirmar los datos 

ingresados por las empresas. 

Disparador: El administrador recibe un mail cuando una 

empresa se registre, él valida la información 

con el contacto proporcionado y aprueba la 

oferta laboral para publicarla en el sistema. 

Escenario: El administrador puede modificar datos del 

registro de la oferta laboral o actualizar la 

oferta. 

Excepciones: El administrador puede aprobar la 

información de la oferta laboral o rechazarla 

en el portal web no es obligatorio. 

Prioridad: Esencial 

Cuando será disponible: 24 horas 

Frecuencia de uso: En todo momento que se requiera 

Canal para el actor: A través de la interfaz web que estará 

enlazada a la página web de la universidad 

Actores secundarios: (Sin actores secundarios) 

Canales para los actores secundarios (Sin canal de actores secundarios) 
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Tabla # 9. Caso de uso #9 Generar Reportes de Empresas 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona. 

Caso de Uso: Generar Reportes de Empresas 

Actor principal: Administrador 

Objetivo en contexto: Permitir generar reportes de las empresas 

registradas tanto las aprobadas como las no 

aprobadas. 

Precondiciones: El administrador generara reportes 

semanalmente o de acuerdo a la fecha que él 

crea conveniente. 

Disparador: El administrador puede generar reportes en 

cualquier momento que él lo crea 

conveniente. 

Escenario: El administrador puede imprimir reporte de 

la información de las empresas. 

Excepciones: El administrador puede imprimir la 

información de la empresa desde el portal 

web no es obligatorio. 

Prioridad: Esencial 

Cuando será disponible: 24 horas 

Frecuencia de uso: En todo momento que se requiera 

Canal para el actor: A través de la interfaz web que estará 

enlazada a la página web de la universidad 

Actores secundarios: (Sin actores secundarios) 

Canales para los actores secundarios (sin canal de actores secundarios) 

 

 

Tabla # 10. Caso de uso #10 generar reportes de ofertas laborales 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona. 

Caso de Uso: Generar Reportes De Ofertas Laborales 

Actor principal: Administrador 

Objetivo en contexto: Permitir generar reportes de las estudiantes 

participando para una oferta laboral. 

Precondiciones: El administrador generará reportes 

semanalmente o de acuerdo a la fecha que él 

crea conveniente. 

Disparador: El administrador puede generar reportes en 

cualquier momento que él lo crea 

conveniente. 
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Escenario: El administrador puede imprimir reporte de 

la información de las ofertas laborales. 

Excepciones: El administrador puede imprimir la 

información de las ofertas laborales desde el 

portal web no es obligatorio. 

Prioridad: Esencial 

Cuando será disponible: 24 horas 

Frecuencia de uso: En todo momento que se requiera 

Canal para el actor: A través de la interfaz web que estará 

enlazada a la página web de la universidad 

Actores secundarios: (sin actores secundarios) 

Canales para los actores secundarios (sin canal de actores secundarios) 

 

Tabla # 11. Caso de uso #11 generar reportes de estudiantes 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona. 

Caso de Uso: Generar Reportes De Estudiantes 

Actor principal: Administrador 

Objetivo en contexto: Permitir generar reportes de las estudiantes 

participando para una oferta laboral. 

Precondiciones: El administrador generará reportes 

semanalmente o de acuerdo a la fecha que él 

crea conveniente. 

Disparador: El administrador puede generar reportes en 

cualquier momento que él lo crea 

conveniente. 

Escenario: El administrador puede imprimir reporte de 

la información de los estudiantes. 

Excepciones: El administrador puede imprimir la 

información de los estudiantes desde el 

portal web no es obligatorio. 

Prioridad: Esencial 

Cuando será disponible: 24 horas 

Frecuencia de uso: En todo momento que se requiera 

Canal para el actor: A través de la interfaz web que estará 

enlazada a la página web de la universidad 

Actores secundarios: (Sin actores secundarios) 

Canales para los actores secundarios (sin canal de actores secundarios) 
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2.1.2.2 Diagrama de Clases (Análisis). 

 

Figura #4 Diagrama de clases del sistema de Ofertas Laborales. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona. 
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2.1.2.3. Diagramas de Secuencia del Sistema 

Figura #5. Diagrama de secuencia: Enviar datos por portal web de ofertas. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona. 

 

 

Figura #6 Diagrama de secuencia: Ciclo de respuesta al estudiante. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona. 
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Figura #7. Diagrama de secuencia: Ciclo de respuesta de ingreso a las empresas. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona. 

 

Figura #8. Diagrama de secuencia: Ciclo de respuesta de ingreso al administrador. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona. 
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2.1.2.4 Diagramas de Actividades. 

 

Figura # 9. Diagrama de actividades: Ingresar al sistema – Módulo Estudiante. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

Figura # 10: Diagrama de Actividad- Registrar Datos Empresa  

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona. 
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Figura # 11: Diagrama de Actividad-Ingresar Datos Administrador  

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona. 

 

Figura # 12: Diagrama de Actividad-Mostrar/ Actualizar Datos Estudiante. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona. 
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Figura # 13: Diagrama de Actividad- Modificar Password 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona. 

 

Figura # 14: Diagrama de Actividad- Mostrar / Aplicar Ofertas Laborales 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Figura # 15: Diagrama de Actividad- Mostrar/ Actualizar Datos de Empresa 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

Figura # 16: Diagrama de Actividad- Postulantes a ofertas de las Empresa 
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Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

Figura # 17: Diagrama de Actividad- Mostrar/ Aprobar Empresas por Administrador 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

2.1.3. Estudio de Factibilidad 
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2.1.3.1 Factibilidad Operativa 

 

La Universidad Internacional Sek cuenta con la infraestructura necesaria para la 

implementación y correcto funcionamiento del sistema ya que posee equipos servidores e 

internet con su personal del departamento de sistemas calificado para el uso y manejo del 

mismo. 

Se realizó entrevistas y reuniones para la recolección de información así también al momento 

de las capacitaciones para el manejo del sistema con lo cual se demostró la operatividad y 

uso del sistema. 

 

2.1.3.2 Factibilidad Técnica 

 

Con el manejo y uso de lenguajes de programación, herramientas de software libres, y 

técnicas de programación se desarrolló el sistema web, la implementación fue realizada en 

los equipos proporcionados por el departamento de Sistemas de la Universidad Internacional 

SEK. 

 

2.1.3.3 Factibilidad Económica 

 

El sistema que se desarrolló e implementó fue creado en su mayoría con herramientas y 

aplicaciones de software libre, es así como se redujo los costos y se utilizó equipos servidores 

que son proporcionados por el departamento de Sistemas. 

El mayor costo que se afrontó en el desarrollo del sistema fueron los honorarios del 

desarrollador, ya que esto fue en base al tiempo que se tomó en desarrollar el sistema. 

2.2 DISEÑO 

 

2.2.1 Entorno del Software 

 

En el desarrollo y diseño del sistema se utilizaron lenguajes de programación PHP 5.3.13, 

HTML, CSS3, JavaScript, AJAX, Jquery 1.9.1, Bootstrap 2.3.1, por ser multiplataforma y 
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ser compatibles con los navegadores. Como herramienta de desarrollo se utilizó Sublime 

Text, y herramienta de diseño Dream Weaber CS5.5.  

Para la base de datos se utilizó MySQL por su gran compatibilidad y estabilidad con el 

lenguaje PHP el cual es administrado por phpMyAdmin 4.1.13. Las pruebas de visualización 

del sistema se las realizó en los navegadores que son usados con mayor frecuencia Chrome, 

Firefox, Internet Explorer. 

El desarrollo del sistema se utilizó un equipo físico con las siguientes especificaciones, 

Procesador Intel Core i5-3210M, 2.5Ghz, memoria RAM 6GB. Sistema operativo Windows 

7 Ultimate x64bits. 

2.2.2 Diagramas de Diseño. 

2.2.2.1 Diagramas de Colaboración 

 

Figura # 18 Diagrama de colaboración- Administrador 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Figura # 19 Diagrama de colaboración- Empresa 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

Figura # 20 Diagrama de colaboración- Empresa 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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2.2.4 Diccionario de Datos 

 

Tabla #12: Tabla de Diccionario de Datos Administrador 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

Atributo Tipo de Datos Descripción 

Id_administrador Integer Código Administrador 

descripcion Varchar(35) Nombre Administrador 

acceso Varchar(40) Contraseña Administrador 

Ip_conexion Varchar(15) Ip conexión 

 

Tabla #13: Tabla de Diccionario de Datos Estudiante 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

Atributo  Tipo de Datos Descripción 

Id_estudiante Integer Código estudiante 

nombre Varchar(30) Nombre estudiante 

apellido Varchar(30) Apellido estudiante 

direccion Varchar(35) Dirección estudiante 

email Varchar(50) Email estudiante 

fechanacimiento Date Nacimiento estudiante 

cedula Varchar(10) Cedula estudiante 

genero Varchar(10) Genero estudiante 

Id_facultad Integer Código facultad 

Id_estadocivil Integer Código Estado Civil 

telefono Integer Número telefónico 

Id_nivelestudio Integer Código nivel estudio 

titulo Varchar(100) Descripción título o carrera 

descripcionpersonal Varchar(250) Descripción estudiante 

Celular Varchar(30) Tipo imagen estudiante 

FechaRegistro Integer Número celular estudiante 

Password Varchar(25) Clave de estudiante 
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Tabla #14: Tabla de Diccionario de Datos Empresa 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

Atributo Tipo de Datos Descripción 

Id_empresa Integer Código empresa 

RazonSocial Varchar(30) Razón social empresa 

Ruc Varchar(13) Ruc de la empresa 

direccion Varchar(45) Dirección de la empresa 

ciudad Varchar(25) Ciudad de la empresa 

provincia Varchar(25) Provincia de la empresa 

Telefono Integer Número telefónico 

personacontacto Varchar(35) Nombre contacto empresa 

Numerocontacto Integer Número Teléfono contacto 

emailcontacto Varchar(35) Email contacto 

fecharegistro Date Fecha Registro empresa 

password Varchar(25) Clave de ingreso empresa 

estadoregistro Boolean Estado de registro empresa 

 

Tabla #15: Tabla de Diccionario de Datos Ofertas Laborales 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

Atributo  Tipo de Datos Descripción 

Id_oferta Integer Código Oferta 

areatrabajo Varchar(100) Descripción área de trabajo 

puesto Varchar(45) Descripción puesto 

salario Varchar(50) Descripción de Salario 

lugartrabajo Varchar(25) Descripción lugar trabajo 

tipocontrato Varchar(30) Descripción Tipo contrato 

numerocargos Integer Número cargos solicitados 

experiencia Varchar(25) Descripción experiencia 

actividadcargo Varchar(50) Descripción cargo 

Capacitacion Varchar(35) Descripción capacitación 

informacionadicional Varchar(100) Descripción Info Adicional 

fecharegistro Date Fecha Registro 

fechacaducidad Date Fecha vigencia de oferta 

verificaradmin Boolean Verificado administrador 

Id_empresa Integer Código de empresa 
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Tabla #16: Tabla de Diccionario de Datos Trabajo Estudiantes 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

Atributo Tipo de Datos Descripción 

Id_trabajoestudiante Integer Código Trabajo Estudiante 

tipotrabajo Varchar(60) Descripción tipo trabajo 

titulo Varchar(100) Descripción título trabajo 

empresa Varchar(100) Descripción empresa 

pais Varchar(50) Descripción país trabajo 

descripcionpuesto Varchar(100) Descripción puesto trabajo 

areatrabajo Varchar(100) Descripción área trabajo 

fechainiciot Date Fecha Inicio Trabajo 

fechafint Date Fecha Fin trabajo 

Id_estudiante Integer Código estudiante 

 

Tabla #17: Tabla de Diccionario de Datos Imágenes - Estudiante 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

Atributo Tipo de Datos Descripción 

Id_imagen Integer Código de imagen  

imagen Varchar(100) ubicación de imagen  

texto Varchar(50) Descripción de imagen 

Id_estudiante Integer Código Estudiante 

 

Tabla #18: Tabla de Diccionario de Datos Idiomas – Estudiante 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

Atributo Tipo de Datos Descripción 

Id_idioma Integer Código de idioma 

descripcionidioma Varchar(15) Descripción de idioma 

idiomahablado Varchar(10) Descripción nivel hablado 

idiomaescrito Varchar(10) Descripción nivel escrito 

Id_estudiante Integer Código de Estudiante 
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Tabla #19: Tabla de Diccionario de Datos Facultades  

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

Atributo Tipo de Datos Descripción 

Id_facultades Integer Código de facultades 

Carrera Varchar(80) Descripción de carreras o 

especialidades 

facultad Varchar(100) Descripción de Facultades 

 

Tabla #20: Tabla de Diccionario de Datos Estudios – Estudiante 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

Atributo Tipo de Datos Descripción 

Id_estudios Integer Código de estudios 

titulo Varchar(100) Descripción título estudio 

pais Varchar(100) Descripción país estudio 

institucion Varchar(100) Descripción institución 

estudio 

fechainicio Date Fecha de inicio estudio 

fechafin Date Fecha Fin estudio 

nivelestudio Varchar(100) Descripción nivel de estudio 

estado Varchar(50) Descripción estado estudio 

Id_estudiante Integer Código estudiante 

 

Tabla #21: Tabla de Diccionario de Datos Contratados – Empresa 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

Atributo Tipo de Datos Descripción  

Id_contratado Integer Código Contratado por 

empresa 

Id_estudiante Integer Código Estudiante 

Id_empresa Integer Código Empresa 

Id_oferta Integer Código Oferta Laboral 

fechacontratado Date Fecha contratado  
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Tabla #22: Tabla de Diccionario de Datos Aplicaciones – Estudiante 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

Atributo Tipo de Datos Descripción 

Id_aplicaciones Integer Código aplicaciones por 

estudiante 

Id_ofertas Integer Código ofertas 

Id_empresa Integer Código empresa 

Id_estudiante Integer Código estudiante 

fechapostulacion Date Fecha de postulación 

estudiante a la oferta 

Tabla #23: Tabla de Diccionario de Datos Salario – Oferta 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

Atributo Tipo de Datos Descripción 

Descripcion Varchar(80) Describe valores salarios 

 

Tabla #24: Tabla de Diccionario de Datos Tipo de Trabajo 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona  

Atributo Tipo de Datos Descripción 

Id_trabajo Integer Código tipo de trabajo 

Descripcion VarChar(25) Descripción del tipo trabajo 

 

2.2.5 Descripción de las Interfaces de usuario 

2.2.5.1 Interfaz Estudiante – Postulante 

 

La interfaz para el postulante es un formulario amigable dividido en módulos los cuales se 

puede navegar y acceder a cada uno con facilidad. El ingreso al sistema se lo realiza a través 

del sitio web de la institución. 
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Figura #21: Link de Ingreso 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

Obligatoriamente el postulante debe verificar su cédula con un link en el cual se valida si el 

postulante está matriculado en la Universidad. 

Figura #22: Link de verificación de postulante 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Figura #23: Login Postulante 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

Figura #24: Ventana de Inicio 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Figura #25 Módulo Modificar Datos Postulante 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona  

 

Figura #26 Módulo Estudio – Modificar/ Actualizar 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Figura #27 Módulo Imprimir Hoja de Vida (C.V) 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

Figura # 28 Módulo Ver Ofertas 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Figura #29 Modulo Salir – Cerrar Sesión 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

Figura #30 Login Empresas 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Figura #31 Registro de Empresa por primera vez 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

Figura #32 Validación de Campos en formulario de registro de empresa 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Figura #33 Validación de campos fecha registro y campos de contacto 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Figura #34 Menú Opciones Empresa 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

Figura #35 Módulo Modificar Datos Empresa 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

Figura #36 Módulo Postulantes 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Figura #37 Ventana de solicitud de recordar Password Empresa 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

Figura #38 Login Administrador 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Figura #39 Menú Módulos Administrador 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

Figura #40 Módulo Ofertas Laborales 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Figura #41 Módulo Búsqueda Empresa por Ruc 

Elaborado por: Carlos Carrera 

 

 

Figura #42 Módulo Reportes 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Figura# 43 Módulo Reporte –Empresas 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

Figura #44 Módulo Reporte por Fechas  

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Figura #45 Módulo Modificar / Password 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

Figura #46 Módulo Modificar / Datos Base - Facultades 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Figura #47 Módulo Modificar / Datos Base- Nivel Estudio 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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CAPÍTULO III.  

RESULTADOS 

 

3.1 Construcción. 

3.1.1 Generalidades 

Después del levantamiento de requerimientos del cliente, se estableció los procesos 

incluidos en el flujo del sistema. Con este método se hizo más simple identificar clases del 

sistema, actores y la información que se almacenará en la base de datos. 

Los actores principales son 3, el estudiante, la empresa y el administrador del sistema de 

los cuales cada uno realiza procesos diferentes. 

 Administrador es quien valida los datos ingresados por las empresas y luego de este 

proceso aprueba las ofertas laborales para que sea publicada en el portal. 

 Empresa registra sus datos en el portal y luego espera la confirmación por parte del 

administrador para que su información sea publicada en el portal web.   

 Postulante valida su ingreso en el sistema con la cédula o algún identificativo que ha 

sido registrado previamente al ser matriculado, confirma sus datos y podrá ingresar 

al sistema para ingresar su hoja de vida, una vez llenado la hoja de vida podrá acceder 

a visualizar las ofertas laborales y aplicar a la que le interese. 

El flujo de información que fue previamente diagramado en el capítulo dos, fue definido 

de la siguiente manera: 

 La empresa se registra en el sistema completando el formulario, recibe una 

notificación vía email en la cual se le notifica que el administrador validara el 

registro y los detalles de la oferta laboral. 
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 El administrador recibe la notificación del registro de la empresa vía email en la 

cual le detalla el nombre de la empresa y la persona de contacto, se pondrá en 

contacto y luego de realizar la verificación de la información podrá aprobar a la 

empresa y la oferta laboral para que sea mostrada en el portal a los estudiantes 

que deseen aplicar. 

 Los estudiantes podrán ingresar al sistema por medio de la página de la 

Universidad con su cédula o identificación registrada al momento de la matrícula, 

solo los estudiantes matriculados podrán acceder al sistema para observar y 

aplicar a las ofertas laborales. Una vez confirmado los datos de acceso se procede 

a llenar la información referente a la hoja de vida del estudiante; con esta 

información el estudiante podrá acceder a ver y aplicar a las ofertas laborales 

disponibles de las empresas aprobadas y confirmadas por el administrador. 

Diseño de base de datos 

Tabla #25. Generalidades: Estándares para identificación de la codificación. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona. 

 

Elemento Estándar Ejemplo 

Formularios frm_(nombre) frm_formulario 

Campos de texto txt_(nombre) txt_cedula 

Tablas tbl_(nombre) tbl_estudiantes 

Llaves id_(nombre) id_empresa 
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3.1.2 Diagramas Finales 

3.1.2.1 Diagramas de Paquetes 

 

Figura #48: Actividades en línea. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

Figura #49 Modulo Estudiante 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona. 
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3.3 Descripción de Componentes 

 

3.3.1 Diagramas de Componentes 

 

Figura #50 Diagrama de componente – Administrador 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

Figura #51 Diagrama de componente – Estudiante 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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3.4 Implementación 

3.4.1 Implementación del sistema 

La implementación del sistema de ofertas laborales se la realizó en un equipo servidor 

DELL PowerEdge 860, el cual gestionará las peticiones de los usuarios y gestiona los 

procesos que se ejecutan en el servidor WAMP, el equipo tiene un Sistema Operativo 

Windows Server 2008 R2 tiene asignado una IP fija para el enlace que permite la conexión 

al sistema desde cualquier punto. 

3.4.1.1 Hardware Servidor 

El rendimiento del equipo DELL PowerEdge 860 a nivel de hardware es muy amplio y 

presenta algunas ventajas que permiten la estabilidad del sistema así como ayuda a la correcta 

ejecución de los procesos que realiza el sistema de ofertas laborales. 

Las características del equipo son:  

Procesadores 

 Intel®  Xeon TM  serie 3000 

 3070,Bus frontal de 2.66 GHz, 1066 MHz, caché de 4 MB 

 3060,Bus frontal de 2.40 GHz, 1066 MHz, caché de 4 MB 

 3050,Bus frontal de 2.13 GHz, 1066 MHz, caché de 2 MB 

 3040,Bus frontal de 1.86 GHz, 1066 MHz, caché de 2 MB 

 

Single Intel® Pentium® Dual-Core 

 E2160, Bus frontal de 800MHz, 1.8GHz, caché de 1 MB 

 

Intel® Celeron®  

 Bus frontal de 2.53 GHz, 533 MHz, caché de 256 K 

 

Memoria 

 

 Cuatro sockets DDR-2 SDRAM DIMM con ECC de 533/667 MHz hasta para 8 GB 

de memoria 
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Almacenamiento 

 Unidades de disco duro SAS de 146 GB5 y 300 GB, 10K 

 Discos duros SATA 80 GB, 160 GB, 250 GB y 500 GB, 7.2K 

Implementación Recomendada  

 Servidor Web 

 Infraestructura de red de área local (LAN) independiente (controlador de 

dominio/servicios de directorio, DNS, DHCP, WINS) 

Chasis 

 Factor de forma: Rack de 1U 

 Alto: 1.68" (4.27 cm) 

 Ancho: 17.60" (44.70 cm) 

 Profundidad: 21.50" (54.61 cm) 

 Peso: ~ 26.0 lbs. (11.80 kg) 

Esta información de las especificaciones fue tomada de la página de DELL, 

http://www1.la.dell.com/la/es/corp/Empresarial/pedge_860/pd.aspx?refid=pedge_860&s=c

orp 

Figura #52 Vista Frontal Equipo Servidor DELL 

Foto tomada por: Carlos Carrera Barahona 

 

Se añaden fotos de la instalación del sistema que se encuentra ubicado en el departamento de 

gestión tecnológica de la Universidad Internacional SEK Campus Carcelén. 
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El equipo a nivel de hardware presento respuestas favorables en la instalación y ejecución 

del sistema de ofertas laborales. 

Figura #53 Vista Frontal equipo Servidor DELL 

Foto tomada por: Carlos Carrera Barahona 

 

A continuación se puede apreciar una foto tomada de la instalación del sistema el cual se 

observa la correcta funcionalidad y ejecución. 

Figura #54 Instalación del sistema en equipo Servidor DELL 

Foto tomada por: Carlos Carrera Barahona 
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3.4.1.2 Software Servidor 

 

El sistema operativo instalado en el servidor es Windows Server 2008 R2 Standard- Service 

Pack 1. 

Figura #55 Sistema Operativo Instalado 

Foto Tomada por: Carlos Carrera Barahona 

 

Adicional se instalaron los siguientes programas: 

 WAMP SERVER Versión 2.2.22 

 Mysql Versión 5.5.24 

 PHP versión 5.3.13 

 Servidor Web Apache  
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3.4.1.3 Software Cliente 

 

En el desarrollo y diseño del sistema se utilizaron lenguajes de programación PHP 

5.3.13, HTML, CSS3, JavaScript, AJAX, Jquery 1.9.1, Bootstrap 2.3.1, por ser 

multiplataforma y ser compatibles con los navegadores Como herramienta de desarrollo se 

utilizó Sublime Text. Las pruebas de visualización del sistema se las realizó en los 

navegadores que son usados con mayor frecuencia Google Chrome, Mozilla Firefox e 

Internet Explorer. 

3.4.1.4 Instalación del Sistema 

 

Se instalaron lenguajes de programación como PHP 5.3.13, HTML, CSS3, JavaScript, 

AJAX, Jquery 1.9.1, Bootstrap 2.3.1, por ser multiplataforma y ser compatibles con los 

navegadores Algunos de los lenguajes mencionados se manejan mediante archivos. 

El servidor cuenta con una contraseña segura para el inicio de sesión y las carpetas del sistema 

se encuentran en un directorio que solo con la ayuda del manual o previo conocimiento del 

mismo puede ubicar los archivos, esto por motivos de seguridad para que no exista 

inconvenientes por cualquier tipo de modificación mal intencionada sobre el sistema. 

Figura #56 Configuración de IP en el Server 

Foto Tomada por: Carlos Carrera Barahona 
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Figura #57 PhpAdmin instalado en el servidor 

Foto Tomada por: Carlos Carrera Barahona 

 

Figura #58 Carpeta de Contenidos del Sistema 

Foto Tomada por: Carlos Carrera Barahona 
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3.5 Capacitación 

La capacitación para el uso del sistema web se planificó para las personas que van a 

administrar el sistema así como de docentes de la Universidad. Los temas a tratar fueron el 

entrenamiento sobre el funcionamiento, manejo y administración del sistema, el ingreso de 

información, aprobar empresas, aprobar ofertas laborales, reportes, consultas. Se elaboró un 

manual sobre el funcionamiento del sistema con una explicación detallada de todos los 

procesos que realiza el sistema. Véase Anexo. Manual de Usuarios. 

3.6 Pruebas del Sistema 

Las pruebas se realizaron después de su implementación la cual fue aprobada por la 

directora del departamento de bienestar estudiantil Mg. Jeniffer Tinta. 

Ver Anexo. Certificado de Acta/ Recepción del Sistema 
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CAPÍTULO IV 

 DISCUSIÓN 

4.1 Conclusiones. 

 

 El levantamiento de requerimientos fue fundamental en la parte del desarrollo del 

sistema ya que se recopiló la información de los procesos que ejecuta el cliente para 

comprender la lógica del manejo y gestión de las ofertas de trabajo presentadas por 

las empresas. 

 En el diseño del sistema los costos no fueron muy altos ya que se usó herramientas y 

lenguajes de desarrollo de software libre lo cual permite un mantenimiento y 

adaptabilidad. 

 El sistema incrementó la eficiencia en el proceso de resultados en la administración 

de las ofertas laborales. 

 El sistema desarrollado totalmente en un ambiente web presenta ventajas tecnológicas 

ya que puede ser visualizado en cualquier dispositivo que tenga una conexión a 

internet. 

 Los reportes que se generan en el sistema de las empresas, ofertas laborales, 

estudiantes, postulaciones y contrataciones en base a fechas se los utiliza como 

documentos físicos para ser presentados al SENESCYT. 

 Las pruebas realizadas durante el desarrollo y la implementación del sistema 

permitieron certificar el correcto funcionamiento del sistema. 
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 La capacitación a los usuarios fue fundamental para el buen uso y desempeño del 

sistema de ofertas laborales. 

 Las alertas y notificaciones en el sistema producen una satisfacción en el cliente al 

momento de mantener un control en el proceso de registro de nuevas empresas y 

ofertas laborales. 

4.2 Recomendaciones. 

 

 Con un calendario de respaldos de la base de datos se mantendrá resguardada la 

información. 

 Se debe tener todos los requisitos listos por parte del cliente para que el proceso de 

implementación no aumente los tiempos de entrega del sistema 

 Las configuraciones necesarias para el buen funcionamiento del sistema dependen 

del equipo en el cual se hace la implementación ya que el ambiente de producción 

puede ser alterado acorde al tipo de servidor, sistema operativo, características del 

hardware.  

 El aumento de memoria RAM en el equipo servidor ayudaría en el proceso de 

respuesta o peticiones al sistema ya que actualmente el equipo cuenta con una 

memoria RAM de 2Gb. 

 Por políticas de seguridad se recomienda que el uso del sistema para la generación de 

reportes y aprobación sea solo a personal autorizado por el cliente. 
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 El tiempo de aprobación de la empresa no debe ser aplazado ya que en este proceso 

está involucrado directamente el administrador el cual es el encargado de comprobar 

los datos de registro.  

 Se recomienda que el equipo en el cual está instalado el sistema sea administrado por 

el departamento de bienestar estudiantil para realizar los mantenimientos respectivos. 

 El manejo de los tamaños de las imágenes utilizadas en el sistema es muy importante 

ya que al momento de estar vía internet pueden hacer que el portal web se demore en 

cargar, se recomienda utilizar imágenes editadas que no ocupen mucho espacio en 

tamaño, pero que tampoco tengan mala calidad. 

 Se recomienda seguir usando la cuenta de correo proporcionada por el departamento 

de gestión tecnológica para enviar las notificaciones a las empresas y al administrador 

y no usarla con otros fines. 
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Anexos 

ANEXO A - Manual de Usuario. 

El presente documento está dirigido a entregar las pautas de operación del Sistema de Ofertas 

Laborales.  Este sistema permite la gestión de ofertas laborales para los estudiantes de la 

Universidad Internacional Sek. 

 

La gestión de los procesos en cualquier ámbito de los sistemas de información requiere del 

uso de herramientas apropiadas que nos permitan hacer un seguimiento de los procesos y 

tareas, realizar acciones de control y reportes, así como documentar adecuadamente las 

acciones realizadas. Existen portales que permiten la oferta laboral pero son abiertos para 

diferentes usuarios indistintamente de la institución que sea el postulante, con estos 

antecedentes se optó por una aplicación web Open Source que permite ofrecer servicio on-

line con la utilización de control y registro de ofertas laborales para la comunidad de 

estudiantil de la Universidad Internacional Sek, permitiendo el registro de las diferentes 

empresas sean públicas o privadas. 

 

El  SOFL(Sistema de Ofertas Laborales)  permite  realizar  una  gestión  integrada  de  las  

solicitudes  de  servicio, registro de empresas, reportes, registro de postulantes con su 

información o cualquier requerimiento que realice un usuario, dirección o cualquier entidad 

o agente que solicite información. Así es que el Sistema de Ofertas nos posibilita interactuar 

con los usuarios sean postulantes o empresas. 

 

El Sistema de Ofertas Laborales (SOFL) es una aplicación Web que permitirá una interacción 

más transparente   y eficaz tanto para postulantes como para las empresas que ofertan una 

vacante laboral 

El portal de Postulantes del Sistema de Ofertas de la UISEK es una aplicación web que puede 

ser accedida desde cualquier navegador de internet. 
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El usuario debe ingresar a un navegador web (Chrome, Firefox, Internet Explorer) y escribir 

la dirección URL del portal. Una vez cargada la página se visualiza una pantalla en donde el 

usuario deberá escoger una opción dependiendo del tipo de usuario que va a ingresar al 

sistema. 

Figura #59: Ingreso al Sistema 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Menú Estudiantes 

Para comenzar a utilizar el sistema de Ofertas Laborales los estudiantes o postulantes deben 

validar su primer ingreso en la opción de estudiantes. 

Figura #60: Ventana Postulante 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

 

 

Si el postulante ingresa por primera vez debe escoger la opción “Ingreso por primera vez” 

para validar si el estudiante pertenece a la Universidad y está matriculado. Luego de esta 

acción se desplegara la siguiente pantalla para el ingreso de la cedula o identificador del 

postulante. 

Figura #61: Ventana Ingreso Primera vez 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Si los datos ingresados por el usuario no son correctos o no ingresa algún valor el sistema 

visualiza mensajes de error: “el campo es requerido”. 

Figura #62: Ventana Ingreso Primera vez 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Si se ingresa campos no numéricos se visualiza el siguiente mensaje: “el campo solo acepta 

números” 

Figura #63: Ventana Ingreso Primera vez 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

 

 

 

Si se ingresa una cédula no registrada o incorrecta se muestra el siguiente mensaje de error:  

Figura #64: Ventana Alerta  

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Si la cédula es correcta el sistema despliega la informacion que es confirmado por el usuario 

o postulante, se guarda la información en la base de datos del sistema de ofertas laborales. 

Figura #65: Ventana información de postulante 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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El postulante puede acceder al sistema ingresando su cédula y clave registrado en el 

formulario de ingreso por primera vez, si la cédula o clave no es la correcta se despliega 

mensajes de error. 

Figura #66: Ventana login postulante 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Cuando los datos de acceso son los correctos se despliega la ventana de la información del 

postulante con el menú de opciones. 

Figura #67: Ventana datos y menú postulante 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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El modulo Modificar del menú despliega las opciones de datos: “Personales, Estudio, 

Trabajo, Password”. Los cuales permiten el acceso a los diferentes módulos para la 

actualización o modificación de datos dependiendo del requerimiento del postulante. 

Figura #68: Menú Modificar datos del postulante 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

 

 

 

La opción “Personales” permite modificar datos propios del estudiante como: género, estado 

civil, teléfono, email, dirección, descripción personal, elegir foto. 
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Figura #69: Menú Modificar Datos Personales del postulante 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

 

 

Una vez guardado los cambios se despliega la misma ventana pero con los datos modificados 

o agregados, una alerta es la que notifica al usuario de los cambios realizados 

Figura #70: Alerta al guardar cambios 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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En la opción de “Estudio” se puede modificar o actualizar datos referentes a estudios 

realizados por el postulante. 

Figura #71: Ventana actualizar/modificar Datos Estudio Postulante 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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La opción de trabajo en el menú puede modificar o actualizar datos referentes a experiencia 

laboral del postulante. 

Figura #72: Ventana actualizar/modificar Datos Laborales Postulante 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

 

El postulante puede modificar su password o clave de ingreso al sistema desde la opción 

password. 

Figura #73: Ventana actualizar/modificar Password o Clave del Postulante 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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En el menú principal se puede imprimir la hoja de vida del postulante que se llena con toda 

la información llenada previamente en el módulo “Modificar”. 

Figura #74: Ventana actualizar/modificar Password o Clave del Postulante 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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El postulante puede ver ofertas laborales de empresas que presentan necesidad de contratar 

personal para trabajar o realizar pasantías. 

Figura #75: Ventana Ver ofertas laborales 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

 

 

Puede aplicar a la empresa que el postulante desee dando clic en el “visto color verde” el cual 

notifica a la empresa de su interés por participar en el proceso de selección. 

Figura #76: Ventana aplicar ofertas laborales 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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El botón salir permite al usuario cerrar su sesión y salir del sistema. 

Figura #77: Menú opción salir 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

 

Menú Empresas 

La ventana de acceso a las empresas es un formulario que solicita el RUC y un password de 

la empresa. 

Figura #78: Login Empresa 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Si la empresa ingresa por primera vez o no tiene cuenta debe registrarse dando clic en la 

opción “No tienes cuenta regístrate” el cual redirecciona hacia un formulario que solicita la 

información a la empresa y el tipo de oferta laboral que desea publicar. 

Figura #79: Formulario de Registro de Empresa 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Se realizan validaciones de los campos que se van a ingresar en el sistema los cuales sirven 

para que no se ingresen campos vacíos. 

Figura #80: Formulario de Registro de Empresa con validaciones 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Se realiza validación del ruc al momento de registrar la empresa. 

Figura #81: validación del ruc 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

 

 

Cuando se llenan todos los campos del formulario, se guarda y envía la información se 

despliegan alertas del sistema. 

Figura #82: alertas formulario ingreso datos empresa 
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Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

 

 

 

Si el acceso es exitoso se despliega la información de la empresa con su respectiva 

información de las ofertas laborales publicadas, el menú de opciones. 

Figura #83: Ventana de acceso de Empresa 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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El menú despliega las siguientes opciones. 

Figura #84: Menú de las opciones de las Empresas 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

 

 

En la opción modificar se despliega las opciones Info Empresa y Ofertas las cuales permiten 

modificar o actualizar la información de la empresa como persona de contacto, teléfono, 

dirección, email. 

Figura #85: Opción Info Empresa del Menú modificar 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

 

 



 DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA WEB PARA LA GESTIÓN DE OFERTA DE TRABAJO PARA 

 LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK. 
 

91 

 

La opción de ofertas permite editar y actualizar la información ingresada por la empresa y si 

desea agregar más ofertas laborales. 

Figura #86: Opción Ofertas del Menú modificar 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

 

 

 

El usuario puede editar o eliminar la oferta laboral ingresada con las opciones del sistema. 

Figura #87: Opciones editar/ eliminar de las ofertas  

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Al dar clic el usuario en la opción editar puede modificar su oferta laboral, aquí se carga los 

datos sobre la información a modificar. 

Figura #88: Ventana de modificar la oferta 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

 

 

La empresa puede ver los postulantes a la oferta laboral publicada, ver su hoja de vida y una 

vez que haya pasado el proceso de selección contratarlo con la opción que se tiene en la 

ventana y el sistema registra esta acción. 

Figura #89: ver postulantes a la oferta laboral. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Para cerrar la sesión de la empresa el usuario debe seleccionar la opción de salir y se despliega 

el mensaje de confirmación. 

Figura #90: Salir de la sesión de empresas. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

 

 

 

 

Menú Administrador 

Para el primer ingreso se debe seleccionar el botón de administrador en el inicio del portal, 

luego nos despliega una pantalla de inicio de sesión o login. 

Figura #91: Login del menú empresas. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Si los datos de ingreso como el usuario y clave son incorrectos se despliegan mensajes de 

alerta. 

Figura #92: Mensajes de Alerta Administrador. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

 

 

 

Validados el usuario y clave al inicio de sesión se despliega la siguiente ventana, con el menú 

correspondiente del administrador y sus diferentes opciones. 
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Figura #93: Menú de Administrador. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

 

 

 

En el menú de opciones las ofertas despliegan todas las ofertas laborales registradas las 

aprobadas y no aprobadas. 

Figura #94: Opción Ver Empresas por el Administrador. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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En la opción de empresas el administrador puede aprobar y ver el detalle de la empresa con 

su respectiva oferta laboral, el icono del “check o visto” sirven para aprobar la empresa, el 

icono de la lupa sirve para ver el detalle de la oferta laboral de la empresa. 

Cuando se realiza esta acción se envía un correo electrónico a la empresa registrada y al 

administrador con la notificación de que ya tiene acceso al portal para seguir con su proceso 

de llenado de información, esta acción solo la realiza el administrador ya que validara la 

información previamente registrada por la empresa. 

Figura #95: Check o visto para aprobar la empresa. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

Figura #96: Lupa para ver el detalle de la oferta laboral. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

Figura #97: Detalle de la empresa. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

 

 

Cuando se utiliza la opción del icono de la lupa se despliega la información en detalle de la 

oferta laboral. 

Figura #98: Detalle de la Oferta Laboral. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Cuando se da por aprobado la empresa se despliega el siguiente mensaje de alerta 

confirmando que se aprobó correctamente y la oferta laboral de la empresa será publicada en 

el portal. 

Figura #99: Alerta de aprobación de la empresa por parte del administrador. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

 

La siguiente opción del menú es la búsqueda por el ruc de la empresa, en el cual se realiza 

una búsqueda rápida de la empresa para saber si está registrada y en qué estado se encuentra 

su proceso de publicación en el portal de ofertas laborales. 

Figura #100: Búsqueda de la empresa por RUC. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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La opción de reportes se despliega el siguiente menú el cual puede realizar reportes por 

empresas, ofertas, facultades, por fechas. 

Figura #101: Reporte de empresas. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

 

 

 

Para generar el reporte se da clic en la opción de ver en la columna de historial. 

Figura #102: Reporte de empresas- Opción Ver. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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El reporte generado tiene la siguiente presentación 

Figura #103: Reporte Generado de empresas- Opción Ver. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

 

 

La opción de reporte por ofertas genera todas las ofertas laborales registradas con sus 

respectivos detalles. 

Figura #104: Reporte de Ofertas 
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Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

 

 

 

 

Se realiza la búsqueda de facultades y que empresas están solicitando personal laboral. 

Figura #105: Consulta de Facultades 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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El reporte por fechas se la puede realizar para generar archivos pdf en el cual se obtiene 

archivos en base a los campos de consulta, empresas, ofertas, postulantes, contratados; los 

cuales se filtran por fechas inicio y fin. 

Figura #106: Reporte por Fechas. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

 

Reporte de empresas por fecha. 

Figura #107: Reporte de empresas por fechas. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Reporte de ofertas por fecha 

Figura #108: Reporte de ofertas por fechas. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Reporte por estudiante postulante. 

Figura #109: Reporte de postulaciones por fechas. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Reporte por estudiantes contratados 

Figura #110: Reporte de estudiantes contratados por fechas. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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En el menú la opción modificar nos permite realizar los siguientes cambios, en la clave y 

datos que alimentan la base de datos. 

Figura #111: Cambio de Clave. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Se realiza validaciones al momento de ingresar la nueva clave. 

Figura #112: Cambio de Clave- validaciones. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

Se despliegan alertas si la nueva contraseña no cumple los parámetros solicitados. 

Figura #113: Cambio de Clave- Alertas. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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Al ingresar a la opción de datos base se despliega un submenú que permite la modificación 

o actualización de datos de las Facultades, carreras o datos varios que alimentan la base de 

datos. 

Figura #114: Modificar Facultades. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

 

Figura #115: Agregar Facultades y carreras. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

 

Editar facultades guardadas. 

Figura #116: Editar Facultades y carreras. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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En la opción de nivel de estudio tenemos los campos estado civil, nivel de estudio, idiomas 

que podemos modificarlos. 

Figura #117: Ventana de edición de niveles estudio y varios. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 

 

 

Para cerrar la sesión de manera segura se da clic en la opción salir 

Figura #118: Salir del sistema. 

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona 
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ANEXO B - Actas de Capacitación a Usuario Final 
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ANEXO C - Acta de Puesta en Producción (Sistemas) 
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ANEXO D - Acta de Entrega / Recepción (Bienestar) 
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ANEXO E – GLOSARIO DE TÉRMINOS 

PHP: Lenguaje de programación a nivel de servidor. 

HTML: (Hyper Text Markup Languje) Lenguaje de programación a nivel cliente, 

especializado para web.  

CSS3: Lenguaje de programación que permite dar estilos o forma a los objetos presentes en 

una web.  

AJAX: (Asyncronus JavaScript And XML) Combina varias tecnologías para mantener una 

comunicación asíncrona con el servidor.  

IE (Internet Explorer): Navegador web creado por Microsoft.  

Chrome: Navegador web creado por Google.  

Firefox: Navegador web creado por Mozilla.  

MySQL: Sistema de gestión de base de datos relacional.  

SQL: Lenguaje de consulta estructurado, permite operaciones y acceso directos a la base de 

datos. 

DBMS: Database Management System, Sistema de administración de base de datos. 

JQuery: Biblioteca de javaScript, permite simplificar la interacción con HTML, AJAX y 

desarrollo de animaciones. 

Open Source: Código abierto es la expresión con la que se conoce al software distribuido y 

desarrollado libremente. Se focaliza más en los beneficios prácticos (acceso al código fuente) 

que en cuestiones éticas o de libertad que tanto se destacan en el software libre. 

Java: Java es un lenguaje de programación y una plataforma informática comercializada por 

primera vez en 1995 por Sun Microsystems. 

HTTP: Es el protocolo usado en cada transacción de la World Wide Web. 

Daemon: Es un tipo especial de proceso informático no interactivo, se ejecuta en segundo 

plano en vez de ser controlado directamente por el usuario. 

Adobe DreamWeaver: Editor de código desarrollado por Adobe Systems. 

OMT: Es una de las metodologías de análisis y diseño orientados a objetos. 


