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Objetivo General

» Disenar e implementar un sistema web para la gestion
de ofertas de trabajo y pasantias para los estudiantes
de la Universidad Internacional SEK



Objetivos Especificos

» Analizar los requerimientos mediante el uso de
metodologias y tecnologias de desarrollo de software
para aplicar en la solucion del problema.

» Aplicar técnicas de investigacion para identificar las
necesidades de los estudiantes al momento de ingresar
su hoja de vida.



» Disenar y crear la Base de Datos acorde a los requerimient
solicitados por el Departamento de Bienestar Estudiantil.

» Desarrollar los modulos para el sistema de ofertas laboral
basado en la integridad y seguridad de la informacion.



» Configurar un servidor web que cumpla con ' los
requerimientos minimos para el funcionamiento del
sistema de ofertas laborales.

» Realizar las pruebas de caja blanca y caja negra para
confirmar el buen desempeno del sistema y detectar
posibles fallos.



Diagnostico del Problema

Los estudiantes no contaban con un portal propio de la
Universidad que les permita cargar una Hoja de Vida para
participar en una oferta laboral, tenian que recurrir a otras
plataformas externas ajenas a la Universidad Internacional
SEK.

Pérdida de posibles trabajos o pasantias por medio de
contactos y convenios de la Universidad.

No tener documentos para el respectivo seguimiento de los
estudiantes en el ambito laboral.




Sistema Propuesto SOFL- Beneficios

» El sistema tendra la informacion siempre disponible.
(Portal Web)

» Manejar informacion solo de estudiantes
pertenecientes a la Universidad Internacional SEK.

» Los Postulantes o Estudiantes alimentan el sistema
directamente.



Registro de Ofertas Laborales de empresas publicas o
privadas.

La aprobacion de las empresas y ofertas es realizada
unicamente por el administrador.

Se automatiza el proceso de reportes de postulantes
contratados, empresas registradas y las carreras con
mayor demanda laboral.



Sistema SOFL - metodologia xp (xtreme programing)
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Sistema SOFL- Herramientas
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Sistema SOFL- Implementacion
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Ver informacin bisica acerca del equipo
Edicidn de Windows

Windows Server 2008 R2 Standard

Copyright @ 2009 Microsoft Corporation, Reservados todo los derechos.

Service Pack 1

Sintema
Procesador: Intel(R) Xeon(R) CPU X3210 @ 2,19GHz 2,13GHz
Memoria i 2,00 68
Tipe de siatem: i operativa de 64 bita
Lpiz v entrada tact: La entrada tActl o manuscrita no eatd disponible para eata pantala

Configuracién de nombre, dominia y arupo de trabajo del equipo

Nombre de equipa: SERVER-MASTEROZ #yCambiar
configuracién

Nombre completo de equipo  SERVER-MASTEROZ
Descripcién del equipo;
Grupo de trabajo: SERVER

Activacidn de Windows

Windows estd activado
1d, del producto; §5041-262-1191261-84555  Cambiar la clave de producto

Obtener mas informacidn en linea,

L o @@ Lim e 1 it ol




Presentacion del Sistema

http://172.16.32.4/index.html
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Conclusiones

El levantamiento de requerimientos fue fundamental en
la parte del desarrollo del sistema ya que se recopilo la
informacion de los procesos que ejecuta el cliente para
comprender la logica del manejo y gestion de las ofertas
de trabajo presentadas por las empresas.

En el diseno del sistema los costos no fueron muy altos
ya que se uso herramientas y lenguajes de desarrollo de
software libre lo cual permite un mantenimiento y
adaptabilidad.




El sistema esta desarrollado totalmente en un ambiente web
presenta ventajas tecnologicas ya que puede ser visualizado en
cualquier dispositivo que tenga una conexion a internet.

Los reportes que se generan en el sistema de las empresas,
ofertas laborales, estudiantes, postulaciones y contrataciones en
base a fechas se los utiliza como documentos fisicos para ser
presentados al SENESCYT.

Las pruebas realizadas durante el desarrollo y la implementacion
permitieron certificar el correcto funcionamiento del sistema.




Recomendaciones

Con un calendario de respaldos de la base de datos se mantendra
resguardada la informacion.

Se debe tener todos los requisitos listos por parte del cliente para
que el proceso de implementacion no aumente los tiempos de
entrega del sistema

Las configuraciones necesarias para el buen funcionamiento del
sistema dependen del equipo en el cual se hace la
implementacion ya que el ambiente de produccion puede ser
alterado acorde al tipo de servidor, sistema operativo,
caracteristicas del hardware.




Por politicas de seguridad se recomienda que el uso del sistema
para la generacion de reportes y aprobacion sea solo a personal
autorizado por el administrador.

El tiempo de aprobacion de la empresa no debe ser aplazado ya
que en este proceso esta involucrado directamente el
administrador el cual es el encargado de comprobar los datos de
registro.

Se recomienda que el equipo en el cual esta instalado el sistema
sea administrado por el departamento de bienestar estudiantil
para realizar los mantenimientos respectivos.




» Se recomienda seguir usando la cuenta de correo proporcionada por
el departamento de gestion tecnologica para enviar las notificaciones
y no usarla con otros fines.

» El aumento de memoria RAM en el equipo servidor ayudaria en
proceso de respuesta o peticiones al sistema ya que actualmente
equipo cuenta con una memoria RAM de 2Gb.
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