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RESUMEN

Este documento evidencia el disefio e implementacion de un sistema informatico web para
la gestion de ofertas laborales de empresas hacia la Universidad Internacional SEK. Con la
implementacion del sistema web se logré mejorar la automatizacion y gestion de procesos
para las empresas cuando estén en el proceso de seleccion de personal, con la ayuda del
sistema las empresas publicaron toda la informacion sobre la solicitud de trabajo como la
direccion y el perfil del cargo, la impresion de los CV de los estudiantes que se postulen a
dicha oferta y la coordinacion de una entrevista para el cargo ofertado; en el sistema web los
estudiantes lograron encontrar ofertas laborales segun sus especialidades y sus respectivas
facultades, llenaron datos académicos para tener un formato de impresion de los CV que es

su carta de presentacion en las entrevistas de trabajo.

Para el disefio e implementacion de este sistema fue utilizado el nivel de estudio exploratorio,
debido a que se realiz entrevistas a las partes involucradas, el mismo que proporciono
informacion relevante para el desarrollo del Sistema Web. Para la fase de disefio se utilizo la
metodologia de diagramacién UML y la metodologia de XP para desarrollar software de alta
calidad de manera rapida con mayor beneficio para el cliente con el uso de lenguajes de
programacion orientados a la web. Los lenguajes usados fueron PHP, HTML, CSS3,

JavaScript, Jquery y Ajax asi una buena compatibilidad con los navegadores actuales.

El sistema se ha implementado con caracteristicas de seguridad en accesos basados en
seguridad por sesiones con el uso de perfiles para precautelar la integridad y seguridad de la

informacion.

Palabras Clave: Sistema informatico web, Disefio, Implementacion, Ofertas Laborales,

Universidad internacional SEK.
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ABSTRACT

This paper demonstrates the design and implementation of a web information system for the
management of companies offering job opportunities to the Universidad International SEK.
With the implementation of the web system is able to improve the automation and process
management for businesses when making job offers according to the requested area, address
and profile of the office, printing resumes of students who offer to such supply and
coordination of an interview for the position offered; in the web system students were able
to find job offers according to their specialties and their respective powers, filled academic

data to have a print format of CV that is their letter in job interviews.

For the design and implementation of this system was used the level of exploratory, because
the parties involved interviews were carried out, it will provide important information for the
development of Web System. For the design phase methodology and UML diagramming XP
methodology was used to develop high quality software faster with greater customer benefit
with the use of programming languages oriented web. The languages used were PHP, HTML,
CSS3, JavaScript, jQuery and Ajax and good compatibility with current browsers.

The system has been implemented with security features based security sessions using

profiles to safeguard the integrity and security of information access.

Keywords: Computer system web, Design, Implementation, Job Opportunities, International
University SEK.
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DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB PARA LA GESTION DE OFERTA DE TRABAJO PARA
LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK.

CAPITULOI.

INTRODUCCION

1.1 EL PROBLEMA DE INVESTIGACION.

1.1.1 Planteamiento del Problema:

La Universidad Internacional SEK fue fundada en 1892 en Madrid - Espafia,
reconocida a nivel Internacional por su gran calidad educativa con varias sedes en algunos
paises incluidos Ecuador, con la mision de formar profesionales competentes, con
proyeccion nacional e internacional, capaces de usar con efectividad y responsabilidad su

saber tedrico y practico para el desarrollo personal y de la sociedad.

La Universidad Internacional SEK dispone de un portal web que permite conocer los
datos importantes de la Universidad tales como: horarios de matriculas, acontecimientos
relevantes, asistencia, noticias y consulta de notas. Y quiere que sus estudiantes puedan
ingresar sus Hojas de Vida con los datos personales de cada uno de ellos y a través de la

pagina web.

1.1.1.1 Diagnostico

Los estudiantes no pueden ingresar su hoja de Vida al portal de la Universidad lo que
ocasiona pérdida de posibles trabajos o pasantias por medio de contactos y convenios de la
Universidad, esto ocasiona que se registren en otros portales que ofrecen esta funcionalidad,
ante esta problematica el Departamento de Bienestar Estudiantil ha buscado tener un portal

web que permita el manejo de postulaciones de los estudiantes y el registro de las empresas



DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB PARA LA GESTION DE OFERTA DE TRABAJO PARA
LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK.

que estén ofertando las plazas de trabajo o pasantias, este registro se validé con la
Coordinadora de Bienestar Estudiantil, la misma que aprobara las ofertadas/pasantias

laborales.

1.1.1.2. Pronostico:

Entre los inconvenientes que se localizé al momento de realizar el seguimiento de las
ofertas laborales presentadas por empresas interesadas en contratar estudiantes, egresados o
graduados de la Universidad Internacional SEK se detalla lo siguiente:

> No se tiene un proceso de seguimiento de estudiantes postulantes y contratados por

las empresas publicas o privadas.

> No hay un control de las ofertas laborales y las empresas que estén en proceso de
seleccion de personal.

» Las empresas no contaban con un proceso automatico de registro de las ofertas
laborales presentadas, ni con una respuesta de si su oferta consta como revisada por
algln estudiante o si el departamento de Bienestar Estudiantil esta coordinando la
asistencia de algun estudiante interesado en la propuesta.

1.1.1.3. Control de Pronéstico:

La implementacion de un portal web en la Universidad Internacional SEK permitio
al departamento de bienestar estudiantil tener un control con las empresas, generar reportes
de las ofertas laborales, consultar las facultades con mayor demanda laboral, las
contrataciones y postulaciones de los estudiantes, el seguimiento del proceso de registro de
las empresas. Se obtuvo: reportes, seguimientos y control de los estudiantes que ingresan su
hoja de vida, de igual manera se tiene un seguimiento para las empresas que oferten las plazas

de trabajo o pasantias.
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1.1.2 Formulacion del problema:

¢De qué manera el desarrollo de un sistema informatico web que registre el ingreso
de la informacion de los estudiantes que desean aplicar para una oferta laboral o pasantia
agilitara la informacion presentada ante las empresas solicitantes, asi como la respectiva

evaluacion por parte de las empresas a los estudiantes contratados?

1.1.3 Sistematizacion del problema:

¢Cuales son las metodologias y tecnologias de desarrollo de software para aplicar en

la solucion del problema?

e ;Qué técnicas de investigacion se usaran para identificar las necesidades de los

estudiantes al momento de ingresar su hoja de vida?

e ;Como se planteara el disefio y la creacién de la Base de Datos acorde a los

requerimientos solicitados por el Departamento de Bienestar Estudiantil?

e ;Qué parametros se utilizaran para desarrollar los mddulos del sistema de ofertas

laborales basado en la integridad y seguridad de la informacion?

e ;Qué consideraciones se deben tomar para la configuracion del servidor web que
debera cumplir con los requerimientos minimos para el funcionamiento del sistema

de ofertas laborales?

e (/Como la realizacion de las pruebas de caja blanca y caja negra podrian ayudar en la

fase de desarrollo del sistema a detectar posibles fallos?

1.1.4 Objetivo General:

e Disefiar e implementar un sistema web para la gestion de ofertas de trabajo y pasantias

para los estudiantes de la Universidad Internacional SEK
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1.1.5 Objetivos Especificos:

Analizar los requerimientos mediante el uso de metodologias y tecnologias de
desarrollo de software para aplicar en la solucion del problema.

e Aplicar técnicas de investigacion para identificar las necesidades de los estudiantes

al momento de ingresar su hoja de vida.

e Diseflar y crear la Base de Datos acorde a los requerimientos solicitados por el
Departamento de Bienestar Estudiantil.

e Desarrollar los médulos para el sistema de ofertas laborales basado en la integridad y
seguridad de la informacion.

e Configurar un servidor web que cumpla con los requerimientos minimos para el

funcionamiento del sistema de ofertas laborales.

e Realizar las pruebas de caja blanca y caja negra para confirmar el buen desempefio

del sistema y detectar posibles fallos.

e Realizar las capacitaciones necesarias para que el administrador pueda manejar

adecuadamente el sistema.

1.1.6 Justificacion:

El Sistema Web de Gestion de Registro Laboral contendra toda la informacién
personal de los estudiantes de la Universidad Internacional SEK, la Facultad a la que
pertenecen, la carrera y el afio que estan cursando, adicionalmente los datos personales como
nombres, apellidos, nimero de contacto, correo electrénico, referencias personales y
laborales, esta informacidn sera descargada en formato PDF para que la empresa pueda

visualizar los datos del postulante.

El sistema tiene un modulo de validacion que permitird al administrador realizar un

seguimiento detallado de la informacidn ingresada por los estudiantes y a su vez se pueda

4
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realizar una validacion de las empresas registradas que buscan contratar a los estudiantes de

las diferentes facultades de la Universidad.
El alcance del sistema estara definido por los siguientes médulos:

e Registro de los estudiantes y empresas con sus datos personales e informacién laboral

con foto actualizada.

e Control de registro de las empresas por parte del Departamento de Bienestar
Estudiantil.

e Seguimiento del estudiante al momento de ingresar a una empresa con su respectivo

reporte.
e Generacion de reportes por facultades.

e Seimplemento la seguridad por sesiones o por perfiles.

1.2 MARCO TEORICO

1.2.1 El Estado Actual del conocimiento sobre el tema.

Se creard un sistema basado en herramientas de software libre, con el uso de
instrucciones légicas y secuenciales que permitan obtener un resultado mediante el

procesamiento de datos ingresados al computador.

La Ingenieria de Software es una disciplina de la ingenieria cuya meta es el desarrollo
costeable de sistemas de software, que comprende todos los aspectos de la produccién de

software. (Sommerville 2005- pag. 8).
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Servidor Web

Un Servidor Web es una maquina equipada con el software que procesa cualquier
aplicacion, realizando conexiones bidireccionales y/o unidireccionales, sincronas o
asincronas generando una respuesta en cualquier lenguaje o aplicacion del lado del cliente
que utiliza el protocolo de HTTP para responder a las peticiones de los clientes Web en una
red TCP/IP. Aqui se usa un Daemon o demonio HTTPD, este es un proceso del servidor que

siempre esta a la escucha o espera instrucciones. (Lujan M. 2002 pag. 3).
Entre las diferentes metodologias para el desarrollo del sistema se planteard las siguientes.

La metodologia FDD (FeatureDrivenDevelopment) Desarrollo Basado en Funciones, y se

desarrolla en 5 fases:

Desarrollo de un modelo general.

Construccion de la lista de funcionalidades.

Plan de proyecto en base a las funcionalidades a implementar.

Disefiar en base las funcionalidades.

Metodologias Web

Las etapas de las metodologias web se dividen en:

1. Formulacién.

2. Planificacion.

3. Analisis (contenido, interaccion, funcional, configuracion.)

4. Disefo (arquitectdnico, navegacion, interfaz de base de datos.)

5. Implementacion.
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6. Pruebas. (Rangel. K 2013. Pag. 17)

Metodologia XP (Extreme Programming)

e Esunametodologia utilizada para desarrollar software de alta calidad de manera rapida y con mayor
beneficio para el cliente.

Método UWE UML, esta conformado por las siguientes etapas:
o Modelo de casos de uso para capturar los requisitos del sistema.
o Modelo Conceptual para el contenido (modelo del dominio).

o Modelo de usuario: modelo de navegacion que incluye modelos estaticos y

dinamicos.
o Modelo de estructura de presentacion, modelo de flujo de presentacion.
o Modelo abstracto de interfaz de usuario y modelo de ciclo de vida del objeto.

o Modelo de adaptacion. (Rodriguez, 2012, pag. 1).

EORM.- Metodologia de relacion entre Objeto

(Enhanced Object Relationship Methology), es un proceso reiterado que se enfoca en un
modelado orientado a objetos, maneja relaciones entre los objetos, esta centrada en el
prototipo de orientacidn a objetos. Se encuentra divido en dos tipos de relaciones orientadas
a objetos: Relaciones de generalizacién (se enfocan en la evolucién asociada entre ellas.) y
relaciones definidas por el usuario (se centran en la especificacién del usuario). (Rangel. K
2013 Ingenieria Web)

o Fase de Analisis. Se orienta los objetos hacia el sistema para obtener un modelo de
objetos con la misma notacion de OMT para asi reflejar la estructura de la
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informacion. Esto se lo realiza por medio de clases de objetos con los atributos y

relaciones que tienen entre las clases).

o Fase de Disefio. Se procede a transformar el modelo de objetos obtenido durante la
fase de andlisis aumentando el significado apropiado a las relaciones entre las clases
de objetos para convertirlas en enlaces, aqui se refleja la estructura de la informacion
como los eventos de navegacion ofrecidas por el sistema. Se crea una libreria de
clases de enlaces, donde se especifican las operaciones asociadas en cada enlace del

documento.

o Fase de Construccion. Se convierte los esquemas en codigo y se los guarda en una
base de Datos Orientada a Objetos, se genera el codigo fuente correspondiente a cada

clase y se prepara la interface Grafica de Usuario.

OOHDM

Es un método de Disefio para Desarrollo en Hipermedia Orientado a Objetos (Object —
Oriented Hypermedia Design Method), consta de cuatro actividades: Modelo Conceptual,
Disefio Navegacional, disefio abstracto de interfaz y la puesta en préactica. (Sommerville |.
2005. P4g. 8, 9, 10)

o Fase Conceptual. Se construye un esquema conceptual representado por los objetos
del dominio, las relaciones y colaboraciones. Esta constituido por clases, relaciones
y subsistemas, las clases son descritas como modelos orientados a objetos
tradicionales, los atributos pueden ser de maltiples tipos para representar perspectivas

diferentes de las mismas entidades del mundo real.

o Fase Navegacional. Esta construido como una vista sobre un disefio conceptual,
aceptando la construccion de modelos diferentes de acuerdo con los diferentes

perfiles de usuarios.
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o Fase de Interfaz Abstracta. Se define la forma en la cual los objetos navegacionales
pueden aparecer, como los objetos se activaran con la navegacion y el resto de la
funcionalidad de la aplicacion, que transformaciones de la interfaz son pertinentes y

cuando es necesario realizarlas.

o Fase Implementacién. Se disefian las paginas, la interfaz y la fase de datos del

sistema.

o Fase Construccion. Se procede a realizar la construccién de la base de datos del

sistema, la que se implementa la aplicacion.

La metodologia seleccionada para el desarrollo del sistema es la Metodologia XP (Extreme
Programming) por las siguientes ventajas: estd basada en prueba y error, programacion
organizada, menor tasa de errores, satisfaccion del programador y el sistema es realizado a

gusto del cliente.

Base de Datos

Las Bases de Datos son un objeto en el cual se pueden almacenar los datos de manera
estructurada, la principal ventaja de usar las BD (Base de Datos) es que se puede utilizar con
maultiples usuarios, es decir que varios usuarios pueden acceder a la informacién al mismo
tiempo. El acceso a las BD se lo hace mediante la administracion de base datos esto se lo
realiz6 por medio de un sistema Ilamado DBMS (Database Management System, Sistema de
administracion de base de datos). Estos DBMS son conjuntos de servicios para ser
administrados por las bases de datos, que permiten: un facil acceso a los datos, acceso a la
informacién por parte de multiples usuarios, manipulacion de los datos encontrados en la

base de datos (insertar, eliminar, editar). (Cisneros J, 1998 pag. 23)

Los DBMS se dividen en tres subsistemas:

Sistema de Administracion de Archivos: para almacenar la informacion en un medio fisico.
1. DBMS interno: para ubicar la informacién en orden.

2. DBMS externo: representa la interfaz del usuario.
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Los principales sistemas de administracion de Bases de Datos son:
e Microsoft SQL Server

e Microsoft Access

e Oracle
e Sybase
e MySql

e PostgreSQL

e Informix

1.2.1.1 Arquitectura de Aplicaciones Web

La arquitectura de aplicaciones web radica en como los usuarios pueden utilizar un
sistema informético accediendo a un servidor web a traves de Internet o de una Intranet
mediante un navegador, el uso de internet y el acceso a intranets corporativas ha transformado
las necesidades de informacion de las organizaciones, esto ha afectado particularmente a la

necesidad de:

e Que la Informacidn sea accesible desde cualquier lugar dentro de la organizacion e

incluso desde el exterior.

¢ Dicha informacion sea compartida entre todas las partes interesadas, para que tengan
acceso a la informacién completa, o solo a una parte dependiente del area que le
corresponda. (Ramos. A. 2007, pag. 15).

El usuario interacciona con las aplicaciones web a través del navegador, como resultado
el usuario envia peticiones al servidor donde se aloja la aplicacion y que normalmente hace
uso de una base de datos que almacena la informacion. El servidor procesa la informacion y
devuelve la respuesta al navegador que la presenta al usuario. Basicamente el sistema se

compone de tres partes: el navegador que muestra la interfaz al usuario; la aplicacion que se

10
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encarga de realizar las operaciones necesarias segun las acciones solicitadas y la base de
datos donde esté la informacion relacionada con la aplicacion, esto se conoce como el modelo

0 arquitectura de tres capas. (Fatos X, 2010, pag. 20)

Figura # 1.- Arquitectura Cliente- Servidor

Elaborado por: Carlos Carrera

SERVIDOR DE APLICACIONES BASE DE DATOS

El sistema web puede ser disefiado sobre documentos o paginas web, las cuales se las puede
desarrollar sobre archivos de texto en PHP, HTML, ASPX, ASP, RUBY, PYTHON, JSP,
etc. (Fatos X, 2010, pag. 25)

En todos los sistemas del tipo de tres capas las podemos dividir en las siguientes areas o

niveles:

1. Nivel de Presentacion.- es el encargado de organizar la interfaz de usuario en funcion

de las acciones llevadas a cabo por el mismo.

2. Nivel de Negocio.- Contiene la l6gica que modela los procesos de negocio y es donde

se realiza todo el procesamiento necesario para atender las peticiones del usuario.

3. Nivel de administracion de datos.- Es el nivel encargado de hacer persistente toda

la informacion, provee y almacena informacion para el nivel de negocio.

Un factor primordial para el disefio de aplicaciones web es el Modelo - Vista - Control
(MVC), aqui se divide en distintos componentes de la interfaz de usuario, un registro recibe
un evento ejecutado por el lado del usuario a traves de la interfaz (navegador), accede al

11
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modelo de manera adecuada a la accién realizada y presenta en una nueva vista el resultado
de dicha accion. En el modelo web la interfaz que vea el usuario serian las paginas HTML
que el usuario visualiza en el navegador, por ellas interactia con la aplicacion, enviando
peticiones al servidor a traves de peticiones HTTP. El servidor recibe las peticiones y de
acuerdo al evento en concreto actla sobre el modelo convenientemente. Los resultados de la
accion se devuelven al usuario en forma de pagina HTML mediante respuesta HTTP. . (Fatos
X, 2010, pag. 29)

Figura #2.- Modelo de Arquitectura de Aplicaciones Distribuidas.

Fuente: Fatos Xhafa, Santi Caballé. (2010). Aplicaciones distribuidas en Java
con Tecnologia RMI, Madrid.
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1.2.1.2 Metodologia de Desarrollo de Software

Los métodos de desarrollo mas utilizados pertenecen a los grupos de: métodos
estructurados y métodos orientados a objetos, los métodos estructurados provienen de la
programacion estructurada y usan técnicas no muy integradas entre si, usan técnicas basadas
en diagramas de entidad relacion y flujo de datos con sus variantes. Los métodos orientados
a objetos tiene sus raices en la programacion orientada a objetos, la programacion orientada
a objetos gira en torno al concepto de clase, también el anélisis de requisitos y el disefio, usan
diagramas de clases y objetos descritas en el analisis de requisitos se implementan en los

programas pasando por el disefio. (Benet C, 2003 pag. 32).
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1.2.2. Adopcion de una perspectiva teorica

El sistema propuesto esta basado en la metodologia de diagramacién UML, ya que el
analisis y disefio del sistema es consolidado, para el desarrollo del sistema se utilizo el
enfogque metodologico XP(Extreme Programing).Con esta metodologia se utilizé el lenguaje
de programacién PHP, la administracién de la base de datos esté desarrollada con MySql y
HTML para el modelado de la pagina web.

PHP. Es un lenguaje interpretado del lado del servidor que surge dentro de la corriente
denominada codigo abierto, se caracteriza por su potencia, versatilidad, robustez y
modularidad. Al igual que ocurre con tecnologias similares, los programas son integrados
directamente dentro del cddigo HTML. (Cobo 2005.pag 22)

MySql. Es un sistema de administracion de base de datos relacionales rapido solido y
flexible. Es ideal para crear bases de datos con acceso desde paginas web dinamicas, para la
creacion de sistemas de transacciones on-line o para cualquier otra solucion profesional que
implique almacenar datos, teniendo la posibilidad de realizar maltiples y rapidas consultas.
(Cobo 2005. P4ag.23)

HTML. Es un lenguaje de descripcion de hipertexto compuesto por una serie de comandos,
marcas o etiquetas, también denominadas Tags que permiten definir la estructura I6gica de
un documento web y establecer los atributos del mismo (color de texto, contenidos

multimedia, hipervinculos, etc.). (Cobo 2005. Pag. 24)

13
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CAPITULO IlI.

METODO

2.1 Andlisis.

2.1.1. Estudio Preliminar

Se realiz6 un estudio a nivel documental, esta modalidad de investigacion se basé en
textos, libros y portales que sirvieron como marco referencial para analizar, simplificar,

valerse de las teorias y conocimientos necesarios para apoyar el trabajo a realizar.

Se estudio la situacion de portales de ofertas laborales referenciales que se utilizan por
parte de los estudiantes y empresas al momento de proponer una oferta laboral, detectando
que las empresas y estudiantes tenian que pagar un cierto valor para poder ser publicados
entre las primeras opciones, es por ello que la Universidad Internacional Sek comprometida
con sus estudiantes realiza esta propuesta para que las empresas tengan la libertad de

proponer sus ofertas y que sean todos los estudiantes quienes puedan postularse.

2.1.1.1 Determinacion de Requerimientos

En las entrevistas que se realiz6 con la Direccion de Bienestar Estudiantil de la
Universidad Internacional SEK — Ecuador para conocer la problematica planteada en el tema
de registro de ofertas laborales; con el levantamiento de requerimientos del sistema y la
definicion de los procesos que se realizan en el Departamento de Bienestar Estudiantil se
propuso desarrollar un portal Web de Ofertas Laborales que automatice la administracion y

seguimiento de las ofertas laborales.

De los requerimientos obtenidos para el proyecto a realizar se detectd los siguientes procesos.

14
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e Las ofertas laborales presentadas a la Universidad Internacional Sek se manejaban de
manera manual sin una automatizacion que permita tener un registro de las empresas
interesadas y sin contar con la emisién de reportes para el seguimiento de las ofertas
laborales presentadas.

e Las empresas no recibian ninguna confirmacion o email que les sirva de seguimiento

para la oferta laboral presentada y los postulantes interesados.

e El departamento de Bienestar Estudiantil de la Universidad Internacional SEK
encargado del proceso de seguimiento de todos los estudiantes en el ambito laboral
no contaba con reportes automatizados de las empresas y estudiantes que adquirieron

un trabajo o contrataron a estudiantes, egresados o graduados.

e Los estudiantes no contaban con un portal propio de la Universidad que les permita
cargar una Hoja de Vida para participar en una oferta laboral, tenian que recurrir a
otras plataformas externas ajenas a la Universidad Internacional SEK.

e La Universidad Internacional SEK no contaba con la informacion de las ofertas
laborales o pasantias presentadas por las empresas y las postulaciones de los
estudiantes, por lo cual no se tenia un seguimiento del proceso de insercion laboral

del personal estudiantil en las empresas.

e Los estudiantes de la Universidad internacional SEK en cada oferta laboral
presentada por medio de Bienestar Estudiantil tenian que crear su propia Hoja de Vida
sin un formato que les permita tener mayor respaldo al momento de las entrevistas de

trabajo.
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2.1.2 Sistema Propuesto

2.1.2.1 Diagramas de Casos de Uso

Figura# 3. Diagrama de Casos de Uso

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona.
SISTEMAWEBPARAGESTIOMNDEOFERTASLABORALES

ESTUDIANTE
TEEI I
SN Imnell
L
- PR \\N -
EMPRESA

INGRESAR AL SISTEMA

-

-
-

/”
------ =~ " =2 WALIDAR DATOS 7y .
“7 INGRESAR DATOS ADICIONALES AL GV
POSTULAR A OFERTA B

-

-~

INGRESAR DATOS EMPRES.
’

INGRESA OFERTA LABORAL

APROBAR EMPRESAS REGISTRADAS v OFERTA LABORAL

S
-~ T
B
.
-
-
~
-
-
-
™
-
-
~
~
N
.
~
-
~

MODIFICAR DATOS DEL GV e
o s
d .
.
.
’

b
/
I
—
= *
GEMERAR REFORTES DE EMFRESAS i
|l.f Ir
i J
N ]
4 !
J i
! '
GEMERAR REPORTES DE ESTUDIANTES - J‘
J
)
!
'
!
1

T

- /1//37

R e

_— 7 ey
- PR

- S

- L

- s Ay

- L
- PR

s St

- P )
- [

- E

. '

. ’
. P

I [

L

0

.
; .

- ’
i

.
! !
1

GEMERAR REPORTES DE OFERTAS LABORALES

Tabla # 1. Caso de uso #1 Ingresar al sistema

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona.

Ingresar al sistema
Estudiante-Empresa-Administrador
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Obijetivo en contexto:

Permitir al usuario ingresar al sistema

Precondiciones:

El usuario interesado en una oferta laboral o
pasantia sea para postularse u ofertarla.

Disparador: El usuario ingresa al sistema web por la
pagina de la universidad
Valida su ingreso con su identificacion
Escenario: El usuario valida su primer ingreso con su

cedula, ruc o usuario y confirma los datos
devueltos para la validacion en el sistema
El usuario ingresa una contrasefia que sera
de uso solo en el sistema de ofertas
laborales.

Excepciones:

El usuario puede registrarse en el portal web
no es obligatorio el registro.

Prioridad:

Esencial

Cuando seréa disponible:

24 horas

Frecuencia de uso:

En todo momento que se requiera

Canal para el actor:

A través de la interfaz web que estard
enlazada a la pagina web de la universidad

Actores secundarios:

(todos los actores lo usan)

Canales para los actores secundarios

Permite el ingreso a los postulantes,
empresas y administrador al sistema.

Tabla # 2. Caso de uso #2 Validar Datos

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona.

Caso de Uso:

Validar Datos

Actor principal:

Estudiante-Administrador

Obijetivo en contexto:

Permitir al wusuario validar los datos

devuelto por el sistema

Precondiciones:

El estudiante debe estar matriculado en la
Universidad para poder acceder al sistema.
El administrador debe tener las claves de
acceso.

Disparador: El usuario ingresa al sistema web por la
pagina de la universidad
Verifica los datos mostrados confirmando si
su identidad es la misma registrada.
Escenario: El estudiante verifica sus datos mostrados

para confirmar y acceder al sistema.

El estudiante ingresa una contrasefia que
sera de uso solo en el sistema de ofertas
laborales.
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El administrador verifica los datos que se
han ingresado por parte de las empresas y
los estudiantes.

Excepciones: El usuario puede registrarse en el portal web
no es obligatorio el registro.

Prioridad: Esencial

Cuando seréa disponible: 24 horas

Frecuencia de uso: En todo momento que se requiera

Canal para el actor: A través de la interfaz web que estara
enlazada a la pagina web de la universidad

Actores secundarios: Administrador

Canales para los actores secundarios El estudiante debe estar matriculado para
acceder al sistema.

Tabla # 3. Caso de uso #3 Ingresar datos adicionales al sistema

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona.

Caso de Uso:

Ingresar datos adicionales al sistema

Actor principal:

Estudiante

Obijetivo en contexto:

Permitir al estudiante ingresar datos al
sistema que pueden ser modificables.

Precondiciones:

El estudiante estd matriculado y consta en la
base de datos de la universidad.

Disparador: El estudiante ingresa al sistema web por la
pagina de la universidad
Valida su ingreso con su cédula y accede al
sistema
El estudiante puede observar sus datos
personales.

Escenario: El estudiante puede ingresar datos

personales, laborales y académicos los
cuales pueden ser modificados o0
actualizados.

Excepciones:

El estudiante puede registrarse en el portal
web no es obligatorio el registro.

Prioridad:

Esencial

Cuando seréa disponible:

24 horas

Frecuencia de uso:

En todo momento que se requiera

Canal para el actor:

A traves de la interfaz web que estara
enlazada a la pagina web de la universidad

Actores secundarios:

Administrador
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Canales para los actores secundarios

Administrador verificar su

ingreso.

permite al

Tabla # 4. Caso de uso #4 Postular Oferta

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona.

Caso de Uso:

Postular Oferta

Actor principal:

Estudiante

Objetivo en contexto:

Permitir al estudiante postularse por una
oferta laboral por medio del sistema.

Precondiciones:

El estudiante debe estar registrado en el
sistema.

Debe haber llenado todos los campos del
C.V para participar en las ofertas laborales.

Disparador:

El estudiante ingresa al sistema web por la
pagina de la universidad

El estudiante debe tener todos los datos del
C.V llenos para poder acceder a las ofertas
laborales.

Escenario:

El estudiante puede postularse a una oferta
laboral de su interés acorde a su carrera.

Excepciones:

El estudiante puede registrarse en el portal
web y puede participar en la oferta laboral
si lo solicita no es obligatorio la
participacion en la oferta.

Prioridad:

Esencial

Cuando seréa disponible:

24 horas

Frecuencia de uso:

En todo momento que se requiera

Canal para el actor:

A través de la interfaz web que estarad
enlazada a la pagina web de la universidad

Actores secundarios:

Administrador

Canales para los actores secundarios

Administrador permite al estudiante ver las
ofertas laborales.
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Tabla # 5. Caso de uso #5 Imprimir Hoja de Vida

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona.

Caso de Uso: Imprimir Hoja de Vida

Actor principal: Estudiante-Administrador

Objetivo en contexto: Permitir al usuario imprimir la Hoja de Vida
con un formato establecido por el sistema.

Precondiciones: El usuario debe estar registrado en el
sistema.
Debe haber llenado todos los campos de la
Hoja de Vida.

El usuario debe tener actualizado los datos
de la Hoja de Vida.

Disparador: El usuario ingresa al sistema web por la
pagina de la universidad.

El usuario puede imprimir la Hoja de Vida
cuando se tenga completo todos los campos.

Escenario: El usuario puede imprimir su Hoja de Vida
con el formato establecido por el sistema.

Excepciones: El usuario puede imprimir el Hoja de Vida
si él lo requiere no es obligatorio.

Prioridad: Esencial

Cuando seré disponible: 24 horas

Frecuencia de uso: En todo momento que se requiera

Canal para el actor: A través de la interfaz web que estara
enlazada a la pagina web de la universidad

Actores secundarios: Empresas

Canales para los actores secundarios Las empresas pueden imprimir la Hoja de

Vida de los postulantes.

Tabla # 6. Caso de uso #6 Ingresar Datos Empresa

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona.

Caso de Uso: Ingresar Datos Empresa

Actor principal: Empresa

Objetivo en contexto: Permitir a la empresa ingresar la
informacion al sistema.

Precondiciones: La empresa debe esperar su aprobacion para
acceder al sistema.

Disparador: La empresa ingresa al sistema por la pagina
web de la Universidad.
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Valida su ingreso con su usuario y clave
respectiva.

Escenario:

La empresa puede modificar datos del
registro de la oferta laboral o actualizar la
oferta.

Excepciones:

La empresa puede modificar la informacion
de la oferta laboral en el portal web no es

obligatorio.
Prioridad: Esencial
Cuando seré disponible: 24 horas

Frecuencia de uso:

En todo momento que se requiera

Canal para el actor:

A través de la interfaz web que estard
enlazada a la pagina web de la universidad

Actores secundarios:

Administrador

Canales para los actores secundarios

Administrador permite conocer de cambios
realizados en la oferta laboral.

Tabla # 7. Caso de uso #7 Ingresar Oferta Laboral

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona.

Caso de Uso:

Ingresar Oferta Laboral

Actor principal:

Empresa

Obijetivo en contexto:

Permitir a la empresa ingresar la
informacion sobre la oferta laboral al
sistema.

Precondiciones:

La empresa debe estar aprobada por el
administrador para poder continuar con la
modificacion de datos.

Disparador: La empresa ingresa al sistema por la pagina
web de la Universidad.
Valida su ingreso con su usuario y clave
respectiva.

Escenario: La empresa puede modificar datos del

registro de la oferta laboral o actualizar la
oferta.

Excepciones:

La empresa puede modificar la informacion
de la oferta laboral en el portal web no es

obligatorio.
Prioridad: Esencial
Cuando seréa disponible: 24 horas

Frecuencia de uso:

En todo momento que se requiera
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Canal para el actor:

A traves de la interfaz web que estard
enlazada a la pagina web de la universidad

Actores secundarios:

Administrador

Canales para los actores secundarios

Administrador permite conocer de cambios
realizados en la oferta laboral.

Tabla # 8. Caso de uso #8 Aprobar empresas registradas

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona.

Caso de Uso:

Aprobar empresas registradas

Actor principal:

Administrador

Obijetivo en contexto:

Permitir al administrador aprobar la
informacion ingresada por las empresas
para publicar la oferta laboral en el sistema.

Precondiciones:

El administrador debe confirmar los datos
ingresados por las empresas.

Disparador:

El administrador recibe un mail cuando una
empresa se registre, él valida la informacion
con el contacto proporcionado y aprueba la
oferta laboral para publicarla en el sistema.

Escenario:

El administrador puede modificar datos del
registro de la oferta laboral o actualizar la
oferta.

Excepciones:

El administrador puede aprobar la
informacion de la oferta laboral o rechazarla
en el portal web no es obligatorio.

Prioridad:

Esencial

Cuando seréa disponible:

24 horas

Frecuencia de uso:

En todo momento que se requiera

Canal para el actor:

A través de la interfaz web que estara
enlazada a la pagina web de la universidad

Actores secundarios:

(Sin actores secundarios)

Canales para los actores secundarios

(Sin canal de actores secundarios)
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Tabla # 9. Caso de uso #9 Generar Reportes de Empresas

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona.

Caso de Uso:

Generar Reportes de Empresas

Actor principal:

Administrador

Objetivo en contexto:

Permitir generar reportes de las empresas
registradas tanto las aprobadas como las no
aprobadas.

Precondiciones:

El  administrador  generara  reportes
semanalmente o de acuerdo a la fecha que él
crea conveniente.

Disparador: El administrador puede generar reportes en
cualquier momento que ¢€él lo crea
conveniente.

Escenario: El administrador puede imprimir reporte de

la informacion de las empresas.

Excepciones:

El administrador puede imprimir la
informacion de la empresa desde el portal
web no es obligatorio.

Prioridad:

Esencial

Cuando sera disponible:

24 horas

Frecuencia de uso:

En todo momento que se requiera

Canal para el actor:

A través de la interfaz web que estara
enlazada a la pagina web de la universidad

Actores secundarios:

(Sin actores secundarios)

Canales para los actores secundarios

(sin canal de actores secundarios)

Tabla # 10. Caso de uso #10 generar reportes de ofertas laborales

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona.

Caso de Uso:

Generar Reportes De Ofertas Laborales

Actor principal:

Administrador

Objetivo en contexto:

Permitir generar reportes de las estudiantes
participando para una oferta laboral.

Precondiciones:

El administrador  generara  reportes
semanalmente o de acuerdo a la fecha que €l
crea conveniente.

Disparador:

El administrador puede generar reportes en
cualquier momento que €l lo crea
conveniente.
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Escenario:

El administrador puede imprimir reporte de
la informacion de las ofertas laborales.

Excepciones:

El administrador puede imprimir la
informacion de las ofertas laborales desde el
portal web no es obligatorio.

Prioridad:

Esencial

Cuando seréa disponible:

24 horas

Frecuencia de uso:

En todo momento que se requiera

Canal para el actor:

A través de la interfaz web que estara
enlazada a la pagina web de la universidad

Actores secundarios:

(sin actores secundarios)

Canales para los actores secundarios

(sin canal de actores secundarios)

Tabla # 11. Caso de uso #11 generar reportes de estudiantes

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona.

Caso de Uso:

Generar Reportes De Estudiantes

Actor principal:

Administrador

Obijetivo en contexto:

Permitir generar reportes de las estudiantes
participando para una oferta laboral.

Precondiciones:

El  administrador  generara  reportes
semanalmente o de acuerdo a la fecha que él
crea conveniente.

Disparador: El administrador puede generar reportes en
cualquier momento que €l lo crea
conveniente.

Escenario: El administrador puede imprimir reporte de

la informacidn de los estudiantes.

Excepciones:

El administrador puede imprimir la
informacion de los estudiantes desde el
portal web no es obligatorio.

Prioridad:

Esencial

Cuando sera disponible:

24 horas

Frecuencia de uso:

En todo momento que se requiera

Canal para el actor:

A traves de la interfaz web que estard
enlazada a la pagina web de la universidad

Actores secundarios:

(Sin actores secundarios)

Canales para los actores secundarios

(sin canal de actores secundarios)
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2.1.2.2 Diagrama de Clases (Analisis).

Figura #4 Diagrama de clases del sistema de Ofertas Laborales.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona.

Importatos Administrador

idimp : Integer
nombre : String
paterna : String
matemo : Integer

Estudiante id_administradar : Integer
descripcion : String

in - String
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Anellido : String saxn : String validaringresoadministrador)

Apellido : String fiechanacimianto aproharempresal)

email: String paishacimiento aprobarofertal)

FechaMacimiento r— cedula ; String

cedula : string direccion ; Integer

genera: String - -

idfacultad - Infager validardatosestudiante]) Dfertas
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telefono : Integer
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salario : Integer
lugartrabajo ; Administradar
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Rue: String
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ciudad ; String

pravincia ; String
telefono : Integer
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fechacaducidad : String
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2.1.2.3. Diagramas de Secuencia del Sistema

Figura #5. Diagrama de secuencia: Enviar datos por portal web de ofertas.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona.

fNinterfaz Portal Web [Estudiante JIEmpresas Tadministrador

Validar Ingreso estudiagte i

regresar datos al estudiapte
1

1
registrandatos empresa

]
ehviar notificacion para ser validada por amini ar
: .

validar ingreso administraddr
1

devalver pantalla de registr)de administrador
1

Figura #6 Diagrama de secuencia: Ciclo de respuesta al estudiante.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona.

Ninterfaz ingresao estudiante Jestudiante fofertas lahorales

validar datos del estudiants |

regresar datos de estudiante

maostrar datos de ofertas

devolver datos de ofertas por facultad y carje

a

ingresar datos de expericiencia lahor;

llamar alerta de ingreso de datos

ingresar datos estudios

llamar alerta de ingreso de datos
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Figura #7. Diagrama de secuencia: Ciclo de respuesta de ingreso a las empresas.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona.

fnterfaz Ingreso Empresa [Empresa IAdministrador

1
primer ingreso registra datos de I? empresa

alerta de registro v envio de notjfica)

on

T
Val\dar:registrn vy datos de la empresa
]

|
aprnh#r empresay enviar alettas

validar inagreso

devaolver datos de empresa

ingresar nueva oferta

enviar notificacion v enviar ofertg

]
validar|oferta laboral

]
enviar galerta de registro de nueva oferta
[ [
1 1
L1 1 1

Figura #8. Diagrama de secuencia: Ciclo de respuesta de ingreso al administrador.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona.

finterfaz Ingreso Administradar TAdministrador

validar ingreso del administradar

’;
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T
|
|
|
|
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|
|
I
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I
|
|
|
|
|
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2.1.2.4 Diagramas de Actividades.

Figura # 9. Diagrama de actividades: Ingresar al sistema — Mddulo Estudiante.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

Lagin Frimer Ingreso

Walidar
( Walidar Clave y Usuario ) [ValidarPrimerIngreso 1 Si \ﬂfalidarDatosconVistabase Ex‘terna>

Walida : Mo [ Mostrar Datos Estudiante

Si

(Creary guardar variable de Sesion)

( Enviar Datos Estudiante al Sistema )

Figura # 10: Diagrama de Actividad- Registrar Datos Empresa

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona.

Yalida i
. . 1
(ValidarCIaveyUsuariD) [ “alidar Primera Wez } = Ingresar Datos Empresa
Mo
Walidar Ruc y campas
Walida No :/(:) yeame
Si

(Creary Guardar vatiable de sesmn)

Guardar datos en DB

Enviar email de notificacion
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Figura # 11: Diagrama de Actividad-Ingresar Datos Administrador

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona.

®

(\-’alidar Clave y Uauarin>
valida >%©

Si

(Crear— Guardarvariahle de sesinn)

Figura # 12: Diagrama de Actividad-Mostrar/ Actualizar Datos Estudiante.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona.

Abrir Menu Modificar

Seleccionar Opcion

. . Datas Personales Experiencia Laboral
Seleccionar Opcion Personal £

Datos Estudios

Seleccionar Opcion Trahajo

Dresplegar Experiencia laboral

Seleccionar Opcion Estudios

R
Desplegar Datos Estudios <

(ACILIE“ZEI’ Datos Personales Estud\ante) (ACIU&HZ&I’ Datos Estudio Eatudlante)

Desplegar Datos Personales ]

Actualizar Experiencia Laboral

Guardar
Guardar Guardar
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Figura # 13: Diagrama de Actividad- Modificar Password

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona.

(Selecu:ionar henu Passwurd)

( Mastrar Id o cedula

(Ingresar Muevo Password)

Yalida nuevo passwaord

Registraren DB

Figura # 14: Diagrama de Actividad- Mostrar / Aplicar Ofertas Laborales

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona
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<Selecci0nar Mostrar Ofer‘las)

(r-.ﬂostrar Empresas vy Ofertas Laburales\/

Mo Disponible

(Seleccianar Cferta para aplicar)

walidar Status Empresa vy Oferta

Disponible

(Asociar Estudiante v Oferta Laboral)

Guardar

Figura # 15: Diagrama de Actividad- Mostrar/ Actualizar Datos de Empresa
Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

[ Abrir Menu Modificar ]

\/ Infa Empresa Ofertas
[ Seleccionar Info Empresa § Seleccionar Ofertas :

Seleccionar Opcion

Desplegar Datos de Oferta &

E[ Desplegar Datos Empresa ]

Muewa Oferta Actualizar Oferta registrada

Agregar Oferta | Actualizar Oferta

Seleccionar Opcion

Actualizar Datos Empresa

Figura # 16: Diagrama de Actividad- Postulantes a ofertas de las Empresa
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Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

!

(Seleccionar Opcion Postulantes)

( Desplegar Pastulantes por afertas

P

(Selecccionar Wista de Hoja de Vida) (Ccuntratar F'Dstulante) o

Ef Apraobar

(Asociar registro de postulante como contratado>

Si

Guardar

Figura # 17: Diagrama de Actividad- Mostrar/ Aprobar Empresas por Administrador

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

®
NV

(Cargar Empresas Registradas)

[ Aprobar Empresa ]

Guardar

2.1.3. Estudio de Factibilidad
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2.1.3.1 Factibilidad Operativa

La Universidad Internacional Sek cuenta con la infraestructura necesaria para la
implementacién y correcto funcionamiento del sistema ya que posee equipos servidores e
internet con su personal del departamento de sistemas calificado para el uso y manejo del
mismao.

Se realiz0 entrevistas y reuniones para la recoleccion de informacién asi también al momento
de las capacitaciones para el manejo del sistema con lo cual se demostro la operatividad y
uso del sistema.

2.1.3.2 Factibilidad Técnica

Con el manejo y uso de lenguajes de programacion, herramientas de software libres, y
técnicas de programacion se desarrollé el sistema web, la implementacién fue realizada en
los equipos proporcionados por el departamento de Sistemas de la Universidad Internacional
SEK.

2.1.3.3 Factibilidad Econémica

El sistema que se desarrollé e implementd fue creado en su mayoria con herramientas y
aplicaciones de software libre, es asi como se redujo los costos y se utiliz6 equipos servidores
que son proporcionados por el departamento de Sistemas.

El mayor costo que se afrontd en el desarrollo del sistema fueron los honorarios del
desarrollador, ya que esto fue en base al tiempo que se tomd en desarrollar el sistema.

2.2 DISENO

2.2.1 Entorno del Software

En el desarrollo y disefio del sistema se utilizaron lenguajes de programacion PHP 5.3.13,
HTML, CSS3, JavaScript, AJAX, Jquery 1.9.1, Bootstrap 2.3.1, por ser multiplataforma y
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ser compatibles con los navegadores. Como herramienta de desarrollo se utiliz6 Sublime
Text, y herramienta de disefio Dream Weaber CS5.5.

Para la base de datos se utilizO MySQL por su gran compatibilidad y estabilidad con el
lenguaje PHP el cual es administrado por phpMyAdmin 4.1.13. Las pruebas de visualizacion
del sistema se las realiz6 en los navegadores que son usados con mayor frecuencia Chrome,
Firefox, Internet Explorer.

El desarrollo del sistema se utilizé un equipo fisico con las siguientes especificaciones,
Procesador Intel Core i5-3210M, 2.5Ghz, memoria RAM 6GB. Sistema operativo Windows
7 Ultimate x64bits.

2.2.2 Diagramas de Disefio.

2.2.2.1 Diagramas de Colaboracion

Figura # 18 Diagrama de colaboracién- Administrador

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

{Empresas | isprobar Empres4/Enviar Mail Aprobacion Empresas

ladministrador] nalidar contrasefia Ier empresas
Nngresar Contrasefia (;
I: IContrasefia iSisterna Ofertas Isprueha Ofertas iAprabar Oferta Laboral \Enviar Mail Aprobacion Cfertas
Lenviar Mail Aprobacion Lieras
<] —
iLoginy password incorrectos fverempresas
lempresa Reqistrada
Busqueda Nngresar RUC JEmpresa Renistrada
Iverreportes
Lalir Igenerar reporte
Reporas [Erpresas
Igenerar reporte
IModificar 'menerar reporte lgenerar reporte
[Facultades
{Fechas
Angresar Actualizar er Datos Base [Dferas
fPassword
[Dalos Base
fngresar Actualizar
Nngresar Actualizar Nngresan Acualizar
{Tipo Trahajo

lingresarf Actualizar

[Facultades

{Salario

ivel Estudio
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Figura # 19 Diagrama de colaboracién- Empresa

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

Estudiante

[PasgwordiLogin Corectas

J\ [ iingresar loginjpassword

{iPassword

iMostrar Datos

Datos Estudiante

Modificar Datos Personale

Modificar Datos Esfudio

jPersonales

Figura # 20 Diagrama de colaboracion- Empresa

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

4:.Login Incarrecto
1

2Validar Password

| :Ingresar loginipassword

3 Password incorrecto

IPassward

Mer Ofertas Laborales

iAplicar Ofertas Labarales

iSisterna

=2 MerHoja davida

Mer Modificar

Modificar

{Estudio [Mrabajo

8. PasswardiLogin Correctos
iSisterma

Amprimir Hoja de Vida

MModificar Pagsword

Modificar Datos Trabajos

Pasgword

{Postulantes

M0ver Hoja de Vi

iModificar
IT: Ver Modificar

{&:Mostrar Datos

{Datos Empresa

igActualizatggregar Datos Info

18- Actualizanhgregar Ofertas

{Ofertas

{Info Empresa
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2.2.4 Diccionario de Datos

Tabla #12: Tabla de Diccionario de Datos Administrador

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

Atributo Tipo de Datos Descripcion
Id_administrador Integer Codigo Administrador
descripcion Varchar(35) Nombre Administrador
acceso Varchar(40) Contrasefia Administrador
Ip_conexion Varchar(15) Ip conexion

Tabla #13: Tabla de Diccionario de Datos Estudiante

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

Atributo Tipo de Datos Descripcion
Id_estudiante Integer Cadigo estudiante
nombre Varchar(30) Nombre estudiante
apellido Varchar(30) Apellido estudiante
direccion Varchar(35) Direccidn estudiante
email Varchar(50) Email estudiante
fechanacimiento Date Nacimiento estudiante
cedula Varchar(10) Cedula estudiante

genero Varchar(10) Genero estudiante
Id_facultad Integer Cadigo facultad
Id_estadocivil Integer Cddigo Estado Civil
telefono Integer Numero telefonico
Id_nivelestudio Integer Cddigo nivel estudio
titulo Varchar(100) Descripcion titulo o carrera
descripcionpersonal Varchar(250) Descripcion estudiante
Celular Varchar(30) Tipo imagen estudiante
FechaRegistro Integer Numero celular estudiante
Password Varchar(25) Clave de estudiante
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Tabla #14: Tabla de Diccionario de Datos Empresa

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

Atributo Tipo de Datos Descripcion

Id_empresa Integer Codigo empresa
RazonSocial Varchar(30) Razon social empresa

Ruc Varchar(13) Ruc de la empresa
direccion Varchar(45) Direccion de la empresa
ciudad Varchar(25) Ciudad de la empresa
provincia Varchar(25) Provincia de la empresa
Telefono Integer Numero telefonico
personacontacto Varchar(35) Nombre contacto empresa
Numerocontacto Integer Numero Teléfono contacto
emailcontacto Varchar(35) Email contacto
fecharegistro Date Fecha Registro empresa
password Varchar(25) Clave de ingreso empresa
estadoregistro Boolean Estado de registro empresa

Tabla #15: Tabla de Diccionario de Datos Ofertas Laborales

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

Atributo Tipo de Datos Descripcion

Id_oferta Integer Cadigo Oferta
areatrabajo Varchar(100) Descripcion area de trabajo
puesto Varchar(45) Descripcion puesto
salario Varchar(50) Descripcion de Salario
lugartrabajo Varchar(25) Descripcion lugar trabajo
tipocontrato Varchar(30) Descripcion Tipo contrato
numerocargos Integer Numero cargos solicitados
experiencia Varchar(25) Descripcion experiencia
actividadcargo Varchar(50) Descripcion cargo
Capacitacion Varchar(35) Descripcion capacitacion
informacionadicional Varchar(100) Descripcion Info Adicional
fecharegistro Date Fecha Registro
fechacaducidad Date Fecha vigencia de oferta
verificaradmin Boolean Verificado administrador
Id_empresa Integer Codigo de empresa
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Tabla #16: Tabla de Diccionario de Datos Trabajo Estudiantes

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

Atributo Tipo de Datos Descripcion
Id_trabajoestudiante Integer Caodigo Trabajo Estudiante
tipotrabajo Varchar(60) Descripcion tipo trabajo
titulo Varchar(100) Descripcion titulo trabajo
empresa Varchar(100) Descripcion empresa

pais Varchar(50) Descripcion pais trabajo
descripcionpuesto Varchar(100) Descripcion puesto trabajo
areatrabajo Varchar(100) Descripcion area trabajo
fechainiciot Date Fecha Inicio Trabajo
fechafint Date Fecha Fin trabajo
Id_estudiante Integer Caodigo estudiante

Tabla #17: Tabla de Diccionario de Datos Imagenes - Estudiante

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

Atributo Tipo de Datos Descripcion
Id_imagen Integer Caodigo de imagen
imagen Varchar(100) ubicacion de imagen
texto Varchar(50) Descripcion de imagen
Id_estudiante Integer Caodigo Estudiante

Tabla #18: Tabla de Diccionario de Datos Idiomas — Estudiante

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

Atributo Tipo de Datos Descripcion

Id_idioma Integer Cadigo de idioma
descripcionidioma Varchar(15) Descripcion de idioma
idiomahablado Varchar(10) Descripcion nivel hablado
idiomaescrito Varchar(10) Descripcion nivel escrito
Id_estudiante Integer Cadigo de Estudiante

38



DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB PARA LA GESTION DE OFERTA DE TRABAJO PARA
LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK.

Tabla #19: Tabla de Diccionario de Datos Facultades

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

Atributo Tipo de Datos Descripcion

Id_facultades Integer Cadigo de facultades

Carrera Varchar(80) Descripcion de carreras o
especialidades

facultad Varchar(100) Descripcion de Facultades

Tabla #20: Tabla de Diccionario de Datos Estudios — Estudiante

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

Atributo Tipo de Datos Descripcion

Id_estudios Integer Caodigo de estudios

titulo Varchar(100) Descripcion titulo estudio

pais Varchar(100) Descripcidn pais estudio

institucion Varchar(100) Descripcion institucion
estudio

fechainicio Date Fecha de inicio estudio

fechafin Date Fecha Fin estudio

nivelestudio Varchar(100) Descripcion nivel de estudio

estado Varchar(50) Descripcion estado estudio

Id_estudiante Integer Caodigo estudiante

Tabla #21: Tabla de Diccionario de Datos Contratados — Empresa

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

Atributo Tipo de Datos Descripcion

Id_contratado Integer Codigo  Contratado  por
empresa

Id_estudiante Integer Caodigo Estudiante

Id_empresa Integer Codigo Empresa

Id_oferta Integer Cddigo Oferta Laboral

fechacontratado Date Fecha contratado
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Tabla #22: Tabla de Diccionario de Datos Aplicaciones — Estudiante

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

Atributo Tipo de Datos Descripcion

Id_aplicaciones Integer Codigo aplicaciones por
estudiante

Id_ofertas Integer Caodigo ofertas

Id_empresa Integer Caodigo empresa

Id_estudiante Integer Caodigo estudiante

fechapostulacion Date Fecha de  postulacion

estudiante a la oferta
Tabla #23: Tabla de Diccionario de Datos Salario — Oferta

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

Atributo Tipo de Datos Descripcion
Descripcion Varchar(80) Describe valores salarios

Tabla #24: Tabla de Diccionario de Datos Tipo de Trabajo

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

Atributo Tipo de Datos Descripcion
Id_trabajo Integer Cadigo tipo de trabajo
Descripcion VarChar(25) Descripcion del tipo trabajo

2.2.5 Descripcion de las Interfaces de usuario

2.2.5.1 Interfaz Estudiante — Postulante

La interfaz para el postulante es un formulario amigable dividido en modulos los cuales se
puede navegar y acceder a cada uno con facilidad. El ingreso al sistema se lo realiza a través
del sitio web de la institucion.
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Figura #21: Link de Ingreso

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

B UNIVERSIDAD :
: INTERNACIONAL g
u

SEKe

PORTAL DE OFERTAS LABORALES

2 SELECCIONE UNA OPCION :::

Campus “Miguel de Cervantes” - Carcelén Campus “Juan Montalvo” - Guapulo
Calle Alberto Einstein y 5ta. transversal Calle El Calvario s/n y Francisco Compte
Teléfonos: 3974800 / 3974850 Liama gratis al Teléfonos: 3984800 / 2223688

1800 800 100

Universidad Internacional SEK Ecuador 2014 - © Derechos Reservados

Obligatoriamente el postulante debe verificar su cédula con un link en el cual se valida si el
postulante esta matriculado en la Universidad.

Figura #22: Link de verificacion de postulante

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

B UNIVERSIDAD
: INTERNACIONAL
-

SEK

Para ingresar al sistema debe validar la cédula o alguna identificacion ingresada y constar como estudiante, egresado
o titulado de la Universidad Internacional SEK.

:: CONSULTA DE CEDULA :::

Cédula: | ingre

| AcePTAR || REGRESAR |

Campus “Miguel de Cervantes” - Carcelén Campus “Juan Montalvo” - Guapulo
Calle Alberto Einstein y 5ta. transversal Calle El Calvario s/n y Francisco Compte

Liama gratis al Teléfonos: 3984800 / 2223688
1800 800 100

Universidad Internacional SEK Ecuador 2015 - © Derechos Reservados

Teléfonos: 3974800 / 3974850
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Figura #23: Login Postulante

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

000000
::: LOGIN POSTULANTE :::
Usuario:
Password:
ACEPTAR
Olvido su clave!
Ingreso por primera vez! Salir del Sistema!

Figura #24: Ventana de Inicio

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

INTERNACIONAL

"N
v ISEK

® ® ©

MIS DATOS MODIFICAR IMPRIMIR CV__ VER OFERTAS SALIR

Datos Personales

foto

Nombre: carlos andrés Email: c¢_andres70@hotmail.com
Apellido: Carrera Barahona Direccion: calderon llano grande
C.l: 1716424630 Fecha Nacimiento: 2010-10-11
Genero: Hombre

Fecha Registro: 2014-10-04
Estado Civil: Casado D ion P L ol "

Ccelular: 595113934 escripcion Personal:  hola mundo
Telefono: 2022108

IDIOMAS
IDIOMA ORAL ESCRITO M
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Figura #25 Mddulo Modificar Datos Postulante

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

O ISEK
CHRON®

PERSONALES  ESTUDIO TRABAIO PASSWORD

Datos Personales

Elige Foto: (La foto no puede ser mayor a 1Mb)

Email: c_andres70@hotmail. com archivo | NO Se eligio archivo
Nombre: Farlﬂs andrés
) Direccion: |calderon llano grande Mostrar foto
Apellido: [Carrera Barahona

Foto Descripcion Eliminar| Cambiar
Fecha Nacimiento: I?D\D—\U—H
C.l.: [1716424690
ceneroiforie | Bescrpeion Personal: fola mundo

Estado Civil: Soltero v

Maximo 100 caracteres.. (Carrera Barahona |Eliminar |Cambiar

Telefono: 2022108
Celular: |995113934

Figura #26 Mddulo Estudio — Modificar/ Actualizar

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

ii?} ESEK
CRON®©)

PERSONALES ESTUDIO TRABAJO PASSWORD
Facultad:
‘FACULTAD DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES ‘
Titulo:
= \
Nivel Estudio:
‘Esmdlallle ‘
Idioma: IDIOMA NIVEL DOMINIO ORAL NIVEL DOMINIO ESCRITO ELIMINAR
Frances Avanzado Intermedio Eliminar
Dominio Oral: | Avanzadc * |
ingles Basico Basico Eliminar
portuguez  Intermedio Avanzado Eliminar

Dominio Escrito: Avanzadc ~

Titulo:
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Figura #27 Mddulo Imprimir Hoja de Vida (C.V)

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

%} ESEK
©

MIS DATOS MODIFICAR  IMPRIMIRCV _ VER OFERTAS SALR

CU RRICU LUM VI TAECarrera Barahona

NOMBRE COMPLETO: carlos andrés Carrera Barahona

CEDULA o I.D

1716424690
FECHA NACIMIENTO

2010-10-11
CELULAR

995113934
DIRECCION

calderon llano grande
CIUDAD

ESTADO CIVIL

Casado
EMAIL

c_andres70@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL
hola mundo

Figura # 28 Modulo Ver Ofertas

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

Y ISEK

MIS DATOS MODIFICAR  IMPRIMIRCV  VER OFERTAS
POSTULAR AREA PUESTO SALARIO LUGAR TIPO CONTRATO  ACTIVIDAD CARGO EMPRESA =
POSTULADO Ingenieria Mecanica Automotriz soporte mayor a $200 menora  Quito Trabajo Medio consultoria ASDASD

$600 Tiempo
POSTULADO Ingenieria Mecanica en Disefio y Materiales soporte 1 menor a $200 Ibarra Trabajo Medio consultoria teclados

Tiempo

POSTULADO Ingenieria Ambiental soporte 2 mayor a $1000 menora Ambato Trabajo Medio consultoria qweqwe

$5000 Tiempo
POSTULADO Ingenieria Mecanica en Disefio y Materiales abagado primer vl mayor a $600 menora  Quito Trabajo Medio consultoria en leyes y la pepito

$1000 Tiempo constitucion
POSTULADO Derecho auditora No especificado Quito Pasantias varios manuelito
POSTULADO Ingenieria Comercial €n Negocios Internacionales encargado de sistemas  mayor a $1000 menora  Quito Pasantias controlar la red llantas

$5000
POSTULADO Administracion y Direccion de Empresas arquitecto mayor a $5000 Quito Pasantias disefio importadorcarrera

Turisticas
POSTULADO Comunicacion Audiovisual ingenieromecanico mayor a $5000 Francisco de Pasantias manejo de estructuras importadorabarahona
Orellana

POSTULADO Ingenieria Ambiental ingenieroambiental 250 Santa Elena Pasantias manejo importadoraquinatoa
POSTULADO Derecho manejor egistros  No Tulcan Pasantias manejo districalderon
POSTULADO Ingenieria Mecanica en Disefio y Materiales manejor egistros  No Tulcan Pasantias manejo districalderona
POSTULADO Periodismo manejodeleyesyregistros No especificado Tulcan Pasantias manejo districalderonab
° Arquitectura y Urbanismo puestomanejo mayor a $1000 menora Quito Trabajo Medio manuales WASCO

$5000 Tiempo
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Figura #29 Modulo Salir — Cerrar Sesion

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

¢ ISEK

® 0 0 6 ©

MIS DATOS MODIFICAR IMPRIMIR CV__ VER OFERTAS SALR

Gracias por tu acceso, selecciona la opcion para ir al Inicio del sistema..

Inirio del Sistema

Figura #30 Login Empresas

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

~ EMPRESAS

Usuario:

Password:

ACEPTAR

Olvido su clavel
No tienes cuenta registrate! Salir del Sistema
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Figura #31 Registro de Empresa por primera vez

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

Ingreso de Datos
Empresa

Nota: Debe ingresar todos los campos. Fecha Registro: 2015-01-20

DATOS DE LA EMPRESA:

RUC:

Razon Social de la Empresa: (Debe tener 13 digitos..)

Direccion: Teléfono:

Provingcia: Ciudad:

Azuay v --SELECCIONE--

DATOS DE PERSONA DE CONTACTO:
Persona de Contacto:

Password:

Numero Contacto

Figura #32 Validacion de Campos en formulario de registro de empresa

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona
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Ingreso de Datos
Empresa

MNota: Debe ingresar todos los campos. Fecha Registro: 2015-01-20

DATOS DE LA EMPRESA:

RUC:
Razon Social de la Empresa:

(Debe tener 13 digitos..)
1716424690000

El campo es requerido RUC invalide

Direccion: Teléfono:
El campo direccion es requerido el campo es requerido
Provincia: Ciudad:
Azuay A -—-SELECCIONE-- A

DATOS DE PERSONA DE CONTACTO:

Persona de Contacto:
Password:

El campo es requerido

Namero Contacto:

Figura #33 Validacién de campos fecha registro y campos de contacto

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

Email:

el campo email es requerido

DETALLE DE LA OFERTA LABORAL

" Titulo del Puesto:
Area Vacante:

Arquitectura y Urbanismo -
El campo es requerido

Salario:

No especificado v
Fecha de Vencimiento: Lugar de Trabajo:
(Debe ser mayor a la fecha Actual..)

2015-01-13 i

Cuenca v

fecha invalida, la fecha de caducidad no
puede menor mayor o igual a la fecha
actual..

Numero de Cargos Solicitados:
Tipe de Contrato: 9

Trabajo Medio Tiempo v

el campo es requerido

N N Actividades del Cargo:
Experiencia:

sin experiencia v

47



DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB PARA LA GESTION DE OFERTA DE TRABAJO PARA
LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK.

Figura #34 Menu Opciones Empresa

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

© ISEK

.- MI EMPRESA .

EMPRESA MODIFICAR __POSTULANTES
Razon
sociqr.  PRUEBAENPRESA  RUG: 1716424690001
N Nimero: 2022108
CARLOS
5 Contacto:
Direccion:  CARCELEN Telefono: 2022108 CARRERA ;
Email:  tbecerra73@hotmailcom
Ciudad:  Quito Provincia:  Pichincha
X Fecha
Area Puesto salario Lugar Contrato Experiencia Funciones Capacitacion Info Adicional
Cargos Registro
Seguridad y Salud ingenieriaen  menora Trabajo Tiempo . administracion de sequridad
uito 1 1 4o no necesaria disponibiidad inmediata 20141209
Ceupacional salud 5200 Completo ysalud
. Trabajo Tiempo mayora3 o
Psicologia Clinica asesor 2500 Quits 1 . consultoria necesario de ofmatica cursar estudios maestria 20141222
Completo afios
Comunicacion Trabajo Tiempe sin
asesar 1000 Guaranda 1 asesor prueba prueba asesor prueba asesor 20131222
Audiovisual Completo experiencia
Inaenieria Quimica Trabaio Medio mayora3

Figura #35 Mddulo Modificar Datos Empresa
Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

%3 ESEK

.2 MI EMPRESA :.

S

INFO EMPRESA  OFERTAS

Razon
Sociap; | PRUEBAEWPRESA  RUC: 1716424690001
ocial:
Niimero: 2022108
CARLOS
- Contacto:
Direccion:  CARGELEN Telefono: 2022108 CARRERA .
Email:  tbecerra73@hotmail.com
Ciudad:  Quito Provincia:  Pichincha
. Fecha
Area Puesto Salario Lugar Contrato Experiencia Funciones Capacitacion Info Adicional -
cargos Registro
Seguridad y Salud ingenieria en menor a Trabajo Tiempo N administracion de seguridad
Quito 1 1afio no necesaria disponibiidad inmediata 2014-12-09
Ocupacional salud 5200 Completo ¥ salud
. Trabajo Tiempo mayora3
Psicologia Clinica asesor 2500 Quito 1 N consultoria necesario de ofimatica cursar estudios maestria 20141222
Completo aiios
Gomunicacion Trabajo Tiempo sin
asesor 1000 Guaranda 1 asesor prueba prueba asesor prusha asesor 20131222
Audiovisual Completo experiencia
Ingenieria Guimica Trabajo Medio mayora 3

Figura #36 Mddulo Postulantes

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona
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UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

¢ ISEK

.. MI EMPRESA :.

® @ @ ©

EMPRESA MODIFICAR  POSTULANTES SALIR

Nombre Apellido Telefono Email Celular Nivel Estudio (=A%) CONTRATAR
DAVID HUMBERTO BETANCOURT PALACIOS 3301484 rescuejiva07 @yahoo.com 981382841 Estudiante ver CV CONTRATADO
carlos andrés Carrera Barahona 2022108 c_andres70@hotmail.com 995113934 Estudiante verc.v (]

carlos andrés Carrera Barahona 2022108 c_andres70@hnotmail com 995113934 Estudiante ver Cv []

Figura #37 Ventana de solicitud de recordar Password Empresa

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

Enviar password..

Se enviara su contrasefia a su cuenta de correo registrada..
Ingrese su RUCZ| |

Figura #38 Login Administrador

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

[ XX RN N ]

2 LOGIN ADMINISTRADOR :::

Usuario:

Password:

Salir del Sistema!
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Figura #39 Menu Mddulos Administrador

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

%3 ESEK

EMPRESAS OFERTAS BUSQUEDA REPORTES MODIFICAR

Empresas Por AprobarE2)

TOTAL EMPRESAS{ED

..EMPRESAS REGISTRADAS:.

APROBAR RAZON SOCIAL RUC CONTACTO NUMERO PROVINCIA FECHA CIUDAD EMAIL TELEFONO DIRECCION VER
REGISTRO OFERTAS

APROBADO pepito 1716424690121 jorge barahona 2823613 Pichincha 2014-09-12 Quito jorge@hotmail.com 2022106 llano grande calle garcia o
muzo moreno

APROBADQ Pollitos Baramuz 1716424690122 yolanda 2022106 Pichincha 2014-01-16 Quito yolanda@hotmail.com 2823618 calderon 4 esquinas o
barahona

APROBADOQ Poliitos Baramuz 1716424690123 yolanda 2022106 Pichincha 2014-09-16 Quito yolanda@hotmail.com 2823618 calderon 4 esquinas =]
barahona

° Pollitos Baramuz 1716424690124 yolanda 2022106 Pichincha 2014-03-16 Quito yolanda@hotmail. com 2823618 calderon 4 esquinas o
barahona

APROBADO Pollitos Baramuz 1716424690125 yolanda 2022106 Pichincha 2014-02-16 Quito yolanda@hotmail. com 2823618 calderon 4 esquinas o
barahona

[] ASDASD 1716424650128 ASDASD 321546 Azuay 2014-08-17 Ambato C@HOTMAIL.COM 13213 ACSDASD ]

[] ASDASD 1716424690129 ASDASD 321546 Azuay 2014-01-17 Ambato C@HOTMAIL.COM 13213 ACSDASD =]

[] teclados 171642469123  manuel 2022105 Azuay 2014-07-17 Ambato jo@hotmail.com 2022108 calderon o

Figura #40 Mddulo Ofertas Laborales

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

O ISEK

EMPRESAS OFERTAS BUSQUEDA REPORTES MODIFICAR

Ofertas Por Aprobarg) |:|

TOTAL OFERTASEED

..OFERTAS POR APROBAR..

APROBAR EMPRESA AREA SALARIO LUGAR TIPO NUMERO EXPERIENCIA ACTIVIDAD CAPACITACION INFORMACION FECHA FECHA
TRABAJO CONTRATO CARGOS CARGO ADICIONAL REGISTRADO CADUCIDAD
APROBADO ASDASD soporte mayor a Quito Trabajo 1 1 afio consultoria no necesaria adicional 2014-09-15 2014-10-09
$200 menor Medio
a 5600 Tiempo
APROBADO teclados soporte 1 menor a Ibarra Trabajo 1 1 afio consultoria no necesaria adicional 2014-09-15  2014-10-10
5200 Medio
Tiempo
APROBADO gweqwe soporte 2 mayor a Ambato Trabajo 1 1 afio consultoria no necesaria adicional 2014-09-15 2014-10-11
$1000 Medio
menor a Tiempa
$5000
APROBADO pepito abogado primer vl mayor a Quito Trabajo 2 1 afio consultoria en  no necesaria manejoy 2014-09-17  2014-10-12
$600 menor Medio leyesy la conocimiento de
a $1000 Tiempo constitucion las leyes
actuales que
rigen en el
ecuador
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Figura #41 Mdodulo Busqueda Empresa por Ruc
Elaborado por: Carlos Carrera

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

ésr’ ESEK

EMPRESAS (OFERTAS BUSQUEDA REPORTES MODIFICAR

Ingrese el Ruc de la empresa | 1716424690001

Empresa registrada..

MPRESA:.
ESTADO RAZONSOCIAL RUC CONTACTO NUMERO PROVINCIA FECHA REGISTRO CIUDAD EMAIL TELEFONO DIRECCION
APROBADO PRUEBAEMPRESA 1716424600001 CARLOS CARRERA 2022108  Pichincha 2014-12-09 Quito thecerra3 @hotmail.com 2022108 CARCELEN

Figura #42 Mddulo Reportes

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

SEK

REPORTE REPORTE REPORTE  REPORTE POR
EMPRESAS OFERTAS _ FACULTADES FECHAS

Empresas y Ofertas

No Empresa RUC status Historial
1 pepito 1716424690121 Aprobado ver

2 Poliitos Baramuz 1716424690122 Aprobado ver

3 Poliitos Baramuz 1716424690123 Aprobado ver

4 Pollitos Baramuz 1716424690124 No Aprobado ver

5 Pollitos Baramuz 1716424690125 Aprobado ver

6 ASDASD 1716424690128 No Aprobade ver

7 ASDASD 1716424690129 No Aprobade ver

8 teclados 171642469123 No Aprobado ver

9 teclados 171642469121 No Aprobado ver

10 teclados 171642469124 No Aprobado ver

11 teclados 171642469125 No Aprobado ver

12 qweqwe 171642469222 No Aprobado ver

12 manuelito 1716424693123 No Aprobado ver

14 llantas 1716424680001 No Aprobado ver

15 importadorcarrera 1718427690 No Aprobado ver

16 importadorabarahena 2716424690 No Aprobado ver

17 imnorfadoraauinatna A71R424R90 No Anrobada ver _
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Figura# 43 Modulo Reporte —-Empresas

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

UNIVERSTDAD
INTERNACIONAL

O ISEK ’
©

REPORTE REPORTE REPORTE  REPORTE POR
EMPRESAS OFERTAS _ FACULTADES __ FECHAS

1

Historial Empresas

ID: 56

EMPRESA: prueba22diembre
RUC: 1716424690050
DIRECCION: calderon

CIUDAD: Quito

CONTACTO: carlos andres cb
TELEFONO: 995113934

EMAIL: ¢_andres70@hotmail.com

[T Puesto Actividad Lugar  No Cargos Sueldo

[l e e
ek/reporte_historial,php?id=56 > 5l

Figura #44 Mdodulo Reporte por Fechas

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

UNIVERSIDAD

4

#
AR INTERNACIONAL
' EI | S E K

©e0

REPORTE REPORTE REPORTE  REPORTE POR
EMPRESAS OFERTAS  FACULTADES  FECHAS

| EMPRESAS "linicio: Dia| 01 " Mes Enero viago 2014 7 pin:pia 01 7 Mes Enero T ao 2015 ¥ guscar ver
EMPRESAS
OFERTAS
POSTULANTES
CONTRATADOS

52



DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB PARA LA GESTION DE OFERTA DE TRABAJO PARA
LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK.
Figura #45 Mddulo Modificar / Password

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

INTERNACIONAL

SEK

E UNIVERSIDAD

PASSWORD DATOS BASE

CAMBIO DE PASSWORD

Administrador:

NUEVO PASSWORD: | ingresa tu password.

CONFIRME PASSWORD NUEVQ: | repite él password..

Figura #46 Mddulo Modificar / Datos Base - Facultades

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

| éﬁ ESEK

PASSWORD DATOS BASE

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Comunicacion Organizacional § X
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES Derecho LS ®
FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES Ingenieria Ambiental LS| ®
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y TURISMO Ingenieria Comercial en Negocios Internacionales & ®
FACULTAD DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES Ingenieria de Sistemas en Informatica y Redes de Informacién LS X
FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES Ingenieria en Biotecnologia § ®
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Ingenieria Mecénica Automotriz g ®
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Ingenieria Mecanica en Disefio y Materiales & &
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Ingenieria Mecénica en Energia y Control LS ®
FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES Ingenieria Quimica Industrial @ ®
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Periodismo § &®
FACULTAD DE PSICOLOGIA Psicologia Clinica § x
FACULTAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Seguridad y Salud Ocupacional LS ®
AGREGAR FACULTAD

FACULTAD CARRERA
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Figura #47 Mddulo Modificar / Datos Base- Nivel Estudio

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

UNIVERSIDAD

INTERNACIONAL

© ISEK
©

FACULTADES NIVELESTUDIO  SALARID  TIPO TRABAJO

TABLA GENERAL

ESTADO CIVIL ESTUDIO IDIOMAS
Estado Civil Editar Eliminar  NIVEL DESCRIPCION Editar Eliminar  Nivel Idiomas Editar Eliminar
Soltero § ® Escolar § ® Avanzado g ®
Casado § ® Secundaria g ® Basico § *®
QOtros LS ® Universidad g R Intermedio LS b3
Agregar Estado: Maestria § ® Agregar Nivel:

Postgrado g ®

Doctorado § ®

Otro § ®

Agregar Nivel: AGREGAR ESTUDIO
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CAPITULO III.

RESULTADOS

3.1 Construccién.

3.1.1 Generalidades

Después del levantamiento de requerimientos del cliente, se establecié los procesos
incluidos en el flujo del sistema. Con este método se hizo méas simple identificar clases del

sistema, actores y la informacion que se almacenara en la base de datos.

Los actores principales son 3, el estudiante, la empresa y el administrador del sistema de

los cuales cada uno realiza procesos diferentes.

e Administrador es quien valida los datos ingresados por las empresas y luego de este

proceso aprueba las ofertas laborales para que sea publicada en el portal.

e Empresa registra sus datos en el portal y luego espera la confirmacion por parte del
administrador para que su informacion sea publicada en el portal web.

e Postulante valida su ingreso en el sistema con la cédula o algun identificativo que ha
sido registrado previamente al ser matriculado, confirma sus datos y podra ingresar
al sistema para ingresar su hoja de vida, una vez llenado la hoja de vida podra acceder

a visualizar las ofertas laborales y aplicar a la que le interese.

El flujo de informacion que fue previamente diagramado en el capitulo dos, fue definido

de la siguiente manera:

e La empresa se registra en el sistema completando el formulario, recibe una
notificacion via email en la cual se le notifica que el administrador validara el

registro y los detalles de la oferta laboral.
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e El administrador recibe la notificacion del registro de la empresa via email en la
cual le detalla el nombre de la empresa y la persona de contacto, se pondra en
contacto y luego de realizar la verificacion de la informacion podra aprobar a la
empresa y la oferta laboral para que sea mostrada en el portal a los estudiantes

que deseen aplicar.

e Los estudiantes podran ingresar al sistema por medio de la pagina de la
Universidad con su cédula o identificacion registrada al momento de la matricula,
solo los estudiantes matriculados podran acceder al sistema para observar y
aplicar a las ofertas laborales. Una vez confirmado los datos de acceso se procede
a llenar la informacion referente a la hoja de vida del estudiante; con esta
informacién el estudiante podréa acceder a ver y aplicar a las ofertas laborales

disponibles de las empresas aprobadas y confirmadas por el administrador.

Disefio de base de datos
Tabla #25. Generalidades: Estandares para identificacion de la codificacion.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona.

Elemento Estandar Ejemplo
Formularios frm_(nombre) frm_formulario
Campos de texto txt_(nombre) txt_cedula
Tablas tbl_(nombre) tbl_estudiantes
Llaves id_(nombre) id_empresa
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3.1.2 Diagramas Finales

3.1.2.1 Diagramas de Paquetes

Figura #48: Actividades en linea.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

[ Sislema de Oferlas Laborales |

Aok | [ o ol mibressell | Modulo Admini r

Figura #49 Modulo Estudiante

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona.

(T LT LA Tt TR redieie M oag da I gh
dicar 1 I

Modulo Estudianie

‘mm T,
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3.3 Descripcion de Componentes

3.3.1 Diagramas de Componentes

Figura #50 Diagrama de componente — Administrador

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

Administrador

Siglema de Olertas Laborales

[ ]
i
1
'
n
Ingresar Modificar dngresard Modificar
H
'
L]

Figura #51 Diagrama de componente — Estudiante

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

Estudiarti-Fogtlams
Inika de Sasion
SRt maS CrRrlas Labidals
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-

. -
Ingretie { Modficar

1
i
i "
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W
War Poshilar . Moaficar e smsemsmsmma=
i ' Estudio
! * Ingrasar Mo ar
Eal : * -
ali "'é K wmmm mmmm n
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3.4 Implementacion
3.4.1 Implementacion del sistema

La implementacion del sistema de ofertas laborales se la realizé en un equipo servidor
DELL PowerEdge 860, el cual gestionara las peticiones de los usuarios y gestiona los
procesos que se ejecutan en el servidor WAMP, el equipo tiene un Sistema Operativo
Windows Server 2008 R2 tiene asignado una IP fija para el enlace que permite la conexion

al sistema desde cualquier punto.

3.4.1.1 Hardware Servidor
El rendimiento del equipo DELL PowerEdge 860 a nivel de hardware es muy amplio y
presenta algunas ventajas que permiten la estabilidad del sistema asi como ayuda a la correcta

ejecucion de los procesos que realiza el sistema de ofertas laborales.

Las caracteristicas del equipo son:

Procesadores

Intel® Xeon TM serie 3000

3070,Bus frontal de 2.66 GHz, 1066 MHz, caché de 4 MB
3060,Bus frontal de 2.40 GHz, 1066 MHz, caché de 4 MB
3050,Bus frontal de 2.13 GHz, 1066 MHz, caché de 2 MB
3040,Bus frontal de 1.86 GHz, 1066 MHz, caché de 2 MB

Single Intel® Pentium® Dual-Core
e E2160, Bus frontal de 800MHz, 1.8GHz, caché de 1 MB

Intel® Celeron®
e Bus frontal de 2.53 GHz, 533 MHz, caché de 256 K

Memoria
e Cuatro sockets DDR-2 SDRAM DIMM con ECC de 533/667 MHz hasta para 8 GB

de memoria
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Almacenamiento

e Unidades de disco duro SAS de 146 GB5 y 300 GB, 10K
e Discos duros SATA 80 GB, 160 GB, 250 GB y 500 GB, 7.2K

Implementacion Recomendada

e Servidor Web
e Infraestructura de red de area local (LAN) independiente (controlador de
dominio/servicios de directorio, DNS, DHCP, WINS)

Chasis

Factor de forma: Rack de 1U
Alto: 1.68" (4.27 cm)

Ancho: 17.60" (44.70 cm)
Profundidad: 21.50" (54.61 cm)
Peso: ~ 26.0 Ibs. (11.80 kg)

Esta informacion de las especificaciones fue tomada de la pagina de DELL,
http://www1.la.dell.com/la/es/corp/Empresarial/pedge_860/pd.aspx?refid=pedge_860&s=c
orp

Figura #52 Vista Frontal Equipo Servidor DELL

Foto tomada por: Carlos Carrera Barahona

Se afiaden fotos de la instalacion del sistema que se encuentra ubicado en el departamento de
gestion tecnoldgica de la Universidad Internacional SEK Campus Carcelén.
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El equipo a nivel de hardware presento respuestas favorables en la instalacion y ejecucion
del sistema de ofertas laborales.

Figura #53 Vista Frontal equipo Servidor DELL

Foto tomada por: Carlos Carrera Barahona

A continuacion se puede apreciar una foto tomada de la instalacion del sistema el cual se
observa la correcta funcionalidad y ejecucion.

Figura #54 Instalacion del sistema en equipo Servidor DELL

Foto tomada por: Carlos Carrera Barahona
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3.4.1.2 Software Servidor

El sistema operativo instalado en el servidor es Windows Server 2008 R2 Standard- Service
Pack 1.

Figura #55 Sistema Operativo Instalado

Foto Tomada por: Carlos Carrera Barahona
I =18 x]

= Panel de control = Sistema y seguridad ~ Sistema - @J I Buscar en el Panel de contral m‘

®

dpal del Panel de Ver informacion basica acerca del equipo

Edicidn de Windows
- de dispositivos
Windows Server 2008 R.2 Standard

de A to
10 Accesa remo Copyright © 2009 Microsoft Corporation. Reservados todos los derechos.

1avanzada del Service Pack 1
Sistema
Procesador: Intel(R) Xeon(R) CPU X3210 @ 2.13GHz 2.13GHz
Memoria instalada (RAM): 2,00 GB
Tipo de sistema: Sistema operativo de 64 bits
Lapiz y entrada tacti: La entrada tActl o manuscrita no ests disponible para esta pantalla

Configuracion de nombre, dominie ¥ grupo de trabajo del equipe
Mombre de equipo: SERVER-MASTERO2 'Q'Cambiar
Mombre completo de equipo:  SERVER-MASTERO2 configuracidn
Descripcion del equipo:

Grupa de trabajo: SERVER

Activadon de Windows
Windows estd activado
Id. del producto: 55041-262-1191261-84555  Cambiar la dave de producto

original

Obtener mas informadén en linea...

n
tividades

late

Laele = E

Adicional se instalaron los siguientes programas:

. 14:31
AW s M

e WAMP SERVER Version 2.2.22
e Mysql Version 5.5.24

e PHP version 5.3.13

e Servidor Web Apache
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3.4.1.3 Software Cliente

En el desarrollo y disefio del sistema se utilizaron lenguajes de programacion PHP
5.3.13, HTML, CSS3, JavaScript, AJAX, Jquery 1.9.1, Bootstrap 2.3.1, por ser
multiplataforma y ser compatibles con los navegadores Como herramienta de desarrollo se
utilizd Sublime Text. Las pruebas de visualizacion del sistema se las realiz6 en los
navegadores que son usados con mayor frecuencia Google Chrome, Mozilla Firefox e
Internet Explorer.

3.4.1.4 Instalacién del Sistema

Se instalaron lenguajes de programacién como PHP 5.3.13, HTML, CSS3, JavaScript,
AJAX, Jquery 1.9.1, Bootstrap 2.3.1, por ser multiplataforma y ser compatibles con los
navegadores Algunos de los lenguajes mencionados se manejan mediante archivos.

El servidor cuenta con una contrasefia segura para el inicio de sesién y las carpetas del sistema
se encuentran en un directorio que solo con la ayuda del manual o previo conocimiento del
mismo puede ubicar los archivos, esto por motivos de seguridad para que no exista
inconvenientes por cualquier tipo de modificacion mal intencionada sobre el sistema.

Figura #56 Configuracion de IP en el Server

Foto Tomada por: Carlos Carrera Barahona

icrosoft Windows [Uersién 6.1.76811]
Copyright (c)> 2889 Microsoft Corporation. Reservados todos los derechos.

C:N\Users\fidaninistrador>ipconfig

Conf iguracidn IP de Windows

Rdaptador de Ethernet TARJETA2:

Estado : medios desconectados
Sufijo DNS especifico para la conexién. . =

daptador de Ethernet TARJETA1:

Sufijo DNS especifico para la conexidn.

Uinculo: direccion IPub local. . . : fe88::eB888:4369:7bSc:Sac3»11
s ?.

Direccién [Pv4 172.16.32.4

Hiscara de subred : 255.2S5 8.8

Puerta de enlace predeterminada : 2.1 1
daptador de tdnel isatap.{CBED1IF2A-692B-4BDC-8CCD-1BC17FDD5248>:

Estado de los medios : medios desconectados
Sufijo DNS especifico para la conexidén. . =

Adaptador de tdnel Conexidn de area locals 4:
Sufijo DNS especifico para la conexidn. . =
Direccidén IPvb e = a = = = « = « : 2881:8:9438:6ab8:145e:748:53ef
Uinculo: direccién IPub local. . . : fe88::145e:748:53ef:dffbhx14
Puerta de enlace predetermninada . . . . . ==

Adaptador de tdnel isatap.{82377F71-DB67-4318-928B-F8794B717D26>:

Estado de los medios : medios desconectados
Sufijo DNS especifico para la conexidn. . =

C:N\Users\fAdministrador>__
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Figura #57 PhpAdmin instalado en el servidor

Foto Tomada por: Carlos Carrera Barahona

localhost f localhost / lab x instalar teamviewer en wind: %\ [ Teambiewer Descarga
€ - C' | [ localhost/phpmyadmin/import.php#PMAURL-6:db_structure.php?db=Ilaboral&table=&server= 1&target=&token=b5b: 37| =
phpMyAdmin M 5 Servidor- localhos Base de datos: labora -
HBOO S 24 Estructura [} SQL | 4 Buscar [J Generarunaconsulta [Z Exportar =} Importar ¥ Mas
o R (T T T . LT P ) S e
| (Tablas recientes) .. 7| =] 7] Examinar {4 Estructura % Buscar ¢ Insertar i Vaciar @ Eliminar  ~88 InnoDB latin_sv
jobberba: - -
:JI:boral = (] [=] Examinar 4 Estructura % Buscar 3¢ Insertar R Vaciar @ Eliminar ~ ~1 InnoDB  latin1_sv
= Noova | o [=] Examinar 4 Estructura (g Buscar 3: Insertar f Vaciar @ Eliminar  ~13 InnoDB latin1_sv,
bt accesousuarios | ciudades |=] Examinar F4 Estructura % Buscar ¥ Insertar g Vaciar @ Eliminar ~ ~2¢ InnoDB  utf8_gen
?Ladministradar [ contratados [E] Examinar 4 Estructura & Buscar 3¢ Insertar iR Vaciar @ Eliminar ~1 InnoDB  utf3_gen
;a":o | dias [5] Examinar 4 Estructura 4 Buscar % Insertar I Vaciar @ Eliminar ~31 [nnoDB  utf8_gen
aplicaciones
E (] empresas o] Examinar 4 Estructura % Buscar #& Insertar g Vaciar @ Eliminar ~1 InnoDB  utf8_gen
bt area E,
4 ciudades ) estadocivil 5| Examinar t Estructura ¢ Buscar ¥: Insertar 2 Vaciar @ Eliminar =2 InnoDB latin1_sv
Eail E,
“}4 contratados ] estudiante [=] Examinar 4 Estructura (% Buscar 3 Insertar g Vaciar @ Eliminar ~2 InnoDB  utf8_gen
ot dias | estudios [=] Examinar F4 Estructura % Buscar ¥ Insertar 5 Vaciar @ Eliminar ~1 [nnoDB  utf3_gen
%:’:pmf" () experiencialaboral [5] Examinar 34 Estructura % Buscar % Insertar §g Vaciar @ Eliminar ~3 InnoDB  utf3_gen
Sram—— [ facultades [5] Examinar 34 Estructura ¢ Buscar 3 Insertar g Vaciar @ Eliminar  ~16 InnoDB latin1_sv|
4+ estudios [ idiomas [E] Examinar 54 Estructura % Buscar % Insertar I Vaciar @ Eliminar ~1 InnoDB  latin1_sv|
1 experiencialaboral ) idiomasniveles [=] Examinar 4 Estructura g Buscar %: Insertar f Vaciar @ Eliminar  ~3 InnoDB  latin1_sv,
}L':"“""d% ) imagenes ] Examinar {4 Estructura (% Buscar 3¢ Insertar g Vaciar @ Eliminar  ~2 InnoDB  utf8_gen||
- » 1diomas -
,}L [ importados | Examinar s Estructura 4 Buscar 3¢ Insertar Vaciar Eliminar ~1,519 [nnoDB utf3_gen
“# idiomasniveles k|
) Ivlestudio -] Examinar structura & Buscar Fc Insertar aciar iminar ~7 Innol utf8_gen
e — Ivlestudi E E B El Vaci Eli InneDB  utf
~}+ importados | meses [] Examinar 4 Estructura % Buscar 3 Insertar I Vaciar @ Eliminar  ~12 InnoDB  latin1_sv
ZiloEiis S} 0 nivelestudio [=] Examinar B4 Estructura % Buscar 3¢ Insertar i Vaciar @ Eliminar =2 InnoDB  latin1_sv
= | ofertas 5| Examinar  Estructura g Buscar &: Insertar aciar iminar ~ ~1 Innol atin1_sv
%z\i;m fe E E B g W El InnoDB  latin
1 ofertas ] paises [=] Examinar 4 Estructura (% Buscar 3 Insertar g Vaciar @ Eliminar  ~121 InnoDB  utf8_gen
bt paises | provincias [=] Examinar F4 Estructura % Buscar ¥c Insertar g Vaciar @ Eliminar ~2¢ [nnoDB  utf3_gen
4. provincias .| O salario [E] Examinar 4 Estructura & Buscar 3¢ Insertar iR Vaciar @ Eliminar ~5 InnoDB  utf3_gen _
localhostphpmyadmin/db_structure php?server =18db =laboral token =bSb71adb8469a7dfa6 19b690=423 1262
_ E Wl C = s a 14:35
ol B @ [€ @ L B0 BT
(=1 [
/ & localhost flocalhost flaborzl X stalar teamviewer en wind: % ' (&) Teamviewer Descarga (M Recbidos - bienestaruisek: x |
€« - C |[ localhost/phpmyadmin/import.php#PMAURL-6:db_structure.php?db=laboral&table=&server=1&target=&token=b5b. v2 =
phpMyA-d—-'n ervidor localhost » @) Base de dat. aboral
@ =
ol O moh- ~ Equipo ~ Disco local (C:) ~ wamp ~ ~ |23 | Buscar wamp e
‘ (Tablas recientes Jatin sv
Organizar + i ir en biblioteca ~  Compartircon w  Nueva carpeta -
- Abrir  Induir en biblio
{4 imagen latin1_sv
3 information sel| A Favoritos Nombre Fecha de modificacian | Tipo i o
() jobberbase 4l Descargas alias 20/01/2015 9:59 Carpeta de archivos s ;en
t i laboral B Escritorie )i 2pps 20/01/2015 10:00 Carpeta de archivos uﬁa_gen
= - =
e L Sitios recentes 1 bin 20/01/2015 10:01 Carpeta de archivos
b+ accesousu: . e arch utf8_gen
S administrad| (53 Sbiotecas L lang 20/01/2015 10:01 Carpeta de archivos 2, gen
- anio [ Documentos 1 logs 20/01/2015 10:01 Carpeta de archivos - *1
4+ aplicacione =] Imégenes | scripts 20/01/2015 10:01 Carpeta de archivos sinl s¥
b area o) Misica | sendmail 20/01/2015 10:01 Carpeta de archives utfd_gen
L= ciudades B videos L tmp 20/01/2015 14:12 Carpeta de archivos utfd_gen
“b# contratados tools 20/01/2015 10:01 Carpeta de archivos utfd_gen
- M Equi =
£t dias 15 ouee latin1_sv
= &, Disco local (€2) P
?}L’L:;“p'“as” [ barimage 31/12/2010 2:39 Imagen de mapa d SKB Jatind_sv
e — € Red ] images_off 03/01/2011 13:49 Imagen de mapa de... 16 KB e
7 estudios |25 images_on 03/01/2011 13:49 Imagen de mapa de... 16 KB utfe_gen
+ experiencia | license 31/12/2010 11:26 Documento de texto 16 KB uth_gen
% facultades |_] unins000.dat 02/11/2012 12:21 Archivo DAT 318KB ulfBigen
b= idiomas & uninsooo 02/11/2012 12:19 Aplicacién 892 KB -
= . latin1
. idiomasnive 5] uninstall_services 02/11/2012 1220 Archivo por lotes de... we | T
—pt imagenes || wampmanager. conf 09/12/2014 7:43 Archivo CONF 1KB [tin_ay
T importados & wampmanager 31/12/2010 9:40 Aplicacién 1.143KB - latin1_sv
b Ivlestudio utf8_gen
b meses www Fecha de modificadién: 20/01/2015 10:41
b nivelestudic Carpeta de archivos utfd_gen
- ofertas - utfd_gen _
< |
_ E Wie=lllC = s 14:37
el % & €@ S| ) BT

64



DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB PARA LA GESTION DE OFERTA DE TRABAJO PARA
LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK.

3.5 Capacitacion

La capacitacion para el uso del sistema web se planificd para las personas que van a
administrar el sistema asi como de docentes de la Universidad. Los temas a tratar fueron el
entrenamiento sobre el funcionamiento, manejo y administracion del sistema, el ingreso de
informacidn, aprobar empresas, aprobar ofertas laborales, reportes, consultas. Se elabor6 un
manual sobre el funcionamiento del sistema con una explicacion detallada de todos los
procesos que realiza el sistema. VVéase Anexo. Manual de Usuarios.

3.6 Pruebas del Sistema

Las pruebas se realizaron después de su implementacion la cual fue aprobada por la
directora del departamento de bienestar estudiantil Mg. Jeniffer Tinta.

Ver Anexo. Certificado de Acta/ Recepcion del Sistema
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CAPITULO IV

DISCUSION

4.1 Conclusiones.

e EIl levantamiento de requerimientos fue fundamental en la parte del desarrollo del
sistema ya que se recopilé la informacion de los procesos que ejecuta el cliente para
comprender la l6gica del manejo y gestion de las ofertas de trabajo presentadas por
las empresas.

e En el disefio del sistema los costos no fueron muy altos ya que se us6 herramientas y
lenguajes de desarrollo de software libre lo cual permite un mantenimiento y
adaptabilidad.

e El sistema incremento la eficiencia en el proceso de resultados en la administracion
de las ofertas laborales.

e Elsistema desarrollado totalmente en un ambiente web presenta ventajas tecnoldgicas
ya que puede ser visualizado en cualquier dispositivo que tenga una conexién a
internet.

e Los reportes que se generan en el sistema de las empresas, ofertas laborales,
estudiantes, postulaciones y contrataciones en base a fechas se los utiliza como
documentos fisicos para ser presentados al SENESCYT.

e Las pruebas realizadas durante el desarrollo y la implementacion del sistema
permitieron certificar el correcto funcionamiento del sistema.
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e La capacitacion a los usuarios fue fundamental para el buen uso y desempefio del
sistema de ofertas laborales.

e Las alertas y notificaciones en el sistema producen una satisfaccion en el cliente al
momento de mantener un control en el proceso de registro de nuevas empresas y

ofertas laborales.

4.2 Recomendaciones.

e Con un calendario de respaldos de la base de datos se mantendra resguardada la
informacion.

e Se debe tener todos los requisitos listos por parte del cliente para que el proceso de
implementacién no aumente los tiempos de entrega del sistema

e Las configuraciones necesarias para el buen funcionamiento del sistema dependen
del equipo en el cual se hace la implementacion ya que el ambiente de produccion
puede ser alterado acorde al tipo de servidor, sistema operativo, caracteristicas del
hardware.

e El aumento de memoria RAM en el equipo servidor ayudaria en el proceso de
respuesta o peticiones al sistema ya que actualmente el equipo cuenta con una
memoria RAM de 2Gb.

e Por politicas de seguridad se recomienda que el uso del sistema para la generacion de

reportes y aprobacion sea solo a personal autorizado por el cliente.
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e El tiempo de aprobacion de la empresa no debe ser aplazado ya que en este proceso
esta involucrado directamente el administrador el cual es el encargado de comprobar
los datos de registro.

e Se recomienda que el equipo en el cual esta instalado el sistema sea administrado por
el departamento de bienestar estudiantil para realizar los mantenimientos respectivos.

e El manejo de los tamafios de las imagenes utilizadas en el sistema es muy importante
ya que al momento de estar via internet pueden hacer que el portal web se demore en
cargar, se recomienda utilizar iméagenes editadas que no ocupen mucho espacio en
tamano, pero que tampoco tengan mala calidad.

e Serecomienda seguir usando la cuenta de correo proporcionada por el departamento
de gestion tecnoldgica para enviar las notificaciones a las empresas y al administrador

y no usarla con otros fines.
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Anexos
ANEXO A - Manual de Usuario.

El presente documento esta dirigido a entregar las pautas de operacién del Sistema de Ofertas
Laborales. Este sistema permite la gestion de ofertas laborales para los estudiantes de la
Universidad Internacional Sek.

La gestion de los procesos en cualquier &ambito de los sistemas de informacidn requiere del
uso de herramientas apropiadas que nos permitan hacer un seguimiento de los procesos y
tareas, realizar acciones de control y reportes, asi como documentar adecuadamente las
acciones realizadas. Existen portales que permiten la oferta laboral pero son abiertos para
diferentes usuarios indistintamente de la institucion que sea el postulante, con estos
antecedentes se opt6 por una aplicacion web Open Source que permite ofrecer servicio on-
line con la utilizacion de control y registro de ofertas laborales para la comunidad de
estudiantil de la Universidad Internacional Sek, permitiendo el registro de las diferentes
empresas sean publicas o privadas.

El SOFL(Sistema de Ofertas Laborales) permite realizar una gestion integrada de las
solicitudes de servicio, registro de empresas, reportes, registro de postulantes con su
informacidn o cualquier requerimiento que realice un usuario, direccion o cualquier entidad
0 agente que solicite informacién. Asi es que el Sistema de Ofertas nos posibilita interactuar
con los usuarios sean postulantes o empresas.

El Sistema de Ofertas Laborales (SOFL) es una aplicacién Web que permitird una interaccion
mas transparente v eficaz tanto para postulantes como para las empresas que ofertan una
vacante laboral

El portal de Postulantes del Sistema de Ofertas de la UISEK es una aplicacién web que puede
ser accedida desde cualquier navegador de internet.
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El usuario debe ingresar a un navegador web (Chrome, Firefox, Internet Explorer) y escribir
la direccién URL del portal. Una vez cargada la pagina se visualiza una pantalla en donde el
usuario deberd escoger una opcion dependiendo del tipo de usuario que va a ingresar al
sistema.

Figura #59: Ingreso al Sistema

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

y B UNIVERSIDAD il ss e -
INTERNACIONAL & . | ye - ———— %
Y ISEKES g JE E 10

PORTAL DE OFERTAS LABORALES

::: SELECCIONE UNA OPCION :::

ADMINISTRADOR

Campus “Miguel de Cervantes” - Carcelén Campus “Juan Montalvo” - Guapulo
Calle Alberto Einstein y 5ta. transversal Calle El Calvario s/n y Francisco Compte
Teléfonos: 3974800 / 3974850 Llama gratis al Teléfonos: 3984800 / 2223688

1800 800 100

Universidad Internacional SEK Ecuador 2014 - © Derechos Reservados
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MenuU Estudiantes

Para comenzar a utilizar el sistema de Ofertas Laborales los estudiantes o postulantes deben
validar su primer ingreso en la opcion de estudiantes.

Figura #60: Ventana Postulante

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

.- POSTULANTE ..

::: LOGIN POSTULANTE :::

Usuario:

Password:

ACEPTAR

Olvido su clave!

Ingreso por primera vez! Salir del Sistema!

Si el postulante ingresa por primera vez debe escoger la opcion “Ingreso por primera vez”
para validar si el estudiante pertenece a la Universidad y estd matriculado. Luego de esta
accion se desplegara la siguiente pantalla para el ingreso de la cedula o identificador del
postulante.

Figura #61: Ventana Ingreso Primera vez

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona
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UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

O ISEK

Para ingresar al sistema debe validar la cédula o alguna identificacion ingresada y constar como estudiante, egresado
o titulado de la Universidad Internacional SEK.

2:: CONSULTA DE CEDULA :::

Cédula: | ingresa tu cédula
| ACEPTAR || REGRESAR |

Campus “Miguel de Cervantes” - Carcelén Campus “Juan Montalvo” - Guapulo
Calle Alberto Einstein y 5ta. transversal Calle El Calvario s/n y Francisco Compte
Teléfonos: 3974800 / 3974850 Liama gratis al Teléfonos: 3984800 / 2223688

1800 800 100

Universidad Internacional SEK Ecuador 2015 - © Derechos Reservados

Si los datos ingresados por el usuario no son correctos o no ingresa algun valor el sistema
visualiza mensajes de error: “el campo es requerido”.

Figura #62: Ventana Ingreso Primera vez

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

;i CONSULTA DE CEDULA :::

) ingresa tu cédula el campo es
Cedula:

requeride

ACEPTAR || REGRESAR
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Si se ingresa campos no numéricos se visualiza el siguiente mensaje: “el campo solo acepta

niimeros”
Figura #63: Ventana Ingreso Primera vez

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

= CONSULTA DE CEDULA :::

aaaaaaaaa el campo

Cédula:

solo ACEPTA NUMErOS

| ACEPTAR || REGRESAR |

Si se ingresa una cédula no registrada o incorrecta se muestra el siguiente mensaje de error:
Figura #64: Ventana Alerta

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona
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la cedula ingresada no consta en la base de datos....! si el
problema persiste consulte con el administrador o con
bienestar estudiantil..

Aceptar

Si la cédula es correcta el sistema despliega la informacion que es confirmado por el usuario
o0 postulante, se guarda la informacién en la base de datos del sistema de ofertas laborales.

Figura #65: Ventana informacion de postulante

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

%E? ESEK

DATOS PERSONALES

Nombre: JANDREA PATRICIA
Apellido Paterno: [NosoA

Apellido Materno: [rariirez

Género: Mujer

Fecha Nacimiento: [1988 0418

Numero Identificacion: [1723252082
Direccion: [ELOYA ALFARO 265 Y BERLIN
Telefono: 2022293
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Celular: 52881229

Email: andreadec@notmail com

Carrera: INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD OGUPACIONAL
Facultad: FACULTAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Estado Civil: Soltero v

Nivel Estudio: Egresado v
Password:

i‘ ?‘T?’I'nr? i

Universidad Internacional SEK Ecuador 2015 - @ Derechos Reservados

El postulante puede acceder al sistema ingresando su cédula y clave registrado en el
formulario de ingreso por primera vez, si la cédula o clave no es la correcta se despliega
mensajes de error.

Figura #66: Ventana login postulante

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona
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Usuario o password errados

.- POSTULANTE :.

::: LOGIN POSTULANTE :::

Usuario: 1723252092

Password:

| ACEPTAR |
Olvido su clavel

Cuando los datos de acceso son los correctos se despliega la ventana de la informacion del
postulante con el men( de opciones.

Figura #67: Ventana datos y menu postulante

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona
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..DATOS ESTUDIANTE:.

® ©)

MIS DATOS CAR IMPRIMIR CV VER OFERTAS

Datos Personales

Nombre: ANDREA PATRICIA Email: andreasec@hotmail.com
Apellido: NOBOA RAMIREZ Direccion: ELOYA ALFARO 266 Y BERLIN foto
cl: 1723252092 Fecha Nacimiento: 1982-04-18
Genero: Mujer
Fecha Registro: 2015-01-21
Estado Civil: Soltero Beserincion P .
Celular: 62831229 escripeion Personal:
Telefono: 2229253
Facultad: Seguridad y Salud Ocupacional
IDIOMAS
Titulo: INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL IDIOMA oRAL ESCRITO
Nivel Estudio: Egresado

El modulo Modificar del menu despliega las opciones de datos: “Personales, Estudio,
Trabajo, Password”. Los cuales permiten el acceso a los diferentes modulos para la
actualizacién o modificacion de datos dependiendo del requerimiento del postulante.

Figura #68: Menu Modificar datos del postulante

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

©® 0 &

PERSONALES ESTUDIO TRABAJO PASSWORD

La opcién “Personales” permite modificar datos propios del estudiante como: género, estado
civil, teléfono, email, direccion, descripcion personal, elegir foto.
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Figura #69: Menu Modificar Datos Personales del postulante

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

Datos Personales

Email: [andrea3ec@hotmail.com
Nombre: |ANDREA PATRICIA

Direccion: ELOYA ALFARO 266 Y BERLIN i :
Apelido: [NOBOA RAMIREZ Elige Foto: (La foto no puede ser mayora 1Mb)

i -[1gan_na_ . .
o [Toes Fecha Nacimiento: |1958-04-18 [ A T No se eligio archivo

Genero: Mujer Descripcion Personal: Mostrar foto

[ Foto | Descripcion Eliminar | Cambiar

Maximo 100 caracteres..
Estado Civil; Soltero v

Telefono: 2222293
Celular: 52881229

Una vez guardado los cambios se despliega la misma ventana pero con los datos modificados
0 agregados, una alerta es la que notifica al usuario de los cambios realizados

Figura #70: Alerta al guardar cambios

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

datos guardados correctamente.,

Aceptar
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En la opcion de “Estudio” se puede modificar o actualizar datos referentes a estudios
realizados por el postulante.

Figura #71: Ventana actualizar/modificar Datos Estudio Postulante

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

©® 006 &

PERSONALES ESTUDIO TRABAIO PASSWORD

Facultad:
‘FACULTAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUFPACIONAL ‘

Titulo:
‘INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ‘

Nivel Estudio:
‘Egresadu ‘
Idioma:
Dominio oral:  Avanzadc IDIOMA  NIVEL DOMINIO ORAL NIVEL DOMINIO ESCRITO ELIMINAR
Dominio Escrito: | Avanzadc ¥
Titulo:
Institucion:
Nivel Estudio: Escolar ¥
Institucion  Titulo  Nivel Estado Fecha Fecha Pais  Eliminar
Estado: Egresado v Estudio Inicio Fin

Fecha Inicio: Enero ¥ 2015

FechaFin:| Enero v | 2015 v

Pais: Afganisti v
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La opcion de trabajo en el menu puede modificar o actualizar datos referentes a experiencia
laboral del postulante.

Figura #72: Ventana actualizar/modificar Datos Laborales Postulante

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

© ® 60 e &

PERSONALES ESTUDIO TRABAJO PASSWORD

Experiencias Laborales

cargo:
Maximo 100 caracteres

Empresa:

Tipo Trabajo: | Pasantia -

TITULO DESCRIPCION EMPRESA AREA TIPO FECHA FECHA PAIS

Descripcion del Puesto:
PUESTO TRABAJO TRABAJO INICIO  FIN

Area de Trabajo: | Logistica «
Fecha Inicio: | Enero v [/ 2015 =

Fecha Fin:| Enero v 2015 +

Pals: Afganisté v ARADIR

El postulante puede modificar su password o clave de ingreso al sistema desde la opcion
password.

Figura #73: Ventana actualizar/modificar Password o Clave del Postulante

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

CHONCONONG

PERSONALES ESTUDIO TRABAIO PASSWORD

CAMBIO DE PASSWORD

CEDULA: 1723252092

NUEVQ PASSWORD: | Ingresa tu password

CONFIRME PASSWORD NUEV©: | [epite el password
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En el menu principal se puede imprimir la hoja de vida del postulante que se llena con toda
la informacion llenada previamente en el modulo “Modificar”.

Figura #74: Ventana actualizar/modificar Password o Clave del Postulante

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

® 06 6 ©

MIS DATOS MODIFICAR _ IMPRIMIRCV __ VER OFERTAS SALR

CURRICULUM VITAEoz04ranirez

NOMBRE COMPLETO: ANDREA PATRICIA NOBOA RAMIREZ

CEDULA o LD

1723252092
FECHA NACIMIENTO

1988-04-18
CELULAR

62681229
DIRECCION

ELOYA ALFARO 266 Y BERLIN
CIUDAD

ESTADO CIVIL

Soltero
EMAIL

andrea3ec@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL
ultimo 20 enero

FORMACION ACADEMICA

FACULTAD:

Seguridad y Salud Ocupacional

TITULO:

INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

NIVEL ESTUDIO:

Egresado

INSTITUCION:

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK

ESTUDIOS Y CURSOS REALIZADOS

TITULACION ESTADO INSTITUCION

ciencias sociales Graduado shyris
IDIOMAS

IDIOMA DOMINIO ORAL DOMINIO ESCRITO

ingles Basico Basico
EXPERIENCIA LABORAL:

DESCRIPCION AREA  TIPO FECHAFECHA|

PUESTO pyesTo EVPRESA rRaBaJoTRABAJOINICID FIN |

Imprimir
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El postulante puede ver ofertas laborales de empresas que presentan necesidad de contratar
personal para trabajar o realizar pasantias.

Figura #75: Ventana Ver ofertas laborales

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

® 0 © 6 O

MIS DATOS MODIFICAR IMPRIMIR CV VER OFERTAS SALIR
POSTULAR AREA PUESTO SALARIO LUGAR TIPO CONTRATO ACTIVIDAD CARGO EMPRESA
(] Ingenieria Mecanica Automotriz soporte mayor a $200 menora  Quito Trabajo Medio consultoria ASDASD
$600 Tiempo
(] Ingenieria Mecanica en Disefio y Materiales soporte 1 menor a $200 Ibarra Trabajo Medio consultoria teclados
Tiempo
] Ingenieria Ambiental soporte 2 mayor a $1000 menor a Ambato Trabajo Medio consultoria qwegwe
$5000 Tiempo

Puede aplicar a la empresa que el postulante desee dando clic en el “visto color verde” el cual
notifica a la empresa de su interés por participar en el proceso de seleccion.

Figura #76: Ventana aplicar ofertas laborales

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

POSTULADO Periodismo manejodeleyesyregistros MNo Tulcan Pasantias manejo
especificado
(] Arguitecturay  puestomanejo mayor a Quito Trabajo manuales
Urbanismo 1000 Medio
menar a Tiempo
5000
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El boton salir permite al usuario cerrar su sesion y salir del sistema.
Figura #77: Menu opcion salir

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

.:DATOS ESTUDIANTE:.

® 0 ® @ ©

MIS DATOS MODIFHCAR IMPRIMIR CV VER OFERTAS SAL[R

Gracias por tu acceso, selecciona la opcion para ir al Inicio
del sistema..

Inil:io del Sistema

Menu Empresas

La ventana de acceso a las empresas es un formulario que solicita el RUC y un password de
la empresa.

Figura #78: Login Empresa

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona
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22 LOGIN EMPRESAS :::

Usuario: I
Password:
ACEPTAR
Olvido su clave!
No tiepe epta reqistrate Salir del Sistema

Si la empresa ingresa por primera vez 0 no tiene cuenta debe registrarse dando clic en la
opcion “No tienes cuenta registrate” el cual redirecciona hacia un formulario que solicita la
informacion a la empresa y el tipo de oferta laboral que desea publicar.

Figura #79: Formulario de Registro de Empresa

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

Ingreso de Datos
Empresa

Nota: Debe ingresar todos los campos. Fecha Registro: 2015-01-21

DATOS DE LA EMPRESA:

RUC:

Razon Social de la E :
azon Social de la Empresa (Debe tener 13 digitos..)

Direccion: Teléfono:
Provincia: Ciudad:
Azuay v —-SELECCIONE--

DATOS DE PERSONA DE CONTACTO:

ingresa tu password

Persona de Contacto:
Password:

repite el password
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Numero Contacto:

Email:

DETALLE DE LA OFERTA LABORAL

Area Vacante: Titulo del Puesto:

Administracion y Direccién di - v

Salario:

Mo especificado v
Lugar de Trabajo:
Fecha de Vencimiento:

Cuenca v
(Debe ser mayor a la fecha Actual..)
2015-01-21 EE]

Tipo de Contrato: Numero de Cargos Solicitados:

Pasantias v
Experiencia: Actividades del Cargo:

sin experiencia v
Conocimientos Requeridos: Informacion Adicional:

P P

Se realizan validaciones de los campos que se van a ingresar en el sistema los cuales sirven
para que no se ingresen campos vacios.

Figura #80: Formulario de Registro de Empresa con validaciones

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona
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DATOS DE LA EMPRESA:

RUC:

Razon Social de la Empresa: (Debe tener 13 digitos..)

El campo es requerido
el campo es requerido

Direccion: Teléfono:
El campo direccion es requerido el campo es requerido
Provincia: Ciudad:
Azuay v --SELECCIONE-- v

DATOS DE PERSONA DE CONTACTO:

Persona de Contacto:
Password:

El campo es requerido

Se realiza validacion del ruc al momento de registrar la empresa.

Figura #81: validacion del ruc

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

RUC:

(Debe tener 13 digitos..)
1721798450

RUC invalido

Cuando se llenan todos los campos del formulario, se guarda y envia la informacion se
despliegan alertas del sistema.

Figura #82: alertas formulario ingreso datos empresa
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Elaborado por: Carlos Carrera Barahona
e ha registrado exitosamente, verifique su correc con la
cenfirmacion.

Aceptar

Si el acceso es exitoso se despliega la informacion de la empresa con su respectiva
informacion de las ofertas laborales publicadas, el menu de opciones.

Figura #83: Ventana de acceso de Empresa

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

- MI EMPRESA :.

® ®@ ®@ ©

EMPRESA MODIFICAR POSTULANTES

Razon
Social: PRUEBAEMPRESA RUC: 1716424690001
. Nimero: 2022108
CARLOS
» Contacto:
Direccion:  CARCELEN Telefono: 2022108 CARRERA . .
Email: tbecerra7 3@hotmail.com
Ciudad: Quito Provincia:  Pichincha
N N. I . T . Fecha
Area Puesto Salario Lugar Contrato Experiencia Funciones Capacitacion Info Adicional -
Cargos Registro
Seguridad y Salud ingenieria en menor a Trabajo Tiempo N administracion de seguridad . 5 N
Quito 1 1afo no necesaria disponibiidad inmediata 2014-12-09
Ocupacional salud $200 Completo ysalud
P Trabajo Tiempo mayor a 3
Psicologia Clinica asesor 2500 Quito 1 N consultoria necesario de ofimatica cursar estudios maestria 2014-12-22
Completo afnos
Comunicacion Trabajo Tiempo sin
asesor 1000 Guaranda 1 asesor prueba prueba asesor prueba asesor 2013-12-22
Audiovisual Completo experiencia

89



DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB PARA LA GESTION DE OFERTA DE TRABAJO PARA
LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK.

El men( despliega las siguientes opciones.

Figura #84: Menu de las opciones de las Empresas

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

.- MI EMPRESA ..

EMPRESA MODIFICAR POSTULANTES

En la opcion modificar se despliega las opciones Info Empresa y Ofertas las cuales permiten
modificar o actualizar la informacién de la empresa como persona de contacto, teléfono,
direccion, email.

Figura #85: Opcién Info Empresa del Menu modificar

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

© @ &

INFO EMPRESA  OFERTAS

Datos Empresa

Provincia:

Razon Social: RUC: Direccién: Telefono: IF‘ichincha

PRUEBAEMPRESA [1716424620001 (CARCELEN | |2022108 | ciudax:
Jauita
Contacto
Contacto: Nimero: Email:
CARLOS CARRERA | 2022108 | tbecerra73@notmail.com
==
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La opcion de ofertas permite editar y actualizar la informacion ingresada por la empresa y si
desea agregar mas ofertas laborales.

Figura #86: Opcion Ofertas del Menu modificar

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

© ® 6

INFO EMPRESA OFERTAS

NUEVA OFERTA LABORAL

Area Vacante: Titulo del Puesto: Salario: Fecha de Vencimiento: Lugar de Trabajo:
Fecha Registro: HOY Administracion y Direccion di v No especificado v 2015-01-21 A Cuenca
Conocimientos Requeridos: Infermacion Adicional:
Namero de Cargos Solicitados: Experiencia: Actividades del Cargo:
sin experiencia v W
P P

El usuario puede editar o eliminar la oferta laboral ingresada con las opciones del sistema.

Figura #87: Opciones editar/ eliminar de las ofertas

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

Eliminar/Editar Ofertas Laborales

sto Salario Lugar Contrato N. Experiencia Funciones Capacitacion Info Adicional Fecha Editar Eliminar
Cargos Registro

nigria en menor a Quito Trabajo Tiempo 1 1 afio administracion de seguridad  no necesaria disponibiidad inmediata 2014-12-09 | §§ ®

i $200 Completo ¥ salud

or 2500 Quito Trabajo Tiempo 1 mayor a 3 consultoria necesario de ofimatica cursar estudios maestria 2014-12-22 | g ®
Completo afios

or 1000 Guaranda = Trabajo Tiempo 1 sin asesor prueba prueba asesor prueba asesor 2013-12-22 @ Sz
Completo experiencia
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Al dar clic el usuario en la opcion editar puede modificar su oferta laboral, aqui se carga los
datos sobre la informacion a modificar.

Figura #88: Ventana de modificar la oferta

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

Fecha Registro: 2015-01-21

MODIFICAR DE LA OFERTA LABORAL

Fecha de Vencimiento:

TiPD de Contrato:
-12- Lugar de Trabajo:
frea Vacante: Titulo del Puesto: salario: A=y g ! Trabajo Tiempo Completo
. Quito

Seguridad y Salud Ocupacional ‘ administrador menora$200 g

Seleccione:

Pasantias v
2015-01-21 |

Nimero de Cargos Experiencia:
g Actividades del Cargo: Conocimientos Requeridos: Informacién Adicional:

Solicitados: 1 afio W |
-egaa
administracion de seguridad y sz no necesaria disponibiidad inmediata
v

1 . -
sin experiencia

La empresa puede ver los postulantes a la oferta laboral publicada, ver su hoja de vida y una
vez que haya pasado el proceso de seleccion contratarlo con la opcion que se tiene en la
ventana y el sistema registra esta accion.

Figura #89: ver postulantes a la oferta laboral.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

®0 0 0

EMPRESA MODIFICAR  POSTULANTES SALR

Nombre Apeliido Telefono Email Celular Nivel Estudio cv CONTRATAR
DAVID HUMBERTO BETANCOURT PALACIOS 3301484 rescuejival7 @yahoo.com 981382841 Estudiante ver C.V CONTRATADO
carlos andrés Carrera Barahona 2022108 ¢_andres70@hotmal.com 995113934 Estudiante vercv (/]

carlos andrés Carrera Barahona 2022108 ¢_andres70@hotmal.com 995113934 Estudiante vercv (/]
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Para cerrar la sesion de la empresa el usuario debe seleccionar la opcion de salir y se despliega
el mensaje de confirmacion.

Figura #90: Salir de la sesién de empresas.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

& @ ® ©

EMPRESA MODIFICAR POSTULANTES SALIR

Gracias por tu acceso, selecciona la opcion para ir al Inicio del sistema..

Inicio del Sistema

MenU Administrador

Para el primer ingreso se debe seleccionar el boton de administrador en el inicio del portal,
luego nos despliega una pantalla de inicio de sesion o login.

Figura #91: Login del ment empresas.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona
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ADMINISTRADOR

22 LOGIN ADMINISTRADOR :::

Usuario: ingrese su usuario..

Password: |ingrese su contr.

ENVIAR

Salir del Sistema!

Si los datos de ingreso como el usuario y clave son incorrectos se despliegan mensajes de
alerta.

Figura #92: Mensajes de Alerta Administrador.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

Usuaric o password errados

:2: LOGIN ADMINISTRADOR :::

Usuario: asd

Password:  «eee-

Salir del Sistema!

Validados el usuario y clave al inicio de sesion se despliega la siguiente ventana, con el menu
correspondiente del administrador y sus diferentes opciones.
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Figura #93: Menu de Administrador.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

~ADMINISTRADOR:.

® ®@ ® @ ©®© ©

EMPRESAS OFERTAS BUSQUEDA REPORTES MODIFICAR

Empresas Por Aprobar{EE)

TOTAL EMPRESAS{ELD

..EMPRESAS REGISTRADAS..

APROBAR RAZON SOCIAL RUC CONTACTO NUMERO PROVINCIA FECHA  CIUDAD EMAIL TELEFONO DIRECCION VEF
REGISTRO OFI
APROBADO pepito 1716424690121 jorge barahona 2823618 Pichincha 2014-09- Quito jorge@hotmail.com 2022106 llano »
muzo 12 grande calle
garcia
moreno
APROBADO Pollitos Baramuz 1716424690122 yolanda 2022106 Pichincha 2014-01- Quito yolanda@hotmail.com 2823618 calderon4 @]
harahann 1c Araninan

En el menl de opciones las ofertas despliegan todas las ofertas laborales registradas las
aprobadas y no aprobadas.

Figura #94: Opcién Ver Empresas por el Administrador.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

~ADMINISTRADOR:.

® ®@ ® @ © ©

EMPRESAS OFERTAS BUSQUEDA REPORTES MODIFICAR
Ofertas Por AprobarE) |i
TOTAL OFERTAS{TD
..OFERTAS POR APROBAR:..
APROBAR EMPRESA AREA SALARIO LUGAR  TIPO NUMERO EXPERIENCIA ACTIVIDAD CAPACITACION INFORMACION

TRABAJO CONTRATO CARGOS CARGO ADICIONAL
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En la opcion de empresas el administrador puede aprobar y ver el detalle de la empresa con
su respectiva oferta laboral, el icono del “check o visto” sirven para aprobar la empresa, el
icono de la lupa sirve para ver el detalle de la oferta laboral de la empresa.

Cuando se realiza esta accion se envia un correo electronico a la empresa registrada y al
administrador con la notificacion de que ya tiene acceso al portal para seguir con su proceso
de llenado de informacion, esta accion solo la realiza el administrador ya que validara la
informacion previamente registrada por la empresa.

Figura #95: Check o visto para aprobar la empresa.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

o v220C

Figura #96: Lupa para ver el detalle de la oferta laboral.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

L, )

Figura #97: Detalle de la empresa.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

@ V200 ITI6A650012 forge baahona 2002108 Napo 2014207 Tema ¢ andresTO@hotmaicom 2022108 lanogrande

Cuando se utiliza la opcion del icono de la lupa se despliega la informacion en detalle de la
oferta laboral.

Figura #98: Detalle de la Oferta Laboral.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona
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EMPRESA v220C s

Area Puesto Salario Lugar Contrato N. Experiencia Funciones Capacitacion Info Adicional Fecha Aprabade
Cargos Registrado

Comunicacion logistica de menora  Quito  Trabajo Medio 1 2 afios solo adminisirador de necesaria solo se llena campo con datos 2014-12-07  Aprobado
Organizacional productos 5200 Tiempo productos adicionales.

Cuando se da por aprobado la empresa se despliega el siguiente mensaje de alerta
confirmando que se aprobo correctamente y la oferta laboral de la empresa sera publicada en
el portal.

Figura #99: Alerta de aprobacion de la empresa por parte del administrador.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

se ha aprobado la empresa y se envio un mail de
confirmacion..

® @ ® @ 0O ©

EMPRESAS OFERTAS BUSQUEDA REPORTES MODIFICAR

La siguiente opcion del menu es la busqueda por el ruc de la empresa, en el cual se realiza
una basqueda rapida de la empresa para saber si esta registrada y en qué estado se encuentra
su proceso de publicacion en el portal de ofertas laborales.

Figura #100: Busqueda de la empresa por RUC.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona
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® @@ ®® ®@ 0O ©

EMPRESAS ‘OFERTAS BUSQUEDA REPORTES MODIFICAR SALIR
—

Ingrese el Ruc de la empresa 1716424690001 BUSCAR

Empresa registrada..

:EMPRESA:
.e e
ESTADO RAZON SOCIAL RUC CONTACTO NUMERO PROVINCIA FECHA REGISTRO CTUDAD EMAIL TELEFONO DIRECCION
APROBADO PRUEBAEMPRESA 1716424690001 CARLOS CARRERA 2022108  Pichincha 2014-12-09 Quito tbecerra73 @hotmail.com 2022108 CARCELEN

La opcién de reportes se despliega el siguiente mend el cual puede realizar reportes por
empresas, ofertas, facultades, por fechas.

Figura #101: Reporte de empresas.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

SHONE)

REPORTE REPORTE REPORTE REPORTE POR
EMPRESAS OFERTAS FACULTADES FECHAS

Empresas y Ofertas

No Empresa RUC status Historial
1 pepito 1716424690121 Aprobado ver
2 Pollitos Baramuz 1716424690122 Aprobado ver
3 Pollitos Baramuz 1716424690123 Aprobado ver
4 Pollitos Baramuz 1716424690124 No Aprobado ver

Para generar el reporte se da clic en la opcidn de ver en la columna de historial.

Figura #102: Reporte de empresas- Opcién Ver.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona
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Status Historial
Aprobado ver
Aprobado ver
Aprobado ver
No Aprobado ver

El reporte generado tiene la siguiente presentacion

Figura #103: Reporte Generado de empresas- Opcién Ver.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

© ® @

REPORTE REPORTE REPORTE REPORTE POR
EMPRESAS OFERTAS FACULTADES FECHAS

ID: 15

EMPRESA: gweqwe

RUC: 171642469222

DIRECCION: mi casa

CIUDAD: Ambato

CONTACTO: josue

TELEFONO: 123486

EMAIL: c@hotmail.com

No Area Trabajo Puesto Actividad Lugar No Cargos  Sueldo

La opcion de reporte por ofertas genera todas las ofertas laborales registradas con sus
respectivos detalles.

Figura #104: Reporte de Ofertas
99




DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB PARA LA GESTION DE OFERTA DE TRABAJO PARA
LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

© ® O

REPORTE REPORTE REPORTE REPORTE POR
EMPRESAS OFERTAS FACULTADES FECHAS

OFERTAS TOTALES

EMPRESA PUESTO FACULTAD LUGAR TIPO NUMERQ ACTIVIDAD INFORMACION ADICIONAL FECHA FECHA ESTADO
TRABAJO CONTRATO CARGOS CARGO REGISTRADA CADUCIDAD
ASDASD soporte Ingenieria Mecanica Quito Trabajo 1 consultoria adicional 2014-09-15 2014-10-09 sl
Automotriz Medio
Tiempo
teclados soporte 1 Ingenieria Mecanica en Ibarra Trabajo 1 consultoria adicional 2014-09-15  2014-10-10  SI
Disefio y Materiales Medio
Tiempo
qweqwe soporte 2 Ingenieria Ambiental Ambato Trabajo 1 consultoria adicional 2014-08-15 2014-10-11 8l
Medio
Tiempo

Se realiza la busqueda de facultades y que empresas estan solicitando personal laboral.

Figura #105: Consulta de Facultades

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

BUSQUEDA DE OFERTAS POR FACULTADES‘ sistemas|

OFERTAS LUGAR FACULTAD CARRERA EMPRESA

5588 Quito FACULTAD DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES Ingenieria de Sistemas en Informatica y Redes de Informacion empresaficticia
PRUEBA7 Riobamba FACULTAD DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES Ingenieria de Sistemas en Informética y Redes de Informacion contructoral
tecnico operativo Quito FACULTAD DE SISTEMAS ¥ TELECOMUNICACIONES Ingenieria de Sistemas en Informatica y Redes de Informacian prueba22diembre
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El reporte por fechas se la puede realizar para generar archivos pdf en el cual se obtiene
archivos en base a los campos de consulta, empresas, ofertas, postulantes, contratados; los
cuales se filtran por fechas inicio y fin.

Figura #106: Reporte por Fechas.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

©® 6

REPORTE REPORTE REPORTE  REPORTE POR
EMPRESAS OFERTAS FACULTADES FECHAS

Inicio: Dia 01 Y Mes Enero v afo 2015 ¥ Fin:pia 01 Y Mes ENero v ajg 2015 v

EMPRESAS v

OFERTAS
POSTULANTES
CONTRATADOS

Reporte de empresas por fecha.

Figura #107: Reporte de empresas por fechas.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona
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REPORTE REPORTE REPORTE REPORTE POR
EMPRESAS OFERTAS FACULTADES FECHAS

Y OISEK REPORTE EMPRESAS POR FECHA

EMPRESA RUC DIRECCION STATUS FECHA REGISTRO

Pollitos Baramuz 1716424690122 calderon 4 esquinas APROBADO 2014-01-16

ASDASD 1716424690129 ACSDASD SIN APROBAR] 2014-01-17

Pollitos Baramuzr 1716424690125 calderon 4 esquinas APROBADO 2014-02-16

districalderona ST16424690 calderon SIN APROBAR] 2014-02-21

Pollitos Baramuz 1716424690124 calderon 4 esquinas SIN APROBAR] 2014-03-16

teclados 171642469125 calderon SIN APROBAR] 2014-04-17

teclados 171642469124 calderon SIN APROBAR] 2014-05-17

teclados 171642469121 calderon SIN APROBAR] 2014-06-17

Reporte de ofertas por fecha

Figura #108: Reporte de ofertas por fechas.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona
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SHONE)

REPORTE REPORTE REPORTE REPORTE POR
EMPRESAS OFERTAS FACULTADES FECHAS

[ §
i : s
Y ISEK REPORTE OFERTAS POR FECHA
FACULTAD PUESTO EMPRESA FECHA REGISTRO |FECHA CADUCIDAD
Ingenieria Mecanica Automotriz soporte ASDASD 2014-09-15 2014-10-09
Ingenieria Mecinica en Disefio y Materiales soparte 1 teclados 2014-09-15 2014-10-10
Ingenieria Ambiental soporte 2 qweqwe 2014-09-15 2014-10-11
Derecho aunditora manuelito 2014-09-15 2014-10-13
Ingenieria Mecinica en Disefio y Materiales abogade primer Ivl pepito 2014-09-17 2014-10-12
]lgelilri: Comercial en Negocios Internacionales encargado de sistemas llantas 2014-09-18 2014-10-14
Administracién y Direccion de Empresas Turisticas arquitecto importadorcarrera 2014-10-07 2014-11-
Comunicacion Audiovisual ingenieromecanico importadorabarahona 2014-10-07 2014-11-27

Reporte por estudiante postulante.

Figura #109: Reporte de postulaciones por fechas.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona
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REPORTE REPORTE REPORTE REPORTE POR
EMPRESAS OFERTAS FACULTADES FECHAS

F UNIVERSIDAD
§V5 : --nsmmc\i:e
. REPORTE POSTULACIONES POR FECHA
OFERTA FECHA CADUCIDAD EMPRESA ESTUDIANTE ECHA POSTULACION
Ingenieria Mecinica en Disefio y Materiales 2014-10-23 districalderana carlos andrés Carrera Barahona 2014-12-23
Ingenieria de Sistemas en Informitica y Redes de Informacifin ~ 2014-12-29 pruchalldiembre carlos andrés Carrera Barahona 2014-12-23
Derecha 2014-10-23 districalderon carlos andrés Carrera Barahona 2014-12-23
Ingenieria Ambiental 2014-10-14 importadoraquinatoa carlos andrés Carrera Barahona 2014-12-23
Comunicacién Audiovisual 2004-11-27 importadorabarahona carlos andrés Carrera Barahona 2014-12-23
Administracion y Direccién de Empresas Turisticas 2014-1144 importadorcarrera carlos andrés Carrera Barahona 2014-12-23
Ingenieria Comercial en Negacios Internacionales 2014-10-14 lantas carlos andrés Carrera Barahona 2014-12-23
Derecho 2014-10-13 manuelito carlos andrés Carrera Barahona 2014-12-23
T oria Manimine an Tisafn v Matasiala LIFRTRT] it rlns wmdeis Caveaes Darakane LCIFREEEY

Reporte por estudiantes contratados

Figura #110: Reporte de estudiantes contratados por fechas.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona
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SHONG

REPORTE REPORTE REPORTE REPORTE POR
EMPRESAS QFERTAS FACULTADES FECHAS
Y ISEK REPORTE CONTRATADOS POR FECHA
ESTUDIANTE FACULTAD EMPRESA PUESTO ECHA CONTRATAD()
MIGUEL ANGELRIVERA FREIRE ARQUITECTURA i 014-12-11
carlosandres maestro contructorall PRUEBA9 014-12-11
seguismundochicaiza maestro contructoral PRUEBAY 014-12-11
carlosandrés maestro contructoral PRUEBA9 014-12-11
MICHELLE PAOLATORRES LOPEZ INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL movistar asesor 014-12-19
DAVID HUMBERTOBETANCOURT PALACIOS INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PRUEBAEMPRESA administrador 014-12-22
:
o

En el mend la opcién modificar nos permite realizar los siguientes cambios, en la clave y
datos que alimentan la base de datos.

Figura #111: Cambio de Clave.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona
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PASSWORD DATOS BASE

CAMBIO DE PASSWORD

Administrador:

NUEVO PASSWORD: | Ingresa tu password.

CONFIRME PASSWORD NUEVO: | Fepite el password.
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Se realiza validaciones al momento de ingresar la nueva clave.

Figura #112: Cambio de Clave- validaciones.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

CAMBIO DE PASSWORD

Administrador:

NUEVO PASSWORD: | * El campo debe tener entre 3 v 25 caracteres

CONFIRME PASSWORD NUEVO: | *

Se despliegan alertas si la nueva contrasefia no cumple los parametros solicitados.

Figura #113: Cambio de Clave- Alertas.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

Las contrasefias deben ceincidir

© 6 6

PASSWORD DATOS BASE

CAMBIO DE PASSWORD

Administrador:

NUEVO PASSWORD: | ******

CONFIRME PASSWORD NUEVO: | **
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Al ingresar a la opcion de datos base se despliega un submenu que permite la modificacion
0 actualizacion de datos de las Facultades, carreras o datos varios que alimentan la base de
datos.

Figura #114: Modificar Facultades.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

© @

FACULTADES  NIVEL ESTUDIO

Facultad Carrera- Especilidad Editar Eliminar
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y TURISMO Administracion y Direccion de Empresas Turisticas @ ®
FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO Arquitectura y Urbanismo & ®
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Comunicacion Audiovisual (5] ®
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Comunicacion Organizacional g ®
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES Derecho g ®
FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES Ingenieria Ambiental § ®
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y TURISMO Ingenieria Comercial en Negocios Internacionales @ ®
FACULTAD DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES Ingenieria de Sistemas en Informatica y Redes de Informacion LS ®
FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES Ingenieria en Biotecnologia & ®

Figura #115: Agregar Facultades y carreras.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

AGREGAR FACULTAD

FACULTAD: CARRERA:

Editar facultades guardadas.

Figura #116: Editar Facultades y carreras.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona
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©

FACULTADES

FACULTAD: FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

CARRERA O ESPECIALIDAD: Arquitectura y Urbanismo

GUARDAR

En la opcidn de nivel de estudio tenemos los campos estado civil, nivel de estudio, idiomas
que podemos modificarlos.

Figura #117: Ventana de edicion de niveles estudio y varios.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

© @

FACULTADES NIVEL ESTUDIO

TABLA GENERAL

ESTADO CIVIL ESTUDIC IDIOMAS
Estado Civil Editar Eliminar  NIVEL DESCRIPCION Editar Eliminar  Nivel Idiomas Editar Eliminar
Soltero g R Escolar g R Avanzado g R
Casado g ® Secundaria g ® Basico g ®
Otros g ® Universidad g ® Intermedio g ®
Agregar Estado: Maestria g ® Agregar Nivel:
Postgrado g ®
Doctorado g ¥
Otro & ¥
Agregar Nivel:

Para cerrar la sesion de manera segura se da clic en la opcion salir

Figura #118: Salir del sistema.

Elaborado por: Carlos Carrera Barahona

ADMINISTRADOR:.

© ©

REPORTES MODIFICAR SALR

Gracias por tu acceso, selecciona la opcion para ir al Inicio del sistema..

Inicio del Sistema
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ANEXO B - Actas de Capacitacion a Usuario Final

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK

FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y
REDES DE INFORMACION

/¥

ARR

% >

Wik
e

4

Acta de Capacitacion

Cédigo: S.O.F.L (Sistema de Ofertas

me O ms) e (.t(( tivo

’ | s
Labiondlii ! Version: 1.0 | Fecha de emision: 45 ., oy | Pag. of
Dirigida por: Fecha: Acta N°:
. : I — 200y -02-05 04
CALOS CARRERABNARAHOLA
Lugar: Duracion:
@uiT0
Objetivo:
CAPACITAGDL DEL SISEHA DE OFERIAS LABDRALES
Temas tratados:
HALESO DEU SISTEHA Y jlepuios DESARIOLLADTS
PARd EC QDMIKISTRADOR | EHFRESH o ESTUDIANTE,
IDGRESD AL DISTEHA
FROVIo NOTIFKAGCROES
Conclusiones y observaciones:
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UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK

FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y REDES DE Acta de Capacitacion
INFORMACION

e ¢
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Kk o
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ANEXO C - Acta de Puesta en Produccion (Sistemas)

ACTA DE PUESTA EN PRODUCCION

Siendo el dia 22 de Enero de, 2015, estando reunidos en la Universidad Internacional Sek Campus Miguel
de Cervantes - Carcelén calle Alberto Einstein y Sta transversal, en Ecuador, Quito., el Sr. Carlos Carrera
Barahona, estudiante de la Facultad de Ingenieria de sistemas y Redes de Informacion, con la participacién
del Ing. Edison Estrella Coordinador del Departamento de Sistemas, se procedié al levantamiento de la
Presente Acta de puesta en produccién del Portal Web de Ofertas Laborales.

RECURSOS MATERIALES. Se entrega el software informético instalado en un equipo servidor de marca
DELL con Windows server 2008 R2 Standard con 2 Gb en RAM.

El Ing. Edison Estrella, declara que recibe los recursos de esta Acta. El Sr. Carlos Carrera Barahona, declara
que entrega todos y cada uno de los bienes sin excepcion.

ENTREGA RECIBE

Sr. Carlos Carrera Barahona

@ UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SE
2 2 ENE 2015

RECURSOS TECNOLOGICOS
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ANEXO D - Acta de Entrega / Recepcion (Bienestar)

ACTA DE ENTREGA-RECEPCION

Siendo el dia 22 de Enero de, 2015, estando reunidos en la Universidad Internacional Sek Campus Miguel
de Cervantes - Carcelén calle Alberto Einstein y 5ta transversal, en Ecuador, Quito., el Sr. Carlos Carrera
Barahona, estudiante de la Facultad de Ingenieria de sistemas y Redes de Informacion, con la participacion
de Mg. Jeniffer Tinta Directora de Bienestar Estudiantil, se procedio6 al levantamiento de la Presente Acta
de Entrega-Recepcion del Portal Web de Ofertas Laborales.

RECURSOS MATERIALES. Se entrega el software informatico instalado en un equipo servidor de marca
DELL con Windows server 2008 R2 Standard con 2 Gb en RAM.

RECURSOS HUMANOS. Se entrega el manual de usuario para la revision de los diferentes modulos y la
funcionalidad del sistema detallada.

La Mg. Jeniffer Tinta, declara que recibe los recursos de esta Acta. El Sr. Carlos Carrera Barahona, declara
que entrega todos y cada uno de los bienes sin excepcion.

ENTREGA RECIBE

Sr. Carlos Carrera Barahona Mg. Jeniffer Tinta

BIENESTAR ESTUDIANTIL
Universidad Internacional Sek
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ANEXO E - GLOSARIO DE TERMINOS

PHP: Lenguaje de programacion a nivel de servidor.

HTML: (Hyper Text Markup Languje) Lenguaje de programacion a nivel cliente,
especializado para web.

CSSa3: Lenguaje de programacion que permite dar estilos o forma a los objetos presentes en
una web.

AJAX: (Asyncronus JavaScript And XML) Combina varias tecnologias para mantener una
comunicacion asincrona con el servidor.

IE (Internet Explorer): Navegador web creado por Microsoft.
Chrome: Navegador web creado por Google.

Firefox: Navegador web creado por Mozilla.

MySQL.: Sistema de gestion de base de datos relacional.

SQL.: Lenguaje de consulta estructurado, permite operaciones y acceso directos a la base de
datos.

DBMS: Database Management System, Sistema de administracion de base de datos.

JQuery: Biblioteca de javaScript, permite simplificar la interaccion con HTML, AJAX y
desarrollo de animaciones.

Open Source: Cadigo abierto es la expresion con la que se conoce al software distribuido y
desarrollado libremente. Se focaliza méas en los beneficios practicos (acceso al codigo fuente)
que en cuestiones éticas o de libertad que tanto se destacan en el software libre.

Java: Java es un lenguaje de programacion y una plataforma informética comercializada por
primera vez en 1995 por Sun Microsystems.

HTTP: Es el protocolo usado en cada transaccién de la World Wide Web.

Daemon: Es un tipo especial de proceso informatico no interactivo, se ejecuta en segundo
plano en vez de ser controlado directamente por el usuario.

Adobe DreamWeaver: Editor de codigo desarrollado por Adobe Systems.

OMT: Es una de las metodologias de andlisis y disefio orientados a objetos.
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