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INTRODUCCION

INEC — Entidad Publica

Genera y difunde informacidn estadistica.

e Util y de calidad.

Fuente de informacion completa, oportuna y
confiable.

e Vacios y necesidades de informacion.

Evaluar el desarrollo de la sociedad y la economia.

¢ Indicadores
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Numero de funcionarios por
proceso

: PROCESO
AREA FUNCIONARIOS MUJERES HOMBRES
ANALIZADO
PROCESOS

= HABILITANTES  DE 3 4 4
S ASESORIA
=l 9

© 2> PROCESOS

2 © HABILITANTES  DE 130 131 59
= .g APOYO

= o PROCESOS
© AGREGADORES DE 147 35 112
< VALOR

POBLACION TOTAL: 345 170 175




HIPOTESIS

*En el INEC el 50% de los trabajadores
presentan sintomas generados  por
posturas inadecuadas, movimientos
repetitivos y por utilizacion de pantallas de
visualizacion.




OBJETIVOS

Evaluar y controlar los factores de riesgos ergonémicos en los
trabajadores del Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC).
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METODOLOGIA
El estudio se dividio en:

- Enfocado en la Ergonomia

preventiva .

-Evidencié dos puestos de - Insumo:

trabajo: Analista y Director de Evaluacidn de los -Prevencion o
area. riesgos disminucién de

ergonémicos. riesgos ergondmicos.

-Las herramientas utilizadas
dentro de esta fase fueron
observacion directa y
fotografias.




Muestreo

Universo:
-Es un TODO .

-Muy numeroso - complicado estudiar a todos sus miembros.

Muestra:

-Parte del todo (universo).

-Muestra representativa, que dé resultados generales de toda la
poblacion.

-Contiene caracteristicas relevantes de la poblacidn.




Meétodos e instrumentos de
recoleccion de datos
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Evaluacion Rapida de los peligros
ergonomicos (EPM) / CENEA

e Basado en el CENEA
e Guia para identificacion de peligros - Peligro ergondémico - relacién con

la fuerza fisica.
e Peligro posible causa de generar trastornos musculo-esqueléticos
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Método OWAS

Propuesto por Osmo Karwy, Pekka Kansi, Likka Kouvorinka en 1977.
Molestia -mala postura.

Evalua (espalda, brazos, piernas).

Sencillo, util, mejora la comodidad de los puestos.

4 Categorias de Riesgo.

No permite estudio detallado de cada posicion.

Métodos complementarios.

Aplicacion

Observacion ~ Riesgo en funci6n de la
frecuencia

Codificacion posturas L
Posturas criticas

Asignacion codigo

Categoria de riesgo de cada
postura

=




Método REBA

Propuesto por Sue Hignett y Lynn McAtamne en 2000 .
Aplicacion varios métodos NIOSH, RULA, OWAS.

Evaltia (miembros superiores, tronco, cuello, piernas).
Evalua posturas estaticas como dinamicas, cambios bruscos.
Analiza carga o fuerza de agarre y tipo de actividad muscular.
Divide al cuerpo en segmentos.

Aplicacion

Observacion A + Puntuacion carga o fuerza

—— B + punto de agarre
Divisién Grupo A (tronco, cuello

piernas) y B ( Miembro superior)
Puntuacion C (tabla 1y 2)

ﬂCodifica posturas

ﬂPuntuacién final

Puntuaciones de A y B (tablas)




Método CHEK LIST OCRA

Propuesto por Colombini D., Occhipinti E., Grieco A en 2000.

Aplicacion trabajador que ocupa 1 solo puesto, un conjunto de puestos, o
rota.

Evaliia miembros superiores.

Categoria del riesgo (6)

Duracidn neta del movimiento repetitivo

Analisis de miembros superiores

Ifndice Check list OCRA

e Factor de recuperacion - pausas
e Factor de frecuencia - acciones técnicas

Aplicacion realizadas
e Factor de fuerza - escala de Borg

e Factor postura: Hombro, codo, muieca

e Movimientos estereotipados - movimientos
idénticos

e Factores adicionales (guantes, martillo)

e Ritmo de trabajo

e Multiplicador de duracion




INSHT PVD

a) Superan 4h.o 20h

b) Inferior 2h o 10h

C)2-4 h o 10- 20: depende del equipo, no puede decidir, formacién exigida por
la empresa, utilizar durante periodos continuos y diariamente , exijan nivel
alto de atencién y obtencion rapida.

Exigencias de tareas (tiempo de uso, exigencia, tamafio de letra, iluminacion, calidad

de pantalla.

Alternativas complementarias
e Disefio.
e Estimacién carga mental.
* Riesgo mediante vigilancia de la salud.

Aplicacién - cuestionario

Limitaciones en personal discapacitado, embarazadas.




RESULTADOS

Métodos e instrumentos de recoleccion de datos

Cuestionario tareas de puesto (western Region Universities Consortium (WRUC), Programa

de Salud Laboral, Universidad de California, Berkeley).

Funciones
DISCONFORMES

Ritmodetrabajo 1% 1%
| Tiodetrabajo 5% 1%




Meétodos e instrumentos de
recoleccion de datos

Encuesta de signos y sintomas




Meétodos e instrumentos de
recoleccion de datos

Evaluacion Rapida de los peligros ergonémicos

Evaluacion Rapida

N. Administrativo Nivel Directivo




Muestreo Tamaiio de la Muestra

Probabilidad
1.00 Hombres 7
Probabilidad
1.00 Mujeres 7
168
163
345
Donde: 107 Funcionarios

Nivel administrativo
47 H

N = tamaio de la poblacidn.

46 M
Nivel Directivo
1-p=q 7H
7M

p = es la proporcion de la variable.

Z 1-a/2 = multiplicador de confianza,

E = error maximo absoluto, en unidades de la variable




Muestreo

Probabilistico (Inclusion forzosa), aleatorio, estratificado

Grado

Ocupacional

4 )

Directores

Femenino inclusion forzosa
Probabilidad 1
\_ ) \_ y,
4 N 4 N
. Analistas
Masculino .
aleatorio




Método OWAS

Tabla: Puesto Analista Tabla: Puesto Director

Espalda | B c‘"g F Ri Carg %

spalda | brazos AN lesgo Espalda | Brazos 5 Frecuenci Riesgo

a
3 21,43

n 5 |4 | a4 | 2 14,29 L[4 4 44,44 2
B : 1 |1 4 2857 - T D -
0o o2 1 o1 o3 ne a
u 2 ) 1 1 ) 14,29 ) 3 2 1 1 2 22,22 2

Tabla: Categorizacion del riesgo Tabla: Categorizacion del riesgo

Espalda 0% 0% 35,71% 64,29%

Riesgo 1

Espalda 55,56% 44,44% 0%

Brazos 0% 0% 35,71% 64,29% Brazos 0% 0% 100%

0% 0% 100% 0% 0% 100% 0%




Método REBA

Puntuacion Nivel de Nivel de

Actuacion

Final accion Riesgo

0 Inapreciable
1 Bajo

2 Medio

3 Alto

4 Muy alto

No es necesaria
actuacion

Puede ser necesaria la

actuacion.

Es necesaria la
actuacion.

Es necesaria la
actuacion cuanto
antes.

Es necesaria la
actuacion de

inmediato.




Método OCRA

Leve Leve

- - o




INSHT PVD

Puesto Analista

Equipo Mobiliario Entorno de Programas | Orgy Gestion | Total
Informatico trabajo
| Media | 0,0 5,9 36,4




INSHT PVD

Puesto Director

Entorno de Orgy

Equipo Informatico | Mobiliario : o
trabajo Gestion



PLAN DE PREVENCION Y
CONTROL

* Nivel Administrativo
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Ejercicios  para
Rotacidon de los corregir posturas,
trabajadores. brazos, espalda,

munecas.




PLAN DE PREVENCION Y
CONTROL

* Nivel Directivo

Cambios de tareas

Mejoramiento
técnicas de trabajo

Rotacién de los
trabajadores.
Disefio y regulacion del

puesto de trabajo.

Ejercicios para
corregir posturas,
brazos, espalda,
munecas.




CONCLUSIONES

Los factores de riesgo ergondmicos fueron identificados mediante la
estimacion cualitativa de los riesgos, misma que fue un insumo de la
unidad de salud y seguridad del INEC, donde arroja una estimacion de 4,

es decir riesgo moderado y mediante la evaluacion de riesgos
ergondmicos del CENEA. 60, 70,52, 85

La aplicacion de los métodos de evaluacion dan como resultado riesgos
medios y leves, lo que requiere una actuacion a futuro y a la vez alerta

sobre los posibles dafos que puede causar.

La propuesta de prevencion y control, proporciona correcciones en la
fuente, disefio y en el trabajador.

El estudio realizado es de suma importancia ya que alerta al INEC de los
problemas futuros.




RECOMENDACIONES

Y. 4 D :
el |mplementar el plan de disefio y control debido a

Materia de Seguridad y Salud Laboral

4 gue ya existen riesgos altos y medios en el INEC.

Estudio mas profundo a Nivel directivo

Riesgos expuestos pueden afectar en
productividad y calidad.

Realizar una nueva evaluacion a nivel directivo en
1 el método OCRA, ya que se trabaja mas de 8
f=2) horas y en ese caso el método no es fiable.




METODO VENTAJAS DESVENTAIJAS
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