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Resumen

Con el prop6sito de analizar como se presentan las
Funciones Ejecutivas y la existencia de rasgos
psicopatoldgicos de la personalidad en el Ejército se ha
desarrollado esta investigacion comparativa en donde
se obtuvo una muestra aleatoria de 75 profesionales
pertenecientes a las armas de Caballeria, Infanteria y
Artilleria, siendo las armas de Caballeria e Infanteria
las usadas para el analisis de varianzas, con la
aplicacién de dos instrumentos: la Escala de Funciones
Ejecutivas basada en la Teoria de Alexander Luria:
EOCL-1 y el Inventario de Evaluacién de la
Personalidad (PAI), obteniendo una igualdad de
resultados sobre el control inhibitorio, lenguaje
regulador de la cognicién y regulacion consciente del
sistema limbico. Por otro lado, como parte de los
resultados se han establecido correlaciones inversas
importantes, resaltando que a menor desviacion
psicopatica mayor control de impulsos, mayor
programacion y planeacion de la actividad consciente y
mayor capacidad de toma de decisiones.
Adicionalmente no se establecen diferencias
significativas en el andlisis de varianzas entre los
resultados de los grupos en las escalas del EOCL- 1y
del PAI.
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application of two instruments: the Scale of
Executive Functions based on the Alexander Luria
Theory: EOCL-1 and the Personality Assessment

KEYWORDS: Executive functions, Inventory (PAI), obtaining equal results on
psychopathological features, psychopathic deviation, inhibitory control, regulatory language of cognition
inhibitory control, progressive use of force. and conscious regulation of the limbic system. On

the other hand, as part of the results, important
Abstract inverse correlations have been established,

highlighting that the less psychopathic deviation,
the greater impulse control, greater programming
and planning of conscious activity, and greater
decision-making  capacity. Additionally, no
significant differences were established in the
analysis of variance between the results of the
groups in the EOCL-1 and PAI
scales.

With the purpose of analyzing how the Executive
Functions are presented and the existence of
psychopathological personality traits in the Army,
this comparative research has been developed
where a random sample of 75 professionals
belonging to the Cavalry, Infantry and Artillery
arms was obtained. Cavalry and Infantry weapons
being used for the analysis of variances, with the

Introduccion.

El presente estudio analiza cémo se presentan las funciones ejecutivas y los rasgos psicopatolégicos de la
personalidad en personal del ejército, resaltando su importancia en cuanto a la defensa de la soberania y en
ciertas ocasiones de la seguridad ciudadana.

La Ley Organica de la Defensa Nacional (2017) determina que la mision de las Fuerzas Armadas sera
“Conservar la soberania nacional; defender la integridad, la unidad e independencia del Estado; y garantizar el
ordenamiento juridico y democratico del estado social de derecho [....] ademéas de intervenir en aspectos
concernientes a la seguridad nacional...” (p. 2).

Si bien es cierto la Constitucién de la Republica refiere que las funciones de las Fuerzas Armadas radican sobre
la proteccidn del espacio territorial y determina que lo concerniente al cuidado de la seguridad ciudadana estara
a cargo de la Policia Nacional (Georgetown University, 2008), el Art. 5 de Ley Organica de la Defensa Nacional
(2017) hace referencia a la delegacion de acciones militares a las Fuerzas Armadas previa la declaracion de
estados de emergencia 0 excepcion, cuyas competencias se adecuaran a la normativa vigente.

El estado de excepcion dentro del territorio nacional serd declarado, entre otras causas, debido a conflictos
armados internos o grave conmocion interna (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008), es por ello que
en la actualidad a causa de situaciones generadas por delincuencia organizada, muertes violentas o
movilizaciones sociales que han generado altos niveles de inseguridad para el pais, el Presidente de la Republica
en varias ocasiones ha declarado estados de excepcion en diferentes provincias, haciendo que el personal de las
Fuerzas Armadas se desplieguen en el territorio y se ocupen del cuidado y seguridad ciudadana, haciéndolos
cercanos al uso de las armas y la fuerza.

Hasta abril de 2022 el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (2022) ha registrado 1.322 muertes por
homicidios intencionales, existiendo un aumento del 89.7% en la tasa de variacion acumulada de enero a abril
del 2022 en comparacion a las estadisticas obtenidas en el 2021; esto sumado a la crisis carcelaria que se ha
presentado en el pais debido a las 9 masacres que han tenido lugar en varios Centros de Privacion de Libertad
desde el 2021 los cuales han sumado hasta mayo de 2022, 390 privados de la libertad fallecidos (ONU, 2022),
han generado la necesidad de la promulgacién del Proyecto de Ley Orgénica sobre el Uso Progresivo, Adecuado
y Proporcional de la Fuerza (Asamblea Nacional, 2022) cuya finalidad es la regulacién del uso excepcional y
legitimo de la fuerza ante ciertas circunstancias y bajo parametros de evaluacion, capacitacion y entrenamiento,
para el caso de funcionarios de las Fuerzas Armadas, donde se debera considerar la capacidad de dichos
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funcionarios para el uso de medios no violentos hasta armas letales, haciendo que su estabilidad psiquica
desempefie un papel sumamente importante.

Estos antecedentes nos permitiran dar respuesta a la siguiente interrogante:

¢ Como se presentan las funciones ejecutivas y los rasgos psicopatoldgicos de la personalidad en el personal del
Ejército ecuatoriano?

Planteamiento del problema.

Si bien es cierto, el 09 de junio de 2022 se aprueba el proyecto de ley para el uso progresivo de la fuerza en la
Asamblea Nacional, en el 2020 ya se contaba el Acuerdo Ministerial N° 179, donde el Ministerio de Defensa
emite un Reglamento de Uso Progresivo, Racional y Diferenciado de la Fuerza por parte de los Miembros de
las Fuerzas Armadas (2020), estableciendo lineamientos, situaciones y escalas del uso racional de la fuerza,
haciendo énfasis en la necesidad de capacitacion, entrenamiento, seguimiento y evaluacion, misma que hasta la
fecha no ha reportado resultados importantes o no se han replicado oportunamente.

Mediante su investigacion aplicada al uso de la Fuerza, Martinez (2009) recomienda normar el entrenamiento
de estos grupos dedicados a la seguridad y control con la finalidad de prevenir la excesiva o mala aplicacion de
la fuerza que se explicaria ante la poca preparacién y falta de conocimiento de los limites de la normativa, como
desde un insuficiente autoconocimiento en cuanto a habilidades y destrezas cuya consecuencia serd el
guebrantamiento de los derechos de los habitantes de un pais y de las entidades publicas y privadas existentes.

Al hablar de preparacion, entrenamiento y conocimiento por parte del personal militar es importante partir desde
el proceso de seleccion que las entidades gubernamentales han establecido para estos casos, mismas que
incluyen componentes académicos, médicos y psicoldgicos, donde la valoracion de la salud mental se presenta
como un aspecto excluyente en caso de calificar al postulante como “no idéneo”, sin embargo al ser procesos
evidentemente necesarios la evaluacion de los mismos debera ser periddica.

Justificacion.

La presente investigacion resulta idonea debido a la relevancia actual del tema sobre el uso progresivo de la
fuerza donde personal de las Fuerzas Armadas se vera inmiscuido ante las declaratorias de estados de excepcion
por parte de la Presidencia de la Republica y la necesidad de su participacion y colaboracion en el cuidado y
control de la seguridad ciudadana. De la misma forma implica un valor teérico al poder evidenciar los
conocimientos alcanzados durante el proceso de formacion académica como Psicéloga Forense, dando paso a
futuras investigaciones que complementen el tema y permitan realizar recomendaciones de trabajo con la
poblacién investigada.

Otro de los puntos de relevancia es la falta de investigaciones previas que conjuguen las dos variables: funciones
ejecutivas y trastornos de personalidad en el pais, logrando que los lectores y futuros investigadores encuentren
un punto de partida sobre este tema. En cuanto a investigaciones internacionales realizadas referentes al tema
se presenta un estudio desarrollado con aspirantes a miembros de las Fuerzas Armadas espafiolas cuya
valoracion psicoldgica indica que 114 de un total de 1542 aspirantes obtienen un puntaje que sefialan desajustes
en su personalidad considerandolos como “no aptos” para el perfil profesional vigente (Martinez Sanz, 2020).

En un estudio realizado con cadetes de escuelas militares, se destaca la importancia de las habilidades mentales
para el control de los impulsos y estimulos externos con el fin de mantener una conducta adecuada, articulando
el buen funcionamiento de la atencidn, concentracion, emociones y pensamiento (Jamro et. al. 2022). Hasta la
fecha no se ha encontrado investigaciones previas sobre la tematica propuesta en la misma poblacion y con las
mismas variables.

El objetivo general de esta investigacion es analizar las funciones ejecutivas y los rasgos psicopatoldgicos de la
personalidad en el personal del Ejército.

Siendo los objetivos especificos los siguientes:
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e Evaluar las funciones ejecutivas del personal del ejército ecuatoriano.

o Describir los rasgos psicopatologicos de personalidad del ejército ecuatoriano.

e Correlacionar las funciones ejecutivas y los rasgos psicopatoldgicos de la personalidad en el personal
del ejército.

o Diferenciar el funcionamiento ejecutivo y los rasgos psicopatoldgicos de la personalidad en las
diferentes especialidades del personal del ejército ecuatoriano.

Hipotesis.
En este sentido las hipdtesis que guian esta investigacion son:

e Los miembros de las Fuerzas armadas presentan un menor control inhibitorio de impulsos
automaticos, menor lenguaje interno regulador de la cognicion y el comportamiento y menor
regulacién consciente del sistema limbico.

o EIl personal del ejército que presente mayor desviacion psicopéatica presentard menor control
inhibitorio de impulsos automaticos.

e A menor desviacion psicopatica mayor programacion y planeacion de la actividad consciente.

e A mayor capacidad de toma de decisiones menor desviacion psicopatica.

e A mayor paranoia menor flexibilidad cognitiva para plantear planes e intenciones y resolver
problemas.

e A mayor depresion menor lenguaje interno regulador de la cognicion y el comportamiento.

Marco de referencia.
Marco Legal

El Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas es una entidad militar conformado por tres entidades
gubernamentales: Fuerza Terrestre, Fuerza Naval y Fuerza Aérea Ecuatoriana, cuya mision es
implementar tecnologia militar desarrollando las capacidades de sus componentes, con la finalidad de ser
la fuerza “disuasiva eficaz y eficiente” (Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, 2022).

El proceso de admision de personal para las Fuerzas Armadas se encuentra regulado por organismos
gubernamentales, mismos que detallan situaciones puntuales como nacionalidad, edad, estatura, nivel de
escolaridad, no haber tenido conflictos con la ley y aprobar pruebas académicas, fisicas y psicologicas,
siendo esta ultima de mayor importancia para esta investigacion. La valoracion de la salud mental por
parte del organismo rector se evaluara en cuatro aspectos: condiciones psico clinicas, condiciones
psicopedagdgicas, capacidades mentales y perfil profesional militar (Escuela Superior Militar Eloy Alfaro,
2022). Es importante mencionar que la valoracién psicolédgica se considera un aspecto excluyente en el
proceso de admision de aspirantes, calificdndolos como “no aptos”.

Es bien sabido que las organizaciones militares rigen su accionar a una estructura jerarquica que responde
a valores, normas y reglas institucionales por lo que el actuar de su personal estara sujeto a la “deseabilidad
social” de su entorno. Debido a estas situaciones €S importante tomar en cuenta los postulados de la
psicologia militar (Loaiza y Posada, 2015) en cuanto a los procesos de seleccion de personal, determinando
las capacidades de liderazgo, aptitudes, habilidades y personalidad, debido a la complejidad de las
situaciones de actuacion, administracion de armamento y responsabilidad sobre el personal en contextos
de riesgo. Al tratarse de un proceso de entrenamiento continuo de capacidades y habilidades se ha
evidenciado la existencia de un Reglamento de valoracion del estado fisico del personal, donde se
establece que las evaluaciones fisicas se las realizara cada 5 afios excluyendo al &rea psicoldgica, misma
que no se encuentra enmarcada en ninguna normativa.

Ante la escala de los niveles de violencia por parte de grupos delictivos en varias provincias del pais, la
crisis carcelaria y la actual conmocion nacional debido a las manifestaciones y paralizaciones por parte de
grupos sociales, el Presidente de la Republica se ha visto en la obligacion de declarar Estados de Excepcion
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donde el personal de las Fuerzas Armadas debera entregar su contingente en cuanto al control de seguridad
ciudadana y por ello se evidencia la necesidad de la aplicacién del uso progresivo de la fuerza.

La capacitacion de estas organizaciones militares en cuanto al uso progresivo de la fuerza deberd iniciar
por la consideracién de los derechos de los seres humanos, la legalidad, la necesidad de actuar, la
proporcionalidad de la situacion y la rendicion de cuentas posterior al hecho (Amnistia Internacional,
2016).

Para el contexto ecuatoriano dichas regulaciones ya se han considerado dentro del Proyecto de Ley
Orgénica sobre el Uso Progresivo, Adecuado y Proporcional de la Fuerza (Asamblea Nacional, 2022), en
cuyo Art. 61 hace referencia a las fases de formacidn, capacitacion y actualizacidn de los servidores,
proceso que incluira pruebas fisicas y psicoldgicas que arrojen la idoneidad para el cumplimiento del uso
legitimo de la fuerza. Dentro de los contenidos de formacion y capacitacion establecidos en el Art. 62 del
mismo proyecto se establece el “manejo de crisis, estrés y emociones; Psicologia aplicada el cumplimiento
del deber legal dando especial énfasis a la inteligencia emocional” (Asamblea Nacional, 2022, p. 49).

Funciones ejecutivas y personalidad

Para lograr el adecuado cumplimiento de la normativa y evitar dificultades concernientes al uso excesivo
de la fuerza se deberéa evaluar el control inhibitorio y las funciones ejecutivas en el personal que se adhiera
a la normativa. Se denominan funciones ejecutivas al conjunto de procesos superiores como la memoria,
el control inhibitorio y la atencion, que se unen a fin de responder ante los estimulos del entorno (Bausela
Herreras, 2014), estos procesos irdn de la cognicion a la emocién. Para Ardila (2013) las funciones
ejecutivas han sido el resultado del estudio del comportamiento de las areas prefrontales en la planeacion,
solucion de problemas, memoria etc., mencionando a Luria como uno de los antecesores en esta area.

Asi Luria formula tres unidades funcionales del cerebro: alerta-motivacion, recepcion, procesamiento y
almacenamiento de la informacion y programacion y revision del cumplimiento de la accién (Luria, 1980,
como se citd en Bausela Herreras, 2014), proceso que inicia desde la recepcion del estimulo y su
codificacidn, hasta la emision de la respuesta por parte del sujeto, lo que la hace una reaccion adaptativa
para los sujetos en el entorno en el que se desenvuelven.

Para su evaluacion se desarrolla la Escala de Funciones Ejecutivas basada en la teoria de Alexander Luria:
EOCL-1 (Ramos- Galarza, Cruz y Silva, 2020), una prueba que permita la valoracion de las habilidades
mentales desde la planificacion, ejecucion y revision de la actividad en el medio en el que se desenvuelve
el sujeto (Ramos- Galarza et al., 2019). La validacion de la prueba se realiz6 con poblacién ecuatoriana,
adulta, obteniendo un total de 771 cuestionarios validos.

Para el caso de la personalidad, otra de las caracteristicas de evaluacion en esta investigacion,
histéricamente la definicion de personalidad se ha basado en los rasgos que cada sujeto presenta
convirtiéndolo en un ser Unico y diferente, asi Eysenck (1947, como se citd en Grasso, 2018) hace
referencia al conjunto de patrones del comportamiento, independientes pero que se conjugan ante la
presencia de cierto estimulo del ambiente y que ademas seran determinados por la herencia genética. Estas
influencias incluyen las &reas cognitivas, somaticas y emocionales permitiendo que el sujeto se adapte al
medio donde se desarrolla.

Allport (1986, como se citd en Tintaya, 2019) hace referencia a un concepto mas cercano a la
individualidad de cada sujeto, mencionando que se trata de un conjunto de procesos internos, que
determinan su actuar y conducta, dejando de lado las caracteristicas y estimulos del entorno, centrandose
mas en el sujeto.
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Método
Tipo de disefio y enfoque:

La investigacion se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo donde se realizd un analisis estadistico posterior a
la evaluacion de la poblacién muestra con la finalidad de probar o desechar las hipétesis planteadas. Tiene un
alcance correlacional, debido a que se establecio la correlacion entre las variables propuestas, mismas que fueron
medidas individualmente para posteriormente vincularlas. Adicional, se trata de una investigacion transversal
debido a que los datos se recopilaron en un momento Gnico (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

Muestra:

La poblacion seleccionada esta conformada por personal de las Fuerzas Armadas pertenecientes al Ejército.
Para ello se trabaj6 con una muestra no probabilistica, donde se selecciond a los participantes tomando en cuenta
caracteristicas de inclusion y exclusién acorde a lo propuesto para la investigacion (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2014). La muestra estuvo conformada por 75 personas pertenecientes al Ejército que se encuentran en
servicio activo.

Instrumentos de investigacion:

Los instrumentos aplicados para el desarrollo de esta investigacion son un cuestionario de caracteristicas
sociodemograficas que contiene datos referentes a la edad, condicion social, unidad donde prestan sus servicios,
etc., para la evaluacion de habilidades mentales se hizo uso de la Escala de Funciones Ejecutivas Basada en la
Teoria de Alexander Luria; EOCL-1 (Ramos- Galarza, Cruz y Silva, 2020), consta de 113 items agrupados en
18 escalas compuestas de factores pertenecientes a la tercera unidad funcional, cuya validez ha sido establecida
con poblacion ecuatoriana y se encarga de determinar las habilidades mentales de los sujetos.

Para el caso de los trastornos de personalidad se hara uso del Inventario de Evaluacion de la Personalidad PAI
(TEA, 2011), desarrollado por Leslie C. Morey, compuesta por 344 preguntas agrupadas en 22 escalas como la
validez, escala clinica, relacionadas al tratamiento y relaciones interpersonales. Al ser un cuestionario que
evalla la personalidad, su objetivo es determinar rasgos psicopatolégicos en adultos, cuenta con una
consistencia interna de 0.74 en muestras normales y 0.81 para muestras clinicas. Este instrumento cuenta con
validez en poblacion clinica mexicana, cuyas caracteristicas se asemejan a nuestro contexto.

Andlisis de Datos

El analisis de datos se lo realizo a través del sistema IBM SPSS Statistics version 26 con la finalidad de realizar
un analisis descriptivo a partir de la recoleccion de datos y la extraccion de las caracteristicas mas representativas
que den respuesta a las hipétesis formuladas, mismas que se presentan a manera de tablas, donde ademas se
describiran las tendencias encontradas en esta investigacion. Al ser una investigacién correlacional se realiz6
un analisis inferencial mediante el uso del Coeficiente de Correlacion de Pearson y la Prueba de Levene para
establecer la igualdad de varianzas entre grupos.

Normas éticas

Para esta investigacion la consideracion de las normas éticas ha estado presente desde el planteamiento del
problema y se llevaran de manera transversal durante todo el proceso. prestando atencion a lo postulado en la
Declaracion de los Derechos Humanos y a las que rigen el actuar profesional de la investigadora. La
responsabilidad al momento de manejar y presentar la informacion obtenida, buscando siempre mantener la
privacidad del evaluado, sera una de las principales normas, evitando a toda costa el conflicto de intereses,
siendo objetiva y aportando veracidad a cada uno de los datos aqui expuestos, buscando siempre el beneficio de
la poblacion con la que se ha trabajado, asegurando su integridad psiquica, asi como el beneficio del area
cientifica y la sociedad.
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Resultados

Tabla 1. Analisis descriptivo de los datos sociodemogréaficos

Recuento % del N de columna
Sexo Hombre 75 100,0%
Identificacion étnico racial Mestizo 72 96,0%
Estado civil Soltero 58 77,3%
Casado 16 21,3%
NUmero de hijos No tiene 56 74,7%
1 6 8,0%
2 6 8,0%
Més de dos 7 9,3%
Tipo de arma Artilleria 15 20,0%
Caballeria 30 40,0%
Infanteria 30 40,0%
Nivel de escolaridad Secundaria 13 17,3%
Técnico/Tecnblogo 7 9,3%
Universitario 54 72,0%
Maestria 1 1,3%
Condicidn socioeconémica Alta 4 5,3%
Medio alto 4 5,3%
Medio 57 76,0%
Medio bajo 8 10,7%
Bajo 2 2,7%

De la muestra obtenida el 100% de los encuestados pertenecen al grupo de soldados y suboficiales agrupados
en armas de Caballeria, Infanteria y Artilleria.

Tabla 2. Analisis descriptivo de los resultados obtenidos en la escala de Funciones Ejecutivas Basada en
la Teoria de Alexander Luria: EOCL-1

Media Mé&ximo Minimo Desviacion estandar
Programacion y planeacion de la actividad 35,76 40,00 8,00 7,74
consciente
Ejecucion auténoma y con iniciativa de los 41,44 45,00 9,00 7,90
planes mentales
Verificacion de la actividad cognitiva y 37,09 40,00 8,00 6,70
comportamental
Control atencional consciente 36,96 40,00 8,00 6,57
Correccion de errores 23,05 25,00 5,00 4,17
Control inhibitorio de impulsos automaticos 36,91 40,00 10,00 6,75
Memoria operativa 27,31 30,00 7,00 4,87
Lenguaje interno regulador de la cognicién y 23,96 30,00 7,00 7,29
el comportamiento
Supervisién y monitorizacion de la conducta 27,48 30,00 6,00 5,22
y cognicion
Regulacion consciente del sistema reticular 22,89 25,00 6,00 4,29
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Regulacion consciente de la motivacion 23,28 25,00 6,00 4,07

Regulacion consciente del sistema limbico 45,75 50,00 10,00 8,64
Flexibilidad cognitiva para plantear planes e 22,91 25,00 5,00 4,16
intenciones y resolver problemas

Comportamiento dirigido a un fin 22,91 25,00 5,00 4,84
Consideracion de consecuencias futuras de 26,85 30,00 6,00 5,43
los actos

Creacion de nuevos repertorios conductuales 22,73 25,00 5,00 4,39
Toma de decisiones 22,68 25,00 5,00 4,30
Control de la imitacion automatica del 13,69 15,00 3,00 2,66

comportamiento
De la muestra obtenida se determina que los evaluados se encuentran dentro de la media en las 18 escalas del
EOCL-1, sin observar aspectos negativos.

Tabla 3. Analisis descriptivo de los resultados obtenidos en el Inventario de Evaluacion de la Personalidad
PAL.

Media Méximo Minimo Desviacion estandar
Validez 55,99 71,75 40,50 6,75
Clinicas 43,12 58,18 35,18 4,75
Relacionado al tratamiento 48,26 59,40 38,00 3,39
Relaciones inter-personales 55,96 72,50 39,00 8,48
Somatizacion 43,92 58,33 28,67 4,88
Ansiedad 39,86 52,00 31,67 4,34
Trastorno de ansiedad 42,70 55,67 27,00 5,02
Depresion 42,72 58,33 35,33 4,90
Mania 46,19 64,33 35,33 6,04
Paranoia 45,58 64,33 31,67 6,53
Esquizofrenia 42,69 62,00 34,67 5,56
Limite 39,92 58,25 31,00 5,12
Rasgos antisociales 46,16 65,33 34,67 6,06
Agresion 44,16 58,33 33,33 5,20
indices complementarios 50,64 59,40 42,60 2,98

De la muestra obtenida se determina que los evaluados se encuentran dentro de la media sin embargo, las escalas
de Ansiedad y Limite presentan una ligera disminucion por debajo de la media, aspectos importantes a tomar
en cuenta.

Tabla 4. Correlacion entre escala de Desviacion Psicopatica (PAI) y la escala de Control inhibitorio de
impulsos automaticos (EOCL-1).

Correlaciones

Control inhibitorio de

impulsos automaticos

Desviacion psicopética Correlacion de Pearson -,402™
Sig. (bilateral) ,000
N 75

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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De acuerdo a los resultados obtenidos y mediante la correlacion de Pearson se puede determinar que existe una
correlacién moderada e inversa (r=-0,40, p=<0,000) entre las escalas de desviacion psicopatica (PAI) y control
inhibitorio de impulsos autométicos (EOCL-1), denotando que a menor desviacion psicopatica mayor control

inhibitorio de impulsos automaticos.

Tabla 5. Correlacién entre la escala de Programacion y planeacion de la actividad consciente (EOCL-1)
y la escala de Desviacion Psicopatica (PAI).

Correlaciones

Programacion y
planeacién de la

actividad consciente

Desviacién psicopatica Correlacion de Pearson -,345™
Sig. (bilateral) ,002
75

N

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados obtenidos mediante la correlacion de Pearson muestran que existe una correlacion moderada e
inversa (r=-0,40, p=<0,002) entre las escalas de desviacion psicopatica (PAI) y programacion y planeacion de
la actividad consciente (EOCL-1), demostrando la hip6tesis planteada de que a menor desviacion psicopatica

mayor planeacion de la actividad consciente.

Tabla 6. Correlacion entre la escala de Desviacion Psicopéatica (PAI) y la escala de Toma de decisiones
(EOCL-1).

Correlaciones

Toma de

decisiones
Desviacidn psicopatica Correlacion de Pearson -,390™
Sig. (bilateral) ,001
N 75

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados obtenidos mediante la correlacion de Pearson muestran que existe una correlacién moderada e
inversa (r=-0,40, p=<0,001) entre las escalas de desviacion psicopatica (PAl) y toma de decisiones (EOCL-1),
demostrando que a menor desviacion psicopatica mayor capacidad de toma de decisiones, validando la hipdtesis

propuesta.
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Tabla 7. Correlacion entre las escalas de Ansiedad, Depresién, Problemas con el alcohol y Depresion
(PAI) vy las escalas de Programacion y planeacién de la actividad consciente, Correccion de errores,
Control inhibitorio de impulsos automaticos y Comportamiento dirigido a un fin (EOCL-1).

Correlaciones

Programacion y

planeacion de la actividad

Correccion de errores

Control inhibitorio de
impulsos automaticos

Comportamiento
dirigido a un fin

consciente

Correlacion de -,3477 -,381 -,416™ -,385"

Pearson

ANSIEDAD

Sig. (bilateral) ,002 ,001 ,000 ,001
N 75 75 75 75
Correlacion de -,368™ -,388™ -,435™ -,440™

Pearson

DEPRESION
Sig. (bilateral) ,001 ,001 ,000 ,000
N 75 75 75 75
Correlacion de -,368™ -,367 -,386™ -,395™

PROBLEMAS Pearson

CON EL o
Sig. (bilateral) ,001 ,001 ,001 ,000

ALCOHOL

N 75 75 75 75
Correlacion de -,387" -,348™ - 417 -,426™

Pearson

AGRESION
Sig. (bilateral) ,001 ,002 ,000 ,000
N 75 75 75 75

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados obtenidos mediante la correlacion de Pearson muestran que existe una correlacion moderada e
inversa (r=-0,40, p=<0,000) entre las escalas descritas, demostrando que, a menor ansiedad, depresion,
problemas con el alcohol y agresion mayor programacion y planeacién de la actividad consciente, correccion de
errores, control inhibitorio de impulsos automaticos y comportamiento dirigido a un fin, generando mayores
habilidades mentales.

| Universidad Internacional SEK | Articulo de Investigacion | Salud Global | 10



Tabla 8. Anélisis de la prueba de Levene de igualdad de varianzas entre grupos: muestra de Caballeria
e Infanteria en las escalas de Control inhibitorio de impulsos automaticos, Lenguaje interno regulador
de la cognicién y el comportamiento y Regulacion del sistema limbico (EOCL-1).

Estadisticas de grupo

Desviacion Media de error
Tipo de arma N Media estandar estandar

Control inhibitorio de impulsos  Caballeria 30 38,7667 2,38795 ,43598
automaticos Infanteria 30 36,1000 7,44335 1,35896
Lenguaje interno regulador de  Caballeria 30 24,8000 6,04808 1,10422
la cognicién y el Infanteria 30 23,4000 8,07977 1,47516
comportamiento

Regulacion consciente del Caballeria 30 48,0000 3,09616 ,56528
sistema limbico Infanteria 30 45,2000 9,50281 1,73497

Prueba de muestras independientes

Prueba de Levene

de igualdad de

varianzas prueba t para la igualdad de medias
95% de intervalo de
Diferencia  confianza de la
Sig.  Diferencia  de error diferencia

F Sig. t gl (bilateral) de medias  estdndar  Inferior Superior

Control Se asumen 10,411 ,002 1,868 58 ,067  2,66667 1,42719 -,19016 5,52349
inhibitorio de varianzas
impulsos iguales

automaticos No se asumen 1,868 34,907 ,070  2,66667 1,42719 -,23095 5,56428
varianzas
iguales

Lenguaje interno  Se asumen 5,941 ,018 760 58 ,450 1,40000 1,84266 -2,28849 5,08849
regulador de la  varianzas
cognicion y el iguales

comportamiento  No se asumen ,760 53,733 ,451 1,40000 1,84266 -2,29473 5,09473
varianzas
iguales

Regulacion Se asumen 8,434 ,005 1,534 58 ,130 2,80000 1,82473 -,85260 6,45260
consciente del varianzas
sistema limbico iguales

No se asumen 1,534 35,088 ,134  2,80000  1,82473 -,90407 6,50407
varianzas
iguales

Mediante la prueba de Levene se determina que no existen varianzas significativas (< 0,05) entre las muestras
de evaluados pertenecientes a las armas de Caballeria e Infanteria en las escalas de Control inhibitorio de
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impulsos automaticos, Lenguaje interno regulador de la cognicién y el comportamiento y Regulacion del
sistema limbico (EOCL-1).

Tabla 9. Andlisis de la prueba de Levene de igualdad de varianzas entre grupos: muestra de
Caballeria e Infanteria en las escalas del PAL.

Estadisticas de grupo

Desviacion Media de error
Tipo de arma N Media estandar estandar

Validez Caballeria 30 216,2000 27,02668 4,93437
Infanteria 30 230,9667 28,54577 5,21172

Clinicas Caballeria 30 465,0333 50,93639 9,29967
Infanteria 30 470,4333 49,97702 9,12451

Relacionado al tratamiento Caballeria 30 238,2667 15,28789 2,79117
Infanteria 30 243,0333 15,86687 2,89688

Relaciones inter-personales Caballeria 30 114,8333 16,49469 3,01150
Infanteria 30 111,1000 18,01790 3,28960

Somatizacion Caballeria 30 127,3000 15,17291 2,77018
Infanteria 30 131,8667 11,88953 2,17072

Ansiedad Caballeria 30 116,2667 11,44382 2,08935
Infanteria 30 121,7667 13,65254 2,49260

Trastorno de ansiedad Caballeria 30 126,5667 16,32152 2,97989
Infanteria 30 125,7000 12,74457 2,32683

Depresion Caballeria 30 126,2333 12,56619 2,29426
Infanteria 30 127,9333 15,06980 2,75136

Mania Caballeria 30 141,4333 20,78077 3,79403
Infanteria 30 133,6000 14,95649 2,73067

Paranoia Caballeria 30 134,5333 21,54503 3,93357
Infanteria 30 136,7667 17,81066 3,25177

Esquizofrenia Caballeria 30 124,5000 14,88751 2,71807
Infanteria 30 126,3333 15,90344 2,90356

Limite Caballeria 30 155,2667 18,90800 3,45211
Infanteria 30 160,5667 20,55385 3,75260

Rasgos antisociales Caballeria 30 138,9667 16,70326 3,04958
Infanteria 30 134,2000 17,41066 3,17874

Agresion Caballeria 30 130,9667 15,25526 2,78522
Infanteria 30 133,3000 16,69844 3,04870

Indices complementarios Caballeria 30 505,3000 30,17438 5,50906
Infanteria 30 506,6667 23,12087 4,22127
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Prueba de muestras independientes

Prueba de

Levene de
igualdad de

varianzas prueba t para la igualdad de medias

Diferencia

95% de intervalo de
confianza de la
diferencia

Sig. Diferencia de error
F Sig. t gl (bilateral)  de medias estandar

Inferior

Superior

Validez

Se
asumen
varianzas
iguales
No se
asumen
varianzas
iguales

,000 1,989 -2,057 58 ,044  -14,76667 7,17705

-2,057 57,827 ,044  -14,76667 7,17705

-29,13310

-29,13401

-,40024

-,39932

Clinicas

Se
asumen
varianzas
iguales
No se
asumen
varianzas
iguales

,026 ,872 -414 58 ,680 -5,40000  13,02845

-414 57,979 ,680 -5,40000  13,02845

-31,47928

-31,47948

20,67928

20,67948

Relacionado al
tratamiento

Se
asumen
varianzas
iguales
No se
asumen
varianzas
iguales

,003 ,958 -1,185 58 ,241 -4,76667 4,02276

-1,185 57,920 ,241 -4,76667 4,02276

-12,81909

-12,81932

3,28575

3,28599

Relaciones inter-
personales

Se
asumen
varianzas
iguales
No se
asumen
varianzas
iguales

,002 963 ,837 58 ,406 3,73333 4,45989

,837 57,553 ,406 3,73333 4,45989

-5,19411

-5,19559

12,66078

12,66226

Somatizacion

Se
asumen
varianzas
iguales
No se
asumen
varianzas
iguales

947 334 -1,298 58 ,200 -4,56667 3,51937

-1,298 54,863 ,200 -4,56667 3,51937

-11,61144

-11,62003

2,47811

2,48670

Ansiedad

Se
asumen
varianzas
iguales
No se
asumen
varianzas
iguales

486,489 -1,691 58 ,096 -5,50000 3,25245

-1,691 56,283 ,096 -5,50000 3,25245

-12,01049

-12,01472

1,01049

1,01472

Transtorno de
ansiedad

Se
asumen
varianzas
iguales
No se
asumen
varianzas
iguales

2,178 145 ,229 58 ,819 ,86667 3,78072

,229 54,780 ,820 ,86667 3,78072

-6,70127

-6,71076

8,43461

8,44409
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Depresion

Se
asumen
varianzas
iguales
No se
asumen
varianzas
iguales

247

,621

-,475

-,475

58

56,185

,637

,637

-1,70000

-1,70000

3,58240

3,58240

-8,87096

-8,87589

5,47096

5,47589

Mania

Se
asumen
varianzas
iguales
No se
asumen
varianzas
iguales

5,876

,018

1,676

1,676

58

52,688

,099

,100

7,83333

7,83333

4,67453

4,67453

-1,52375

-1,54388

17,19042

17,21055

Paranoia

Se
asumen
varianzas
iguales
No se
asumen
varianzas
iguales

,590

446

-,438

-,438

58

56,018

,663

,663

-2,23333

-2,23333

5,10362

5,10362

-12,44934

-12,45704

7,98267

7,99037

Esquizofrenia

Se
asumen
varianzas
iguales
No se
asumen
varianzas
iguales

,142

,708

-,461

-,461

58

57,749

,647

,647

-1,83333

-1,83333

3,97726

3,97726

-9,79468

-9,79542

6,12801

6,12875

Limite

Se
asumen
varianzas
iguales
No se
asumen
varianzas
iguales

,001

,975

-1,039

-1,039

58

57,601

,303

,303

-5,30000

-5,30000

5,09893

5,09893

-15,50662

-15,50813

4,90662

4,90813

Rasgos
antisociales

Se
asumen
varianzas
iguales
No se
asumen
varianzas
iguales

,091

,764

1,082

1,082

58

57,900

,284

,284

4,76667

4,76667

4,40503

4,40503

-4,05097

-4,05129

13,58430

13,58462

Agresion

Se
asumen
varianzas
iguales
No se
asumen
varianzas
iguales

,000

,983

-,565

-,565

58

57,532

574

574

-2,33333

-2,33333

4,12941

4,12941

-10,59925

-10,60068

5,93258

5,93401

Indices
complementarios

Se
asumen
varianzas
iguales
No se
asumen
varianzas
iguales

1,027

,315

-,197

-,197

58

54,324

,845

,845

-1,36667

-1,36667

6,94038

6,94038

-15,25935

-15,27940

12,52602

12,54607

Mediante la prueba de Levene se determina que no existen varianzas significativas (< 0,05) entre las muestras
de evaluados pertenecientes a las armas de Caballeria e Infanteria en las escalas del PAL.

| Universidad Internacional SEK | Articulo de Investigacion | Salud Global |

14



Discusion

Como ya se ha mencionado las habilidades mentales son fundamentales para desarrollar todas las acciones de
la vida diaria, sin embargo, éstas pueden estar altamente influenciadas por ciertos factores externos como el
entorno del sujeto, asi como por factores internos como es el caso de la personalidad, sobre todo cuando existe
evidencia de rasgos psicopatologicos. En esta investigacion se ha propuesto el andlisis de las funciones
ejecutivas y los rasgos psicopatolégicos de la personalidad en personal del Ejército y las correlaciones existentes
entre éstas.

En cuanto a la evaluacion de las Funciones Ejecutivas y de los Rasgos Psicopatoldgicos de la Personalidad se
han obtenido resultados positivos: todos los sujetos evaluados se encuentran dentro de la media y no se observan
aspectos que llamen la atencidn o sean significativos.

Si bien es cierto se ha mencionado que las funciones ejecutivas y la personalidad son constructos diferentes,
compartirian caracteristicas ejerciendo influencia entre ellos, asi Maureira Cid (2018) mediante la
sistematizacion de trabajos de otros autores muestra una influencia directa entre estos dos constructos, donde
las funciones ejecutivas, la inteligencia y otras habilidades mentales influyen al momento de contestar un test
de personalidad, lo que se contrasta con lo hallado en esta investigacién donde a menor desviacién psicopética
mayor control de impulsos, programacion y planeacién de la actividad consciente, y mayor capacidad de toma
de decisiones.

Enel DSM IV (APA, 2022) las funciones ejecutivas (evaluacién para determinar retraso mental) y los trastornos
de la personalidad se encuentran enmarcados en la clasificacion del Eje Il teniendo en consideracion que se los
ha determinado como factores de evaluacion importantes excluyentes de otros trastornos que puedan presentarse
en el sujeto, sin embargo, se establece una cercana relacién donde se evidencia la prevalencia del uno sobre el
otro. Se considerara que probablemente podra tener mayor incidencia las funciones ejecutivas, en el caso del
retraso mental se conoce que indiscutiblemente presentara dificultades en el comportamiento y la conducta por
lo que podra determinar la existencia de rasgos de personalidad patoldgica en el evaluado.

Las correlaciones obtenidas entre la menor presencia de desviacion psicopética y el mayor control inhibitorio
se contraponen a lo mencionado por Aguerre, Gomez-Ariza y Bajo (2022) cuyos resultados arrojan la
inexistencia de relacion entre las habilidades mentales con caracteristicas de la personalidad como la
determinacion, impulsividad y atencidn plena; sin embargo se hace énfasis en que el control de éstas Gltimas
dependeria de factores externos sobre todo cuando los sujetos son conscientes del contexto y de objetivos en la
vida diaria y no estaria relacionado con el nivel en el que un sujeto tenga desarrolladas las habilidades mentales
0 de qué manera se presentan.

El buen funcionamiento del sistema orbito- frontal y por consiguiente el adecuado desarrollo de las funciones
ejecutivas incide en el control de impulsos (relacionado con la agresividad), el reconocimiento de las emociones
como la tristeza, estados ansiosos o la consciencia social (Dinn, et al., 2004). Lo que corrobora los resultados
obtenidos, donde a mayor programacion y planeacion de la actividad consciente, correccion de errores, control
inhibitorio de impulsos automaticos y comportamiento dirigido a un fin menor ansiedad, depresién, problemas
con el alcohol y agresién presentan los sujetos evaluados, siendo las habilidades metales las que ayudan a
identificar y controlar los rasgos psicopatoldgicos.

Otro de los resultados obtenidos es la correlacién inversa moderada en donde a menor desviacion psicopatica
mayor capacidad de toma de decisiones. Se ha evidenciado la influencia directa entre una personalidad
equilibrada y la toma de decisiones, considerando a este proceso como una de las funciones ejecutivas
metacognitivas que se desarrollara de manera adecuada y controlada, como lo establece Diaz et al. (2022), ante
la ausencia de desviacion psicopatica teniendo como resultado la toma de decisiones acertadas y conscientes.

La ansiedad contemplada en la escala del PAI también presentd una correlacién inversa moderada donde los
evaluados evidenciaron que a menor ansiedad mayor control inhibitorio de impulsos automaticos y
comportamiento dirigido a un fin, este resultado dependera de las circunstancias o las situaciones a las que se
enfrenten los sujetos, los evaluados en esta investigacion no se encontraban bajo ninguna situacién altamente
estresante por lo que la correlacidn inversa presentada responderia a las circunstancias que actuaban en el
momento de la evaluacidn y a las experiencias vividas, tal como lo representa Dretsch, et al. (2022) en un estudio
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desarrollado con soldados del ejército combatientes donde después de 12 meses de combate reflejan bajos
niveles de busqueda de sensaciones impulsivas y aumento de la ansiedad generados por las situaciones
estresantes a las que fueron expuestos.

En cuanto a la aparicion de indices que llaman la atencién como el consumo de alcohol y la agresion, la literatura
hace referencia a la deseabilidad social y a la forma de actuar de un militar, basada en la cultura castrense, la
mentalidad y el pensamiento militar, misma que determina la actuacion de un conglomerado dejando de lado el
pensamiento individual. Esta al desarrollarse en conjunto hara que conductas como el consumo de alcohol o las
respuestas agresivas sean “aceptadas y propias” del mando militar, al ser algo que se ha mantenido contante en
el tiempo hace que sea racionalizado y aceptado como propio del papel militar (Pinto, 2013).

Si bien es cierto en el proceso de seleccion del personal militar se hace mencidn presentar el “perfil militar” no
se han encontrado las caracteristicas que determinen dicho perfil, mas supondria que se trataria de sujetos que
estén dispuestos a subordinarse, responder adecuadamente a la jerarquizacion, esperar 6rdenes siempre de un
superior sin importar las circunstancias, en funcién de su rango.

Conclusiones

En base a los resultados obtenidos en esta investigacion se puede concluir que posterior a la aplicacion de la
Escala de Funciones Ejecutivas Basada en la Teoria de Alexander Luria: EOCL-1, las funciones ejecutivas se
presentan dentro de la media sin aspectos negativos que resaltar, caracteristicas que pueden llegar a sumar un
valor agregado a su desempefio laboral, por otro lado los resultados del Inventario de la evaluacién de la
personalidad PAI tampoco arrojan aspectos negativos o desviacion psicopéatica que requiera atencion urgente,
evidenciando que la muestra se encuentra dentro de la media, excepto en las escalas de Ansiedad y Limite,
aspectos importantes a tomar en consideracion para futuros analisis.

Un aspecto significativo en esta investigacion fue la ausencia de desviacion psicopatica lo que permitio el
establecimiento de correlaciones inversas moderadas, siendo la mas importante: a menor desviacion psicopatica
mayor control inhibitorio de impulsos automaticos, lo que comprueba la hipotesis propuesta al inicio de la
investigacion y genera un buen perfil de desempefio de los evaluados ante las situaciones que se les presenten,
suponiendo que son capaces de controlar cada una de sus acciones de acuerdo a su entorno.

A pesar de que la escala de Ansiedad del PAI se encontraba relativamente por debajo de la media, se logra
encontrar una correlacion inversa en donde a menor ansiedad mayor programacion y planeacion de la actividad
consciente, mayor correccion de errores, mayor control inhibitorio de impulsos automaticos y comportamientos
dirigidos a un fin, comprobando la hip6tesis propuesta: a menor desviacion psicopatica mayor programacion y
planeacién de la actividad consciente.

Otro de los hallazgos importantes dentro de la investigacion es que la poblacion evaluada presenta una mayor
capacidad de toma de decisiones y bajos niveles de desviacién psicopatica, logrando asi que se compruebe la
hipétesis planteada: a mayor capacidad de toma de decisiones menor desviacion psicopética.

Los resultados obtenidos permiten rechazar la hipétesis propuesta de que los miembros de las FFAA presentan
un menor control inhibitorio de impulsos automaticos, menor lenguaje interno regulador de la cognicién vy el
comportamiento y menor regulacion consciente del sistema limbico, ya que no se han obtenido resultados
negativos que indiquen existencia de patologias que deban ser tomadas en consideracion; de la misma forma
escalas como la paranoia, depresion (PAI), flexibilidad cognitiva para plantear los planes e intenciones y
resolver problemas, y el lenguaje interno regulador (EOCL-1) no han presentado indices llamativos que
permitan establecer correlaciones.

Por medio de la prueba de Levene se ha determinado que existe igualdad de varianzas entre el personal de
Caballeria e Infanteria en los resultados de los dos instrumentos aplicados, si bien es cierto se trata de areas/
armas diferentes, la formacion general de este personal ha estado determinada por los mismos valores
institucionales, la diferencia puede radicar en la formacion técnica; el control inhibitorio de impulsos
automaticos, el lenguaje interno regulador de la cognicion y la regulacion consciente del sistema limbico
(control de emociones) se presentan de la misma manera en los dos grupos y presentan aspectos importantes
que resaltar.
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Con la finalidad de partir de los resultados obtenidos para el desarrollo de nuevas investigacion es importante
establecer que el primer punto de partida seria una evaluacion de las mismas variables a un grupo de oficiales
de las FFAA con el fin de realizar un estudio comparativo, considerando que al ser un organismo regido por
jerarquia los oficiales asumen roles y responsabilidades que implican mayor capacidad de toma de decisiones o
planificacion de procesos por lo que sus funciones ejecutivas deberian ser mas altas, a diferencia de los
suboficiales quienes debido a su rango desarrollan actividades impuestas.

El proceso de seleccidn de personal y el establecimiento de un perfil del soldado ecuatoriano seguramente
deberia responder las demandas que el Estado presente en cuanto a defensa y seguridad nacional, buscando
desarrollar la auto criticidad que les permita tener una adecuada respuesta a cada una de las situaciones que se
presenten y no solo responder a las exigencias del gobierno de turno. Al tratarse de una investigacion de
psicologia forense la recomendacion se dirige a realizar un analisis de los perfiles de ingreso para la
incorporacion del personal, donde estos no deberan responder a lo que se “desea” lograr como institucion sino
a enlistar personal con capacidades desarrolladas que les permita de forma individual responder en base al
conocimiento y aplicacion de una normativa pero también proponer soluciones basadas en la reflexion y andlisis,
siendo uno de los mayores desafios el cambio de la cultura organizacional de la institucién, determinando
nuevos valores, creencias y comportamientos de sus integrantes. El proceso de evaluacion y capacitacion
permanente dependeré de la Psicologia Militar.
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Anexo
Formulario de Consentimiento Informado de Participacion
Tema: Funciones ejecutivas y trastornos de la personalidad en el ejército: un estudio comparativo.
Investigadora: Miranda Merizalde Viviana Monserrath
Institucion Patrocinadora: Universidad Internacional SEK

La presente investigacion tiene como finalidad analizar como se presentan las “Funciones ejecutivas y rasgos
psicopatologicos de la personalidad en personal del ejército”. Se espera que en este estudio participen 75
profesionales del ejército, siendo la duracion de la evaluacién aproximadamente 80 minutos.

Para esta investigacion se hara uso de dos instrumentos de evaluacion, el primero tendra el objetivo de medir
habilidades mentales y el segundo rasgos de personalidad. Adicionalmente deberd contestar una encuesta
sociodemografica a fin de conocer las caracteristicas del encuestado mismas que se desarrollard mediante
Google Forms.

En relacién a las medidas de privacidad sobre sus datos personales y respuestas, la investigadora tomara todas
las medidas necesarias a fin de que sus respuestas sean de manejo exclusivo de la misma, para fines
investigativos éstos seran presentados previa codificacion (iniciales de nombres y apellidos), cabe mencionar
gue los resultados obtenidos serviran para futuras investigaciones que permitan el avance cientifico alrededor
del tema. Todos los gastos correran por cuenta de la investigadora.

La participacion es libre y voluntaria, podria negarse o retirarse en el momento que lo desee sin necesidad de
emitir una justificacion. Para revocar este consentimiento deberd informar a la investigadora principal y firmar
una revocatoria de consentimiento.

Si usted tiene dudas, requiere mayor informacion o revocar consentimiento contactese con VIVIANA
MONSERRATH MIRANDA MERIZALDE, al correo: viviana.miranda@uisek.edu.ec

Consentimiento: Me han expuesto de forma clara los objetivos de esta investigacion, conozco claramente sus
beneficios y riesgos, ademas sé que la investigadora adoptara las medidas necesarias a fin de precautelar mi
informacidn evitando la vulneraciéon de mis datos. Comprendo que mi participacién es voluntaria y que me
podré negar si asi lo decido. Por lo tanto, consiento libremente participar en este estudio.

Nombres completos del sujeto de la investigacion:
Numero de cédula o pasaporte:

Firma:

Fechay lugar:

Nombres completos de la investigadora:

NUmero de cédula o pasaporte:

Firma:

Fechay lugar:
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