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Introducción 

El petróleo comercialmente 

data a partir del año 1859, 

específicamente un 27 de 

agosto en los Estados Unidos 

de Norteamérica. 

En Ecuador los primeros 

indicios de petróleo datan 

del año 1911. El auge 

petrolero en ayudó al país a 

dar un giro a la economía 

interna. 

En la industria petrolera, 

generalmente los 

trabajadores deben 

sobrellevar algunos estresores 

de carácter físico y 

psicológico.

El presente estudio basa su 

desarrollo de acuerdo al análisis de 

factores de riesgos psicosociales 

presentes en los funcionarios que 

prestan sus servicios dentro de una 

empresa petrolera en condiciones 

de aislamiento social o el 

distanciamiento de sus familiares o 

parejas. 



Materiales y métodos

• Diseño de la investigación

Los materiales y métodos utilizados fueron delimitados conforme el diseño 

Scoping Review, mismo que se establece mediante el desarrollo de una 

revisión sistemática narrativa de investigación bibliográfica de tipo 

científica.



• Método de búsqueda y procesamiento de datos

Se realizó una estrategia de selección para clasificar la información de 

mayor relevancia, que permita establecer una respuesta idónea para 

aceptar o no la hipótesis planteada.

Estrategia de búsqueda
(artículos similares)

Criterios de exclusión
(artículos similares pero 

en otras empresas) Criterios de inclusión
(artículos que analizan las 

mismas variables)

Artículos seleccionados
(número)

Artículos excluidos
(número) Artículos incluidos

(número)

Total de investigaciones 
relevantes 

(Análisis de los hallazgos)

Figura 1.  Estrategia de búsqueda
Fuente:  Autores



• Fuentes de recopilación de datos

Cada una de las búsquedas se realizaron en varios repositorios de artículos 

científicos, dentro de los que se pueden destacar a los siguientes:



• Criterios de inclusión y exclusión

Se establecieron a nivel temporal, dentro de un periodo no mayor a 13 

años, es decir, desde el 2010 hasta 2023.

La revisión sistemática incluyó todo tipo de estudios sean de revisión o 

aplicados que contaban con un enfoque cuantitativo, cualitativo y mixto. 

Se tomaron en consideración artículos científicos y se excluyeron trabajos 

de fin de estudios sean de grado, tecnologías o de tercer nivel, pero 

abriendo la posibilidad de incluir aquellos relacionados a 

especializaciones, maestrías o a nivel doctoral. 



• Análisis de datos

Figura 2. Proceso Scoping Review
Fuente: Autores.
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Gráfico 1. Características de los artículos analizados.

Elaboración: Autores



R
e

su
lt
a

d
o

s

2042

1024

1927

1019

656

0

500

1000

1500

2000

2500

2015 2018 2019 2021 2022

Unidades estudiadas en los diferentes artículos analizados

Gráfico 2. Unidades estudiadas en los diferentes artículos analizados. 

Elaboración: Autores



Discusión

Se identificaron los factores de riesgos psicosociales más comunes en el sector petrolero:

Exceso de 

trabajo

Falta de 

apoyo 

social

Inseguridad 

laboral



D
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• Mokarami, Primos, & Choobinehc

El trabajo en la industria petrolera demanda esfuerzo físico y mental.

• Sadeghnilat et al.

El SWD, insomnio, somnolencia y depresión son factores ligados a las 

extensivas cargas laborales.

• Yeboah, Kwasnicka, & Robinson 

Las cargas laborales extendidas generan niveles de depresión y ansiedad en 

los trabajadores.

• Vestly, Leka, & Ijm

Los problemas de los trabajadores radican en los horarios de trabajo que se 

les impone.

• Amiri, & Otros 

La insatisfacción sobre el factor de la seguridad de los trabajadores es un 

aspecto de desestabilización emocional que ocasiona estrés e inseguridad. 

2021

2018

2015



Discusión

Es necesario la implementación de programas de prevención y

promoción de la salud mental en el lugar de trabajo y establecer

políticas y prácticas que promuevan el equilibrio entre la vida laboral y

personal.



Conclusiones 

La revisión sistemática exploratoria realizada en el presente artículo proporcionó 

información valiosa sobre los factores de riesgos psicosociales en el sector petrolero, 

demostrando una relación concordante en algunas de las variables que la investigación 

plantea.

La inexistencia de estudios relacionados con los riesgos psicosociales en nuestro medio

no ha permitido contar con una base de datos, que den indicios sobre la prevalencia de

estos en el desarrollo laboral de los trabajadores del sector petrolero y poder realizar un

estudio comparativo y las medidas adoptadas para mejorar las condiciones laborales y

personales de este grupo de estudio.

Las investigaciones con alto grado de asociación al planteamiento del estudio han 

permitido comparar la relación existente entre los factores de riesgos psicosociales y la 

incidencia en el desarrollo laboral de los trabajadores de las empresas petroleras y otras 

que, aun cuando su contexto se encuentra desligado al propósito de la investigación, 

han servido de referente para considerar situaciones que afectan el desempeño laboral 

de los trabajadores.
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