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INTRODUCCION

Mucho se ha debatido en el campo de lo juridico acerca de los métodos especiales
que tienen los futbolistas profesionales para resolver los conflictos laborales con los
clubes. Mundialmente, existen normas que indican que todo futbolista profesional tiene
gue someterse a jurisdiccion especial en materia laboral, lo cual ha llevado a pensar que

se podrian vulnerar sus derechos, como el de acceder a la justicia ordinaria.

Dentro de esta jurisdiccion del fatbol se cuenta con tribunales y cémaras
especiales para la resolucion de conflictos, las cuales tienen como objetivo dar solucion
a la controversia entre el jugador profesional de futbol y el club al cual pertenece; estas
camaras fundamentan sus decisiones en la normativa vigente emitida por la Federacion
Ecuatoriana de Futbol (FEF) y la Federacién Internacional de Futbol Asociacion (FIFA),

puesto que son los principales entes rectores en materia de fatbol.

En varias ocasiones se han presentado acciones a la Corte Constitucional con el
fin de declarar inconstitucional la normativa del jugador profesional de futbol por las
posibles contradicciones con la normativa laboral ordinaria y la vulneracién de derechos

constitucionales.
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RESUMEN

El Derecho Deportivo ha tomado mucha fuerza en los Ultimos afos,
particularmente dentro de la disciplina del futbol, puesto que es uno de los deportes mas
practicados a nivel mundial; en él existen tanto reglas de juego dentro de las canchas
como normativa legal que regula la estructura interna de los equipos, su forma de

constitucion y las formas de solucién de conflictos laborales de sus dependientes.

Para la resolucion de conflictos laborales en materia deportiva existen
instituciones privadas como la Camara de Mediacion y Resolucion de Disputas de la FEF
que esta conformada por un tribunal especial y se encuentra regulada por los estatutos
emitidos por la FIFA y la FEF, respecto a su estructuracion, atribuciones, fallos, derechos,

obligaciones y consecuencias en caso de incumplimiento.

La FIFA, al ser la entidad reguladora del fGtbol mundial, obliga a las federaciones
y jugadores profesionales asociados a someterse a clausulas contractuales para la
resolucion de conflictos, como es acogerse a la mediacion o arbitraje para la solucion de
disputas laborales. Ecuador y Colombia, al ser paises miembros de la FIFA, se ven
obligados a cumplir con esta normativa, por lo tanto, su estructura y directrices son

similares.

Por medio del analisis de sentencias constitucionales se evidencio que la Ley del
Futbolista Profesional tiene algunos articulos que se contraponen con otras normas de
caracter laboral; pero asi mismo, se comprobé que la normativa con la cual la FEF regula

a los jugadores profesionales busca proteger sus derechos y el debido proceso, no
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obstante, de que podriamos concluir que dicha normativa es muy general y sobre todo

ambigua.

Finalmente, por medio de encuestas realizadas a 50 personas, se demostro que la
normativa deportiva no ha tenido una amplia difusién y socializacién; a pesar de ello, la
gran mayoria de encuestados comentd que no esta de acuerdo con que los futbolistas
tengan los mismos derechos laborales que otros trabajadores, como la afiliacion al IESS,

debido a los altos salarios que reciben.

Derecho Deportivo — Futbol- Colombia - Derecho Laboral - Derecho al Trabajo.

10
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ABSTRACT

Sports Law, within football, has become popular in recent years since it is one of
the most played sports worldwide, in which there are obviuosly rules. These rules were
not made only for the game, also exists the ones for legal regulations which regularize the
internal structure of the teams, their form of constitution and the forms of solution of labor
conflicts.

For the resolution of labor disputes in sports there are private institutions such as
the Chamber of Mediation and Dispute Resolution of the FEF, which is made up of a
special court and is regulated by the statutes issued by FIFA and FEF, regarding the
structuring, rights, obligations and consequences in case of non-compliance with this

regulation.

FIFA, as the soccer regulatory entity, requires federations and professional players
to submit to contractual clauses for conflict resolution, such as mediation or arbitration

for the resolution of labor disputes.

Ecuador and Colombia are countries registered with FIFA, therefore they have the
obligation to comply with the same regulation, therefore, their structure and guidelines

are similar.

Through the analysis of constitutional rulings, it was found that the “professional
footballer's law" is unconstitutional in several articles since it violates inalienable labor

rights of the human being, but it was also found that the regulations with which the FEF

11
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regulates its players seek protect their rights and due process, however, this regulation is

very vague and ambiguous.

Finally, through surveys of 50 people, it was shown that sports regulations are not
well known to the public, despite this, the vast majority commented that they do not agree
that soccer players should have the same labor rights as affiliation to the Ecuadorian

Social Security Institute due to the high salaries they receive.

Sports Law - Soccer- Colombia - Labor Law - Right to Work

12
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Introduccion

1. Problema de la investigacion:

Diagnostico del problema:

Actualmente, el Derecho Deportivo tiene un gran auge en el pais; cuenta con
reglamentos y normativa propias que establecen las formas de solucién de conflictos
laborales entre jugadores profesionales y clubes, lo cual da origen al choque de

jurisdicciones con el derecho laboral ordinario y su normativa.

Existe un choque de jurisdicciones al hacer referencia a la forma de resolucién de
los conflictos laborales, debido a que quienes intervienen en la actividad del futbol se
rigen a normativa propia y especial emanada de distintos entes rectores de este deporte a
nivel mundial, asi como también tienen sus propios organismos de resolucion de
conflictos, distintos a aquellos previstos en el derecho individual y colectivo laboral

comun.

Prondstico del problema:

La influencia de este trabajo de investigacion aportard al conocimiento de la
estructura de resolucion de conflictos laborales a la cual se someten los jugadores

profesionales de futbol al momento de encontrarse inmersos en uno de ellos.

Dentro del Reglamento de la Federacion Ecuatoriana de Futbol (FEF) se reconoce
a la Camara de Mediacion y Resolucién de Disputas (CMRD) de la FEF como la entidad
competente para resolver conflictos entre clubes y jugadores en donde se involucren
relaciones laborales y contractuales, por lo cual considero que aquello da luces y

soluciones al choque de jurisdicciones propuesto, ademas de que existe normativa

15
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nacional e internacional adicionales que seran estudiadas en este trabajo y que aportaran

con los objetivos planteados.

Control del pronoéstico:

En el Ecuador han existido casos de choque de jurisdicciones respecto de
conflictos laborales entre clubes y jugadores que, pese a tener la obligacion de someterse
a una administracion de justicia especial, han recurrido a funcionarios publicos
(Ministerio del Trabajo) y jueces ordinarios para resolver disputas laborales; la existencia
de una jurisdiccion especial laboral para jugadores profesionales de futbol abre un
interesante debate sobre la tutela de derechos, los procedimientos que prevé cada

jurisdiccion, los recursos que pueden ser interpuestos, entre otros temas.

Personalmente, considero relevante el analisis de las clausulas contractuales en las
cuales se estipula la obligatoriedad de las partes para resolver los conflictos laborales
dentro de la Camara de Mediacién y Resolucion de Disputas, con la finalidad de

proporcionar seguridad juridica y el cumplimiento del debido proceso.

Formulacion del problema:

Para este analisis se tomara en cuenta informacion y datos de tres afios, es decir
desde el 2019 hasta el 2021, considerando las ultimas reformas realizadas durante todo el

afo 2021.

Dentro de la informacion relevante que se utilizara para el desarrollo de este
proyecto se cuenta con varias sentencias de la Corte Constitucional del afio 2019, con

cbdigos y reglamentos expedidos en el afio 2019 y reformados hasta el 2021, por lo tanto,

16
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es un periodo de tiempo bastante concreto que permitira desarrollar a cabalidad la

investigacion con la finalidad de comprobar o anular la hipétesis planteada.

Sistematizacion del problema:

El problema a resolver mediante la investigacion es el choque de jurisdicciones
para la resolucion de conflictos laborales, por un lado entre jugadores profesionales de
fatbol y clubes y, por otro, entre empleadores y trabajadores privados, lo cual podremos
analizar mediante la revision de sentencias, reglamentos, cddigos y estatutos de la FIFA
y la FEF; el presente estudio centrara su analisis e investigacién en los jugadores
profesionales de futbol afiliados e inscritos en la estructura de la Federacion Ecuatoriana

de Futbol.

Otro enfoque del problema se planteard a través de la contraposicién de normas
para la solucion de conflictos laborales los cuales, en el caso de jugadores profesionales
de futbol, son resueltos por medio de la Cadmara de Mediacion y Resolucion de Disputas
(CMRD) de la FEF; se analizara también el contenido de contratos y clausulas especiales

que rigen este ambito.

2. Justificacion

El Derecho Deportivo es una rama de la ciencia juridica que ha tomado fuerza en
los ultimos afios, por lo cual es importante analizar las ventajas y desventajas, la forma
de resolucion de conflictos y la normativa que acompafia a esta. A lo largo de esta tesis
se analizara las disputas laborales y la forma de resolucion de las mismas, puesto que los
jugadores profesionales inscritos ante la Federacion Ecuatoriana de Fatbol cuentan con

clausulas especiales establecidas en sus contratos.

17
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Es importante analizar la interposicion de normativa, puesto que tanto los
jugadores profesionales de fatbol como los clubes inscritos en la LIGAPRO estan
obligados a acogerse a la normativa de la Cdmara de Mediacion y Resolucion de Disputas
de la FEF, asi como también en los reglamentos emitidos por la FIFA, debido a su caracter

de ente rector de los clubes y federaciones de fatbol a nivel mundial.

Si bien es cierto que los jugadores profesionales de futbol, al firmar sus contratos
laborales estan aceptando todas las clausulas y sometimientos que esto obliga, es
importante analizar el choque de jurisdicciones que existe al verse inmersos solo en la
resolucion de conflictos por métodos alternativos privados méas no por la justicia ordinaria
prevista en el pais y a la cual estamos sujetos todos los trabajadores en virtud del Codigo
de Trabajo y la Ley Organica de Servicio Publico ( LOSEP), segun el ambito publico o

privado en el cual realicemos nuestras actividades laborales.

El principal objetivo de esta investigacion es conocer el funcionamiento de la
normativa que ampara al derecho deportivo, especificamente a los jugadores y clubes de

fatbol que se encuentran en un conflicto laboral.

Una de las ventajas de esta investigacion, es la contestacion a las inquietudes
generadas por personas afectadas en materia deportiva en relacién a la resolucion de
conflictos laborales. Considero importante la creaciébn de normativa la cual
especificamente establezca directrices para el desarrollo de la vida laboral, asi como
también la terminacion de la misma y lo que esto conlleva, con la finalidad de otorgar

seguridad juridica a los interesados en cada proceso.

18
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A lo largo de esta investigacion analizaremos varios aspectos tedricos para lo cual
utilizaremos una gran cantidad de doctrina, asi como normativa y sentencias con la

finalidad de aportar sustento tedrico de calidad a esta tesis.

Es importante tener en cuenta que para el desarrollo de esta investigacion se
contara con una metodologia técnica y practica. Por un lado, sera técnica respecto de la
utilizacion de normativa que se aplica en la resolucion de conflictos laborales; y, sera
practica respecto al estudio de casos y sentencias que utilizaremos para dar forma a este

trabajo.

Finalmente, el impacto que se produciré gracias a esta investigacion se reflejara
en el conocimiento que los jugadores profesionales de futbol podran tener respecto de la

gran diversidad de derechos laborales existentes en el pais

Considero relevante profundizar sobre el tipo de contratacién y clausulas
estipuladas en relacion al salario, primas y premios obtenidos por los jugadores de fatbol
profesional, puesto que en varias ocasiones su remuneracion comprende Unicamente el
salario basico unificado, dejando de lado las primas y premios obtenidos, con lo cual se
estaria excluyendo una gran cantidad de dinero y, consecuentemente, se perderian
beneficios legales como son la afiliacién al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
sobre todos los ingresos recibidos por los jugadores, asi como también se podrian
incumplir obligaciones tributarias como la declaracion y pago de impuestos sobre el total

de los ingresos de los contribuyentes..

Asi mismo, sera fundamental comparar la legislacion ecuatoriana con la
colombiana, ya que ambas establecen mecanismos similares y suponen los mismos

problemas planteados.

19
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3. Objetivos de la investigacion:

Objetivo general:

Analizar el choque de jurisdicciones en materia deportiva y laboral, en relacion a
las instancias privadas de resolucion de conflictos contractuales, con la finalidad de

fortalecer el cumplimiento del derecho a la defensa.

Objetivos especificos:

a) Analizar las atribuciones y funcionamiento de la Camara de Mediacion y
Resolucion de Disputas de la Federacion Ecuatoriana de Fatbol, con el objetivo de
conocer el procedimiento para la resolucion de conflictos laborales.

b) Compararla con la legislacion colombiana en materia deportiva para ver
las formas de resolucion de disputas laborales.

C) Analizar en experiencias y casos la problematica de tema planteado.

4. Hipotesis:

El Derecho Deportivo es una rama nueva en el pais, por lo cual la normativa
relacionada al derecho laboral y deportivo se encuentra en desarrollo; en razén a lo antes
mencionado, esta investigacion busca comprobar el choque de jurisdicciones para la

resolucion de conflictos laborales en materia deportiva.

20
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PRIMER CAPITULO

Historia del derecho deportivo

El Derecho Deportivo tiene su origen en la Antigua Grecia, en razén de los
primeros Juegos Olimpicos realizados entre los siglos IV y V a.C.; las distintas disciplinas
que se practicaban tenian el objetivo de proporcionar un ambiente de fiesta y
acercamiento entre los habitantes; dichos juegos tenian sus reglas propias, asi como
organismos a los cuales acudir para esclarecerlas. Muchos autores categorizan el origen

de estos juegos como mistico y divino.

Previo a los juegos se realizaba una Tregua Sagrada, la cual ponia fin a los
enfrentamientos militares y a la creacion de armas. Esta tregua la daban a conocer los
Heraldos?, al mismo tiempo que invitaban a las diferentes ciudades a participar de las
mismas. La inscripcion de los atletas se realizaba con un afio de antelacion y debian
aprobar pruebas de capacidad para posteriormente declarar bajo juramento encontrarse

aptos para participar en las diferentes disciplinas. (Mario Ramirez et al., s. f.).

En la Antigua Grecia y con el nacimiento de los Juegos Olimpicos se dio origen a
las primeras reglas de juego que eran sumamente estrictas. La primera de ellas regulaba
quiénes podian o no ser participes de estos juegos, de forma que los barbaros, esclavos,
delincuentes, homicidas y sacrilegos no podian inscribirse ni participar en estos juegos;
por otro lado, ninguna mujer casada podia presenciar las competencias a excepcion de la
sacerdotisa de Demer, quien era categorizada como invitada de honor. (Mario Ramirez

etal,s.f.)

! Mensajeros oficiales que comunicaban las érdenes de los monarcas.

21
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Ahora bien, respecto a las reglas de juego:

1. Durante las competencias los maestros de los jugadores se encontraban recluidos

en un recinto especial, completamente desnudos.

2. Se encontraba totalmente prohibido empujar o recurrir a cualquier tipo de accion

violenta en contra del adversario.

3. Se prohibia cualquier tipo de intimidacion, soborno o manifestacion publica en

desacuerdo del fallo de los arbitros.

Cuando los atletas no se encontraban satisfechos con el fallo de los arbitros, éstos podian
apelar al senado de Olimpia bajo su propia cuenta y voluntariedad. En caso que se
demuestre que los arbitros no fueron imparciales eran sancionados y castigados; de igual
forma sucedia cuando se comprobaba que los reclamantes utilizaban el recurso de

apelacion de mala fe. (Mario Ramirez et al., s. f.)

En el Ecuador, el Derecho Deportivo tuvo desde comienzos del siglo XX un gran
auge, sobre todo en el ambito del fatbol, por lo cual se podria considerar una rama del
derecho relativamente nueva, la cual busca administrar justicia en el &mbito deportivo,
establecer directrices de juego, regular la normativa laboral y la forma de contratacion a
jugadores, a través de diferentes instituciones que se dedican a controlar y regular la
normativa vigente para el deportista y la federacion segin corresponda; de igual forma,
busca reglamentar las controversias existentes y solucionar las conflictos que se

desarrollan en el ambito laboral y civil.

Segun (Velasquez, s.f.), el derecho deportivo es un sistema organizado por

normas propias, en el cual las partes que interaccionan son los deportistas, aficionados y
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profesionales, entrenadores y técnicos deportivos, jueces (mediadores, en el caso del
Ecuador), profesionales de medicina, deportistas estatales y departamentales, clubes a
nivel nacional e internacional, los cuales son competentes para establecer una relacion

juridica deportiva entre dos o mas partes.

El fatbol a nivel mundial es considerado un fenémeno social, puesto que es uno
de los deportes mas populares, ademas de ser considerado un deporte es considerado una
fiesta deportiva y uno de los deportes mas practicados en todos los paises, por lo tanto el
objeto de estudio de esta rama es “el deber ser comprendido en un sistema legislativo que
tiene por finalidad regular todo lo que atiende al mundo del deporte y que resulta de

interés para el derecho” (Veldsquez, s. f.).

Al igual que en todas las ramas del derecho, en materia deportiva el ordenamiento
juridico es el pilar de las relaciones entre un grupo de personas; sin embargo, el Derecho
Deportivo es de caracter Sui Géneris, es decir que las circunstancias intrinsecas a la
naturaleza del deporte en ocasiones son capaces de superar la mentalidad del legislador,
por lo cual se ha creado normativa (codigos y estatutos) para reglamentar a las
federaciones y clubes; las mismas que deben acogerse a esta para la solucion de

controversias legales, ya sea en el ambito laboral o administrativo segin corresponda.

El Derecho Deportivo es una rama del derecho que se relaciona con otras como el
Derecho Administrativo, el Derecho Laboral e incluso el Derecho Penal. A lo largo de
esta investigacion se analizara su vinculo con el ambito laboral, puesto que existen
diferentes contratos y clausulas que rigen las relaciones laborales entre un jugador de
fatbol profesional y un determinado club, tal como sucede con cualquier trabajador

privado sujeto al Codigo del Trabajo.
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Los accidentes deportivos, celebracion de contratos laborales, la aceptacion de
clausulas contractuales, los derechos y explotacion de la imagen, dentro y fuera del pais,
las repercusiones legales en relacion a las primas y premios obtenidos, la voluntariedad
de acudir a medios alternativos de resolucion de conflictos, entre otros, han permitido al

legislador cubrir ciertos vacios legales.

Para el cumplimento de la normativa vigente a nivel nacional e internacional
existen diferentes entes controladores en materia de futbol profesional, los cuales estan
encargados de hacer cumplir las normas, proporcionar sanciones o0 reconocimientos,
ademas de validar la contratacion de los jugadores profesionales de futbol, entre otras
funciones que seran analizadas a lo largo de esta tesis. La principal institucion reguladora

es la Federacion Internacionales de Football Association 2, también conocida como FIFA.

La FIFA es el drgano rector de las federaciones de futbol a nivel mundial, ademas
de ser la encargada de modificar las reglas del juego y organizar la Copa Mundial de

Futbol y otros torneos; fue fundada en el 21 de mayo de 1904, en Zurich, Suiza.

A inicios del siglo XX, la popularidad y competencia internacional en el fatbol
aumento6 considerablemente, por lo cual surgié la necesidad de formar un organismo
regulador de dicho deporte a nivel mundial. La Federacién Inglesa de Futbol en conjunto

con siete paises europeos decidieron asociarse y de esta manera fue fundada la FIFA.

A pesar del gran papel que estaba jugando la FIFA en esos primeros afios, esta
sufrié una gran desventaja durante la Primera Guerra Mundial, debido que los viajes

planeados para los diferentes torneos se vieron imposibilitados debido a los cierres

2 Federacion Internacional de Futbol Asociacidn (FIFA), institucién reguladora de las federaciones de
fatbol a nivel mundial.
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fronterizos y expulsiones de varios jugadores. Una vez que la guerra termino, las naciones
britnicas decidieron abandonar la federacion en razon de su malestar respecto a la

participacion de paises con los que mantenian disputas politicas.

En el afio 1909 a la FIFA se unié Sudéfrica, Argentina en el afio 1912, Canada y
Chile un afio més tarde y finalmente Estados Unidos en el afio 1914. En 1924, la FIFA se
encarg0 de la organizacion de los Torneos Olimpicos de Futbol en los Juegos de Paris,
evento que fue un éxito total. En 1930, aprovechando el éxito que tenia la FIFA, organizd
el primer Mundial de la historia del fatbol en Uruguay, sin embargo, el cuérum no fue el
esperado puesto que solo cuatro paises pudieron asistir debido a la gran crisis econdémica

que se atravesaba. (FIFA, s. f.)

En la década de los sesenta se conto con la participacion de Sir Stanley Rous, en
calidad de Presidente, fue quien organizo el segundo Mundial que se convirtio en uno de

los eventos con mayor éxito a nivel mundial. (FIFA, s. f.)

A partir de la década del 2000, la FIFA se visualiz6 como una organizacion
internacional que generd un gran impacto social, econdémico y politico, los mismos que

ha perdurado por afios y siguen influyendo en la cotidianidad de las personas.

Para la soluciéon de conflictos en materia deportiva se cuenta con 6rganos
reguladores como el Tribunal Arbitral del Deporte (TAS), al cual se lo considera como
“La Corte Suprema” del deporte, puesto que su alcance va mas alla del fatbol y brinda

solucion a conflictos de cualquier deporte.

El TAS fue creado en 1984, en medio de los grandes conflictos deportivos. Fue

impulsado por Juan Antonio Samaranch quien ejercia el cargo de presidente del Comité
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Olimpico Internacional (COI). Se creo con el objetivo de resolver los litigios de caracter

privado de la Familia Olimpica y del deporte en general.

En 1987, el TAS emitié su primera sentencia en la que ratifico las sanciones
disciplinarias a un técnico de la Liga Suiza de Hockey en Hielo puesto que éste agredio a

un arbitro durante un partido.

En 1994, consiguid su independencia total, en la cual participaron las
organizaciones del Movimiento Olimpico de la Convencion de Paris convirtiéndolo en el
Consejo Internacional de Arbitraje del Deporte (CIAS). Desde entonces, cada que existe

una controversia se crea u tribunal Ad Hoc para resolverla de forma inmediata.

La principal funcion de TAS es la resolucion de conflictos deportivos. Por
ejemplo, en el caso de Joseph Blatter y Michel Platini, el TAS fue quien intervino para
dar fin a la controversia entre el expresidente de la FIFA y el expresidente de la UEFA3,

en contra de la FIFA por un supuesto fraude (CNN Deportes+, 2022).

El objeto de la controversia fue la concentracion ilegal de 2 millones de francos suizos
(2,05 millones de dolares de los Estados Unidos de América). En la audiencia realizada
en Suiza, Blatter afirmé que el motivo del pago a Platini era por una consultoria en
conjunto con la FIFA entre el afio 1998 y el afio 2002, ademas alego que el procedimiento
correcto deberia ser administrativo y no penal, puesto que correspondia al pago de un

salario (CNN Deportes+, 2022).

3 Union of European Football Associations: Torneo Internacional de Futbol en el cual participan los
clubes mas importantes y prestigiosos de Europa.

26



3
ﬁ. " UNIVERSIDAD
é %; I INTERNACIONAL

v ISEK

Finalmente, el TAS declard inocentes a Blatter y Platini, puesto que se pudo comprobar
que los pagos realizados a Platini fueron autorizados por los rganos competentes de la

FIFA.

El TAS, al ser un 6rgano de control, no se encarga solamente de controversias
relacionadas con el fatbol, sino también con deportes como el tenis; éste fue el érgano
competente en el caso “Sharapova y el Meldonium”, el cual tuvo como objeto de la
controversia el uso de Meldonium, sustancia que se encuentra prohibida. La Federacion
Internacional de Tenis (IFT) y el TAS sancionaron por dos afios a la atleta rusa, pero al
demostrarse que la misma no tenia la voluntad de consumir dicha sustancia se redujo su

sancién a 15 meses.

Ahora bien, de la mano de las instituciones antes mencionadas, se encuentra la
Confederacion Sudamericana de Futbol (CONMEBOL) que se encarga de regular a las
asociaciones de futbol nacionales de América del Sur, de la que son parte 10 paises,
siendo ésta la confederacion méas pequeiia de la FIFA. Fue fundada el 09 de julio de 1916,
en Buenos Aires. Actualmente su sede principal se encuentra ubicada en la ciudad de

Luque, en la capital paraguaya.

Para estar afiliadas a la FIFA, las asociaciones tienen que presentar una solicitud
de forma escrita dirigida a la secretaria general, la misma que informara a la
confederacion que sea geograficamente méas cercana y a la Comision de las Asociaciones

de la FIFA.

El origen de la CONMEBOL nace a partir del Campeonato Sudamericano de
Selecciones, el cual tuvo lugar en Buenos Aires, con la finalidad de conmemorar el

aniversario numero 100 de la Independencia de Argentina.
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Los primeros paises en unirse a esta confederacion fueron Argentina, Uruguay,
Chile y Brasil; posteriormente Ecuador en 1927, Bolivia en 1926, Colombia en 1936 y

finalmente Venezuela en el afo 1953.

Finalmente, es importante resaltar que, para ser parte de las federaciones inscritas
en la FIFA, se tiene que cumplir con una cierta cantidad de requisitos y una solicitud a la

secretaria general con el fin de que cada pais tenga su federacion.

La FEF es el organismo rector del futbol profesional en el pais; sus primeras
actuaciones se realizaron el 30 de mayo de 1925 con el nombre “Asociacion Ecuatoriana
de Futbol”; después en el afio 1967, cambid su nombre a “Federacion Deportiva Nacional

del Ecuador” y finalmente en 1978 se cambi6 a Federacion Ecuatoriana de Futbol.

El objetivo principal de la FEF es la organizacion de las selecciones nacionales y
campeonatos oficiales, ya sean masculinos o femeninos, en todas las modalidades, incluso

juvenil y futsal*. Los torneos organizados por la FEF estan formados por tres categorias:

1. Primera Categoria:

- Serie A: conformada por 16 clubes.

- Serie B: conformada por 10 clubes.

2. Segunda Categoria:

- Asociaciones Provinciales: conformada por 22 asociaciones provinciales.
3. Grupos Femeninos:

- Cuenta con pocos clubes semi- profesionales.

4 Futsal: Deporte similar al fitbol, con algunas diferencias como el piso liso y cinco jugadores por equipo,
al igual que el futbol, esta reglado por la FIFA y por la Asociacién Mundial de Futsal.
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Para el mejor desarrollo de la FEF, esta ha creado varios estatutos y reglamentos

que sirven para darle estructura. Los reglamentos principales son:

- Reglamento del Congreso Nacional de Futbol Profesional 2022.

- Reglamento de la Comisién Disciplinaria 2022.

- Reglamento de Funcionamiento de la Camara de Mediacion y Resolucion de
Disputas.

- Reglamento de funcionamiento de Apelacién de Disputas.

- Reglamento de la Comision del Estatuto del Jugador de la FEF, entre otros.

Hago referencia a estos reglamentos puesto que son aquellos que permiten dar una
solucién a los conflictos laborales que se suscitan entre los jugadores y los clubes a los
que pertenecen. Tanto la FIFA como la FEF han establecido una clausula de solucién de
disputas por medio de métodos alternativos para la solucion de problemas contractuales;
es aqui donde juega un papel supremamente importante la Camara de Mediacion y
Resolucion de Disputas de la FEF (CMRD), puesto que es la encargada de conocer la

controversia y darle una solucion.

Personalmente, considero que el uso de métodos alternativos para la solucién de
conflictos es una via sumamente efectiva, puesto que como se conoce, actualmente las
instituciones publicas (juzgados) se encuentran colapsadas por la carga procesal; ademas,

el sistema judicial ordinario tiende a ser mas costoso y con plazos sumamente largos.
Conceptos:

Métodos alternativos para la resolucion de conflictos laborales:
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La aplicacion de los métodos Alternativos de Solucidn de Conflictos (MASC), ha
tomado fuerza durante los Ultimos afios, pero tuvo su origen en las antiguas civilizaciones
china y hebrea. Las primeras apariciones de estos métodos fueron para resolver las

controversias de forma alterna al sistema judicial.

A partir de la Ley de las XXII Tablas se establece limites para la
aplicacion de la justicia privada, es decir, al acuerdo al que podian llegar
las partes. Durante el Imperio coexistian el proceso publico donde un
magistrado decidia las sanciones de interés colectivo y el proceso
privado donde el papel fundamental lo ejercian las partes ya que el
magistrado limitaba su accion al manejo y control del proceso (Paspuel,
2011).

Los métodos alternativos de solucidn de conflictos se dividen en tres tipos:

I. Mediacidn: segun el Centro Nacional de Mediacion de la Funcién Judicial, la
mediacion es un procedimiento voluntario de solucion de conflictos con diferentes

temas en el cual las partes se encuentran asistidas por un tercero imparcial.

El mediador es el encargado de guiar a las partes para llegar al final de la controversia
de manera satisfactoria, buscando siempre que cada parte ceda proporcionalmente en

sus pretensiones.

Personalmente, considero que la mediacién es una gran alternativa para la solucion
de conflictos puesto que es rapida, econdmica y efectiva. Ademas, en caso de existir
un acuerdo, éste se plasma en un acta que tiene efecto de cosa juzgada. De igual
manera, la mediacion tiene caracter confidencial por lo cual la informacién

proporcionada en sus audiencias no podra ser divulgada ni utilizada por terceros.

1. Arbitraje: Rodrigo Borja en su libro Enciclopedia de la Politica define al

arbitraje como un medio de resolucion de conflictos entre personas y estados
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el cual esta estrechamente conectado a la legislacion nacional o internacional,
donde la buena fe es el principal factor; esto se debe a que es un proceso

voluntario.

En el mismo sentido, el principio de voluntariedad juega un papel fundamental puesto
que el primer paso es la firma de un convenio arbitral, en el cual se establece la
intencion de acercarse donde arbitros especializados al momento de tener un

conflicto.

IIl.  Conciliacion: es el tercer método para la resolucién de conflictos de forma
extrajudicial, similar a los dos anteriores puesto que también tiene caracter

voluntario.

Segun la doctrina existen dos tipos de conciliacion:

i. Conciliacién Prejudicial: es aquella en la cual resuelven las partes sus problemas

sin necesidad de llegar a un proceso judicial, es un mecanismo flexible y accesible,
en el cual participa un tercero y el acuerdo al que llegan las partes es conocido

como “transaccional”, es decir homologable o intercambiable.

ii. Conciliacion Judicial: es un método de solucion de conflicto mediante un proceso

judicial, es decir, el juez al considerarlo oportuno hace una derivacion judicial y
solicita una conciliacion en la cual proporciona bases de solucion, para
posteriormente homologar o convalidar lo acordado por las partes. Esta actividad
se realiza con el objetivo de descongestionar el sistema judicial al verse colapsado

por la cantidad de procesos.

A. Uso de métodos alternativos de solucion de conflictos en materia deportiva:
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En materia deportiva, la voluntariedad del acceso a los MASC es debatible puesto
que tanto el TAS como la FIFA obligan a deportistas y clubes a suscribir clausulas
contractuales en las cuales las partes se comprometen a resolver sus disputas dentro de

las camaras de mediacion y arbitraje, segun corresponda.

Tanto en el reglamento del TAS como el de la FIFA, se establecen las condiciones
y exigencias para que los clubes y jugadores de fatbol puedan solucionar sus conflictos.

A continuacion, la base legal que posteriormente me permitiré analizar.
Tribunal Arbitral del Deporte (TAS):
Articulo 27.- Aplicacion del Reglamento de procedimiento

Este Reglamento de procedimiento se aplica siempre que las partes
hayan acordado someter una controversia relativa al deporte al TAS.
Dicha sumisién puede resultar de una clausula arbitral que figure en un
contrato o un reglamento o de un acuerdo arbitral posterior
(procedimiento de arbitraje ordinario) o puede estar relacionada con una
apelacion contra una decision dictada por una federacion, asociacién u
otra entidad deportiva, cuando los estatutos o reglamentos de dicha
entidad o un acuerdo especifico prevean la apelacion al TAS
(procedimiento de arbitraje de apelacion).

Dichas controversias pueden referirse a cuestiones de principios
relativos al deporte, a asuntos de naturaleza pecuniaria o0 a otras
relativas a la practica o el desarrollo del deporte y pueden incluir mas
generalmente cualquier actividad o asunto relacionado con el deporte
(Codigo de Arbitraje Deportivo, 2020).

Reglamento de la FIFA:

Articulo 56.1.- La FIFA reconocera al Tribunal de Arbitraje Deportivo
(TAS) con sede en Lausana (Suiza) a la hora de resolver disputas entre
la FIFA y las federaciones miembro, las confederaciones, las ligas, los
clubes, los jugadores, los oficiales, los agentes de fatbol y los agentes
organizadores de partidos (ESTATUTO DE LA FIFA, 2021).
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Articulo 56.2.- El procedimiento arbitral se regiréa por las disposiciones
del cédigo de arbitraje en materia deportiva del TAS. En primer lugar,
el TAS aplicara los diversos reglamentos de la FIFA y, de manera
complementaria, el derecho suizo (ESTATUTO DE LA FIFA, 2021).

Ahora bien, considero que en materia de fatbol no se cumple con la voluntariedad
que caracteriza a los MASC, puesto que la FIFA y la FEF someten a sus jugadores a la
utilizacion de estos métodos de manera obligatoria, sin dar oportunidad de inclinarse por
via la judicial para resolver los conflictos laborales de los cuales puedan participar. Estas
instituciones proponen incluir clausulas especiales dentro de los contratos que rigen las
relaciones futbolisticas para que las partes se vean obligadas a la resolucion de conflictos
de forma privada, ya sea en las camaras de mediacion reconocidas por la FIFA o bajo el
Tribunal Arbitral del Deporte, segun la institucion que sea competente para resolver el

conflicto.

Las clausulas especiales establecen varios pardmetros importantes, como son la
obligatoriedad de acudir a centros de resolucion privados como la Camara de Mediacién

y Resolucion de Disputas de la FEF.

Contrato laboral:

El contrato laboral es un convenio realizado entre empleador y trabajador, en el
cual se obliga a las partes a cumplir con una serie de servicios y requerimientos; ademas,
el derecho laboral segin Guillermo Cabanellas de Torres, es el conjunto de normas
positivas que engloban el capital y la mano de obra, entre empresarios y empleados,
estipulando las directrices generales respecto a las relaciones contractuales, sus formas

de terminacion y todo lo que esto conlleva.
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En el contrato laboral se presenta un listado de caracteristicas y elementos
obligatorios que forman la base legal, caso contrario se generardn una serie de
consecuencias (conflictos laborales) que tendran que resolverse por via judicial o

extrajudicial.

En el Derecho Laboral ecuatoriano existen instancias administrativas que recaen
sobre la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Quito, en esta via se pueden
resolver conflictos laborales como es el visto bueno, reduccion salarial, desahucio, entre

otros derechos irrenunciables.

La forma de solucién de los conflictos laborales por via administrativa, se da
mediante una audiencia de investigacién guiada por el Inspector de Trabajo, una vez que
las partes han llegado a un acuerdo, segun corresponda, se firma el acta en la cual se
detalla todo lo acordado, las formas de pago en caso que corresponda, o, por el contrario,
el Inspector emitird una resolucion en funcion de los medios de prueba que se han

exhibidos por parte del empleador y del trabajador.

Finalmente, en caso de que se incumpla lo establecido, la parte afectada podra
acudir a la via judicial, por ejemplo, en un caso de remuneraciones y haberes laborales no

cancelados.

Ahora bien, en el Derecho Laboral Deportivo, en materia de fatbol, la Gnica via
por la cual se pueden presentar reclamos o demandas es a través de los mecanismos

privados de resolucion de conflictos ya sea de la FEF o la FIFA, segln corresponda.

Contrato deportivo en materia de futbol:
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Los tipos de contratos deportivos en materia de futbol en su mayoria son contratos
de prestacion de servicios, mismos que hacen referencia al sustento legal por el cual el
equipo y el futbolista se obligan a cumplir una serie de exigencias de caracter legal y
beneficios segln la ley lo permita; cabe indicar que en los contratos de futbol existen
clausulas especiales relacionadas al alojamiento en caso de salir del pais, alimentacion y

formas de pago de las primas y premios obtenidos por cada juego.

Los contratos deportivos son dindmicos debido a la variedad de clausulas que
contienen dependiendo del pais y deporte que se juegue, por ejemplo, el contrato de
jugadores de basquet es totalmente diferente al de los jugadores de fatbol, debido a que
cada uno tiene exigencias propias las cuales concuerdan con la normativa y reglas de

juego de cada deporte.

El objetivo del contrato deportivo es asegurar la relacion laboral entre el equipo y
el jugador, ademas de fijar un salario y condiciones dignas en las cuales se pueda
desarrollar el servicio que el jugador esta prestando. Un tema muy discutido en materia
deportiva es la calidad en la cual comparece el jugador puesto que muchos juristas
consideran que no es un trabajador, y a su vez, otra gran parte de juristas creen fielmente
que si tiene que ser tratado como un trabajador; sobre esto considero que existe una
disyuntiva entre la normativa vigente en el pais, puesto que, si el jugador profesional es
un trabajador, este deberia regirse a las leyes laborales como es el Codigo de Trabajo

(sector privado) y la Ley Organica de Servicio Publico — LOSEP (sector publico).

El “Fair Play Financiero” es un conocido método que las ligas deportivas utilizan
y aplican en sus contratos, puesto que ayuda a regular un salario tope, con el objetivo de

que todos los jugadores puedan alcanzar altos salarios y que se desarrolle un nivel de
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competitividad sano que permita impulsar y motivar a los miembros de un club a poner
en practica sus habilidades y demostrarlas en cada juego, para que asi puedan tener

mejores posibilidades economicas.

En los contratos deportivos como en cualquier otro tipo de contrato se deben
establecer los generales de ley como son: comparecientes, objeto, clausulas generales
(plazo, forma de pago, etc.), clausulas especiales (rescision, causales de sancidn,
confidencialidad, etc.) estos elementos pueden variar de acuerdo a las decisiones tomadas

entre las partes.

En el fatbol son muy comunes las clausulas de rescision, estas son consideradas
como un mecanismo de resolucion de disputas que se activa en el evento en que una de
las partes quiera dar por terminado un vinculo de manera unilateral. Las clausulas de
rescision obligan a pagar una cantidad de dinero a una de las partes, cuando esta quiera

dar por terminado el contrato de manera anticipada y sin causa justa.

Para explicar de mejor forma el contrato deportivo y sobre todo la clausula de
rescision tomaremos como referencia el contrato de Neymar con el F.C Barcelona, al ser

un contrato peculiar y de dominio publico.

a. Salario y retribuciones: el jugador recibi6 una Prima de Fichaje® por aceptar el
contrato con el F.C Barcelona, mientras tiene vigente su contrato con otro club. Se
suele incorporar este tipo de clausulas con la finalidad de incentivar a los jugadores

la estadia en el club y premiar la fidelidad. En el contrato del jugador se incluyo la

> Prima de Fichaje: es el pago de una cantidad para liberar a un jugador, se considera como una forma
de indemnizacién por ofrecer los servicios de un deportista que todavia tiene vigencia su contrato. (FIFA,
2021).
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retribucion por partidos ganados, por goles anotados o por participacion dentro del

partido, porcentaje que no puede superar el 30% (Iglesias, 2019).

b. Clausula de transferencia: determina el futuro del jugador dentro del equipo, los
derechos que tienen otros potenciales equipos sobre el atleta y finalmente el

desarrollo de la actividad laboral por extension.

c. Contrato de traspaso: dentro de este tipo de contratos, existe la “clausula del
miedo”, que establece que el jugador, al ser cedido o transferido a otro club, no
podra enfrentarse a su club de origen. Estos contratos en ocasiones establecen la

clausula de exclusividad. (lglesias, 2019)

d. Formas de Terminacion del contrato: el contrato laboral de los jugadores
profesionales de fatbol podra extinguirse por varias razones, las cuales deben estar
estipuladas dentro del mismo. Generalmente, las clausulas de terminacion se basan
en la voluntariedad de las partes (mutuo acuerdo), muerte de una de las partes,
expiracion del tiempo convenido, despido, disolucién o liquidacion del club o por

disputas insubsanables. (Iglesias, 2019).

También por incumplimiento de politicas internas como por ejemplo ingerir
alcohol durante entrenamientos o previo a un torneo, incurrir en faltas graves como
es el dopaje y finalmente pertenecer a bandas delictivas o cualquier tipo de acto

delictivo.

Céamara de Mediacion y Resolucién de Disputas de la Federacion Ecuatoriana de

Fatbol (FEF):

37



4
ﬂé " UNIVERSIDAD
15
|

VISER

La Camara de Mediacion y Resolucion de Disputas de la FEF (CMRD), es la
competente para conocer y resolver todo tipo de conflicto laboral entre el jugadores y
clubes asociados a la FEF; estas disputas tienen que ser relativas a la estabilidad

contractual, indemnizaciones por formacion y contribuciones de solidaridad.

Las contribuciones de solidaridad se encuentran establecidas en el articulo 21
anexo 5 del Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores de la FIFA, en

el cual se establece que:

1. Si un jugador profesional es transferido antes de la fecha de vencimiento de su
contrato, el club o clubs en los cuales ha jugado recibiran una parte de la

indemnizacion pagada al club anterior. (LegalFutbol, s. f.)

2. Si un jugador profesional es trasferido durante vigencia del contrato, se deducira
el 5% del importe total de esta indemnizacion y se distribuira por el nuevo club

como una contribucién solidaria entre los clubes. (LegalFutbol, s. f.)

Ahora bien, la contribucion solidaria se realiza en funcién de los afios que el jugador ha
permanecido inscrito en cada club seguin las temporadas correspondientes entre

los 12 y 23 afios de vida. (LegalFutbol, s. f.)

La FIFA establece dos disposiciones en las cuales aplica la Contribucion Solidaria:

1. En caso de un traspaso definitivo o un préstamo entre clubes afiliados a

asociaciones distintas.

2. En caso de traspaso o préstamo definitivo entre clubes afiliados de la misma

asociacion.
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El objetivo principal de la CMRD es mediar entre las partes, identificar sus
necesidades e intereses y proporcionar una solucion favorable para el jugador y el club

en cuestion.

“La CMRD, para el desarrollo de la mediacion debera basarse en la siguiente normativa®:
a. Constitucion de la Republica del Ecuador;
b. Reglamento de Funcionamiento de la CMRD de la FEF;
c. Reglamento sobre el Estatuto y Transferencia de Jugadores de la FIFA;

d. Reglamento de Procedimiento de la Comisidn del Estatuto del Jugador y de la

Camara de Resolucion de Disputas de la FIFA;

e. Reglamento sobre la Indemnizacién por la Formacion de Jugadores y

Contribucion Solidaria, de la FEF;
f. Legislacion nacional vigente (que no se oponga a la legislacion deportiva);
g. Estatutos y Reglamentos de la FIFA y FEF;
h. Reglamento del Jugadores de la FEF.”

El Directorio de la FEF es el encargado de la eleccion de los miembros. Para la
eleccion de presidente y vicepresidente, se toma en cuenta a cinco personas postuladas
por los jugadores y los clubes. De igual forma, para la eleccion de los dos representantes
de los clubes, el Directorio de la FEF es el encargado de la eleccion basandose en el

listado proporcionado por cada club de la primera categoria.

® Informacién tomada de: (“REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA CAMARA DE MEDIACION Y
RESOLUCION DE DISPUTAS DE LA FEDERACION ECUATORIANA DE FUTBOL", 2021).
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Finalmente, para la eleccion de los dos representantes de los jugadores, el
Directorio de la FEF escoge de un listado de cuatro candidatos presentados por la

organizacion de los jugadores de futbol (FIFPRO).

El principal requisito para cumplir con los nombramientos, es ser abogado o
doctor en jurisprudencia especializado en derecho deportivo en libre ejercicio y con
minimo diez afios de experiencia. Para la toma de decisiones, la CMRD debera estar
compuesta por minimo tres o cinco de sus miembros incluido el presidente o
vicepresidente, esto con el fin de contar con la representacion de los clubes y jugadores
en igual proporcion (“REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA CAMARA
DE MEDIACION Y RESOLUCION DE DISPUTAS DE LA FEDERACION

ECUATORIANA DE FUTBOL", 2021).
Diferencia entre Estado y FIFA (derechos y facultades) eje: Caso Byron Castillo

El Estado es definido como “el ente social que se forma cuando, en un territorio
determinado, se organiza juridicamente un pueblo que se somete a la voluntad de un

gobierno” (P. Biscaretti Di Ruffia).

Definir al Estado ha sido un tema bastante debatible a través de la historia, puesto
que varios autores consideran tres elementos constitutivos como fundamentales dentro
del Estado, pero otro grupo de autores consideran a estos tres elementos fundamentales

en toda relacién de poder, no solo en el Estado.

Ahora bien, personalmente considero que los tres elementos son indispensables

para poder definir al Estado:
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A. Poder: al hablar del poder de estado nos referimos no solamente a poder politico
sino al poder con régimen de monopolio, lo que hace alusion a un poder en el cual

no existe competencia y se resalta la igualdad.

Segun Javier Pérez Royo, el vinculo entre Estado e igualdad, es la exclusién de
toda relacion de dependencia personal entre individuos, lo cual hace referencia al
equilibrio social mismo que establece que nadie esta por encima o por debajo de otra
persona; en base a la definicion del autor. Personalmente considero que en nuestra
sociedad el principio de igualdad no se cumple a cabalidad, puesto que las superioridades

de los grupos con poder abusan de este principio y lo vulneran totalmente.

B. Pueblo: Segin Pérez Royo, en su libro “Curso de Derecho Constitucional”,
define al pueblo como la ciudadania, misma que se basa en el principio de
igualdad; sin embargo, define a ciudadano como aquel sujeto que tiene una
relacion con el Estado y cumple con el tan conocido contrato social, dentro del

poder constituyente.

Ademas, el autor considera que la ciudadania se relaciona directamente con la
nacionalidad, similar a un apellido; finalmente, la nacionalidad es considerada una

expresion limitada hacia el territorio del Estado, por ejemplo, los extranjeros.

A lo largo de los afios, los derechos de los extranjeros, han sido limitados fuera de
su pais natal, debido a la desproporcionalidad de la aplicacion del principio de igualdad,
sobre todo porque en cada pais se ha conceptualizado de manera diferente el principio de

igualdad.

C. Territorio: Siendo el dltimo elemento, éste se relaciona direc