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RESUMEN
DIRECTORI/A Los objetivos de la Agenda 2030 exigen un cambio en el modelo de
desarrollo y en las politicas industriales, es asi que, las empresas son un actor
Nombre: José Miguel Yturralde importante en el cambio hacia la sostenibilidad. Los reportes de sostenibilidad son

Correo: jose.yturralde@uisek.edu.ec una herramienta para planificar, medir, evaluar y comunicar los avances e impactos

en aspectos sociales, economicos y ambientales de una organizacion, la
comunicacion a las partes interesadas del cémo las organizaciones promueven el
equilibrio entre las dimensiones de la responsabilidad social resulta en retornos
econdémicos para las empresas, sin dejar de lado que impulsa el relacionamiento con
los grupos de interés de manera integra, ética y responsable.

Fecha: 20 de marzo 2022 La presente investigaciéon describe el como una empresa del sector de los
hidrocarburos en el Ecuador opera con responsabilidad social conforme lo establecen
los estandares GRI: 201 que detallan el desempefio econdémico de la empresa, 307 el
cumplimiento ambiental y 403 el cumplimiento en salud y seguridad en el trabajo;
ademas describe del estandar 102 que detalla el perfil, estrategia, ética e integridad,
gobernanza y participacion de los grupos de interés de la organizacion, sin dejar de
lado en estdndar 103 para entender la importancia de cada tema material y cémo se
lo gestiona y evalla.
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ABSTRACT

The objectives of the 2030 Agenda require a change in the development
model and in industrial policies, so companies are an important actor in the change
towards sustainability. Sustainability reports are a tool to plan, measure, evaluate and
communicate progress and impacts on social, economic and environmental aspects
of an organization, communication to stakeholders of how organizations promote
balance between the dimensions of social responsibility results in economic returns
for companies, without neglecting that it promotes the relationship with stakeholders
in an integral, ethical and responsible manner.

The present investigation describes how a company in the hydrocarbon
sector in Ecuador operates with social responsibility as established by the GRI
standards: 201 that detail the economic performance of the company, 307
environmental compliance and 403 compliance in health and safety in the job; it also
describes standard 102 that details the profile, strategy, ethics and integrity,
governance and participation of the organization's stakeholders, without neglecting
standard 103 to understand the importance of each material issue and how it is
managed and evaluated.
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Introduccion

La Agenda 2030 es la génesis para transitar hacia un desarrollo sostenible, con la
aplicacioén del triple impacto donde prima el no dejar a nadie atras, asegurar que se respeten
los derechos humanos y la conservacion del ambiente. Los principios de la agenda:
universalidad, interconexion, inclusién, cooperacion, y los 17 objetivos de desarrollo sostenible
exigen un cambio en el modelo de desarrollo y en las politicas industriales, econdémicas,
sociales y ambientales. Para esto, es indispensable un trabajo articulado de todos los sectores
de la sociedad, en todos los niveles, respetando las concepciones propias de bienestar de los
distintos territorios, y especialmente, que las estrategias que se implementen sean tanto a nivel



nacional como global.

Desde la aplicacion de la agenda, las empresas son un actor importante, ya que estan
impulsando el cambio hacia la sostenibilidad, han implementado por ejemplo: reorientacién de
estructuras organizativas y de estrategias, nuevas politicas de comunicacion y relaciones
publicas con agentes sociales implicados <teoria de los stakeholders>, cambios en las practicas
de gestion, introduccién de la triple dimension <econdmico, social y medioambiental> vy
<reporte>. Cuando hablamos de reporte, los <Reportes de Sostenibilidad> son una herramienta
para la planificacion, medicion, evaluacion y comunicacion de los avances e impactos en
aspectos sociales, econémicos y ambientales de una organizacion. La implementacion de los
Reportes de Sostenibilidad podria ser considerado como un gasto en la organizacion, desde la
perspectiva de ganancia que preside una empresa <repago>, sin embargo, la comunicaciéon a
las partes interesadas del como las organizaciones promueven el equilibrio entre las
dimensiones de la responsabilidad social resulta en retornos econémicos para las
organizaciones; es asi que, los Reportes de Sostenibilidad son reconocidos como herramientas
para gestionar y relacionarse con los grupos de interés de manera integra, ética y responsable.

Resultados:

1. CONTENIDOS GENERALES GRI

GRI 102-54.

El objetivo de desarrollar este proyecto es mostrar el como una empresa del sector
extractivo ecuatoriano de capital internacional controla sus impactos y opera con
responsabilidad social conforme lo establecen los estandares tematicos 201, 307 y 403 y
consecuentemente con la Norma ISO 26001 (2010), es decir, se puntualizara su accionar ético
y transparente para la contribucion al desarrollo sostenible, el cumplimiento en temas de
seguridad, salud y ambiente y la gestion de expectativas de sus partes interesadas internas.
“Este informe se ha elaborado de conformidad con la opcion Esencial de los Estandares GRI”;
se describird informacién del afio 2021 y los estandares tematicos 201, 307 y 403 de una
empresa operadora petrolera ecuatoriana que si bien utiliza los estandares tematicos GRI como
una guia de actuacion para la planificacion, medicion y evaluacion de los impactos en aspectos
sociales, econémicos y ambientales, no ha decidido comunicarlos.

En tal circunstancia y para los fines pedagdgicos se detallar4 su gestion econdémica,
ambiental y social sin informacién que permita vincular a su identidad, ya que, la organizacion
ha decidido mantener su nombre como confidencial, siendo este el motivo de omisién conforme
al Estdndar GRI 101: Fundamentos, de todos los contenidos que permitan su identificacion.
Con la omision descrita y considerando que se realiza un informe esencial, los siguientes
contenidos GRI se describen a continuacion: 102-1 a 102-13 Perfil de la organizacion, 102-14
Estrategia, 102-16 Etica e integridad, 102-18 Gobernanza, 102-40 a 102-44 Participacion de los
grupos de interés, 102-45 a 102-56 Practicas para la elaboracion de informes.

1.1 Perfil de la organizacion.

GRI 102-1, 102-2, 102-3, 102-4, 102-5, 102-6, 102-7, 102-8, 102-9, 102-10, 102-11, 102-12,
102-13.

Como premisa, la Empresa Operadora Petrolera Ecuatoriana cree firmemente que el
trabajo en equipo y el comportamiento ético y responsable, genera confianza y lealtad con la
empresa y con el entorno. Entrando en el contexto, esta empresa cuenta con un contrato de
prestacion de servicios con el Estado Ecuatoriano para la exploracion y explotacion de
hidrocarburos de un Bloque Petrolero en el nororiente Ecuatoriano, en la Provincia de
Sucumbios, Cantén Lago Agrio. Sus principales actividades son: prospeccion y el analisis
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geofisico del area asignada, la perforacion de pozos petroleros, la operacion y mantenimiento
de los pozos y de las facilidades de produccion para el tratamiento del crudo (separacion del
crudo en petréleo, agua y gas), y la entrega del petréleo en especificaciones a travées del RODA
<Red de Oleoductos del Distrito Amazonico> al Estado Ecuatoriano para su posterior
comercializacion. Cabe indicar que el agua es reinyectada en los reservorios a fin de evitar
contaminacion de los cuerpos hidricos por descargas y el gas es usado para la generaciéon y un
pequefio remanente se quema en mecheros, los desechos solidos y liquidos se entregan a
gestores ambientales autorizados por la autoridad ambiental. La empresa gestiona sus
impactos ambientales y riesgos a fin de evitar su materializacién y consecuente afectacion a los
componentes de la sostenibilidad, como son econdémico, ambiental y social.

La produccion de petréleo ha sido satanizada en el Ecuador, después de la senda
contaminacion producida en la Amazonia por la ex operadora Texaco, misma que llego a litigio
en instancias internacionales buscando la remediacion de las fuentes de contaminacion
<pasivos ambientales>y la reparacion de los pueblos y nacionalidades afectadas, por lo tanto,
existen fuertes grupos opositores a la industria hidrocarburifera, pese a esto, es un reto para la
compafiia su operacién, sin duda su compromiso con la sostenibilidad ha sido un pilar
fundamental en su accionar.

La empresa cuenta con una sede principal en Quito, desde donde se controla y dirige la
operacion en el campo petrolero. Cabe indicar que es una empresa 100% ecuatoriana, la
compafiia opera en el Ecuador bajo la figura de sociedad anénima. Segun los registros del area
de Talento Humano, la empresa cuenta con 80 empleados directos bajo un contrato de relacion
de dependencia, distribuidos 24 trabajadores en la sede en Quito que cumplen una jornada
laboral de 40 horas semanales de lunes a viernes, y 56 trabajadores en la sede en campo en
una jornada laboral de 14 dias de trabajo y 14 dias de descanso; el 24% son mujeres y el 76%
son hombres, el 4% son discapacitados. Ademas la compafia acoge aproximadamente 150
trabajadores de terceras empresas que brindan permanentemente servicios técnicos
especializados y servicios complementarios de seguridad, limpieza y alimentacion.

Los proveedores principalmente son nacionales, la empresa cumple con la Ley y su
Reglamento de la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica es decir contrata mano de
obra y servicios locales en un porcentaje mayor o igual al 70%. La mano de obra y servicios
foraneos se concentran principalmente de la ciudad de Quito. Los principales proveedores
externos bajo la modalidad de servicios técnicos especializados son para: trabajos con torre
<taladros>, mantenimiento especializado, construcciones civiles, mecanicas y eléctricas,
transporte y logistica, es decir actividades que no forman parte del <core> de la compaifiia; en
los ultimos 8 afios la empresa no ha ejecutado cambios significativos en la organizaciéon o de
su cadena de suministro.

La empresa aplica el <principio de precaucion> con el fin de reducir o evitar los impactos
negativos para el medio ambiente, el personal, las comunidades y la infraestructura, para lo
cual cuenta con un sistema de gestion de seguridad, salud y ambiente basado en las normas
ISO 14001 e I1SO 45001, mismo que se encuentra certificado por una empresa internacional.
Desde el punto de vista de iniciativas externas la compafiia no cuenta con estatutos, principios
y otros documentos de caracter economico, ambiental y social desarrollados externamente y a
los que la organizacién esté suscrita o respalde, la empresa cumple cabalmente sus
obligaciones técnico legales nacionales, su contrato, incorpora tecnologia de punta
internacional y a nivel de comunidades cumple los convenios de compensacion <proyectos de
desarrollo productivos locales> suscritos.

Al tener un enfoque de desarrollo basado en la integridad, el respeto por el ambiente, el



cuidado de las relaciones con las comunidades de las areas aledafas, el cuidado de la salud
de los trabajadores, entre otros, la organizacion gestiond en el afio 2017 la adhesion a Pacto
Global Ecuador - ONU con el afan de enmarcar su accionar dentro de los preceptos de esta
importante organizacion que persigue un equilibrio entre el desarrollo mundial apalancado en
gran parte por la industria, el ambiente y sus componentes con enfoque a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

1.2. Estrategia.

GRI 102-14.

La organizacion ha establecido como su visién, el ser una empresa petrolera lider e
independiente, sostenible, con integridad, enfoque y aplicacion los mejores estandares de
calidad. Su mision y valores corporativos se describen textualmente: “Creemos que producir
energia es un gran negocio y buscamos excelencia en lo que hacemos. Estamos
comprometidos con el crecimiento del valor a largo plazo de nuestras inversiones a través de
Disciplina y Responsabilidad en el Uso del Capital con un Enfoque en Rendimientos
Superiores. Nosotros, como empresa y como individuos, valoramos la Integridad, la Equidad,
la Honestidad y la Apertura. Buscamos establecer y mantener los mas Altos Estandares de
Conducta Etica Empresarial, Gobierno Corporativo y Cumplimiento. Confiamos, Respetamos y
Cuidamos a nuestros colaboradores. Creemos en un ambiente de trabajo de Iguales
Oportunidades. Somos Responsables y Comprometidos con nuestras acciones. Somos
Transparentes en nuestras actividades internas y externas. Comunicamos con Claridad y
Honestidad. Manejamos y Desarrollamos nuestras actividades en un ambiente Seguro,
Sostenible y Cuidamos del Medio Ambiente” (Pacto Global Ecuador, 2021).

De manera complementaria, la empresa ha reafirmado el respaldo a los Diez Principios
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las areas de los derechos humanos, el ambiente
y anticorrupcion, asi como el compromiso de mejorar continuamente la integracion del Pacto
Mundial y sus principios a la estrategia de negocios, cultura organizacional y operaciones
diarias. También se ha comprometido a compartir informacién con las partes interesadas a
través de sus principales canales de comunicacion. Finalmente, a continuacion se describe la
declaracion del Gerente General de la Comparfia Operadora Petrolera Ecuatoriana sobre la
relevancia de la sostenibilidad para la organizacion y su estrategia para abordar la
sostenibilidad.

La Compafiia Operadora Petrolera Ecuatoriana, esta constituida al amparo de las leyes
ecuatorianas; dedicada a la Exploracion y Explotacién de Hidrocarburos (Petréleo Crudo), en
la Region Amazénica.

La Empresa se compromete a:

a. Mantener a la Seguridad Industrial, Salud Ocupacional, control ambiental y relacién con
las comunidades como prioridades dentro de la ejecucion de sus actividades.
b. Desarrollar sus actividades en base al cumplimiento de requisitos legales de acuerdo a la
normativa nacional e internacional vigente y otros requisitos que la organizacién suscriba,
manejando los mas altos estandares que la industria exige.

c. Desarrollar una gestion administrativa y operacional eficiente, favoreciendo la capacitacion
y el desarrollo de su talento humano, previniendo en todo momento los riesgos,
incrementando la productividad, aplicando tecnologia de punta y velando por el bienestar de
sus trabajadores y contratistas.

d. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de lesiones
y deterioro de la salud.

e. Preservar la Seguridad industrial, salud de sus colaboradores y control ambiental dentro
de sus operaciones.

f. Realizar diagnosticos, evaluacion y control de los riesgos asociados a la ejecucion del
trabajo, implementar medidas de control con el propésito de eliminar los peligros y reducir los
riesgos, gestionar los aspectos ambientales y mitigar los impactos ambientales y comunicar
sobre los mismos a los empleados y contratistas.

g. Desarrollar procedimientos eficaces ademéas de plantearse metas y objetivos que nos
permitan evaluar el desempefio en materia de Sostenibilidad y Responsabilidad Social.

h. Asegurar que nuestros empleados y contratistas estén formados y capacitados para
trabajar de manera segura y estén preparados para confrontar situaciones de emergencia.

i. Mantener la participacién y consulta conjunta de la gerencia y empleados a todos los niveles
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de la organizacion.

j. Fomentar una cultura organizacional de respeto y cuidado del ambiente, las comunidades,
sin admitir malas practicas por parte de la compafiia y de Contratistas.

k. Mantener una Responsabilidad Social enfocada en la generacién de practicas adecuadas,
buscando repercusiones positivas sobre la sociedad.

I. Impulsar la convivencia armoénica entre la actividad extractiva y el desarrollo comunitario.
m. Garantizar el desarrollo de procesos responsables, éticos, transparentes y de mejora
continua.

n. Promover relaciones de respeto con las comunidades del area de influencia de nuestras
operaciones, asi como a sus valores, tradiciones, patrones culturales locales, ambiente, entre

otras.
%

Gerente General
Compaifiia Operadora Petrolera Ecuatoriana

1.3. Etica e integridad.

GRI 102-16.

La empresa cuenta con un Codigo de Etica y Conducta vigente y difundido a sus partes
interesadas que incorpora los valores organizacionales, fundamentos morales y éticos, con los
cuales reafirma el compromiso de Responsabilidad Corporativa. El Codigo de Etica esta
orientado a delinear el comportamiento individual y grupal entre los colaboradores, establece
las pautas generales que regulan la conducta y el comportamiento de los trabajadores en el
cumplimiento de sus funciones asi como en sus relaciones comerciales y profesionales;
manteniendo los mas altos estdndares de conducta empresarial, cumpliendo las leyes locales.
Este documento se constituye en un complemento al Reglamento Interno de Trabajo de la
compafia y su cumplimiento es obligatorio para todo el personal directo e indirecto. De manera
complementaria, cabe indicar que la empresa cuenta con un sistema de gestién anti soborno
basado en la norma ISO 37001.

1.4. Gobernanza.

GRI 102-18.

Los principales procesos en base a la estructura organizativa de la empresa son:
Operaciones, Planificacion y Control, Abastecimientos, Talento Humano, Finanzas, Seguridad
- Salud y Ambiente, Relaciones Comunitarias y Seguridad Fisica. Cada uno de estos procesos
cuenta con un lider que promulga las directrices de la Gerencia General, siendo este grupo el
maximo organismo de gobierno en la compaifiia. La Sostenibilidad y Responsabilidad Social es
transversal, sin embargo por el impacto sobre los principales elementos materiales de la
compania, las areas de Talento Humano, Seguridad - Salud y Ambiente y de Relaciones
Comunitarias actuan como asesores directos de la Gerencia General.

1.5. Participacion de los grupos de interés.

GRI 102-40, 102-41, 102-42, 102-43, 102-44.

Los grupos de interés con los que estd implicada la organizacion estan categorizados
como internos y externos. Los grupos de interés externo son: 1. Entes de Gobierno como el
Gobierno Autbnomo Descentralizado (GAD) Cantonal, GAD Provincial, Gobernacion, Agencia
de Regulacién y Control Minero (ARCM), Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecologica
(MAATE), Fuerzas Armadas, Cuerpo de Bomberos, Ministerio de Salud Publica (MSP)



especificamente Centro de Salud Local, Ministerio de Trabajo (MT), Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS), Comités de Operaciones de Emergencia (COE) Nacional, Cantonal y
Parroquial. 2. Cliente, que es el Ministerio de Energia Recursos Naturales no Renovables
(MERNNR) y la Agencia de Regulacion y Control de Energia y Recursos Naturales No
Renovables (ARCERNNR). 3. Comunidad del Area de Influencia Directa, con sus asociaciones,
organizaciones y gremios. 4. Proveedores de bienes y servicios, y 5. Organismos no
Gubernamentales con presencia local entre los cuales estan Accion Ecoldgica y la Cooperacion
Técnica Alemana GITZ. Los grupos de interés internos son los Accionistas y los Empleados.

Respecto a los acuerdos de negociacion colectiva, la empresa no tiene empleados
cubiertos en los acuerdos que promuevan la determinacion de condiciones laborales, términos
de empleo o para regular las relaciones entre los empleadores y los trabajadores. En lo que
tiene que ver con la identificacion y seleccion de grupos de interés, la organizacion ha realizado
un andlisis de materialidad para entender las necesidades y expectativas, el tipo de impacto o
afectacion probable, la relacién con la empresa, y los medios o canales para gestionarlos. A
continuacion se presenta un resumen del andlisis de materialidad de la Compafiia Petrolera
Ecuatoriana con los principales temas de interés de las partes interesadas:

Afectacion Necesidades /
Nombre (impactos Expectativas TEMAS
potenciales) P
Incumplimiento Produccion — Desempeio Econémico,
Cliente de norFr)nativa o rECUISOS Mercado, Impactos
MERNNR . Economicos, Lucha con la
( ) compromisos  urgentes Estado -
corrupcion
Incumplimiento
Ley . .
. L Estandares ambientales
Circunscripcion : .
o (materiales, energia, agua,
territorial A -
. P biodiversidad, efluentes,
Comunidade Amazénica. o . -
- biodiversidad, cumplimiento
S Afectacion por - -
oo ambiental, evaluacion
(Asociacione eventos . .
. Trabajo (mano ambiental proveedores).
S, ambientales. p ;
> - de obra local)  Estandares sociales (empleo ,
Organizacion Incumplimiento SN
. derechos pueblos indigenas,
es, Gremios s acuerdos
) o derechos humanos,
y vecinos) comunitarios. .
o comunidades locales,
Incumplimiento - )
cumplimiento socio
s del Plan de P
. economico)
Manejo
Ambiental
Todos los estandares
e e econdmicos (desempefio
Recuperacion Recuperacion Py
I ) X ) X Econdmico, Mercado,
Accionistas inversiones inversiones L
Impactos Econémicos, lucha
(repago) (repago) - >
con la corrupcién, practicas
de adquisicion)
Estandares sociales (empleo,
relacion trabajo-empresa,
salud y seguridad, formacién
. y educacion, diversidad e
Trabajo — . . R
. Trabajo — igualdad, no discriminacion,
remuneracione . . o ;
remuneraciones libertad de asociacion, trabajo
Empleados sy . . .
y infantil trabajo forzoso,

compensacione
s

compensaciones

practicas en materia de
seguridad, derechos pueblos
indigenas, derechos
humanos, comunidades
locales)

Tabla 1. Resumen del andlisis de materialidad de la Compafiia Operadora Petrolera Ecuatoriana

Entre otros, los métodos de participacion de los grupos de interés que desarrolla la
empresa son encuestas a proveedores, clientes y trabajadores. Especificamente los
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trabajadores participan en el Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo. También se realiza
recepcion de pedidos y quejas escritas y verbales de comunidades; asambleas, reuniones,
foros con los entes de gobierno, el cliente, accionistas y trabajadores. Absolutamente todos los
temas y preocupaciones de las partes interesadas que se resumen en la Tabla 1 son
respondidos utilizando los mismos mecanismos de participacion descritos.

1.6. Practicas para la elaboracion de informes.

GRI 102-45, 102-46, 102-47, 102-48, 102-49, 102-50, 102-51, 102-52, 102-53, 102-56.

Las Entidades incluidas en los estados financieros consolidados son especificamente: 1.
La contratista encargada del desarrollo de auditoria externa (se contrata sus servicios
cumpliendo un proceso de licitacion en la que se invitan a proveedores locales) y 2. Los
organismos de control que los revisan, regulan y dan seguimiento como son: el Servicio de
Rentas Internas (SRI), Superintendencia de Compafiias (SUPERCOM), y el cliente (MERNNR).
La organizacion ha decidido no difundir sus estados financieros a otras partes interesadas,
netamente difunden al interno de la organizacion los resultados financieros de la empresa en
relacion a sus objetivos anuales.

El proceso para definir los contenidos del informe y las coberturas de los temas se realizo
revisando los principales temas de interés de las partes interesadas y contrastando con los
estandares tematicos mas representativos, cabe indicar que al ser un ejercicio académico se
tuvo la limitante de escoger un estandar econdmico, un estandar ambiental y un estandar social.
Respecto a los contenidos se decidié describir todos los que incorporan los estandares
tematicos identificados y del estandar 102 se describen los esenciales. Por lo tanto los temas
materiales que se abordan en el presente informe son: 1. Desempefio Econémico GRI 201 (de
interés de los accionistas y el cliente), 2. Cumplimiento ambiental GRI 307(de interés de las
comunidades y entes de control en la materia) y 3. Seguridad y salud en el trabajo GRI 403 (de
interés de los trabajadores de la compafia y de los entes de control en la materia).

En lo que respecta a informes o reportes de sostenibilidad, considerando que la empresa
se encuentra adherida a Pacto Global Ecuador — ONU, anualmente realiza el Informe de
Comunicacion del Progreso cumpliendo con los requisitos de dicha institucion, el informe
considera superficialmente los estandares GRI 2016, es decir no cumple con la opcién esencial
y peor aun con la opcion exhaustiva. La fecha del ultimo informe es de marzo de 2021 e
incorpora la informacion de la gestion del afio 2020.

Considerando que este ejercicio académico seria el primer informe de sostenibilidad, no
se presenta ninguna reexpresion de informacién de informes anteriores, asi como tampoco los
temas de materialidad y contenidos han sido cambiados desde la adhesion a pacto global en el
afio 2017 (si se consideran como base los Informes de Comunicacion a Pacto Global).
Cualquier pregunta sobre el presente informe puede ser realizada al autor del presente informe
académico Sr. Gabriel Bolafios (gabriel_bolanos_cruz@yahoo.es, Telf: +593 987250006), nada
mas, se ratifica que el presente proyecto se encuentra de conformidad con los estandares GRI
opcion esencial, aplicando la confidencialidad en contenidos que faciliten la identificacion de la
razon social. Considerando que este es un ejercicio académico, el informe no contara con
verificacion externa, sin embargo serd entregado a la alta direccion de la empresa para su
revision y comentarios.

2. INDICADORES GRI



Considerando que la organizacion ha decidido mantener su hombre como confidencial,
siendo este el motivo de omision <conforme al Estandar 101: Fundamentos> de todos los
detalles de los contenidos que permitan su identificacion, y considerando que se realiza un
informe esencial, a continuacion se describe el contenido de cada uno de los estandares
tematicos 201, 307 y 403 version 2016 de una Empresa Operadora Petrolera Ecuatoriana,
reportando informacion del afio 2021.

2.1. Desempefio Economico.

GRI 201-1, 201-2, 201-3, 201-4 (103-1, 103-2, 103-3).

Para el afio 2021, la Compafiia Operadora Petrolera Ecuatoriana tuvo produccion
promedio fue de 14.0 kbopd (barriles de petréleo por dia), tuvo un EBITDA de 26.0 US$mm
(millones de dolares estadounidenses), se realizaron inversiones por 6.0 US$mm y su costo de
produccion fue de 16.0 US$/bbl (ddlares por barril). La RLI (renta liquida imponible) es de 8
anos, la posicion de la deuda es de 17 US$mm y el balance de caja es de 4 US$mm. Con estos
indices financieros, el valor econdmico directo generado (ingresos) fue de 35.0 US$mm, los
costos operacionales fueron de 19.3 US$mm, Salarios y Beneficios empleados de 5.0 US$mm,
Pagos a Proveedores de Capital de 6.9 US$mm, Pagos al Gobierno de 7.9 US$mm, e
Inversiones en la Comunidad de 6.9 US$mm, dando un valor econdmico retenido (valor
econdmico directo generado menos el valor econémico distribuido) de 4.7 US$mm.

Los riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico que tienen potencial para
generar cambios sustanciales en las operaciones, los ingresos o los gastos son: Riesgos de la
operacion (Regulatorio), Riesgos ambientales (Regulatorio), Riesgos de responsabilidad con
terceros (Fisico), Riesgos de seguridad del personal (Fisico), Riesgos de pérdida de equipos
(Fisico); todos estos riesgos impactan en la continuidad de la operacién. Las implicaciones
financieras del riesgo o la oportunidad antes de tomar medidas son posibles multas, sanciones
e incluso caducidad del contrato, mismas que no se tuvieron en el periodo del reporte;
finalmente, el método que utiliza la compafiia para gestionar el riesgo o la oportunidad es
asegurar todos los riesgos a través de pdlizas de seguro locales y que cuentan también con
respaldo internacional.

Respecto a obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacion, por
cumplimiento de una obligacién contractual, no se realiza una provision del plan de pensiones,
por lo tanto, la compafiia no cuenta con un fondo distinto al IESS para pagar las obligaciones
de pensiones. Respecto al valor monetario total de la asistencia financiera que recibe la
organizacion del gobierno durante el periodo objeto del informe, las desgravaciones fiscales y
créditos fiscales ascienden a 3.0 US$mm; por el tipo de contrato con el estado ecuatoriano, la
empresa no tiene subsidios, subvenciones o premios, ademas la compariia esta exenta del
pago de regalias por el tipo de contrato. Finalmente, no se tuvo en el periodo del reporte,
incentivos financieros u otros beneficios financieros proporcionados o que puedan ser
proporcionados por el gobierno para alguna operacion, asi como tampoco se tuvo asistencia
financiera de las agencias de crédito a la exportacion ya que el petréleo se entrega localmente
al estado para su posterior comercializacion.

2.2. Cumplimiento Ambiental.

GRI 307-1 (103-1, 103-2, 103-3).

La compafia operadora petrolera durante el periodo del reporte no ha tenido multas o
sanciones monetarias por el incumplimiento de las leyes o normativas en materia de medio
ambiente. Para obtener estos resultados ha implementado varios controles entre los cuales
estan: 1. Cuenta con un seguimiento exhaustivo del Plan de Manejo Ambiental y Plan de
Monitoreo de tal manera que se puedan tomar acciones preventivas previas a que se
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materialice un impacto ambiental. 2. Cumple con auditorias ambientales periddicas que se
realizan por consultoras ambientales calificadas por el Ministerio del Ambiente, Agua y
Transicion Ecoldgica, dichas auditorias se entregan a ente de control ambiental para su
aprobacion.3. Cuenta con un contrato con un estudio juridico para identificacién de normativa
legal en materia de ambiente, seguridad y salud ocupacional que alerta de cualquier cambio
técnico legal que se genere y atafie a la actividad de la empresa y 4. Cuenta con un servicio se
consultoria externa con una empresa de servicios especialista en tematica ambiental, de
seguridad y salud ocupacional, para el monitoreo y seguimiento del cumplimiento irrestricto de
requisitos técnico legales nacionales. Sin duda estos controles englobados en un sistema de
gestiébn ambiental implementado en todos los niveles de la organizacién en base a la norma
<ISO 14001>y avalado con una certificadora internacional son herramientas que han permitido
cumplir con este importante hito.

2.3. Salud y Seguridad en el Trabajo
GRI 403 (103-1, 103-2, 103-3).

GRI 403-1.

Como premisa, el Reglamento de Operaciones Hidrocarburiferas, Acuerdo Ministerial 1,
Registro Oficial Edicion Especial 254 del 02 de febrero de 2018 dispone en el articulo 14 lo
siguiente: “Sistemas de Gestion Integral.- Los Sujetos de Control, deben realizar las
operaciones hidrocarburiferas observando las disposiciones y regulaciones que la Ley,
contratos y demas normativa vigente sefialen sobre los sistemas de gestion integral de calidad,
seguridad, salud ocupacional y ambiente, eficiencia energética, responsabilidad social y
medidas de control vigentes en el Ecuador. Si estas faltaran, deberan aplicar los procedimientos
y las mejores practicas de la industria hidrocarburifera internacional.”

Es asi que, la Empresa Operadora Petrolera Ecuatoriana cuenta con un sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo implementado en todos los niveles de la organizacion
(Ver: 4.1 Perfil de la Organizacion y 4.4. Gobernanza), mismo que esta basado en la norma ISO
45001 y avalado con una certificadora internacional. Este sistema de gestién incorpora la
identificacion, evaluacion y seguimiento de todos los requisitos legales nacionales en la materia,
para lo cual la empresa cuenta con contratos de servicios con un estudio juridico que alerta de
cualquier cambio técnico legal que se promulgue y atafie a la actividad de la empresa y con un
servicio se consultoria con una empresa de servicios especialista en el seguimiento del
cumplimiento irrestricto de requisitos técnico legales nacionales en materia de seguridad, salud
y ambiente. El Sistema de Gestion tiene alcance a las actividades de exploracion, explotacion,
transporte interno, procesos de tratamiento y fiscalizacion de petréleo, tanto en el Campo como
en la Sede en Quito en donde se realizan trabajos administrativos inherentes a procesos de
coordinacién de toda la operacion; se incluyen en el sistema de gestion los visitantes, los
contratistas, se incluye proveedores de bienes y servicios permanentes y no permanentes.

Cabe indicar que la aplicacion del sistema de gestion esta a cargo del proceso de
Seguridad, Salud y Ambiente (Ver numeral 4.4. Gobernanza), liderado por un profesional en la
materia cuarto nivel en seguridad y salud ocupacional, con 15 afos de experiencia en la rama,
ademas de un equipo de profesionales de seguridad industrial y de medicina ocupacional que
trabajan bajo relaciébn de dependencia con la Compafia. En total son 8 profesionales que
aplicando el ciclo de mejoramiento continuo de Deming, buscan aplicar los mejores estandares
para prevenir incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, dando seguimiento



permanente al cumplimiento de objetivos, metas y programas en materia de seguridad y salud
en el trabajo. Entre otros, los principales requisitos legales que se aplican son: el Cédigo del
Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores (DE 2393), Reglamento de
Funcionamiento de Servicios Médicos de Empresa (AM 1404), Reglamento del Seguro general
de Riesgos del Trabajo (Resolucién 513) y por el contexto de la emergencia sanitaria, todas las
resoluciones y acuerdos ministeriales del Ministerio de Salud y Ministerio de Trabajo respecto
al Covid 19.

GRI 403-2.

La identificacion de peligros y riesgos asociados a los puestos de trabajo se realiza a
través del levantamiento de la matriz de riesgos, la misma que contempla: definicion de puestos
de trabajo de acuerdo al riesgo, levantamiento de informacion, medicion de factores de riesgo,
analisis de medidas para reducir riesgos; la metodologia utilizada va de acuerdo a la legislacion
laboral vigente en el pais, esta actividad esta a cargo de una consultora, el método utilizado es
la Guia GTC45 <Guia para la identificacién de los peligros y la valoracién de los riesgos en
seguridad y salud ocupacional> que esta aceptada por los entes de control nacional. A nivel
operativo, de manera complementaria la identificacion peligros y evaluacion de riesgos
asociados a los puestos de trabajo y las actividades diarias se realiza a través de la aplicacion
de Analisis de Riesgos Operativos <Hazop>, Sistema de Permisos de Trabajo y Analisis de
Riesgo de Tarea, mismos que se regulan a través de procedimientos documentados del sistema
de gestion.

Una vez completada la valoracion de los riesgos la compafiia determina si los controles
existentes son suficientes o necesitan mejorarse, 0 Si se requieren nuevos controles. Si se
requieren controles nuevos o mejorados, siempre que sea viable, se prioriza y determina de
acuerdo con el principio de eliminacién de peligros, seguidos por la reduccién de riesgos (es
decir, reduccion de la probabilidad de ocurrencia, o la severidad potencial de la lesion o dafio).
Para la aplicacion de controles se utiliza la siguiente jerarquia: 1. Eliminar el peligro, 2. Sustituir
con materiales, procesos, operaciones o equipos menos peligrosos, 3. Utilizar controles de
ingenieria y/o reorganizacion del trabajo, 4. Utilizar controles administrativos, incluyendo la
formacion, y 5. Utilizar equipos de proteccion individual adecuados.

Al aplicar un control determinado se consideran los costos relativos, los beneficios de la
reduccion de riesgos, y la confiabilidad de las opciones disponibles. Para aplicar un control
determinado la compafiia tiene en cuenta: la adaptacion del trabajo al individuo (por ejemplo,
tener en cuenta las capacidades fisicas y mentales del individuo), la necesidad de una
combinacion de controles o combinacion de elementos de la jerarquia anterior (por ejemplo,
controles de ingenieria y administrativos), buenas practicas establecidas en el control del peligro
particular, utilizacion de nuevas tecnologias para mejorar los controles, y usar medidas que
protejan a todos (por ejemplo, mediante la seleccion de controles de ingenieria que protejan a
todos en las cercanias del riesgo).

De manera complementaria, para cuando los trabajadores quieren notificar peligros o
situaciones de peligro laboral, la empresa cuenta con un sistema de registro, control y
seguimiento de observaciones de seguridad y salud como parte del sistema de gestion integral;
el fin de este sistema es corregir las situaciones precursoras de dafios a la seguridad y salud
de los trabajadores, integridad de las instalaciones y equipos, el ambiente, el entorno social,
entre otros; asociados a las actividades de la empresa. La identificacion de observaciones de
seguridad, salud y ambiente también esta atribuida a las constantes inspecciones, auditorias
externas o internas, investigacion de accidentes o incidentes y/o enfermedades profesionales,
reuniones de Comité y Subcomité de Seguridad y Salud, simulacros y demas actividades
establecidas en el plan seguridad, salud y ambiente de la compafiia, que se realizan a cada
una de las instalaciones, actividades o procesos; es por tal motivo la importancia de realizarlas
periodicamente, siendo la planificacion la clave para reforzar el liderazgo, compromiso y
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participacion de todos los trabajadores y en todos los niveles de la organizacion. Estas
actividades se realizan con la participacion de uno o mas equipos de trabajo de diferentes
procesos y de las areas a inspeccionar, a los trabajadores que registren hallazgos de alto riesgo
(evaluado por el Subcomité de Seguridad y Salud de la Compafiia) se les entregan
reconocimientos documentados por parte de la alta direccion.

De manera complementaria, todos los trabajadores de la compafiia tienen la autoridad
de parar actividades de contratistas que no aplican normas de prevencion de riesgos y también
tienen la autoridad de parar su actividad cuando exista riesgo grave e inminente para su salud
y su vida; esta autoridad se respalda en los descriptivos de cargo de cada empleado. La
compafiia cuenta también con un procedimiento que establece la metodologia de trabajo que
permite la adecuada notificacion e investigacion de accidentes e incidentes la misma que busca
encontrar la causa raiz en base a como sucedieron los hechos, con el fin de determinar acciones
que permitan controlar que estas no se vuelvan a repetir; este procedimiento regula la
notificacion oportuna y clara la ocurrencia de eventos dentro de las operaciones, busca
asegurar que todos los accidentes e incidentes, sean investigados con el fin de determinar
planes de accién para evitar su recurrencia, y ademas permite tener un control sobre los
accidentes e incidentes de trabajo suscitados dentro de las operaciones de la Compafia
Petrolera Ecuatoriana. Cabe indicar que en el periodo del reporte no existieron accidentes con
afectacion a las personas o que generen pérdida de tiempo <lost time>, por lo tanto su indice
de frecuencia de accidentes es cero.

GRI 403-3.

Para la Compafia Operadora Petrolera Ecuatoriana, el trabajador sano constituye el
factor mas importante de los procesos productivos, y ademdas considera que la salud de la
poblacidén trabajadora es el resultado de las condiciones laborales predominantes en las areas
que desarrollan sus actividades. Por lo cual, es fundamental identificar los factores y
condiciones de riesgo, establecer las causas potenciales y reales que los generan y formular
medidas de prevencion y control para prevenir la ocurrencia de enfermedades profesionales. El
programa de Salud Ocupacional de Comparfia Operadora Petrolera Ecuatoriana, orienta,
ejecuta y evalla las acciones encaminadas a asegurar el bienestar integral de todos sus
colaboradores y cumplir la premisa de la Organizacion Internacional del Trabajo, la cual
manifiesta: “La Salud Ocupacional tiene como finalidad fomentar y mantener el bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en cualquiera que sea su profesion, involucrando actividades
encaminadas a la prevencion, promocion, educacion y recuperacion de la salud de los
trabajadores, protegiéndoles contra riesgos derivados de la actividad laboral, de acuerdo a sus
condiciones psicofisioldgicas y manteniéndolos en aptitud para trabajar” (OIT, 2020).

La compairiia cuenta con un Servicio Médico de Empresa dirigido por un médico con
formacion en Medicina Ocupacional. Este servicio funciona en un dispensario médico ubicado
en el campo equipado conforme lo establece Reglamento de Funcionamiento de Servicios
Médicos de Empresa (AM 1404), su propdésito es proveer un ambiente laboral seguro y
saludable, mediante el control, proteccion y atencién a sus trabajadores, logrando el mayor
grado de bienestar fisico, psicolégico y social; asi como, la prevencion y reduccion de la
ocurrencia de enfermedades profesionales. Cabe indicar que en el periodo de reporte no se
registran enfermedades profesionales en los trabajadores directos o indirectos de las
operaciones de la Compainiia.

Entre las principales actividades del servicio médico se describen: establecer sistemas
de vigilancia y control de riesgos de acuerdo con las prioridades determinadas en la matriz de



riesgos, evaluar el impacto del Programa de Salud Ocupacional mediante sistemas de
informacion estadistica, organizar y desarrollar actividades de capacitacion e instruccién en
prevencion de enfermedades de origen profesional o de origen comun, fomentando la
participacion activa de los trabajadores en general, cumplir la legislacion ecuatoriana y
normativa internacional vigente en lo concerniente a Salud Ocupacional, y aplicar examenes
médicos pre-ocupacionales y ocupacionales que permitan identificar en forma precoz posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador,
ocasionadas por el trabajo, la exposicion al medio ambiente laboral o enfermedades de origen
comun, con el proposito de establecer y aplicar sistemas de vigilancia epidemiolégica.

GRI 403-4, 403-7, 403-8.

Para establecer los mecanismos de participacion y consulta de los trabajadores en
materia de Seguridad y Salud Ocupacional para la mejora continua de las condiciones
laborales, la Compafiia Operadora Petrolera Ecuatoriana cuenta con un “Procedimiento de
Participacion y Consulta de los Trabajadores”. La participacion y consulta de los trabajadores
de se realiza a través de: 1. Reporte de Observaciones de Salud, Seguridad y Ambiente, y
participacion activa en las reuniones semanales de seguimiento de este sistema, 2.
Participacion en la reunion del Comité y Subcomité Paritario que se cumplira de manera
mensual, 3. ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles a
través del Sistema de Permisos de Trabajo, 4. Investigacion de incidentes, accidentes y
enfermedades a través de los comités de investigacion, 5. Difusion y revision de la Politica,
objetivos, indicadores, procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo e identificaciones y
evaluaciones de riesgos de puestos de trabajo publicados a disposicion de todo el personal, 6.
Participacion en las camparfias de Seguridad y salud en el trabajo, 7. asistencia a capacitaciones
presenciales o cumplimiento de capacitaciones virtuales, 8. Charlas pre-jornada y andlisis de
riesgos de las tareas, 9. Difusidn o revisidon de lecciones aprendidas de eventos, 10. Reuniones
Operacionales, 11. Auditorias Internas y Externas, 12. Sefalética y carteleras, 13. Induccién de
trabajadores nuevos, entre otras.

En cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud y Mejoramiento del Medio
Ambiente de trabajo (DE 2393), el Comité de Seguridad y Salud del Trabajo esta integrado en
forma paritaria por tres representantes de los trabajadores y tres representantes del empleador,
quienes de entre sus miembros designan un Presidente y un Secretario que durara un afio en
sus funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si el Presidente representa al
empleador, el Secretario representa a los trabajadores y viceversa. Cada representante tiene
un suplente que es principalizado en caso de falta o impedimento de éste. Concluido el periodo
para el que fueron elegidos se designa al nuevo Presidente y Secretario. Para ser miembro del
Comité se requiere trabajar en la empresa, ser mayor de edad, saber leer y escribir y tener
conocimientos basicos de seguridad e higiene industrial. Los titulares del Servicio Médico de
Empresa (Médico Ocupacional) y del Departamento de Seguridad (Supervisor HSE,
Coordinador HSE y Jefe HSE), son componentes del Comité, actuando con voz y sin voto.
Todos los acuerdos del Comité se adoptan por mayoria simple. Las sesiones se efectdan en
horas laborables.

Las principales funciones de los representantes del Comité y Subcomités de Seguridad
y Salud en el Trabajo son: 1. Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencién
de riesgos profesionales, 2. Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de
la empresa, asi mismo, sugerir o proponer reformas al Reglamento Interno de Seguridad e
Higiene de la Empresa, 3. Realizar la inspeccion general de instalaciones y equipos de los
centros de trabajo, recomendando la adopcién de las medidas preventivas necesarias, 4.
Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados, sobre
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la empresa, 5.
Realizar sesiones mensuales en el caso de no existir subcomités en los distintos centros de
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trabajo y bimensualmente en caso de tenerlos, 6. Cooperar y realizar campafas de prevencion
de riesgos y procurar que todos los trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha
materia, 7. Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos la
adopcién de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo, 8. Vigilar el cumplimiento del
Reglamento Interno de Seguridad e Higiene del Trabajo, 9. Promover el cumplimiento del
programa de espacios libres de humo.

GRI 403-5.

Respecto a la formacion de los trabajadores en temas de seguridad y salud, la empresa
cuenta con un sistema informatico en el que se cargan capacitaciones mensuales y se cumplen
de manera obligatoria ya que forman parte de la evaluacion anual de desempefio de los
trabajadores. Después de tomar el curso los trabajadores deben aprobar la evaluacién de
conocimientos adquiridos que se encuentra en el mismo sistema informatico. El total de horas
hombre previstas para estos cursos es de 60 horas anuales por trabajador, los temas se
describen a continuacion: Induccion de seguridad, salud y ambiente (requisitos del sistema de
gestion integrado), Prevencion de riesgos laborales (riesgos fisicos, quimicos, biolégicos,
mecanicos, ergondémicos Yy psicosociales), Protocolos de prevencion del Covid 19,
Procedimiento de reporte e investigacién de accidentes e incidentes de seguridad, salud y
ambiente, Programa de prevencion de salud sexual y reproductiva, Prevencién del VIH — Sida,
Acoso Yy violencia, Restricciones y procedimientos para las operaciones, Sefalizacién de
seguridad, Chequeos ocupacionales e inmunizaciones y programa prevenciéon de uso y
consumo de alcohol y drogas, Nutricion y lactancia materna, Socializacion del Reglamento de
Seguridad e Higiene, Politica de seguridad, salud y ambiente y Organismos Paritarios (Comité
y Subcomité), Uso y mantenimiento de EPPs (proteccion cabeza, ojos, manos, pies, piel, otros).
Como formacién especifica sobre riesgos laborales, los trabajadores cumplen con un
entrenamiento anual con personal externo especializado en atencion a derrames de petréleo y
atencion a incendios industriales en plantas de procesamiento de petréleo. La eficacia del
programa de capacitacion se mide en la aplicacién de los procedimientos preventivos que
repercuten en la minimizacion de accidentes e incidentes de trabajo.

GRI 403-6, 403-7, 403-8.

El acceso de los trabajadores a servicios meédicos y de cuidado de la salud no relacionada
con el trabajo se realiza a través del Plan de Salud de la Compaiiia, que tiene como finalidad
principal: 1. Promocion, prevencion y control de la salud del trabajador.
Los objetivos de este hito son: el disefio, desarrollo y ejecuciébn de programas para la
prevencion, deteccion y control de enfermedades relacionadas o agravadas no laborales. 2.
Coordinacion y facilitacion de la rehabilitacién y reubicacion de las personas con incapacidad
temporal y permanente parcial, y 3. Organizacion e implantacion de un servicio oportuno y
eficiente de primeros auxilios. Las estrategias de prevencion voluntarios para promover la salud
de los trabajadores son: 1. La informacion y concienciacion sobre habitos alimentarios
saludables y la realizacion de actividad fisica regular. 2. Fomento de conductas saludables
relacionadas con la reduccion de habitos individuales considerados como importantes factores
de riesgo como el tabaquismo, estrés, sedentarismo, etc, 3. Manejo adecuado, mejoramiento y
preservacion de las condiciones sanitarias y limpieza en las instalaciones, control de las fuentes
y sistemas de abastecimiento de agua para uso y consumo humano.

Respecto a los contratistas, durante el proceso de licitacion, en funcion del riesgo de su
actividad se evallan como requisitos obligatorios para adjudicacion del servicio: 1. Contar con



un servicio médico de empresa interno o externo dirigido por un profesional de Medicina
Ocupacional, 2. Aplicacion de exdmenes ocupacionales de pre-empleo, periddicos, de retiro y
de reintegro a todos los trabajadores que forman parte del servicio a contratarse, 3.
Cumplimiento del esquema de vacunacion completo que incorporan como minimo vacunas de
fiebre amarilla, Hepatitis A y B, Tétanos, Tifoidea Influenza y Covid 19. 4. Programas
especificos de salud de: a. Capacitacion en Salud e Higiene a los trabajadores, b. Control de
alimentos, preparacion y servicio de alimentacion c. Conservacion de la audicion, d. Proteccion
respiratoria, e. Uso y contacto con quimicos, f. Fumigacion y control de vectores, g. Estrés
térmico, h. Radiaciones ionizantes, i. Factores de riesgo ergondmico, j. Prevencion de riesgos
psicosociales, k. Prevencién de consumo de alcohol y drogas, |. Prevencion de VIH — SIDA, y
m. Prevencion para emergencias sanitarias (epidemias, pandemias, otras). En el periodo del
reporte se realizaron 92 evaluaciones de cumplimiento del requisito a las empresas contratistas.

GRI 403-9, 403-10.

En el periodo del presente reporte, dentro de las instalaciones de la compafiia y fuera de
estas (establecimientos de las contratistas y subcontratistas) no se generaron incidentes,
accidentes ni enfermedades ocupacionales, es decir, el nimero y tasa de fallecidos, lesiones
por accidente laboral con grandes consecuencias, lesiones por accidente laboral registrables,
fallecimientos por dolencias o enfermedades laborales, dolencias o enfermedades laborales
registrables, es cero (0). Cabe recalcar que en el Ecuador los indices de gestion de miden en
relacion a 200000 horas hombre conforme lo establece el Reglamento del Seguro General de
Riesgos del Trabajo (Resolucion del IESS No. 513). Con esta aclaracion, ninguno de los
peligros identificados y evaluados se han materializado en riesgos, es decir los controles
establecidos han sido satisfactorios para que no se produzcan accidentes o enfermedades
laborales. La jerarquia de control establecida es: 1. Eliminar el peligro, 2. Sustituir con
materiales, procesos, operaciones 0 equipos menos peligrosos, 3. Utilizar controles de
ingenieria y/o reorganizacion del trabajo, 4. Utilizar controles administrativos, incluyendo la
formacion, y 5. Utilizar equipos de proteccion individual adecuados. El nUmero de horas hombre
trabajadas de trabajadores propios y contratistas permanentes que ejecutaron sus actividades
en las instalaciones de la compafiia, fue de 170926 HH, los datos para el célculo de estos
indicadores son recopilados por los profesionales que integran el proceso de Seguridad, Salud
y Ambiente de la compaiiia. Se excluyen los trabajadores de contratistas y subcontratistas no
permanentes o que realizan sus trabajos fuera de las instalaciones de la Compafia Petrolera
Ecuatoriana, ya que no se puede tener el control fuera de las locaciones.

3. INDICE DE CONTENIDO DEL INFORME DE SOSTENIBILIDAD
GRI 102-55

A continuacion se presenta el indice de contenido del Informe de Sostenibilidad objeto del
presente proyecto:

Ndmero Péagina del

del Nombre del Contenido Informe de '\g%tqli\;?é?]e
Contenido Titulacién
102-1 Nombre de la organizacién
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios
102-3 Ubicacion de la sede
102-4 Ubicacién de las operaciones
102-5 Propiedad y forma juridica 16
102-6 Mercados servidos 17 Desarrollado
102-7 Tamafio de la organizacién 18

Informacién  sobre empleados y otros

trabajadores

102-9 Cadena de suministro

102-10 Cambios signif_ic_ativos en la organizacién y su
cadena de suministro

102-8
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Ndmero Péagina del Motivo de
del Nombre del Contenido Informe de Omision
Contenido Titulacién
102-11 Principio o enfoque de precaucion
102-12 Iniciativas externas
102-13 Afiliacion a asociaciones
., Lo 18
102-14 Declaracion de_ qltos ejecutivos responsables de 19 Desarrollado
la toma de decisiones 20
102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades SN Opc(laoglElsg?mal
102-16 Valores, principios, estandares y normas de 20 Desarrollado
conducta 21
Mecanismos de asesoramiento y Opcidn Esencial
102-17 preocupaciones éticas SN GRI1101
102-18 Estructura de gobernanza 21 Desarrollado
102-19 Delegacion de autoridad
Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas
102-20 - . -
econémicos, ambientales y sociales
Consulta a grupos de interés sobre temas
102-21 P . A
econémicos, ambientales y sociales
Composicién del maximo 6rgano de gobierno
102-22 -
Yy Sus comités
102-23 Presidente del maximo érgano de gobierno
102-24 Norpmauon y seleccion del méximo 6rgano de
gobierno
102-25 Conflictos de intereses
Funcién del maximo 6rgano de gobierno en la
102-26 L S .
seleccion de objetivos, valores y estrategia
Conocimientos colectivos del maximo érgano
102-27 .
de gobierno
102-28 Evaluacion del desempefio del maximo 6rgano
de gobierno SN Opciodn Esencial
Identificacion 'y gestion de impactos GRI1101
102-29 P f .
econémicos, ambientales y sociales
102-30 Eficacia de los procesos de gestién del riesgo
Evaluacién de temas econémicos, ambientales
102-31 .
y sociales
102-32 Funcién del méaximo 6rgano de gobierno en la
elaboracion de informes de sostenibilidad
102-33 Comunicacién de preocupaciones criticas
102-34 szlt_uraleza y nimero total de preocupaciones
criticas
102-35 Politicas de remuneracion
102-36 Proceso para determinar la remuneracion
102-37 Involucran)[ento de los grupos de interés en la
remuneracion
102-38 Ratio de compensacion total anual
Ratio del incremento porcentual de la
102-39 L
compensacion total anual
102-40 Lista de grupos de interés
102-41 Acuerdos de negociacién colectiva 21
ol para l participaconce os gupos e~ 22 Desarolado
102-43 =nfoque para la particip grup 23
interés
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados
Entidades incluidas en los estados financieros
102-45 :
consolidados
Definicion de los contenidos de los informes
102-46
y las Coberturas del tema
102-47 Lista de temas materiales
102-48 Reexpresion de la informacién 23 Desarrollado
102-49 Cambios en la elaboracién de informes 24
102-50 Periodo objeto del informe
102-51 Fecha del Gltimo informe
102-52 Ciclo de elaboracién de informes
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el

informe




Numero Pagina del

del Nombre del Contenido Informe de MOt'.V(.),de
. . - Omision
Contenido Titulacién
Declaracion de elaboracion del informe de 15
102-54 conformidad con los Estandares GRI 16 Desarrollado
B 35
102-55 Indice de contenidos GRI 36 Desarrollado
37
102-56 Verificacion externa 24 Desarrollado
Valor econémico directo generado y
201-1 S
distribuido.
201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y 24
oportunidades derivados del cambio climético. Desarrollado
— — — 25
Obligaciones del plan de beneficios definidos y
201-3 AR
otros planes de jubilacion
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno
307-1 Incu_mpllmlento de la legislacion y normativa 25 Desarrollado
ambiental 26
) Sistema de gestién de la salud y la seguridad en 26
403-1 el trabajo 27 Desarrollado
403-2 Igientlflca_clon _de _pellgr_os,_ evaluacion de 28 Desarrollado
riesgos e investigacion de incidentes 29
403-3 Servicios de salud en el trabajo 22 Desarrollado
Participacion de los trabajadores, consultas y 31
403-4 comunicacién sobre salud y seguridad en el 32 Desarrollado
trabajo
4035 Form_acmn de trab_ajadores sobre salud y 32 Desarrollado
seguridad en el trabajo 33
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 2431 Desarrollado
Prevencion y mitigacion de los impactos en la
403-7 salud y la seguridad de los trabajadores 31
directamente vinculados mediante relaciones 32 Desarrollado
comerciales 33
Trabajadores cubiertos por un sistema de 34
403-8 L . .
gestion de la salud y la seguridad en el trabajo
403-9 Lesiones por accidente laboral 34 Desarrollado
403-10 Dolencias y enfermedades laborales 35

Tabla 2. indice de contenidos GRI (SN: Sin ndimero)

Conclusién

La compafiia Operadora Petrolera Ecuatoriana es una organizacion comprometida con
el cumplimiento de los principios de las Naciones Unidas. El desarrollo de la actividad industrial
gue ejecuta la empresa estd basado en el respeto de los derechos de sus colaboradores, el
compromiso con ayudar a mantener un ambiente sin contaminacion y el respeto a los
pobladores de las areas de influencia de sus proyectos. La ética es uno de los principales
valores que hacen de la Compafia una empresa confiable. El presente informe representa una
muestra pequefia del cdbmo una empresa del hidrocarburifera ecuatoriana controla sus impactos
materiales, especificamente en los temas que se establecen los estandares tematicos 201, 307
y 403, tomando como base los estandares generales 101, 102 y 103, esto desde la premisa
que estos estandares que son version 2016 todavia pueden utilizarse hasta el afio 2022, sin
embargo, actualmente ya existe el Estdndar GRI 11 especifico para Oil and Gas que debe ser
utilizado obligatoriamente a partir del 01 de enero de 2023; este estandar GRI 11 facilita las
divulgaciones relacionadas con los impactos de las operaciones actuales del sector de
hidrocarburos, resalta los cambios en su forma de trabajar en apoyo de la futura transicion hacia
una economia baja en carbono, es decir sefiala el camino para que las empresas de petrdleo y
gas aborden sus impactos compartidos en la economia, el medio ambiente y las personas,
siendo asi, una divulgacion més efectiva de sus impactos mas significativos, proporcionando la
informacion que las partes interesadas necesitan para evaluar las oportunidades y los riesgos
de sostenibilidad de una empresa.

La clave para el desarrollo de los informes de sostenibilidad es tener claro el estandar
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GRI 101 como punto de partida para el uso de los estandares GRI. En este estandar se
describen los demas estandares, como interactian, cuales son los motivos de omision, los
criterios para declarar un informe de conformidad con GRI, asi como también, se describen los
principios de contenido y de calidad para la elaboracion de reportes. Como segundo paso,
entrando un poco en la parte técnica del reporte, es necesario revisar el estandar GRI 103, que
establece los requerimientos para la presentacion de informacion sobre el enfoque que emplea
una organizacion para gestionar un tema material. Finalmente, en base al tema material
(explicacion del tema y cobertura, enfoque de gestion y sus componentes, y evaluacion) y
siguiendo las instrucciones del GRI 101 se describen de manera expedita y detallada cada uno
de los requisitos de los contenidos de los estandares teméticos serie 200 econdmicos, 300
ambientales y 400 sociales.

Respecto al desempefio verificado y los mecanismos utilizados por Empresa Operadora
Petrolera Ecuatoriana para lograrlo, es necesario el mantener las -certificaciones 1SO
14001:2015 e ISO 45001:2018, considerando que son las herramientas que dictan en accionar
diario de la organizacion; como oportunidad de mejora el certificar los requisitos de la Norma
ISO 37001:2016 ayudara a formalizar los estdndares en lo que a lucha contra la corrupcion
respecta (Ver 4.5 temas de interés de las partes interesadas). A nivel de gestidn, se recomienda
continuar generando procesos internos que aseguren la mejora continua de la organizacion,
analizando constante y detenidamente el contexto externo <partes interesadas> que influye en
la organizacion, por otra parte, realizar un seguimiento continuo de las necesidades y
expectativas del contexto interno de la organizacién, con la finalidad de mantener una
organizacion consolidada, y finalmente, continuar asegurando el cumplimiento de los principios
de las Naciones Unidas, el cédigo de ética y las leyes y normas aplicables a la organizacion.

Considerando que la Empresa Operadora Petrolera Ecuatoriana no ha decidido reportar
su desempefio utilizando la metodologia de GRI, se recomienda desarrollar un analisis de
tiempo y recursos para determinar si es necesario el soporte de una tercera organizacion, ya
de por si, la obligatoriedad que tiene la compafia de emitir el Informe de Comunicacion del
Progreso por su suscripcién a Pacto Global representa un inmenso esfuerzo; la gestion ideal
recomendada es trabajar en un solo informe con doble propésito, es decir que permita a la
organizacién cumplir con los estdndares GRI para un reporte esencial al menos y que cumpla
con los requisitos de Pacto Global de comunicacion de progreso. Sin duda, el primer paso para
este cometido serd tomar la decision de exponer su razon social (romper el candado de
confidencialidad) para cumplir con todos los contenidos obligatorios del estandar GRI 102, que
no se han registrado en el presente documento. De manera complementaria, la consideracion
gue debe tener la empresa es que a partir del siguiente afio, debera usar el Estandar GRI 11
especifico para Oil and Gas.
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