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1 RESUMEN / ABSTRACT

El Proyecto de investigacién se lo realiza en la empresa Constructora La Roca Cia.
Ltda., la empresa ha implementado diferentes maquinarias mejorando la produccién; sin
embargo, se ha generado un incremento significativo de los niveles de ruido en el
proceso de corte de la roca volcénica, generado molestias auditivas a los trabajadores.

Para elegir el puesto de trabajo en la cual se realiz6 la presente investigacion, fue
necesario escoger una metodologia reconocida nacional e internacionalmente para la
evaluaciéon e identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos, que permita
apreciar de manera objetiva los diferentes componentes de riesgo en el puesto de
trabajo analizado. La metodologia que cumple con este requisito es la “Guia Técnica
Colombiana GTC 45”.

La primera, es la aplicacion de la “Guia Técnica Colombiana GTC 45 Anexo (C)’1,
determinacion cualitativa del nivel de deficiencia de los peligros higiénicos (ICONTEC,
2010), la segunda es la aplicacion de la misma técnica pero aplicada desde el punto de
vista cuantitativo, en concordancia con la metodologia inicial para evaluar los demas
riesgos asociados a este puesto de trabajo evaluado (riesgos fisicos, quimicos vy
mecanicos etc ); y la tercera es la aplicacién de la metodologia especifica “Norma ISO
9612: 2009 Acustica Método de ingenieria”2 que sirve para la valorar el ruido que
percibe trabajador en su trabajo habitual.

Se ha tomado al ruido industrial como el elemento de mayor riesgo a analizar, esto
debido a las continuas quejas y malestar en los trabajadores, a causa de la exposicion
prolongada a altos niveles de ruido en el puesto de trabajo analizado.

Con la aplicacion de estas metodologias se pretende obtener resultados que serviran
de aporte para la presente investigacion, y se proponen medidas de mitigacion y control
para el puesto de trabajo analizado.

Palabras Claves: Riesgo, Peligro, Andlisis de Riesgo, Evaluacién de riesgo, Valoracion
del riesgo, Factor de riesgo, medicion laboral, andlisis de resultados.

1 |CONTEC. (15 de diciembre de 2010). Guia Técnica Colombiana GTC 45. Obtenido de Guia para la
identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional

2 INEN. (2014). NTE INEN-ISO 9612. Acustica. Determinacion de la exposicién al ruido en el trabajo.
Método de ingenieria. Quito, Pichincha, Ecuador.
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Abstract

The research project is carried out in the company Constructora La Roca Cia. Ltda., The
company has implemented different machinery improving production; However, a
significant increase in noise levels has been generated in the volcanic rock cutting
process, generating hearing discomfort for workers.

To choose the job in which this research was carried out, it was necessary to choose a
nationally and internationally recognized methodology for the evaluation and
identification of hazards and risk assessment, which allows an objective appreciation of
the different risk components in the analyzed job. The methodology that meets this
requirement is the "Colombian Technical Guide GTC 45".

The process to carry out the investigation is as follows:

The first is the application of the "Colombian Technical Guide GTC 45 Annex (C)", a
qualitative determination of the level of deficiency of hygienic hazards (ICONTEC, 2010),
the second is the application of the same technique but applied from the from a
guantitative point of view, in accordance with the initial methodology to evaluate the other
risks associated with this evaluated job (physical, chemical and mechanical risks, etc);
and the third is the application of the specific methodology "Standard 1SO 9612: 2009
Acoustics Engineering method" that is used to assess the noise perceived by the worker
in their usual work.

Industrial noise has been taken as the element of greatest risk to be analyzed, this due
to the continuous complaints and discomfort in the workers, due to prolonged exposure
to high levels of noise in the analyzed workplace.

With the application of these methodologies, it is intended to obtain results that will serve
as a contribution to the present investigation, and mitigation and control measures are
proposed for the analyzed job position.

Keywords: Risk, Danger, Risk Analysis, Risk Assessment, Risk Assessment, Risk
Factor, Labor Measurement, Results Analysis.

11



" UNIVERSIDAD
| INTERNACIONAL

SEK

2 INTRODUCCION

El ruido laboral es uno de los principales riesgos que mas dafos a la salud de las
personas genera; a nivel mundial muchos trabajadores estan expuestos a este factor de
riesgo; por ejemplo, en el continente europeo, un trabajador de cada cinco tiene que
elevar el tono de voz especialmente aquellos que trabajan en proyectos destinados a la
construccion y en plantas industriales. De acuerdo a estudios realizados en la Union
Europea la pérdida de audicion provocada por el ruido laboral es una de las patologias
profesionales mas representativa y que mas dafio al trabajador genera.

En el Ecuador, de acuerdo a la normativa nacional vigente el empleador debera realizar
una identificacién de peligros y valoracion del riesgo en los diferentes puestos de trabajo,
conforme lo determina el “Acuerdo Ministerial No. No 0135 MDT-2017 publicado el 29 de
agosto 2017 y de esta manera hacer un control en las empresas y prevenir posibles
enfermedades profesionales generadas a causa del trabajo.

Los diferentes riesgos que se generan producto de la actividad en los puestos de trabajo,
deben disminuirse a los niveles mas bajos posibles, teniendo en cuenta la salud y la
seguridad de los trabajadores y aprovechar el avance tecnolégico industrial.

Si bien es cierto que la tecnologia ha venido a sustituir al hombre mejorando los
procesos industriales y productivos, no es menos cierto que los equipos y las maquinas
siguen creando altos niveles de contaminacion ambiental y generando altos niveles de
ruido en las empresas; esto a la larga esta afectando la salud de los trabajadores.

Uno de los problemas mas comunes identificados a nivel industrial, es la falta de criterio
en la eleccion del equipo de proteccion personal auditivo, pues muchas veces estos
EPPs no relnen las condiciones técnicas mas adecuadas de proteccion y se los
escogen en funcion del bajo costo.

Se ha encontrado que algunos los protectores auditivos que se utilizan a nivel industrial,
no son certificados y no logran atenuar o disminuir los decibeles necesarios para
contrarrestar la sobre exposicion al ruido que percibe el trabajador.

Frente a ello la presente investigacion busca determinar si en el puesto de trabajo
seleccionado, existe sobre exposicion al ruido laboral; y si es asi, establecer un
programa del cuidado preventivo de la salud de los trabajadores expuestos.

3 Acuerdo Ministerial No 0135 MDT-2017 publicado el 29 de agosto 2017, Capitulo IV Obligaciones en materia de
seguridad, salud en el trabajo y gestion integral de riesgos

12



&
[,' " UNIVERSIDAD
Lol l INTERNACIONAL

G ISEK

3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo General

Identificar, evaluar y valorar los riesgos a los que esta expuesto el trabajador en el
proceso de corte de la Roca Volcénica en la empresa Constructora la Roca CLR

3.2 Objetivos Especificos

o Medir el nivel de ruido que recibe el trabajador asignado al puesto de trabajo
(méquina de corte N° 5) y hacer la comparacion con la normativa nacional.

o Realizar un andlisis en base a la jerarquizacion del riesgo para proponer medidas
preventivas frente a los potenciales riesgos identificados.

o Establecer un programa del cuidado preventivo de la seguridad, en el caso de
que los datos obtenidos sean peligrosos para la salud auditiva del trabajador.

4 ANTECEDENTES

La presente investigacion ha sido planteada debido a la creciente adquisicion de equipos
y maquinarias que se utilizan en las diferentes etapas y fases de la industria en general,
el uso paulatino de estos equipos, ha aumentado los niveles de produccion y mejorando
los procesos productivos; sin embargo, el uso permanente de estas ayudas mecanicas
generan un nivel de ruido continuo y molesto al que estan expuestos los trabajadores;
y que, si no se toman las medidas preventivas y de control en las empresas, pueden a
corto y mediano plazo, generar patologias con consecuencias graves en los
trabajadores .

La exposicion al ruido continuo durante largas jornadas de trabajo se convierte en una
molestia y en una agresion al trabajador pues es capaz de provocar trastornos
fisiol6gicos y psicolégicos que al pasar el tiempo se van agravando y generando
enfermedades profesionales a causa del trabajo.

Actualmente la legislacion nacional e internacional en sus diferentes articulos hace
referencia a lo siguiente:

Conforme lo dictamina la “Decision 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
trabajo” 4 por el cual Ecuador es signatario de este tratado en su Articulo 11, menciona:

“En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos
laborales. Literal b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente,

4 Comunidad Andina de Naciones. (15 de noviembre de 2004). Instrumento Andino de Sequridad y Salud
en el trabajo. Obtenido de Decisién del Acuerdo de Cartagena 584

13
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con la finalidad de planificar adecuadamente las S preventivas, mediante
sistemas de vigilancia epidemiol6gica ocupacional especificos u otros sistemas
similares, basados en mapa de riesgos”.

A1

La constitucion de la Republica del Ecuador (RO 461: 15 noviembre 2004) en su Art.
326; literal 5) sefiala:

“Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”.

El Cédigo del Trabajo (ROS 167: 16 noviembre 2005) en su Art. 410 menciona:

“Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos. - Los empleadores estan obligados
asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no representen peligro para su
salud o su vida”.

El Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento del medio
ambiente de trabajo. (D.E. 2393. Publicado en el RO 565 del 17 nov-1986) en su Art.
55. menciona:

“6. (Reformado por el Art. 33 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Se fija como limite
maximo de presion sonora el de 85 decibeles escala A del sonémetro, medidos en el
lugar en donde el trabajador mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de ruido
continuo con 8 horas de trabajo. No obstante, los puestos de trabajo que demanden
fundamentalmente actividad intelectual, o tarea de regulacibn o de Vvigilancia,
concentracion o célculo, no excederan de 70 decibeles de ruido.

7. (Reformado por el Art. 34 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VI11-88) Para el caso de ruido
continuo, los niveles sonoros, medidos en decibeles con el filtro "A" en posicién lenta,
que se permitiran, (...)".

El Acuerdo Ministerial No 0135 MDT-2017 publicado el 29 de agosto 2017, Capitulo IV
Obligaciones en materia de seguridad, salud en el trabajo y gestion integral de riesgos
en su Art 10. menciona:

“Obligaciones en materia de seguridad, salud del trabajo indica. El empleador debera
efectuar en el registro, aprobacion, notificacién y/o reporte de obligaciones laborales los
siguientes temas:

(-..)
b) Mediciones

¢) Identificacion y evaluacién de riesgos laborales”.

14



ﬁt I UNIVERSIDAD
g?‘i; l INTERNACIONAL
v ISEK
Por tal motivo, las normas actuales especifican requisi pensables que deben ser

cumplidos por las empresas y que usualmente son revisados por la “Unidad de Riesgos
del Trabajo del IESS y el Ministerio de Trabajo del Ecuador”.

La empresa Constructora La Roca Cia. Ltda., es una empresa que lleva en el marcado
nacional mas de 20 afios de trayectoria y se dedicada a trabajar la roca volcanica
mediante procesos industriales de corte, tratamiento y preparacion para la obtencién de
roca decorativa para ser comercializada en el sector de la construccion.

La empresa esté ubicada en la Provincia de Pichincha, sector San Antonio de Pichincha,
via Calacali direccion OE8-448 y Calle Secundaria; actualmente la empresa tiene en
némina 39 trabajadores distribuidos en diferentes areas de la empresa (area
administrativa, area comercial, area de produccion, distribucién y ventas).

Un problema comun que tiene la empresa dentro de sus procesos productivos, es que,
al mejorar sus lineas de produccion con la adquisicion de nuevas maquinas y equipos
de corte, han aparecido nuevos factores de riesgo asociados a este puesto de trabajo.
De ahi que es importante empezar por una fase de identificacion, evaluacion y
valoracion de riesgos a fin identificarlos, priorizarlos y trabajarlos

Uno de los principales factores fisicos identificados es el ruido generado dentro de la
planta que, si bien las maquinas han aumentado el rendimiento en la produccion, el nivel
de ruido generado se ha incrementado significativamente conforme crece la produccién
y podria estar afectando la salud de los trabajadores que realizan actividades en este
puesto de trabajo.

Bajo estos antecedentes se considera importante realizar la presente investigacion para
determinar el nivel de ruido laboral que percibe el trabajador en el puesto de trabajo
seleccionado y de ser el caso, proponer medidas preventivas frente a los riesgos
identificados.

15
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5 METODOLOGIA

Para realizar la presente investigacion, se ha escogido el puesto de trabajo (corte de la
roca volcanica), dentro de la nave de produccion en donde estan distribuidos los
mencionados equipos. En esta parte del proceso existen cinco maquinas de corte; de
las cuales solo tres estan en operacion.

Para seleccionar la maquina especifica en la cual se realizara la investigacion, fue
necesario escoger una metodologia reconocida nacional e internacionalmente validada.
Esto con el objetivo de ejecutar la evaluacién e identificacion de los peligros y valoracion
de los riesgos, que permita apreciar de manera objetiva los diferentes componentes de
riesgo en el puesto de trabajo analizado.

La metodologia que cumple con este requisito, es la “Guia Técnica Colombiana GTC 45
(Primera actualizacién)” con sus diferentes anexos; y la NORMA ISO 9612: 2009
“Acustica. Esta metodologia sirvié para determinar de manera especifica la exposicion
al ruido laboral (Método de ingenieria). (INEN, 2014)

Las aplicaciones de las metodologias en el puesto de trabajo se realizaron en tres fases:

a) La primera, es la aplicacion de la “Guia Técnica Colombiana GTC 45 (Primera
actualizacién)” que hace referencia a la aplicacion cualitativa del (Anexo C); cuya
aplicacion permite identificar mediante encuestas de preguntas abiertas, cual maquina
a criterio de los trabajadores es la mas ruidosa.

b) La segunda, es una aplicacion de la “Guia Técnica Colombiana GTC 45 (Primera
actualizacién)” pero esta vez permite identificar y evaluar los riesgos asociados a este
puesto de trabajo de forma cuantitativa (riesgos fisicos, quimicos, mecanicos,
ergondémicos etc.);

c) La tercera es la aplicacion especifica al factor de riesgo escogido que en este
caso particular es el ruido laboral: NORMA ISO 9612: 2009 “Acustica. Esta metodologia
sirvio para la determinacién de manera especifica la exposicion al ruido laboral (Método
de ingenieria). (INEN, 2014)

La aplicacién conjunta y en secuencia logica de estas metodologias al puesto de trabajo
seleccionado, permitir4 conocer los riesgos asociados a este puesto de trabajo y el nivel
de exposicion al Ruido Laboral que percibe el trabajador en la maquina de corte elegida
durante el proceso productivo.

Finalmente, y en base a la valoracién de los resultados obtenidos, se podra proponer
medidas preventivas y de control en caso de que la situacion sea estimada como
peligrosa.
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5.1 Metodologia especifica

La aplicacion de metodologias reconocidas es muy importante al momento de evaluar
el nivel de riesgo en el cual los trabajadores estdn expuestos; en ese sentido, a
continuacion, se presenta la metodologia aplicada al puesto de trabajo: Guia Técnica
Colombiana GTC 45 (Primera actualizacion) Anexo C, la cual consiste en determinar
subjetivamente el nivel de riesgo al que pueden estar expuestos los trabajadores en el
area de Produccion.

A continuacion, se muestra el Anexo C utilizado para la aplicacion de la metodologia

FIGURA N° 1.- ANEXO C
GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC 45 (Segunda actualizacién)
ANEXO C

(Informativo)

DETERMINACION CUALITATIVA DEL NIVEL DE DEFICIENCIA
DE LOS PELIGROS HIGIENICOS

Cuando no se tienen disponibles mediciones de los peligros higiénicos, se pueden utilizar
algunas escalas para determinar el nivel de deficiencia y asi poder iniciar la valoracion de los
riesgos que se puedan denvar de estos peligros en forma sencilla, teniendo en cuenta que su
eleccion es subjetiva y pueden cometerse errores. Deben ser consideradas adicionalmente las
condiciones particulares presentes en actividades y trabajos especiales.

Algunas de éstas son:

FiSICOS

ILUMINACION

MUY ALTO: Ausencia de luz natural o artificial.

ALTO : Deficiencia de luz natural o artificial con sombras evidentes y dificultad para leer.

MEDIO: Percepcion de algunas sombras al ejecutar una actividad (escribir)

BAJO : Ausencia de sombras

RUIDO

MUY ALTO: No escuchar una conversacion a una intensidad normal a una distancia menos de
50 cm

ALTO: Escuchar la conversacion a una distancia de 1 m a una intensidad nommal

MEDIO: Escuchar la conversacion a una distancia de 2 m a una intensidad normal

BAJO : No hay dificultad para escuchar una conversacion a una intensidad normal a mas
de2m.

RADIACIONES IONIZANTES

MUY ALTO: Exposicion frecuente (una o mas veces por jomada o tumo)

ALTO : Exposicion regular (una o mas veces en la semana)
MEDIO: Ocasionalmente y/o vecindad
BAJO : Rara vez, casi nunca sucede la exposicion

Nota: Cuando se tenga sospecha de que hay exposicion a un agente altamente radiactivo en la labor desempefiada.
necesariamente tendra que hacerse mediciones para determinar el nivel de exposicion en referencia al TLV
correspondiente (Véase Anexo E). sin dejar de valorario cualitativamente mientras obtiene las mediciones, teniendo en
cuenta criterios COmMo riesgos presentes en trabajos similares, informacion de entes especializados. etc.

Fuente: Guia Técnica GTC 45 - (Anexo C)
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5.1.1 Fase 1.- Seleccion de la maquina a evaluar.

Para la seleccion de la maquina a evaluar, se aplico la Guia Técnica Colombiana GTC
45 (Primera actualizacion) Anexo C, la cual consiste en determinar subjetivamente el
nivel de riesgo al que pueden estar expuestos los trabajadores en su puesto de trabajo.

Se procedié hacer un reconocimiento del area de produccién, los puestos de trabajo y
conocer a los trabajadores encargados de realizar las actividades en cada una de las
maquinas. Se realiz6 entrevistas en las cuales se pregunté el tiempo de trabajo en la
empresa, horario de trabajo, patologias existentes e informacion relevante acorde a su
cargo.

La empresa actualmente no dispone de médico ocupacional y no se han realizado los
examenes ocupacionales ni audiometrias dispuestos en la normativa legal; sin embargo,
se ha consultado a los trabajadores referente a las enfermedades mas comunes que se
presentan en la empresa y estas son: cefaleas, dolores musculares en espalda baja,
conjuntivitis, rinitis entre las mas comunes.

En la empresa existen cinco maquinas de corte de las cuales dos estan fuera de servicio
segun indicaciones del jefe de produccion y se realiz6 una inspeccién visual a las
maquinas del proceso de corte, determindndose que todas las maquinas cortadoras son
similares y realizan la misma actividad.

A continuacion, se presenta la Tabla N °1 con los datos de los operadores del area de
Produccién que fueron entrevistados; y a los cuales se aplicé la evaluacion cualitativa.

TABLA N° 1 Datos de los trabajadores evaluados

Maguina Nombre y Apellido | Edad Patologias Actividad

Maquina Luis Roberto Tipan

25 NO Operativa
Cortadora N°1 | Hermosa.

Maquina Carlos Solano Brito .
27 NO Operativa
Cortadora N°2 | Reyes
Maquina , . )
Saul Sosa Argudo 39 Si Operativa

Cortadora N°5

Fuente: Constructora la Roca CLR S.A., 2021
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En la siguiente figura, se presenta un registro fotografico de las maquinas que estan
disponibles para realizar el corte de la piedra volcanica en el area de produccién.

FIGURA N° 2.- Méaquinas de corte planta de produccién

\“I ‘

Fuente: Constructora La Roca CLR S.S, 2021

Area de produccion.
Aplicacion de la metodologia propuesta:

Con la informacion levantada se realizd una evaluacion cualitativa basa en la “Guia
para laidentificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y
salud ocupacional GTC 45°®. Anexo C, la cual consiste en determinar el nivel de
deficiencia y asi poder iniciar la valoracion de los riesgos que se puedan derivar de estos
peligros en forma sencilla, teniendo en cuenta que la eleccion es cualitativa y pueden
cometerse errores.

Se muestra como ejemplo la evaluacién realizada al Sefior Saul Sosa quien present6
como resultado el ruido mas alto percibido en el area de produccion.

5> “ICONTEC. (15 de diciembre de 2010). Guia Técnica Colombiana GTC 45. Obtenido de Guia para la
identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional”
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TABLA N° 2 ANEXO C¢.

EMPRESA CONSTRUCTORA LA ROCA CLR

Nombre y Apellido | Sadl Sosa.

Maquina que

opera Cortadora N° 5
Fecha de
evaluacion 2 de Julio 2021
ILUMINACION ESTADOS RESPUESTA
Muy alto Ausencia de luz natural o artificial

Deficiencias de la luz natural con artificial

Alto . -
sombras avientes y dificultad para leer

_ Percepciéon de algunas sombras al ejecutar una
Medio » N X
actividad (describir)

Bajo Ausencia de Sombras

RUIDO ESTADOS RESPUESTA

No escucha una conversacién a una intensidad
Muy alto , _ X
normal a una distancia menor de 50 cm

6 “ICONTEC. (15 de diciembre de 2010). Guia Técnica Colombiana GTC 45. Obtenido de Guia para la
identificacidn de los peligros y la valoracién de los riesgos en seguridad y salud ocupacional”
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EMPRESA CONSTRUCTORA LA ROCA CLR
Alto Escuchar la conversacion a una distancia de 1 m
a una intensidad normal
Medio Escuchar la conversacion a una intensidad
normal a una distancia menor de 50 cm
Baio No hay dificultad para escuchar una conversacion
J a una intensidad normal a mas de 2 m
RADIACIONES
ESTADOS RESPUESTA
IONIZANTES
Exposicién frecuente (una o mas veces por
Muy alto _
jornada o turno
Alto Exposicion regular (Una o mas veces en la
semana)
Medio Ocasionalmente y/o vecindad
Bajo Rara vez, casi nunca sucede la exposicién X

Nota: Cuando se tenga sospecha de que hay exposicion a una agente altamente
radiactivo en la labor que desempefian, necesariamente tendra que hacerse mediciones
para determinar el nivel de exposicion en referencia al TLV correspondiente

Creada por el Autor. Fuente “Guia para la identificacién de los peligros y la valoracién de los

riesgos en seguridad y salud ocupacional GTC 45”7

7 “ICONTEC. (15 de diciembre de 2010). Guia Técnica Colombiana GTC 45. Obtenido de Guia para la
identificacidn de los peligros y la valoracién de los riesgos en seguridad y salud ocupacional”
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n donde se realizara la

Una vez definido el puesto de trabajo a evaluar, se propuso aplicar la metodologia
“Guia para la identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos en
seguridad y salud ocupacional GTC 45’%, Pero esta vez de forma cuantitativa.

Esta metodologia propone una serie de alternativas previamente validadas e identifica
los potenciales peligros y estimacion de los riesgos para la salud de los trabajadores en
las &reas o puestos de trabajo.

A continuacion, se presenta de manera resumida la descripcion de la metodologia que
se aplicara al puesto de trabajo objeto de la presente investigacion.

TABLA

N° 3 “Guia Técnica Colombiana GTC 45”; primera actualizacion

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR LA MATRIZ DE PELIGROS

Antes de comenzar a diligenciar la matriz de peligros tenga en cuenta las
siguientes indicaciones sobre las Actividades para identificar los peligros y

1

Se debe clasificar los procesos, las actividades y las tareas.

2

Crear una lista por proceso donde se identifique las actividades tareas zona o lugar de ubicacion, y sila
acfividad o tarea son nutinarias si o no.

Se debe de ideniificar los peligros a los cuales esta expuesto los trabajadores de cada area e puede
redlizar por medio de ka observacion o por entrevista personalizada (se puden realizar preguntas comao
i Que riesgo ha identificado en su puesto de trabajo? ; Cual sefia el dafio que le puede ocumir?, jComo se

Durante el recomiodo y la toma de la informacion se debe observar que conlroles existen tanto en el
trabajador como en la fuente y en en medio que prevengan accidentes de trabajo yio enfermedades
profesionales (guardas de segunidad, mecanismos de carga,programas preventivos (pausas activas),

Se debe de tener nota del numero de expuestos por proceso.

Al obtener la informacion y al evaluar los controles existentes observados procedemos a realizar las
medidas de intervencion en la fuente medic o trabagador teniendo encuenta la jerarquia de controles por
eliminacion sustitucion controles de ingenieria, controles administrativos y elementos de proteccion personal

Fuente: Guia Técnica Colombia GTC 45

8 “ICONTEC. (15 de diciembre de 2010). Guia Técnica Colombiana GTC 45. Obtenido de Guia para la
identificacidn de los peligros y la valoracién de los riesgos en seguridad y salud ocupacional”
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FIGURA N° 3.- Metodologia de evaluacion del riesgo
EVALUACION DEL RIESGO

Tabla 1: Determinacion del Nivel de Deficiencia

Hivel de .
Yalor de HD Significado
Deficienci de gn

Se ha(n) detectado peligrojs) que deferminain) como posible ka generacion de incidentes o
Muy Alio (MA) 10 consecusncias mauy significativas, o la eficacia del conunto de medidas preventivas edstentes
respecto al riesgo es mula o no existe, o ambos.

Se ha(n) detectado alginios) peligrois) que pueden dar lugar & consecuencias significativalz), o

Alto (A) i |l eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baia, 0 ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor
Medio (M) 2 imporiancia, o la eficacia del conunto de medidas preventivas existentes s moderada, o
ambos.
No s Asiona Mo s2 ha defeciado consecuencia alguna, © la eficacia del conunio de medidas preveniivas
Baijo (B) v a}nrg existenies es alta, o ambos. El nesgo eatd controlado.
Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de fiesgo de intervencion cuatro {IV)
Tabla 2: Determinacion del nivel de exposicion
Nivel de .
o Valor de NE §
Continua (EC) 4 La situacion de exposicion se presenta sin |rrtem.|:~m_ 0N © Varas veces con tiempo profongado
durantes la jomada kaboral
Frecuenie (EF) 3 La sitmcion de exposicion 22 presenta varisrt:zoﬁ durante |z jomada laboral por fismpos
Ocasiorsl (E0) 5 La siuacion de exposicion se presenta algrm vez duranie ka jomada laboral y por un periodo de
fiempo corto
Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion s presenta de manera eventual
Tabla : Significado de los diferentes niveles de probabilidad
Nivel de .
babilidad Walor de WP §i
ignificado

Moy Ao (MA)  [Ertredly  |Shwmcon  defidentls  com exposititn  confine, 0o may deficierle  con esposicion frecuents
Mermamente b materializacion del fiesgo ceure con frecuencia,

Jaio [A) Enfre 21y 10 |Siuacion defidiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica
La materizizazion del fesgo es posile que suceds vanas veces enla vida laboral.

Mo (M) Entre 8 y 6 Shucion deficientz con  exposicin  esparddica, © bien shmsion mejorable con  esposicitn confruads  frecuents
Es porsible que suceda el dafio slguna vez.

B [B) Entre 4y 2 Skuacion mesorable con exposicion ocasional o esporadica, o sfuacion sin anomalia destacable con cualquen nivel de exposicion

Mo s esperable que sz materalice &l iesge, angee puede ser concebible.

| Tabla 4: Nivel de Consecuencia

[Mivel de : NC Similicad
II]I’m Personales
m':ﬁ!fﬁlf M) 100 IM“"“{S}
Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves imeparables (incapacidad permanents, parcial o walidez).
Grave [G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad kaboral temporal {ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

Mota: Para evaluar el nivel de consecuencias, tenga en cuenta la consecuencia mds grave que se pueda presentar en la actividad wvalorada.
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Tabla 5: Determinacion del Nivel del Riaﬁgu
Nivel de ri NR = NP x NC Mivel de Probabilidad (MNP}
100
Mived de 60
Consecuencias
(NC) 25
10
Tabla &: Significado del nivel del riesge
Nivel de risego alor gs NR Shanificedo
] 4000 - 500 Situseon criica. Suspender actividades hasta que
Il 500 - 150 Cormegiry adoptar medidas de control inmedizio.
1] 120-40 Mejorar si es posible. Sera conveniene usfficar
" 2] Mantener las medidas de control exsientes, pero
Aceptabilidad del riesgo
Niwel del rango Significado
| Mo Aceptable
Il Mo Aceptable o Aceptable con control
[[} Aceptsble
IV Aceptshle
Categoria del dafio generado
Categoria del Dafo keve Dafe moderado D i extremo
dano
Molestins & imtacan | Enfermedades que  causan | Enfermedadss agudas o crdnicas,
(ejempls:  dolor  de | incapacidad temporal. | gus gensrman incapacidad permanenie
Saiued cabozay, anlarmodad Ejpmple. pdrdida parcial de la | parcial, invalidez o muerio.
temporal gus produce | Budiclan, dermetitis,  asma,
malestar (sjemplo desordenss e las
diarrsa) sxframidadss supsnores
Lesiones LACEACInNEs, handas | Lesiones Que genersn ampulsciones,
superficiales, hendas | profundas, guemaduras  de | fracluras de huesos l@rgos, trauma
08 posa profundicad, | primesr CIras, CONMOCON | Crnesd  snoel@aico, quamadras oo
conusicnas, corgbral,  esguinces graves, | sogundo y lorces grado, altoracionas
Saguridad imitacionas del oo por | fracturas de hussos coros. EEVEIAE 08 Mano, de columna vertebral
matarial Dereou koo, CON OOMPIoMmIisoe 0o B medula aspinal,
DoUlaras que COmproameaian al campo
visual,  dEminuyan 1B capacidad
Budtva.

Fuente: Guia Técnica Colombia GTC 45
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5.1.3 Identificacién de peligros y valoracién de riesgos Cortadora N°5.

Aplicacién de la metodologia propuesta.

FIGURA N° 4.-

Puesto del trabajo a evaluar

Maquina Cortadora N° 5

Nombre de la empresa

Constructora La Roca

Puesto de Trabajo

Cortadora No° 5.

Nombre Trabajador

Saul Sosa

Actividad:

Operaciény control de
maquina,

Colocaciony ajuste de
la piedra,

Clasificacion de la
piedra cortada
deacuerdo al tamafio .

Retido de residuos de

la roca
Jornada laboral 8horas
Duracion de la tarea 6 horas

Creada por el autor. Fuente: Informe de Ruido Laboral Renssol Group S.A.

En la siguiente matriz se presenta la aplicacion de la metodologia detallada en el item
anterior en cual se realiza la Identificacion de peligros y valoracion de riesgos en la

Maquina de Corte N° 5.
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TABLA N° 4 Identificacion de peligros y valoracion de riesgos en la Maquina Cortadora N° 5

PELIGRO CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO
[)
e n < 2 <
o|&| 8 o o g
2135 g ) 4 5] 2 | INTERPRET
- —
S|3| S | ™S |5 w o g g g < |ACIONDEL| NIVELDE | NIVELDEL
a g E g DESCRIPCION CLASIFICACION EFECTOS POSIBLES § a 2 B ] 8 NIVELDE |CONSECUENC| RIESGOE
N £ Z € i 8 = & | PROBABIL IA |INTERVENCION
< o o = DAD
E 2 2 g
2 A
AERQSOLES LIQUIDOSA producidos por QUIMICOS RAeacciolnes alérgicas.de NE. NLE. NE. 9 4 3 MEDIO 10 80
particulas de aguay piedra en su obra labor piel y vias respiratorias
Lumbalgias, lesi
LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS umbalglas, lesiones NE | NE N.E. 6 4 24 2% 600
osteomusculares y dolor
POSTURA (PROLONGADA) de pie porla Pro.blemas lumbares, vena NLE. NLE. v 6 3 18 - 450
< o demanda de trabajo, BIOMECANICOS varices
4 o
S 2 3
e a s )
g u g @ Lesiones por trauma
§ E 2 MOVIMIENTO REPETITIVO. Movimientos dAe aclunTuIativo. Dolory NE. NLE. NE. 6 3 18 % 450
8 S extremidades superiores durante el trabajo pérdida de fuerzaen
mufiecas y manos
RUIDO Excesivo ruido en el area de trabajo Pérdido de la audicion N.E. N.E. Orejeras 6 4 24 25 600
FISICOS
ILUMINACION Poca iluminacién durante la Pérdida de la agudeza
: N.E. N.E. N.E. 2 4 8 MEDIO 25 200
tarea visual
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de control

lagrimeo, enrojecimiento,
irritacion, e incluso vision

altorada

W
-l
w
> VALORACION DEL RIESGO CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES MEDIDAS DE INTERVENCION
2
-
w 4
0o g 8
z 0 a e EXISTENCIADE | 2 z 8 <
Sz = e 5 REQUSTO | O 2 0e
g < 29 a g 2 = CONTROLES ADMINISTRATIVOS, | EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
oW = @ % PEOR CONSECUENCIA LEGAL P =4 9: 4 o
g o 0 = o = = = g SENALIZACION Y ADVERTENCIA PROTECCION PERSONAL
= < a8 ESPECIFICO (Sl § 2 5 &
& e 2 0NO) w 7 s}
E Q 2
z <
Reacciones alérgicas de piel Bioseguridad, Protocolo Lavado de
1] Aceptable Mejorar control existente vias respiratoriags piety S| N.A N.A N.A manoi Guantes ,tapabocas
Traumas Osteomuscualares
corregiry adoptar medidas ) capacitar higiene postural, pausas
| No aceptable de control graves a nivel de Columna, S| N.A N.A N.A activas, estiramiento
lumbalgias. ’
corregiry adoptar medidas
Il NO Aceptable & Zie co:trol Vena varices S| N.A N.A N.A capacitacion en Higiene Postural NA
corregiry adoptar medidas Sindrome ttinel del carpo, Capacitar prevencion de lesiones
Il ’ S| N.A N.A N.A or trauma acumulativo. Realizar
N Aceptable de control epicondilitis Erograma de pausas activas
corregiry adoptar medidas aceleracion de larespiracion y capacitacion en uso correcto de )
| No aceptable de control del pulso, aumento de la S| N.A N.A N.A eauino de proteccion personal Orejeras
presion arterial quipodep P
Trastornos oculares como dolor
e inflamacidn en los parpados,
corregiry adoptar medidas igavi
I NO Aceptable ElLeeh ' fatiga visual, pesader, sl N.A N.A NA Ejercicios de relajacion de ojos NA.
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PELIGRO CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO
[=)
-3 " < 4 <
23| 8 g < 8
23] 2 9 2 S 2 |INTERPRET
) —
S|3| 3| ™™ |3 w o ! g 8 < |ACIONDEL| NIVELDE | NIVELDEL
a |3 'g g DESCRIPCION CLASIFICACION EFECTOS POSIBLES & 2 g a X © | NIVELDE |CONSECUENC| RIESGOE
N = 2 2 & a a & | PrOBABILI 1A INTERVENCION
< -l - =]
g fro] w - DAD
E 2 = S
2 z z E
MECANICO (OBJETOS CORTOPUNZANTES
( : L ) Cortes, heridas ,lesiones N.A N.A N.A 6 4 24 60 1440
Cortes al manipular maquina cortadora
LOCATIVO: condiciones de las instalaciones, CONDICIONES DE Goloes. caidas NA NA NA 6 4 2 2 600
piso irregular o disparejo SEGURIDAD Pes, ’ ' ’
., . Incomodidad, golpes,
MECANICO (proyeccién de fluidos) ! N.A N.A N.A 2 4 8 MEDIO 10 80
raspones, lesiones
2 g
o o °
> w 2 Uso EPP
= o a
< w o 5 uantes,
e a b @ Contacto con ig abocas
% g g BIOLOGICO : Exposicion a virus (Covid) enfermedades N.E. N.E. mzdidas dle 2 3 6 25 150
o © infectocontagiosas y virales bi idad
BIOLOGICOS losegurida
)
BIOLOGICO: contacto con elementos en Contacto con posibles (USo EtPP
: o elementos N.A. N.A guantes, 2 3 6 25 150
estado de descomposicion X X tapabocas,
infectocontagiosas X
medidas de
CARACTERISITICAS DE LA ORGANTZATION DELC
TRABAJO (DEMANDAS CUALITATIVAS DE LA
LABOR, COMUNICACION). Caracteriasticas ,
aptitudinales del trabajador frente ala Estrés, carga mental, dolor
Pk ador PSICOSOCIALES  |de cabeza, doloryfatiga | NA | NA N.A 2 4 8 | wmepo 10 80
actividad desarrollada, relaciones personales .
A N . muscular, gastritis.
con el usuario y los compafieros de trabajo,
sobre carga de trabajo, monotonia, trabajo
ronotitiva
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> VALORACION DEL RIESGO CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES MEDIDAS DE INTERVENCION
2
prr -
0o L %3
z2 0 o o
o2 a 2 EXISTENCIA DE g 2 8 <
S 4 <o i REQUISITO g 2 9z
ﬁ o S 8 & PEOR CONSECUENCIA LEGAL I S 5' = CONTROLES ADMINISTRATIVOS, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
e o4 - Z E EG SENALIZACION Y ADVERTENCIA PROTECCION PERSONAL
= ﬁ [ 8 ESPECIFICO (SI g o <z> 3
e & Qe ONO) = @ o
= Q z
2 <
. . X Aplicar programas de Guantes, guardas de
| No aceptable Mejorar control existente Cortes, amputaciones Sl N.A N.A N.A . K
mantenimiento seguridad
. . X Aplicar programa de orden aseoy
| No aceptable Mejorar control existente Golpes, traumatismos Sl N.A N.A N.A limpieza N.A.
1] Aceptable Mejorar control existente Incomodidad, golpes S| N.A N.A N.A Adecuacion de espacios de trabajo N.A.
Capacitacion en riesgo
bioldgico, bioseguridad,
corregiry adoptar medidas inmunizacion.Actualizar Uso EPP (guantes, tapabocas,
] NO Aceptable H/ERL dafios en los pulmones S| N.A N.A L uso de EPP . (e X P K
de control Programa de Vigilancia medidas de bioseguridad)
Epidemioldgica para Riesgo
Bioldgico
corregiry adoptar medidas Contagio de enfermedades Capacitacion en medidas de Uso EPP (guantes, tapabocas,
I NO Aceptable giry acop ontee sl N.A N.A NA apacitac : P (guantes, tapal
de control virales bioseguridad y autocuidado medidas de bioseguridad)
Capacitar al personal en Riesgo
Estrés, carea mental. dolor de Psicosocial, Manejo del Estrés,
n Aceptable Mejorar control existente » 28 ' N N.A N.A N.A realizar actividades de estilos de N.A.

cabeza, dolory fatiga muscular.

vida saludable, realizar diagnostico
para riesgo psicosocial

Creada por el autor. Fuente: Guia Técnica Colombia GTC - 45
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Aplicando esta metodologia, se determiné que no existe uno, sino varios factores de
riesgos asociados al puesto de trabajo analizado y que se los debera evaluar en su conjunto
en las futuras lineas de investigacion.

A continuacién, se presenta el resumen de los riesgos identificados en la Maquina

cortadora N°5.

TABLA N° 5 Resumen de los Riesgo Identificados en la Maquina cortadora N°5.

DESCRIPCION

NIVEL
RANGO

DE

LEVANTAMIENTO MANUAL DE
CARGAS

RUIDO Excesivo ruido en el area
de trabajo

MECANICO (OBJETOS
CORTOPUNZANTES) Cortes al
manipular maquina cortadora

LOCATIVO: condiciones de las
instalaciones, piso irregular o
disparejo

POSTURA (PROLONGADA) de
pie por la demanda de trabajo,

MOVIMIENTO REPETITIVO.
Movimientos de extremidades
superiores durante el trabajo

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

Corregir y adoptar medidas de
control

Corregir y adoptar medidas de
control

Mejorar control existente

Mejorar control existente

Corregir y adoptar medidas de
control

Corregir y adoptar medidas de
control

=
=
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DESCRIPCION

NIVEL
RANGO

DE
ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

ILUMINACION Poca iluminacion
durante la tarea

Corregir y adoptar medidas de
control

BIOLOGICO: Exposicion a virus
(Covid)

Corregir y adoptar medidas de
control

BIOLOGICO: contacto con
elementos en estado de
descomposicion

Corregir y adoptar medidas de
control

AEROSOLES LIQUIDOS
producidos por particulas de agua
y piedra en su obra labor

Mejorar control existente

MECANICO  (proyeccion  de
fluidos)

Mejorar control existente

CARACTERISTICAS DE LA
ORGANIZACION DEL TRABAJO
(DEMANDAS CUALITATIVAS DE
LA LABOR, COMUNICACION).
Caracteristicas aptitudinales del
trabajador frente a la actividad
desarrollada, relaciones
personales con el usuario y los
compafieros de trabajo, sobre
carga de trabajo, monotonia,
trabajo repetitivo

Mejorar control existente

Creada por el autor. Fuente: Evaluaciéon de riesgos Maquina Cortadora N°5
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Como se puede observar en el puesto de trabajo analizado se identifican varios riesgos
gque merecen ser examinados de manera independiente, aplicando incluso las
metodologias correspondientes; sin embargo, al momento de categorizarlos se identifica
gue el ruido laboral es uno de los mas importantes y que merece atencion urgente.

Por tal motivo, la presente investigacion se centrara en la Evaluacién y Valoracion del Ruido
Laboral que percibe el trabajador en el puesto de trabajo de la Maquina Cortadora N° 5
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5.1.4 Método de evaluacion de Ruido laboral.

Para definir el tipo de medicién de ruido que se va a aplicar, es necesario conocer el puesto
de trabajo y la tarea que realiza el trabajador.

A continuacién, se presenta una descripcion del puesto de trabajo a analizar y las
caracteristicas de la maquina cortadora.

FIGURA N° 5.- Area de trabajo Cortadora N° 5
PUESTO DE TRABAJO

Nombre de la Constructora La Roca
empresa
Puestg de Cortadora N° 5.
Trabajo
Nombre
Trabajador Saull Sosa
Turno 1

Operacion y control de méaquina,

Colocaciony ajuste de la piedra ,
Actividad:

Clasificacién de la piedra cortada

deacuerdo al tamafio

Retiro de residuos de la roca
Jornada
laboral : 2 7:00 -13:00 / 13:00- 19:00
turnos
Duracion de la 6 horas
tarea

DISCO PUENTE CANIGO HTO 15T
ANO 2001, Motor de 75Kw
o Protector para disco de 1500mm,
Descripcion de | capesa) inclinable a 45° manualmente, 1
la Maquina . .
mesa giratoria y 2 sobrebancos,
Programador de medidas
programa de corte a pasadas.
Muros metalicos, Trazador laser

Como se puede apreciar, el trabajador realiza sus actividades durante 6 horas continuas
en la Maquina de corte N°5. En vista de que el trabajador esta en un solo puesto estético,
no realiza recorridos a otros puestos de trabajo durante su jornada habitual y la maquina
de corte es fija, se procedié a hacer una comparaciéon con la Tabla B1- Seleccién de la
estrategia de medicién béasica como se muestra a continuacion y en base a al
resultado, se procede a su aplicacion.

33



" UNIVERSIDAD
| INTERNACIONAL

« ISEK

o »o

A

TABLA N° 6 Seleccion de la estrategia de medicién basica.

Estrategia de medicion
Tipo o pauta de trabajo Estrategial Estrategia 2 Estrategia 3
Medicion Medicion de la
Medicion basada | pasadaen la jornada
en latarea funcion completa
Puesto de trabajo fijo-tarea .
: . SI NO NO
simple o Unica
Puesto de trabajo fijo-tareas . . .
. i SI Si SI
complejas o multiples
Trabajador moévil  -Trabajado
previsible gran niamero de tareas o Si NO NO
simulaciones de trabajo complejas

Creada por el autor. Fuente: Estrategia de medicion

Con la informacion proporcionada se procede a la seleccion de la estrategia de Medicion.;
gue en este caso sera la estrategia de medicion 1 Medicién Basada en la Tarea.

La metodologia especifica propuesta para le evaluacion del Ruido laboral aplicada a la
medicion basada en la tarea, corresponde a la “Norma ISO 9612: 2009 Acustica.
Determinacién de la exposicién al ruido en el trabajo. Método de ingenieria”.

La aplicacion de esta metodologia analiza los niveles de ruido en un puesto especifico de
trabajo. Su aplicacion utiliza criterios metodoldgicos que permite en cortos periodos de
tiempo evaluar, medir o cuantificar la exposicién al ruido que percibe el trabajador mientras
realiza sus actividades habituales en un puesto X de trabajo.

Este proceso demanda la observacion y analisis del area de trabajo, asi como las
condiciones a la exposicion del ruido, aspectos fundamentales para que la eficacia de la
toma de mediciones sea la correcta

La metodologia consiste en lo siguiente:
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Etapa 1: Anédlisis de trabajo.

La investigacion que se efectle debe suministrar informacion suficiente respecto del lugar
del trabajo que sera sometido al estudio; esto permitird seleccionar la estrategia de
medicion apropiada y se podra planificar las mediciones a efectuarse, cabe aclarar que
para el andlisis del trabajo se debe ejecutar de acuerdo con el tipo de actividad.

En las mediciones que se realizaran es importante definir la estrategia a seguir la cual
puede basarse en la tarea, en la funcion o jornada completa, en todos los casos se debe
tener en cuenta un plan de medicion.

a) Medicién basada en la tarea.

La medicién de la tarea es util cuando el nivel de ruido es significativo; por lo tanto, se
puede dividir la tarea en partes ya que esta estrategia es ventajosa cuando se encuentran
definidas bien las actividades y las condiciones de trabajo.

Las medidas basadas en las tareas proporcionan informacion respecto de las
contribuciones de diferentes tareas de exposicion diaria, puede disminuir el esfuerzo de
medicidn cuando se compara con otros métodos.

b) Medicién basada en la funcion

Las métricas basadas en funciones son muy utiles cuando se deben describir el contenido
y las tareas tipicas del trabajo o cuando no se desea 0 no es practico realizar un analisis
detallado del trabajo. No se recomienda utilizar este método si se trata de una pequefia
cantidad de tareas muy ruidosas. Las mediciones basadas en la funcién pueden reducir
el esfuerzo requerido para el analisis del trabajo. Se debe prestar especial atencion al
establecer roles para asegurar que la exposicion al ruido de un trabajador en un rol dado
sea representativa. Esta estrategia puede demorar debido a que se requiere tiempo para
las mediciones, pero produce menos incertidumbre en el resultado.

Etapa 2: Seleccion de la estrategia de medicion.

Es importante escoger una estrategia basada en la mediciéon de la tarea, la medicion
basada en la funcion o una medicién de una jornada completa de acuerdo con lo que se
especifica en el capitulo 8 de la norma técnica, es decir se puede utilizar mas de una
estrategia de medicion.

Esta norma internacional presenta tres estrategias de medicién para la determinacion de
la exposicion al ruido en el lugar de trabajo.
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a) Medicion basada en la tarea: en este tipo de medicidn se analiza el trabajo que
ejecuta el empleado durante la jornada laboral, se divide en un cierto nimero de tareas

representativas y para cada una de estas tareas, se efectlan mediciones de manera
separada del nivel de presién sonora equivalente.

b) Medicion basada en la funcién: en estas mediciones se toma un cierto nimero de
muestras aleatorias del nivel de presion sonora durante la realizacion de funciones
particulares.

C) Medicion de una jornada completa: consiste en medir el nivel de presiéon sonora
de forma continua a lo largo de jornadas laborales completas.

A continuacion, se expone la Tabla B.1 utilizada para la seleccion de la medicion bésica.

FIGURA N° 6.- Seleccién de la estrategia de medicidn basica.

Tabla B.1 — Seleccion de la estrategia de medicion basica

Estrategia de medicién

Tipo o pauta de trabajo Estrategia 1 Estrategia 2 Estrategia 3
Medicién basada Medicion basada Mediciéon de la
en la tarea en la funcién jornada completa
Puesto de trabajo fijo — o _ _
Tarea simple o vinica
Puesto de trabajo fijo — o ~ ~

Tareas complejas o multiples

Trabajador movil —
Pauta previsible — v v v
Pequeiio numero de tareas

Trabajador movil —
Trabajo previsible —

. i . . v v o
Gran numero de tareas o situaciones de
trabajo complejas
Trabajador movil — B - o

Pauta de trabajo imprevisible

Trabajador fijo o movil —
Tareas multiples con duracién no - v v
especificada de las tareas

Trabajador fijo o movil —
Sin tareas asignadas

¥ La estrategia se puede utilizar.
*  Estrategia recomendada.

Etapa 3: Mediciones

De acuerdo con la norma “NTE INEN-ISO 9612 Acustica. Determinacion de la exposicion
al ruido en el trabajo” establece los picos de medicidon como senala a continuacion:

“La magnitud de medicion basica debe ser Lp, A, eqT. Ademas, si procede, se debe medir
Lp, Cpico. Las mediciones deben seguir la estrategia escogida segun se especifica en uno
de los capitulos 9, 10 u 11 y cumplir con los requisitos del capitulo 12”.

En este caso particular se tomara la estrategia: 9.1 Divisién de la jornada nominal en tareas.
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En la norma “NTE INEN-ISO 9612 Acustica. Determinacién de la exposicion al ruido en el
trabajo” sefala:

“Para los trabajadores o los grupos de exposicion al ruido homogéneos sometidos a
evaluacion, la jornada nominal se debe dividir en tareas. Cada tarea se debe definir de tal
manera que Lp, A, eqT sea, con probabilidad, repetible. Es necesario garantizar que todas
las contribuciones al ruido relevantes estén incluidas. La informacion detallada con
respecto a la duracién de las tareas es especialmente importante para aquellas fuentes de
ruido con niveles de ruido elevados. Para obtener una correcta determinacion de Lp, A,
eqT y de Lp, Cpico es importante la identificacién de las fuentes de ruido y de las tareas
que dan los niveles de pico mas elevados”.

Etapa 4: Tratamiento de errores e incertidumbres.

Se tomara en cuenta para el analisis lo que menciona “NTE INEN-ISO 9612 Acustica.
Determinacién de la exposicion al ruido en el trabajo” para realizar la evaluacion:

“Las fuentes de errores e incertidumbres pueden influir en el resultado de acuerdo con los
capitulos 13y 14”.

En el andlisis de las fuentes de incertidumbre puede existir incertidumbres y errores debido
a las variaciones y a las condiciones en el momento de la toma de la muestra por la
naturaleza del trabajo.

De acuerdo con la “NTE INEN-ISO 9612 Acustica. Determinacion de la exposicién al ruido
en el trabajo” las principales fuentes de incertidumbre en el resultado son:

“a) Las variaciones en el trabajo diario, las condiciones de funcionamiento, la incertidumbre
en el muestreo, etc.;

b) Los instrumentos y la calibracion;
c¢) La posicion del micréfono;

d) Las falsas contribuciones, por ejemplo, del viento, de las corrientes de aire o los impactos
en el microfono o el roce del microéfono sobre la ropa;

e) Un andlisis del trabajo mal hecho o no realizado;

f) Las contribuciones de las fuentes de ruido atipicas, la palabra, la musica (radio), las
sefiales de alarma y los comportamientos atipicos.

El elemento a) depende de la complejidad de la situacion de trabajo. Se considera que
estas variaciones son las mas elevadas para un trabajador mévil entre fuentes de ruido no
constantes. El elemento b) depende de la ubicacion donde se ha fijado el micr6fono y de
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la clase de instrumento y calibrador que se ha utilizado. Los elementos c), d) y e) se
deberian reducir si se hace una buena practica segun se especifica en esta norma

internacional. En cuanto al elemento f) este tipo de fuentes eventuales de incertidumbre se
deben identificar durante el analisis de trabajo y se debe decidir si se deben incluir o no.

Las contribuciones importantes al ruido se deben identificar durante las mediciones.

El nivel de exposicioén al ruido medido y la incertidumbre asociada al resultado depende del
método de medicion utilizado. El uso de un sonémetro portétil garantiza la exclusion de
este tipo de fuentes, por ejemplo, interrumpiendo la medicién. Las mediciones realizadas
en posiciones fijas pueden llevar a una subestimacion de la exposicion al ruido del
trabajador, debido a la dificultad en tratar las contribuciones al ruido de fuentes sonoras
proximas al oido, como las herramientas de mano”.

Etapa 5: Célculos de la incertidumbre y presentacion de los resultados.
Los resultados y las incertidumbres se pueden calcular utilizando la hoja de célculo
proporcionada con esta norma internacional. Los resultados se deben presentar segin se
especifica en la norma “NTE INEN-ISO 9612 Acustica. Determinacion de la exposicion al
ruido en el trabajo en el capitulo 15” como se establece a continuacion:

“Informe de las mediciones de la exposicidn al ruido realizadas de acuerdo con esta norma
internacional debe proporcionar la informacién siguiente:

1) nombre del cliente (empresa, departamento, etc.) que ha solicitado el estudio,
2) identificacion del/de los trabajador/es o grupo/s de trabajadores (como el nombre o
namero identificador del trabajador) cuya exposicion se ha determinado,
3) nombre de la/s persona/s y empresa o instituciéon que realizé las mediciones y los
calculos,

4) objetivo de la determinacion,

5) referencia a esta norma internacional y la estrategia aplicada; con licencia de uso para
laboratorio”.
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5.1.5 Aplicacion de Método de evaluaciéon de Ruido laboral a la Maquina de
corte N°5

A continuacion, se realiza la aplicacion del método seleccionado para la medicién de ruido,

a) Descripcion del puesto de trabajo

FIGURA N° 7.- Puesto de trabajo a evaluar.
PUESTO DE TRABAJO EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Nombre de la empresa Constructora La Roca
Puesto de Trabajo Cortadora N° 5.
Nombre Trabajador Sadl Sosa
Turno 1

Operaciény control de

magquina,

Colocaciony ajuste de

la piedra ,
Actividad:

Clasificacion de la
piedra cortada
deacuerdo al tamafio .

Retiro de residuos de
la roca

7:00 -13:00 /

13:00- 19:00
Duracion de la tarea 6 horas

Orejeras Marca Armor
27 dB: BO 6 en 352-
1:2022

Respirador media cara
con filtro para polvos
certificada

Botas de caucho

Jornada laboral 2 turnos

Equipo de proteccién
personal

Creada por el autor. Fuente: Evaluacién de riesgos Maquina Cortadora N°5
Aplicacion de la metodologia propuesta:
b) Metodologia de muestreo. -
“ISO 9612: 2009 Acustica. Determinacion de la exposicion al ruido en el trabajo”.
c) Método de ingenieria.
Aplicacion de la estrategia de medicion basada en la tarea.
d) Estrategia basada en latarea

La aplicacion de esta estrategia permite realizar los calculos del nivel de ruido en las
jornadas de trabajo. (INSHT, 2012), es decir cada actividad se debe definir de tal manera
que Lp, A, eq, T se ejecute con probabilidad y que sea repetible.

e) Medicién
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Para realizar una evaluacién adecuada del nivel de ruido existente en el puesto de trabajo
analizado, fue necesario estudiar el puesto de trabajo a evaluar, conversar con el operador
de la maquina para conocer a mayor detalle sus funciones y la actividad que realiza durante
su jornada de trabajo.

En este caso la actividad que realiza es la de corte de la piedra volcanica durante 6 horas
seguida y su actividad especifica es la de operar la maquina y separar la piedra por
tamafios para pasar al siguiente proceso.

También es importante informarse sobre la existencia de equipos de proteccion individual,
su marcay si son utilizados o no por los trabajadores.

La medicion se realizé en la méquina seleccionada, a dias seguidos, pero en el mismo
horario de trabajo.

f) Equipos y materiales
Materiales
e Tripode.
e Flexémetro.
e Pantalla contra viento.
e Hojas de campo.
e Pilas AA.
e Equipos de proteccién personal.
¢ Maletin de transporte.
e Tablero.
Equipos
e SonoOmetro integrador tipo |
e Calibrador
e AnemoOmetro
e GPS

El equipo fue colocado junto al trabajador a la altura de su pabellén auricular.
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Se prende el equipo, se toman tres mediciones de cinco minutos cada una para la
estrategia por tarea y se registraran todos los datos que soporte las mediciones realizada;
finalmente utilizando las ecuaciones correspondientes se calculard el nivel de ruido
existente en el puesto de trabajo a ser evaluado.

g) Metodologia de evaluacién.

De acuerdo con los datos que arrojaron la evaluacion, se efectuar4 una comparacion de
los resultados obtenidos con los limites establecidos en la normativa ecuatoriana “Decreto
Ejecutivo 2393”.

h) Descripcion del equipo de medicidn

El Sonémetro SVAN 977 es de Clase 1 y medidor de vibraciones, esta disefiado para
realizar diferente tipo de mediciones laborales y ambientales; Este equipo permite realizar
la medicién de frecuencias de ultrasonido en la banda de 40 kHz. Suministra resultados de
banda ancha como Leq, Max, Min y Peak con todos los filtros de ponderacion.

TABLA N° 7 Descripcién del equipo

ITEM DETALLE

EQUIPO UTILIZADO Sonémetro
MARCA Svantek
MODELO Svan 977

NUMERO DE SERIE 36484

No. CERTIFICADO DE

. LAYV20025WSON
CALIBRACION

FECHA DE CALIBRACION 2020-12-22

Fuente: ENASSOLAB S.A.

Elaborado por: RENSSOL GROUP S.A.
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FIGURA N° 8.- Sondmetro SVAN 977

@ SVANTEK

Fuente: https://svantek.com/lang-es/product/2/svan_977_analizador_de_ruido_y_vibraciones.html#about
i) Simbologia
dB = decibelio
dB(A) = decibelios en ponderacién A
dB(C) = decibelios en ponderacion C

LEX, 8h = nivel de exposicion al ruido ponderado A normalizado a una jornada
laboral nominal de 8 h.

Lp, Aeq, Tm = nivel de presién sonora continuo equivalente ponderado A para la
tarea m.

Lp, Aeq, T = nivel de presién sonora continuo equivalente ponderado A sobre un
periodo T.

LpC, pico = nivel de presién sonora de pico ponderado C.

T = periodo de tiempo sobre el que se calcula un promedio.
TO = duracion de referencia; TO=8h

Te = duracion efectiva de la jornada laboral.

U = incertidumbre expandida.

j) Calculos
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El sonémetro utilizado posee la techologia de proporcionar importante informacion presion
sonora equivalente (Lp, A ,eqT) resultante de todo el estudio.

t1

%ftz PA2(t)dt
8 Po? dB

Lp,Aeq, T = 10lo

En donde:

Lp, Aeq, T = “Nomenclatura (ponderado en A promediado en el tiempo)”.
P = presién instantanea.

Po = presion de referencia.

T = tiempo de medicién

De acuerdo con la estrategia de medicion seleccionada se utilizardn las siguientes
ecuaciones para establecer el nivel diario de exposicion Lp, A, eq, d.

k) Estrategia basada en latarea

Se calcula Lp, Aeq, T, m, utilizando la siguiente ecuacion:

1 (2
= [ PA%(t)dt
T Jt1 dB

Lp,Aeq, T = 10log Pg?

Donde:

Lp, A, eqT, m = nivel de presién sonora continuo equivalente obtenido en cada medicion.
| = nimero total de muestras de la tarea m

i = nUmero de una muestra de la tarea m

Se calcula el nivel de exposicion diario equivalente global de cada tarea, LEX, 8h, m,
mediante la siguiente ecuacion:
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Tm
LEX,8h,m = Lp,A,eqT,m + 10log (E) dB

Donde:

“Lp, A, egT, m = nivel de presién sonora continuo equivalente ponderado A para la tarea

m-.

TO = tiempo de referencia, en este caso siempre 8 horas.

T, = media aritmética del tiempo de duracién de cada tarea.

Se calcula el nivel de exposicién al ruido ponderado A, a partir de la contribucién al ruido
de cada una de las tareas, mediante la siguiente ecuacion:

Tm
LEX,8h,m = Lp,A,eqT,m + 10log (ﬁ) dB

Donde:

LEX, 8h, m = nivel de exposicion sonora ponderado A de la tarea m que contribuye al nivel
de exposicion al ruido diario.

m = nUmero de la tarea

M = nimero total de tareas.

TABLA N° 8 Datos obtenidos de las mediciones realizadas

NUmero de LP.Aeq, T, m Lp, Aeq, T, m
lectura dB(A) Dia1l B B
1 103,3 103,1
2 103,8 104,1
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3 104,0 103,5

Lp, A eq, T 103,7 103,5

Fuente: ENASSOLAB S.A.

Elaborado por: RENSSOL GROUP S.A.

TABLA N° 9 Calculo de Incertidumbre

Nivel de presion Nivel de
sonoro continuo exposicién

! Incertidumbre
Fecha y hora equivalente sonora

de medicion  ponderado A ponderado A U

02/06/2021,;

1 103,7 102,5 +3,0dB
11:04
03/06/2021

2 103,5 102,1 +3,0dB
10:50

Fuente: ENASSOLAB S.A.

Elaborado por: RENSSOL GROUP S.A.
) Equipo de proteccion personal

El equipo de proteccion personal que provee la empresa es utilizado por los trabajadores;
la marca utilizada es Armor (Personal Protective Equipment) conjuntamente con una
mascarilla media cara con filtros para material articulado. Este tipo de protectores auditivos
tipo copa son cémodos y brindan una reduccion de ruido en ambientes laborales con
niveles sobre los 85 dB. Las copas estéan fabricadas con ABS resistente a impactos. Las

copas pivotantes permiten que las almohadillas se adaptan a la cabeza del trabajador.
Fuente: Hoja técnica del equipo y se adjunta como anexo al presente documento.

A continuacion, se presenta la evidencia fotografica del equipo de proteccién personal que
disponen en la empresa.
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FIGURA N° 9.- Equipo de proteccidn personal usados en la empresa

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Orejeras Marca Armor
27 dB: BO 6 en 352-
1:2022

Equipo de

proteccion : i
Respirador media cara

personal ) -.
con filtro para polvos '
marca 3M certificadas

Tipo de 27dB Limitacién [mayor a

Botas de caucho atenuacion : deuso |110dB

Fuente: Creada por el autor.
m) Atenuacién de los equipos de proteccion personal.

Parte de trabajo de investigacion, es el conocer el grado de atenuacién que brinda el equipo
de proteccién auditiva que disponen en la empresa; Estas son las Orejeras Marca Armor
27 dB. A continuacion, se presenta el calculo de atenuacion de este equipo:

DATOS EPI DATOS RUIDO
H=28 dB LcdB C=105,1
M=25 dB LAdB A=102,5
L=17dB

Método HML
Determinacion del valor de reduccién predictivo, PNR:

Bajo la indicacion si dB(C) — dB(A) es > 2, se utiliza la siguiente ecuacion:
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PNR =M —

2
PNR = 25—

x (Lc dB(C) — LA dB (A) — 2dB)

7
x (105,1 — 103,7 — 2)

PNR = 9,5

Determinacion del nivel de ruido recibido:

N atenuado = 102,5 dB(A) — 9,5 dB = 93 dB(A)
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Como se puede apreciar el nivel de ruido medido en la maquina de corte N° 5, a dia seguido
sobrepasa significativamente los decibles maximos tolerables de exposicién para 85 dB(A)
durante 8 horas de trabajo a pesar de que disponen de EPP Auditivo, este no atenua lo
suficiente para la exposicion de 6 horas continuas.

Asi mismo si cambiamos el equipo de proteccion Auditiva con uno que tenga la maxima
atenuacion como es la marca 3M 0 HONEYWELL que atentian 35 dB se tiene el siguiente

calculo:

DATOS EPI DATOS RUIDO
H=37 dB LcdB C=105,1
M=35 dB LAdB A=102,5
L=27dB

Método HML

Determinacion del valor de reduccién predictivo, PNR:

Bajo la indicacion si dB(C) — dB(A) es > 2, se utiliza la siguiente ecuacion:
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2

PNR=M — x (Lc dB(C) — LA dB (A) — 2dB)
37 —27
PNR =35 — ——— x (1051 - 103,7 - 2)
PNR = 14,8

Determinacion del nivel de ruido recibido:

N atenuado = 102,5 dB(A) — 14,8 dB = 87,7 dB(A)

Entonces si comparamos los valores obtenidos con el tiempo maximo de exposicion en una
jornada de trabajo de 8 horas tendremos que:

TABLA N° 10 Niveles Sonoros Permitidos

Nivel sonoro Tiempo de exposicion Nivel sonoro / Observacion
dB Calculado
/dB (A-lento) Por jornada/hora
EPP marca 3M o
Honeywell
90 4
95 2
100 1 103,3 Si proteccion
auditiva
110 0.25 N/A N/A
115 0.125 N/A N/A
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Fuente: Decreto Ejecutivo 2393 Articulo 55. RUIDO Y VIBRACIONES

Entonces como se puede observar, el tiempo maximo que pueden estar los trabajadores
con la proteccién auditiva actual, es de 2 o maximo 4 horas de exposicion; mientras que,
si se sustituye o cambia la proteccion auditiva por una de mayor atenuacion, se puede
extender la permanencia en el puesto de trabajo desde las 6 horas.

Finalmente, y una vez que se evidencia que el grado de exposicion es significativamente
alto se proponen las siguientes alternativas y estrategias de prevencion para gestionar la
seguridad y salud en el trabajador en el puesto analizado:

5.1.6 Estrategia de prevencion frente al ruido encontrado.

Como estrategia de prevencion para evitar afectacion a la salud de los trabajadores en el
puesto de trabajo analizado, sugerimos el siguiente programa preventivo frente al ruido
laboral encontrado basado en la jerarquizacion del riesgo.

Matriz de Jerarquizacion del Riesgo con medidas preventivas y control.
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TABLA N° 11 Matriz de jerarquizacion del riego

EMPRESA: CONSTRUCTORA LA ROCA CLR S.A.

RESPONSABLE DE LA EMPRESA : Ing. Alex Troya

No. DE TRABAJADORES:

MATRIZ DE PELIGROS E IDENTIFICACION RIESGOS GTC 45 / JERARQUIZACION DEL RIESGO

RUC: 1792260043001
ELABORADO POR: Ing. Frank Duque M. Sc.

FECHA: 23 de septiembre de 2021.

A=
[}
4 . .
PELIGRO E E VALORACION DEL RIESGO JERARQUIZACION DEL RIESGO
Z,
e
o|%|d o o
|02 ) [a)
wi|s| 3 o a z z
8lg|s|™REAS | & <o 18 CONTROLES A
14 = < . . =0
a|8|6G z DESCRIPCION CLASIFICACION EFECTOS Ja < . ADMINISTRATIVOS, DE
N | < e POSIBLES oW = = SENALIZACION Y .
=) < zZ | o ADVERTENCIA PROTECCION
4 g r} > PERSONAL
T} w e
O
<
AEROSOLES LIQUIDOS Reacciones Bioseguridad
producidos por particulas I o . Mejorar control ! Guantes
de agua y piedra en su QUIMICOS \a;}gggrlgzsi?aet(?rliilsy 1 Aceptable YR N.A [ N.A N.A géorf:r?(ljos de Lavado tapabocas
obra labor P
<
o
| |8
= )
< w | Corte de Lumbalgias, q I
o O | piedra | S' | LEVANTAMIENTO lesiones No ElitEglry Capacitar higiene
'&J w MANUAL DE CARGAS osteomusculares I aceptable adoptanmedidasy N.A | N.A N.A pos_tural, pausas
o = de control activas, estiramiento
% y dolor
© BIOMECANICOS N.A.
FP%SJLUS\?GADA) de pie Ilzrn(:kt))laerrgsa Svena 1] — adog?a::ergz&?das N.A [ N.A N.A Capacitacion en
{)rgLLlajodemanda de varices Aceptable A Geliiia] Higiene Postural
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MATRIZ DE PELIGROS E IDENTIFICACION RIESGOS GTC 45 / JERARQUIZACION DEL RIESGO
EMPRESA: CONSTRUCTORA LA ROCA CLR S.A. RUC: 1792260043001
RESPONSABLE DE LA EMPRESA : Ing. Alex Troya ELABORADO POR: Ing. Frank Duque M. Sc.
No. DE TRABAJADORES: FECHA: 23 de septiembre de 2021.
& [}
PELIGRO o E VALORACION DEL RIESGO JERARQUIZACION DEL RIESGO
<y
o
x | n z
of < |W © m
n|o|a %) fa)
53| & | rareas| @ a 18 EQUIPOS Y
o122 x 38 o |0 CONTROLES ELEMENTOS
a|5|0 z DESCRIPCION cLasiFicacion | EFECTOS S == ADMINISTRATIVOS, DE
N | < E POSIBLES m W = = SENALIZACION Y PROTECCION
=) < 2 | o ADVERTENCIA
o o — o) PERSONAL
o W
O
<
MOVIMIENTO {_rzlsjlrcr)]r;es por Capacitar prevencion
REPETITIVO. ) corregir y de lesiones por trauma
. acumulativo. A )
Movimientos de Dolor v pérdida de 1l AeErieble adoptar medidas N.A | N.A N.A acumulativo.
extremidades superiores fuerzaye‘?] Aceptable de control Realizar programa de
durante el trabajo ~ pausas activas.
mufiecas y manos
Ver la posibilidad
de adquiri
maquinaria
moderna en el
mercado actual
. ) - corregir y hay una variedad | capacitacion en uso )
RUID,O Excesivo r14|do Fisicos Perd@a de la | NE adoptar medidas N.A | N.A | de equipos de correcto de equipo de Orejeras 3M/
en el area de trabajo audicion / cefaleas aceptable P HONEYWELI
de control corte con proteccion personal
guardas y
resguardas que
permiten
proteccion al
operador.
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MATRIZ DE PELIGROS E IDENTIFICACION RIESGOS GTC 45 / JERARQUIZACION DEL RIESGO

EMPRESA: CONSTRUCTORA LA ROCA CLR S.A. RUC: 1792260043001

RESPONSABLE DE LA EMPRESA : Ing. Alex Troya ELABORADO POR: Ing. Frank Duque M. Sc.

No. DE TRABAJADORES: FECHA: 23 de septiembre de 2021.

2o
o . a
PELIGRO o E VALORACION DEL RIESGO JERARQUIZACION DEL RIESGO
Z x|
o
7 z
o % w o i
n|o|a %) a
51 2|8 |tareas| Q g 8|8 EQUIPOS Y
olg|z x 38 5| o CIOTROIL=S ELEMENTOS
a|5|6 z DESCRIPCION CLASIFICACION EFECTOS 20 = = ADMINISTRATIVOS, DE
N | < E POSIBLES o W = = SENALIZACION Y PROTECCION
=) < 2 | o ADVERTENCIA
o o = -] PERSONAL
o W
(8]
<
!LUMINAF:ION Poca pérdida de la NO corregir y EJer(_:l(:los dg r_e:lajauon
iluminacion durante la agudeza visual 1] Aceptable adoptar medidas N.A | N.A | N.A de ojos / revision N/A
tarea 9 Aceptable de control médica preventiva
MECANICO (OBJETOS Guantes
CORTO PUNZANTES) Cortes, heridas | No Mejorar control NA | NA NA Canacitacion vardas d’e
Cortes al manipular Jlesiones aceptable existente ’ ’ ’ p 9 -
N seguridad
maquina cortadora
CONDICIONES
DE SEGURIDAD . )
Mejorar el area
LOCATIVO: condiciones No VERTET Gan en donde estan Aplicar programa de
de las instalaciones, piso Golpes, caidas | {fee N.A | N.A ubicadas las p programa ¢ N.A.
) ) : aceptable existente P orden aseo y limpieza
irregular o disparejo méquinas de
corte
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EMPRESA: CONSTRUCTORA LA ROCA CLR S.A.

RESPONSABLE DE LA EMPRESA : Ing. Alex Troya

No. DE TRABAJADORES:

RUC: 1792260043001

ELABORADO POR: Ing. Frank Duque M. Sc.

FECHA: 23 de septiembre de 2021.

MATRIZ DE PELIGROS E IDENTIFICACION RIESGOS GTC 45 / JERARQUIZACION DEL RIESGO

PROCESO

ZONA/LUGAR

ACTIVIDADES

TAREAS

RUTINARIO SI O NO

PELIGRO

INTERP
RETACI

VALORACION DEL RIESGO

JERARQUIZACION DEL RIESGO

DESCRIPCION

CLASIFICACION

EFECTOS
POSIBLES

MECANICO (proyeccion
de fluidos)

Incomodidad,
golpes, raspones,
lesiones

1] Aceptable

BIOLOGICO : Exposicion
a virus (Cavad)

BIOLOGICO:  contacto
con elementos en estado
de descomposicién

BIOLOGICOS

Contacto
enfermedades
infectocontagiosas
y virales

con

I Ace_ able

Contacto
posibles
elementos
infectocontagiosas

con

L Ace_ able

-
a
a z z
2 s [ controLes | EQUPosy
= 8 <Z( E ADMINISTRATIVOS, DE
o W = = SENALIZACION Y P
<z : | o ADVERTENCIA | PROTECCION
& r} o) PERSONAL
o W
(8]
<
Adecuacion de
Mejorar control espacios de trabajo I
existente NA | NA NA para escurrimiento del Mandil plastico
agua
Capacitacion en riesgo
biolégico, bioseguridad, Uso APP
corregir y inmunizacion (guantes,
adoptar medidas N.A | N.A N.A Actualizar  Programa tapabocas,
de control de Vigilancia medidas de
Epidemiolégica  para | bioseguridad)
Riesgo Bioldgico
Capacitacion en Uso EPP
corregir y pa (guantes,
f medidas de
adoptar medidas | N.A | N.A N.A h . tapabocas,
bioseguridad y "
de control ) medidas de
autocuidado ; ;
bioseguridad)
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MATRIZ DE PELIGROS E IDENTIFICACION RIESGOS GTC 45 / JERARQUIZACION DEL RIESGO
EMPRESA: CONSTRUCTORA LA ROCA CLR S.A. RUC: 1792260043001
RESPONSABLE DE LA EMPRESA : Ing. Alex Troya ELABORADO POR: Ing. Frank Duque M. Sc.
No. DE TRABAJADORES: FECHA: 23 de septiembre de 2021.
£ 0
PELIGRO o E VALORACION DEL RIESGO JERARQUIZACION DEL RIESGO
<y
o
x | n z
o| x|y o m
n|o|a %) fa)
&1 2|3 rareas | © o 8|8 EQUIPOS Y
o122 z 38 G |© CONTROLES ELEMENTOS
a|5|6 z DESCRIPCION CLASIFICACION SASCIOE 30 < | ADMINISTRATIVOS, DE
N | < E POSIBLES m W = = SENALIZACION Y PROTECCION
=) < zZ |0 ADVERTENCIA
o o — o) PERSONAL
o W
O
<
CARACTERISTICAS DE
LA ORGANIZACION DEL
TRABAJO (DEMANDAS
CUALITATIVAS DE LA
LABOR, i Capacitar al personal
COMUNICACION). Estrés carga en Riesgo Psicosocial,
Caracteristicas mental’ dolor ge Manejo del Estrés,
altitudinales del ! Mejorar control realizar actividades de
trabajador frente a la PSICOSOCIALES ca_beza, dolor 'y |l Aozl existente NA | NA N-A estilos de vida N-A.
S fatiga  muscular, 3
actividad desarrollada, " saludable, realizar
B gastritis. e :
relaciones personales diagnéstico para riesgo
con el usuario y los psicosocial
compafieros de trabajo,
sobre carga de trabajo,
monotonia, trabajo
repetitivo

Creada por el autor. Fuente: Guia Técnica Colombia GTC - 45
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Programas del cuidado preventivo de la Salud de los trabajadores

Objetivo.

Proponer medidas de prevencion para salvaguardar la seguridad y salud del trabajador

expuesto al ruido laboral.

Meta.

Controlar el factor de riesgo existente en la Maquina de Corte N°5.

Responsable.

La gerencia de la empresa, el responsable de seguridad y el trabajador analizado.

Medidas de Control

TABLA N° 12 Medidas de Control

EN LA FUENTE

EN EL MEDIO

RECEPTOR

Implementar pantallas,
barreras o paredes entre
las fuentes de ruido y las

personas, para reducir el
sonido  directo.; estas
barreras pueden ser

construidas a base de
materiales de alta densidad
o materiales que no reflejen
el sonido como son:
aglomerados de madera y
placas de yeso entre otros
gue puedan recubrirse de
material absorbente por la
cara enfrentada al ruido.

en el mercado
de corte que
generen menor ruido, el

Buscar
discos

Realizar un estudio técnico

para determinar el grado de
reververancia a fin de que
se propongan medidas
ingenieriles que atenuen el
ruido generado en la
méaquina de corte N° 5 vy
similares.

maximo la
exposicion de los
trabajadores con jornadas
prolongadas y se debe rotar
a los operadores a fin de
gue su exposicidn no sea
permanente.

Reducir al

Proporcionar al trabajador
proteccion auditiva certificada
y de calidad que tenga el
maximo de atenuacion 35 dB
para este puesto de trabajo de
preferencia 3M o Hopewell

Proporcionar informacién al
trabajador sobre los riesgos
existentes, asi como las
medidas preventivas frente a
la exposicion al ruido laboral.

Realizar el control médico de
rutina y establecer practicas
de trabajo seguro.

un Plan de
capacitacion que abarque
como minimo los siguientes

Establecer

temas:
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EN LA FUENTE EN EL MEDIO RECEPTOR
estado de los discos de | Reducir al minimo el | Ruido laboral y sus riesgos
corte también tiene un | nimero de trabajadores en

efecto multiplicador en la
emision de ruido.

Ver la posibilidad de adquiri
maquinaria moderna en el
mercado actual hay una
variedad de equipos de
corte con guardas vy
resguardas que permiten
proteccion al operador.

Mantener en
funcionamiento los equipos
exclusivamente durante su

uso.

de
mantenimiento preventivo y

Realizar un Plan
correctivo de las maquinas

de corte.

Implementar la sefalética
alusiva al riesgo existente
para que sea adherida a
cada una de las maquinas

las areas ruidosas.

Organizar y Planificar el
trabajo

Implementar sefializacion
de los lugares o areas
donde se encuentren con
exposicion a ruido 'y
establecer limitacibn de
acceso a los mismos.

Uso y cuidado adecuado del
EPP

Enfermedades generadas a
causa del ruido excesivo.

5.2

Otros de riesgos identificados en el puesto evaluado

Partiendo de que el puesto de trabajo evaluado tiene varios factores de riesgo asociado al

proceso de corte de la roca volcanica, es importante que se revisen los peligros y riesgos
identificados anteriormente como son: Posturas forzadas, riesgos mecanicos, condiciones

de las instalaciones, piso irregular o disparejo, riesgo biolégico entre otros; esto con el
objetivo de generar una evaluacion técnica y aplicando las metodologias mas idoneas que
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le permita a la empresa establecer las mejor técnicas de control en la fuente el medio y el
receptor para salvaguardar la seguridad y salud de sus trabajadores.

6 RESULTADOS

Luego de revisar la aplicacion de las diferentes metodologias aplicada a la presente
investigacion, se presentan los siguientes resultados:

6.1 Resultados de Evaluacion del Ruido Inicial (Anexo C)

En la primera fase del proyecto en estudio al aplicar la metodologia establecida, se tiene el
siguiente resultado:

TABLA N° 13 Ruido

RUIDO Estados Respuesta

Escuchar la conversacién a una
Alto distancia de 1m a una intensidad
normal

Escuchar la conversaciéon a una
Medio intensidad normal a una distancia
menor de 50 cm

No hay dificultad para escuchar
Bajo una  conversacion a una
intensidad normal a mas de 2 m

Creada por el autor. Fuente: Guia Técnica GTC- 45 Anexo C

Como se puede apreciar el ruido generado por la maquina en mencién es alto asi lo
determina el trabajador al aplicar la metodologia correspondiente.
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6.2 Resultados de la Evaluacion del lugar de trabajo aplicando la metodologia
“Guia Técnica GTC- 45”.

Al aplicar esta metodologia detallada en el item 5.1.3 Evaluacion del riesgo para el sitio de

trabajo analizado, se obtuvieron los siguientes resultados:

TABLA N° 14 Factores de riesgo identificados en la Cortadora N° 5

DESCRIPCION

NIVEL DE
RANGO

LEVANTAMIENTO MANUAL DE
CARGAS

MECANICO (OBJETOS
CORTOPUNZANTES) Cortes al
manipular maquina cortadora

LOCATIVO: condiciones de las
instalaciones, piso irregular o
disparejo

POSTURA (PROLONGADA) de
pie por la demanda de trabajo,

MOVIMIENTO REPETITIVO.
Movimientos de extremidades
superiores durante el trabajo

ILUMINACION Poca iluminacion
durante la tarea

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

Corregir 'y  adoptar
medidas de control

Mejorar control existente

Mejorar control existente

Corregir 'y  adoptar
medidas de control

Corregir 'y  adoptar
medidas de control

Corregir 'y  adoptar
medidas de control
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. NIVEL DE
DESCRIPCION ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

RANGO

BIOLOGICO: Exposicion a virus Corregir 'y  adoptar
(Covid) medidas de control

BIOLOGICO: contacto con
elementos en estado de Il
descomposicién

Corregir 'y  adoptar
medidas de control

AEROSOLES LIQUIDOS
producidos por particulas de 1l Mejorar control existente
agua y piedra en su obra labor

MECANICO (proyeccion de

_ 1 Mejorar control existente
fluidos)

CARACTERISTICAS DE LA
ORGANIZACION DEL
TRABAJO (DEMANDAS
CUALITATIVAS DE LA LABOR,
COMUNICACION).

Caracteristicas aptitudinales del
trabajador frente a la actividad
desarrollada, relaciones
personales con el usuario y los

1 Mejorar control existente

compafieros de trabajo, sobre
carga de trabajo, monotonia,
trabajo repetitivo

Creada por el autor. Fuente: Guia Técnica GTC- 45

Como se puede apreciar en la presente tabla el ruido generado en el area de trabajo es
excesivo asi lo determina la aplicacion de la metodologia especifica acompafada de la
identificacion de otros riesgos importantes que deberan ser analizados en su conjunto para
proponer medidas de mitigacion y control en la Maquina de Corte N°5.
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6.3 Ruido Laboral aplicado a la Maquina de corte N°5

Una vez definido el puesto de trabajo a analizar y con la aplicacion de la metodologia
especifica para determinacion del ruido laboral en la maquina de corte N° 5, a continuacion,
se presenta los resultados obtenidos:

FIGURA N° 10.- Puesto de trabajo analizado cortadora N °5

Medicion N° 1

Puesto de Trabajo: Cortadora N° 5

Nombre del trabajador: Saul Sosa

Actividad: Control de maquina y corte
al de roca volcanica

Jornada laboral: 8 horas.

Duracion de la tarea: 6 horas.

Fuente: CONSTRUCTORA LA ROCA CLR S.A,, 2021

Elaborado por: RENSSOL GROUP S.A., 2021
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TABLA N° 15 Resultados obtenidos de las mediciones realizadas .

NGmero de Lp, Aeq, T, m Lp, Aeq, T, m
28I dB(A) Dial dB(A) Dia?2

1 103,3 103,1

2 103,8 104,1

3 104,0 103,5

Lp, A, eq, T 103,7 103,5

Fuente: ENASSOLAB S.A.

Elaborado por: RENSSOL GROUP S.A.

6.3.1 Analisis de los resultados obtenidos

TABLA N° 16 Comparacion con normativa legal ecuatoriana

Resultados Decreto
Puesto V(@dB) + U Ejecutivo Cumple
(k=2) 2393

102,5+ 3,0

Fuente: D.E. 2393 / RENSSOL GROUP S.A,, 2021

Elaborado por: RENSSOL GROUP S.A., 2021
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TABLA N° 17 Tiempo de exposicion por jornada/ hora

Nivel sonoro Tiempo de exposicion Nivel sonoro / Observacion

dB Calculado
/dB (A-lento) Por jornada/hora

EPP marca Armor

100 1 103,3 Si proteccién auditiva
110 0.25 N/A N/A
115 0.125 N/A N/A

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393 Articulo 55. RUIDO Y VIBRACIONES

Entonces como se puede observar, el tiempo maximo que pueden estar los trabajadores
con la proteccién auditiva actual, es de 2 o maximo 4 horas de exposicion; mientras que,
si se sustituye o cambia la protecciéon auditiva por una de mayor atenuacion, se puede
extender la permanencia en el puesto de trabajo desde las 6 a maximo 8 horas en las
mismas condiciones de trabajo

Finalmente, y una vez que se evidencia que el grado de exposicion es significativamente
alto se proponen las siguientes estrategias de prevencion para gestionar la seguridad y
salud en el trabajador en el puesto analizado:
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7 CONCLUSIONES

Conclusion 1.- Aplicando metodologias internacionalmente validadas se pudo identificar,
evaluar y valorar el nivel de riesgo al que estan expuestos los trabajadores en el puesto de
corte de la roca volcénica en la empresa Constructora la Roca CLR.

Conclusién 2.- Como parte del proceso de valoracion se realizé la medicion de Ruido en
la maquina de corte N° 5 encontrando que el resultado es de 102,5 + 3,0 y 102,2 + 3,0 dB
sobrepasado notablemente el nivel de ruido maximo permisible al que puede estar
expuesto un trabajador durante las 8 horas de su jornada de trabajo.

Conclusién 3.- Se determind que el nivel de ruido actual que percibe el trabajador
analizado utilizando el equipo de proteccion auditivo Marca Armor es de 93 + 3,0 dB por lo
gque se deben tomar acciones inmediatas para proteger la salud del trabajador.

Conclusién 4.- Al aplicar la metodologia propuesta en el puesto de trabajo analizado, se
determiné que existen otros factores de riesgos importantes que merecen atencion y que
deben ser evaluados y analizados para establecer en su conjunto las medidas preventivas
y de control para el puesto de trabajo Cortadora N° 5

Conclusién 5.- En base a la evaluacion y jerarquizacién de riesgos, se ha elaborado un
programa preventivo para implementar medidas de prevencién y control tendientes a
salvaguardar la integridad la Seguridad y Salud de los trabajadores asignados a este
puesto de trabajo.
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8 LINEAS FUTURAS DE INVESTIGACION

Para el andlisis de las futuras lineas de investigacion, se deber& hacer énfasis en los otros
riesgos identificados dentro del presente estudio; es decir, se deberé aplicar metodologias
validadas internacionalmente reconocidas y especificas para evaluar individualmente y por
separado los riesgos asociados al puesto de trabajo analizado.

Los factores de riesgo que se deben analizar son los siguientes:

TABLA N° 18 Factores de riesgo identificados en la Cortadora N° 5

. NIVEL DE
DESCRIPCION ACEPTABILIDAD DEL RIESGO
RANGO
LEVANTAMIENTO _
Corregir y adoptar
MANUAL DE No aceptable ,
medidas de control
CARGAS
RUIDO Excesivo ruido Corregir y adoptar
. . I No aceptable ,
en el area de trabajo medidas de control
MECANICO
(OBJETOS .
Mejorar control
CORTOPUNZANTES) No aceptable _
) existente
Cortes al manipular
maquina cortadora
LOCATIVO:
condiciones de las Mejorar control
, _ _ [ No aceptable _
instalaciones, piso existente
irregular o disparejo
POSTURA
(PROLONGADA) de 0 Aceptable con control Corregir y adoptar
pie por la demanda de especifico. medidas de control
trabajo,

64



4
ﬂ' " UNIVERSIDAD
é‘%; | INTERNACIONAL

v ISEK

. NIVEL DE
DESCRIPCION ACEPTABILIDAD DEL RIESGO
RANGO
MOVIMIENTO
REPETITIVO.

Movimientos de
extremidades
superiores durante el
trabajo

Aceptable con control
especifico.

Corregir y adoptar
medidas de control

ILUMINACION Poca
iluminacién durante la
tarea

Aceptable con control
especifico.

Corregir y adoptar
medidas de control

BIOLOGICO :
Exposicion a virus
(Covid)

Aceptable con control
especifico.

Corregir y adoptar
medidas de control

BIOLOGICO:
contacto con
elementos en estado
de descomposicion

Aceptable con control
especifico.

Corregir y adoptar
medidas de control

Creada por el autor.

Fuente: Guia Técnica GTC- 45
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10 ANEXOS

10.1 Informe de mediciones de higiene industrial sonometria

GRUPOREISS

INGENIERIA AMBIENTAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

www.gruporenss.com

INFORME DE MEDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL
SONOMETRIA

RENSSOL GROUP S.A.

Elaborado para: CONSTRUCTORA LA ROCA
CLR S.A.

JUNIO 2021
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predisposicidn individual, de aspectos fisioldgicos y bloldgicos, etc. Todo ello puede
conducir & una pérdida de la audicidn inducida por ruide, gue se manifiesta en wna

sordera profesional. (Rojo, 2008)

1.4. CRITERIOS DE VALORACION

5e considera para efectos de evaluacidn, comparacion y cumplimiento el siguiente

Marco normativo:

1.4.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en bos sigulentes principbos:
5. Toda persona tendrd derecho a desarrollar sus labores en wun ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiena y

bianestar.

1.4.2, DECISION 584. INSTRUMENTO ANDING DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

TRABAJO
Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberdn tomar medidas tendientes a
dizminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberdn basarse, para el logro de este
obyjetiva, en directrices sobre sistemas de gestidn de |a seguridad y salud en el trabajo
v su entorno como responsabilidad sodal v empresarial.
Para tal fin, las empresas elaborardn planes integrales de prevencidn de resgos que
comprenderdn al menos las sigulentes acclones:
b Identificar y evaluar los riesgos, en forma inkclal y periddicamente, con la finalidad
de planificar adecuadamente las acclones preventivas, mediante sistemas de
vigllancia epldemioldégica ocupacional especificos u otros sisternas similares, basados
en mapa de riesgos;
k) Fomentar |a adaptacidén del trabajo vy de los puestos de trabajo a las capacidades
de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, tenlendo en
cuenta la ergonomia y las demas disciplinas reladonadas con los diferentes tipos de

riesgos psicosociales en el trabajo.
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Artioulo 26.- El empleador deberd tener en cuenta, en las evaluaciones del plan
integral de prevencidn de riesgos, los factores de riesgo que pueden incdir en las
funciones de procreackbn de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la
exposicdn a los agentes fisicos, quimicos, bloldgicos, ergondmicos y psicosociales,

con el fin de adoptar las medidas preventivas necesarias.

143 CODIGO DE TRABAID
Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencidn de riesgos. - Los empleadores estan
obligados a asegurar a sus trabajadores condicones de trabajo que no presenten
peligro para su salud o su wida. Los trabajadores estdn obligados a acatar las medidas
de prevencidn, seguridad & higiene determinadas en los reglamentos y facllitadas por
el empleador. Su omisidn constituye justa causa para la terminacidn del contrato de

trabajo.

144, REGLAMENTO DE SEGURIDAD ¥ SAIUD DE LOS TRABAMDORES ¥
MEIORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAID. DECRETO EIECUTIVOD
2393,

Artioulo 55. RUIDOD ¥ VIBRACIONES
Literal 6. 5e fija como limite méximo de presién sonora el de 85 dedbeles escala
A del sondmetro, medidos en el lugar en donde el trabajador mantiene

habitualmente la cabeza, para el caso de ruldo continuo con & horas de trabajo.

Literal 7. Para el caso de rubdo continuo, bos niveles sonoros, medidos en declbeles
con el filtra "A® en posiciin lenta, que se permitirdn, estaran relacionados con el
tiempo de exposickdn seguin la sigulente tabila:

TABLA N 1.- MIVELES SONOROS PERMITIDOS

Nivel sonara Tiempo de exposicion
JdB [A-lenta) Por jornada/hora
85 E
80 d
95 2
10 1

vl o Granadet, « belalgruporenocom J revessissslignalcom 4
e 2T O 3242 AT 0 |CSR00 AT IR © FRGSETS -+ Quita - Eouscdor s

Parde W05 emire dec Saspar de-

versigruponenan.con - |<591 21
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Wivel sanara Tiempo de exposicion
[dB [A-lentn] Por jornada/hora
110 025
115 0125

Fuerie: Decreto Ejecutivo 2353

1.5. METODOLOGIA
151 METODOLOGIA DE MUESTRED
50 9p12: 2009 “Acdstica. Determinacidn de la exposicidn al ruldo en el trabajo.
Método de ingenleria”.
1511  SELECCION DE LA ESTRATEGIA DE MEDICION

Las tres estrategias de medicidn desarrolladas para la determinacitn de la exposicidn
al rubdo en el trabajo son:

+ Basada en la tarea

& Basada en la funclén

+ lornada completa

La estrategla de medicidn mds aproplada para la evaluaclon es la basada en |a tarea.

1.51.2, ESTRATEGIA BASADA EN LA TAREA

Esta estrategla permite la posibilidad de calcular el nivel de exposicdn al ruido de
jornadas de trabajo diferentes a aguéllas en las que se han llevado a cabo las
mediclones proplaments dichas. (INSHT, 2012). Cada tarea se debe definir de tal

Manera gue tg 40,7583, con probabllidad, repetible.

1.5.2. METODOLOGIA DE EVALUACION

e acuerdo con los datos obtenidos de |3 evaluaddn:
# Se realizard una comparackdn de los resultados obtenldos con |a normativa
legal vigente en el Ecuadar.
Se evaluard los resultados con los pardmetros del Reglamento de Seguridad y
Salud de bos trabajadores y Mejoramiento del Medioamblente de trabajo en su

artioulo 57, Literal 6.

Par HAD- 50 puire dn aagar o Vilames yde Graradel - Inkelpgneras.com | reremnsrelgral. cam 5
AU S - |59 [T 130 203 ) 2242 T4 0 (¢ 5R0H A IR ¢ AR - Quita - Enasder L,
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1.5.3. DESCRIPCION DEL EQUIPD DE MEDICION

El Sondmetro SWAN 977 es de Clase 1 y estd diseflado para satisfacer las necesidades
tanto de la vigilancia ambilental, salud ocupacional y los especialistas de control de
seguridad. Su disefio de hardware permite la medicidén de frecuencias de ultrasonido
en la banda de 40 kHz. Proporciona resultados de banda ancha con todos los filtros
de ponderacidn estandar y tamblén ofrece una capacidad de registro de historia de

tiermpo con resultados de banda ancha y espectros.

TABLA N® 2.- DESCRIPCION DEL EQUIPO

ITEM DETALLE

ECANPO UTILIZADC Landmetro
MARCA Svantek
FICADELD Swan97TF
MUMERD) DE SERIE EL=2R S

Mo. CERTIFICADD DE

CALIBRACKIN LAYV OIS WSOMN

FECHA DE CALIBRACION 00-12-22

Fusnbe: ENASSOLAB S A

Elaborade por: RENSS0L GROUP 5.4

FIGLU/RA N* I.- SONCMETRO SVAN 977

Pt ML e A Saspar Se WESITCH § de, Gransdel. - Inkelpruponenes com | v sreiigral. coT B
FTEATS NPT ETEE Coin = | <0 ) 238k 303 3243 674 0 R0 WY © TGS S - Dt - Couscior s
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B SVANTEK g

Fuente: Migs //svantei.com/lng-ex/product/2/svan_977 analzador_de_nuido_y vivacones himiRabout

1.6. CALCULOS

Los sondmetros utllizados poseen la tecnologla de proporcionar el nivel de presion
sonora equivalente (Lp A,eqT) resultante de todo el estudio.

1,025

T'[H pt‘. (r)drt dB

Lp, Aeq,T = 10log -
Po?*

En donde:

LpAe2g,T = nivel de presién sonora eguivalente ponderado en A promediado en el
tiempo.

P = presidn Instantanea.

Po = presién de referencla.

T = tiempo de medidén

De acuerdo con la estrategla de medicién seleccionada se utilizaran las sigulentes

ecuaciones para determinar el nivel de exposicion diario Lp.A.eq.d

Estrategia basada en la tarea

1. Se calcula el LpAeq,T,m, correspondiente a cada tarea mediante la sigulente

ecuacion:
Barlk WO 901 setre 3 Gaspar oo VI M Craradse. + WSRgngoreces. com | raieateeyral. com 7
vertaadgruporens com - |590) (212 2/ 2342 674 ) (V5935 954407139 | VRIS + Quets - Bousdor - =
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I
1
Lp, A,eqT,m = 10log (?Z 1n"-‘*“’-*‘*"-"-1--°“}dﬂ

f=1

Donde:
Lp A eqT,m = nivel de presidn sonora continuo equivalente obtenido en cada medicidn.
1 = nidmero total de muestras de la tarea m

I = ndimero de una muestra de la tarea m

2. 5ecalcula el nivel de exposicidn diarlo equivalente global de cada tarea, LEX.8h.m,

mediante la sigulente ecuacidn:

T
LEX,Bh,m = Lp A, eqT.m + 10log (%) dB
Donde:
Lp A eqT,m = nivel de presidn sonora continwo equivalente ponderado A para la tarea m.

T = tiempo de referencia, en este caso siempre & horas.

Ty = media aritrética del tiempo de duracidn de cada tarea.

3. Se caloula el nivel de exposicién al ruldo ponderado A, a partir de la contribucidn

al ruido de cada una de las tareas, mediante la sigulente ecuacidn:

L
z 10" 1xLEX Ak ma ] 4B

LEX,Bh =10 ]ng(
Hi=1

Donde:

LEX &h,m = nivel de exposicidn sonora ponderado A de la tarea m gue contribuye al nivel

de exposicidn al rukdo diario.

m = nimero de 1a tarea

M = ndmero total de tareas.

P BN e b Caapar o8 VAT § de GRAradsl. - INRERFLERS R SO ) P sl R pTa . oo, E
vt prUporeTan coan - | <SR () 136 32 J 3342 &7 0 (00 GREE0NIN ¢ FRIDREN - Duits - Eoador L4
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1.7. RESULTADOS

1.7.1, DESCRIPCION DEL AREA DE ESTUDIO
TABLA N* 3.- DESCRIPCION DE AREA DE TRABAJO

ITEM DETALLE

RAZON SOCIAL CONSTRUCTORA LAROCACLRSA.
Pichincha / Quita / San Antonia / Wia Calacali
UBICACION 0E&-348 y Calle secundaria
FECHA 02 de junio de 2021
METOOO DE REFERENCIA NTE INEN-1S0 9612
ESTRATEGIA APLICADA Medicdn basada en la tarea

Fuente: CONSTRUCTORA (LA ROCA LR S.A, 2021
Elaborado por: RENSSOL GROUP SA,, 2021

1.7.2. RESULTADOS

TABLAN®4.- PUESTO DE TRABAJO N1

Medicion #: 1

Fuesto de Trabajo: Cortadora No. 5

Nombre del trabajador: Sadl Sosa

Actividad: Control de miquina

Jornada kaboral: & horas.

Duracién de la tarea: 6 horas.

Fuente: CONSTRUCTORA LA ROCA CLRS.A, 2021
Elaborado por: RENSSOL GROUP S.A, 2021

TABLA N°5.- NIVEL DE EXPOSICION AL RUIDO DIARIO

Pt SO 901 patre b Garpar o Vharmse! y o Grradar « Infalgnuponenss com | peoastersdgral com

PRARRNEOrITEn COm + (VIU)) (1) 2064 D2 J J342 674 1 [+900) F8MI1T / FRIISRESA o Quits - Bruador . | —]
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Puesto 1

Numerode  LpAeg,Tm

lectura dB (A}
1 1033

2 1038

3 1040
pAeqT 103,7

Fuente: SVANPCr+, warsidn 3.3 .35 (RELEASE) (22/12/2020 24:55:29), 2021
Elaborado por: RENSSOL GROUP 5.A., 2021

TABLAN®6.- RESULTADOS DE LA MEDICION

Nivel de presidn Nivel de

sanora continua exposcion
Fecha y hora Incerticumbre
Puesto da medicién equivaiente sonora u
ponderado A ponderado A

pAeqlm Lex 8h

02/06/2021;
11:04

103,7 102,5 $300d8

Fuante: RENSSOL GROUP S.A,, 2021
Elaborado por: RENSSOL GROUP 5.A., 2021

TABLA N° 7.- COMPARACION CON NORMATIVA ECUATORIANA

Decreto
Resultados

Puesto Ejecutvo Cumple
Vidg)+U(=2) P

2353

1025230
Fuente: D.E 2393 / RENSSOL GROUP SA, 2021

Elaborado por: RENSSOL GROUP SA., 2021

1.8. CONCLUSIONES
1.8.1. CONCLUSIONES DE MEDICION EN CAMPO

» Enel puesto de trabajo no se observaron vanaciones sensibles de la situacidon
del trabajador con relacidn a las fuentes sonoras, por lo que las actividades y
exposicdén en el puesto de trabajo fueron las de una jornada laboral
aparentemente normal.

» El técnico que ejecutd la actividad de muestreo cumplid con los requisitos
para el muestreo y los solicitados por CONSTRUCTORA LA ROCA CLR SA.,

previo al ingreso a las Instalaclones.

Pars 800901 satre dn Goupar 0o Vhauroed y de, Granador, + Ilalgnupdnenss con | censaatetsligral. cam 10
wertasduporones com + (VIU1) (21 2004 202 ) 2242 634 ) 5015 GBMTIIS / MOSESS4 o Quata - Bouador » 1=
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1582 CONCLUSIONES DE LOS RESULTADOS

# En el puesto de trabajo evaluado, se obtlene un nivel de exposicidn al ruldo
ponderado A normalizado a una jornada laboral de 8h de 1025 dBA, por o
que queda verificada la existencia de riesgo por exposicidn a ruido.

# Los resultados obtenldos fueron comparados con bos valores del Reglamento
de Seguridad y Salud de los traba jadores y mejoramiento del medio ambiente.

# Estos resultados comprenden Unicamente para el puesto de trabajo y la

actividad realizada durante la medicidn

1.9. RECOMENDACIONES

D acuerdo & los criterios higlénicos menchonados y con los resultados obtenidos cuyo
nivel de exposicidn a ruldo esta comprendida en bos limites indicados, para el puesto de
trabajo de lavado de gavetas e recomienda aplicar las sigulentes medidas:

# Los trabajadores tendran acceso a e Informacidn de las evaluaciones y
resultados.

# Proporchonar formacktn e Informackin a los trabajadores sobre los rlesgos y
medidas preventivas, uso correcto de proteccdn auditiva, control médico v
practhcas de trabajo seguro.

# Esobligacidn de la empresa suministrar a los trabajadores de protecchon auditiva
adecuada y para los trabajadores es obligatorio el uso comrecto Priorizar
vigllancla médica de la funddn auditiva del trabajador.

# Implementar sefializacidn de los lugares o dreas donde se encuentren con
exposicidn a ruldo y establecer limitacidn de acceso a bos mismos.

# Determinar las razones de la sobreexposicidn, mientras se determina el
programa de medidas de control de ruido y en tanto el nivel de ruldo 2

mantenga en las mismas condiclones, e utilizardn los protectores auditivos.

P Wl 9 patre da S o8 W laiTo y de. Graradel + inkelgruponende coim f renvnn seedigral. oo 11
wrEsigrupcneTen com = | =505 ) 130k I 1043 74 0 <0005 BT 1% PREESTS o Quits - Dousdor s
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1.10. SIMBOLOGIA UTILIZADA

dB = declbelio

dB(A) = decibelios en ponderacién A

dB(C) = decibellos en ponderacion C

LEX,8h = nivel de exposicidn al ruldo ponderado A normalizado a una jornada laboral
nominal de 8 h.

Lp,Aeq, Tm = nivel de presidn sonora continuo equivalente ponderado A para la tarea m.
Lp,Aeq, T = nivel de presion sonora continuo equivalente ponderado A sobre un periodo
RE

LpC pico = nivel de presion sonora de pico ponderado C.

T = periodo de tiempo sobre el que se calcula un promedio.

70 = duracién de referencia; T0=8h

Te = duracidn efectiva de la jornada laboral.

U = Incertidumbre expandida.
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INSHT. (2012). Estrategias de medicion y valoracion de exposicion a ruido (Il): Tipos de
estrategias. NTP 951, 7.

150 9612. (2009). Acustico. Determinacion de o exposicidn al ruido en él trabajo. Método de
ingénieria.

MINISTERIO DEL TRABAIO. {1 de NOVIEMBRE de 1986). MINISTERIO DEL TRABAJO. Obtenido
de htp.//www.trabajo.gob.ec/wp-content fuploads/downloads/2012/12/Reglamento-
de-Seguridad-y-Salud-de-los-Trabajadores-y-Mejoramiente-del-Medio-Ambiente-de-
Trabajo-Decreto-Ejecutivo-2393.pdf

Rojo, M. 1. (200E). Higiene industrial. Manual Préctico Tome Ii. Asturias: Fundacion Luis
Fernandez Velasco.

Grarader. + Inkaguporenss com | peviaatsrsigval. oo 12
2243 674 1 |+ 590) FBAAET1IY ( VREISETSY ¢ Quits - Fousdor . =n
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1.11. ANEXO 1. CERTIFICADO DE CALIBRACION

ROLOGOS ASOCIADOS
DEL ECUADOR

LABORATORIO DE CALIBRACION Y ENSAYO

1
CERTIFICADO DE CALIBRACION
Nivmsere ¢ Certifieadar LAY VINSSON
DATOS DEL CLIENTE
Nandiret ENASSOLARSA, Dexcriposder ANALIZADOR DE RUTDOD
¥ VINRACIONES
Direcchin: Quin, Parts N4 100 snds Av Macox: SVANTIX
Gramadn y Av. Govper de Vilared Modeds: SVANIT?

Represealante: Ing. Criting Andrads MSc, Serte T
Tehdora: 0228 X0 Cidige: L RANOL-SON-002. 005
TROCEDIMIENTO UTELIZADO: PR-LAYY-0) Feeha de recopeibe: 20001231
CONDICIONES AMBIENTALES EECHA DE CAURRACKON
Lagar dc Calbenciden LARORATORKY Indcio de Collbembder  00-12-22

PROMEDIO Fin de Colibeniide m0-12-2
Terperatarn ambicwes n3c Fecka de Eninide A0-12-23
Hhamwibal lehative: 520 % HR Préabam Colbrmcidnr  2002-12-22

Neww, dc dbi e Callwrachion 01 din

INSSTRUMENTO PATIRON UTILZADO
Deseripeidat SOUND CALIBRATOR SOUND CALIRRATOR
Mareel EDMONRT - WILSON LANDTER
Mateke 040 N
Serlet wn N30
Nim, Conifiendns INELXOETE LMBLI0Im
Fecha de Cot AC001-15 090-02-1
1. da pria, Cad: 2210115 01024

SCRIMCION G

Todm I bxceridanbres deckondsns o8 el conilivade de 2 des parn o Tchor e coderters
k=2 (nproabeaduscnte 9545 % B0 probebidded de cobumrn (3 el de coefisnc) santiends disribaiide serval)
e aceendo 2 b .UM La clfwaciin o soosidensdo sere otrae b dgaicnis facvdes & incertidumbee: Instramments
Patrée, Sivicrsn de Calboacisn, Repedtifdnd y ¢ e Jux medichores def bajo prweda
Lo cowaltadn de eaie Contifiondo de Colenciter son vilidos daicevesse paes ol instruensd indioeds y toge In
ceadicicen de reforcasia dovlanndes,
Lay escchtiones reslindas por mesin Whormrio w bacs en patroees de refivcein gue owalionm mambilcd &
lebandoinn accodiieds Mjo W noores ISOTRC ITOR4057, s wions procedimintss desarolidos por e
Crenpats METASDELECUADOR ClA. LTDA,
£xtr cotificads de calboaciin 1o dibe mr copads purcibaere, who cx ve lotdidal, coe s
Srvam del personsd responsable 40 1 Corpats METASOELDCUADOR CIA. LTDA
L munbdided Ocl Wbermorie 0 % Compatly MITASUELBCUADOR ClA. LTDW. B
dapoeibde pan ¢l ofieree o e regabire.
El imervelo 30 cobbosciie (Tessrvely de condd Abgia) del “
tespomads [nd del clawe .

FONATSGQ42

weawcakboacones sl

Pty N0 201 pwtre v Conpar B Whanoel y an, Graredos, + Inlalgngunenss com | revisstandgval.cam 13
PrEasgruporones com « (<5905 () 2204 203 ) 2340 674 ) |V5005 OBATIIN { YRIDTRSSA « Quita - Douador ®
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TN METROLOGOS ASOCIADOS DEL ECUADOR COMPARIA DE CALBRACION

m METASOEL ECUADOR CIA, LTDA.
Wes }
W
CONTREUYENDD AL SISTEMA DE CALDAD ECUATOMANO LABCRATON DE ACOSTICA Y VBRACION
—~ r
)
CERTIFICADO DE CALIBRACION
Nimero ¢ Certifeado; LAY VIRISSON o
REFERENCIA | U EXPANDIDA {2}
Nam RANGO (i} ] PATRON PRONEDIO (18F) | CORRECCION w2
PONDERACION FRECUENCIALA
1l MaveEQI 840 MW SRE 02648
7| MateB gtk 1140 68 14308 | 038 028 B
PCND.ERMI FRECUENCIAL C
I Mgt Mo Ham | d4® 02040
4l Mate@Bg iz 180 &8 1“idh | L3 026 d8
PONDBRACION TEMPORAL F
s HalacB gt e Homs WA | 4@ [ 032 4B
O Malemg 140 &8 1943 d8 438 03240 |
PONDERACION TEMPORAL 4
7 Matedg ot Mo m WA | H4@ 045 db
B S4a1tealg ke 14008 | 1438 | 438 048 4
LINEALIDAD
0| 8SanTEBG 2 LT ) LU 4@ 02648
W BTGt wems N4 d8 an s 02840
AR T RANEF Rl 8L w %788 47 @ 02640
2] BTG 1000 a8 1007 o 41 @8 02648
s NTEg i 1050 08 1058 d8 L@ 02648
M| BaTE G LT -] 1928 0 d 026 a8
S AaNTA g e \ 115808 3@ 02640
[#] aiTE g 17408 L3 8 22640 |
Calibeas:
e G 7
Ty M‘:l'ftmn Téo. Oarwi Laingti
Téanico do Labdetor TLA o ol fews Toonica JAT
Diwocciter Quite, A, Cudyanay Ren 003121 y Genend Gadando, (Sactar Cutwmbe), Telet 023 650 200/ 007 LEY0EE
ot oo b SR OO e Tedas oore [ www CabOCSres et con
FOALATSG 2 Pigne: 2de 2
Paris S0 901 wutre A Cogur € Whauroel y dn Craradan. + Inalgneonenss con | reviastsnligrel con 14
MEMRUPONIES COm o (WSR0) (21 2068 D02 / 2242 W04/ |+ 5000 OBARTIIN [ VRIS o Quits - Dousdor ] ==
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10.2 Diagrama de flujo del proceso de la empresa

MOLTIPLE® (||

MANUAL

E /_/<| LAVADORA |

82



4
E' " UNIVERSIDAD
¢ (B | INTERNACIONAL

v ISEK

10.3 Hoja técnica de los protectores auditivos usados por los trabajadores.

S

TU SEGURIDAD PRIMERO

ARmUR FICHA TECNICA

PERSONAL PROTECTIVE EQUIPMENT

DESCRIPCION

- Los protectores auditivos tipo copa de ARMOR
brindan una efectiva reduccion de ruido en ambientes
laborales con niveles sobre 85 dB. Las copas estan
fabricadas en plastico ABS resistente a impactos,
las almohadillas de espuma ofrecen un suave sellado
sin excesiva presion, la diadema en acero inoxidable
recubierta de espuma y el bajo peso hacen de esta
orejera una de las mas comodas.

- Las copas pivotantes permiten que las almohadillas
se adapten a la estructura de la cabeza manteniendo
una proteccion permanente durante la jornada laboral.

APLICACIONES

- Metalmecanica.
- Industria de la madera

- Industrias farmaceéuticas. PA RA CADA TI PO

- Procesamiento de alimentos.
- Construccion, etc

LIMITACIONES DE USO

- Ambientes laborales en donde el ruido ocupacional exceda los 110 dB durante la jornada.
- No usar bajo la barbilla o atras de |la cabeza.

APROBACION
- Aprobada bajo Norma Europea EN 352-1 : 2002

EMPAQUE
01 unidad x funda.

ATTENUATIONS VALUES

Frequency (Hz)
BO16 63 125] 250 500 | 1000 2000 | 4000 8000
Mean Attenuation (dB) 15.1 19 27.3 38.3 323 30.4 324
Standard Deviation 4.1 3.4 2.8 4.6 3.2 4.2 7.6
Assumed Protection Value 11 15 24.5 33.7 29.1 26.2 24.8
H=28dB M=25dB L=17dB SNR=27dB

www.amcecuador.com [} P

10.4 Hoja técnica de los protectores auditivos propuesto para los trabajadores en el
area de produccion.
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Honeywell

Eurspe f Africa  Partners | Whene To Buy A,

PRODUCT NUMBER: 1035109-VS
VS130 EMEA and AU

VeriSheild earmuff
WS130 EMEA and AL VeriSheild sammsT

Honeywell

Reference Number
1035108-vsS

Brand

Honeywesll

Brand formerly known as
HOWARD LBGHT

Industry
- Buiding and Construcion = General Industry = Maintenance

Features & Benefits

Feature

Large dimension range

Benefit

“Comfortably fits a wide range of head sizes. 177 more adjustable than earfier versions™

Feature

Lighhweight cushioned headband

Benefit

“Steal-wire construction with padded headband and precision micro adjustments designed for just the right fit ancund the
ear”
Feature
Memory foam ear cushions
Banefit

Page 1 0Of 3
2 Honeywell Intemational Inc.




V3130 EMEA and AU VeriShedd earmuff 1035102-VS

"Mew unique memaory foam that combines denser and softer foam than previows models, for greater comfion: and
attenuation. Reduces squeezing pressure on the head and enhances comfior?”

Feature

Roberst construction

Benefit

"An oil-resistant cup surface to withstand oy, heawvy-work environments and frequent deaning. ABS molded with
internal bafle design for lighter weight, patent pending™

Feature

Wide cup opening

Benefit

“ldeal for workers with [arger ears, or who wear hearing aids. Opening area of the cup increased by 16% over earlier
VETSIOnS”

Technical Description
SNR (dB)
3658
H {d8)
ki

M (dE]}

3248

L (d8)

2648

Attenuation Data
Q51134 B O5114A

Earmuff Construction
Plastic [or Dielectric]

Orther Material

sieal, P foam and PU leather

Dielectric

Mo

Batteries Needed
Noine:

Headband 5tyle
Cer-Head

Sound Amplification
No

AMFM Radio
Mo

Audio Input Jack
Mo

Hi-Visibility
]

Certifications
Quality Assurance
150 2001 / 2000
EC Certificate Number
18AM11RPSD1

EC Attestation
EC Attestation

Certifications
« Cther 18A11RPSM

Page 203
2 Honeywell Intemational Inc.
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3M® Peltor™ Fono Auditivo, Cintillo, SNR 37 dB X5A

Identificacién 3M XAQ07706956

oo

e . * Maxima proteccién en el mercado
Especificaciones

« Norma EN352/1y EN352/3
Detalles

« El gran espacio en el interior de las copas

Solicita una cotizacién ..
reduce la humedad y la acumulacién de calor

Ver detalle
Desplace el cursor para
ampliar la imagen

Especificaciones

Aislado Eléctricamente Si

Caracteristicas Vasos de doble moldeado, Montura de alambre aislado
eléctricamente, Atenuacion sin precedentes sin necesidad de
doble proteccién

Cédigo Del Producto X5A

Estilo de proteccién auditiva Diadema
Industria Recomendada Farmacéutica, Servicios publicos

Marca PELTOR™

Peso Neto (Medida) 351g

Especificaciones

Detalles Serie de Producto X Series
Solicita una cotizacién Tipo de Producto ——
Detalles

« SNR37dB

* Maxima proteccién en el mercado

+ Norma EN352/1y EN352/3

+ El gran espacio en el interior de las copas reduce la humedad y la acumulacién de calor

* Metal de la diadema aislado eléctricamente

El fono auditivo Peltor® X5A cumple con la norma EN352/1y EN352/3. Es cémodo y ligero. Cuenta con un cintillo con doble arnés,

recubierto con plastico.

Los fonos que mas atenian del mercado. Proteccién Gnica para altos niveles de ruido. Con anillos espaciadores entre las copas y
almohadillas para mayor proteccién. Carcasas de las copas de bajo perfil, mas resistentes a golpes y excelentes barreras contra el
ruido. Espuma absortoras de ruido al interior de las carcasas que mejora la atenuacién y disminuye la acumulacién de calor.
Certificacion Europea
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10.5 Hoja técnica de la maquina de cortadora N°5 CANIGO Cortadora de puente
modelo HTO-1600.

MOTORES

Potencia del motor del disCo.......cvvivieiiciiccecce e 30 Kw

Potencia de los motores auxiliares (long, trans, vert)..................... 5,5 Kw aprox.
CABEZAL

Sistema de inclinacion del disco............occo oo Volante

Blogqueo del diSCOo.........c.ocoiiiiiee e Manual

Angulos extremos de inclinacion del disco...............ccccooooooeeee.. De 0° a 45°

Diametro del disCo.......ccooo i 800-1600 mm
MEDIDAS Y MOVIMIENTOS

Desplazamiento vertical del disco........cccoccveeeiiiciiiiiciieeeeee 1000 mm

Movimiento vertical del disCo.............cccooiviiiiiiii i Motorizado
Desplazamiento transversal del disco.........cccoooviiiiiiciiicicce, 3200 mm

Movimiento transversal del disco...........cccociiiiiiiiiii Motorizado+visualizador
Desplazamiento longitudinal dtil del disco (con disco de 1200mm) 3750 mm

Movimiento longitudinal del disco............ccciiiiiiiii, Motorizado+visualizador
BANCO

Banco abatible, giratorio manual, con bloqueo por pulsador, en

multiposicion y a 02, 452, 902, 1352, 1802y 270%. Con luz

indicadora de 0°.

Dimensiones del banco...........ccccooviieiiei i 3000 x 1800mm
ESTRUCTURA Y COMPONENTES

Laser de sefnalizacion de 10Mv.

Protector para disco de 1600mm.

Carriles del puente en bafio de aceite y protegidos.

Carriles de la pared en bafio de aceite y protegidos.

INSTALACION

Potencia eléctrica total instalada...........ccccoooeeviiiiicc, 35,5 Kw aprox
Consumo de agua (con disco de 1200 mm)........cccooeeiiiiiiiniee. 45 |/min

Peso neto aproximado de la maquina y accesorios..........c............ 8200 Kg.
Dimensiones MAXIMAS.........ccoviieiiieei et 7600x4900x5250mm
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