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0 DECLARACION DE ORIGINALIDAD

Don FERMANDO AMDRES MOREMO AYALA, con n® cédula | pasaporte 1718515788
estudiante de Especizlizacion en Seguridad Minera DECLARA gque el Proyecto de
Investigacion titulade DETERMIMACION DE LOS PARAMETROS CLINICOS ¥ PERFIL
DE EXAMEMES QCUPACIOMALES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LA APTITUD
MEDICA EM LA PECQUENA INDUSTRIA MINERA, es fruto exclusivamente de su
esfuerzo intelectusl, y que no ha empleado para su realizacion medios licites, ni ha
incluido en &l material publicado o escrito por ofra persona, sin mencionar la
correspondients autoria. En este sentido, confirma especificamenta que las fuentes que
haya podido emplear para la realizacion de dicho frabajo, si las hubieras, estan
correctamente referenciadas en el cuerpo del texto, en forma de cita, v en la bibliografia

final.

Asimizsmo, declaro conocer y sceptar que el plagio del Proyecto entendido comio s
presentacion de um frabajo sjeno o la copia de textos sin citar su procedencia y
considerandolos como de elsboracion propia, al vulnerar el Reglamento del Aluming,
conllevara automaticamente la calificacion de “suspensc”™ (D) tanto en convocatoria

ordinaria como en convocatoria extraordinaria, asi como el resto de consecuencias
esiablecidas en el Reglamento yva referido.

Cel mismo mode, el alumno abajo fimante asume que el fin de este Proyecto es
puramente didactico v pedagoégico, no pudiendo ser utilizado para otro fin distinto del
misma, siendo el alumno absjo firmanta el dnico responsable de las consecuencias gue
tuviers el incumplimienta de esta premisa.

En Cuito (Ecuador) & 18 de agosto de 2021

Fdo. o)
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1 RESUMEN / ABSTRACT

Resumen

La industria minera en el Ecuador se ha caracterizado en los dltimos afios por un
ascenso sostenido en su cadena de produccién, esto ha sido posible entre otros
aspectos por la formalidad que el marco legal exige a las organizaciones, que deben
cumplir con requerimientos generales y especificos para poder ejecutar actividades
mineras en zonas geograficas determinadas y que en la generalidad corresponden a
empresas multinacionales con sistemas de gestion integrados y mecanismos de
Vigilancia de la Salud en marcha que les permite precautelar la integridad de su
personal. No obstante, hay aun una brecha existente entre estas organizaciones de
amplia trayectoria y con procesos de evaluacibn médica ocupacional plenamente
posicionados y las actividades informales de algunas empresas o personas que llevan
a cabo su actividad econdmica con escasas o nulas medidas de prevencion de riesgos
laborales y sin conocer el estado de salud con el que ingresan, se mantienen y terminan
la relacion laboral sus empleados, debido al desconocimiento, falta de asesoria o
competencia profesional, implicando esto un riesgo inminente para la integridad de la
salud de los trabajadores, incluso cuando podria existir la voluntad de cumplimiento por
parte de los empleadores.

La presente revision bibliogréfica busca establecer los requerimientos minimos que se
deben tomar en cuenta en actividades de la pequefia mineria para la realizacién de
evaluaciones médicas ocupacionales, y que al mismo tiempo permitiran, a través del
establecimiento de esta arista fundamental para salvaguardar la salud de los
trabajadores, el cumplimiento del marco legal vigente.

Palabras clave: pequefia mineria, industria, examen ocupacional, evaluacion clinica,
salud, médico.

Abstract

The mining industry in Ecuador has been characterized lately by a sustained ascent in
its production chain, this has been possible among other aspects due to the formality
that the legal framework demands from the organizations, which must comply with
general and specific requirements to be able to carry out mining activities in specific
geographical areas that generally correspond to multinational companies with integrated
management systems and Health Vigilance mechanisms in place that allow them to
safeguard the integrity of their personnel. However, there is still a gap between these
organizations with a long history and fully established occupational medical evaluation
processes and the informal activities of some companies or individuals who carry out
their economic activity with little or no occupational risk prevention measures and without
knowing the state of health with which their employees enter, remain and terminate the
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employment relationship, due to lack of knowledge, lack of advice or professional
competence, implying an imminent risk to the integrity of the health of workers, even
when there could be a willingness to comply by employers.

The present bibliographic review seeks to establish the minimum requirements that
should be taken into account in small mining activities for the performance of
occupational medical evaluations, and at the same time will allow, through the
establishment of this fundamental aspect to safeguard the health of workers, compliance
with the current legal framework.

Keywords: small scale mining, industry, occupational examination, clinical evaluation,
health, medical.
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2 INTRODUCCION

Las actividades que giran entorno a la pequefia mineria, catalogada por la Ley de
Mineria como aquella actividad “en razén de las caracteristicas y condiciones geoldgico
mineras de los yacimientos de substancias minerales metalicas, no metalicas y
materiales de construccion, asi como de sus parametros técnicos y econémicos, se hace
viable su explotacion racional en forma directa, sin perjuicio de que le precedan labores
de exploracion, o de que se realicen simultineamente las labores de exploracion y
explotacion” (Asamblea Nacional-Comisidn legislativa y de fiscalizacién, 2018); no
tienen en la actualidad un mecanismo de alta rigurosidad en el contexto del
cumplimiento de obligaciones y responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo,
posibles causas de esta falencia apuntan a la informalidad que aun se aplica para los
procesos propios de la actividad minera, que en complemento con el control reactivo
gue suponen los entes de control dejan una brecha abierta para la no aplicacion de
mecanismos y herramientas de gestién basicas en apego a los derechos garantizados
por el Estado ecuatoriano en relacion a la salud y su vinculacién con el trabajo de
acuerdo a lo estipulado por el articulo 32 de la Constitucion Politica del Ecuador
(Asamblea Nacional, 2008). La realidad nacional se alinea con el contexto internacional,
desde el afio 2003 la cantidad de trabajadores que realizan sus actividades laborales de
manera formal o informal en la industria minera ascendié de 13 a 20 millones hasta el
afio 2017 (K Elgstrand, 2017), siendo previsible que este nUmero aumente en paises en
donde las regulaciones para esta industria no son suficientes o adecuadas.

Bajo esta realidad, la Vigilancia de la Salud no puede estar excenta de las falencias de
fondo antes mencionadas, siendo que la realizacion de evaluaciones ocupacionales es
una obligacion estipulada en al menos tres cuerpos legales (uno de los cuales es el
Relamento de Seguridad y Salud en el Ambito Minero) (Agencia de Regulacién y Control
de Energia y Recursos Naturales no Renovables (ARCENNR), 2020), actualmente no
se conoce una directriz que especifique los parametros técnicos o legales necesarios
para la realizacion de evaluaciones ocupacionales integras, ni generales para empresas
publicas o privadas ni especificas para este sector productivo del Ecuador; la
informalidad y falta de control y de herramientas de aplicacién técnica impiden asi
facilitar o permitir conocer el estado de salud de los trabajadores en el ingreso, estancia
periddica, egreso o reintegro; generando asi un riesgo evidente ante el posible
agravamiento de condiciones de salud preexistentes previo ingreso a la organizacion y
desde luego potenciales riesgos legales para las empresas que omiten el cumplimiento
legal y ponen en riesgo la integridad de su personal. Se motiva entonces la
estandarizacion del proceso de evaluacién médica ocupacional como uno de los pilares
de la gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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3 OBJETIVOS

3.1  Objetivo General

Establecer lineamientos y esquemas para la aplicacion de la evaluacién clinica, perfiles
de exdmenes y aptitud médica ocupacional en el personal que integra empresas del
sector de la pequefia mineria en Ecuador.

3.2 Objetivos especificos

1. Proveer de una herramienta de apoyo a la gestion del profesional de salud en el
trabajo, encargado de la valoracién médica ocupacional en procesos preocupacionales
o de inicio, periédicos, retiro y reintegro (Ministerio de Salud Publica del Ecuador, 2019)
de los trabajadores.

2. Procurar, con el uso de los pardmetros descritos en el presente trabajo, la
disminucion de practicas médicas erroneas derivadas de falencias en la evaluacion
médica ocupacional y aplicacion de examenes ocupacionales en procesos de ingreso a
las organizaciones (preocupacionales).

3. Propender a la mejora de la gestion integral de Seguridad y Salud Ocupacional
en las organizaciones de la pequefa mineria desde un enfoque multidisciplinario.
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4. ANTECEDENTES

4.1. Situacion actual de la pequefia mineria y la Vigilancia de la Salud

La actividad minera ha constituido histéricamente la fuente directa o indirecta de casi
todos los productos y servicios que utilizamos en que quehacer diario, actividades
rutinarias personales, equipos tecnoldgicos, insumos de oficina, equipos 0 maquinaria
de trabajo y demas han sido manufacturados gracias a la actividad minera
practicamente desde el inicio de la civilizacién, en el Ecuador por ejemplo se han
encontrado objetos de oro, plata y platino desde la época precolombina, y luego de la
congquista espafiola los primeros yacimientos mineros aparecieron en Nambija'y Zamora
(Aillén Vasconez, 2016). En este contexto es fundamental considerar no solamente los
productos y servicios que genera esta actividad sino ademas de quienes proviene, la
fuerza laboral conformada en su mayoria por recurso humano o trabajadores expuestos
por periodos indeterminados o incluso durante toda su vida laboral a contaminantes,
sustancias peligrosas o accidentes laborales es el pilar de la cadena de produccién de
estas empresas independientemente del tamafio, complejidad o capacidad extractiva,
razén suficiente para tomar atencién sobre los mecanismos que se estan empleando
para determinar la idoneidad de sus condiciones antes durante y después de su estancia
en empresas mineras.

Pese a que las actividades mineras tienen sus propias caracteristicas que las distinguen
de otras (p.ej. el uso de sustancias quimicas en la fase de beneficio), existen algunos
principios que en materia de Seguridad y Salud deben respetarse por su gran valia en
el momento de prevenir accidentes, enfermedades pero sobre todo a la hora de generar
ambientes de trabajo saludables, lo cual deberia ser el objetivo de cada organizacion.
De forma general estos pasos o0 etapas base de la gestion técnica para toda
organizacién son: (Secretaria General de la Comunidad Andina, 2005)

Identificacién de factores de riesgo
Evaluacioén de factores de riesgo
Control de los factores de riesgo
Seguimiento y medidas de control

NP

Ya en el contexto de la Vigilancia de la Salud se debe enfatizar que las evaluaciones
ocupacionales y la gestion de salud en el trabajo estan catalogadas por la Resolucién
957. Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo como uno
de los principales procesos operativos basicos cuando se enfoca en la vigilancia
epidemioldgica de los trabajadores, siendo asi las cuatro etapas de la gestion técnica
se articulan indefectiblemente con la gestidn de Vigilancia de la Salud cuando ésta parte
de la identificacion y evaluacion de los factores de riesgo, cumpliéndose asi la premisa
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de que el levantamiento de los perfiles de exdmenes ocupacionales debe tener
trazabilidad previa con el analisis de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y controles de la organizacién (Consejo Andino de Ministros de Relaciones
Exteriores, 2004).

Estas etapas deben formar parte de la estructura base de las empresas mineras
incluyendo la pequefia mineria en donde salvo algunas excepciones por circunstancias
diversas (limitacion de presupuesto, informalidad, desconocimiento o falta de adecuada
asesoria y acompafiamiento de entes de control) no tienen posibilidades para
establecer acciones adicionales al minimo requerido por la normativa e incluso en buena
parte de los casos incumpliéndola; escenario opuesto al de las empresas
multinacionales acentadas en regiones del Ecuador en donde de forma adicional y bajo
su iniciativa fomentan cultura de prevencién de riesgos con acciones integrales de gran
impacto, por ejemplo en el afio 2019 la empresa Lundin Gold del Ecuador ubicado en el
proyecto Fruta del Norte en la provincia de Zamora Chinchipe logré una tasa de
accidentes registrable de 0,69 para el periodo mayo-octubre, logro atribuido segun lo
indica el documento “Lundin Gold Memoria de Sostenibilidad 2019” a la implementacion
y aplicaciéon de programas masivos de prevencion de riesgos laborales (Lundin Gold y
Aurelian Ecuador S.A., 2019), lo cual se alinea a la tendencia de generar valores
agregados en la cultura de prevencién de la poblacion trabajadora.

En el Ecuador la Salud en el Trabajo en la pequefia mineria ha sido abordada
histéricamente de manera informal (Sandoval, 2001), colocando a este sector productivo
practicamente al mismo nivel que la mineria artesanal; en el periodo comprendido entre
la década de los 70 y 90 casi todos los procesos mineros eran ambiguos, manuales y
artesanales, no es sino hasta los 90 en donde gracias a la inversién y asesoria extranjera
se evidencia una mejora de los procesos mineros en la pequela mineria, en el ambito
de la Salud Ocupacional se llevé a cabo un estudio en 200 trabajadores de la pequefia
industria en la region de Portovelo-Zaruma en quienes se aplicaron examenes clinicos
y paraclinicos que evidenciaron sintomas de intoxicacion por exposicion al mercurio
(Sandoval, 2001) resultado que claramente implicaba ya un problema posiblemente
relacionado con la actividad minera y por lo tanto una alerta suficiente para la
construccion de marcos legales y regulaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales. Luego, no existen datos relacionados con los mecanismos o indicadores de
cobertura de la gestion de Vigilancia de la Salud, especificamente entorno a examenes
ocupacionales o evaluaciones médicas ocupacionales.

4.1.1. Marcos legales regulatorios

La pequefia mineria cuenta con cuerpos legales generales y especificos, la mayoria de
los cuales enfocan su contenido a la gestiébn administrativa y operativa. A nivel jerarquico
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podemos encontrar la mencién que hace la Constitucién Politica del Ecuador en su
articulo 57 numeral 12 a los derechos colectivos garantizados por el Estado al enunciar
la proteccion de los minerales y ecosistemas dentro del territorio de comunidades,
pueblos y nacionalidades. De su lado el articulo 261 en su numeral 11 establece que el
Estado tendra competencias exclusivas sobre “los recursos energéticos; minerales,
hidrocarburos, hidricos, biodiversidad y recursos forestales” (Asamblea Nacional, 2008).
Finalmente en su articulo 408 se estipulan los principios de inalienabilidad,
imprescriptibilidad e inembargabilidad de los recursos naturales no renovables (...) y
yacimientos minerales de cuyo aprovechamiento en Estado se beneficiara (Asamblea
Nacional, 2008).

Un marco regulatorio importante para la pequefia mineria es la Ley Minera, en donde
consta la defincién de pequefia mineria (articulo 138) mencionando que: “Se considera
pequena mineria aquella que, en razén de las caracteristicas y condiciones geoldgico
mineras de los yacimientos de substancias minerales metalicas, no metalicas y
materiales de construccién, asi como de sus parAmetros técnicos y econémicos, se hace
viable su explotacién racional en forma directa, sin perjuicio de que le precedan labores
de exploracion, o de que se realicen simultaneamente las labores de exploracién y
explotacion.

A las caracteristicas y condiciones geologico-mineras de los yacimientos, mencionados
en el inciso anterior, aptos para el desarrollo de labores en pequefia mineria, y diferentes
a actividades mineras en mayor escala, les son inherentes las que correspondan al area
de las concesiones, al monto de inversiones, volumen de explotacion, capacidad
instalada de beneficio o procesamiento, y condiciones tecnoldgicas, de acuerdo con las
normas del Reglamento del Régimen Especial de Pequefia Mineria y Mineria Artesanal”
(Asamblea Nacional, 2009).

En esta linea de interrelacionamiento legal, la Constitucion es citada en la Ley de
mineria articulo 6 referente a la rectoria que ejercera el ministerio sectorial sobre la
actividad minera, y que estipula que “El Estado establecerda mecanismos de fomento,
asistencia técnica, capacitaciéon y de financiamiento para el desarrollo sustentable para
la mineria artesanal y pequefia mineria. Asi mismo, establecera sistemas de incentivos
para la protecciobn ambiental y generacidon de unidades productivas mas eficientes”.
(Asamblea Nacional, 2009), este marco legal da ademas en su articulo 8 la potestad de
“vigilancia, auditoria, intervencién y control de las fases de la actividad minera” a la
Agencia de Regulacion y Control Minero, en este proceso esta incluida la pequefia
mineria junto con las demas industrias y actividades propias del giro del negocio.

Por otro lado, la Ley de Mineria establece la clasificacion de las fases de la actividad
minera y las definiciones de cada una de ellas, recalcando que estas fases son
practicamente iguales a las ejecutadas en la pequefia mineria salvo contadas
excepciones, el articulo 27 reza:

10
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“Para efectos de aplicacion de esta ley, las fases de la actividad minera son:

a) Prospeccion, que consiste en la busqueda de indicios de areas mineralizadas;

b) Exploracion, que consiste en la determinacién del tamafio y forma del yacimiento, asi
como del contenido y calidad del mineral en él existente. La exploracién podra ser inicial
0 avanzada e incluye también la evaluacion econdmica del yacimiento, su factibilidad
técnica y el disefio de su explotacion;

c) Explotacion, que comprende el conjunto de operaciones, trabajos y labores mineras
destinadas a la preparacion y desarrollo del yacimiento y a la extraccién y transporte de
los minerales;

d) Beneficio, que consiste en un conjunto de procesos fisicos, quimicos y/o metallrgicos
a los que se someten los minerales producto de la explotacion con el objeto de elevar
el contenido util o ley de los mismos,

e) Fundicién, que consiste en el proceso de fusibn de minerales, concentrados o
precipitados de éstos, con el objeto de separar el producto metéalico que se desea
obtener, de otros minerales que los acompafian;

f) Refinacién, que consiste en el proceso destinado a convertir los productos metélicos
en metales de alta pureza;

g) Comercializacién, que consiste en la compraventa de minerales o la celebracién de
otros contratos que tengan por objeto la negociacion de cualquier producto resultante
de la actividad minera; vy,

h) Cierre de Minas, que consiste en el término de las actividades mineras y el
consiguiente desmantelamiento de las instalaciones utilizadas en cualquiera de las
fases referidas previamente, si no fueren de interés publico, incluyendo la reparacion
ambiental de acuerdo al plan de cierre debidamente aprobado por la autoridad ambiental
competente”. (Asamblea Nacional, 2009)

Con el objeto de dar empuje al crecimiento y sostenimiento econémico de la pequefa
mineria, esta marco legal establece en su articulo 137 el principio de Incentivo a la
Pequefia mineria diciendo: “A fin de impulsar el pleno empleo, eliminacion del
subempleo y del desempleo, y de fomentar la productividad y competitividad, la
acumulacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico, el Estado mediante la delegacion
a la iniciativa privada, cooperativas y asociaciones de economia popular y solidaria,
promovera el desarrollo de la mineria nacional bajo el régimen especial de pequefia
mineria, garantizando el derecho a realizar dicha actividad en forma individual y
colectiva bajo principios de solidaridad y responsabilidad social” (Asamblea Nacional,
2009).

Otros lineamientos relevantes de la Ley de Mineria en relacién con la pequefia mineria
son:
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¢ Mecanismos para concesiones mineras en la pequefia mineria (articulo 29 y
139).

¢ Porcentaje de pago de patente de conservacion anual para la pequefia mineria
(articulo 34).

e Especificaciones para la capacidad de produccion (tonelaje) en la instalacion y
operacién de plantas (articulo 45).

e Mecanismos de comercializacion del componente minero, que en el caso de la
pequefia mineria es a través del Banco Central del Ecuador (articulo 49).

e La designacién de total responsabilidad legal en relacion a obligaciones de los
empleadores y la exensién de responsabilidad el Estado en relacion a
obligaciones laborales, en este sentido se estipula el porcentaje de utilidades
para la empresa y para el Estado que deben ser considerados en la actividad
de pequela mineria (articulo 67).

¢ Posibilidad de obtener la licencia ambiental para la pequefia mineria para las
fases de exploracion / explotacion de forma simultdnea previa realizacién de
estudios ambientales (articulo 78) y obligacion de cumplimiento de la gestién
medioambiental (articulo 141); importante recalcar que los titulares de
concesiones en el contexto de la pequela mineria no realizan contratos de
explotacion, Unicamente realizan rendicion de informes de produccion anual al
Ministerio del ramo.

¢ Pago de 3% de regalias al Estado, cumpliéndose asi lo establecido en el articulo
408 de la Constitucion Politica del Ecuador (articulo 93).

¢ Obligatoriedad de mantener mecanismos de capacitacion en el ramo técnico de
la mineria promovida por el Instituto Nacional de Investigacion Geologica
(articulo 141).

Lo estipulado en la Ley de Mineria en el Ecuador se complementa con un érgano legal
especifico para la pequefia mineria, hablamos del Reglamento del Régimen Especial de
Pequela Mineria, que es la expresion de los estipulado en el articulo 6 de la Ley de
Mineria al delinear el marco legal circunscrito a este sector (pequefia mineria y mineria
artesanal). Uno de los acapites de mayor relevancia radica en la posibilidad de libre
asociacion para ejercer actividades de pequefia mineria, esta asociacién se realiza
segun lo establecido en el articulo 2 a través de las modalidades de asociaciones,
cooeprativas, condominios o microempresas; adjudicando al mismo tiempo la total
responsabilidad de las acciones u omisiones que en cada una se establezcan durante
la actividad minera.

La caracterizacion de la pequefia mineria queda establecida en el capitulo primero, toda
vez que se estipula la ponderacion de esta industria como fuente de oportunidades
laborales, desarrollo sustentable y activacion econémica por intermedio de los
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denominados “actores del ciclo minero” encargados de fortalecer y mantener estandares
de gestion de calidad en la pequefia mineria:

e Empresarios u operadores mineros formales y en proceso de formalizacion;

¢ Inversionistas nacionales,

e Organismos gubernamentales y de cooperacion cientifica, técnica y financiera,

afines al sector minero,
e Gobiernos autbnomos descentralizados y;
e Universidades y escuelas politécnicas

Al mismo tiempo se recalca la definicién de pequefia mineria mencionada en acapites
anteriores y se enfatizan las fases del ciclo minero en: “gestacion del proyecto, la
exploracién - explotacion, el desarrollo, la produccion, procesamiento o beneficio,
comercializacion y el cierre de las operaciones del mismo, observando en todo caso los
principios de solidaridad, sustentabilidad y del buen vivir’ (Presidencia de la Republica
del Ecuador, 2009)

Una buena parte de este marco legal describe de forma detallada los lineamientos
generales adminstrativos establecidos antes en la Ley de Mineria, concesiones,
obligaciones para con el Estado, cesion de derechos y similares; no obstante el capitulo
cuarto denominado “Fomento, asistencia técnica e innovacién tecnoldgica para la
pequefia mineria” (articulo 26 y 27) es un valor agregado en este cuerpo legal puesto
que menciona de forma clara la obligatoriedad del Estado en relacion al fomento del
desarrollo integral de la pequela mineria, supeditada al cumplimiento de obligaciones
previas, este apoyo integral gira entorno a dos érganos o instituciones que deberian
llevar a cabo este escenario de acompafiamiento continuo a la pequefa industria
minera: el Plan Estratégico Nacional para el Desarrollo Sustentable de la Pequefia
Mineria y Mineria Artesanal y el Programa Integral de Asistencia Técnica e Innovacion
Tecnoldgica. Al respecto de este punto podriamos decir que el Plan Estratégico Nacional
para el Desarrollo Sustentable de la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal bien podria
enmarcarse en el documento denominado “Plan Nacional de Desarrollo del sector
Minero 2020-2030” (Ministerio de Energia y Recursos Naturales No Renovables y
Viceministerio de Minas, 2020) emitido por el Ministerio de Energia y Recursos
Naturales No Renovables y Viceministerio de Minas. A las acciones fomento y apoyo
integral estipuladas en este marco legal como responsabilidad y obligacién del Estado
en reciprocidad al cumplimiento de obligaciones por parte de las empresas que hacen
pequefia mineria se suman contenidos adicionales interesantes debido a la linea
enfocada al desarrollo y productividad de esta sector, entre estos estan (Presidencia de
la Republica del Ecuador, 2009):
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e Capacitacion para el sector, planes de financiamiento para la pequefia mineria 'y
posibilidad de asociacion o encadenamiento productivo (articulo 30, 31 y
Capitulo 111).

¢ Obligaciones y responsabilidades en relacion a la gestibon medio ambiental y
resolucion de conflictos del a&mbito social a través de mecanismos de
capacitacion o difusibn de informacion enfocada a la conservacion del
medioambiente e inclusive el apoyo para el uso de tecnologias limpias (Capitulo
1)

e Enfasis en los principios de calidad y mejora continua tanto en procesos
operativos como administrativos y de cumplimiento legal (articulo 40).

e Se considera la conservacion de la integridad y salud de trabajadores del sector
mediante la restriccién del uso del mercurio y otras sustancias téxicas (articulo
37) asi como las precauciones y obligaciones en relacion con el manejo de
explosivos en este sector productivo (articulo 41).

e Principio de corresponsabilidad entre los actores de la actividad de pequefia
mineria (articulo 38).

o Efectivizacién del derecho a la seguridad social con la aplicacion de planes
especificos para este sector (articulo 48).

Finalmente, en el &mbito de nuestra competencia que es la prevencién de riesgos
laborales; no podemos dejar de enunciar dentro de Iso marcos legales mas importantes
para el funcionamiento de la actividad de la pequela mineria a la Resolucién 013 de la
Agencia de Regulacion y Control de Energia y Recursos Naturales no Renovables en el
afo 2020; hablamos del “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ambito
Minero” (Agencia de Regulacion y Control de Energia y Recursos Naturales no
Renovables (ARCENNR), 2020) el cual resulta la piedra angular de la gestion minera en
el Ecuador en la actualidad. Este cuerpo legal aborda la gestién de prevencion de
riesgos laborales a lo largo de once titulos y cientocincuenta articulos tal y como lo
esquematiza la figura 1.
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Titulol. — Art:1y2

Entidades de control de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en el 3mbito Minero.

Titulo 11
L & ar-3ya
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. e la Seguridad y Salud en el Trabajo en
Titulo k. el ambito Minero.
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. en el Trabajo para todas las fases de las
Titulo IV, 10 P

actividades mineras.

L, Anci0o114

, Riesgos para la salud asociados a la

Titulo V.

I—r Art.o150/13

actividad minera.

, Almacenamiento, transporte y uso de

Titulo V1.

L an:z00127

explosivos en labores mineras.

Riesgos asociados a las fases de

Titulo IX.

L . Ar-13700147

CIERRE DE MINAS.

Titulo X.

L Arc14my149

» Incumplimientos y sanciones.

Titulo X1

L an-1s00

beneficio, fundicion y refinacion.
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Riesgos asociados a la  fase de
expleracion.

—
Titulo Vil

L s an-230i37

Riesgos asociados a la  fase de
explotacion.

—
Titulo VIIL.

Capitulo |. GEMERALIDADES
Art.o 3871

Capitulo II. DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS
Art.o 72 ol BB

Capitulo 11l PERFORACION Y VOLADURA
Art.o 89 2! 102

Capitulo IV, VENTILACION
Art.: 103 o/ 113

Capitulo V. CONTROL DE MATERIALES PELIGROSOS
Art.: 114 a0/ 120

Capitulo VI ACUNADURA Y FORTIFICACION DE
LABORES MINERAS
Art.o 121 al 127
Capitulo VIl. TRAMSPORTE DE PERSOMAS Y CARGA
Art.: 128 al 136

DISPOSICIOMES GENERALES

DISPOSICIOMES TRAMSITORIAS

DISPOSICIOMNES FINALES

Glosario de definiciones y términos

Figura 1. Esquematizacion del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ambito

Minero. Elaboracion propia.

El objeto principal de este reglamento es el de emitir los lineamientos de Seguridad y
Salud en el Trabajo para cada una de las fases de la actividad minera estipuladas en la
Ley de Mineria (articulo 27) mencionada anteriormente, lo cual sin duda es fundamental
en busqueda del objetivo de evitar accidentes y enfermedades profesionales y desde
luego propender a la generacion de ambientes de trabajo saludables; los lineamientos
emitidos en este cuerpo legal son por tanto vinculantes también a las actividades

relacionadas con la pequefia mineria, en correlacion con lo estipulado en el articulo uno
de la Ley de Mineria jerdrquicamente superior que dice:
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“La presente Ley de Mineria norma el ejercicio de los derechos soberanos del Estado
Ecuatoriano, para administrar, regular, controlar y gestionar el sector estratégico minero,
de conformidad con los principios de sostenibilidad, precaucion, prevencion y eficiencia.
Se exceptuan de esta Ley, el petroleo y demas hidrocarburos” (Asamblea Nacional-
Comision legislativa y de fiscalizaciéon, 2018), con lo cual se establecen las obligaciones
y responsabilidades para con todos los actores del ciclo minero en la pequefia mineria
quienes deben ser regulados segun el articulo 4 por la Agencia de Regulacién y Control
de Energia y Recursos Naturales no Renovables (ARCERNR) en cuanto a la aplicacion
de los contenidos del presente reglamento, complementando la gestion de los entes de
control Ministerio del Trabajo, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y
Ministerio de Salud Publica; en definitiva la organizacion e interrelacion entre los entes
de control y la ARCERNR tal y como lo demuestra la figura 2 es:

MINISTERIO | oo0eeee® inisterio
Sﬂ DE SALUD PUBLICA ﬁ 00088 (ol Trabajo
=) '
iess

|

AGENCIA DE REQULACION ¥ CONTROL DE
ENERGIA ¥ RECURSOS NATURALES NO RENOWABLES

L= ARCERNR:
1 Desarrolla los lineamientos del Reglamento de Seguridad y Salud en el ambito minero y;
2. Colabora con Ia vigilancia y cumplimiento de lineamisntos emitidos por entes de control.

!

Industria minera

(incluye a la pequefia mineria)

Figura 2. Esquematizacion de la organizacién funcional que relaciona a la ARCERNR con
los principales entes de control en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Elaboracion
propia.

Este marco regulatorio establece desde un inicio la obligatoriedad de cumplimiento por
parte de todos los actores de la industria minera, estipulando en su articulo 7 la
obligacion de implementar un servicio de seguridad y salud en el trabajo permanente,
enfatizando en la verificacion de cumpimiento por parte de los entes de control.

Como lo indica la figura 3; los principales componentes del servicio de seguridad y salud
en el trabajo que deben implementarse son (Agencia de Regulacion y Control de
Energia y Recursos Naturales no Renovables (ARCENNR), 2020):
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OMPONENTE

1. ORIENTACION Y
PLANIFICACION

2. ANALISIS Y RECOPILACION
DE INFORMACION

3. INFORMACION ¥
EDUCACION SOBRE RIESGOS
¥ ASESORAMIENTO SOBRE
LA NECESIDAD DE
ACCIONES PREVENTIVAS Y
DE CONTROL

4. ACCIONES PREVENTIVAS
PARA LA GESTION Y
CONTROL DE LOS PELIGROS
¥ RIESGOS PARA LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO

5 PREVENCION DE
ACCIDENTES

6. PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE
EMERGEMNCIAS

7. DIAGNOSTICO DE
ENFERMEDADES
OCUPACIONALES Y
ENFERMEDADES
RELACIONADAS CON EL
TRABAJID

& CUIDADO DE LA SALUD
GENERAL, SERVICIOS
CURATIVOS ¥ DE
REHAEBILITACION

9. MANTENIMIENTO DE
REGISTROS

10. SEGUIMIENTO ¥
EVALUACION
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» Mapeo de procescs, meétodos de trabajo.

- Diagndstico de problemas generales de salud y seguridad previo inicic de actividades de los titulares minercs.

- Disgndstice gensral de las caracteristicas psico fisices de los frsbajadores que pertenscen s las comunidades dzl drea de
influencia directa de los proyecios.

= Revisién de datos disponibles de enfermedades ocupacionalas y accidentes.

- Planificacidn de |a gestidn preventiva en relacién con los riesgos previstos a consecusncia del inicic de actividades o cambio de
fase miners en relacidn a: métodos de trabajo, instalacion de nuevas facilidades, insercidn de maguinaria y eguipos, incorporacian
de personal, etc.

Condiciones de Trabajo
= Condiciones de sslud de los trabsjadores
Identificacion y Evaluacion de riegos para |la seguridad y salud por puesto da trabajo

= Informacién y comunicacion de riesgos asociados & cada pusstio de trabajo.

- Plan de enfrenamients y capacitacidn interma y externz dirgido & los trabsjadores en materia de seguridad y zslud en 2l frabajo v
2n aspecios y riesgos especificos por cada puesto de frabajo.

= Capacitacidn a los trabsjadores en aspectos legales generales y reglamentacién intermna relacionada a sus responsabilidades y
obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.

= Implementacidon de regulaciones internas con respects a la confidencislided de la informacion relativa 2 la =alud de los
trabajadores y el uso de esta informacién bajo consenfimiants informade.

= Programa de comunicacién de recomendacionas de salud para los trabajadores.

= Establecimisnto de controles con base en |a jerarquia internacionalments reconccida.

= Dasarrolle & implementacion de programa de control de riesgos criticos

Contrel de riesgos asociados a energias peligresas: ruido, vibraciones, radiacionas, iluminacién.
= Control de polve, humos, aerosoles

= Control de condiciones termicas

= Intervenciones ergondmicas

Venfilacion

Uso de equipo de proteccién personal

= FPlan de seguridad para uso y mantenimiento de equipos, maquinaria e instslaciones.
- Plan de trafico para supericie y subterransc

= Flan de implementacién de pasos peatonales y bahias de seguridad

= Plan de seguridad para estructurss y andamios

= Plan de segregacién y sefislizacion de dreas

= Flan de implementacién de barreras duras: bermas, cemramientos, ato.

= Plan de seguridad para lzsje y movimiento de cargas

= FPlan de seguridad para herrami=ntas y equipos manuales.

- Anédlisis de riesgos mayores y provision de sistemas de seguridad redundanta

= Orden y impisza

= Ewvaluacién de riesgo de accidentes mayores, andlisis de vulnerabilidades y amenazas

- Flanes de Emergencia y Contingencia con participacién interdisciplinaria.

= Programa de enfrenamiento de primera respuests para todo el personal.

= Programa de reclutamiento, seleccidn, conformacian, entrenamiento v evaluacidn de brigadistas para respuests especislizada.

- Programa de dotacién, inspeccién y mantenimiants de instzslaciones, vehiculos, equipes, implementos y materizles para respussta &
emergencias.

= Programa anual de simulacros.

= ldertificacion de puestos de trabajo expuestos a factores de riesgo que pueden causar enfermedades

- Anélisiz de hallazges clinicos ssociados con exposicionss especificas

= Exclusidn de factores no ocupacionzles come posibles causas de enfermedades.

Protocolo pars diagnasfico de enfermedades ocupacionales

- Protocolo de presentacion de aviso de enfermedad ocupacional y accidente de frabajo a las entidades de control

= Programa de reinsercidn laboral para trabajadores con enfermedades ccupacionales o incapacidades por accidentes de trabajo.

= Programa de inmunizaciones

Implementacién de programas de salud plblica vigentes

= Servicios de salud general

- Programa de inspeccién y seguimiento de servicios de alimentacion, hospedaje e instalaciones sanitarias.
= Frograma de capacitacion en higiene personal

- Programa de promocidn de estilos de vids ssludables

= Programa da rehabilitacién y direccionamiento para retorno al trabajo.

= Politicas, estandares y procedimientos

- Registros de stenciones médicas

= Registros de datos de exposiciones ocupacionales, detectadas, medidas y evaluadas
= Registro de datos sobre enfermedades y lesiones occupacionales

- Registro de datos de exdmenes de sslud

- Documentacion de programas preventivos y de control

- Pragrama de auditoria interna

= Programa de inspecciones

- Pragrama de observacién, reporte y gestion de actos y condiciones subestdndar.

= Investigacion de accidentes

= Anslisis de datos sobre vigilancia de lugares de frabajo, resuliados de examenes medicos, estadisticas sobre enfermedades
ocupacionsles y accidentes de trabajo.

- Analisis de tendencias e indicadores clave de desempefio (exposiciones, accidentes, enfermedades, ausentismo, entre ofros)

- Analisis de desempefio de servicios

- ldentificacion de necesidades para modificacidn o desarrolle de nuevos servicios

Figura 3. Componentes del servicio permanente de seguridad y salud en el trabajo para
implementar en el ambito de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (Agencia de Regulacion y Control
de Energia y Recursos Naturales no Renovables (ARCENNR), 2020)
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Es importante destacar que en los componentes antes descritos la gestion destinada a
la Vigilancia de la Salud o Salud Ocupacional esta definida en varios items importantes,
lo cual refuerza la relevancia de la conservacion de la salud de los trabajadores
expuestos a varios factores de riesgo en una actividad como la mineria. Factores como
la realizacibn de examenes ocupacionales, evaluacibn médica de trabajadores,
implementacion de programas de salud publica y habitos y estilos de vida saludables,
inspeccidon a areas con presencia de riesgo biolégico elevado o protocolos de
investigacion de enfermedades ocupacionales constituyen la base y punto de partida
para la actividad de pequefia mineria en Ecuador, lineamientos que deben cumplirse
obligatoriamente segun lo estipulado en el articulo 9 del marco legal.

De su lado el articulo 10 delimita los requisitos que en el &mbito minero de la seguridad
y salud en el trabajo se deben cumplir en funcién del nimero de trabajadores en la
actividad minera, esto constituye la columna vertebral del reglamento y base de
referencia para las empresas independientemente de su embergadura, a continuacién
se detalla lo indicado (Agencia de Regulacion y Control de Energia y Recursos Naturales
no Renovables (ARCENNR), 2020):
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SERVICIO DE SALUD

MUMERD DE SERVICIO DE - -
T o e SO FUNCION REQUISITOS OCUPACIONAL Y FUNCION REQUISITOS CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO
ASISTENCIAL
Titulo de tercer o cuarto nivel Titulo de cuarto nivel en Gestion preventiva en los
Planificacidgn, desarrollo, en 35T registrado en = oo _ 55T o Medicina del Trabajo, términos del articulo 7 del
. Planificacion, asesoramiento, .
asesoramiento y SEMESCYT. . = registrado en SEMESCYT. presente Reglamento.
o implantacion de programas.
_ seguimiento. L §
1 Profesional o .. . Vigilancia de la salud . . i P
. Minimo 2 anos de . _ Minimo 2 afios de Justificar técnicamente los

Especialista externo : . i o N Medico externo ocupacional y salud general. - . . R

an SST Ejecucion de estudios experiencia en mineria o en experiencia en mineria o requisites considerados
especificos: higiénicos, industrias de alto riesgo o . en industrias de alto riesgo como no aplicables.

o e Examenes medicos
A ocupacionales
psicosociales. Minimo 1 visita mensual Minimo 1 visita mensual Todo el personal deberd
documentada documentada estar capacitado en Primeros
Auxilios por Cruz Roja
1-10 Trabajador con nivel de Ecuatoriana o entidades

2 Delegados de 55T
(1 por turno)

En némina

Ejecucion de directrices
dadas por Especialista o

profesional externo en 55T

SUPErvisor con conocimientos
demaostrables en 35T (minimo
40 horas de capacitacion en
55T en cursos dictados en los
Ultimos 5 afos por entidades
acreditadas a SETEC o en
instituciones de educacidn
superior)

Convenio con casa
de salud
atencién médica

para

Atencion medica general
Atencién de emergencias

Casa de salud mds cercana
con equipamiente basico
para atencién de
EMmergencias

acreditadas a SETEC

NOTA: Hasta 10 titulares
mineros con hasta 10
trabajodores podran
asociarse medionte
convenios para controtar los
servicios externos del
Profesional en 55T y
Profesional Médico
Ocupacional

Figura 4. Requisitos de seguridad y salud en el trabajo en el ambito minero para organizaciones con grupos de 1 a 10 trabajadores. (Agencia de
Regulacion y Control de Energia y Recursos Naturales no Renovables (ARCENNR), 2020)
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- SERVICIO DE SALUD
MUMERD DE SERVICIO DE - -
TRABAIADORES SEGURIDAD ¥ SALUD FUNCION REQUISITOS OCUPACIOMNAL Y FUMCION REQUISITOS CUMPLUMIENTOD OBLIGATORIO
ASISTENCIAL
Planificacion, asesoramiento U5 2 E=m G B
) L ' 55T o Medicina del trabajo,
implantacion de programas. . . i
registrado en SEMESCYT. Gestion preventiva en  los
. i términos del articule 7 del
Vigilancia de |a salud - =
. . Minimo 2 anos de presente Reglamento.
Medico externo ocupacional y salud general S - =
EeXperiencia en mineria o
. . . . - en industrias de alto riesgo | Justificar técnicamente  los
Planificacidn, desarrolle, | Titule de tercer o cuarto nivel Examenes medicos o .
) K . B ) requisitos considerados
. asesoramiento, ejecucion y | en 55T registrado en ocupacionales . . N
2 Profesionales o o Minimo 2 visitas mensuales | como ne aplicables.
L seguimiento. SENESCYT.
especialistas en 55T documentadas
11-39 (1 por turno) . » . L . Capacitacion en Primeros NOTA: Haosta 5 Titulares
Ejecucion de estudios Minimo 2 anos de L . . . .
e . h ) . 2 Paramedicos (1 Auxilios. Atencion de Titulo de tecndlogo o mineros que tengan de 11 a
. especificos: experiencia en mineria o en : e _ : - i .
En nomina . . .. . N . porlurrm] emergencias medicas. licenciado en emergencias g9 trabajodores  podran
higieénicos, ergonemicos, industrias de alto riesgo i . _ . .
sicosodales Actividades generales medicas registrado en asociarse mediante
= En ndmina encomendadas por el servicio SEMESCYT convenios formaolizados para
médico controtar el Servicio Médico
Casa de salud cercana a la Ocupacional Externa
Convenio para . . actividad con
. . Atencion medica general . - o
atencion medica con . B equipamiento basico para
Atencion de emergencias o .
casa de salud atencion de emergencias

Figura 5. Requisitos de seguridad y salud en el trabajo en el ambito minero para organizaciones con grupos de 11 a 49 trabajadores. (Agencia de

Regulacion y Control de Energia y Recursos Naturales no Renovables (ARCENNR), 2020)
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TRABAIADORES SERVICIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD FUNCIGN REQUISITOS OCUPACIOMAL Y FUNCION REQUISITOS CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO
ASISTENCIAL
o Planificacién, asesoramienta,
Titule de cuarto ) lantacion d
implantacion de programas.
nivel &n 55T P Rrog . X
istrad Titule de cuarto nivel en
- registrado en - . . )
Gerenciamiente de |a S:ilESC‘r‘T 2 Médi Vigilancia de la salud | 55T o Medicina del Trabajo
o= . B edicos . B
- gestion preventiva: ) ocupacional y salud general registrado en SENESCYT.
Especialistas en 55T lanificacion ocupacionales (al
P ’ Minimo 3 afios de | meneos 1 per turne) . . .. -
.. desarrollo, . . Atencion médica general. Minimo 2 anos da
En nomina N experiencia en S - -
asesoramiento, C . . experiencia en mineria o
. mineria o 5 anos En nomina . P . . .
seguimisnto . ) Atencidn médica de | enindustrias de alto riesgo
en industrias de i
. emergencias
alto riesgo. . .
Gestion preventiva en los
Manejo de registros médicos términos del articule 7 del
Titule de tercer o presente Reglamento.
cuarto nivel en 55T R .
B Capacitacion en Primeros :
registrado en Auxilios Instalaciones adecuadas para
2 Profesionales en 55T [al menos 1 ) - _ . SEMESCYT. 2 Paramédicos (al ) Titulo de tecndloge o | atencidn médica de
Ejecucion de directrices Atencion de emergencias . . . .
por tuno) menos 1 por turne) . licenciado en emergencias | conformidad con o5
dadas por = .. - medicas. P . -
E0-39 - Minimo 2 afios de . medicas  registrade  en | requerimientos egales
.. Especialista en 55T . . .. Actividades generales .
En nomina experiencia en En nomina . SEMESCYT vigentes.
N . encomendadas por el servicio
mineria o en o
- - medico .
industrias de alto NOTA: En caso de tener mads
riesgo de dos turnos se debe
Profesionales con contratar un profesionol en
titulos de tercer o 55T y un poromédico por
. . . cuarto nivel coda uno de estos tWrnos.
Ejecucion de estudios ~
aspecificos registrados en
speet SENESCYT en las
higiénicos, L. .
o= ramas de: higiene . o o Proveedores de examenss
BrEONOMIcos, Servicio externo | Exameness medicos

Servicio externc mandatorio

psicosociales de
conformidad con
planificacion interna de
cada titular minero.

industrial,
ergonomia, salud
mental laboral
seguridad
industrial

medicina
ocupacional

mandatorio

ocupacionales

médicos ocupacionales,

laboratorios calificados

Figura 6. Requisitos de seguridad y salud en el trabajo en el ambito minero para organizaciones con grupos de 50 a 99 trabajadores. (Agencia

de Regulacion y Control de Energia y Recursos Naturales no Renovables (ARCENNR), 2020)
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HUMERD DE SERWVICID DE SEGURICAD ¥ SALUD FUNCIGN REQUISITOS DCUFACIONAL ¥ FUROdn REQUISITOS CUMPLUIMIENTD OBLUIGATORID
TRABAMADDRES
ASEETEMCIAL
Titulo de cuarto
nivel en 55T Titule de cuarto nivel en
Gerencizmisnte de la registrado &n 7 midi Planif . i 55T o Medicina del Trebajo
. gestibn preventiva: | SEMESCYT. mesias TlEnmeIDan,  ASeLaTamMIEES | registrado en SENESCYT.
Especizlistas en 55T N ooupacionzdes (1 por | implantadon de programas.
planificcion, e
oo deszrrollo, Minimo 5 afios de . E Minimo 3 sfios de
En nomina h N ) Vigilanda ce = salud ) N N :
asesoramiento, experiencia en | E o ami . experiencia &n mineria o
o p . - N nomina ocupaconal y salud general ) N 3
seguimiente minerz o 10 anos en industrizs de alto riesgo
en industrias de
alto riesgo
Atencion medica general.
1 medice asistencial : . -
. 4 4t . &di 4 Trtule de medico cirujano
ENn tumo por cada encian medic e registrado en SENESCYT
1000 trabajadores o | emergencias
fraccion . - Gestion preventiva en los
. . o= Minimo 2 anfos de . X
Manejo de registros medicos L s terminos del articulo T del
I experiencia en atendon de
En nomina o emermemcias médicas. presernte Reglamento.
mediante Actividades encomendadas por E=
Profesional con . - .
. prestadores &l medico ocupadonal. Instzlaciones adecuzdas para
titulo de tercer o e P
_ externos atencion medica ce
cuarto nivel en 55T .
setrad oorformidad Con oS
i registrado en - .
. 1 Fm:fesum:l en SFI' por cada 50 Ejecucian de directrices | SENESCYT. F p-r\ufe::m:l-e: 4] reque mientos epales
hilZs ce 1000 trabajad ores o fraccion dad ol enfermeria |1 por wigentes.
as peor
. - t . - .
. Especialistz en 55T Minimo 3 afios de Tl .. Titule de licenciado en
En nomina N ) Actividades encomendzdas por 3 :
experiencia &n . .. ) ) enfermeria registrado en .
s, - En nomina o | el medico asistencial NOTA: En coso de tzner mas
minera o 5 anos . SEMESCYT
. . mediznte de dos turnos se debe
en industrias de =
alto riesge prestadorss contratar un profesional =a
Extemos enfarmerio y un poroméedico
Capacitacion  en Primieros por cade wno de  estos
c Auwilios. . . s
2  Paramedicos |1 Lo z Titule de tecnologe o
Atencion de EMErgpeEncias ) ) )
por turmo) mdicas licenciado en emergencias
S medicas  registrado  en
- Bctividad }
En néminz raeases E=nerE= | semescvT
encomendadas por el medico
ocupacional
Ejecucion de estudios P:rnfe:m-n == =
. titulos de tercer o
;sp-:l: cas cuarto ninee]
IEE"!.':G_F’ registrados &n Servici — i i Provesdaoras de axamenes
Servicios extermos mandatorios = E_ urr!n:u*. SENESCYT en las Tvicio R erna “mtr_lﬁ me medicas occupadonazles,
psicosociales de mandatorio ocupacionales

conformidad con |3
planifizcicn interna de
cadla titular minero.

ramas de: higiene
industrial,
:-rgunnmi:_. il Lol
mental laboral

laboratorios calificados

Figura 7. Requisitos de seguridad y salud en el trabajo en el &mbito minero para organizaciones con grupos de mas de 100 trabajadores.
(Agencia de Regulacién y Control de Energia y Recursos Naturales no Renovables (ARCENNR), 2020)
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NUMERD DE SERVIOID DE SESURIDAD ¥ ESERVIOO DE SALUD
T i FUNCIGN RECHNSITOS T OrEETEE FURCIGH RECQILISITOS CUMPLIMIENTD OBLISATORKD
Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
establecimiento de controles para todas sus
actividades en referencia al entormo real de
trabajo.
Procedimientos minimos
Procedimientos especificos de scuerdo con el giro
de negocio.
Trabajador con nivel p . . .
de supervisar com an fe respuesta 3 emergencias y contingencizs
. conacimientos T"_:Uhr = d“‘:hn? . -
Cur!'u!:hllmlent::h ce demostrables en S5T | TAPeTDS B Plan de evacuadon medica.
2 Delegados de 55T {1 por pnlrtu:a.:. r_:ﬂandar\e:-( [minima 40 horas de stencian medica E_Em"al . .
procedimientos . con carge al contratista. Tode el personal debers estar calfiedo v
1-10 turnoj estzblecidos por el ===er =1 AT Na & certificado en los casos gque corresponda, de

En namina

Titular de derechos
minenos
[contratant=].

en cursos dictzdos en
los Gltimos 5 anos por
entidades
acreditadas).

Titular de derechos
mineros dara soporte en
atendon y evacuacion de
EMmergencias.

acuerdo con la legislacion ecustoriana y politicas
de cada titular minera.

Todo el personzl deberd estar capacitado en
primeros aumilios por ka Cruz Boja Ecuatorizna o
entidades acreditadas a SETEC

Equipo de proteccion personal y equipos de
sepuridsd suficientes para el desarrollo de sus
actividades y para mantener stock de recambio.

NOTA: En caoso de gue los octividodes se Neven o
cobo en sitios remotos, = contratista deberd
contar con los senvicios de 1 paramédico por turmo

Figura 8. Requisitos de seguridad y salud en el trabajo para contratistas y subcontratistas mineros en funcién de la cantidad de trabajadores
bajo relacién de dependencia. (Agencia de Regulacion y Control de Energia y Recursos Naturales no Renovables (ARCENNR), 2020)
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TRABAJADORES SEGURIDAD ¥ SALLD 1AL
Titule de cuarto nivel Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
en 55T o Medicina del establecimiento de controles para todas sus actividades
Vighancia de ';?hllnﬁj:,‘:gistmdn en en referenciz al entorno rezl de trabajo.
Medico =xterno salud poupscional y ' . .
Procedimientos minimos
salud general 2o .
Minime 2  wisitas
mensuales Procedimientos especificos de acwerdo con el giro de
dooumentadas neEoCio.
Planificacicn,
desarrollo, Plan de respuesta & emergencias y contingendias.
asesoramiento, Titulo de tercer o
cj-:l:l.u:ién. cuarto nivel en Plan de evecuacion medica.
. sepuimiento 55T registrado en
2 rafe les ,
P_ ) san ° SEMESCYT. Todo &l personal debera estar calificada y certificade en
especialistzs en 55T (1 - Titular de derechos -
11-49 r tuno) Cumplimiento de i S los =sos gue corresponds, de acuerdo con I3
iticas, inimo 2 anos de . o egislacion ecuatoriana y politicas de cada titular
- i Minimo 2 afics d atencion p.n-||:|:|||:a| legislacia : I da =
En némina estandares ¥ | experiencia en 55T : : minero.
proscedli mientos en el giro de EE":_':t_F:un wRrEe A
establecidos por &l | negocic de L COnErEH. - - Todo &l personal deberd estar capacitado en primeros
titular de derechos | contratista. auxilios por Cruz Boja Ecuatoriana o entidades

minenos
|contratante].

Titular de derechos
mineros dara soporte
=n stencion ¥
evECuCion de
EMergencias.

acreditadas 5 SETEC

Equipo de proteccion personal y equipos de seguridad
suficientes pars el deszrrollo de sus actividades y para
mantener stock de recambio.

NOTA: Er caso de que las octividedes se leven a cobo
en sitios remotos, ef controtiste deberd contar con los
servicios de 1 poromedico por turao.

Figura 9. Requisitos de seguridad y salud en el trabajo para contratistas y subcontratistas mineros (11 a 49 trabajadores) bajo relacion de
dependencia. (Agencia de Regulacion y Control de Energia y Recursos Naturales no Renovables (ARCENNR), 2020)
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e Dnij SE =& H:':II o FUNCIM REQUISITOS DOUPACIONAL Y FUMCIGN REQUASITOS CUMPLIMIENTD DBLUGATORID
ASISTENCIAL
Planificacion, Identificacion de peligros, evaluadon de riesgos y
AsESOramienta, establecimiente de contreles para todas sus
implantacion de actividades en referencia al entorno real de trabajo.
Programas.
2 Médicos Vigilancia -r!c Ia 'I'?tuln de cuarto | Procedimientos minimos
. salud ocupacional y | nivel em 55T o
ocupacionales / .- . . .
E . salud genersl Medicina del | Procedimientos especficos de acuerdo con el gino
asistencizles [1 por ) . .
. Trabzjo registrade | de negocio.
Planificacion, mel Atencién  médica | en SENESCYT.
desamrollo, .. general. Plan de respuesta & emergencias y contingendas.
. En nomina v .
SSESOrTIi Ent, Atencion medica de
1 orofesional o ejecucian, Titulo de tercer o cuarto emenzencias Plan de evacuzcion medica.
o :cialirta en 55T seguimiento nivel en 55T registrado en
a SENESCYT. Mantenimiento de Todo el personal debera estar  calificado vy
par cada 50 Cumelimi . . . .
) mplimiento  de registros medicos certificade en los casos gue comesponda, de
50-59 trabajadores o o S = e . P
Fraccitn en urne paliticas, Minimo 2 anos  de acuerdo con |a legislacion ecuatorana y politicas de
’ estdndares v | experienda en 55T en el cada titular minero.
En nSmin procedimientos girc de negocio de |a
establecidos por el | contratista Todo el personal debers estsr capadtado en
Titular de derechos 2 profesionales en primeros suxiios por Cruz Roja Ecuatoriana o
mineros enfermeriz  [1  por Titulo de | entidades acreditadas a SETEC
(contratznte). turno) Actividades licenciado en
encomendadas por | enfermera Equipe de profteccion personal y egquipos de
En nomina o | el madico registrado en | seguridad suficientes para el desarrollo de sus
mediante prestsdores SENESCYT. actividades y para mantener stock de recambio.

ExtErnas

NOTA: Er coso de gue los actividades se lleven a
cobo en sitios remotos, ef contratista debeng contor
con los servicios de 1 poromédico por turno.

Figura 10. Requisitos de seguridad y salud en el trabajo para contratistas y subcontratistas mineros (50 a 99 trabajadores) bajo relacién de
dependencia. (Agencia de Regulacién y Control de Energia y Recursos Naturales no Renovables (ARCENNR), 2020)
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NUMERO DE SERWICIO DE SERVICIO DE SALUD
TRABAIADORES SEGURIDAD ¥ SALUD FUNCION RECLUSITOS OCUPAOONALT FUNCION REQUNSITOS CUMPLIMIENTO OELMSATORID
ASISTEROIAL
Planificadion, Identificacion de pelisros. evaluscion de
Gerenciamiento de |2 asesoramiento, risszps y establecimiento de controles para
gestion preventiva: implantacion de todas sus actividades en referencia al
planificacion, programas. entomo rezl de trabajo.
desarrollo, Titule de ocuarte nivel en Tiule de cusrto
asESOramiento, 55T registraco en | 2 medicos Vigilancia de |2 salud | nivel en 55T o | Procedimientos minimas
Especialista en 55T seguimiento SENESCYT. ocupacionales (1 por | ocupacional y salud general | Medicina del
turno) Trsbajo registrade | Procedimientos especificos de acuerdo con
En mamina Cumplimiento de | Minime 5 sfos de Atencion medica genersl. en SEMESCYT. el giro de negocio.
politicss, estindares y | experiencia en industrizs | En nomina
procedimientos de alto riesgo. Atencion medica de Plan de respuesta a Emergencias y
establedidos por el EmergeEndas contingencizs
titular de derechos
mineros [contratante). Mantenimiento de Plan de evacuacion medica.

registros medicos

Todo el personal deberd estar calificade y

. certificado &n los casos que corresponda, de
Mis de 100 =oe g -
scuerde con la legislacion ecuatoriana y
politicas de cada titular minero.

Todo el personal delbera estar capacitado en

2 fesional
== = Primeros Auxilios por Cruz Roja Ecuatoriana

Profesional con titule de

1 Profesional 55T rif ia (1
Elm: =" 50 tercer o cuarto nivel en 55T : =mena ({1 por Titula de | oentidades acreditadas s SETEC

par ~ caca Cumplimienta de | registrado en SENESCYT. I . licencizdo en
trabajadones o - - Actividades encomendadas . . o .

e directrices dadas por .. . N B erfermena Equipo de proteccion personal y equipos de
fraccion en turmoe L - - En mOMmiing o | porel medioo asistendal ) ) _ . - o

Especialists &n 55T Minime 3 afes o2 | - Lo registrado en | seguridad suficientes para el desarrollo de

o experiencia en industrizs SENESCYT sus actividades y para mantener stock de

En momina ; prestadores :
de alto riesge recambio.
ENTEITIES

NOTA: En coso de que los actividodes sz
WHewen @ cobo em  sitios remotos, el
controtiste deberd contar con los servicics
de 1 paramédico por turne.

Figura 11. Requisitos de seguridad y salud en el trabajo para contratistas y subcontratistas mineros (mas de 100 trabajadores) bajo relacion
de dependencia. (Agencia de Regulacién y Control de Energia y Recursos Naturales no Renovables (ARCENNR), 2020)
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Con el objeto de que las organizaciones tengan mejor alineamiento con el requerimiento
antes mencionado define los conceptos de los profesionales que se requiere en cada
caso de este modo:

“Profesional en Seguridad. - Profesional con titulo de tercer o cuarto nivel en materia
de seguridad y salud en el trabajo, registrado en SENESCYT. Referencia: Ley Organica
de Educacién Superior, articulo 118, literal b.

Especialista en Seguridad. - Profesional con titulo de cuarto nivel en materia de
seguridad y salud en el trabajo, registrado en SENESCYT. Referencia: Ley Organica de
Educacion Superior, articulo 118, literal c.

Delegado de Seguridad y Salud. - Trabajador designado por el titular minero y/o
representante legal del contrato de operacion, con nivel de supervisién y conocimientos
demostrables en seguridad y salud en el trabajo” (Agencia de Regulacién y Control de
Energia y Recursos Naturales no Renovables (ARCENNR), 2020).

Los profesionales que realizan actividades de prevencion de riesgos laborales en la
rama técnica deben desarrollar e implementar procedimientos especificos como se
estipula en el articulo 14, cuya responsabilidad es designada a “los titulares mineros,
operadores mineros, contratistas, subcontratistas y prestadores de servicios”, los
procedimientos requeridos son:

“a) Control del ingreso y salida de personas y equipos involucrados en todas las labores
mineras.

b) Implementacion de rutas y procedimientos de ingreso y salida de seguridad en
labores mineras, en casos de emergencias.

c¢) Implementacién y uso de sistemas de comunicacion.

d) Implementacion de sistemas de ventilacion.

e) Implementacién de sistemas de desague.

f) Orden, limpieza y mantenimiento de zonas de trabajo.

g) Construccién, mantenimiento y estabilizacién de zanjas, acufiaduras, taludes y
cortes; trabajos subterraneos, relaveras, piscinas, zonas de disposicion de material
inerte y todo movimiento de tierras necesario para la ejecucion de labores mineras.

h) Excavaciones mayores o iguales a 1,2 metros

i) Control y mantenimiento de vias de acceso e internas dentro del proyecto minero, en
el que se especificard como minimo anchos, cunetas, control y estabilizacién de taludes,
etc.

i) Manejo de explosivos, transporte, almacenamiento y uso, incluyendo construccién y
medidas de seguridad en polvorines.

k) Manejo de sustancias peligrosas: transporte, almacenamiento y uso, incluyendo
bodegas de almacenamiento y laboratorios.
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[) Instalacién, mantenimiento y operacion de equipos livianos, pesados, rotativos,
eléctricos, mecénicos, electromecéanicos, neuméticos, etc.

m) Permisos de trabajo de alto riesgo (trabajos en caliente, en alturas, en espacios
confinados, izaje de cargas, etc.).

n) Aislamiento, bloqueo, etiquetado y prueba en maquinas, instalaciones y sistemas.

0) Prevencion de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales.

p) Prevencion y control de accidentes.

q) Vigilancia de la salud de los trabajadores mineros.” (Agencia de Regulacion y Control
de Energia y Recursos Naturales no Renovables (ARCENNR), 2020)

Puede observarse que uno de los procedimientos necesarios para la gestion de
seguridad y salud en el trabajo en la actividad minera es la Vigilancia de la salud de los
trabajadores.

El cuerpo legal hace una descripcion de los riesgos especificos que cada fase de la
actividad minera posee de forma intrinseca, de esta forma se deja en claro que aunque
el giro del negocio y la denominacion es general como “mineria”, en realidad la
identificacion y evaluacién de cada proceso, actividad y tarea cuenta con riesgos
intrinsecos (clasificados como fisicos, quimicos, biol6gicos, ergonémicos Yy
psicosociales) que deben ser abordados de manera independiente en el contexto de la
gestién de riesgos laborales y su prevencion como lo indica el articulo 15 que indica:

“Los titulares mineros, operadores mineros, contratistas, subcontratistas y prestadores
de servicios, sus trabajadores, deberan planificar yejecutar actividades encaminadas a
la prevencion primaria en el trabajo en todas las fases de la actividad minera, para lo
cual estaran obligados a:

1) Identificar los peligros y evaluar los riesgos.

2) Realizar estudios especificos para evaluar las condiciones que representan un riesgo
para la salud fisica y mental de los trabajadores.

3) Implementar medidas de intervencion para el control de riesgos en labores mineras,
considerando la jerarquia de los controles: eliminacidn, sustitucién, control de ingenieria,
control administrativo y equipo de proteccion personal; asi como la viabilidad técnica y
econOmica para su implementaciéon” (Agencia de Regulacion y Control de Energia y
Recursos Naturales no Renovables (ARCENNR), 2020)

En este mismo enfoque uno de los contenidos mas interesantes resulta ser, por su nivel
de riesgo y gestion requerida, la fase de explotacion descrita en el titulo ocho del
reglamento, como lo esquematiza la figura 12:
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Titulo VIIL. FASE DE EXPLOTACION

Normas L]
internacionales a falta de las
lacales

Control a cargo de Iz Apego al AM. 174 Reglamento referencias
de Seguridad y Salud parz Iz

Construccidn y Obras Pablicas

Prerrequisitos

Agencia de Regulzcidn
legales: & 5 ¥

Caontral

Prerrequisitos

Operaciones a cielo
abierto

—

Planos y disefios de

Operaciones
subterraneas

técnicos:

explotacion

Cadz una de ellas cuenta con requerimientos especificos a cargo de las titulzres de |z actividad miners, obligatorizdad de reslizar
estudios geoldgicos, geomecanicos, pruebas de control de calidad y monitores continuo (...) en conjuncian con especificaciones
técnicas para llevar a cabo las actividades con seguridad.

Almacenzmienta de Instalaciones eléctricas

Accesos Pigues S—
Tangues 2 presién Evacuacidn del ErfmEres Perforacidn y voladuras
Operacion de la =8uE
fase: Alm=cenamisnia Guamas. dE Excavaciones Ventilacion
de combustible proteccion
Orden, limpieza lzaje y elementos . .
Especificociones manl'EnimTenmy ;eielencﬂ'l Escombraras Control de materiales peligrosos
técnicas de seguridad Dragado Trabajo sobre labores mineras Acufiadura y fortalecimiento de
respecto a: abandonadaz labares mineras
Emergencia y Comunicaciones y cperacian de
evacuacion Campamentos Transporte de personas y carga

Figura 12. Esquematizacion del Capitulo VIII del Reglamento de Seguridad y Salud en el ambito Minero
“DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA FASE DE EXPLOTACION”. (Agencia de Regulacion y Control de
Energia y Recursos Naturales no Renovables (ARCENNR), 2020)

El marco legal referido delinea y emite las especifaciones técnicas que en el &mbito de
la seguridad y salud en el trabajo complementan cada fase y cada actividad productiva,
encontrando de esta forma el equilibrio entre la produccion operativa, cumplimiento
administrativo y aplicacion de prevencion de riesgos, que resulta ser la base o soporte
de los procesos antes mencionados.

El glosario incluido en la culminacién del documento es una guia de referencia para los
profesionales en prevencién de riesgos, pero ademas brinda una ayuda para quienes
no estando en el &mbito de la prevencion son parte interesada en la actividad minera y
sus obligaciones y responsabilidades legales.
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4.1.2. Oportunidades de mejora en la gestién de Salud Ocupacional para la pequefia
mineria

Como hemos evidenciado en acapites anteriores, en la pequefia mineria existen
circunstancias que se extrapolan en lo concerniente a la gestion de seguridad y salud
en el trabajo, de un lado el Ecuador cuenta con cuerpos legales que describen los
parametros de cumplimiento de obligaciones para todo el sector minero, lo cual se
soporta en la existencia del reglamento de seguridad y salud en el ambito minero, el
cual, aunque relativamente nuevo representa la mas grande oportunidad que tiene el
Estado para establecer mecanismos de control mejor estructurados con el objeto de
conseguir empresas identificadas como pequefia mineria bajo estdndares basicos en la
prevencién de riesgos laborales. En el otro escenario estan la organizaciones o
empresas cuyos procesos son aun artesanales o informales, se conoce en el ambito
minero de algunas excepciones, pero desafortunadamente no existe evidencia
estadistica 0 documental que pueda guiarnos a inferir datos que aporten a conocer la
situacion real del cumplimiento de obligaciones en este sector, que a diferencia de las
grandes empresas multinacionales no cuenta con parametros estadisticos de estudio.
Un ejemplo de lo mencionado es el denominado “Reporte de mineria” emitido por el
Banco Central del Ecuador en el afio 2019, documento que contiene informacion
financiera sobre los proyectos mineros de mayor relevancia en el Ecuador, segun se
indica, “se evalua la situacién al primer trimestre de 2019 de los cinco proyectos mineros
estratégicos que se han venido promocionando en Ecuador: Fruta del Norte, Mirador,
Rio Blanco, Loma Larga y San Carlos Panantza; asi como el avance de los proyectos
denominados de segunda generacién: Cascabel, Cangrejos, Curipamba, La Plata,
Llurimagua y Ruta de Cobre”. (Banco Central del Ecuador, 2019), en este documento;
proyectos como Curipamba en la provincia de Bolivar y el proyecto La Plata en el cantén
Sigchos provincia de Cotopaxi estan catalogadas como pequefia mineria.

Con este antecedente, podriamos mencionar algunas oportunidades de mejora que
giran entorno a:

1. Incrementar mecanismos de socializacion, aplicacion y control en dltima
instancia sobre el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ambito
Minero en empresas de la pequefia mineria.

2. Acompafiamiento in situ por parte de los 6rganos de control especificamente en
materia de prevencion de riesgos laborales, eliminar habitos reactivos de control
posterior a la ocurrencia de siniestros laborales.

3. Formacidn, capacitacion o adiestramiento de directivos o responsables de areas
de produccién de la pequefia mineria con apoyo de entidades del Estado,
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asociaciones de profesionales calificados, academia o Camaras de comercio en
materia de prevencion de riesgos.

4. Levantamiento de perfiles epidemiolégicos nacionales que produzcan datos
estadisticos necesarios para caracterizar las necesidades de la pequefia mineria
en relacion con la seguridad y salud en el trabajo.

5. Estandarizacion de los servicios médicos de empresa para la pequefia mineria,
(toda vez que las competencias profesionales estan ya definidas en el
reglamento correspondiente), y su alcance dentro de estas empresas puesto que
evidentemente la capacidad de gestion en esta area de la mineria no es la misma
gue organizaciones mutinacionales asentadas en el pais.

6. Disponer por parte de entes de control la obligatoriedad de establecer dentro de
la gestidon en seguridad y salud programas masivos de prevencion y promocion
de la salud para los trabajadores de este ramo de la produccién, de esta forma
se apoya en la formacion o capacitacién de los empleados independentemente
de la empresa a la que presten sus servicios, esto a su vez permitird estandarizar
el conocimiento en una misma linea base de conocimiento que debera adaptarse
a la realidad de cada empresa con el apoyo del personal técnico de seguridad y
salud en el trabajo.

7. Publicar y socializar a la comunidad cientifica y general los resultados del
denominado “Plan de Acciéon Nacional sobre uso de mercurio en la Mineria
Artesanal y de Pequefia Escala (MAPE) de Oro en el Ecuador, un proyecto que
el Ministerio del Ambiente en conjunto con la Organizacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI) y la Artesanal Gold Council (AGC)
ha puesto en marcha, cuyo objetivo es realizar un diagndstico de las actividades
de mineria artesanal y de pequefa escala de oro en el Pais, y proponer medidas
para mejorar la capacidad nacional con el fin de prevenir y eliminar
paulatinamente el uso clandestino de mercurio, asi como proponer medidas en
al ambito de salud dentro de las comunidades dedicadas a este tipo de
actividades” (Ministerio de Energia y Recursos Naturales No Renovables y
Viceministerio de Minas, 2020)

8. Creacion de prestadores gubernamentales propios o contratados de servicios de
analisis de laboratorio 0 examenes ocupacionales de facil acceso econdémico y
geogréfico para las empresas de la pequefa mineria, de esta manera se permite
el acceso y decentralizacion (o monopolio), y;

9. Estandarizacion de los perfiles de exdmenes ocupacionales y evaluacion clinica-
médica integral a ser realizada por el médico ocupacional de las empresas de la
pequefia mineria; esta oportunidad de mejora bien podria aplicarse a toda la
industria minera respetando las diferencias financieras que posiblemente
impidan a la pequefia mineria el acceso a estudios de alta complejidad y coste
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que puede ser optativo dependiendo del criterio del médico ocupacional e
identificacion de riesgos de la actividad.

4.2. Evaluacion médica ocupacional como pilar de la gestion

Segun el Plan Nacional de Desarrollo minero 2020-2030, en el Ecuador existen 6636
permisos de mineria artesanal y 2061 concesiones inscritas 0 en tramite en el ambito
de la pequefia mineria (Ministerio de Energia y Recursos Naturales No Renovables y
Viceministerio de Minas, 2020), se menciona ademas que en toda la actividad minera
en este sector las practicas informales o artesanales y de poca técnica han sido un
hallazgo comun dentro de los diagndsticos sociales realizados entre el 2012 y 2015 en
estas empresas, problematica asociada a la presencia de personal no competente para
realizar estas actividades y por tanto representando un potencial riesgo para la salud de
los trabajadores. La mineria de pequefia escala es quizas el tipo de actividad minera
mas relevante en el pais, debido a la cantidad de material extraido y procesado y porque
concentra a la mayoria de la fuerza laboral minera registrada (Sandoval Moreano, s/f).

La Vigilancia de la Salud en el contexto de la Salud en el Trabajo como su matriz tiene
el objetivo de evitar, controlar y dar seguimiento a los potenciales efectos adversos que
la actividad laboral puede implicar para el trabajador, “consiste en la recogida
sistematica y continua de datos acerca de un problema especifico de salud; su analisis,
interpretacion y utilizacion en la planificacion, implementacion y evaluacién de
programas de salud” (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2012), el
ordenamiento idoneo de los datos y actividades enmarcados en la Vigilancia de la Salud
puede encajarse en las siguientes fases dentro de una planificacion:

Establecer objetivos previo inicio de la gestién de salud.
Elaboracion un plan de actividades.

Ejecucion de las actividades.

Conclusiones.

Evaluacién de resultados.

SANESIR A

Bajo este antecedente, la evaluacién médica realizada por el profesional sanitario
especializado en Salud Ocupacional se enmarca facilmente en las cuatro fases de la
gestion macro de Vigilancia de la Salud toda vez que la realizacién de evaluaciones
médicas iniciales, periddicas, de salida o reintegro asi como las evaluaciones por
consulta regular deben ser uno de los objetivos relacionados con la Vigilancia de la salud
sobre todo a nivel individual y por tanto integrar la planificacion del médico de empresa,;
las evaluaciones son una herramienta indispensable tanto a la hora de establecer
diagnésticos o condiciones clinicas o de exdmenes complementarios en el trabajador y
su abordaje terapéutico asi como también como insumo base del levantamiento de las
caracteristicas epidemiologicas de su poblacibn de estudio, el personal de la
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organizacién. En el momento de realizar una evaluacibn médica ocupacional el
profesional debe tener claro el objetivo que persigue y relacionar cada hallazgo
identificado en el paciente con las actividades y tareas llevadas a cabo en el quehacer
laboral diario, esto le permitirh complementar la vision clinica forjada en su carrera de
medicina con el criterio técnico adquirido ya en el campo de la salud en el trabajo, es
decir establecer una interrelacion entre lo que evidencia en el paciente que acude a la
consulta médica y el proceso base de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
y controles en el que se encaja la actividad del integrante.

Poder llevar a cabo una evaluacion dentro de estos parametros le permite al médico de
empresa:

1. Integrar la evaluacién médica clinica al contexto laboral.

2. Establecer una posible relacion causa-efecto ante la sospecha de una
enfermedad ocupacional incluso antes del inicio de un proceso interno de
investigacion.

3. Demostrar su conocimiento y competencia relacionada con los procesos y
riesgos propios de la empresa.

4. Evitar sesgar su criterio Unicamente con el hallazgo identifcado en la consulta.

5. Procurar derivar al paciente a la especialidad correcta que acompanara el
proceso de evaluacién integral desde la visidn externa del experto especialista.

Por otro lado, cuando se realiza una correcta evaluacion médica en el proceso de
ingreso a una organizacion complementando el d&mbito clinico con la realizacién de
examenes ocupacionales se obtienen ventajas como:

1. Determinar preexistencia laborales o no laborales.

2. Mejorar los criterios que respaldan la emisién de una aptitud médica ocupacional.

3. Proteger la integridad del aspirante al evitar su exposicién al factor de riesgo que
podria agravar la condicion.

4. Proteger la seguridad empresarial al evitar la presencia de una potencial
condicion atenuante de responsabilidad patronal cuando se agudiza.

Finalmente, es fundamental recordar la utilidad primaria de la evaluaciéon médica clinica
por parte del medico de empresa competente, evaluacion que se complementara con el
analisis de examenes ocupacionales derivados de su exposicion a los riesgos
inherentes de su puesto (Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores, 2004)

4.2.1. Marcos legales regulatorios

Al igual que los instrumentos legales relacionados con la industria minera, la Vigilancia
de la Salud cuenta con leyes generales y especificas que regulan y norman la gestion
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tanto del médico de empresa cuanto de la organizaciéon a la que se debe en beneficio
de salvaguardar la integridad de la salud de los trabajadores.

Dando por entendidos los articulos que estipulan el derecho al trabajo, trabajar en
ambientes saludables y el principio de la salud como partes importantes de la
Constitucién Politica del Ecuador dirigiremos nuestra atencion a las normas especificas
relacionadas con la salud ocupacional y ambito minero.

En este sentido la gestion del médico de empresa se enmarca en tres regulaciones
legales principales en sentido general:

1. El Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del
medio ambiente de trabajo conocido como Decreto Ejecutivo 2393;

2. El Acuerdo Mlinisterial 1404, Reglamento para el funcionamiento de los servicios
médicos de empresa, y;

3. La resolucion del Consejo Directivo del IESS 315, Reglamento del Seguro
General de Riesgos del Trabajo.

En el primer caso, se establece como obligacion para todos los empleadores la
realizacién de reconocimientos médicos periédicos haciendo referencia a los examenes
médicos ocupacionales, y aunque no se habla de periodicidad sino al contrario de
llevarlos a cabo en eventos de dolencias o anomalias en la salud del trabajador, este
lineamiento debe ser revisado bajo lo estipulado en el Instrumento Andino 584 de la
Comunidad Andina de Naciones que en su articulo 14 nos permite prevalecer el criterio
de realizacion de examenes con una periodicidad y motivacion especifica , asi: “Los
empleadores seran responsables de que los trabajadores se sometan a los examenes
médicos de preempleo, periédicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan
expuestos en sus labores. Tales examenes seran practicados, preferentemente, por
médicos especialistas en salud ocupacional y noimplicaran ningln costo para los
trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaran durante la jornada de Trabajo”
(Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores, 2004). Reforzando el criterio
sobre periodicidad de los examenes ocupacionales realizados a los trabajadores,
mencionamos al Acuerdo Ministerial 341 referente a la Aplicacion de la Historia Clinica
Ocupacional que establece la realizacién de evaluaciones preocupacionales, periddicas,
de reintegro y de retiro a los trabajadores (Ministerio de Salud Publica del Ecuador,
2019).

Abordando el contenido del Acuerdo Mlinisterial 1404, Reglamento para el
funcionamiento de los servicios médicos de empresa; es importante establecer, para
fines de nuestra investigacion, dos acapites fundamentales relacionados con
evaluaciones ocupacionales y exposicion a riesgos especificos:
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1. Se establecen para el médico de empresa las actividades consideradas como
de riesgo grave, con el objeto de abordar cada una de ellas en la gestion propia
de su organizacion, estas actividades incluidas en el articulo 5 son:

“a) Trabajos en que se produzcan concentraciones elevadas de polvo siliceo;
b) Manipulacién y exposicién a la accion de disolventes;

¢) Manipulacion y exposicibn al plomo, mercurio, arsénico y cuerpos
radioactivos;

d) Exposicién a la accion de gases, humos, vapores o nieblas toxicas o
peligrosas;

e) Exposicion a la accién de sdélidos o liquidos toxicos;

f) Tareas en que los operarios estan sometidos a la accion del aire comprimido;
g) Exposicién a ruido continuo e intenso sobre los limites maximos permitidos; vy,
h) Las demdas tareas que a juicio de las Dependencias Técnicas antes
nombradas, constituyan actividades de alto riesgo para la salud de los
trabajadores.” (Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, 1978)

2. Una de las funciones estipuladas en el articulo 11 numeral 2 establece la
evaluacion del estado de salud del trabajador bajo parametros como:

“a) Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los
trabajadores a la empresa, mediante el formulario que al efecto proporcionara
el IESS;

b) Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de
todos los trabajadores;

c) Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren alto
riesgo para la salud, el que se realizard semestralmente o a intervalos mas
cortos segun la necesidad;

d) Atencion médico-quirargica de nivel primario y de urgencia;

e) Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se requiera
atencion médica especializada o examenes auxiliares de diagndstico;

f) Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacién a los
trabajadores y sus familiares, con mayor razon en tratandose de epidemias”.
(Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, 1978)

De forma complementaria encontramos en el articulo 8 el principio de gestién
multidisciplinaria que debe aplicar el médico de empresa: “Los Servicios Médicos
laboraran en estrecha colaboracién con el Departamento de Seguridad de la empresa
en orden a lograr la prevencién mas completa de los riesgos ocupacionales, para lo cual
recibiran la necesaria asesoria técnica de la Division de Riesgos del Trabajo” (Ministerio
de Trabajo y Bienestar Social, 1978).
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De su lado, la normativa especifica para la gestion de salud en el trabajo en el ambito
minero se circunscribe basicamente al Reglamento de Seguridad y Salud en el ambito
minero, debemos iniciar enfatizando en la definicion de Vigilancia de la Salud con la que
contamos en este cuerpo legal en la seccidn de glosario: “Conjunto de estrategias
preventivas encaminadas a salvaguardar la salud de los trabajadores, para evitar
lesiones o

enfermedades producidas debido a exposiciones laborales.”

Otro punto importante en esta misma linea es la inclusién de requisitos especificos para
el ambito de la salud ocupacional tanto para empresas mineras con personal propio
cuanto para subcontratistas con personal en relaciébn de pependencia, como lo
habiamos tratado en el articulo 10 de este reglamento.

El capitulo quinto de este marco legal emite lineamientos especificos para los riesgos
especificos asociados a la actividad minera, los cuales para ser evaluados deben
contextualizarse primero en el proceso de identificacion de peligros. Consideramos una
fortaleza la inclusion de la higiene indutrial en este acépite (articulo 16) que reza:

“Los contaminantes (fisicos, quimicos y biolégicos) estudiados en la higiene industrial,
pueden ser causantes de enfermedades ocupacionales, y en ciertas circunstancias en
las cuales sus niveles superen los limites permisibles establecidos por organizaciones
como: la Fundacién Alemana de Investigacion Cientifica “DFG”, el Instituto Nacional de
Seguridad y Salud Ocupacional de Estados Unidos “NIOSH”, la Conferencia
Gubernamental Americana de Higienistas Industriales "ACGIH”, entre otras, pueden
causar dafios a la salud que podrian ser considerados como accidentes de trabajo. Con
el objetivo de prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales,
titulares mineros, operadores mineros, contratistas, subcontratistas y prestadores de
servicios, deberan planificar e implementar medidas de control enfocadas en la
prevencion de los riesgos asociados a las condiciones de trabajo”. (Agencia de
Regulacion y Control de Energia y Recursos Naturales no Renovables (ARCENNR),
2020) se estipula ademas que para realizar una gestion adecuada en este sentido se
considerard la contratacion de personal externo bajo condiciones técnicas establecidas.
El reglamento establece adicionalmente en su articulo 7 y en alineamiento a las normas
anteriormente mencionadas, la obligatoriedad de practicar exdmenes ocupacionales
bajo el esquema:

“2.2. Condiciones de salud de los trabajadores

* Examenes pre-ocupacionales y de inicio, incluyendo salud general

* Examenes médicos periddicos

* Examenes médicos especiales

« Examenes médicos post ocupacionales o retiro laboral” (Agencia de Regulacién y
Control de Energia y Recursos Naturales no Renovables (ARCENNR), 2020).
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4.2.2. Evaluacion clinica del trabajador y su relacion con exdmenes complementarios

Tal y como lo menciona Robert J. Harrison en su libro “Diagndstico y tratamiento en
medicina laboral y ambiental”, una historia laboral precisa y completa es la herramienta
mas importante en la valoracion y el diagnéstico de las lesiones y enfermedades
laborales y ambientales. (Ladou & Harrison, 2015). En efecto, las herramientas clinicas
con las que cuente el médico evaluador a la hora de abordar un paciente deben ser lo
suficientemente especificas y a la vez contundentes como para orientar un diagnéstico
eficaz incluso cuando se trata de evaluaciones rutinarias de control como es el caso de
los médicos ocupacionales al realizar evaluaciones ocupacionales periédicas a
trabajadores sin antecedentes patologicos relevantes. Indica el prestigioso autor Carlos
Guarderas en su libro “El Examen médico” haciendo alusion a una frase de Pascal que
‘la mayoria de los errores del médico se deben, no a un mal razonamiento sobre los
sintomas bien recogidos, sino a un buen razonamiento sobre los sintomas mal
recogidos”; nada mas cierto que esto pero al mismo tiempo es sumamente valioso el
razonar sobre el correcto accionar del médico cuando simplemente hace bien su trabajo,
el cual no radica en la evaluacion de examenes de laboratorio o anexos sino en la
evaluacion primaria del paciente como ser humano independientemente de su
condicion.

La preparacién académica del profesional de la salud es preponderante para llevar a
cabo con buen suceso la evaluacion clinica del paciente-trabajador, siendo asi, tal y
como lo demuestra la figura 13 la evaluacion clinica estandar (no ocupacional) se

compone de:
1. Datos de filiacion 1. Exs:l men general.
2. Maotivo de consulta 2. Examen regional
3. Enfermedad actual 3. Examen especial
4. Revision de sistemas j‘
a5

Antecedentes patolégicos
personales 3. EXAMENES
Antecedentes patologicos familiares COMPLEMENTARIOS

Historia social

N=

1. Solicitados en base al resultados
de la evaluacidn fisica e
interrogatorio en la parte CLIMICA.

Figura 13. Componentes fundamentales de la evaluacion clinica estandar del paciente.
(Guarderas R, Arias Castillo, & Pefafiel, 1995)

Esta evaluacion base constituye el punto de partida para todo profesional médico, sus
diversos componentes garantizan que la evaluacién clinica sea efectiva asi como el
abordaje terapéutico que se dara posteriormente.
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Cuando el profesional médico cuenta con la formacién y competencia como médico de
empresa (médico ocupacional) la evaluacion clinica basica deberd complementarse con
elementos imprescindibles que se afiaden ya en el campo especifico de la salud en el
trabajo, como veremos a continuacion en la figura 14 no es recomendable que un
profesional médico de nivel general apligue una evaluacién ocupacional toda vez que
hemos comprobado que el conocimiento académico de base no es suficiente para llevar
a cabo este proceso:

1. Warian los sintomas en relacion con el dia de la semana o mejoras en las
vacaciones o fines de semana?

2. Higtoria del trabajo actual o del mas reciente de exposicion:

= Tipo de trabajo, tipo de industriz, nombre de guien o empled.

= Duracion del frabajo.

= Exposicidn a polvos, humos, radiacion, sustancias quimicas, riesgos biolégicos o
fisicos.

= EPP gue usa.

= Capacitacion o entrenamiento recibido.

= Controles de ingeniena.

= erificar histora de senvicio militar.

= Relaciones interpersonales en el puesto de trabajo.

3. Hiztorial de trabajos previos:

= Cronclogia de trabajos.

= Tipos de exposicion mas graves identificados. (El medico debe conocer los
procesos, actividades y sustancias o insumos utilizados).

Figura 14. Componentes fundamentales del interrogatorio estandar que constituyen la
historia clinica ocupacional. Modificado de (Ladou & Harrison, 2015)

Finalmente, constituido el interrogatorio en la historia clinica ocupacional es importante
poder contar con criterio cientifico y técnico para seleccionar el examen fisico que se
realizara al paciente, el cual debe ser especifico para la dolencia o actividad laboral que
realiza en consideracion a la afectacién puntual que cada actividad laboral puede
originar en la salud del trabajador, es recomendable proceder con el examen clinico
especifico después de un andlisis general del paciente (estandar).

Siendo asi, estableceremos en latabla 1 un acercamiento a los principales componentes
de la evaluacion clinica relacionada con la actividad laboral genérica en los trabajadores,
aclarando desde luego que dado que en el ambito médico no existen reglas absolutas;
esta informacion deberia ser mejorada con el analisis particular del caso o
actualizaciones cientificas futuras:
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TIPO DE EXPOSICION

(En referencia a la matriz de
identificacion de riesgos)

EVALUACION CLINICA
PRINCIPAL

RESULTADOS ESPERADOS

Ergondémicos asociados a
afectacion de columna.

Columna estética.
Deformidades.

Movilidad activa y pasiva.
Palpacion de apofisis espinosas
y musculos paravertebrales.
Prueba compresion pélvica.
Signo piramidal.

Deformidades evidentes a la inspeccion
Deformidades o desviaciones evidentes en
maniobras (p.ej. Adams).

Dolor reactivo a la palpacion.

Limitacion funcional.

Sacroileitis.

Ergondmicos asociados a
miembro superior.

Movilidad activa y pasiva.
Puntos dolorosos articulares.
Exploracion neuroldgica,
considerar plexo cervicobraquial.
Canal del cubito, canal del carpo.
Neuropatias por presion:
Palpacion de  desfiladeros
nerviosos, canal de Guytonsigno
de Tinel.

Maniobra Adson, Allen, Phalen,
Lasegue e invertida, contra
resistencia y reflejos tendinosos.

Ergondmicos asociados a
miembro inferior.

Movilidad activa y pasiva.
Puntos dolorosos articulares.
Exploracion neuroldgica,
considerar plexo dorsolumbar y
recorrido de ramos nerviosos.

Deformidad dependiente de maniobras de
movilidad.

Patologia rotuliana de base.

Dolor reactivo a maniobras de movilidad
pasiva.

Dolor espontaneo a la movilidad activa.
Dolor reactivo a la movilidad forzada.
Reduccion de sensibilidad, motricidad o
amortiguamiento.

Limitacién funcional.

Ergondémicos asociados a
manejo de PDVs.

Agudeza visual simple (Snellen).
Equilibrio (forias,
estrabismo).

Motilidad extrinseca.

Sentido cromatico.

Inspeccion de anejos oculares.

muscular

Alteraciones agudeza visual (dioptrias).
Alteraciones funcionales de musculos
orbitales.

Irritacion, inflamacion o lesiones evidentes a
la inspeccion simple.

Fisicos asociados a ruido

Iniciar comprobacién con limites
de exposicion permitidas y
mediciones.

Realizar diagnoéstico diferencial
(medicacién, meningitis anterior,
herencia, diabetes, hipertension
arterial, anomalias salud mental)
Evaluacion timpano

Patologia de base descompensada.
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Test Rinne, Weber, transmisién
Osea, sindrome  vestibular,
acufenos.

Inflamacién, perforacion, infeccion,
anomalias congénitas, obstruccion del
timpano.

Hipoacusia clinica.

Anomalias sistema

respiratorio.

Examen cavidad y mucosas
orales, amigdalas.

Inpeccién cuello.

Valsalva.

Exploracion torécica.
Auscultacion cardiopulmonar.
Saturacidn oxigeno.

Anomalias obstructivas.

Desordenes circulatorios 0
descompensacion sistémica.
Sibilancias, roncus, crepitantes, disminucién

del murmullo.

Anomalias asociadas a piel
y anexos

Realizar diagnoéstico diferencial
descatar sensibilizacion,
nauropatias, anomalias salud
mental, predisposicion familiar,
antecedentes alérgicos.

Anamnesis intensiva  sobre
exposicion laboral actual vy
pasada.

Exploracién e inspecciéon simple

Expresiéon clinica de patologias de base
sensibilizadas. Patologias de base no
controladas (quizd de larga data).
Intolerabilidad a ambientes contaminados.
Lesiones clasificadas:

-Més de 1 cm diametro.

-Menos de 1 ¢, diametro.

-Lesiones satélite.

-Patrén de distribucién o rascado.

. -Forma.

y con aumento (lupa, luz dirigida,

equipo diagndstico).

Signos vitales, alcocheck

consentido, biotipo.

Exploracion  ocular, reflejo

fotomotor, profundidad y

consensual, acomodaciéon y

convergencia.

Exploraciéon neurolégica; Alteracion tension arterial, frecuencia
) cerebelo, nistagmo, fuerza, cardiaca o respiratoria, obesidad mérbida. .

Trabajo en altura . ) . L . .

reflejos  tendinosos, pares Anomalias principalmente neurolégicas,

craneales. restrictivas de forma absoluta.

Movilidad  articular:  tronco,

extremidades.
Psicotécnicas:
inteligencia, atencion y
concentracion, comprension,
agresividad y responsabilidad.

coordinacion,

Tabla 1. Orientaciones de evaluacién clinica ocupacional para exposicion comun afactores
de riesgo laboral. (Vicente, Ramirez, & Murcia, s.f.)
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4.2.3. El examen ocupacional en el sector minero: contexto en el &mbito internacional

En lineas generales los escenarios en los que se detallan los examenes ocupacionales
realizados en organizaciones no son de facil acceso, los casos en los cuales las
regulaciones legales describen esta circunstancia son escasos, no obstante algunos
ejemplos aplicables a nuestra realidad son:

1. Peru.- el articulo 44 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional de Per(
indica en su literal h) la obligatoriedad de realizar un exadmen toxicologico y/o de
alcoholemia en caso de evidenciarse un posible consumo. El articulo 188 indica
que el certificado de aptitud médica ocupacional es habilitante sin excepcién para
laborar mientras que el articulo 119 promulga la excensién de cualquier
responsabilidad patronal si el trabajador, en condicidn de egreso de la empresa
no acude a realizarse sus examen en el segundo llamado. El reglamento ademas
dispone del Anexo 16A (Anexo 1 del presente proyecto) en el cual se estipulan
condiciones y exdmenes ocupacionales para actividades desarrolladas en altura
geogréfica segun indica la figura 15; concomitantemente el formato de historia
clinica ocupacional en este anexo cuenta con acapites relacionados de
exadmenes especificos como optometria, audiometria, radiografia estandar de
térax (y criterios de neumoconiosis OIT) asi como biometria hematica y grupo
factor:

ANEXO 16 A
EVALUACION MEDICA PARA ASCENSO A GRANDES ALTITUDES
(MAYOR A 2500 M.5.N.M.)

PAUTAS PARA EL MEDICO EXAMINADOR

I. EXAMEN FiSICO Y EXAMENES AUXILIARES

- Examen fisico del aparato cardiovascular y los pulmones.

- Se |le debe de realizar hemoglobina v hematocrito a todos.

- 5e debe de realizar electrocardiograma a todos los que tengan 45 afios o mas.

- 52 debe de realizar la toma de glucosa basal v hemoglobina glicosilada a todos los diabéticos.

- En caso de sospecha clinica de alguna patologia que pueda poner en peligro la salud del paciente que deba
ascender a 2500 msnm o mas, solicitar una interconsulta con el especialista correspondiente.

Figura 15. Examenes complementarios en actividades laborales a grandes altitudes.
(Ministerio de energia y minas de Peru, 2017)

2. Peru.- El ministerio de Salud Publica cuenta con el documento “PROTOCOLOS
DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y GUIAS DE DIAGNOSTICO
DE LOS EXAMENES MEDICOS OBLIGATORIOS POR ACTIVIDAD”, en cuyo
numeral 6.4.5 se menciona como linea base de examenes ocupacionales a los
siguientes, clasificados en examenes generales y especificos:
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Examenes Complementarios Generales
a)} Biometria sanguinea.
b) Bioguimica sanguinea.
c) Grupo y factor sanguineo.
d) Examen completo de orina.

Examenes complementarios especificos y de acuerdo al tipo de exposicién:
) Audiometria
f) Espirometria
g) Valoracidon musculesqueletica (Anexo N° 04)
h} Radiografia de Térax
i) Examenes toxicoldgicos:

+ Pruebas basadas en la orina: Debe ser el primer examen toxicoldgico a tomar en cuanta
de acuerdo al factor de riesgo presente en el ambiente de trabajo.

+ Pruebas de exposicidn basadas en el analisis de sangre: Se reserva para los problemas
de salud y seguridad que no pueden resclverse por la vigilancia de la orina o el aire
espirado. Pueden citarse como excepcion el analisis de plomo y protoporfirina de zinc en
la sangre y de las actividades de colinesteraza en sangre.

* Pruebas basadas en el andlisis del aire espirado: Dentro de las mas imporiantes
comprenden meticlcloroformo, el percloroetileno y otros hidrocarburos halogencadns15_
i} Ofros examenes y procedimientos relacionados al riesgo de exposicidn se indicaran a criterio
del médico ocupacional, incluyendo las pruebas de tamizaje para el estudio de condiciones
preclinicas.

Figura 16. Examenes ocupacionales de base para ayuda diagnostica (Ministerio de Salud de
Perq, s.f)

Es relevante conocer que concomitantemente, el marco legal cuenta con protocolo
de evaluacion clinica especificos en funcién de las actividades a realizar, tal y como
se muestra en el anexo 2 del presente proyecto cuando se describe el contenido de
una evaluacion clinica en el ambito osteomuscular.

3. Chile.- De acuerdo al Decreto Supremo N°28 (D.S. N°28 REGLAMENTO
SOBRE CONDICIONES SANITARIAS Y AMBIENTALES BASICAS EN LOS
LUGARES DE TRABAJO) (Ministerio de Salud Chile, 2012) del Ministerio de
Salud de Chile, los exdmenes ocupacionales son cubiertos por organismos
adminstradores de salud (Instituo de Seguridad Laboral o ISL, mutuas) tal y
como se ejemplifica en el anexo 3 del presente proyecto; excepto los
relacionados con actividades de exposicion a altitudes geograficas, los cuales
deberan cubrirse por el empleador. Empresas mineras de gran alcance cuentan
con baterias de examenes basicos y especificos segun la actividad previo
consentimiento informado, asi:

“a) Bateria Basica (incluye el riesgo de Altura Fisica)

o Evaluacion Médica
o Control de Presion Arterial y Antropometria.
o Determinacion de indice de Framingham.
o Pruebas de Equilibro (Romberg, Marcha, Nistagmus).
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e Glicemia en ayuno

e Electrocardiograma

o Perfil Lipidico (colesterol, HDL, LDL, Triglicéridos)

e Optometria

e Audiometria

e Drogas (anfetaminas, THC, cocaina y benzodiacepinas)

b) Bateria Riesgo Espacios Confinados

e Basica (incluye el riesgo de Altura Fisica)
e Espirometria y Radiografia Térax AP

¢) Bateria Riesgo Operador de Equipos Moviles (livianos y pesados)

e Basica (incluye riesgo de Altura Fisica)
e Examen Psicosensométrico Riguroso

d) Bateria Riesgo Operador de Equipos Méviles y Espacios Confinados

e Basica (incluye el riesgo de Altura Fisica)
e Espirometria y Radiografia de Térax AP
e Examen Psicosensomeétrico Riguroso” (Centro Médico del Trabajador, s.f.)

4. Colombia.- Que al igual que Ecuador no cuenta con un listado de examenes
ocupacionales aunque estan definidos parametros generales de abordaje de
evaluaciones ocupacionales y exdmenes complementarios estipulados en la
Resolucion 2346 de julio de 2007 por la cual se regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales, en cuyo cuerpo se estipula como obligatorios los
exdmenes ocupacionales preepleo, periddicos, por cambios de ocupacional vy
de salida. Las evaluaciones deben ser realizadas por un prestador externo o
mutua previa entrega por parte del empleador de:

a. Informacion epidemioldgica sobre la relacion entre el factor de riesgo
ambiental y los examenes solicitados.

b. Determinacién de las mediciones higiénicas relacionadas con los
examenes solicitados.

c. B.E.lI s especificos. (es obligatorio el uso de los B.E.l. y parametros de la
ACGIH cuando se realizan exdmenes para factores cancerigenos)
(Ministerio de la Proteccion Social, 2007)
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5. METODOLOGIA

Se trata de una revision bibliogréafica sistematica que permita determinar y describir la
mejor evidencia de referencia para el levantamiento y/o descripcién de una herramienta
que permita la aplicacion de evaluaciones clinicas ocupacionales en las organizaciones
que forman parte de la pequefia mineria en el Ecuador por intermedio de los
profesionales de salud-médicos de empresa quienes ademas deben realizar el
levantamiento de los perfiles de examenes ocupacionales relacionados con el riesgo
especifico al que se exponen los trabajadores en este ambito y emitir el criterio
ocupacional de aptitud en el contexto de procesos de ingreso, estancia periddica y salida
de una organizacion.

Por un lado, las referencias legales nacionales y nhormas o recomendaciones
emitidas a nivel internacional asi como las identificadas en paises vecinos con
realidades aplicables a nuestro entorno (Colombia, Peru, Chile) y por otro las
practicas y experiencias del quehacer profesional diario de organizaciones y
proveedores de servicios de salud ocupacional de esos paises hacen posible la
construccién de un perfil base de evaluacidon clinica-ocupacional asi como
también de una matriz de referencia con los exdmenes ocupacionales que se
requieren en cada fase de la actividad minera; la herramienta busca convertirse
en un mecanismo de ayuda para la gestién del médico de empresa, quien podra
adaptar este contenido a la realidad de su organizacién y niveles de riesgo de
exposicion laboral derivada de la matriz de identificacion de peligros y
evaluaciéon de riesgos y controles de cada proceso. La ejecucion de
evaluaciones clinicas-ocupacionales y realizacion de examenes ocupacionales
a los trabajadores bajo un criterio técnico permitira evitar la practica subjetiva
de estudios y evaluaciones que en suelen resultar en la no identificaciéon de
patologias o condiciones preexistentes en procesos de ingreso con el potencial
peligro legal que esto entrafia para la organizacion al contar con personal
francamente afectado en su estado de salud, limitado en su préactica laboral, con
importantes niveles de ausentismo derivado de dolencias que requieren
monitoreo continuo por parte de médicos de especialidad y finalmente con una
condiciéon que podria suponer una enfermedad ocupacional cuyo origen real no
estd en esa organizacion; pero adjudicada a ella por las falencia en los procesos
médicos de ingreso.

Es importante recalcar que al no contar con parametros estandarizados o al
menos informacién de referencia como la propuesta en este trabajo; las
deficiencias en la aplicacién clinica y de exAmenes ocupacionales errGneamente
aplicados indefectiblemente se replicaran en los procesos de evaluaciones
ocupacionales periédicas y de egreso del personal de las empresas que forman
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parte de la pequefia mineria, ya sea por condiciones de salud que se volveran
cronicas o recidivantes o por afectaciones en la salud de trabajadores que salen
de la organizacion sin procesos médicos técnicos que permitan identificar
lesiones, enfermedades o potenciales incapacidades que requieran
restricciones o cuidados a tener en cuenta para su vida laboral futura; en este
ultimo caso en potencial de establecer querellas legales en contra de la
organizacidn por parte del posible afectado puede ser considerable.

Ya en el ambito de la practica multidisciplinaria propia de la gestiéon de
prevencién de riesgos laborales en las organizaciones, la informacion propuesta
sobre evaluaciones clinicas y examenes ocupacionales debe formar parte de la
gestion documental integral a cargo del gestor de prevencion de riesgos (o Jefe
de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo segin en numero de
trabajadores de la empresa) y ademdas contar con la trazabilidad necesaria para
relacionar la gestién de exdmenes ocupacionales e historias clinicas laborales
con la metodologia de identificacion de peligros y evaluaciones de riesgos y
controles realizada en la gestién del riesgo en el entorno del trabajador; de igual
forma se involucra en la aplicacion de esta herramienta de referencia el area de
talento humano o quien hiciera sus veces, puesto que los procesos de seleccidon
de personal contaran con informacion relativa a la aptitud médica laboral
incluida a menudo en los denominados profesiogramas gque integran
requerimientos de contratacion a nivel administrativo y en el ambito de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, guardando siempre desde luego el apego al
principio de confidencialidad en todo momento.

Asi mismo el involucramiento de los jefes o lideres de area es relevante puesto
que las restricciones totales o parciales o reubicaciones establecidas luego del
analisis clinico y resultados de exadmenes ocupacionales correctamente
aplicados por el médico de empresa deben ser cumplidas en su totalidad para
coadyuvar a la recuperacion del trabajador en procura de su pronto reintegro a
las actividades rutinarias.

Las practicas descritas son algunas de las aplicadas en la gran mineria de forma
rutinaria, y deberian ser un parametro de referencia para la adaptacion
progresiva a empresas en la pequefia mineria aspirando como objetivo final le
mejora continua.
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5.1 Fuentes de informacion:
Para el proceso de investigacion bibliografica se debié contar con material

bibliografico de las siguientes fuentes:

Fuentes primarias: Articulos de investigacion originales de autores individuales
0 corporativos en idioma espafiol o inglés, libros de medicina laboral y
evaluaciones medicas ocupacionales, medicina clinica y semiotecnia
independientemente de la fecha de publicacion y de preferencia que abordan
tematica local o regional relacionada al presente proyecto. Para la revision de
articulos cientificos o de informacién se realiz6 una bisqueda en las principales
bibliotecas virtuales disponibles en Internet como PubMed/Medline, Medscape,
Scielo ademas del uso de metabuscadores como dogpile.com, BVS.

Fuentes secundarias: Marcos normativos nacionales revisados en funcién de su
jerarquia legal (pirdmide de Kelsen) como el contenido general relacionado con
el derecho a la salud y trabajo tipificados en le Constitucion Politica de Ecuador
o los lineamientos especificos estipulados en el Reglamento de Seguridad y
Salud en la Mineria e informacién proveniente del Ministerio de Salud Publica del
Ecuador; asi también normas internacionales vinculantes como el
Instrumento Andino de Seguridad y Salud de la Comunidad Andina de
Naciones y su reglamento de aplicacion y referencias adicionales de
organizaciones rectoras o referentes a nivel mundial (OMS, OPS, OIT, Instituto
de Seguridad y Salud en el Trabajo de Espafia (NTP), etc).

Informacion proveniente de portales de proveedores de servicios de medicina
ocupacional (Perd, Chile) o mutuas (Colombia) en donde se detallan los
examenes ocupacionales necesarios para organizaciones identificadas en la
industria minera; informacién de paises vecinos, como los ministerios de salud
de Colombia, Pera y Chile en cuyos contenidos se determinan lineamientos
generales o especificos relacionados con evaluaciones médicas ocupacionales
y examenes ocupacionales, criterios que ademas con aplicados y extendidos a
otras normas ya en el ambito minero como en el caso del Perd con su
Reglamento de Seguridad Minera.

5.2. Busqueda de informacion y descriptores.
Para la busqueda en bases de datos web se aplic6 el formato PICO (del inglés

Patient, Intervention, Comparation, Outcome) desarrollado en la estrategia de
busqueda de Medicina Basada en evidencia que ademas permite la busqueda de datos
con descriptores apropiados (ALMIRALLMED, 2019):
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Acronimo Significado

Caracteristicas del paciente o grupo de pacientes;
caracteristicas del problema o condicién

Intervencion principal a considerar (terapéutica,
preventiva, diagndstica, exposicidn de riesgo, etc.)

P (Patient)

| (Intervention)

Alternativa con la que comparar la intervencion principal
C (Comparation) (hay que tener en cuenta, que en ocasiones no se
dispone de una intervencion con la que comparar)

Resultado a valorar: efectos de la intervencién, en
O (Outcome)

términos de mejora, efectos secundarios, etc.

Tabla 2. Estructura y significado de la herramienta “PICO” como modelo de formulacion
para revisiones bibliograficas. Adaptado de “El disefio de preguntas clinicas en la practica
basada en la evidencia. Modelos de formulaciéon” (Martinez Diaz, Ortega Chacén , & Mufioz
Ronda, 2016)

De esta forma, el modelo PICO aplicado al presente proyecto de investigacion
tendria el siguiente resultado:

Acrénimo Aplicacion al proyecto

P (Patient) Pequeia mineria

_ -Evaluacién clinica

| (Intervention) , .
-Examen ocupacional

C (Comparation) Ninguna (no plica)

Herramienta de aplicacion de evaluaciones clinicas y

O (Outcome) ) . B .
examenes ocupacionales en la pequefia mineria

Tabla 3. Aplicacion del modelo “PICO” para la busqueda de datos y descriptores.
Elaboracion propia.

Se realiza la busqueda de informaciéon empleando términos descriptores y
alternativos (inglés/espafiol) como:

e Salud ocupacional

e Mineria

¢ Mineria en pequefia escala
e Evaluacion clinica

e Examen clinico

e Ocupacional
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Este andlisis parte de una revision previa de toda la bibliografia encontrada con
los formatos y el uso sistematico de terminologia anteriormente sefalada
referente a los siguientes aspectos base del presente proyecto:

1. Pequefia mineria en el Ecuador, informacion general y estadistica.

2. Exposicion a riesgos laborales en la mineria en pequefia escala.

3. Informacién sobre salud ocupacional y examenes ocupacionales
originada en organos de control de paises vecinos (Colombia, Peru,
Chile).

4. Normativa legal nacional e internacional referente a mineria y salud
ocupacional (seguridad y salud ocupacional).

5. Informacién sobre evaluacion clinica de trabajadores o pacientes en la
pequefa mineria.

Con los resultados obtenidos se evidencia que, tal y como se grafica en la figura 17; la
mayor fuente de impacto fue el aspecto Exposicion a riesgos laborales en la mineria en
pequena escala mostrandose como la referencia de mayor contenido en la revisién
bibliografica seguida de las compiladas en relacién con informacion general y estadistica
sobre la pequefia mineria y la evidenciada en relacion a la normativa, gestion e
informacién general sobre evaluaciones clinicas ocupacionales y examenes
ocupacionales en la industria minera y de forma general en Colombia, Perd y Chile. No
se encuentra una cantidad importante de informacién sobre el tema especifico del
presente proyecto de investigacion; aportando de esta manera con la relevancia de la
propuesta aqui descrita.

Aspecto Referencias
Pequefia mineria en el Ecuador, informacién general
y estadistica 14
Exposicion a riesgos laborales en la mineria en 18

pequefa escala.

Informacion sobre salud ocupacional y examenes

ocupacionales originada en 6rganos de control de 14
paises vecinos (Colombia, Peru, Chile).

Normativa legal nacional e internacional referente a

mineria y salud ocupacional (seguridad y salud 12
ocupacional).

Informacion sobre evaluacion clinica de trabajadores
0 pacientes en la pequefia mineria.

Tabla 4. Agrupacion numérica de referencias bibliograficas en base a los principales
aspectos del proyecto de investigacion. Elaboracion propia.
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Referencias bibliograficas basadas en los aspectos del proyecto de
investigacion

o ‘ 3; 5%
W Exposicion a riesgos
B Informacion general
OInformacion paises vecinos

B Normativa

O Evaluaciones y examenes
ocupacionales

Figura 17. Agrupacion numérica de referencias bibliogréficas en base a los principales
aspectos del proyecto de investigacion. Elaboracién propia.

5.3. Criterios de inclusion, organizaciéon y analisis de la informacion
El material bibliogréafico resultante se cont6 con los siguientes criterios de inclusion:

1. Normativa nacional sobre Seguridad y Salud en el Trabajo en el ambito minero
siempre que esté vigente.

2. Articulos cientificos que abordan el mismo tema de la investigacion
independientemente del lugar de origen o fecha de publicacion.

3. Atrticulos de revision de maximo 10 afios de publicacion que relaciona la
industria minera de pequefia escala con salud ocupacional.

4. Informacién de sitios web de instituciones publicas o privadas relacionadas con
la aplicacion de examenes ocupacionales en Colombia, Pertd y Chile (p.ej.,
normativa e informacion de proveedores de servicios).

Los documentos encontrados fueron organizados segun los aspectos detallados en la
tabla 4, identificadas como categorias para el almacenamiento y posterior revisién segun
la prioridad y jerarquia determinada por el autor.

Para el andlisis de la informacion obtenida no se utilizé ningun software o herramienta
como Mendeley para nuevo filtrado, sino que se procedio a la lectura de la totalidad del
material determinado como de mayor interés de acuerdo a las categorias inicialmente
determinadas, realizando un analisis sobre los aspectos mas relevantes de cada fuente,
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respecto a normativas y marco legal aplicable al tema, se dio lectura de los &mbitos mas
relacionados al cumplimiento del objetivo el presente trabajo.

6. RESULTADOS

6.1. Mecanismos de evaluacién clinica ocupacional en trabajadores de la pequefia
mineria

Conscientes de la distancia existente entre la gran y pequefia mineria en funcion de
recursos humanos, tecnoldgicos y financieros, las recomendaciones propuestas se
enfocan a la priorizacion de la evaluacion clinica correctamente realizada por el
profesional competente en salud ocupacional en apego a lo estipulado en el articulo 10
del reglamento de seguridad y salud en el ambito minero. La evaluacion clinica
ocupacional deberia seguir los siguientes pasos:

Evaluaciones ocupacionales iniciales:

1. Conocer el contenido de la matriz de identificacion de riesgos de la organizacion.

2. Establecer la priorizacion de niveles de riesgo previo inicio de la gestion.

3. Determinar los riesgos especificos derivados de cada fase de la actividad
minera.

4. Priorizar las fases de la anamnesis 0 interrogatorio exhaustivos para los
aspirantes opersonal nuevo.

5. Ejecutar el examen clinico ocupacional tomando como base la Tabla 1.
Orientaciones de evaluacion clinica ocupacional para exposicion comun a
factores de riesgo laboral y complementandolo con el criterio médico ocupacional
segun sea el caso.

6. Establecer protocolos de evaluaciones clinicas de ingreso de acuerdo a la fase
minera, nivel de riesgo y grupos de edad (p.ej. protocolo de evaluacién clinica
osteomuscular para actividades de exploracion).

Evaluaciones ocupacionales periddicas:

Conocer el contenido de la matriz de identificacion de riesgos de la organizacion.
Establecer la priorizacion de niveles de riesgo previo inicio de la gestion.
Determinar los riesgos especificos derivados de cada fase de la actividad minera.
Agrupar a los trabajadores de la organizacion de acuerdo a la fase minera en la
gue se encuentran y grupos de edad.

5. Individualizar a trabajadores de grupos vulnerables para realizacion de
evaluaciones ocupacionales adicionales.

P wbd e

6. Ejecutar el exadmen clinico ocupacional previa aplicacion de anamnesis
especifica tomando como base la Tabla 1. Orientaciones de evaluacidn clinica
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ocupacional para exposicibn comun a factores de riesgo laboral y
complementandolo con el criterio médico ocupacional segun sea el caso.

7. Establecer protocolos de evaluaciones clinicas para trabajadores de acuerdo a
la fase minera, nivel de riesgo y grupos de edad.

Evaluaciones ocupacionales de salida:

1. Conocer el contenido de la matriz de identificacion de riesgos de la organizacion.

2. Agrupar a los trabajadores de la organizacién de acuerdo a la fase minera en la
gue se encuentran y grupos de edad.

3. Individualizar a trabajadores de grupos vulnerables para realizacion de
evaluaciones ocupacionales adicionales.

4. Ejecutar el exadmen clinico ocupacional previa aplicacion de anamnesis
especifica tomando como base la Tabla 1. Orientaciones de evaluacion clinica
ocupacional para exposicibn comun a factores de riesgo laboral y
complementandolo con el criterio médico ocupacional segun sea el caso.

6.2. Perfiles de examenes ocupacionales para organizaciones en el contexto de
la pequefia mineria

Al igual que lo enunciado respecto de las evaluaciones clinicas ocupacionales, los
perfiles de exdmenes deben sustentarse en el nivel de riesgo derivado de la exposicion
a factores de riesgo laborales; el profesional que levanta esta informacion no debe
desatenderse de la importancia de conocer los procesos propios de la organizacion,
recomendaciones adicionales en este sentido son:

a) Evitar realizar examenes ocupacionales de laboratorio sin asidero técnico que lo
justifique (p.ej. realizacion de estudios de orina y heces a todo el personal
independientemente de su actividad)

b) Realizar matrices de examenes ocupacionales gue armen trazabilidad con la
matriz de identificacion de riesgo, procurar que las matrices se hagan por fases
de actividad minera.

¢) No pasar por alto la evaluacion clinica, es el punto de partida de un examen
ocupacional integral.

d) No confundir exdamenes ocupacionales con exadmenes de “gabinete”, es decir
gue se realizarian en controles médicos regulares a trabajadores y poblacion en
general (p.gj. realizar estudios de glicemia y acido Urico a todo el personal); en
este punto es importante aclarar que la realizacion de exdmenes de gabinete
tiene importancia en el momento en el que consideramos que la vigilancia de la
salud también contempla parametros basicos de funcionamiento de 6rganos y
sistemas, un trabajador podria tener una audiometria normal, pero con indices
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de glucosa o colesterol fuera de rangos normales que supongan un riesgo
cardiovascular; en este sentido sera el médico quien valore la factibilidad de
realizar estudios generales aplicando para esto el conocimiento de guias
actualizadas y literatura médica para evitar errores y gasto innecesario de
recursos (p.ej. realizacion de antigeno prostatico a pacientes masculinos
menores de 40 afios sin antecedentes relevantes).
e) No confundir exdmenes ocupacionales con examenes epidemioldgicos, de
tamizaje o en el contexto de la pandemia.
Con este antecedente, las recomendaciones para realizacion de perfiles de
exdmenes tendria la siguientes aproximacion, aclarando que es necesario el
analisis y adecuacion a la realidad de cada organizacién, la cual tendra una guia

técnica en el médico de empresa:

Fase actividad

Peligro o Riesgo identificado

Examen ocupational basico

periodicidad

minera
Exposicién a condiciones climaticas extramas . o
- 5 Evzluacion optométrica . . _
Caminatas periodos prolongados e e Hivel de rizsgo medio o alto y
it Radiacion no ionizante o e o ian clini
:mﬂu‘:_'f'm Riesgo trastornos gastrointestingles, deshidratacion izl B0z MR E Te T2 | ET2Es E\'?luac'ﬂ“ l:llml:la . d:m ios:
xploracion B : o ! 3 et s ExEmenes complementarios:
Estancia en sitios remotos . g anual.
oo - -a Anamnesis y exploracion fisica riguroza
Exposicion a ruido [perforacion)
. ; . Audiometria . . .
Exposicicn materiz| particulado Esmiromatria Nivel de rizsgo medio o altoy
wentilacion deficients pir - evaluacion clinica: semestral.
M - I Ao torax criterios OIT
Ares de trabajo poca iluminacion P
. - "~ R Lumbar [analisis estructural) . . )
Explotacidn Exposician a ruids I - Nivel de riesgo medio o altoy
. Evzluacion clinica trabajo en altura B .
Trabajos en altura - - . exgmensas complementarios:
. x Evzluacion psicosensometrica
mManipulacion manwsl de cargas y posturas forzadas - - . anual.
. X Evaluacion optométrica [subterraneo)
Turnos rotativos, trabajos nocturnos .
Protocolo evaluacion ostzomuscular
Mivel de rizsgo medio o altoy
o Gn . G evaluacion clinica: semestral.
Evzluacion clinica neuroldgica y psicosensomatrica
a e Bientes o .. Fratocolo evaluacion osteomusoular nivel de rie medio o alto
Ipﬂ_s":"’n,gj“ ELL1E=w lmn cc_un SR Qe Determinacion de metales pesados (o mercuria) 2n sangre u . B ) ¥
Manipulacion de sustancias peligrosas s examensas complementarios
. Manipulacion manuzl de cargas o posturas forzadas - . . excepto detarminzcidn de
Beneficio p e _ Es=op Determinacion de mercurio en orina de 24hrs (sospecha Pt -
Exposicion 3 ruida ; ) mercurio: anual.
Wentilacidn deficiznts craatinina sangre y funcidn hepatica o )
. - Determinacion de mercuria:
Audiemetria -
: samestral o a criterio técnico
Rox torax e X
de |3 evaluacion de riesgos.
Nivel de rizsgo medio o alto y
A A B . . evaluacion clinica: semestral.
Evaluacion clinica neuroldgica y psicosensometrica
. : ; n Pmtnoa.lo El:l'?luaunn ostzomuscular : Hivel de rie medio o alto y
Exposicidn en ambientes con contaminantes quimicas Determinacion de metales pesados (o mercurio) £n sangre u o = .
; Py . _ . examenss complementarios
- Mznipulacion de sustancias peligrosas ofing P
Fundicion, g 2z _— . X excepto determinacion de
ie Maznipulacion manuzl de cargas o posturas forzadas Determinacion de mercuric en orina de 24hrs (sospecha e
refinacidn Sy 5 - mercurio: anual.
Exposicion a ruida inbox. )
ventilacidn deficientz creatinina sangre y funcion hepdtica I .
Audiometri 21 (= Determinacion de mercurio:
u ',c"" 1= semestral o a criterio técnico
Ro tOrEx

comercializacion

Cierre de mina

psicosocial: minuciosidad de la tarea, carga y ritmo de
trabajo, trato con usuarios, alta responsabilidad.
Ergondmico: manejo de FOVE, posturas forzadas.

radiacion no ignizante, ruido
Wznipulacion de sustancias peligrosas
Mznipulacion manual de cargas
Mznejo de POVE, posturas forzadas
Carga y ritmao de trabajo

Turnos rotativos

evaluacion optométrica {subterrénea)
Frotocolo evaluacidn ostzomuscular

Audiometria

R Lumbar (anglisis estructural)
Frotocolo evaluacion clinica pigl y anexos
Protocolo evaluacion osteomuscular
Anamnesis y exploracién fisica riguresa

de la evaluzcion de riesgos.

Nivel de rizsgo medio o alto,
evaluacion dlinica y
exEmenes complementarios:
anual.

Nivel de riesgo medio o alto y
evaluacion dlinica: semestral.

Nivel de rizsgo medio o alto y
exzmenes complementarios:
anual.

Figura 18. Examenes ocupacionales de base para ayuda diagndéstica Elaboracion propia.
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De forma complementaria a la descripcion de examenes ocupacionales, el
médico de empresa debera considerar al menos tres observaciones importantes:
1. Es fundamental recordar que en el contexto de la pandemia es
imprescindible contar con un protocolo de bioseguridad de actualizacion
continuo, actualmente los estudios moleculares o inmunoldgicos
empleados para determinar relacion con el SARS-CoV-2 no estan
considerados como examenes ocupacionales, sino epidemioldgicos o
diagnésticos bajo el amparo de situacion de salud publica.

2. Resulta relevante que el médico de empresa asi como las areas
relacionadas con Seguridad, Salud, Ambiente y relacionamiento
comunitario consideren como parte de su gestion el analisis de la
exposicion potencial a sustancia quimicas peligrosas (p.ej. mercurio)
relacionadas con las zonas pobladas adyacentes a la concesién minera
en donde se encuentren asentados. Y;

3. En cada fase de la actividad minera existen procesos que demandan la
realizacion de los denominados trabajos de alto riesgo ademas de los
factores de riesgo a los que regularmente existe exposicién (Donoghue,
2004), encabezando estas actividades las llevadas a cabo en altura o
espacios confinados, para lo cual se deberan identificar los estudios
complementarios previos a la realizaciéon de cada actividad pero ademas
como parte del espectro de examenes ocupacionales.

6.3. Criterios para el establecimiento de la aptitud médica ocupacional

En atencion a lo estipulado en el Acuerdo Ministerial 341 y su instructivo de aplicacion
de la historia clinica ocupacional mencionamos los criterios para la emision de la aptitud
médica, se recomienda disponer de flujogramas o procedimientos con la descripcién del
proceso de aplicacién de historia clinica y certificados de aptitud laboral:

“Apto: el usuario podrd desempefar su tarea habitual sin ningln tipo de restriccion
fisica, ni laboral.

-Apto en observacion: el usuario puede desempefiar su tarea habitual mientras sea
sometido a vigilancia médica para determinar si es apto laboralmente.

-Apto con limitaciones: el usuario podra desempefiar su tarea con la condicionante de
realizar rehabilitacién y en consecuencia la recuperacion laboral, especialmente la
integracién profesional del personal con discapacidad o incapacidad laboral. Las
restricciones podran ser personales y/o laborales.

53



4
: " UNIVERSIDAD
%f"' % | ] INTERNACIONAL

"V SEK

Personales: implica la obligatoriedad de realizar las medidas higiénico sanitarias
prescritas por el médico para salvaguardar su salud y prevenir
agravamientos de una afeccién anterior.

Laborales: - Adaptativas: implican la adaptacién del entorno laboral del usuario
para la realizacién integra de las tareas propias de su puesto de
trabajo.

-Restrictivas: existe la prohibicion de realizar total o parcialmente
tareas muy concretas y especificas de su puesto de trabajo.
No apto: valoracion que recibe el usuario cuando el desempefio de su tarea implica
problemas serios para la salud, o ésta le imposibilita la realizacion de las mismas, por lo
cual en los dos casos no es posible la aplicacion de calificacion apto con limitaciones”
(Ministerio de Salud Publica del Ecuador, 2019).
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7. CONCLUSIONES

1. Se han elaborado esquemas y lineamientos especificos para la aplicacion de
evaluaciones clinicas y examenes ocupacionales para la pequefia industria
minera en el @&mbito de la salud ocupacional, permitiendo la emisién de criterios
de aptitud medico-laboral con fundamento técnico.

2. Se ha conseguido proponer una herramienta para apoyo a la gestion del médico
de empresa; quien tiene la absoluta responsabilidad de establecer los
parametros de evaluacion ocupacional de sus trabajadores con base técnica en
la identificacion de riesgos laborales y fases de la actividad minera en la pequefia
mineria.

3. Se puede reducir el numero de falencias diagndésticas y omisiones derivadas de
la errébnea aplicacion de la evaluacion ocupacional con la aplicacion de los
parametros clinicos y de examenes ocupacionales complementarios propuestos
en el presente trabajo.

4. Dadas las falencias de fondo identificadas en la pequefia mineria en relaciéon con
la seguridad y salud en el trabajo, las pautas de accion multidisciplinarias
enunciadas en este trabajo aportan a la gestion integral de prevencion de riesgos
laborales en un enfoque multidisciplinario.

8. FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION

e Con los aportes enunciados en el presente proyecto de investigacion se advierte
la necesidad de verificar a través de una investigacion descriptiva de campo el
porcentaje de apego al esquema de examenes ocupacionales aqui presentado
asi como también la aplicabilidad de las evaluaciones clinicas para cada fase de
la actividad minera en la pequefia industria minera por parte de los profesionales
médicos de empresa en cada organizacion; para ello de forma ideal se debe
contar con el apoyo logistico y técnico de entes de control como el Ministerio de
Trabajo y Salud Publica partiendo a manera de prerrequisito desde la
determinacion del numero de empresas legalmente constituidas, cantidad de
personas con relacion laboral directa o indirecta, cantidad de profesionales de la
salud ocupacional que estan en la coordinacién de la gestion de salud
ocupacional y linea base de cumplimiento de requisitos técnico-legales.

e Por otro lado, una vez construido el esquema base que sera la herramienta de
aplicacion para el médico de empresa en el &mbito de evaluaciones clinicas y
examenes ocupacionales, y en funcion del potencial de expansion y crecimiento
de la industria minera en el Ecuador se genera una nueva linea de investigacion
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con el objeto de determinar de forma especifica la bateria de examenes
ocupacionales o de tamizaje relacionados con la exposicién a contaminantes
quimicos en la actividad minera (no Unicamente de la pequefia industria minera);
para poner en marcha esta investigacion de alto interés y demanda por parte de
las organizaciones y sobre todo los trabajadores de actividades mineras se
deberd contar con un equipos multidisciplinario liderado por expertos en
toxicologia laboral e higiene industrial para el andlisis del impacto biolégico y
ambiental del contaminante quimico respectivamente, el equipo sera
complementado por el médico de empresa teniendo como resultado final la
elaboracion de perfiles de examenes ocupacionales derivados de la exposicidon
a contaminantes quimicos en Ecuador.
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10. ANEXOS

1. Evaluacién para ascenso a grandes altitudes. (Gobierno de Peru, 2017)

. ANEXOD 16 A
EVALUACION MEDICA PARA ASCENSD A GRANDES ALTITUDES
{Mayor a 2,500 m.s.m.m.)

DATOS PERSOMALES

Apelidas y nombres:

Domento de dentidad:

Fecha de nacimienta: Edad: afins
Dimzcoidn:

Empleadar:

Artividad a realizar:

Funcicnes vitabes: FC: ® rnin. Pa ! mmHE
FR o min IMIC Ka'me? tat O3 ]

el {la} paciente (a) ha presentade en las dltimes & meses |o siguiente:

5l L b

Cirugla mayaor reclents

Desdrdenes ce la coaguladdn, trombasis, otras
Dlabetes Mellitus

Hipertension arteral

Embarazo

Problemas neuraligicos: epilepsia, wirtigos, obros
nifecciones racientes (de moderadas & seweras)
Ohezidad

Problemas ardiacos: marapasos, coronanopatia, obnos
Prablemas respiratorios: asma, EP0C, atras

Prablemas oftameoldgicas: retinopatla, glavcoma, atras
Problemas digestivos: sangrado digestive, hepatitis, cireasis hepdtica, otros
Apnea del suefio

Alergias

Obra condicitn mécica importante:

Uso de medicacidn ackual

Declara gue s respuestas dadas en el presents documente son verdaderas y estoy consclente que el oceltar o fakear informacian me puede causar cafio por o que
asuma total responsabilidad oe elio.

Firma del paciente Huella dactilar
Cordomme ala declaradén del f de la paciente certifico que seencuentra para ascender a grandes altibudes {mayor 2 3500 mes.nomj sin ernbargo,
no asegure el cesempena durante el asoenso nd durante su
penmanencia
Obseracones:
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DATOS DEL MEDICD
apelicas y nombres:

Direcoon:
CHIP Fecha Firma y Sello

ANEXO 16 A
EVALUACION MEDICA PARA ASCENSO A GRANDES ALTITUDES
(MAYOR A 2500 M.5.N.M.)

PAUTAS PARA EL MEDICO EXAMINADOR

I. EXAMEN FiSICO Y EXAMENES AUXILIARES

- Examen fisico del aparato cardiovascular y los pulmones.

- 5e le debe de realizar hemoglobina v hematocrito a todos.

- e debe de realizar electrocardiograma a todos los gue tengan 45 afios o mas.

- e debe de realizar la toma de glucosa basal v hemoglobina glicosilada a todos los diabéticos.

- En caso de sospecha clinica de alguna patologia que pueda poner en peligro la salud del paciente que
deba ascender a 2500 msnm o mas, solicitar una interconsulta con el especialista correspondiente.

Il. CONDICIONES CLINICAS QUE AMERITAN DE UNO O MAS ESTUDIOS ADICIONALES PARA DETERMINAR
LA APTITUD:

a. Anemia leve®

b. Insuficiencia cardiaca CF Iy 1l

C. Valvulopatia CF 1y 1L

d. Hipertension arterial no controlada

e. Poliglobulia con plétora

f. Pacientes con revascularizacion coronaria o colocacion de stent

g. EPOC

h. Hipertensidn Pulmonar

i. IMC entre 35 y 39.9 Kg/mt2

j. Otras patologias cardiacas (controladas y certificadas por Médico Cardidlogo)
k. Trastornos del ritmeo cardiace

|. Neumonectomia

m. Patron espirométrico restrictivo de cualquier causa

. CONTRAINDICACIONES ABSOLUTAS PARA SUBIR A ALTURA MAYOR O IGUAL A 2500 msnm
- IC clase funcional Il o mayor

-Valvulopatia clase funcional Il o mayor

- IMA en los altimos 3 meses

- ACV en los ultimos 3 meses

- Presencia de angina inestable

- Epilepsia

- Embarazo (semana 28 en adelante)

- Anemia moderada®

- EPOC severo

- IMEC mavyor o igual a 40 Kg/mt2

- Presencia de marcapaso

- Diabetes mellitus no controlada

- Antecedente de trombosis venosa cerebral

- Cirugia mayor reciente

- Miocardiopatia hipertraofica obstructiva

- Cirrosis hepatica

- Trombosis venosa profunda (Gltimos 6 meses)

*Considerar los valores de la Organizacion Mundial de la S5alud
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2. Ejemplo de evaluacion clinica musculoesquelética (Ministerio de Salud de
Peru, s.f)

AMNEXD N° 04

Val ORACION MUSCULESGUELETICA

1. HISTORIA LABCORAL

Datos de filiacion:
M? de histora clinica
}-":pnl'dﬂs
2
Sewo

Bﬂ‘ﬂa la ==guridad social
AL AE

Fecha da nacimiento
DCirecoion

Datos del reconocimiento:

Morrbra dal medice del frabajo

Fecha )

Servicio de Prevencion que resliza & reconocdmisnio

TI[:-D (propio, ajeno, mancomunado) . .

Class de reconodmisnis  inidal g percdico Q00 Tas aussnd
srfemedad O oo

1.1. EXFOSICION ACTUAL AL RIESGO

Ooupacion (CHOY
Actividad de la emprasa (CHAE)
Momibre de la empresa

Riesgos:
Levanta O Colocad Empuia O Traccdona O Desplaza O
Si == repstitivo ; Con que frecuencia? Horas/dia
Riesgo obtenido =n la evaluacion de riesgos: Minppo g Medppo Ao
Tiempo de pamansncia (en a1os) .
Tiernpo de exposicion (Horas/dia) (Dizs/semanal
Exposicion a tdxicos: Si Mo
— Cadmio, fosfons (afectadon dsea) O O
— Mercurio, talio, arsénizo, aleohol. . (aSctacdon seraibiidad) O O
— Manganeso, cobako, alochol, dischentes (afectacion equiliblh) O
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Descripcion detallada del puesto:
1. Caracteristicas de la carga Si Mo
e[11 kgy [T
-’-::lurr-en glmEdee I'|1.EIFE_|E|F v e O O
Equilibric inestable o contenide pusds desplazarse o O
Manipulacion a distancia del tronco o con torsion o indinacicn del milme O
2. Esfuerzo fisico necesario
. . O O
Exige torsion - flexion del tronco O O
Existe la posibilidad d= un movimisnto brusco de la carga O O
Cuerpo en posidon inestable
Alzar o descender |a carga variando el agarre o O
3. Medio de trabajo
O O
Espacio libre insuficiente para la actividad O O
Sl imegular o reskbalzdizo O O
Alwra excasiva para manipulacion manual de cargas O O
Fostura forzada
Ciesniveles 2n suslo o plamo de Tabajo = o
Suelo o purio de trabajo inestable O O
Tenperaiura, humedad, droulacion dal aire e iluminacion inadecuaths O
Vibraconss O |
4. Exigencias de la actividad
=sfuerzos fisicos demasiado frecuentes o prolongados en bos
quie intervenga en particular la columna wertsbral O
Periodo insuficients de reposo O O
Distancias demasiade grandes de elevacion, descenso o transportd] O
Fitma imnpuasto por un proceso que 2l rabajador mo pusda modulpy O
Medidas de proteccion Siempre Awveces Munca
Faja lurnbar - g g
Medios auxliares en la manipulacion manual de cargaE
Disafic adecuado dal pussto Pausas de trabajo a a a
frecusntss O O O
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1.2 EXPOSICIOMES ANTERIORES (ANARMESIS LABORAL)

EMPRESA | ACTIVIDAD (CHAE) | CCUPACION (CHO) TIEMPO (MESES)

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAIC

2. HISTORIA CLINICA

2.1. ANAMNESIS

1. ¢Ha padecido o padece alguna de las siguientes enfermedades?

1.1 Digestivo
« Hemorroides
« Cirrosis o hipertension
« Hernias de hiato
» Esplenomegalias

1.2 Pared abdominal

Hernias abdominales

Hernias umbilicales

Hernias inguinales

Hernias crucales

Intervenciones quirurgicas Laparotomias

.8 88

1.3 Cardiovasculares

Aneurismas

Hipertension severa

Infarto de miocardio

Procesos gque cursan con insuficiencia cardiaca

1.4 Respiratorio

+« Neumotorax
1.5 Renal

« Incontinencia

« |nsuficiencia renal
1.6 Genitourinario

« Prolapsos

1.7 Sistema Nervioso Central

Aneurismas

Enfermedades degenerativas neuromusculares
Enfermedades degenerativas cerebelosas
ACV (Accidentes cerebro — vasculares)
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1.8 Oftalmolégicas

+« Desprendimiento de retina
« [Miopia maligha
« Glaucoma

1.9 Musculoesqueléticas

« Escoliosis
« Fracturas vertebrales

2. Ofros trastornos congénitos o adquiridos que repercutan en la manipulacién manual
de cargas o en la apfitud fisica

3. Algo de lo anterior ; Ha sido enfermedad profesional o accidente de trabajo? ; Cuéales?

Antecedentes familiares relacionados

Antecedentes personales relacionados

Fuma Si0l Cig/dia: NO  Ex-fumaddr  ;jDesde cuando fuma? (afios) Si No

¢ Practica algun deporte regularmente? O g
¢ Realiza alguna actividad extralaboral que exija manipulacion manualde H
cargas?
¢ Ha recibido formacién adecuada para manipular correctamente cargas? O O
¢ Existe costilla cervical? O o
2.2. EXPLORACION CLINICA INESPECIFICA
« Peso
« Talla
+ Indice de Quetelet
+ Frecuencia Cardiaca
s Presion arterial
« Auscultacion cardiopulmonar
+ Palpacioén abdominal (hernias)
2.3. CUESTIONARIO DE SINTOMAS OSTEOMUSCULARES
RESPONDA EN TODOS LOS CASOS RESPONDA SOLAMENTE SI HA TENIDO
PROBLEMAS
Usted ha tenido en los ultimos 12 Durante los ultimos doce ¢ Ha tenido
meses problemas (dolor, curvaturas, meses ha estado incapacitado | problemas en los
etc.) a nivel de: (a) para su trabajo (en casa o ultimos siete dias?
fuera) por causa del problema
Nunca: O si Ono O si O no Osi O no
Hombros:
Hombro derecho: O si O no O si O no osi O no
Hombro izquierdo: 0 Si g no
Ambos hombros: O si O no
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Codos:
Codo derecho: O si Ono Osi O no Osi Ono
Codo izquierdo: O si g ho
Ambos codos: 0 si [ no
Pufos/manos:
La derecha: O si g ho O S g nho g S g ho
La izquierda: O si 0O no
Ambos: O si 0O no
Columna alta (dorso): [si pno O si gno O si O no
Columna baja (lumbares): Osi Ono O si Ono O si O no
Caderas:
Derecha: O si O si O no Osi 0O no
no
lzquierda: 0 si ghno
Rodilla:
Derecha: O Si O O Si O ho gsi pg no
no
lzquierda: O si Ogno
Tobillos/pies:
Derecho: O si O O si O no Osi O no
no
lzquierdo: O si Ono
2.4. EXPLORACION CLINICA ESPECIFICA

PALPACION ABDOMINAL

1. Palpacion abdominal: Exploracién de agujeros inguinales y crurales.

Eventraciones posquirurgicas, integridad de la pared abdominal.
Palpacion de la musculatura de los rectos anteriores del abdomen.
2. Exploracién muscular: La integridad de la musculatura del biceps branquial, de los
gemelos o del tenddn de Aquilés.

COLUMNA VERTEBRAL DESVIACION DEL EJE ANTERO — POSTERIOR

CURVAS
FISIOLOGICAS
ANT-POST

NORMAL

AUMENTADA

DISMINUIDA

Cervical

Dorsal

Lumbar

DESVIACIONE

S DEL EJE LATERAL

EJE LATERAL

NORMAL

CONCAVIDAD
DERECHA

CONCAVIDAD
IZQUIERDA

Dorsal

Lumbar
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MOVILIDAD - DOLOR

Elexion | Extension Lateraliz. Lateraliz. Rotacion Rotacion Irradiacion
izquierda derecha derecha izquierda
Cervical
Dorso
lumbar
EXPLORACION +/-
Lasegue Dch.
Izq.
schover Dch.
Izq.
PALPACION
Apdfisis espinosas

Contractura muscular
dolorosas

Columna cervical
Columna dorsal
Columna lumbar

ARTICULACIONES: MOVILIDAD - DOLOR

Articulacién Abducc. | Adducc. | flexion | Extens. :g: Fltr?tt Irrad. alfl'spgslsa?
Dch.
Hombro
lzq.
Codo Dch.
lzq.
Mufeca Dch.
lzq.
Cadera Dch.
Izq.
Rodilla Dch.
lzq.
Tobillo Dch.
Izq.
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EXPLORACION +-
varo valgo

Test de Dch. Codo Dch.
Phalen

zq). Izq.

Test de Tinel Dch. CAVO PLANO
izq. Pie Dch.
lzq.

SIGNOS Y SINTOMAS

Grado 0 Ausencia de signos y sintomas.

Grado 1 Dolor en reposo y/o existencia de sintomatologia sugestiva.

Grado 2 Grado 1 mas contractura y/o dolor a la movilizacion.

Grado 3 Grado 2 mas dolor a la palpacion y/o percusion

Grado 4 Grado 3 mas limitacion funcional evidente clinicamente.

2.5. CONTROL BIOLOGICO Y ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS ESPECIFICOS

3. VALORACION DE LA APTITUP MEDICO — LABORAL

1 Apto sin restricciones (

2  Apto con restricciones O

2.1 Personales
2.2 Laborales

2.2.1 Resfrictivas
2.2.2. Adaptativas

3 Noapto

4 En observacion

Observaciones:

Fuente: Protocolo de Vigilancia Sanitaria Especifica de manipulacion Manual de Cargas, ministerio de la Sanidad, Espania,

2005
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3. Estructura de la oferta y condiciones de evaluaciones ocupacionales para
organizaciones en Chile por intermedio de un prestador. (Servicio de
Evaluaciones Laborales, 2021)

~ 1. INTRODUCCION

Las evaluaciones de salud que ofrece el Servicio de Evaluaciones Laborales (SEL) permiten determinar si el estado de salud de una persona es
compatible con los riesgos o peligros asociados a la funcion que desempena o desempenara en una empresa. Lo anterior, constituye un apoyo a la
prevencion de incidentes que pueden impactar en la accidentabilidad, el ausentismo y la pérdida de productividad de las empresas.

La evaluacion SEL consiste en la realizacion de un conjunto de examenes (llamado bateria) que permite determinar si una persona tiene o no
contraindicaciones para realizar una tarea o exponerse a un riesgo. La bateria considera una consulta médica o psicoldgica y puede incluir examenes
de laboratorio clinico, radiografias, pruebas funcionales, evaluaciones psicoldgicas o sensotécnicas, las que son definidas segdn el riesgo, condicion o

cargo.

~ 2. EVALUACIONES PRE-OCUPACIONALES

Evaluaciones que se realizan a personas que estan postulando a un cargo, en el cual se desempenaran expuestos a agentes de riesgo o bajo condiciones
laborales especificas. Se incluyen también en esta agrupacion, las evaluaciones de frabajadores contratados que no se encuentren expuestos a un
riesgo o condicion que amerite una evaluacion ocupacional.
Las evaluaciones pre-ocupacionales no se encuentran cubiertas por el seguro laboral, por lo que siempre son facturadas a la empresa o solicitante.

vez expuesto debe continuar con controles por el programa
de vigilancia de la salud

BATERIA EVALUADOS TRABAJOS EN QUE PODRIA APLICAR
RUIDO Postulantes a un cargo con exposicion a ruido. Una vez Trabajos en rubros de manufactura, mineria, forestal,
expuesto, debe continuar con controles por el programa de  construccion, entre otros (nivel de exposicidn ambiental
vigilancia de (a salud 82dB)
SILICE CRISTALIZADA Postulantes a un cargo en que hay exposicion a silice. Una ~ Trabajos en rubros de mineria, construccian, excavacion,
vez expuesto, debe continuar con controles por el programa  hormigonado, perforacion, entre otros
de vigilancia de la salud
ANHIDRIDO SULFUR0SO/ Postulantes a un cargo en que hay exposicion a anhidrido Trabajos en mineria, entre otros
NEBLINAS ACIDAS sulfuroso. Una vez expuesto debe continuar con controles
por el programa de vigilancia de la salud
ARSENICO Postulantes a un cargo en que hay exposicion a arsénico. Trabajos en mineria, entre otros
Una vez expuesto debe continuar con controles por el
programa de vigilancia de la salud
PLOMO Postulantes a un cargo en que hay exposicion a plomo. Una  Trabajos en mineria, entre oiros

RADIACIONES IONIZANTES

Postulantes a un cargo en que hay exposicion a radiaciones
ionizantes. Una vez contratado, es responsabilidad de la
empresa incorporarlo a los controles dosimétricos

Trabajos en servicios de Rayos X, aeropuertos, areas de la
minerfa, entre otros

ALTITUD GEOGRAFICA
(ENTRE 3000 Y 5500
M.S.N.M)

Postulantes a un cargo donde se desempenen
permanentemente o esporadicamente sobre 3.000 metros
sobre el nivel del mar. Una vez contratado y confirmada la
exposician permanente, debe cantinuar con controles por el
programa de vigilancia de la salud y realizar una evaluacion
ocupacional periddica

Trabajos de mineria, turismo, observatorios
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BATERIA

EVALUADOS

TRABAJOS EN QUE PODRIA APLICAR

ALTITUD GEOGRAFICA
EXTREMA (SOBRE 5500
M.S.N.M)

Postulantes a un cargo cuyas funciones se desarrollaran
sobre 5500 M.S.N.M. Una vez contratado y confirmada la
exposicion, debe continuar con controles por el programa de
vigilancia de la salud y realizar una evaluacion ocupacional
periodica

Trabajos de mineria, turismo, abservatorios

HIPERBARIA

La persona se encuentra postulando a un cargo en que
desempenara tareas en condiciones hiperbaricas. Una vez
contratado debera incorporarse a vigilancia y realizar una
evaluacion ocupacional periddica

Trabajos en camaras hiperbaricas, buzos, instructores
profesionales de buceo

PLAGUICIDAS

Postulantes a un cargo para desempenarse como aplicador
o formulador de plaguicidas. Una vez contratado debera
incorporarse a vigilancia y realizar una evaluacion
ocupacional periddica

Trabajos de aplicadores y formuladores de plaguicidas

CITOSTATICOS

Postulantes a un cargo para desempenarse en labores de
preparacion y administracion de citostaticos, como también
prestar asistencia durante este proceso. Una vez contratado
debera incorporarse a vigilancia y realizar una evaluacidn
ocupacional peridica

Trabajos de preparacién y administracion de citostaticos (ya
sea en centros de Salud piblicos o privados, laboratorios,
entre otros)

TRABAJO EN ALTURA FISICA
(SOBRE 1,8 M)

Postulantes a un cargo para desempenar sus tareas
habituales sobre 1,80 metros de altura, con riesgo de caida
libre

Trabajos en andamios, postes, escaleras, entre otros

TRABAJO AMBIENTE
CONFINADO

Postulantes a un cargo para desempenar sus tareas
habituales en espacios con aberturas limitadas para
entrar y salir, que ofrecen ventilacion natural deficiente, y
que pueden contener (o producirse en él) contaminantes
peligrosos o concentraciones peligrosamente bajas de
oxigeno, por lo que no son aptos para la permanencia
continua del hombre

Trabajos en estanques, recipientes, silos, compartimientos
de almacenamiento, tolvas, bavedas y fosas, tineles, hoyos,
entre ofros

TEMPERATURA
EXTREMA - CALOR

Postulantes a un cargo para desempenar sus tareas
habituales expuesto a fuentes generadoras de calor

Trabajos en fundiciones, hornos, calderas, entre otros

TEMPERATURA
EXTREMA - FRI0

Postulantes a un cargo para desempenar sus tareas
habituales expuesto a temperaturas bajo 0 °C, en recintos
cerrados no calefaccionables

Trabajos en camaras, frigorificos, entre otros. No aplica a
espacios abiertos con baja temperatura

CONDUCCION VEHICULOS Postulantes a un cargo para desempenarse de forma Trabajos de conductor de autos, camionetas, en diferentes
LIVIANOS habitual en actividades de conduccidn y que requieran actividades laborales (requiere licencia no profesional clase
licencia no profesional clase B B)
CONDUCCION/ OPERACION Pesquisar alteraciones de salud que contraindican el La persona desarrollard actividades de conduccion u
MAQUINARIA PESADA 0 desempeﬁo como chofer profesional u oper_ador QE equiplos operacif)p dE. equipos en fnr_ma h.ahitulat. Solo para conducci.n'n
. y que pudiesen descompensarse por las exigencias propias  de maquinaria pesada requiere licencia profesional o especial
EQUIPO CON PARTESI MOVILES 4, cargo generando accidentes (A 0 D dependiendo del tipo de vehiculo)
/PUENTE GRUA
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BATERIA

EVALUADOS

TRABAJOS EN QUE PODRIA APLICAR

VIGILANTE DE SEGURIDAD

Postulantes a un cargo cuya labor es resguardar la
seguridad de un area

Trabajos de vigilante, guardia de seguridad

BRIGADISTA DE EMERGENCIA

Postulantes a un cargo, en el cual por contrato sea parte de
la brigada de emergencia de la empresa

Trabajos en que por contrato se forme parte de la brigada de
emergencia de |a empresa

BATERIA BASICA

Postulantes o trabajadores contratados que se encueniran
postulando o trabajando en un cargo sin exposicion a

un riesgo o peligro especifico. Esta evaluacion permite
pesquisar enfermedades del adulto tales como las
enfermedades cardiovasculares, hipertensidn arterial,
diabetes y obesidad

Trabajos administrativos, ejecutivos , entre otros

MANIPULADOR DE
ALIMENTOS

TRABAJO CON EXPOSICION A

Postulantes o trabajadores contratados que se encueniran
postulando o trabajando en un cargo en que tiene la
responsabilidad de elahorar y manipular alimentos en una
empresa

Postulantes o trabajadores que realizan actividades
de manejo, tratamiento y almacenamiento de residuos

Trabajos de cocineros, ayudantes de cocina, operarios de
casinos o cafeterias, entre otros

Trabajos relacionados con manejo de residuos o desechos
domiciliarios, tratamiento de aguas servidas, entre otros

RESIDUOS PELIGROSOS :
sospechosos de contener agentes patégenos que puedan
causar enfermedad a un huésped susceptible. Esta
evaluacion permite pesquisar enfermedades o factores de
riesgo que hagan mas vulnerable a la persona a desarrollar
alguna enfermedad por agentes infecciosos
EVALUACION MEDICA SIN Postulantes o trabajadores que realizan actividades enque  Actividades en diferentes rubros en que el empleador
RIESGO no hay identificacion de un riesgo o condicion laboral. Esta  determina que no existe exposicion a riesgos
evaluacion permite detectar a través de un examen fisico
y antecedentes aportados por el trabajador si presenta
factores de riesgo o enfermedades de origen comdn
TRABAJO EN AREAS Postulantes o trabajadores que realizan actividades en Trabajadores que toman muestras para baciloscopia.
CON EXPOSICION A servicios de sqlud piblico o pri\lfado con expufs'\cidn al Trabajadores que maniputgn muestras ?ffo mat?rigt bioldgico
agente. Posteriormente el trabajador deberia ingresara a contaminado en laboratorio de anatomia patoldgica y/o salas
MYCOBACTERIUM Vigilancia de Salud de autopsia (pericia forense).

TUBERCULOSO Trabajadores que manipulan muestras y/o material bioldgico
contaminado en laboratorio de analisis e identificacion de
muestras

TRABAJO EN AREAS CON Postulantes o trabajadores que cumplen la funcion de Actividades en areas de construccion, demoliciones, etc
ASBESTO manipulacidn o retiro de revestimientos de asbesto.
Posteriormente, el trabajador deberia incorporarse a
vigilancia de la salud
TRABAJO A BORDO DE Postulantes que desempenaran actividades a bordo de Orientada a actividades a bordo de embarcaciones,
EMBARCACIONES EN ALTA navios, embarcaciones, etc y que requieren autorizacion de  considerando tareas de atraque/desatraque, desde naves,
MAR DIRECTEMAR modulos, botes, efc con los siguientes riesgos asociados

caidas de altura, caida hombre al agua; condiciones
climaticas adversas, entre otros
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ADMINISTRATIVO
(SOLO FAENAS CODELCO)

Postulantes o trabajadores que realizan actividades en

que no hay identificacion de un riesgo o condicion laboral
especifico. Esta evaluacion permite detectar a traves de un
examen fisico, evaluacion visual y antecedentes aportados
por el trabajador si presenta alguna alteracion de salud que
requiere mejorar

i
VISEK

Orientada a trabajadores de CODELCO y sus contratistas

TELE-CONTROLADOR DE
TAREAS CRITICAS
(SOLO FAENAS CODELCO)

Postulantes o trabajadores que se desempenan en un
centro de control cuya funcidn es realizar seguimiento,
monitorizacion, control, analisis y toma de decisiones
criticas

Orientada a trabajadores de CODELCO y sus contratistas
Ademas en salas de control en dreas de Telecomunicaciones,
Seguridad y transporte, Monitoreo de procesos y Sequridad
piblicay vigilancia
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