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1 RESUMEN/ABSTRACT

Resumen

El presente proyecto de investigacion forma parte del Plan de Seguridad 2021, que la
Gerencia de Amlatminas Cia. Ltda. ha establecido para aportar con soluciones técnicas
y administrativas al desarrollo de la mineria responsable en el Ecuador, en el cual se
propone un programa de habilidades para los profesionales de Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional de Amlatminas Cia. Ltda. centrado en las Operaciones mineras.

El desarrollo de esta investigacion permitira fortalecer el conocimiento y las habilidades
técnicas de todo el personal que conforman el departamento de Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional de Amlatminas Cia. Ltda. en todos los niveles jerarquicos, mediante
el desarrollo de un programa de capacitacion y entrenamiento que se ejecutara con
operadores de capacitacion externos

La metodologia implementada fue la revisién bibliografica de requisitos legales y
normativa aplicable, asi como, estdndares desarrollados en otros paises por empresas
mineras para el control de fatalidades en sus operaciones. De igual manera, se realiza
el analisis de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos, asi como
los controles implementados por los diferentes departamentos en las actividades que
son ejecutadas por Amlatminas Cia. Ltda.

Una vez revisada la Matriz de ldentificacion de Peligros, Evaluaciéon de Riesgos,
Implementacion de Controles, se identifican las tareas criticas que resultan de las
actividades que se desarrollan de las operaciones en Planta de Procesos y en Mina
Subterranea.

Con los resultados obtenidos se establece un programa de formacién y entrenamiento
en funcion de las tareas criticas identificadas previamente, para el personal del
departamento de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de Amlatminas Cia. Ltda.

Palabras clave: tarea critica, mineria subterranea, capacitacion, evaluacion de riesgos,
identificacion de peligros, controles.

Abstract

The current investigation project is part of the Safety Plan 2021, wich the management
of Amlatminas Cia. Ltda. has established to contribute with technical and administrative
solutions to the development of responsible mining in Ecuador, in which a skills program
is proposed for professionals of safety and occupational health of Amlatminas Cia Ltda.
focused on mining operations.

The development of this research will allow to strengthen the knowledge and technical
skills of all the personnel that make up the Department of Industrial Safety and
Occupational Health of Amlatminas Cia. Ltda. At all hierarchical levels, through the
development of a training program that will be executed with external training operators
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The methodology implemented was the bibliographic review of legal requirements and
applicable regulations, as well as standards developed in other countries by mining
companies for the control of fatalities in their operations. Similarly, the analysis of the
Hazard Identification Matrix, Risk Assessment is carried out, as well as the controls
implemented by the different departments in the activities carried out by Amlatminas Cia.
Ltda.

Once the Hazard ldentification Matrix, Risk Assessment, Implementation of controls has
been reviewed, the critical tasks resulting from the activities carried out in the Process
Plant and Underground Mine operations are identified.

With the results obtained, a training program is established based on the critical tasks
previously identified, for the personnel of the Department of Industrial Safety and
Occupational Health of Amlatminas Cia. Ltda.

Keywords: Critical task, undeground mining, training, risk assessment, hazard
identification, controls.
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2 INTRODUCCION

Amlatminas Cia. Ltda. Minas Latinoamericanas se encuentra operando desde el afio
2006 y desarrolla actualmente el proyecto de refinacion en la Planta de Beneficio Las
Orquideas, que se encuentra ubicado en region sur del Ecuador, Sector Los Algarrobos
perteneciente a Calera Chico, Cantdn Pifias perteneciente a la provincia de El Oro con
Cadigo 390019.

En la organizacién minera cuenta con personal calificado y la experiencia suficiente para
desarrollar las fases de prospeccion, exploracion, explotacion, beneficio, refinacion y
fundicion. Dentro de estas fases se encuentran varios procesos y subprocesos
relacionados directamente con la actividad productiva como también aquellos que sirven
de soporte.

En la fase de explotacion se tiene el proceso de la planta de procesos Las Orquideas,
el cual abarca los procesos relacionados con flotacion, lixiviacién, adsorcién y desorcion,
electrodeposicidn, refinacion y fundicion.

Los procesos relacionados con el soporte para la operacién minera son los de logistica,
mantenimiento (eléctrico, mecanico e instalaciones), asi mismo, Amlatminas Cia. Ltda.
se encuentra facultada para desarrollar la fase de prospeccion y exploracion.

Todos estos procesos, subprocesos y actividades generan riesgos, 1os mismos que se
encuentran identificados, evaluados, asi como se han establecido diferentes tipos de
control en la matriz IPERC (ldentificacibn de Peligros, Evaluacion de Riesgos e
Implementacion de Controles).

Los riesgos son gestionados desde cada departamento o area y se transmite a todos
los niveles de la organizacion. La meta principal con la evaluacién de los riesgos es
implementar los controles de seguridad para prevenir enfermedades laborales, lesiones
y fatalidades a los trabajadores, dafios a la propiedad y al ambiente. Asi como, las
perdidas ocultas como la mala calidad y la reputacion de la organizacion.

Amlatminas. Cia. Ltda. para el desarrollo de sus actividades cuenta con una Politica
comprometida con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo robusto,
esta base les permite a los profesionales desarrollar y ejecutar el control de aspectos de
seguridad inherentes a la operacion minera en sus diferentes fases, procesos y
subprocesos con el objetivo de garantizar y satisfacer el cumplimiento de los objetivos
corporativos.
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El desarrollo de la investigacion se encuentra sustentado en la recopilacion y analisis de
informacién bibliogréafica y propia de la organizaciéon que permita identificar los riesgos
criticos relacionados a las actividades.

El Programa de Desarrollo de las Habilidades es uno de los objetivos comprometido a
nivel gerencial por parte de Amlatminas Cia. Ltda. cuyo proposito es asegurar la
formacion y capacitacién para todos los empleados del departamento de Seguridad
Industrial que participan, supervisan o ejecutan trabajos en instalaciones peligrosas, de
igual manera se pretende tener una mayor competencia por parte de los profesionales
de seguridad industrial, a la hora de identificar oportunamente la cadena de eventos y
la serie de errores gue se pueden estar desarrollando para finalmente materializarse en
un accidente.

El Programa de Desarrollo de Habilidades se encuentra basado en la capacitacion
adiestramiento y entrenamiento enfocado en las tareas criticas, los riesgos criticos, asi
como el conocimiento e implementacion de las medidas correctivas necesarias.

La implementacion del programa beneficiar4 directamente a la organizacion, por el
impacto positivo en el cumplimiento de la normativa, asi como el soporte y
mantenimiento de las buenas practicas de seguridad que conlleva a prevenir riesgos
que pueden ser catastroéficos.
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3 OBJETIVOS

Para poder ejecutar el tema de investigacion se plantearon un general y tres especificos.

3.1 Objetivo General

e Elaborar un Plan de Capacitaciébn para los Profesionales de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional de acuerdo con las tareas y riesgos criticos
generados por las actividades del Proyecto Las Orquideas de Amlatminas Cia.
Ltda.

3.2 Objetivos Especificos

e Revisar y analizar los requisitos legales y estandares relacionados con la
capacitacion y formacion a los trabajadores de acuerdo con los riesgos
asociados a sus actividades.

¢ |dentificar los riesgos y tareas criticas en la matriz de identificacion de peligros,
evaluacién de riesgos y controles.

e Describir la organizacién y distribucién de los profesionales de seguridad y
salud ocupacional en los diferentes procesos y subprocesos de Amlatminas
Cia. Ltda.

10
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4 ANTECEDENTES

4.1 Historia Negativa

Los accidentes laborales, la afectacion al ambiente, la falla en los procesos y los dafios
a la propiedad, se han convertido en un antecedente negativo a la hora de hablar de
operaciones seguras a nivel industrial. La industria minera no se encuentra alejada de
esta conceptualizacion, varios proyectos se han visto afectados por accidentes con
consecuencias negativas e intolerables para los trabajadores, el medio ambiente y los
activos de la empresa, provocando un cambio significativo en el enfoque de la industria
minera, empujandola decisivamente de una cultura reactiva a una cultura de seguridad
proactiva y actualmente manejandose la prediccion.

Dentro de los peligros y riesgos que generan estas actividades podemos detallar:
desprendimiento de rocas, caida de personal a niveles inferiores, operacion de
maquinaria, manipulacion de materiales, gaseamiento, operacion de carga y descarga
de material mineral o estéril, transito de equipos y maquinaria, reparacion de equipos y
maquinaria sin aplicacion del aislamiento de energia, contactos con electricidad,
explosion, aplastamientos, incumplimiento de procedimientos y, por ultimo, el no utilizar
los implementos de proteccion personal por parte de los trabajadores.

Los incidentes por actos o condiciones subestandar pueden ascender en la escala
desde leves pasando por incapacitantes hasta llegar a niveles catastroficos como
pueden ser y representar las fatalidades para una organizacion.

Los trabajadores expuestos pueden ser desde un obrero, un operador, técnico de
mantenimiento hasta los supervisores y pueden registrarse en distintos sitios de trabajo
desde las obras subterraneas, planta concentradora, talleres, vias, campamentos, etc.

Las causas pueden ser debido a factores personales o del trabajo, dentro de las cuales
podemos mencionar, la falta de conocimiento técnico que conlleva a una inadecuada
identificacion de los peligros, la priorizacién de los riesgos por la falta de liderazgo,
supervision inadecuada, gestion documental (PDT - Check List - AST) realizada
mecanicamente y no en forma dinamica, conforme lo requiere operaciones de alto
riesgo.

11
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4.2 La Mineriaen el Ecuador

La mineria en el Ecuador comienza desde épocas antes de cristo, con evidencias de la
actividad en las primeras civilizaciones asentadas en el territorio ecuatoriano. La
extraccién de minerales como la arcilla y el barro para la fabricacion de utensilios, asi
como minerales preciosos como el oro que era obtenido con la técnica de los aluviales,
la misma que no ha tenido cambios significativos a la presente fecha.

Actualmente en Ecuador se encuentra legalmente establecida la mineria artesanal,
pequefa, mediana y gran escala.

Amlatminas Cia. Ltda. se encuentra alineada con estandares internacionales,
empleando las mejores practicas de la industria que se soporta en tres valores
corporativos: Prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales, fuerza laboral
con conciencia ambiental y trabajar con calidad.

Para el desarrollo de sus operaciones la organizacion gestiona mediante procesos,
subprocesos que generan actividades, muchas de ellas, de alto riesgo, catalogadas
como tareas criticas, que, de no ser controlados oportunamente, pueden desencadenar
en accidentes con consecuencias nefastas para los trabajadores, los familiares, la
empresay la sociedad en general.

Para el control de los riesgos criticos en la industria minera se ha establecido una
articulacion en el control, en el disefio del puesto de trabajo, la maquinaria o equipos, el
ambiente de trabajo y la operatividad del sistema como tal y finalmente la competencia
y formacién de los trabajadores.

4.3 Competenciay Formacion

La competencia y formacion de los trabajadores que se encuentra relacionado con la
tematica que da origen al presente estudio, se ubica como uno de los pilares
fundamentales a la hora de establecer, implementar y verificar que se cumplan los
controles sobre los riesgos criticos, razén por la cual se ha priorizado la capacitacion y
adiestramiento del personal de la Planta Las Orquideas de Amlatminas Cia. Ltda.

Las responsabilidades de los profesionales hoy en dia, demanda de habilidades
altamente competitivas e innovadoras, capaces de poder analizar y responder con

12
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soluciones oportunas e inmediatas en la ejecucién de los procedimientos de trabajo, en
la programacion y planeacién de las actividades y en la identificacion y evaluacién
oportuna de exposiciones a perdidas.

Amlatminas Cia. Ltda. a través del Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional de
desarrollara un programa de habilidades, que le permitira a los profesionales de
seguridad industrial, crear un alto nivel de conciencia y disponer de los conocimientos
necesarios, no solo para prevenir accidentes sino también para ejercer un control
adecuado de los riesgos criticos y brindar un mayor soporte a nivel interdepartamental
en actividades consideradas de alto riesgo, asi como responder a eventos anormales
de forma rapida y eficaz. De esta manera garantizando la produccién segura, mayor
compromiso de los trabajadores, disminuyendo la tasa de incidencia y por ende el
ausentismo laboral.

El presente trabajo investigativo pretende contribuir al desarrollo y formacién continua
de los profesionales de Amlatminas Cia. Ltda. y convertirse en un mediano plazo, en
una guia positiva para las organizaciones que deseen tomar la metodologia para el
cumplimiento de los planes de adiestramiento en actividades mineras y en la industria
en general.

13
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5 METODOLOGIA

Para poder cumplir los objetivos planteados, se realizard una revisién de informacion
bibliogréfica relacionada con normativa legal, la documentacién de los estandares
operativos para control de fatalidades desarrolladas por las industrias mineras en paises
como Peru y Chile, la revision de la matriz de riesgos de identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y controles implementados que la organizacion ha desarrollado
para la ejecucién de las actividades.

Figura 1: Metodologia de Investigacion.

METODOLOGIA

TRABAJADORES

Legislacion Ecuatoriana

Convenios
Internacionales

Diseno: El autor: Fuente: El Autor.

5.1 Revisiéon de Informacién Bibliogréafica

La revision de informacion bibliografica se encuentra enfocada en los requisitos legales
aplicables y relacionados con la formacion y necesidad de capacitacion, asi como la
informacion propia de Amlatminas Cia. Ltda. a través del Departamento de Seguridad
de Las Orquideas.

14
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5.1.1 Revision de Requisitos Legales y Normativa Aplicable.

La normativa juridica establece la politica de prevencién de riesgos laborales, la gestion
de la seguridad y salud en los centros de trabajo; las obligaciones y prohibiciones de los
empleadores y trabajadores de la actividad minera. Estos presupuestos legales
legitiman el respeto de la dignidad y derechos humanos de quienes se involucran en la
actividad minera, por ende, la necesidad de desarrollar un programa de capacitacién
para los profesionales de seguridad en la Planta de Beneficio Las Orquideas de
Amlatminas Cia. Ltda.

Figura 2: Piramide Legal

Constitucion de la Republica

Convenios Internacionales

Leyes Organicas

Leyes Ordinarias

Reglamentos

Decretos y Acuerdos

Disefo del Autor: Fuente:

En el presente estudio se ha incorporado los requisitos legales y normativa aplicable
gue se encuentran relacionados y direccionados a la capacitacion, formacion y
adiestramiento de los trabajadores, la misma que tiene que ser impartida antes de

15
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ejecutar las tareas para las cuales el trabajador ha sido contratado, el desconocimiento
0 una informacion inadecuada puede convertirse en una causa béasica de una accion
incorrecta que conlleva a un accidente. De igual manera los requisitos legales
relacionados forman parte de procesos sistematicos cuando le corresponde a la
organizacion a través de sus responsables identificar peligros significativos, asi como la
evaluacion de los riesgos e implementacion de sus controles.

Figura 3: Equilibrio entre Produccién y Seguridad

Produccion Seguridad

B ' 1 fp- -— _.-;--

# f AN
Yy T P

LEGAL

Disefio del Autor: Cumplimiento de Requisitos técnico-legales.

5.1.1.1 Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El capitulo Il especifica los requisitos que tiene que cumplir la Politica de Prevencion de
Riesgos Laborales al interior de las organizaciones.

El articulo 4 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud manifiesta que todos los
paises miembros, basados en sus sistemas nacionales de seguridad y salud, deberan
implementar condiciones de seguridad y salud para sus trabajadores a fin de prevenir
dafos a la integridad fisica y mental, para el cumplimiento de este articulo, cada pais
pondra en practica su politica nacional para el mejoramiento de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.
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Dentro de los objetivos especificos de la politica nacional de SSO que cada pais debera
implementar se encuentra lo descrito en el literal j) del articulo 4, en el cual se menciona
gue se debera dar cumplimiento a los programas de capacitacion y adiestramiento de
acuerdo con los riesgos prioritarios a los que potencialmente se expongan los
trabajadores mientras desarrollen las actividades encomendadas.

En el capitulo Il del mismo reglamento, menciona las obligaciones de los empleadores
en la gestién de la seguridad y salud en los lugares de trabajo.

El articulo 11 menciona que en todo centro de trabajo el empleador debera implementar
medidas dirigidas a reducir los riesgos laborales y que se debera basar en las directrices
del sistema de gestidén de seguridad y salud que ha priorizado la organizacion.

El literal h del articulo 11, obliga al empleador que a mas de notificar por escrito los
riesgos laborales a los que se encuentra expuesto el trabajador, el patrono debera
capacitar tomando en cuenta la jerarquia de controles duros como eliminar el peligro,
sustituir, aplicar controles de ingenieria; asi como, los controles blandos relacionados
con los controles administrativos y los implementos de proteccion individual.

En el literal i del articulo 11, obliga al empleador a implementar mecanismos de gestion
y control que garanticen que solo los trabajadores que han recibido formacion pertinente
y especifica para que puedan acceder a sitios de trabajo y ejecutar tareas de alto riesgo.

El capitulo IV del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo hace referencia
a los derechos y obligaciones de los trabajadores, especificamente el articulo 24 en el
literal j, manifiesta que los trabajadores tienen la obligacion de participar en los
programas de capacitacién en materia de prevencién de riesgos laborales organizados
por el empleador o la autoridad competente.

5.1.1.2 Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ambito Minero

El Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ambito Minero fue publicado
en el registro oficial el 30 de noviembre del 2020, del cual analizaremos el articulo 7, en
el que manifiesta que los titulares mineros, contratistas, subcontratistas, operadores
mineros cuyas labores se ejecuten en el campo, estan obligados a implementar y
mantener el servicio permanente de seguridad y salud en el trabajo tomando en cuenta
los componentes que se ajusten a las necesidades en materia preventiva.
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El numeral 3 del articulo 7, hace referencia a la educacion e informacion sobre riesgos
laborales, el soporte y asesoramiento sobre la hecesidad de acciones preventivas y de
control, dentro de los cuales destaca que la organizacion debe contar con un plan de
entrenamiento y capacitacion, bien sea de origen externo o interno que este acorde a
los riesgos especificos por cada puesto de trabajo.

5.1.1.3 ISO 45001 - 2018

La certificacion de la norma 1ISO 45001-2018 es de caracter voluntario, por lo que las
organizaciones pueden adoptarla o no,

En lo concerniente a la relacion de la norma con el tema de investigacion, se aterriza en
el requisito 7.2 (Competencia), el cual hace referencia a la competencia que debe tener
la poblacién objeto del presente estudio, la misma que se encuentra relacionada con la
educacién, formacion, experiencia y habilidades.

La educacion se la adquiere por instituciones avaladas por el gobierno y se realiza a
través de niveles de: primaria, secundaria vy titulado.

La formacion en instituciones no avaladas por el gobierno se sustenta por nimero de
horas, como pueden ser; las inducciones, pasantias, actividades practicas, capacitacion
continua, adiestramiento y entrenamiento.

La organizacién a través del departamento de recursos humanos o directamente el area
usuaria debe identificar las necesidades de formacién y adiestramiento para personal
que supervisa, forma parte, participa o ejecuta actividades de alto riesgo.

La norma en el requisito 7.2 también menciona sobre la conveniencia de establecer
requisitos de formacién por puestos de trabajo y aplicar las medidas prioritarias para
paliar estas necesidades.

La organizacién debe establecer la competencia necesaria de los trabajadores que
pueden afectar el desenvolvimiento en la parte de seguridad industrial y salud laboral.
Asi mismo, garantizar que los trabajadores sean competentes, incluyendo la capacidad
de identificar peligros, evaluar riesgos, asi como el establecimiento de los controles
antes de realizar la actividad, todo esto con el soporte en la educacion, formacién y
experiencia.

La organizacion también deberd tomar acciones cuando sea aplicable para alcanzar y
mantener la competencia necesaria y evaluar la eficacia de las acciones tomadas, el
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desempenio en la parte de seguridad debe ser considerado por la organizacién como un
componente esencial y debe ser revisado periédicamente. Esta informacién debera ser
documentada y conservada como evidencia de la competencia alcanzada.

Figura 4: Formacion y Entrenamiento Interno y Externo.

CAPACITACION EXTERNA S INDUCCIONES Y CAPACITACIONES
Formacion especiallizada, [“‘J\o/o o Reglas de Seguridad, Politicas,
Certificaciones internacionales, === Contrales Criticos, Salud Ocupacional.

MSHA, NFPA, OSHA, .

EMERGENCIAS

Primeros Auxilios, Contra

ENTRENAMIENTO
Brigadistas “‘ V)

Incendios, Sustancias
Peligrosas, Derrames

INDUCCIONES [ MACROPROCESO

Controles Criticos,

BRIGADAS DE EMERGENCIA Y RESCATE

Equipos, maquinaria, materiales,

formacion de equipos de respuesta. Evacuacion, Procedimientos

Operativos

Disefno del Autor: Fuente: El autor

5.1.2 Revision de Estandares Operativos de Control de Fatalidades

Para la obtener informacion relacionada con los estandares operativos que actualmente
las empresas mineras se encuentran desarrollando e implementando para prevenir
fatalidades se investigd en los trabajos publicados y desarrollados en Codelco y
Antofagasta Minerals de Chile, asi como en la minera U.M. Yanaquihua en Peru.

En agosto del 2011 Codelco implementa un modelo de gestion de seguridad y salud
ocupacional, basada su gestion en cinco focos estratégicos de gestién de control de
fatalidades, los que se encuentran relacionados con: estdndares de control de
fatalidades, Estdndares de Control de enfermedades profesionales, Seguridad
Conductual, Aprendizaje y Liderazgo.
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Codelco en octubre del afio del 2011, realiza la publicacién de la Guia de Estandares
de Control de Fatalidades, con una vision al afio 2015 de lograr un récord de cinco afios
sin accidentes con fatalidades, estableciendo 12 estandares para cumplimiento de los
trabajadores, equipos e instalaciones. En la figura 3, se puede evidenciar los 12
estandares para el control de fatalidades.

Figura 5: Los 12 Estandares para el Control de Fatalidades de Codelco

Disefio del Autor: Fuente Guia de Estandares de Control de Fatalidades

La empresa minera Antofagasta Minerals a través de la Gerencia Corporativa de
Seguridad y Salud, Vicepresidencia de Asuntos Corporativos establece quince
Estandares de Riesgos de Fatalidad Transversales DIR-SSO-002 y que son descritos a
continuacion.

- Pérdida del Control del Vehiculo
- Pérdida del Control del Equipo
- Interaccién Personas, Equipos y Vehiculos
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- Caida de Roca/ Falla del Terreno

- Pérdida de Control en Manejo de Explosivos
- Pérdida de Control en Maniobras de Izaje
- Pérdida de Equilibrio / Caida desde Altura
- Falla Estructural

- Caida de Objeto

- Contacto con Energia Eléctrica

- Liberacién Descontrolada de Energia

- Espacio Confinado

- Atrapamiento con partes méviles

- Contacto con sustancias peligrosas

- Incendio.

Figura 6: Estdndares de Riesgo de Fatalidad Transversales.

q con
amiento
Atrapamier viles

marte

Interaccisn, Personas,

Riesgo
: dares de
equipos y Vvehiculos :

Estan e atatidad

Trnnsversc\es -

Perdida de Control de
Manejo de Explosivos

Disefio del Autor: Fuente: Empresa Minera Antofagasta Minerals.
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De igual manera, se verifico los riesgos de fatalidad en la Unidad Minera Yanaquihua,
en el cual se identificaron 10 riesgos de fatalidad. Los mismos que se detallan a
continuacion:

- Rocas sueltas fracturadas

- Espacios abiertos sin barreras

- Fuentes de energia.

- Gases

- Fuentes de energia eléctrica

- Vehiculos en movimiento

- Materiales y objetos suspendidos
- Explosivos

- Equipos / accesorios rotatorios

- Operacioén de carga y descarga.

Figura 7: Riesgos de Fatalidad

B ——————

@  ESPACIOS ABIERTOS SIN BARRERAS

GASES

FUENTES DE ENERGIA ELECTRICA

FATALIDAIy

VEHICULOS EN MOVIMIENTO

—_— MATERIALES Y OBJETOS SUSPENDIDOS

— 8 EXPLOSIVOS

— EQUIPOS / ACCESORIOS ROTATORIOS

>~ 10—

Disefio del Autor: Fuente: Empresa Minera Yanaquihua




Los estandares operativos para control de fatalidades, es una herramienta que permite
identificar los riesgos inherentes a las actividades, establecer los controles, asi como
empoderar al trabajador para ejercer con responsabilidad la autoridad de detener
cualquier operacién sin repercusiones; si cree gue la integridad de una persona, el
ambiente o los activos de la empresa estan en peligro.

Una vez que se han identificado los peligros y se han evaluado los riesgos se tiene que
establecer los controles efectivos para prevenir eventos catastroficos para el trabajador,
los familiares, la sociedad y la organizacion. Estos controles tienen que estar apegados
con la jerarquizacién de controles, priorizando los controles duros (eliminacion del
peligro, sustitucién del peligro y los controles de ingenieria) que son los mas efectivos;
de igual manera se tiene los controles blandos (controles administrativos y epp) que son
menos efectivos a la hora de implementar medidas de proteccién para el trabajador,
maquinaria y procesos.

Figura 8: Jerarquizacion de Controles

Disefio de la instalacion, proceso y
operacion

Sustitucion mediante el reemplazo
de material, productos, etc.

Sustitucion del peligro

Controles de Ingenieria Utilizar tecno|og|'a

Capacitacion, adiestramiento,
Procedimientos

EPP para proteger todo el cuerpo
del trabajador

Disefo del Autor: Fuente: El autor
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5.1.3 Revision de la Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion de
Riesgos e Implementacion de Controles.

Amlatminas Cia. Ltda. para la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
inherentes de las actividades que se desarrolla en el Proyecto de la Planta de Beneficio
Las Orquideas y que pudieran tener un impacto negativo en los objetivos trazados,
utiliza la Matriz IPERC, la misma que es la herramienta mas adecuada para sus propios
fines y que es aplicada por los diferentes departamentos que operan en la Planta de
Beneficio Las Orquideas y que seran descritos en el presente trabajo.

La matriz IPERC ha sido realizada por un equipo multidisciplinario que incluye a los
responsables y especialistas de cada departamento, con el soporte y asesoramiento del
personal de seguridad industrial. Verificando la documentacion se realiza la revision de
los procesos de los cuales se desprenden los principales subprocesos operativos de
cada una de las areas, asi como los riesgos con sus respectivos controles.

En la Matriz IPERC, se verificaron los diferentes componentes con los que se encuentra
estructurada, como son: los procesos, subprocesos, actividades, identificacion de
peligros que pueden causar dafio y evaluacion de riesgos que puede resultar en un
evento catastrofico; asi como las acciones tomadas e implementadas para controlar los
riesgos.

Tabla 1: Valoracion del Riesgo.

CRITERIOS

PROBABILIDAD . ) . L
Probabilidad de Frecuencia Frecuencia de Exposicion

Muchas (6 0 mas) personas expuestas.

Comun (Muy probable) |Sucede con demasiada frecuencia . ,
Varias veces al dia.

Moderado (3 a 5) personas expuestas

Ha sucedido (Probable) |Sucede con frecuencia ) ,
varias veces al dia.

Pocas (1a 2) personas expuestas varias
Podria suceder (Posible) |Sucede ocasionalmente veces al dia. Muchas personas
expuestas ocasionalmente.

Raro que suceda (poco Rara vez ocurre. No es muy probable Moderado (3 a 5) personas expuestas
probable) que ocurra ocasionalmente.

Muy rara vez ocurre. Imposible que Pocas (1a 2) personas expuestas

Practicamente imposible .
ocurra ocasionalmente.

Diseiio del Autor: Fuente: (D.S.024 & Anexo N°7, 2016
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De igual manera se realiza la evaluacion de la severidad relacionado con un evento
catastrofico, fatalidad, perdida permanente, perdida temporal y perdida menor, tomando
en cuenta los criterios de lesién personal, dafio a la propiedad y al proceso, dicho de
otro modo, la severidad en operaciones mineras registra eventos multicausales como
las explosiones por acumulacién de gases inflamables, derivando en eventos
catastréficos para una mina como son los incendios, muchos de ellos con causas
basicas o inmediatas como la falta de estandares de control, fallas en los circuitos de
ventilacion.

Tabla 2: Tabla de Severidad.

SEVERIDAD — — CR'TER'O? ~
Lesion personal Dafio a la propiedad Dafio al Proceso
Varias fatalidades, varias . L,
e . Perdidda por un monto mayor |Paralizacidn del proceso por un
Catastrofico personas con lesiones L, L
a $100000.00 mes de paralizacién definitiva.
permantentes.
i . . Paralizacién del proceso por 1
Mortalidad (Perdida . Perdida por un monto entre .
Una mortalidad. Estado vegetal semana o un periodo menor a
Mayor) $10001.00 y $100000.00
1mes.
Lesiones que incapacitan a las
ersonas para el desarrollo de Paralizacién del proceso por un
Perdida spus actividpad normal porla Perdida por un monto entre diaoun eriodoF:'nenor apuna
Permanente : port $5001.00y $10000.00 P
vida. Enfermedad ocupacional semana.
avanzadas.
Lesiones que incapacitan a las
ersonas temporalmente, Perdida por un montoigual a [Paralizacion del proceso por 1
Perdida Temporal P . P L P g i P P
Lesiones por posicion $100.00 y menor a $5000.00 dia.
ergondmica.
. Lesiones que no incapacita a la |Perdida por un monto menor a |Paralizacién del proceso
Perdida Menor . 3
persona lesiones leves. $1000.00 menora ldia.

Disefio: El autor Fuente: (D.S.024 & Anexo N°7, 2016)

Luego de revisar la matriz de riesgos e identificadas aquellas actividades que generan
riesgos criticos y tomando en cuenta los respectivos controles, se procede con el
relacionamiento con las tareas criticas. La matriz de evaluacién béasica utilizada por
Amlatminas Cia. Ltda. se encuentra en el Anexo 3 de este documento.

En base a las tareas criticas se procedié generando una lista de requerimientos y
necesidades para capacitacion y entrenamiento del personal del departamento de
seguridad industrial.
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5.2 Poblacién Objeto de Investigacién

De acuerdo con los perfiles revisados al personal de seguridad industrial de Amlatminas
Cia. Ltda. se puede exponer que se encuentra estructurado por un equipo
multidisciplinario de profesionales con formacién de cuarto nivel en SSO y con mas de
10 afios de experiencia en industrias de alto riesgo (mineria, petrdleo). El organigrama
del area de SSO se encuentra expuesto en el Anexo 2 del documento.
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6 RESULTADOS

Una vez realizada la revision bibliografica de la normativa legal aplicable, estandares
para el control de fatalidades y las Matrices de Identificacion de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Controles, se procede a continuacion con el detalle de los riesgos criticos
detectados en los diferentes procesos en Amlatminas Cia. Ltda.

6.1 Tareas Criticas en Amlatminas Cia. Ltda.

Actualmente Amlatminas Cia. Ltda. acorte con los cuerpos legales que regulan la
mineria en el Ecuador, se encuentra facultada legalmente para desarrollar las fases que
detallamos en la siguiente figura.

Figura 9: Fases en Amlatminas Cia. Ltda.

Prospeccion
& Explotacién Beneficio Fundicion Refinacion

Exploracion

|

AMLATMINAS CIA. LTDA.

Disefio del Autor: Fuente EIl Autor

Los trabajos que se ejecutan al interior de mina y en superficie se realizan de acuerdo
con los procedimientos operativos e instrucciones de seguridad; asi mismo las paradas
de seguridad programadas para dar mantenimiento a instalaciones y equipos de planta;
por consiguiente, se cuenta con procedimientos apropiados en caso de presentarse
emergencias por accidentes con sustancias peligrosas, incendios en instalaciones y
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equipos, documentos que se encuentran aprobados por los responsables de los
diferentes departamentos, con el propdésito de establecer las condiciones necesarias
para desarrollar una operacion segura.

La operacién en Amlatminas Cia. Ltda. registra un total de 15 tareas criticas que pueden
generar riesgos criticos, que se encuentran interactuando con las diferentes actividades
de los procesos que se encuentran descritos a continuacion en la figura 10.

Figura 10: Procesos en Amlatminas Cia. Ltda.

AAAAA

Disefio del Autor: Fuente: El autor.

Para una mejor comprension y apegados con el manejo que realiza el departamento de
seguridad industrial, se ha considerado tareas criticas para trabajos desarrollados en
Superficie y Subterraneo.

6.1.1 Tareas Criticas en Mina Subterranea

Los resultados de la revision de la matriz (IPERC) para el proceso de Mina Subterranea,
registra un total de 10 actividades que se encuentran dentro de 3 subprocesos
(Desarrollo, Produccion y Servicios). Al interior de mina subterrdnea también se
encuentran incluido los subprocesos de mantenimiento mecanico y eléctrico que
registran 6 actividades.
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De todas las actividades ejecutadas en mina subterranea relacionados con el ciclo
minero tanto para produccién como desarrollo, servicios técnicos, construccion se han
identificado 10 tareas criticas, incluyendo también las actividades que se ejecutan para
el mantenimiento correctivo de maquinaria y equipos.

De acuerdo con las actividades que se ejecuten, las tareas criticas deberan identificarlas
y tratarlas previo a la ejecucion de los trabajos.

Figura 11: Tareas Criticas Mina Subterranea

ROCAS SUELTAS FRACTURADAS

FUENTES DE ENERGIA ELECTRICA
CONSTACTO CON SUSTANCIAS PELIGROSAS
EXPLOSIVOS YTRONADURA

INTERACCION DE PERSONAS, EQUIPOS y VEHICULOS
IZAJE DE CARGAS

TRABAJOS EN ALTURA

TAREAS CRITICAS

Disefo del Autor: Fuente: El autor.

6.1.2 Tareas Criticas Superficie

La revision realizada a los procesos de Logistica, Planta de Procesos, Exploracion y
Mantenimiento, identificados dentro de la matriz de riesgos se contabilizan un total de
48 actividades dentro de 12 subprocesos, registrando un total de 14 tareas criticas.
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Figura 12: Tareas Criticas Superficie

Trabajos
en Altura Trabajos en
Caliente lzajede  Fuentes de

Cargas energia Liberacion ¢, hiacto
eléctrica descontrolada con
de energia sustancias EXplosivos
o peligrosas Y
TAREAS :

e Tronaduras
CRITICAS

RIESGOS CRITICOS
Interaccién
Equipos, de personas,
Trabajos

EJESGOS CRIT}CO

accesorios  equiposy

Espacio rotatorios  vehiculos
cercade Confinado
agua uotras Incendio
Falla soluciones

Gases

estructural

Disefo del Autor: Fuente el Autor.

6.2 Personal de SSO

El departamento de seguridad industrial cuenta con un sistema que incluye la estructura
organizacional, planificacion de actividades, gestion documental dentro del cual se
encuentran procedimientos, instructivos, programas y recursos para implementar y
mantener la politica corporativa; asi mismo, cuenta con metodologias para la evaluacion
del cumplimiento de los estandares de seguridad alcanzados en la organizacion.

El enfoque estructurado le ha permitido brindar un soporte en la identificacion de peligros
evaluacion de riesgos, asi como el implemento de los controles,

El departamento ha evolucionado en la parte técnica, organizacional y humana, los
cambios principalmente se han centrado en la fase operativa; asi mismo, el nimero de
profesionales de seguridad industrial presente en la operacion se da en funcién del giro
del negocio, el tamafio, la complejidad y como lo exige actualmente el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ambito Minero.

Los profesionales de seguridad en virtud de su educacion, experiencia, conocimientos,
habilidades y su posicion ha logrado consolidarse como un puesto técnicamente
competente y con la suficiente autoridad para llevar a cabo sus responsabilidades
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En el ambito operativo, la imparcialidad y la independencia sumado a las buenas
relaciones interpersonales y habilidades de comunicacion le ha permitido poder ejercer
un control oportuno en las diferentes actividades que se desarrollan en Amlatminas Cia.
Ltda.

6.3 Plan de Capacitacién

En la industria minera como parte de las medidas prioritarias para el control de los
riesgos criticos se encuentran: el disefio del puesto de trabajo, la maquina o el equipo,
el ambiente de trabajo y la operatividad del sistema como tal y la competencia y
formacion de los trabajadores.

Figura 13: Control de Riesgos Criticos

Disefio del Puesto de
Trabajo / Equipo /
Maquinaria

Ambiente de Trabajo /

Operatividad del
Sistema Competencia y

Formacion del Personal

Disefio del Autor. Fuente: Estandares Operativos

Las tareas, riesgos y controles criticos se encuentran identificados en la matriz IPERC,
en muchas ocasiones aparecen en las planificaciones y programaciones de trabajos, en
un cambio de proceso, en una emergencia, en las actividades rutinarias y no rutinarias
desarrolladas en campo; asi mismo, a los profesionales de seguridad le permitird poder
identificar oportunamente cuando estas tareas se realicen bajo niveles o periodos de
estrés por trabajos pendientes o retrasados.
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El éxito del plan de capacitacion sera el contar con las herramientas necesarias para
saber decidir y soportar tanto en la parte administrativa, asi como en el sitio de trabajo.

Este plan se complementa con el programa de inducciones y capacitaciones internas
que el departamento de seguridad tiene implementado para todos sus trabajadores

La competencia y formacién para el personal de SSO, permitira poder identificar
oportunamente las actividades criticas, la exposiciébn de nuestros trabajadores a los
riesgos criticos, implementar los controles que se encuentran establecidos en los
procedimientos y dar el soporte oportuno, informando sobre los peligros potenciales,
estandares y riesgos en las operaciones que se desarrollan en Amlatminas Cia. Ltda.

Figura 14: Gestién de Seguridad en los Controles Criticos

Tarea Riesgo Control
Critica Critico Critico
PERSONAL SSO

Disefio del Autor: Fuente: Estandares Operativos

El programa de capacitacion es elaborado en base a las 15 tareas criticas identificadas
en las operaciones subterraneas y de superficie, y se encuentra dirigido a todo el
personal del departamento de seguridad industrial, independientemente del proceso que
se encuentren asignados, con el propésito de aumentar la comprension de los riesgos
y problemas relacionados con la seguridad de los trabajadores y de esta manera
fortalecer la cultura de seguridad.

La implementacién de los programas de formacion especializados en el plan propuesto,
seran anuales, con controles prudentes para el seguimiento del cumplimiento. En el
anexo 4 del presente documento, se ha propuesto una evaluacién de conocimientos de
los estandares para el control de riesgos criticos que puede ser utilizada una vez que
se concluya con los procesos de capacitacion.

El tiempo asignado para cada capacitacion dependera de la planificacién y aprobacién
de los responsables de entrenamiento y capacitacion y del programa estipulado por el
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operador de capacitacion externo, a la hora de calificar las propuestas técnicas, se

apegaran a lo establecido en el presente plan.

Figura 15: Componentes de la Formacion

COMPORTAMIENTO

ACTITUD CONOCIMIENTO

FORMACION

HABILIDADES COMPETENCIA

TECNICA

Disefio del autor: Fuente: El autor.

En la tabla 1 se puede observar el plan de formacion establecido para las diez tareas
criticas en mina subterranea y en el Tabla 2 se puede verificar el plan de formacion
establecido para las 14 tareas criticas en superficie.
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PLAN DE FORMACION PERSONAL SSO MINASUBTERRANEA

MACROPROCESO | SUBPROCESO TAREA CRITICA CAPACITACION FRECUENCIA | PERSONAL
Seguridad en el Manejo de Explosivos.
Mina Voladuras Explosivos y Tronadura Perforacién y Voladura en Mina Anual SSO
Subterranea
Ventilacién Mina Subterranea
LOTOTO (Energias Peligrosas)
o _ y Modelo de Gestion para Seguridad en los
Mina Mantenimiento | Liberacion descontrolada de | - programas de Mantenimiento Industrial. Anual SSO
Mecanico/Eléctrico energia.
Seguridad en Instalaciones Eléctricas en
Mina subterrdnea
Seguridad en Trabajos en Caliente, Gases
- Comprimidos y Equipos de Oxicorte en
Servicios Mina Subterranea
Mina (Soldadura / Trabajos en Caliente i Anual SSO
Oxicorte) Prevencion y Proteccién Contra Incendios
en Trabajos en Caliente en Mina
Subterranea
Mina Desqrrollos Trabajos en Altura Trabajos en Altura en Mina Subterranea. Anual SSO
Verticales
Mina Desate Manual Rocas sueltas fracturadas. Geomecanica de Rocas Anual SSO
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PLAN DE FORMACION PERSONAL SSO SUBTERRANEA
MACROPROCESO | SUBPROCESO TAREA CRITICA CAPACITACION FRECUENCIA | PERSONAL
Peligros y Riesgos Operacion de Equipos Anual sSSO
de Rezaga.
Mina Rezaga Interaccion de personas, 5 5 _
equipos y vehiculos. Prevencién y Proteccion Contra Incendios
it . Anual SSO
en Operacion de Equipos
Mina Servicios de Mina Izaje de Cargas Izaje de Cargas en Mina Subterranea Anual SSO
. Competente en detectores de Gases Anual SSO
. . . Contacto con sustancias
Mina Servicios de Mina . - - —
peligrosas. Espacios Confinados en Mineria
. Anual SSO
Subterranea.

Creada por el autor: Fuente el autor
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PLAN DE FORMACION PERSONAL SSO SUPERFICIE
MACROPROCESO SUBPROCESO TAREA CRITICA CAPACITACION FRECUENCIA | PERSONAL
Laboratorio
Planta de Procesos ADR Seguridad en Trabajos en Caliente,
Trabai Caliente / Gases Comprimidos y Equipos de
rabajos en Caliente Oxicorte
Refinado Incendio X Anual SSO
Mantenimiento Mecénico Soldadura Seguridad de Trabajos en Caliente
NFPA
Trituraciéon
Detoxificacion
Molienda
Planta de Procesos .
Aguay Dique Trabajos en Alturas Competente en Trabajos en Altura Anual SSO
Laboratorio
Filtrado
Flotacion
Logistica Mantenimiento
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PLAN DE FORMACION PERSONAL SSO SUPERFICIE
MACROPROCESO SUBPROCESO TAREA CRITICA CAPACITACION FRECUENCIA | PERSONAL

ADR

Planta de Procesos Lixiviacion Falla de Estructuras Competente en Trabajos en Altura Anual SSO
Trituracion
Molienda

Planta de Procesos
Reactivos

- Preventivo /
Mantenimiento Correctivo _ _
Izaje de Cargas Segund_ad en Trabajos de Anual SSO
L. Izamiento de Cargas
Logistica Despacho
Exploracion Operaciones
P Helitransportadas
Logistica Mantenimiento
Planta de Procesos Trituracion
- Fuentes de energia | Seguridad en Instalaciones Eléctricas
Mantenimiento Generadores eléctrica. (NFPA 70E) Anual SSO
Logistica Mantenimiento
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PLAN DE FORMACION PERSONAL SSO SUPERFICIE
MACROPROCESO SUBPROCESO TAREA CRITICA CAPACITACION FRECUENCIA | PERSONAL
Molienda
ADR
Filtrado
Aguay y Diques
Flotacion
Planta de Procesos Concentracion Liberacién
Gravimetrica - descontrolada de LOTOTO (Energias Peligrosas) Anual SSO
Lixiviacion Intensiva energia.
Lixiviacion
Refinado
Laboratorio
Trituracion
Mantenimiento Eléctrico
Planta de Procesos Aguas y Diques Trabajar en o cerca
de Cuerpos de Agua Rescate acuético Anual SSO
Exploracion Logistica u otras soluciones
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PLAN DE FORMACION PERSONAL SSO SUPERFICIE

MACROPROCESO

SUBPROCESO

TAREA CRITICA

CAPACITACION

FRECUENCIA

PERSONAL

Planta de Procesos

Filtrado

ADR

Aguas y Diques

Trituracion

Molienda

Refinado

Lixiviacion

Logistica

Mantenimiento

Exploracion

Logistica

Mantenimiento

Preventivo /
Correctivo

Logistica

Recepcion

Almacén

Interaccion de
personas, equipos y
vehiculos.

Manejo Defensivo y 4X4

Anual

SSO

Planta de Procesos

Filtrado

Trituracién

Molienda

Refinado

Equipos, accesorios
rotatorios.

Sistema

de

Transportadoras.

Bandas

Anual

SSO
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PLAN DE FORMACION PERSONAL SSO SUPERFICIE
MACROPROCESO SUBPROCESO TAREA CRITICA CAPACITACION FRECUENCIA | PERSONAL
Concentracion
Gravimétrica -
Lixiviacion Intensiva Gestion de Seguridad de Procesos
Refinacién de Prolgglt_:gt]cr)ss(glsjimicos
i .
Planta de Procesos ADR
Detoxificacion
Reactivos Contacto con Anual sSO
Laboratorio sustancias peligrosas | Manejo del Cianuro y Emergencias nua
Lixiviacion
Mantenimiento Combustibles
Exploracion Logistica Gestién de Seguridad de Procesos
Logistica Recepcion de Productos Quimicos
9 Almacenamiento Peligrosos.
Logistica Mantenimiento
Espacios Confinados y Permiso de
Molienda Espacio Confinado Requerido.
Molienda de Minerales
Planta de Procesos ADR Espam;)(s; Confinados Adsorcion, Desorcion Y Anual SSO
ases Regeneracién de carbon
Conc_en}tra}cmn Curso de Reactor de Acacia
Gravimétrica -
A . Competente en Detector de Gases
Lixiviacion Intensiva

Creada por el autor: Fuente Estandares Operativos para el Control de Riesgos Criticos
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7/ CONCLUSIONES

Los riesgos criticos fueron identificados en la Matriz IPERC de los procesos de mina,
logistica, mantenimiento, exploracién y planta de procesos y las tareas criticas fueron
establecidas tomando en cuenta los riesgos criticos y en base a los estandares
desarrollados por operaciones mineras en Peru y Chile.

Amlatminas Cia. Ltda. para la ejecucién del proyecto Las Orquideas, registra un total de
5 procesos, distribuidos en 17 subprocesos y 64 actividades, de las cuales se
desprenden 15 tareas criticas entre operaciones en superficie y subterranea. En el
anexo 10.1 se puede observar el consolidado con todas las tareas criticas en Las
Orquideas de Amlatminas Cia. Ltda.

En mina subterranea se registran un total de 16 actividades, 5 subprocesos y 10 tareas
criticas, mientras que en operaciones de superficie se registran 48 actividades, 12
subprocesos y 14 tareas criticas. Tomando en cuenta las tareas criticas comunes para
superficie y subterranea, el proyecto registra un total de 15 tareas criticas.

Se elabor6 un Plan de Capacitacion y Formacion para Subterranea y Superficie en base
a las 15 tareas criticas identificados en las actividades que se ejecutan en el Proyecto
Las orquideas de Amlatminas Cia. Ltda.

El departamento de Seguridad Industrial se encuentra conformado por un equipo
multidisciplinario de 8 profesionales entre personal administrativo y operativo, distribuido
para el soporte y control en los diferentes procesos y subprocesos de la organizacion.
Los temas de formacién estan dirigidos para todo el personal de seguridad industrial,
independientemente de la jerarquia y responsabilidades con las areas de trabajo
asignadas para brindar soporte y control.
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8 FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION

Investigar el alto potencial que pudieron haber representado los accidentes laborales,
dafios a la propiedad y casi accidentes, registrados en operaciones mineras,
independientemente del nivel de tolerancia que haya establecido la organizacion y la
relacién existente entre los eventos y los riesgos criticos.

Realizar un estudio sobre la efectividad y eficacia de los conocimientos y habilidades
adquiridas por parte del personal de seguridad industrial de Amlatminas Cia. Ltda. en
base a los riesgos criticos identificados, una vez que se haya concluido el plan de
capacitacion.

Con el esquema de capacitacion y las habilidades técnicas implementados para el
control de los riesgos criticos, seria apropiado realizar una linea de investigacion
relacionado con las habilidades de comunicacion a nivel interno de la organizacion,
liderazgo en la gestién, mitigacién y eliminacién de los riesgos criticos y capacidad de
analisis que pueda ayudar a mejorar la calidad de las decisiones

La metodologia aplicada para la identificacion de tareas criticas en la industria minera
seria apropiada ejecutar similares estudios en el sector petrolero, en operaciones de
workover, perforaciéon y bombas MTU, operaciones que han reportado siniestros con
dafios a los trabajadores, ambiente y activos de las organizaciones.
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10 ANEXOS

10.1 Tareas Criticas Amlatminas Cia. Ltda.

TRABAJOS CERCA DE
AGUA U OTRAS
SOLUCIONES

ROCAS SUELTAS

FRACTURADAS
GASES ~

INTERACCION DE
BN PERSONAS, EQUIPOS Y
VEHICULOS

!
A\
/

IZAJE DE CARGAS

FUENTES DE ENERGIA EXPLOSIVOS Y e
ELECTRICA TRONADURA

Disefo del autor: Fuente; El autor

45



&

*y " UNIVERSIDAD
g&?} | INTERNACIONAL
R

SEK

10.2 Organigrama SSO Amlatminas Cia. Ltda.

GERENTE DE
SSO

JEFE DE SO

JEFE DE SI

MEDICO COORDINADOR COORDINADOR

Disefio del Autor: Fuente: Amlatminas Cia. Ltda.
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10.3 Matriz basica de evaluacién de riesgos

Catastrofico | 1
2 Mortalidad 2
(=)
g Permanente | 3
)
Temporal 4
Menor 5
A B C D E
i Practicamente
B Ha Podria Raro que |, i
Comun . imposible que
sucedido | suceder suceda
suceda.
FRECUENCIA
NIVEL DE PLAZO DE
RIESGO DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA
ALTO Riesgo intolerable, req‘me re controlles |nmed|atcj'as. Sinose 0- 24 HORAS
puede controlar el peligro, se paralizan los trabajos
MEDIO |n|(?|lar medidas pa.ra ellmlnar/reduu‘rel rle?go. Evaluarsila 0-72 HORAS
accion se puede ejecutar de manera inmediata.

BAJO |Este riesgo puede sertolerable. 1 MES

Disefio: El autor Fuente: (D.S.024 & Anexo N°7, 2016)
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10.4 Evaluacién de conocimiento de estandares para tareas
criticas.

E¥SLUACION DE CONOCIMEENTOE OE EETANDARES FARA TAREA S CRITICA 3

Moambre ¥ Spallldos:
Siram:

Feohs:

1. Enbase a k& malnz de resgos fabomda por la aganzacon, identfque las @reas
crifcas ndaconadas con los procesos quie Ud. supersisa.

b D k= farext crdoas denbdfcadas e&n & pregunla anberior, sefabe ol nbel de
severndad, acsl como la Tresouemc o cordames & b meairts IFERC.

2 A M. he han askgnado la supervisian de tmbajos de poonacidn en un frenie do
desarrolka, poeno werilca gues &n ks hasbakes, Diweda ¥ hombnos o ossnia oon
fortificackan. jCudl os o nheel de fesgo ¥y que ascsoramkenia noificara al
respOnsanhs Ot B opeTan omes T

4. Los nhseles die oondeniracedn e gases post-voladsm son: OZ= 19 %, 0 = 200
pom f M2 = B pom, o de os senlfadorss que abasbeoem al nhel se amcusnira
anagado, ol sapervEor o ondenaeds que el personal ingrese a tabajar con equl pos
o rezaga y irans poke de mineral. @ Cudles el ndvel de fesgo v gque declsidn iomaria
COMm rEspeoho o las operaciones planifcadas?

5 Em la neundm de rabajos e nolifcan gue an un rende de desamolo o so oodo
oiminar un ine guedaeds, por D Qs Se fRegrama para o siguaents rno. Ud so
dAirige heecla & 58 oy vErfios ges un fmbajador s encucenin uifizands ana Sareiila
oot I dimimscitn. Cudl 25 el nhsed de fesgo? SO depsdm lomarka Udl y cusl
e o proosdmilenis para la Siminaoidn et Hro guedada 7

B La organizacitn femne: progamads realzar una pansds de plania, para neadiar
mria e n i bervia preweni v [Sustisckan de liner). El jefe de oporaciones |o ha inviado
a una reunsdn de plenfoactn die rabajos on b cual se derificanan las princpales
actividedes v las @roas crificas. v acuendd Con Su edpericia iy Comosod m ke
enumen: los principaies resgos orilions, asi oomd St coninohes.

T Ea emncuenira superEando um rabaks em adlunas 3 (o) oy verfica goe uno de oo
comEeoneies Gl equipo condma o kdas utifzado por unoinabe o [linea de vda oan
arnnrguador e impacio) ko oncusnira coneclado a uana de las barandas del eguino.
A0 s ol mdvel de rigsgo yoque oileno onkco walkdara pana ges conlinden las
Sl PR = ey
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2 Em @l drea ob langues s@é planifca realzar frabajos de sokdaduns de un Sandguas
warlical que coenda con wn agiador en su inderior. El nque fss ullizsdo para
airsxconamdento &2 liquidos inflamabes. | dendfique las reas orilkoes y oullos
son o pondrodies Quie && deben implemeniar?

S Eetene que readiza el izaje]de dos tanques de soda caustica, Ud. obsena que uno
de s eslabfizadones de o gria presenda un Fgues de aocdle y el oberador
desconooe o producio gue Thene que evantar. §Cudl es ol nhsel de fesgo?, Do
el sl fomara . ¥ cudles son s madidas comechvas gus adoplara?

10. Tomands en cuenta 1o jerarguzackn e controkes, especifigue cuakes sersan las
mdedas provenivas gue so flenen que nplemesrdar para realzar & monfonac y
toma die muesiras del ePoende, of’ comis del alsenie &n un o ges aimavesa la
T S B e
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