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Innovacion en las estrategias de intervencion del Burnout en los profesionales de la salud:
una revision bibliogréafica.
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“burnout”, “estrategias de intervencion del burnout”, “burnout en profesionales de la salud”,
“burnout intervention studies”
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Resultados

Autor

Tipo de Estudio
Realizado

Muestra Intervenida

Cuestionarios aplicados

Intervencion Realizada

Resultados/
Factores de Riesgo Mejorados

Gozalo, R. G., Tarrés, J. F., Ayora,
A. A., Herrero, M. A., Kareaga, A.
A., & Roca, R. F.

Estudio longitudinal con
diseno intrasujeto
pre-post intervencion.

32 profesionales de la
salud
8 médicos
13 enfermeras
11 Técnicos auxiliares

Burnout (MBI),
Mindfulness(FFMQ), Empatia
(Jefferson) y Autocompasion (SCS)

Programa de intervencion basado
en Mindfulness

Los efectos psicoldgicos y cognitivos
producidos por el programa breve
de Midfulness pueden producir
bienestar e incidir en el burnout al
disminuir el cansancio emocional y
aumentar la autocompasién.

Katiuska Reynaldos-Grandén, ,
Victor Pedrero

Estudio exploratorio pre
y post-intervencion

34 enfermeros de un
hospital

Evaluacién del Sindrome de
Quemarse por el Trabajo (CESQT)
y
Five Facet Mindfulness
Questionnaire (FFMQ).

Programa basado en Mindfullness
para reduccion del estrés.

Se incrementan los niveles de
atencion plena, no disminuyen los
niveles globales de burnout, sin
embargo, se observa cambio
significativo en los niveles de culpa e
indolencia.

Auserdn, G. A., Viscarret, M. R. E.,
Goiii, C. F., Rubio, V. G., & Pascual,
P.P.

Se realizd un estudio
antes-después de
medidas aplicadas.

25 profesionales de la

salud en atencidn primaria.

Cuestionario de datos
sociodemograficos y
caracteristicas laborales,
Five Facets of Mindfulness
Questionnaire (FFMQ),
Perceived Stress Questionnaire
(PSQ).

Nivel de estrés percibido, Self-
Compassidn Scale (SCS), Maslach
Burnout Inventory (MBI).

Programa de mindfulness y
autocompasioén sobre los niveles
de estrés y burnout

El programa basado en mindfulness
y autocompasidn disminuye el
estrés y el cansancio emocional en
profesionales sanitarios de atencién
primaria y mejora su capacidad de
atencién plena y autocompasion.
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Resultados

4 Cuestionarios N
v v U p N * Inventario de Burnout (MBI)
= @) — e Cuestionario de Mindfulness 5 factores (FFMQ)
an [ aa =5 :
e Empatia (Jefferson)
Poy n .,
| 6 @ I M: _‘ e Escala de Autocompasion (SCS)
e Evaluacion del Sindrome de Quemarse por el Trabajo (CESQT)
- Meédico e Nivel de Estrés Percibido (PSQ)
\- J . ) :
- Enfermeria e Escala de calidad de vida del profesional (POMS)
. Técnicos Auxiliares e Escala de satisfaccion laboral (SL-SPC)

- Atencion Primaria ~
) - Cuidados Estrategias de Intervencion
Areas . Intensivos
- Cuidados paliativos e Mindfulness
- Hospitalaria * Intervencion Psicolégica
- Oncologia e Ejercicio Fisico
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Discusion

Intervencion
Mindfulness Psicolégica Grupal Ejercicio Fisico

Atencién Plena Cansancio Disminuye
€mocional ¢ Ansiedad
¢ Cansancio
Emocional

indolencia

Mejora

Burnout

e Realizacién
personal
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Discusion

¢Qué pasaria si se trabaja en
el liderazgo y la estructura
rigida que tienen las
empresas de salud?

¢éCual seria el impacto al hacer
cambios en la estructura de
trabajo, carga laboral y horarios
rotativos en el personal de la
salud?
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