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RESUMEN

Desarrollar un estudio de riesgos ergonémicos para el cargo de aparejadores, afectados por
los Trastornos Musculo Esqueléticos, que incluya de diagndstico precoz, tratamiento y
seguimiento médico; ademas, realizar un analisis del puesto de trabajo y control de riesgos

ergonoémicos.

Es estudio es descriptivo, analitico, desarrollado en la totalidad de Ayudantes de Equipo
Pesado del Proyecto Rig Moves, del Grupo Noroccidental, mismo que fue desarrollado en
el Distrito Amazoénico, donde se desarrollan las actividades de extraccion petrolera, lugar
habitual de actividades de dichos trabajadores. El estudio fue desarrollado durante el afio
2020, la metodologia utilizada fue el analisis de las Historias Clinicas Ocupacionales y los
Cuestionarios Nordicos levantados a la totalidad de la muestra, con la finalidad de encontrar
la correlacién entre los riesgos ergonémicos de este puesto de trabajo con el desarrollo de
Trastornos Musculo Esqueléticos, para posteriormente implementar un plan de tratamiento

médico integral.

Palabras Claves:

e Riego ergonémico
e Rig Moves
e Trastornos Musculo Esqueléticos

e Manipulacién Manual de cargas



ABSTRACT

Develop a study of ergonomic risks for the position of surveyors, affected by
Musculoskeletal Disorders, which includes early diagnosis, treatment and medical
monitoring; in addition, carry out an analysis of the workplace and control of ergonomic

risks.

This study is descriptive, analytical, developed in all the Heavy Equipment Assistants of the
Rig Moves Project, of Grupo Noroccidental, which was developed in the Amazon District,
where oil extraction activities are carried out, the usual place of activities of said workers .
The study was developed during the year 2020, the methodology used was the analysis of
the Occupational Medical Histories and the Nordic Questionnaires raised to the entire
sample, in order to find the correlation between the ergonomic risks of this job with the
development of Musculoskeletal Disorders, to later implement a comprehensive medical

treatment plan.

Keywords:

Ergonomic Risk

Musculoskeletal Disorders

Manual Manipulation of loads

Forced postures.



“Analisis de riesgos ergondémicos a los aparejadores en las actividades de “Rig

Moves” en la empresa Transportes Noroccidental CIA LTDA”

1. CAPITULO I. INTRODUCCION

1.1. Problema de Investigacion

La empresa Transportes Noroccidental CIA LTDA, brinda servicios de transportes de carga pesada y
extrapesada a nivel nacional. Cuenta con una base operativa en la ciudad Francisco de Orellana, donde
trabaja directamente con empresas del sector petrolero en todo el oriente ecuatoriano. Uno de los
principales servicios que la empresa presta en este sector es la movilizacion de taladros de perforacion

y reacondicionamiento de pozos petroleros.

Para dicho trabajo se utilizan varios tipos de equipo pesado como gruas, cargadoras y winches, en los
cuales laboran los aparejadores de cargas o ayudantes, quienes forman parte fundamental en las

operaciones y estan expuestos a varios factores de riesgo como en cualquier actividad laboral.

La presente investigacion se enfoca en los riesgos ergondémicos asociados con la manipulacién manual
de cargas y posturas forzadas, condiciones presentes en las actividades que realizan los aparejadores
de cargas, y que podrian desencadenar trastornos musculo esqueléticos (TME) en los trabajadores que

ocupan el puesto mencionado.

Entre las principales actividades donde se presenta el levantamiento manual de cargas y posiciones

forzadas, en el puesto de aparejadores de cargas estan:

e Ayudar en la verificacion de que los sistemas del equipo funcionen correctamente.



e Asegurar el area de trabajo.

e Realizar manipulacién, movilizacion, levantamiento y posicionamiento de cargas.

e Definir y manipular las herramientas y accesorios adecuados, dependiendo de la geometria,

peso y del tipo de carga.

e Verificar los amarres y conexiones tanto de las cargas, asi como de los equipos y herramientas.

e Asegurar la carga apropiadamente.

e Vigilar durante las operaciones que las herramientas estén seguras y realizar los reajustes

correspondientes.

e Ayudar en el auto mantenimiento del equipo e intervenciones en el mismo como cambio de

Ilantas bajas y averiadas.

e Cuidar el vehiculo cuando este estacionado para evitar la pérdida de accesorios, llantas,

herramientas, etc.

e Ayudar a la limpieza del equipo o vehiculo.

e ldentificar obstaculos en la via y eliminarlos.

e Despejar areas donde el equipo va a posicionarse y operar.

1.1.1 Planteamiento del problema.

En el reporte del Organizacion Mundial de la Salud (OMS - febrero de 2021) informa respecto de los
Trastornos Musculo Esqueléticos (TME), entregan algunas cifras y caracteristicas interesantes de los

TME tenemos: Aproximadamente 1710 millones padecen de TME"s en todo el mundo, el dolor



lumbar es el TME mas frecuente (568 millones de personas), y son la principal causa de discapacidad
en el mundo, el dolor lumbar es el mas frecuente y causa de discapacidad en 160 paises, los TME’s
limitan enormemente la movilidad y la destreza, por tanto, provocan jubilaciones anticipadas,
diminucién de la calidad de vida, y una menor capacidad de participacion social, La discapacidad
asociada a los TME’s ha incrementado y se considera seguird incrementando en las proximas décadas.

(OMS, 2021)

Los TME en América Latina, son de los problemas de salud laboral mas frecuentes, en el afio 2016
en México tienen un incremento exponencial, en Colombia segin datos del Ministerio del Trabajo
desde 2009 se han convertido en la principal enfermedad de origen laboral (Romo , 2020), en el Perd
la patologia por la que méas descansos médicos dio el Seguro Social de Salud a nivel nacional fueron
los TME en el lapso comprendido entre el 2015 y 2016 (Garcia & Almeida, 2020), en Chile segun
cita de Cevallos, Arenas & Cantl (2013), en la Encuesta Nacional de Salud 2003 de determinaron que
el 41% de la poblacidn trabajadora mayor de 17 afios reporta TME, en especial los que se encuentran
entre 45 y 65 afos de edad (Cevallos, 2019) y en la encuesta Nacional Laboral del 2014 ubica a los
TME’s en el segundo lugar de las afectaciones a la salud que hacen referencia trabajadores y

empleadores.

Por los datos expuestos los TME’s estan presentes como enfermedad laboral a nivel mundial, lo que
implica costos que generan perdidas, es asi que la OMS en el 2017 reporta que en la Union Europea
el costo econémico de los accidentes y enfermedades de trabajo constituyen del 2.6 al 3.8 del PIB y
de estos entre el 40% y 50% corresponden a TME’s, en Estados Unidos de America por dias no
laborados se pierde alrededor de 125 millones de dodlares al afio, para América Latina los accidentes
y enfermedades ocupacionales generan pérdidas que se encuentran entre el 9%y 12% del PIB. (Garcia

& Almeida, 2020)



En Ecuador, segun los datos del Seguro General de Riesgos del Trabajo indican que entre el 2015y
2017 se reportaron 820 casos con presuncion de enfermedad laboral, de estos se calificaron el 43%,

lo que significa el 0.01% de la poblacién afiliada. (Sarango, 2019)

Los trastornos musculoesqueléticos (TME) son lesiones que pueden originarse laboralmente y que
alteran la estructura corporal, provocando bajo rendimiento, ausentismo, incapacidad temporal o
permanente, hay méas de 150 trastornos que afectan al sistema locomotor, como los musculos,

articulaciones, tendones, ligamentos, nervios, huesos y el sistema circulatorio, causadas o agravadas
por el trabajo y el entorno en el que se desarrolla, los segmentos més afectados por las actividades son

de la columna vertebral y extremidades.

Los TME’s se presentan como dolores (temporales o cronicos) que limitan la movilidad, destreza, por
tanto, limitan la capacidad de las personas para trabajar, y afectan a: articulaciones, huesos, musculos,
columna vertebral, y/o varios sistemas de forma local o zonal en el cuerpo provocando enfermedades

inflamatorias.

Las multiples actividades que realizan los aparejadores de cargas producen alta exposicion a riesgos
ergonodmicos, los cuales desencadenan trastorno musculo esqueléticos, enfermedades laborales, por lo

tanto, es necesaria una intervencion para evitar que existan bajas laborales en un futuro.

1.1.1.1 Diagnostico

Transportes Noroccidental Cia. Ltda, es una empresa que ofrece servicios profesionales en logistica
integral, transporte de carga pesada y extrapesada, alquiler de maquinaria de izaje, transporte y succion

de fluidos para los sectores petrolero, minero, energético, industrial y de la construccion.

Entre sus principales actividades esta la logistica y transporte de cargas, movilizacion de torres de
perforacion y de reacondicionamiento de pozos petroleros, montajes de equipos extrapesados,

recepcion, embarque y transporte de tuberia revestida, movilizacion de cargas extrapesadas y



sobredimensionadas. Para el desarrollo de estas actividades Noroccidental cuenta con Camiones,

Gruas Telescopicas, Winches y Cargadoras Frontales.

Los aparejadores o ayudantes de equipo pesado que son objeto del presente estudio pertenecen al
Proyecto de Rig Moves, el cual se encarga tanto de la logistica y transporte de cargas, movilizacion
de torres de perforacion y reacondicionamiento de pozos petroleros, montajes de equipos pesados y
extrapesados, recepcion, embarque y transporte de tuberia revestida, movilizacion de cargas

extrapesadas y sobredimensionadas.

Las consecuencias de los Trastornos Musculo Esqueléticos en los trabajadores son el ausentismo, la
disminucion de la productividad, la modificacion de la calidad de vida del trabajador, las
incapacidades temporales o permanentes, el incremento de los costos econdmicos, alteraciones en las
actitudes psicosociales individuales y familiares, especialmente cuando las condiciones en el ambiente

de trabajo no son una garantia de comodidad, productividad, seguridad y salud.

Los trabajadores que estan expuestos a una postura de trabajo forzada en la que una o varias regiones
anatomicas dejan de estar en una posicion natural de confort, para pasar a una posicién que genera
hiperextensiones, hiperflexiones e hiperotaciones osteoarticulares, asi como los que realizan
manipulacion manual de cargas, con la finalidad de elevar, bajar, transportar o agarrar cualquier carga,
son quienes se encuentran mas propensas a tener efectos adversos muy diversos, que van desde una

simple molestia que interfiere la ejecucion de tareas cotidianas, hasta alteraciones graves de la salud.

Los TME son un problema del que se deriva un elevado costo social y econdémico, debido al desarrollo
de incapacidades, pérdidas de jornadas de trabajo y el gasto resultante de atenciones médicas, pruebas
complementarias y tratamientos, de tal forma que estos efectos han llegado a ser considerados como
uno de los puntos mas importantes de actuacién en la prevencién, que es fundamental en el quehacer

de la salud ocupacional.

1.1.1.2 Prondstico



Por el hecho que todos los ayudantes de equipo pesado realizan actividades de manipulacion manual
de carga, estan expuestos a posturas forzadas durante la mayor parte del tiempo de su jornada laboral
(20 dias de trabajo y 10 de descanso), ademas si tomamos en cuenta que cada dia trabajan méas de 10
horas realizando dichas actividades muy probable que en algin momento desarrollen Trastornos

Musculo Esqueléticos.

1.1.1.3 Control del pronéstico

Para poder realizar una adecuada prevencion, intervencion y mejora en el manejo de los
Trastornos Musculo Esqueléticos en los aparejadores de cargas es importante trabajar en

conjunto con el Dpto. Médico de la empresa en los siguientes aspectos:

Promocidn de salud, que consiste en educacion y habitos de vida saludable
e Prevencidn primaria en base a deteccion temprana y modificacion de factores de

riesgo y otras medidas preventivas.

e Prevencidon secundaria, realizando un adecuado tamizaje y busqueda de casos,
realizacion de consultas médicas de evaluacion y mantenimiento de la salud,
diagndstico e iniciacion precoz de tratamiento.

e Prevencidn terciaria con su respectiva determinacion y modificacién de factores
prondsticos, rehabilitacion.

e Planificar y efectuar pausas activas durante las jornadas laborales.

Para el analisis y control de los riesgos a los que estan expuestos los aparejadores de cargas se realizara
una evaluacion ergonémica mediante los métodos REBA y MAC. Esto permite conocer las
condiciones del trabajo del personal, de manera que se pueda establecer medidas preventivas y

correctivas para minimizar el riesgo.

1.1.2 Objetivo general



Identificar los peligros y evaluar los riesgos ergondémicos de a los que estan expuestos los aparejadores
de cargas, mediante el analisis de las actividades frente a posturas forzadas y el levantamiento manual
de cargas para determinar los controles a través de un plan de prevencion en sus actividades y evitar
que desencadenen trastornos musculo esqueléticos.

1.1.3 Objetivos especificos

e Identificar las actividades del puesto de trabajo de aparejador, mediante la inspeccidn visual
de las labores que realizan los aparejadores para determinar las posturas forzadas y la

manipulacion manual de cargas a las que se aplicara la evaluacion del riesgo laboral.

e Evaluar el riesgo ergonémico por manipulacion manual de cargas utilizando la metodologia

MAC para jerarquizar el riesgo y por tanto su gestién

e Evaluar las posturas forzadas que adoptan los aparejadores mediante el método REBA para

priorizar la gestion del riesgo

e Desarrollar un conjunto de medidas de prevencién y control de riesgos mediante las

prioridades identificadas para cuidar la salud de los aparejadores

1.1.4 Justificacion

En vista de que los ayudantes de equipo pesado que laboran en el proyecto Rig Moves, presentan
ausentismo por presencia de TME, se debe corroborar que estos TME son debido a la actividad que
realizan; y sin que haya existido una evaluacion ergondmica previa, es primordial realizar este estudio
para confirmar esta idea y brindar a los trabajadores las medidas preventivas y correctivas que aporten

a mejorar su desempefio en el trabajo.

Evidenciando la existencia de ausentismo por sintomatologia musculo esquelética (reportes médicos),
especificamente en los ayudantes de equipo pesado, es de gran interés desarrollar esta investigacion

y evaluar el puesto de trabajo para controlar los riesgos ergondmicos que existan en el mismo.



Esta investigacion es relevante porque no se ha realizado un estudio o evaluacion de riesgos laborales
(especifico) al puesto de trabajo de ayudantes de equipo pesado, esto permitirad tener conocimiento de
cuanto podrian afectar las posturas disergondmicas y la manipulacion manual de cargas a la salud de
los trabajadores, por tanto, facilitara la definicion de medidas de prevencion y control para cuidar la

salud de estos trabajadores.

En el estudio se empleara el método REBA (Rapid Entire Body Assessment) que permite la valoracion
de la carga fisica derivada de las posturas adoptadas durante el trabajo, el método MAC (Manual
Handling Assessment Charts) es una herramienta que permite la evaluacion de tareas con
levantamiento, descenso y transporte de cargas, estos métodos nos permitieron valorar el riesgo por
posturas forzadas y manipulacion manual de cargas (investigacion de campo) y asi tener claridad en
las condiciones laborales presentes en este puesto de trabajo, y asi determinar las prioridades de
gestion y generar las medadas de prevencion y control del riesgo en este puesto de trabajo, logrando

evitar la generacion de TME’s.

De manera directa los beneficiarios de esta investigacién son los trabajadores y la empresa,
considerando que una vez detectados los riesgos ergondmicos a los que estan expuestos los
trabajadores (posibles afectaciones a su salud) se procedera a prevenirlos y controlarlos, lo que

terminara generando mayor rendimiento (incremento en la rentabilidad de la empresa)

También se considera muy importante mencionar las principales normativas y decretos en temas de

Seguridad y Salud Ocupacional que son aplicables de caracter obligatorio en el Ecuador:

Enla CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR:

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias contractuales

en materia laboral, estas se aplicaran en el sentido mas favorable a las personas trabajadoras.



5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio,

que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad, tendré derecho

a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de acuerdo con la ley.

En el INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DECISION

584:

Acrticulo 4. Establece la necesidad de promocionar la mejora continua en las condiciones de seguridad
y salud ocupacional, a través de una politica de seguridad y salud ocupacional, donde se rescata los

siguientes objetivos:

g. Implementar sistemas de vigilancia epidemioldgica, registro de accidentes laborales,

enfermedades profesionales, destinados a la investigacion de causas y manejo estadistico.

i. Promocion de programas en seguridad y salud ocupacional, destinados al desarrollo e una

cultura preventiva en materia de riesgos laborales.

J. Garantizar el cumplimiento de programas de capacitacion para los trabajadores, haciendo

énfasis en los riesgos de exposicion potencialmente prioritarios.

Articulo 9. Desarrollo de tecnologias de informacion y los sistemas de gestion en seguridad y salud

ocupacional

Art 11.- En todo lugar de trabajo se debera tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales.
Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion

de seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con la finalidad de

planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia



epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de

riesgos.

e) Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que garanticen un

mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores;

f. Mantener registros de notificaciones, incidentes, accidentes y enfermedades profesionales,

asi como también de las evaluaciones de riesgos y medidas de control propuestas.

g. Investigacion y analisis de incidentes, accidentes y enfermedades profesionales, orientadas

a identificar la causa raiz y posterior toma de acciones correctivas y preventivas

k) Fomentar la adaptacion del trabajo y los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos

psicosociales en el trabajo.

En el CODIGO DE TRABAJO:

Art. 38. Establece la responsabilidad del empleador, sobre los riesgos derivados de la actividad
laboral, y en el caso de afeccion del trabajador, producto de la exposicidn a estos riesgos, garantizara

la indemnizacion respectiva, siempre que el beneficio no haya sido otorgado por el IESS.

Art. 42, numeral 2. Establece la obligatoriedad del emperador, a instalar un ambiente o area
de trabajo, cumpliendo con parametros de prevencion, seguridad, higiene laboral, legislacion; y

normas especificas que garantice, ademas, el adecuado movimiento de personas con discapacidad.

Art. 45, numeral g. El trabajador esta obligado a reportar al empleador, o representante legal
de la empresa, sobre cualquier peligro de dafio material, que ponga en compromiso la vida o los

intereses del empleador y colaborador.



Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos. - Los empleadores estan obligados a

asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida.
Resolucion CD 513 (Reglamento Del Seguro General De Riesgos Del Trabajo)

Articulo 53.- Descripcion de principios de accidn preventiva, en los riesgos derivados del

trabajo:
a) Jerarquia del control de riesgo, en el origen, medio y finalmente en el trabajador.

b) Coordinacion de acciones preventivas mediante la integracion de las condiciones y

organizacion del trabajo, los aspectos sociales e influencia de factores ambientales

e) Para el desarrollo de actividades seguras, los trabajadores requieren ser informados,

formados, capacitaos y adiestrados.
f) La asignacion de tareas en el trabajo, se efectuaran acorde a las capacidades del colaborador.
g) Identificacion de enfermedades ocupacionales

Articulo 55. En cumplimento de las disposiciones legales y/o reglamentarias, las
organizaciones tienen la obligacion de implementar mecanismos de prevencion de riesgos del trabajo,

resaltando la accidn técnica que incluye:
- Identificar los peligros y factores de riesgo.
- Medicion y evaluacion de factores de riesgo
- Control operacional integral
- Vigilancia del ambiente laboral y de la salud

- Periodicidad de las evaluaciones.



En el REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y
MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO, DECRETO EJECUTIVO

2393:
Art. 128. MANIPULACION DE MATERIALES.

1. El transporte 0 manejo de materiales en lo posible debera ser mecanizado, utilizando para
el efecto elementos como carretillas, vagonetas, elevadores, transportadores de bandas, gruas,

montacargas y similares.

2. Los trabajadores encargados de la manipulacion de carga de materiales, deberdn ser

instruidos sobre la forma adecuada para efectuar las citadas operaciones con seguridad.

3. Cuando se levanten o conduzcan objetos pesados por dos 0 mas trabajadores, la operacion

se dirigida por una sola persona, a fin de asegurar la unidad de accion.

1.2 Marco Tebrico

1.2.1 Estado actual del conocimiento sobre el tema

1.2.1.1 Ergonomia

No se tiene un solo concepto para ergonomia, varias de sus acepciones se relacionan con la adaptacion
del medio laboral a las caracteristicas biomecanicas y psicologicas del trabajador, a continuacion, se
exponen algunas para que se contextualice de mejor manera relacionandolo con armonia laboral,

gestion de procesos, adaptacion al trabajador.

Desde el punto de vista etimoldgico, el término "ergonomia™ viene del vocablo griego "nomos" regla
y "ergon” trabajo, lo que significa "leyes del trabajo”. A partir de este criterio etimologico se toma en

cuenta las siguientes referencias para el concepto detallado de Ergonomia.



La Asociacion Espafiola de Ergonomia define esta ciencia como “Ciencia aplicada de caracter
multidisciplinar que tiene como finalidad la adecuacion de los productos, sistemas y entornos
artificiales a las caracteristicas, limitaciones y necesidades de sus usuarios, para optimizar su eficacia,
seguridad y confort”. Por tanto, la ergonomia tiene como propdsito buscar que las condiciones de

trabajo se adapten a las habilidad y capacidades del trabajador. (OIT, 1983)

La ergonomia es el estudio del trabajo en relacion con el entorno en que se lleva a cabo (el lugar de
trabajo) y con quienes lo realizan (los trabajadores). Se utiliza para determinar como disefiar o adaptar
el lugar de trabajo al trabajador a fin de evitar distintos problemas de salud y asi de aumentar la
eficiencia. En otras palabras, para hacer que el trabajo se adapte al trabajador en lugar de obligar al

trabajador a adaptarse a él. (Organizacion Internacional del Trabajo, 2012)

La ergonomia es un conjunto de saberes multidisciplinarios destinados a la busqueda de las mejores
técnicas de adecuacion de los productos, métodos y medios artificiales, a los requerimientos, limitaciones y
particularidades del trabajador, optimizando el bienestar, eficacia y seguridad. (Asociacion Espafiola de

Ergonomia, 2020)

La ergonomia, como ciencia multidisciplinaria, relaciona armoénicamente el entorno laboral con el
trabajador, generando las mejores condiciones de confort y eficacia en la productividad. Este objetivo,
se logra mediante el estudio de las condiciones del trabajo, adaptando el ambiente y puesto de trabajo

al trabajador (Falagan Rojo, 2006)

Partiendo del conocimiento del organismo humano y sus limitaciones (biomecéanica humana) para la
adaptacion del hombre al trabajo, como del trabajo al hombre (procesos); la ergonomia evalla de
forma integral las funciones del sistema laboral, relacionando elementos técnicos y humanos, para

establecer un eficiente grado de automatizacion. (Rivas, 2007)

1.2.1.2 Importancia de la ergonomia



El desarrollo de la ergonomia en los distintos lugares de trabajo produce muchos beneficios para el
trabajador pues aporta de manera positiva, mejorando las condiciones laborales y por tanto mejorando
los rendimientos para el empleador. Los beneficios mas importantes son promover la salud y el

bienestar, reducir los accidentes y mejorar la productividad de las empresas.

En muchos de los paises en desarrollo ain no se toman en cuenta los problemas ergonémicos, si bien
no figuran entre las prioridades en materia de salud y seguridad que se deben resolver, esto es por falta
de investigacion sobre el tema, cada vez mayor la presencia de TME's en trabajadores, como
consecuencia del mal disefio de los puestos de trabajo, esto hace que la ergonomia cobre importancia,

dada la prevalencia de los problemas de salud relacionados con dis-ergonomia.

La ergonomia aplica principios de biomecénica. psicologia, anatomia y fisiologia para suprimir del
ambito laboral las condiciones que pueden provocar en los trabajadores incomodidad, fatiga o dafios
a la salud. Se puede utilizar la ergonomia para evitar que un puesto de trabajo esté mal disefiado si se
aplica cuando se concibe un puesto de trabajo, herramientas o lugares de trabajo. Asi, por ejemplo, se
puede disminuir grandemente, o incluso eliminar el riesgo de que un trabajador padezca lesiones del
sistema osteomuscular si se le facilitan herramientas manuales adecuadamente disefiadas desde el
momento en que comienza una tarea que exige el empleo de herramientas manuales (Oficina

Internacional del Trabajo, 2012)

1.2.1.3 Objetivos de la ergonomia

El objetivo primordial de la ergonomia es adaptar el trabajo a las capacidades y posibilidades del ser
humano (Asociacion Espafiola de Ergonomia, 2020), teniendo en cuenta que de esa manera no se
afecta a la salud de los trabajadores. La materializacion de estos principios se sustenta bajo los

siguientes objetivos:

v' Identifica, analiza y minimiza los riesgos del trabajo (psicosociales y ergonémicos).



v

Permite adaptar las condiciones y puesto de trabajo a las caracteristicas del trabajador.

Favorece la evolucion de las situaciones laborales en el aspecto socio-organizativo; sin

limitarse a las condiciones materiales.

Vigila los procesos de implementacion para tecnologias nuevas en la organizacion, para

garantizar una correcta armonia con las aptitudes y capacidades del equipo laboral.

Proporciona lineamientos y criterios ergondmicos para los procesos de adquisicion de

herramientas, materiales y Utiles requeridos por la organizacion.

Permite fomentar la motivacion y satisfaccion laboral.

En el 2007 la Asamblea Mundial de la Salud dio apoyo al Plan de accién mundial sobre la salud de

los trabajadores, con el objeto de dar un nuevo impulso a la accion de los Estados Miembros. El plan

se basa en la Estrategia mundial de salud ocupacional para todos aprobada por la Asamblea Mundial

de la Salud en 1996. La declaracion de Yakarta sobre la Promocion de la Salud (1997), la Declaracion

de Stres sobre la salud de los trabajadores (2006), el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y el Plan

de accion mundial sobre la salud de los trabajadores (2007) también realizan aportes importantes para

orientar esta iniciativa.

En el plan de accion mundial de la OMS se fijan cinco objetivos:

Elaborar y aplicar instrumentos normativos sobre la salud de los trabajadores;

Proteger y promover la salud en el lugar de trabajo;

Mejorar el funcionamiento de los servicios de salud ocupacional y el acceso a los mismos;

Proporcionar datos probatorios para fundamentar las medidas y las practicas, e

Integrar la salud de los trabajadores en otras politicas;

1.2.2 Adopcion de una perspectiva teorica



Los trastornos musculo esqueléticos (TME) relacionados con el trabajo incluyen alteraciones de
musculos, tendones, vainas tendinosas, sindromes de atrapamientos nerviosos, alteraciones articulares

Yy neurovasculares.

La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) los incluye dentro del grupo de los desérdenes
relacionados con el trabajo, porque ellos pueden ser causados tanto por exposiciones ocupacionales

como por exposiciones no ocupacionales.

Las causas de TME pueden estar relacionadas de forma variable con las estructuras musculares,
ligamentarias u 6seas. Los TME suelen acompafiarse de limitacion dolorosa del movimiento y puede
asociarse o0 no a dolor referido o irradiado. Existe algunas ocupaciones que se han relacionado con un

riesgo mayor a presentar trastornos musculo esqueléticos, como son:

e Operadores de vehiculos y maquinaria.

e Conductores de buses y camiones.

e Ingenieros de suelos.

e Conductores de vehiculos de mineria y sector petrolero

e Trabajadores de trenes, operadores de trenes subterraneos.

e Constructores.

e Trabajadores y manipuladores de materiales.

e Trabajadores de servicios

e Recolectores de basura

e Trabajadores de mantenimiento



De acuerdo con varios autores, “The National Research Council and The Institute of Medicine,
consideran que los desordenes musculo esqueléticos mas comunes no pueden explicarse

exclusivamente por los factores de riesgo en el trabajo”. (Johanning, 2000)

El sistema musculoesquelético, osteomuscular o locomotor, se conforma por la unién de estructuras
Oseas, articulares y musculares; las que en conjunto constituyen el principal mecanismo de sostén,

proteccion y descanso del resto del cuerpo. (Cérdenas, 2014)

Las estructuras del sistema musculo esquelético en conjunto con el sistema nervioso generan el

movimiento del cuerpo.

Figura 1 Conexion de un musculo esquelético
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Fuente: Principios de anatomia y fisiologia Totora Gerald



Segun la NIOSH se concluye que:

“los TME son de origen multifactorial y puede estar asociados con factores y
caracteristicas tanto laborales como no relacionadas con el trabajo. Cuando no
existe relacion con las actividades laborales los factores pueden ser tan diversos
como demograficos, actividades de ocio, historial de alteraciones en la espalda y
caracteristicas estructurales de la misma. Ademaés, cada persona puede tener
caracteristicas propias que predisponen o en ocasiones generan TME, tales como
la edad, el género, el hébito de fumar y la condicion fisica. Otros aspectos
considerados son el género, los factores genéticos, la historia familiar, el peso
corporal, los estilos de vida, el estatus socioecondémico, los aspectos psicologicos
como ansiedad y estrés, las patologias sistémicas y congénitas, los antecedentes
de TME vy las secuelas de trauma. El envejecimiento normal en los trabajadores
es una fuente potencial de problemas. Este proceso natural puede ser influenciado
por factores externos presentes en el ambiente de trabajo. No existe evidencia de
peso que relacione el metabolismo y la degeneracion musculo esquelética debido

a factores estresores exdgenos” (NIOSH, 1997)

En el reporte de la OMS del 2019 (Trastornos Musculo Esqueléticos), se los
califica como un problema a nivel global y mundialmente son reconocidos como
la primera causa de discapacidad, las afecciones que generan los TME’s
comprenden mas de 150 afecciones del sistema osteomuscular y su presencia
generan la disminucion de la capacidad de trabajo y desenvolvimiento social del

trabajador.



Tabla 1 Principales TME’s segun el riesgo de trabajo y zona afectada

Zona Riesgo de trabajo TME
Corporal
Hernia discal
Manipulacion de cargas Lumbalgia
Columna S - - o
Posicion mantenida (de pie o sentado) Cidtica
Dorsal 'y - . N
Columna Tras!ado de elementos torciéndose en una silla que Mlalgla} '
Lumbar no gira Protrusion discal
Tronco hacia delante de pie o sentado Distenciéon muscular
Lesiones discales
L L . Dolor
Flexioén o extensién constante mirando al plano de
Cuello . S . Espasmo muscular
trabajo (cabeza inclinada o extendida) . .
Lesiones discales
Trasladar/manipular cargar por encima de la cintura
Brazos extendidos hacia adelante, en alto o hacia los Tendinitis
Hombros lados Periartritis
Codos levantados hacia los lados Bursitis
Trabajos repetitivos de rotacion de manos o de
Codos flexién/extension de la mufieca Codo de tenista
Sujecion de objetos por el mango
Giro o flexion repetidos de mufiecas Sindrome de tunel carpiano
Manos Trabajar con la mufieca doblada Tendinitis
Presion manual (hacer fuerza con las manos) Entumecimiento
Manipulacion de cargas Distencién
Posicion sentada constante Cidtica
Piernas De pie constante Varices
Mal disefio de sillas Pies entumecidos

Fuente: ISTAS La prevencion de riesgos en los lugares de trabajo
Los TME’s se manifiestan en el trabajador como un dolor asociado al edema, perdida de fuerza
y limitacion funcional en la region afectada, obstaculizando el desenvolvimiento laboral.
Ademas, en la mayoria de los casos, no se puede determinar la existencia de un Unico factor
causal, ya que suelen ser varios los factores que provocan estos trastornos. (De Vicente, Clara,

Zimmermann, & Galiana, 2012)

Los TME’s no son facilmente detectables, en algunos casos Unicamente se presentan con fuerte
dolor de la zona afectada, en muchos de los casos, se originan dichos dolores, dadas las
posturas, manipulacién y condiciones propias, generadas por el tipo de trabajo que se realiza.
Los trastornos musculoesqueléticos suelen confundirse con la fatiga muscular, sin embargo, la
fatiga muscular esta relacionada con la intensidad y duracién del trabajo, lo que provoca que
sus sintomas sean temporal e intermitente; sin embargo, los trastornos o lesiones son

progresivas, y las condiciones empeoran con cada etapa. (Asturias, 2017)



Tabla 2 Factores de Riesgo para la Generacion de TME’s
Manipulacion de cargas (flexionar o girar el cuerpo)
Movimientos repetitivos o enérgicos
Posturas forzadas y estaticas
Vibraciones
Mala iluminacion
Entornos de trabajo a temperaturas bajas
Ritmo de trabajo elevado (muy rapido)
Posiciones prolongadas en el trabajo
Altas exigencias de Trabajo y baja autonomia
Falta de descansos, oportunidades para cambiar de postura en el
trabajo
Trabajo a gran velocidad
Introduccion de nuevas tecnologias
Jornadas muy largas o alta rotacion
Intimidacion, acoso, discriminacion laboral
Baja satisfaccion laboral
Antecedentes  patolégicos personales — APP (condiciones
Factores de riesgo preexistentes)
individuales v' Capacidad Fisica
v Estilos de vida y los habitos (tabaguismo, alcohol, sedentarismo)
Fuente: Agencia Europea para la seguridad y la Salud en el Trabajo, 2014

Factores de Riesgo Fisicos y
Biomecanicos

AN N N NN N

Factores de riesgo
organizativos y psicosociales

AN ANENENENEN

Los TME’s segun la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el trabajo, se generan por
consecuencia de maultiples factores de riesgo, como los fisicos, biomecanicos,
organizacionales, psicosociales y condiciones individuales. (Agencia Europea para la

Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2014)

1.2.3 Hipotesis

Los trastornos musculo esqueléticos (TME) son ocasionados por las posturas forzadas y
manipulacion manual de cargas en las actividades de Rig Moves en los ayudantes de equipo

pesado en la empresa TRANSPORTES NOROCCIDENTAL.

1.2.4 Identificacion y caracterizacion de variables.

Variables dependientes:

e Trastornos Musculo Esqueléticos

Variables independientes:

e Manipulacién manual de cargas



e Transporte Manual de cargas

e Posiciones forzadas

Figura 2 Diagrama de Variables de la investigacion
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Fuente: (Diego-Mas, 2015) — Método MAC / Compilacion y Elaboracion: Autor



2 CAPITULO Il. METODO.

El presente estudio de investigacion se realizé mediante analisis descriptivo, explicativo de las
actividades realizadas por los aparejadores de cargas o ayudantes de equipo pesado del
Proyecto de Rig Moves. También se desarrollé una fase inductiva deductiva al aplicar los
métodos de valoracion de riesgos MAC y REBA, para priorizar los riesgos, de manera que con
la priorizacion se pueda establecer la problemética y determinar medidas preventivas para

reducir la incidencia de afectaciones relacionadas con trastornos musculo esqueléticos TME.

2.1 Tipo de estudio

El presente estudio es de tipo descriptivo deductivo, realizado y aplicado al puesto de trabajo
denominado aparejador del Proyecto Rig Moves en la empresa TRANSPORTES

NOROCCIDENTAL CIA LTDA.

2.2 Modalidad de Investigacion
Para este estudio desarroll6 una investigacion de campo, en la cual emple6 la recoleccion de

informacion directamente in situ, mediante la observacion y documentacién de las actividades

que ejecutan los trabajadores (manipulacién manual de cargas y posturas forzadas).

2.3 Método

El método aplicado al estudio es de enfoque inductivo-deductivo, ya que basandose en un
conocimiento general (actividades de trabajo y condiciones de ejecucion) planteamos
determinar niveles de riesgo laboral, y priorizando los riesgos por su valoracion se plantean
medidas de prevencién y control especificas, para desarrollar una propuesta de mejora para el

problema mencionado en la hipotesis.



2.3.1 Método REBA

El método REBA (Rapid Entire Body Assessment) fue propuesto por Sue Hignett y Lynn
McAtamney y publicado por la revista especializada Applied Ergonomics en el afio 2000. El
método es el resultado del trabajo conjunto de un equipo de ergénomos, fisioterapeutas

ocupacionales y enfermeras, que identificaron alrededor de 600 posturas para su elaboracion.

El método REBA evalla el riesgo de posturas estaticas y dindmicas (acciones repetidas, como,
por ejemplo, repeticiones que superan las 4 veces/minuto, excepto andar), adoptadas por brazo,
antebrazo y mufieca (miembros superiores); y por tronco, cuello y piernas. Ademas, presenta

las siguientes novedades frente a otros métodos: (Diego-Mas, 2015)

REBA evalua 2 grupos corporales (A y B) asociando algunas variables como: carga/fuerza,

agarre y actividad muscular. EI grupo B, se analiza por cada lado (izquierdo y derecho).

Figura 3 Grupos Corporales Segin Método REBA

Grupo B
Brazo
Antebrazo
Muneca

Grupo A
Tronco
Cuello
Piernas

Fuente: ERGONAUTAS



Tabla 3 Valoracion Segun Método REBA Grupo A
Grupo A

-20° flexion Afiadir
L(;.zo" extension 2

20°-60° flexion 5 +1 si hay torsion o inclinacion lateral
> 20° extension

> 60° flexion 4

1 si hay flexion de rodilias entre 30

y 60°
Soporie unilateral, soporte 2 '+ 2 si Ias rodillas estan flexionadas
[ligero o postura inestable }nésdeGO‘(salvoposturasedeMe)

Fuente: NTP 601: Evaluacion de las condiciones de trabajo: carga postural. Método REBA
(Rapid Entire Body Assessment)



Tabla 4 Valoracion Segun Método REBA Grupo B

Grupo B
3RAZOS
Posicion Puntuacion Correccion
0°-20° flexidn/extension 1 Afiadir
>20° extensx'in 2 + 1 si hay abduccién o rotacién
21°-45° flexion
46°-90° flexion 3 + 1 elevacion del hombro
> 90° flexion 4 - 1 si hay apoyo o postura a favor de la
gravedad
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
60°-100° flexion 1
< 60° flexion 2
> 100° flexion
MUNECAS
Movimiento Puntuacion Correccion
0°-15°- flexion/ extension 1 Afiadir
> 15° flexion/ extension 2 + 15l hay torsion o
desviacion lateral

Fuente: NTP 601: Evaluacion de las condiciones de trabajo: carga postural. Método REBA
(Rapid Entire Body Assessment)

Tabla 5 Valoracion Segun Carga y Fuerza en Grupo A

Grupo A - Carga / Fuerza
Cuello
1 2 3

Piernas 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6

2 2 3 4 35 3 4 S5 6 4 5 6 7

Tronco 3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8
4 3 5 6 7 S 6 7 8 6 7 8 9

5 4 6 7 8 6 T 8 9 7 8 9 9

TABLA CARGA/FUERZA

0 1 2 +1
inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg instauracion rapida o brusca

Fuente: NTP 601: Evaluacion de las condiciones de trabajo: carga postural. Método REBA
(Rapid Entire Body Assessment)




Tabla 6 Valoracion Segun el Tipo de Agarre en Grupo B

Grupo B - Agarre

Antebrazo
1 2

Murieca 1 2 3 1 2 3

1 1 2 2 1 2 3

2 1 2 3 2 3 4

3 3 4 5 4 5 5

i 4 4 5 5 5 B T

5 6 7 8 7 8 8

6 7 8 8 8 9 9

AGARRE
0-Bueno 1- Regular 2 - Malo 3 - Inaceptable

Incémaodo, sin agarre manual

Buen agarre y fuerza de agarre. Agarre aceptable. Agarre posible pero no aceptable , . eptable usando otras partes del cuerpo

Fuente: NTP 601: Evaluacion de las condiciones de trabajo: carga postural. Método REBA
(Rapid Entire Body Assessment)

Tabla 7 Valoracion de la Actividad Método REBA

Puntuacion de la Actividad
Puntuacion B

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
11 1 - 2 3 3 4 5 6 7 7 7

2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8

3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8

4 3 4 4 4 5 6 7 8 F g &) )

. 5 4 a 4 5 6 7 8 8 9 9 9 )
T G 6 6 7 8 8 9 g 10 10 10 10
71 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11

8 8 8 8 s 10 10 10 10 10 11 11 11

9 o 9 s 10 10 10 11 11 11 12 12 12

10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12

11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12

1212 12 12 112 T2 2 T2 1z iz 12 12 2

+1: Una o mas partes del cuerpo estaticas, por €j. aguantadas mas de 1 min.
Actividad +1: Movimientos repetitivos, por €]. repeticion superior a 4 veces/minuto

+1. Cambios posturales |mportantes O posturas inestables
Fuente: NTP 601: Evaluacion de las condiciones de trabajo: carga postural. Método REBA
(Rapid Entire Body Assessment)



Tabla 8 Niveles de Riesgo y Criterios de Accién - Método REBA

Niveles de riesgo y Accion

0 1 Inapreciable = No necesario

1 2-3 Bajo ' Puede ser necesario
2 4-7 Medio | Necesario

3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

Fuente: NTP 601: Evaluacion de las condiciones de trabajo: carga postural. Método REBA
(Rapid Entire Body Assessment)

Figura 4 Resumen del Proceso de Valoracion del Riesgo por el Método REBA

Fuerzas o Cargas
Puntuacion A
Puntuacién B

Puntuacion Grupo B

<
o
o
=
-
<
=
:2
o4
o
=
-—
=
=
a

Puntuacion Final

J

Nivel de Actuacion

Iy
_—

Fuente: ERGONAUTAS

2.3.2 Método MAC

El Método MAC es desarrollado por Health and Safety Executive — del reino Unido en 2003, para la
evaluacidn de tareas con levantamiento, descenso y transporte manual de cargas, también es
reconocido por el INSST (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia), en la
Guia Técnica para manipulacién manual de cargas.

El método plantea las siguientes actividades:



v' Reconocer detenidamente las actividades, corroborar con los trabajadores y el técnico
responsable de SSO (Seguridad y Salud Ocupacional) durante el proceso de evaluacion.

v Definir la evaluacién que se debe realizar (Levantamiento, transporte, o manipulacion entre
2 0 mas personas)

v Colocar de manera correcta el cddigo de colores y la puntuacién numérica en los registros
segun lo indica el método que corresponda (ver diagramas de flujo del método).

v" Sumar la puntuacién total, y correlacionar los valores con la tabla de categorizacidon del
riesgo y relacionar con las prioridades definidas en el método.

En las figuras expuestas a continuacion se expone y explica el método

Figura 5 Valoracidn por el Peso Manipulado y la Frecuencia

Peso manejado y frecuencia

Utilice el grafico para determinar el nivel de riesgo de acuerdo a la frecuencia y a la
cantidad de peso manejado. Elija el nGmero correspondiente al nivel identificado.

Peso de carga (Kg.)

One lift per 30 minutes 5 minutes 2 minutes 1 minute 14 seconds 9 seconds 5 seconds.
day (] 12) (30) 160) 250} (400) (720}

Fuente: chrome-extension://oemmndcbldboiebfnladdacbdfmadadm/http://ergonomia.
Autoevaluacionesmutual.cl/_doc/MMC/RiesgoTransporteCarga.pdf

Figura 6 Valoracidn por el Peso Transportado y la Frecuencia

Peso manejado y frecuencia

Utilice el grafico para determinar el nivel de riesgo de acuerdo con la

bar

One carry per 30 minutes 5 minutes 2 minutes 1 minute 12
day @ 12) 130) 160) 300)

Fuente: chrome-extension://oemmndcbldboiebfnladdacbdfmadadm/http://ergonomia.
Autoevaluacionesmutual.cl/_doc/MMC/RiesgoTransporteCarga.pdf



Figura 7 Valoracién por la Distancia de las Manos a la Espalda Lumbar

Distancia entre las manos y la espalda (regién lumbar)

’Observe la tarea y examine la distancia horizontal entre las
manos del trabajador y su region lumbar. Elija el valor de riesgo.

0 3 6

Brazos verticales y
tronco erquido

Brazos alejados del
cuerpo o tronco
inclinado

Brazos alejados del
cuerpo y tronco
inclinado

Fuente: chrome-extension://oemmndcbldboiebfnladdacbhdfmadadm/http://ergonomia.
autoevaluacionesmutual.cl/_doc/MMC/RiesgoTransporteCarga.pdf

Figura 8 Valoracién por la Forma de Mover la Carga

Carga Asimetrica

EvalGe la postura del trabajador y la ubicacion de la
carga respecto al cuerpo. Elija el valor de riesgo.

Brazos y manos
simétricamente
dispuestos en el
frente del tronco

Carga

asimetricamente
dispuestas.
Postura erquida

y manos Transporte s6lo con

una mano en un
costado del
trabajador

Transporte de carga
apoyada sobre un
hombro

Fuente: chrome-extension://oemmndcbldboiebfnladdacbdfmadadm/http://ergonomia.
autoevaluacionesmutual.cl/_doc/MMC/RiesgoTransporteCarga.pdf



Figura 9 Valoracién por la Presencia de Restricciones Posturales

Restricciones Posturales

Observe el espacio donde transita el trabajador.
Identifique el valor de riesgo.

B

N

No existe Existe restriccion Postura severamente
restriccion postural postural restringida

Fuente: chrome-extension://oemmndcbldboiebfnladdacbdfmadadm/http://ergonomia.
autoevaluacionesmutual.cl/_doc/MMC/RiesgoTransporteCarga.pdf

Figura 10 Valoracidn por la Forma de Agarre del Objeto

Acoplamiento Mano - Objeto

EvalGe las propiedades geométricas y de disefio del
objeto manipulado. Elija el valor de riesqgo.

g

Contenedores con Materiales en los Materiales que no incluyen

sistema de sujecion cuales las manos sistema de sujecion.

disefiado para este pueden hacer una No se puede hacer una
proposito “pinza” “pinza” con las manos.

Fuente: chrome-extension://oemmndcbldboiebfnladdacbdfmadadm/http://ergonomia.
autoevaluacionesmutual.cl/_doc/MMC/RiesgoTransporteCarga.pdf



Figura 11 Valoracidn por las Caracteristicas del Suelo Sobre el Cual se Moviliza la Carga

Superficie de transito

Evale las propiedades del piso donde el trabajador se

desplaza. Elija el valor de riesgo.

Pisos secos y limpios,
en buenas condiciones
de mantencidn

Pisos secos pero en
deficientes condiciones
de mantencidén

Pisos himedos,
desnivelados y/o
inestables

Fuente: chrome-extension://oemmndcbldboiebfnladdacbdfmadadm/http://ergonomia.
autoevaluacionesmutual.cl/_doc/MMC/RiesgoTransporteCarga.pdf

Figura 12 Valoracidn por las Caracteristicas de los Factores Ambientales en los cales se realiza el

Otros factores ambientales
complementarios

Trabajo

Observe el ambiente de trabajo y evalde si la tarea se realiza en condiciones de temperatura
extrema, fuertes corrientes de aire y/o condiciones extremas de iluminacion. Elija el valor de riesgo.

% k
0

Ninguno de estos
factores esta presente

Fuente: chrome-extension://oemmndcbldboiebfnladdacbdfmadadm/http:

f@%

Uno de estos factores
descritos esta presente

autoevaluacionesmutual.cl/_doc/MMC/RiesgoTransporteCarga.pdf

L

7 4%
2

Dos o més factores de
riesqo estd presente

/ergonomia.




Figura 13 Valoracion por la Distancia de traslado

Distancia de traslado

Observe y determine la distancia total de traslado de
la carga. Elija el valor de riesqgo.

2 3 4 metros 4 3 10 metros 10 metros o mas

0 1 El

Fuente: chrome-extension://oemmndcbldboiebfnladdacbdfmadadm/http://ergonomia.
autoevaluacionesmutual.cl/_doc/MMC/RiesgoTransporteCarga.pdf

Figura 14 Valoracion por los Obstaculos que se Pueden Encontrar en la Ruta

Observe la ruta sequida durante el transporte y elija
el valor de riesgo.

No existen obstaculos Debe atravesar una rampa,subir El trabajador debe subir escaleras
un terraplén, cruzar puertas o sortear mas de un obstaculo en
cerradas o pasar cerca de su ruta
materiales que obstaculizan su
camino

Fuente: chrome-extension://oemmndcbldboiebfnladdacbdfmadadm/http://ergonomia.
autoevaluacionesmutual.cl/_doc/MMC/RiesgoTransporteCarga.pdf



Figura 15 Flujograma de Evaluacién del Levantamiento y Descenso de Cargas Método MAC
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Tabla 9 Registro de datos para la valoracion de levantamiento de cargas

Datos requeridos

Empresa | Insitucion: Rut

Direccion: Comuna:

Actvidad econdimica: Nro. 0 trabajadores:
Area 0 seccitn Puesto e trabjo

Ficha de datos para levantamiento de cargas

Factor de Riesgo Color | Valor

Peso dela carga y Frecuencia

Distancia horizontal de las manos a la zona lumbar

Region vertical de levantamiento-descenso

Torcion y lateralizacion del tronco

Restricciones posturales

Acoplamiento mano objeto

Superficie de trabajo

|| ™M Mmoo |o ) >

Factores ambientales (aire, temperatura, iluminacion)

Puntaje Total

Categoria de accion

Fuente: chrome-xtension://oemmndcbldboiebfnladdacbdfmadadm/http://ergonomia.
autoevaluacionesmutual.cl/_doc/MMC/RiesgoTransporteCarga.pdf



Figura 16 Flujograma de Evaluacién del Transporte de Cargas Método MAC

OPERACION DE TRANSPORTE
OPERACION DE Ponza bos colores + los valo
nga bos cobores v bos valores
( TRANSFORIE ) thhﬂ;ﬁ.d.i puntuacion
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Fuente: http://www.dt.gob.cl/1601/simple -article-95553.html



Tabla 10 Registro de datos para la valoracidon de transporte de cargas

Datos requeridos

Empresa | Institugidn: Rut:

Direccion: Comuna:

Aciividad econdmica: Nro. de Irabajadares:

Area o seccitn: Puesto de trabajo:

Tarea: Nro. de rabajadores M H:
Profesional evaluador: Facha Evaluacion:

Ficha de datos para transporte de cargas

Factor de Riesgo Color | Valor

Peso dela carga y Frecuencia

Distancia horizontal de las manos a la zona lumbar

Asimetria tronco / carga

Limitaciones de la postura

Acoplamiento mano objeto

Superficie de trabajo

Factores ambientales{aire, temperatura, iluminacion)

Distancia de transporte

bl s s e T B I N Y (e B e T = = e =

Obstaculos en laruta

Puntaje Total

Categoria de accion

Fuente: chrome-xtension://oemmndcbldboiebfnladdacbdfmadadm/http://ergonomia.
autoevaluacionesmutual.cl/_doc/MMC/RiesgoTransporteCarga.pdf



Figura 17 Flujograma de Evaluacién de la Manipulacién de Cargas Entre 2 o Mas Personas Método

MAC
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Fuente: http://www.dt.gob.cl/1601/simple-article-95553.html



Tabla 11 Registro de datos para la valoracién de transporte de cargas

Datos requeridos

Empresa / Institucion: Rut:

Direccidn: Comuna:

Actividad econdmica: Nro. de trabajadores:
Area o seccion: Puesto de trabajo:

Tarea: Nro. de trabajadores  M:
Profesional evaluador: Fecha Evaluacidn:

Ficha de datos para manipulacion entre 2 o mas personas

Factor de Riesgo Color

Valor

Peso dela carga y Frecuencia

Distancia horizontal de las manos a la zona lumbar

Region vertical de levantamiento-descenso

Torcion y lateralizacion del tronco

Restricciones posturales

Acoplamiento mano objeto

Superficie de trabajo

T | T |mO| ||

Factores ambientales(aire, temperatura, iluminacion)

Comunicacion, coordinacion y control

Puntaje Total

Categoria de accion

Fuente: chrome-xtension://oemmndcbldboiebfnladdacbdfmadadm/http://ergonomia.
autoevaluacionesmutual.cl/_doc/MMC/RiesgoTransporteCarga.pdf




Tabla 12 Niveles de riesgo del método MAC

Nivel de Puntaje
Categoria ., Significado _j
accion Obtenido
1 No se requiere acciones correctivas Da4g

Se requieren acciones correctivas a
corto plazo

5al2

NEFERAIE SR o Se requieren acciones correctivas
Requiere accion inmediata Este nivel puede exponer a una propercion significativa de la 3 13320

poblacion a un riesgo de lesién. pronto.

P = PURPURA -Nivel de riesgo muy alto
Estas operaciones pueden representar un riesgo grave de lesion y deben ser vigiladas de a4
cerca, especialmente cuanto todo el peso de la carga es soportado por una persona.

Se requieren acciones correctivas
inmediatamente.

21a32

Fuente: chrome-extension://oemmndcbldboiebfnladdacbdfmadadm/https://ergomedia.isl.
gob.cl/app_ergo/mac/mac.pdf

2.3.2 Materiales utilizados

a) Parainiciar el analisis del puesto de trabajo se inicié revisando informacion
documental, alli se identifico la descripcion de las actividades del puesto de
trabajo y los riesgos laborales que este tiene, los documentos que se revisaron
fueron: profesiograma del puesto de trabajo (Ver Anexo 1), el perfil del puesto
de trabajo (Ver Anexo 2) y la matriz de identificacion de peligros y valoracién

de riesgos in situ (Ver Anexo 3).

En el andlisis de los riesgos que enfrenta un trabajador al realizar sus tareas es
importantisimo revisar las condiciones en las cuales se desarrollan las
diferentes actividades que implica un puesto de trabajo, con esto se debe
estudiar detalladamente las condiciones de las instalaciones, los materiales que
se utilizan, las herramientas, la maquinaria y las actividades (secuencia de

estas y caracteristicas de como se ejecutan).

El profesiograma es el documento mediante el cual la empresa especifica y
acredita las funciones que se deben realizar en un puesto de trabajo. Los

profesiogramas se resumen en 16 puntos:



Categoria profesional,

Descripcion (profesional y técnica) del puesto de trabajo,

Departamento al que corresponde dentro del negocio,

Si es un trabajo en equipo o tiene un caracter individual,

Lugar o lugares del desarrollo de la jornada laboral,

Funciones especificas que se llevan a cabo, expuestas con la

maxima precision,

Obijetivos para lograr y resultados que se esperan,

Condiciones fisicas que se requieren,

Aptitudes y capacidades necesarias para trabajar con eficacia,

Formacidn, conocimientos y habilidades que el trabajador debe

poseer,
Actitudes con la que se debe afrontar el puesto,

Herramientas o maquinaria que se utilizan (recursos que se

emplean en el dia a dia),

Responsabilidades que implica,

Horario,

Posibles riesgos,

Sector y caracteristicas propias de la empresa. (Campmany,

2020)



En el perfil del puesto de trabajo se encuentran detalladas las actividades que
se debe realizar, las competencias que debe tener el trabajador, la experiencia

laboral minima y los factores de riesgos asociados al puesto de trabajo.

En la Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos In Situ,
podemos identificar: Las actividades que realiza el aparejador y si estas son
rutinarias o no, el tiempo de exposicion a cada actividad, el factor de riesgo, la
evaluacion del riesgo y los controles que se implementan para prevenir y

controlar el riesgo.

Con el afén de profundizar el andlisis de las actividades que realizan los aparejadores,
se procede a visitarlos en su sitio de trabajo y asi reconocer directamente las
condiciones de trabajo y valorar los riesgos por manipulacién de cargas y adopcion de
posturas forzadas. Para el analisis en gabinete se tomaron imégenes y videos de las

condiciones de trabajo.

b) Estudio Ergo

El analisis mediante los métodos indicados se realizé con la ayuda de la
aplicacién ESTUDIO ERGO, este software es una aplicacion informaética para
la evaluacion de los riesgos ergondmicos, ya que asi se facilita la evaluacion y
genera el informe de manera directa y estandarizada en el estudio, el software
permite aplicar diferentes métodos reconocidos internacionalmente, entre los

cuales estan:
v" Ecuacion NIOSH, Herramienta MAC
v" Transporte Manual de Cargas

v" ROSA — Guia de PDV’s



v OWAS - REBA - RULA

v" OCRA Checklist - ART Tool - RSI - HAL

v" Empuje y traccion de cargas (Estudio Ergo, 2018)

Como se indica en los objetivos, para la realizacion del estudio se empled las

Herramientas MAC y REBA.

2.4 Poblacién y muestra

Muestra

El analisis de los riesgos laborales se realizd en uno de los grupos de trabajo, revisando al 100%

las actividades que se realizan en el puesto de trabajo.

Debemos tomar muy en cuenta que las actividades que se realizan los aparejadores de Rig
Moves son calificadas como de alto riesgo (se realizan en: horas del dia -con luz natural-, sin

lluvia, sin vientos y con un permiso de trabajo aprobado).

La muestra se tomd en funcién de la fecha que se realiza en campo.

2.5 Seleccién de Instrumentos de Evaluacion

Para el estudio de los riesgos por movimiento manual de cargas y adopcion de posturas
forzadas, se definio el uso de los Métodos MAC y REBA respectivamente, el proceso de
tratamiento de los datos se realiz6 empleando el software denominado Estudio ERGO, y para
la documentacion de las actividades se revisd informacion correspondiente al profesiograma,
perfil del puesto de trabajo y la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos in
situ del puesto de trabajo y se corroboro mediante la observacion sistematica en campo. Para

documentar en campo la informacion se procedi6 a tomar fotografias y videos.



3 CAPITULO Ill. RESULTADOS

3.1 Resultados

De la revision del profesiograma, el perfil y la matriz de identificacion de peligros y valoracion

de riesgos in situ del puesto de trabajo se determind:

v" las siguientes actividades que generan riesgo por manipulacién de cargas:

e Realizar los amarres y conexiones de los equipos y las herramientas
e Asegurar la carga apropiadamente

e Vigilar durante operaciones que las herramientas estén seguras y realizar los reajustes

que correspondan
e Despejar areas donde el equipo va a operar

v' Las siguientes condiciones en el area de trabajo
e Obstaculos en el piso
e Superficies de trabajo a distinto nivel
e Superficies mojadas y/o resbaladizas
v Las siguientes condiciones ergonémicas
e Posturas forzadas

e Levantamiento, manipulacion y transporte manual de cargas



Durante la visita de campo se identifico las siguientes las siguientes condiciones:

v" Riesgo laboral por el manejo manual de cargas

Tabla 13 Caracteristicas de las actividades de manipulacién manual de cargas en el puesto de

aparejador
Distancia
Peso de las Zona de - . Forma | Superficie
L . Condiciones | Restricciones Factores
Actividad dela | manosa | levantamiento de de -
- - del tronco de postura - ambientales
carga region vertical agarre | transito
lumbar
Ambiente
caluroso, no
Realizar los Piso se realizan
Eventualmente - L
amarres y Entre . . A Entre irregulary | actividades
; Del piso a Variable restringido a
conexiones de Y Muy sobre la entre rotado | los lados y en bueno | en en
los equipos y 15 alejado cabeza e inclinado la zona y y ocasiones | condiciones
las (Kg) superior regular | mojadoy | de poca
herramientas P resbaloso visibilidad,
lluvia,
vientos, etc.
Ambiente
caluroso, no
Eventualmente Piso se realizan
Entre . - I Entre irregulary | actividades
Asegurar la Del piso a Variable restringido a b
carga Y qu sobre la entre rotado | los lados y en ueno ) en en
. 15 alejado S y ocasiones | condiciones
apropiadamente cabeza e inclinado la zona -
(Kg) . regular | mojadoy | de poca
superior C R
resbaloso | visibilidad,
lluvia,
vientos, etc.
Ambiente
Vigilar durante caluroso, no
operaciones Piso se realizan
Eventualmente - P
que las Entre . . N Entre irrequlary | actividades
. Del piso a Variable restringido a
herramientas S5y Muy bueno | en en
, - sobre la entre rotado | los lados y en . .
estén segurasy | 15 alejado R y ocasiones | condiciones
. cabeza e inclinado la zona -
realizar los (Kg) . regular | mojadoy | de poca
. superior C R
reajustes que resbaloso | visibilidad,
correspondan lluvia,
vientos, etc.
Ambiente
Despejar reas . caluroso, no
- Piso -
donde el equipo - se realizan
Entre . irregulary L
va a operar s Variable . actividades
30y Ubicacion | Del pechoala Sin en s
: . entre rotado - Bueno . condiciones
35 media cintura S restricciones ocasiones
Colocar bases e inclinado - de poca
o (Kg) mojado y Cre
para estabilizar visibilidad,
: reshaloso -
las graas lluvia,
vientos, etc.

Fuente: Autor




v Riesgo por el Transporte de cargas

Tabla 14 Caracteristicas de las actividades de transporte manual de cargas en el puesto de

aparejador
Distancia .
Acoplami . .
de las - Distancia
L Carga Restricciones | ento . Factores
Actividad manos a L2 de Obstaculos :
9 asimétrica | posturales mano Ambientales
la region . transporte
objeto
lumbar
Ambiente
caluroso, no se
S La ;
Colocar Asimétric madera Presencia realizan
bases para | Ubicacié | a No se Sin . De4dals actividades en
i ; L tiene un de graba L
estabilizar | n media | balancea | restricciones metros condiciones de
- asaenun gruesa s
las grias la carga poca visibilidad,
solo lado .
lluvia, vientos,
etc.
Posicionar ) )
herramient Presencia Ambiente
.| Conalgunas | Malo (los de graba caluroso, no se
a para | Asimetrica | restricciones | equipos gruesa,y | realizan
amarre y Ubicacion | No se . De4al5 . -
. : (laterales, no tienen trabajos a actividades en
asegurami | media balancea - metros Co L
la cara superiores o asas para distinto condiciones de
izaje de (escaleras) | lluvia, vientos, etc.
cargas

Fuente: Autor

v" Riesgo laboral por la adopcién de posturas forzadas

Tabla 15 Caracteristicas de las actividades que generan posiciones forzadas (Grupo A segun
REBA) en el puesto de aparejador

Actividad Tronco Cuello Piernas (Izq. / Der./ | Peso que
Ambas) soporta
Inspeccion de griay Doblado més de 60 Flexionado y con Las dos dobladas No
elementos de izaje grados y con torcion inclinacion lateral mas de 60 grados
Colocary retirar bases Doblado més de 60 Sin flexion ni Las dos dobladas Si
de madera para rados extension, y sin torcion | mas de 60 grados alrededor
estabilizar grua g Y g de 30 Kg
Escoger y colocar Doblado més de 60 Con flexién menos a Soporte bllatg,ral Si entre
P . . con leve flexionde | 5y 30
elementos de izaje grados sin torcién 20 grados .
rodillas Kg
Amarre y aseguramiento | Doblado méas de 60 Flexionado y con Las dos dobladas illrededor
de cargas grados y con torcion inclinacion lateral mas de 60 grados de 5 Kg

Fuente: Autor




Tabla 16 Caracteristicas de las actividades que generan posiciones forzadas (Grupo B segin

REBA) en el puesto de aparejador

Brazos (lzq. /

Antebrazos (lzg.

Muiiecas (lzg.

Condiciones de

Caracteristic

Actividad Der./ Ambas) | / Der./ Ambas) / Der./ Ambas) | correccion as del agarre

:rlﬁigonzgos Flexionados Flexionado Generalmente Generalment
Inspeccién de grla mas  de 9%)/ entre 60 y 100 | entre 0 y 15 | con rotacion de e el acarre es
y elementos de izaje rados  (dos grados (dos | grados  (dos | los tres buenog

g lados) lados) segmentos

lados)
Colocar y retirar ﬁ)e(;?gzlor;ntre Flexi6n entre 0 No se presentan
bases de madera mayor de 20 | y 60 grados (dos Extension condiciones para | Agarre  es
para estabilizar Bé d ?/ d g (ambos lados) | realizar bueno
grda grados  (dos | lados) correcciones

lados)

;:iigcilr;ados Flexionados Flexionado Generalmente Generalment
Escoger y colocar mas de 9)6 entre 60 y 100 entre 0y 15 con rotacion de e el agarre es
elementos de izaje rados (dos grados (dos grados (dos los tres re ulgr

g lados) lados) segmentos g

lados)

Flexionados Extension  y

en}re 45y | Flexionados flexién entre 0 | Generalmente
Amarre més de 90 | entre 60 y 100 15 arados | con rotacién de Generalment
aseguramiento grados (dos | grados (dos {ambos gla dos | Tos res | © el agarre es
cargas lados lados S regular

indistintament | segmentos

indistintamen
te)

indistintamente)

€)

Fuente: Autor

Para evidencia de lo identificado a continuacion se exponen algunas Fotografias:

Fotografia 1 Aparejadores acomodando elementos para realizar izaje de cargas

Fuente: Autor




 J—
2,
i

Fuente: Autor

Fuente: Autor



Fotografia 4 Aparejador posicionando elementos de izaje

B Y,

Fuente: Autor

Fuente: Autor



Fotografia 6 Aparejador revisan

Fuente: Autor

Fotografia 7 Supervisor, Operador

Fuente: Autor

do amarres y elementos de izaje
, =




Fotografia 8 Inspeccidn fisica de la gria

Fuente: Autor

Fotografia 9 Inspeccidn fisica de la grda
-

Fuente: Autor



fisica de la gria
) |

Fuente: Autor

Fotografia 11 Transportes de cuartones con los cuales se implementa el tablero para sustentar
la gria

Fuente: Autor



Fotografia 12 Transportes de cuartones con los cuales se implementa el tablero para sustentar

Fuente: Autor

Fotografia 13 Transportes de cuartones con los cuales se implementa el tablero para sustentar
la grda

Fuente: Autor



3.1.1 Presentacion y analisis de resultados

Del analisis de las actividades y las condiciones en que las realizan los aparejadores (4
actividades de levantamiento de cargas, 2 Transporte de cargas, y 4 posiciones forzadas), la

aplicacion Estudio ERGO entrego los informes que se exponen a Continuacion:

Figura 18 Informe del analisis de la actividad asegurar la carga para izaje

BRGO INFORME MAC Levantamiento / Ma Gracia Naranjo

Evaluacidn: Ayudante de gria (aparefador Observaciones: Asegurar la carga apropiadamente

[ v |
B Distancla de las manos a la region lumbar - ]
A
A
A
A
A
A

Resullados

Color

Factores de le_-:gr.-

A Pesa manejado y frecuencia

C Distancia vertical

] Tarskin y lateralizacién de ironce

E Restrnicciones posiurales

G Superficie de transito
H Faclores Ambleniales

Puntaje Tatal 12

Categoria de Accion

* Se requiere acciones correctivas

Interpretacion

Puirlims Tolsl

D-4
§-12
3E requiere acOanes pomeCiivag pranic

7n-22

Ee faguiara aiidnes comadieas mmeadiataments

Fuente: Estudio ERGO / Elaboracion: Autor



Figura 19 Informe del analisis de la actividad colocar y retirar bases para estabilizar gria

gRGO INFORME MAC Levantamiento / Ma Gracia Naranjo

Evaluacion: Ayudante de gria (aparejador Observaciones: Despeyar dreas donde &l #gquipo va a operar

Colocar bases para estabilizar las gnias

Resultados

Factores da Riesgo

A Paso manejado y frecuancia 4
B Distancla de las manas a la region lumbar 3
Cc Distancla vertical 3
o Torskdn y lateralizacion de tronco 2
E Restricciones posiurales 0
F Acaplamiente mano-objeto o
G Superficie de transito 1
H Faclores Ambieniales 1
Puntaje Total .

* 5e requiere acclones correctivas pronto

Interpretacion

m ':.-1"-"-'-“'-'_ Aes
o — Mo s& reguiens acdones oomacvas

5-12 S requiere acoones Comeivas

£ requiere acnones oomedivas pronto

an-32

Se reguiere Acrones correcliveg mmedialaments

Fuente: Estudio ERGO / Elaboracion: Autor



Figura 20 Informe del analisis de la actividad reajustar amarres y conexiones de los equipos y
las herramientas para izaje de cargas

gRGO INFORME MAC Levantamiento / Ma Gracia Naranjo

Ewaluacion: Ayudante de gria (aparejador Observaciones: Realizar los armarmes y conecones oe s equipas y

t NETramienias

Resullados

Factores da Riesgo Color

A Peso manejado y frecuancia

B Distancla de las manaos a la region lumbar
c Distancla vertical

o Torskin y Isleralizacion de ronce

E Restriccionss posiuralas

F Acoplamiento mano-objata

G Superficie de transito

H Factores Ambieniales

* 5¢ requiere acclones correctivas pronto

Interpretacion
m I::-I"‘?-I-Il S AR “
" — MO 58 reguiere A000Nes ooMmactvas
§-12 S requiere aCCONes CoMmeivas
13-20 Se requier? acciones cormeohas pranta
21-32 Ep raguisre SCCones correciivas mmediataments

Fuente: Estudio ERGO / Elaboracion: Autor



Figura 21 Informe del analisis de la actividad de reajustar amarres y conexiones de los
equipos y las herramientas para izaje de cargas

gRGO INFORME MAC Levantamiento / Ma Gracia Naranjo

Evaluacldn: Ayudante de gria (aparejador Observaciones: Vigilar durante operadanes gue la hermamentas

csten seguras y realizar los reajustes gue corresponcar

Resultados
Factores da Riesgo

A Paso manejado y frecusncla 2]

B Distancla de las manos a la region lumbar 6

Cc Distancla vertical 3

] Tersién y lateralizacion de ronce 2

E Restriccionas posiurales 1

F Acaplamianto mano-objato 1

G Superficie de transito 1

H Factores Ambieniales 1
Puntaje Total 15

* &e¢ requiere acclones correctivas pronto

Interpretacion
m I::-I"‘}-I-II I-.u A-.-I -
" — Mo Se reguiens aco0naes oo vas
§-12 S& requiera acoones oometivas
13-20 CE renUiere acCnes comemivas pronta
a1-32 Se raguiere Aorones correrlives mmechialamenls

Fuente: Estudio ERGO / Elaboracion: Autor



Figura 22 Informe del analisis de la actividad de transporte de bases para estabilizar la gria

gRGO INFORME MAC Transporte / Ma Gracia Naranjo

Evaluacidn: Ayudante de grila [aparejado Observaciones: Colocar bases para establizar las grias
Resultados
A Peso manejada y frecuencla A 4
B Distancla de las manos a la region lumbar A 3
c Carga Asiméirica - 2
! Restricciones posturaies - 0
E Acoplamienio mano-objeto - o
F Superficie de irinsilo A 1
G Faclores Amblentales A 1
H Distancla de traslade - 0
Puniaje Total 1
Categoria de Accign

* Se requiere acciones corectivas

Interpretacion

Sefegecin € Resiin “
" _ m—

5-12 Se reguiere AacOanes pormedlivag
. — S
z“al — - FequUiere aCCIoNes CoMmedtivas nmediataments

Fuente: Estudio ERGO / Elaboracién: Autor



Figura 23 Informe del analisis de la actividad de transporte de herramientas para marre previo
al izaje

gRGO INFORME MAC Transporte / Ma Gracia Naranjo

Evaluacidn: Ayudante de gria (aparsjador Observaciones: Posiionar herrarmienlas para amarre y
aoguramierto para izije de carga
Resultados
Factoras da Riesgo Codor
A Peso manejado y frecuancia A 4
B Distancia de las manos a la region lumbar A 3
c Carga Asimetrica - 3
D Restriccionss posiurales A 1
E Acoplamiento mano-objeto A 2
F Superficie da transita A 1
G Factores Amblentales A 1
H Distancia de traslado A 1
| Obsléculos A 2
Puntaje Total 18

S—

* Se requiere acciones correctivas pronto

Interpratacion

5=-12 Se reqiera acoones comeshas

Se reguisre SCOONSS COMreCTiag pranto

21-32

S& requiere accones comedivas mmediataments

Fuente: Estudio ERGO / Elaboracién: Autor



Figura 24 Informe del analisis de las posturas forzadas al amarrar y asegurar las cargas previo
al izaje

BRGO INFORME Posturas [REBA] / Ma Gracia Naranjo

Pruatun fyisti i s g wpacior) Olbmarvacioman: A 14 y gt e i e G415t
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MUY ALTO
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Fuente: Estudio ERGO / Elaboracion: Autor



Figura 25 Informe del analisis de las posturas forzadas al escoger y colocar herramientas de
iz4je
l‘RGO INFORME Posturas [REBA] ' Ma Gracia Naranjo

eerestumse. | v ¢ (- . v———

GRLSG A GRUPO B
(2 e BRAZ0 BERCCwO
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Fuente: Estudio ERGO / Elaboracion: Autor



Figura 26 Informe del analisis de las posturas forzadas al colocar plataforma para nivelacién
de la gra

BRGO INFORME Posturas [REBA] / Ma Gracia Naranjo
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Fuente: Estudio ERGO / Elaboracion: Autor



Figura 27 Informe del analisis de las posturas forzadas al inspeccionar la gria

BRGO INFORME Posturas [REBA] / Ma Gracia Naranjo
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Fuente: Estudio ERGO / Elaboracion: Autor



3.1.2 Andlisis

De los resultados que se exponen en las figuras de la 18 a la 27 se deprende la siguiente tabla

Tabla 17 Resumen de los resultados obtenidos de la evaluacion ergondémica al puesto de
trabajo de aparejador

Tipo de Actividad Nivel de accidn Requerimiento
valoracion
Colocar bases para 3 Se debe implementar
nivelar grda correcciones pronto
Recoger las
herramientas para 3 Se debe implementar
. realizar los amarres y correcciones pronto
Levantamiento manual .
conexiones
de cargas Realizar los amarres
(Método MAC) : mesy . .
conexiones para izar la 2 Requiere correcciones
carga
Revisar y asegurar las
conexiones y amarres 3 Requiere correcciones
paraizar la carga
Transporte de los
cuartones de madera
para la colocacion de 2 Requiere correcciones
bases nivelantes para
Transporte de cargas la grua
(Método MAC) Transporte de las
herramientas para Se debe implementar
amarre y conexiones 3 .
7 correcciones pronto
para el izaje de las
cargas
Estructurar la base 3 Adoptar medidas
para nivelar la grda cuanto antes
Escoger y recoger las
L herramientas de_ Adoptar medidas
Adopcion de posturas | amarre y conexiones 3
7 cuanto antes
forzadas para el iz4je de las
(Método REBA) cargas
Amarrar y conectar los 4 Adoptar medidas de
elementos para el izaje inmediato
Inspeccion de las 2 Es necesario adoptar

condiciones de la grda

medidas

Elaborado: Autor

De la Tabla 17 se desprende que:

v En el levantamiento de objetos en el puesto de trabajo de aparejador se debe

implementar correcciones pronto (puntuacion del riesgo 14, 15y 15 - nivel de accion

3) a las actividades (colocar bases para nivelar grua, recoger las herramientas para




realizar los amarres y conexiones, Yy revisar y asegurar las conexiones y amarres para izar
la carga), mientras que se debe implantar medidas correctivas (puntuacion del riesgo
12 y nivel de accion 2) para la actividad de (realizar los amarres y conexiones para
izar la carga),

v En las actividades de transporte manual de cargas se requiere correcciones pronto
(puntuacién del riesgo 18 - nivel de riesgo 3) la actividad de transporte de las
herramientas para amarre, y la actividad de transporte de los cuartones de madera
para la colocacion de bases nivelantes para la gria requiere correcciones (puntuacion
del riesgo 11 - nivel de riesgo 2), y

v En las actividades que generan posiciones forzadas requiere adoptar medidas
(puntuacién del riesgo 7 — nivel Medio) una actividad (inspeccion de las condiciones
de la graa), se requiere adoptar medidas cuanto antes (puntuacion del riesgo 9 — nivel
Alto) en dos actividades (estructurar la base para nivelar la grda y escoger y recoger
las herramientas de amarre y conexiones para el izaje de las cargas); y por ultimo se
requiere adoptar medidas de inmediato (puntuacion del riesgo 11 — nivel Muy Alto)

para la actividad de amarrar y conectar los elementos para el izaje.

En definitiva, el 30% de las actividades analizadas requieren se adopte medidas en un tiempo
prudencial, el 60% de las actividades analizadas requieren se adopte medidas pronto, y el

10% de las actividades requieren se adopte medidas de inmediato.

Con los resultados obtenidos en el analisis ergonémico del puesto de aparejador es necesario
implementar medidas que prevengan, disminuyan y controlen el nivel de riesgo identificado

en las diferentes actividades.

En la tabla 18 se presentan las actividades y las condiciones que principalmente generan el

nivel de riesgo determinado.



Tabla 18 Identificacion de actividad y condicién que genera el riesgo

Actividad

Nivel de
accion

Condicion por la que se genera el riesgo

Amarrar y
conectar los
elementos para
el izgje

4 - Adoptar
medidas de
inmediato

Al realizar las conexiones y amarres de las cargas para ser

izadas se adoptan posiciones donde:

v" El cuello (flexion y extensién segln sea el caso por
estar a distinto nivel del que se realiza el trabajo)

v' El tronco (flexionado o extendido, rotado e inclinado
segun sea el caso por no estar directamente frente y a
nivel del objeto que manipula)

v' Las piernas (generalmente con soporte bilateral de pie
o0 en cuclillas)

v" Los brazos (flexién y/o rotacion segun sea el caso por
no estar a nivel o frente al objeto que se manipula)

v' Los antebrazos flexionados por estar a diferente nivel
del objeto a manipular)

v’ Las mufiecas (flexionadas o extendidas segun sea el
caso por las necesidades del objeto que se manipula

Estructurar la
base para
nivelar la gria

3 - Adoptar
medidas
cuanto antes

Al colocar y acomodar los cuartones de madera en el piso
para generar las bases sobre las cuales se nivela la grda
se generan las siguientes condiciones:

v' El peso que se manipula, supera los 25 Kg

v’ La distancia de las manos a la region lumbar es grande

v' La distancia vertical es desde el piso hacia arriba
aproximadamente es de unos 0.15 m

v' Si el trabajador no esta directamente al frente del
cuarton de madera el cuerpo genera torcién e
inclinacion

v’ Generalmente no se tiene ningun tipo de restriccion

v' El acoplamiento mano objeto es bueno (existe un asa
para coger el cuarton)

v' Como el trabajo se desarrolla principalmente en la
region amazonica de nuestro pais las condiciones de
temperatura sin elevadas, adicionalmente como es un
trabajo de alto riesgo no se ejecuta en condiciones de
baja visibilidad, lluvia o vientos

Escogery
recoger las
herramientas de
amarre y
conexiones
para el izaje

3 - Adoptar
medidas
cuanto antes

Al revisar los elementos en las bodegas de las gruas se

generan las siguientes condiciones:

v" El peso del material que se manipula es variable (si el
peso es superior a 30 Kg deberia desarrollarse el
transporte en equipo)

v’ La distancia de las manos a la region lumbar depende
de la forma del material, la ubicacion en la que se
encuentre y las condiciones del empacado

v’ La carga generalmente es asimétrica por la distribucion
forma del elemento, mas aun si la forma de
almacenamiento (empacado no es el correcto)




v Muchas de las ocasiones se presentan restricciones por
la forma del contenedor y condiciones de
almacenamiento.

v" Si el equipo o herramienta no se encuentra bien
empaquetado (como lo recomienda el fabricante) el
agarre no suele ser bueno.

v' La distancia vertical puede ser desde el nivel de la
bodega hasta sobre los hombros del trabajador

v Como el trabajo se desarrolla principalmente en la
region amazonica de nuestro pais las condiciones de
temperatura sin elevadas, adicionalmente como es un
trabajo de alto riesgo no se ejecuta en condiciones de
baja visibilidad, lluvia o vientos.

Revisar y
asegurar las
conexiones y
amarres para izar
la carga

3 - Adoptar
medidas
cuanto antes

Al revisar y asegurar los elementos de amarre y conexién

de las cargas a la gria se adoptan posiciones donde:

v" El cuello (flexion y extension segln sea el caso por
estar a distinto nivel y distancia del objeto que se
intenta ubicar)

v" El tronco (flexionado, rotado e inclinado segun sea el
caso por no estar directamente frente y a nivel del
objeto que manipula)

v’ Las piernas (generalmente con soporte bilateral de pie
0 en cuclillas)

v' Los brazos (flexién y/o rotacion segun sea el caso por
no estar a nivel o frente al objeto que se manipula)

v' Los antebrazos flexionados por estar a diferente nivel
del objeto a manipular)

v’ Las mufiecas (flexionadas o extendidas segun sea el
caso por las necesidades del objeto que se manipula

Transporte de las
herramientas
para amarre y
conexiones para
el iz4je de las
cargas

3 - Adoptar
medidas
cuanto antes

Al movilizar los diferentes elementos para realizar los
amarres y conexiones necesarios para izar las cargas se
generan las siguientes condiciones:

v" El peso del material que se transporta es variable (si el
peso es superior a 30 Kg deberia desarrollarse el
transporte en equipo)

v’ La distancia de las manos a la region lumbar depende
de la forma del material que se transporta

v’ La carga generalmente es asimétrica por la distribucion
forma del elemento que se transporta

v Muchas de las ocasiones se presentan restricciones en
los tres ejes o alguno de ellos.

v' Si el equipo o herramienta no se encuentra bien
empaquetado (como lo recomienda el fabricante) el
agarre no suele ser bueno.

v’ La superficie de transito no depende de la empresa y
generalmente presenta irregularidades




v Como el trabajo se desarrolla principalmente en la
region amazonica de nuestro pais las condiciones de
temperatura sin elevadas, adicionalmente como es un
trabajo de alto riesgo no se ejecuta en condiciones de
baja visibilidad, lluvia o vientos.

v’ La distancia de traslado generalmente se encuentra
dentro de los 10 m de distancia.

v Como los elementos de amarre y conexion se deben
llevar a sitios especificos (sobre, bajo o junto a
estructuras), generalmente se presentan obstaculos en
la via de transporte

Estructurar la
base para nivelar
la grda

3 — Adoptar
medidas
cuanto antes

Al estructurar la base para nivelar la grda se adoptan

posiciones donde:

v' El cuello (flexion y extensién segln sea el caso por
estar a distinto nivel y distancia de los cuartones con
los cuales se construye la base)

v" El tronco (flexionado, rotado e inclinado segun sea el
caso por no estar directamente frente y a nivel de los
cuartones con los cuales se construye la base)

v" Las piernas (generalmente con soporte bilateral en
cuclillas)

v' Los brazos (flexion y/o rotacion segun sea el caso por
no estar a nivel o frente a los cuartones con los cuales
se construye la base)

v' Los antebrazos flexionados por estar a diferente nivel
de los cuales se construye la base)

v’ Las mufiecas (flexionadas o extendidas entre 0 y 15
grados)

Escogery
recoger las
herramientas de
amarre y
conexiones para
el izaje de las
cargas

3 — Adoptar
medidas
cuanto antes

Al buscar elementos en las bodegas de las grdas se

adoptan posiciones donde:

v" El cuello (flexidn y extensidn segun sea el caso por
estar a distinto nivel del que se realiza el trabajo)

v" El tronco (flexionado, rotado e inclinado segun sea el
caso por no estar directamente frente y a nivel del
objeto que manipula)

v’ Las piernas (generalmente con soporte bilateral de pie
0 en cuclillas)

v' Los brazos (flexién y/o rotacion segun sea el caso por
no estar a nivel o frente al objeto que se manipula)

v' Los antebrazos flexionados por estar a diferente nivel
del objeto a manipular)

v’ Las mufiecas (flexionadas o extendidas segun sea el
caso por las necesidades del objeto que se manipula

Inspeccidn de las
condiciones de la
gria

2 _
Requiere
correcciones

Al realizar la inspeccion de las condiciones de la grua se

adoptan posiciones donde:

v" El cuello (flexion y extension segun sea el caso por
estar a distinto nivel y distancia de objeto o sitio a
inspeccionar)




v' El tronco (flexionado, rotado e inclinado segun sea el
caso por no estar directamente frente y a nivel del
objeto o sitio a inspeccionar)

v' Las piernas (generalmente con soporte bilateral de pie
o0 en cuclillas)

v" Los brazos (flexion y/o rotacion segun sea el caso por
no estar a nivel o frente del objeto o sitio a
inspeccionar)

v' Los antebrazos flexionados por estar a diferente nivel
del objeto o sitio a inspeccionar)

v’ Las mufiecas (flexionadas o extendidas segun sea el
caso por las necesidades del objeto o sitio a
inspeccionar)

Realizar los
amarres 'y
conexiones para
izar la carga

2 _
Requiere
correcciones

Al realizar los amarres y acoples para el izaje de las

cargas se generan las siguientes condiciones:

v' El peso del material que se manipula es variable (si el
peso es superior a 30 Kg deberia desarrollarse el
transporte en equipo)

v’ La distancia de las manos a la regién lumbar depende
de la forma del material.

v’ La carga generalmente es asimétrica por la distribucion
forma del elemento, méas aun si el material debe ser
sostenido con una mano mientras con la otra se genera
el amarre o acoplamiento.

v Muchas de las ocasiones se presentan restricciones que
dificultan la forma de la carga.

v' El agarre suele ser de bueno a regular ya que los
fabricantes de disefian las herramientas para las
mejores condiciones de manipulacion.

v’ La distancia vertical puede ser desde el nivel del suelo
hasta sobre los hombros del trabajador

v' Como el trabajo se desarrolla principalmente en la
region amazonica de nuestro pais las condiciones de
temperatura sin elevadas, adicionalmente como es un
trabajo de alto riesgo no se ejecuta en condiciones de
baja visibilidad, lluvia o vientos.

Transporte de los
cuartones de
madera para la
colocacion de
bases nivelantes
para la grda

2 _
Requiere
correcciones

Al movilizar los cuartones de madera para realizar la
plataforma de nivelacion de la grda se generan las
siguientes condiciones:

v' El peso de los cuartones es superior a (30 Kg deberia
desarrollarse el transporte en equipo)

v’ La distancia de las manos a la regién lumbar depende
de la forma de la forma de realizar el transporte por
parte del aparejador (media o grande)

v’ La carga generalmente es asimétrica cuando se ejecuta
con una sola mano por la forma de los cuartones




v No se presentan restricciones para el trasporte de los
cuartones.

v' El agarre es bueno, dado que se tiene un asa para
manipular los cuartones.

v' La superficie de transito no depende de la empresa y
generalmente presenta irregularidades

v Como el trabajo se desarrolla principalmente en la
region amazonica de nuestro pais las condiciones de
temperatura sin elevadas, adicionalmente como es un
trabajo de alto riesgo no se ejecuta en condiciones de
baja visibilidad, lluvia o vientos.

v’ La distancia de traslado generalmente se encuentra
dentro de los 4 m de distancia.

v Generalmente no se presentan obstaculos en la via de
transporte

Elaboracién: Autor

3.2 Prevencion y Control de los riesgos frente a TME

Habiendo realizado la identificacion de los riesgos que pueden generar TME (por
manipulacion manual de cargas y posiciones forzadas) en los trabajadores del puesto de
aparejador, se procedio a valorar los riesgos mediante los métodos MAC y REBA, el
resultado de esa valoracion se presento en la Tabla 18, y en la Tabla 18 se expone las
condiciones que generan riesgos en el manejo manual de cargas y adopcion de posiciones
forzadas.

Con la informacién determinada en la valoracién de los riesgos y lo observado en la visita de
campo, se plantea un conjunto de medidas que permitiran eliminar o disminuir los niveles de
riesgo frente a TME en el puesto de aparejador del Proyecto Rig Moves de la empresa
Transportes Noroccidental CIA LTDA.

3.2.1 Medidas de Prevencion y Control

Por lo revisado en la visita de campo respecto de las condiciones laborales y las
herramientas que se emplean en las funciones de aparejador, las medidas a ser adoptadas
para la prevencion de riesgos ergonomicos por TME, se requieren cambios en la
concepcion misma de los procesos, y es asi como se debe plantear modificaciones de
comportamiento a nivel cultural en la empresa y en los trabajadores que ocupan el puesto
de aparejador.

Como es conocido ningun cambio es posible sin una actuacion directamente sobre las
personas, por tanto, sera fundamental se desarrollen campafias de toma de conciencia



sobre la importancia de proteger a las personas frente a los riesgos laborales, y es por esto

por lo que:

Medidas a nivel empresarial:

No se debe priorizar la rapidez en la ejecucion de las tareas el tiempo de ejecucion de
las tareas respecto de la seguridad de los trabajadores.

v En Toda actividad que involucre manejar pesos superiores a 25 Kg se debera
realizar con ayuda mecanica de ser posible, caso contrario se debera realizar
en equipo (2 o mas personas dependiendo del peso), para que esto suceda se
debera generar las facilidades que permitan la sujecion de las herramientas o
instrumental por maltiples personas de ser el caso.

v El almacenamiento de materiales y herramientas se realizara de forma que
facilite su ubicacion y manipulacion (niveles apropiados, buen acoplamiento
mano objeto, y que se puedan manipular de frente)

Medidas a nivel del puesto de trabajo:

v En el levantamiento manual de cargas

Posicionar al trabajador de frente al objeto o herramienta que va a
manipular

Colocar al trabajador al nivel de la ubicacién del objeto o herramienta a
manipular (para esto se debe plantear la forma de realizar las diferentes
actividades), de ser necesario se realice el trabajo utilizando escaleras
que permitan acceder a niveles altos y/o realizar actividades
arrodillados o totalmente recostados sobre la superficie donde se realice
la actividad. Por tanto, se debe proveer a los trabajadores de rodilleras y
coderas.

Un trabajador no deberé realizar sin ayuda el levantamiento de objetos
0 herramientas de peso mayor a 25 Kg.

Todo objeto debera ser almacenado de tal forma que los puntos de
agarre se encuentren siempre orientados hacia la posicion que ocupara
el trabajador que busque acceder al mismo.

Especificamente los cuartones que se emplean para construir las
plataformas sobre las cuales se nivelan las graas, deben ser
manipulados por dos aparejadores debido a que el peso es superior a 25
Kg, por tanto, deberan implementar asas de agarre a los dos extremos
de cada cuarton.

Las fajas y/o cadenas (elementos de amarre o enlace) se deberan
empacarse para su alanceamiento segun lo especifique el fabricante,
debe tenerse cuidado que se tenga facilidad de acceso a puntos de
agarre seguros y asi facilitar su manipulacion.

En las actividades donde se tengan restricciones por la parte alta, los
trabajadores ejecutaran sus actividades evitando ponerse en cuclillas
para esto se deberan arrodillar, gatear o recostarse sobre la superficie



(para esto se utilizara el EPP apropiado). Cuando las restricciones se
encuentren en la parte inferior se deberan emplear escaleras o
plataformas que permitan superar esta limitante. En el caso de
restricciones laterales el trabajador evitara realizara actividades donde
rote y a la vez incline el tronco.

Por la condicion de trabajo en altas temperaturas por el clima de la
regién amazonica, se debera mantener puntos de hidratacion y descanso
(de ser posible cubiertos de la exposicion solar) cercanos al area de
trabajo.

v En el transporte manual de cargas

Si el material que se requiera transportar pesa 25 Kg o menos se puede
realizar con un solo hombre, si el peso supera los 25 Kg el transporte se
debe realizar en equipo (el nimero de personas que conforman el
equipo dependera de peso a transportar)

Para que la distancia de las manos a la regién lumbar sea la menor
posible el objeto o herramienta a transportar debe encontrarse
empacado correctamente, ya que eso también facilitara el agarre.

La carga debe ser realizada de forma simétrica, evitando que el peso se
acumule més hacia un solo lado del cuerpo, si por la forma del objeto o
herramienta se presenta este fendmeno se recomienda que se realice el
traslado en equipo, cuidando la coordinacion.

La superficie sobre la cual se realiza el desplazamiento generalmente
presenta desniveles y en ocasiones se debe cambiar de nivel de trabajo,
esto no se puede evitar, por tanto, se debe amparar la posibilidad de
realizar el transporte en equipo (cuidando la coordinacion del equipo).
Por la condicion de trabajo en altas temperaturas por el clima de la
regién amazonica, se debera mantener puntos de hidratacion y
descanso (de ser posible cubiertos de la exposicion solar) cercanos al
area de trabajo

v Para evitar la adopcion de posturas forzadas

Desarrollar las actividades siempre de frente a los objetos de interés y a
una distancia y nivel que no generen flexiones o extensiones del cuello
y brazos sobre los 20 grados, los antebrazos deberan tener flexion entre
60 y 100 grados, y al trabajar de frente al objeto y con un buen sistema
de agarre la mufieca no presentara flexion o extension y tampoco
desviacion lateral.

El posicionamiento del trabajador para realizar las actividades
preferiblemente debera ser en bipedestacidn, en ningun caso se ampara
el trabajo en cuclillas, de ser necesario se realizara el trabajo de
rodillas o recostado (para este tipo de trabajo la empresa debera
entregar los EPP’s necesarios)



4 CAPITULO IV. DISCUSION

4.1 Conclusiones

Se han identificado las actividades que generan riesgo laboral por posiciones forzadas y manejo
manual de cargas, mismas que podrian generar TME a los trabajadores que ocupan el puesto

de aparejador.

Se valoro y evalud el nivel de riesgo ergonomico por manipulacion manual de cargas y se

identifico las condiciones que lo generan.

Se valoro y evaluo el nivel de riesgo ergondmico por posiciones forzadas y se identificaron las

condiciones que lo generan.

Habiendo identificado las condiciones que generan los riesgos ergonémicos se procedié a

definir medidas de gestion que prevengan o disminuyan el nivel de riesgo ergondmico.

Con las medidas definidas para evitar y/o prevenir los riesgos ergonémicos se plantea que los

aparejadores no sufrirdn de TME’s, como resultado de hacer su trabajo.

4.2 Recomendaciones

La principal recomendacion es la implementacion de las medidas de prevencion y control que
este estudio ha generado, para asi evitar que los trabajadores se enfermen y puedan producir
sin genera pérdidas que por su ausentismo se pueden generar. Juntamente con la
implementacion de las medidas entregadas, se debe realizar un seguimiento del cambio en la
morbilidad por TME de los aparejadores. También se debe realizar un nuevo estudio que
determine como ha cambiado el nivel de riesgo ergondémico como efecto de la implementacion

de las medidas aqui definidas.



Se recomienda que la empresa Transportes Noroccidental CIA LTDA, plantee un programa
que busque cambiar la cultura de trabajo en la organizacion, ya que se requiere que se cambie
la urgencia de hacer el trabajo por la busqueda de la seguridad de los trabajadores, esto
permitira que los trabadores no se enfermen (disminuir el ausentismo laboral). Lo antes
indicado se determina por que se tiene procedimientos que generan el levantamiento y
manipulacion de cargas de mas de 30 Kg por una sola persona (ejemplo, cuartones de madera

con una sola asa — para que sea manipulados por una sola persona).

Si bien cada grua cuenta con dos aparejadores, se recomienda que los aparejadores al realizar
su trabajo lo realicen en equipo siempre que sea necesario, y asi se evite la carga de pesos
superiores a 25 Kg por una sola persona. El trabajo en equipo puede parecer que demanda mas
tiempo, pero no siempre es asi, dado que, si el trabajador manipula, transporta, realiza amares

o0 enlaces con material con pesos excesivos, el tiempo que emplea puede ser mayor.

Se debe realizar toma de conciencia en los trabajadores para que protejan su salud cuando estan
realizando el trabajo. La toma de conciencia es mas alla de un proceso de capacitacion, ya que,
la capacitacién transfiere conocimiento y genera competencias a las personas, y la toma de
conciencia genera que el trabajador se encuentre pendiente de realizar las actividades aplicando
las medidas de seguridad que se han disefiado para evitar que se accidente o enferme por motivo

de realizar su trabajo.
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Anexo 1

Profesiograma del Puesto de Trabajo
Ayudante de Equipo pesado

(aparejador)



PROFESIOGRAMA DEPARTAMENTO DE
TALENTO HUMANO

| GRUPO NOROCCIDENTAL Caodigo: GNO-TH-MN-01 Revision: 01

A) IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: AYUDANTE DE EQUIPO PESADO
PROCESO: PROYECTO CALL OUT & RIG MOVES Y TRANSPORTES DE FLUIDOS Y
) SERVICIOS INTEGRADOS

LUGAR DE TRABAJO: A NIVEL NACIONAL

ESTRUCTURA OGANIZATIVA:

OPERADOR/CONDUCTOR DE
EQUIPO PESADO

AYUDANTE DE EQUIPO
— PESADO

EQUIPO, HERRAMIENTAS, MATERIALES DE TRABAJO

Radio de comunicaciones / Teléfono celular

B) DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

MISION DEL PUESTO:

Brindar el soporte que requiere un Operador/Conductor en maquinaria 0 equipos pesados, en
lo referente a direccionamiento de maniobras, aseguramiento de carga, control de amarres,
visibilidad durante izajes o maniobras, cumpliendo estdndares de operaciones, hormas de
seguridad y ambiente.

PERFIL DEL PUESTO:

Estudios: Bachiller

Experiencia: 6 meses

Formacion: Sefiales manuales para operacién de equipos (cuidado de manos);
Trabajos de aparejamiento de cargas en maquinaria pesada;




Certificacion de aparejadores.

Competencias y e Operativas:

habilidades

o Sefiales para operacion de maquinaria

Conocer las partes y componentes de equipo pesado
Inspeccién de elementos de izaje y/o amarre

Cuidado de manos

Utilizacién de lineas de cable para levantamiento de
carga.

o Precision de cuadre de carga.

O O O O

Valores:

+  Etica profesional

* Fidelidad a la organizacion
* Respeto a compafieros

* Honestidad

* Lealtad

* Solidaridad

*  Compaferismo

ACTITUDES PERSONALES:

REQUISITOS ALTO MEDIO BAJO
1. Dinamismo — Energia X
2. Responsabilidad X
3. Trabajo en equipo X
4. Orientacién de Servicio X
5. Conciencia organizacional X

DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES:

1. OPERACIONALES

Ayudar en la inspeccién del equipo previo al inicio del servicio.

Ayudar en verificacion de todos los sistemas del equipo funcionen correctamente
(frenos, eléctrico, aire, etc.)

Asegurar el area de trabajo.

Cumplir las actividades segUn instructivos aprobados al tipo de vehiculo o equipo.
Elegir las herramientas adecuado para el tipo de carga.

Verificar los amarres y conexiones de los equipos y las herramientas.

Asegurar la carga apropiadamente.

Vigilar durante operaciones que las herramientas estén seguras y realizar los
reajustes que correspondan.

Ayudar con el cambio de llantas bajas.

Cuidar el vehiculo cuando este estacionado para evitar perdida de accesorios,
llantas, herramientas.

Ayudar a la limpieza del equipo o vehiculo,

Verifica presién de llantas, nivel de aceite, agua.

Colaborar con el conductor para identificar obstaculos en la ruta.

Despejar areas donde el equipo va a operar.

Ayudar al Chofer u Operador en el Acta entrega recepcién del Equipo

Ayudar en el Inventario en cambio de jornada o entrega de equipo

Las demds que sean asignadas por su jefe inmediato

2. SEGURIDAD

Cumplir con el reglamento interno de seguridad y salud ocupacional.




e Usar en forma permanente equipo de proteccién personal (EPP), en operaciones,
en areas que el cliente y la empresa lo exijan.
e Mantener actualizado las tarjetas de ingreso a los bloques.

C) FACTORES DE RIESGO

MECANICOS QuUIMICOS BIOLOGICOS Fisicos
Caidas de objetos | X | Gases Bacterias Ruido
Uso de X | Polvos Hongos Vibraciones
Herramientas
Obstaculos en X | Humos X | Virus lluminacién
piso
Superficies de X | Vapores Parasitos lluminacion Alta
trabajo a distinto
nivel
Escaleras y X | Liquidos Otros Radiacion
Niveles ionizantes
Neblinas Radiacion No
ionizantes
Solidos
ERGONOMICOS PSICOSOCIALES ELECTRICOS GENERALES

Posturas forzadas X | Trabajo monétono Alta Tensién Incendio
Posicion Trabajo bajo X | Baja Tension Explosion
permanentemente Presion
sentado
Movimientos X | Supervision X | Conexiones Catéstrofe
repetitivos estricta Naturales
Levantamiento de X | Alta X | Caja Térmica
Carga responsabilidad
Disefio de Puesto Trato con clientes Generadores
de trabajo y usuarios
Esfuerzo visual Trabajo por turno | X | Puntos Ignicion

rotativo
Uso de pantallas Desplazamiento X

fuera de la

Empresa
Disconfort Luminico
Disconfort Térmico

D) MEDIDAS DE PREVENCION

e Capacitacion
e Usode EPP

E) PRECAUCIONES A CONSIDERAR ANTES DE REALIZAR EL TRABAJO

e Realizar ATS y permisos de trabajo en actividades de alto riesgo




F) EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Marque con un visto los equipos de proteccion que se encuentran en uso.

Proteccion Respiratoria

Protecciéon de la Cabeza

Respirador para polvo

Respirador Media Cara

Respirador Cara completa

Casco

X

Gorra

Protecciéon de las manos

Proteccion Auditiva

Guantes Dieléctricos

Guantes de Nitrilo

Guantes de Neopreno

Protector “Tipo Tapén”

X

Protector “Copa”

Guantes X
Guantes Quirdrgicos
Proteccion Visual y Facial Proteccion de los Pies
Gafas X Botas de seguridad PVC F
Mono lentes Zapatos de seguridad ~
Careta para soldar Botas de seguridad X
Careta para esmerilar ——
Otros
Uniforme X
Delantal de carnaza
Delantal de tela
G) REQUISITOS FiSICOS Y PERSONALES
Requisito Alto Medio | Bajo Requisito Alto Medio | Bajo
Agudeza Visual X Resistencia a X
carga pesada
Agudeza Auditiva X Resistencia a X
posturas
forzadas
Resistencia al X Voz y Direccién X
esfuerzo visual
Resistencia al X Concentracion X
desplazamiento mental
Resistencia al X Cantidad de X
polvo informacion a
procesar
Resistencia al X Habilidades X
calor Manuales
Resistencia al frio X Otra

H) CONTRAINDICACIONES MEDICAS ABSOLUTAS Y RELATIVAS DEL PUESTO, PARA
OCUPAR POR POBLACION VULNERABLE

Descripcién

Contraindicado

Condicionado

Mujeres embarazadas o en lactancia

Menores

Adultos Mayores

Capacidades Especiales

Sensibilidad 1: Alergias a sustancias quimicas

XXX X[ X




Sensibilidad 2:

Sensibilidad 3:

) REQUERIMIENTOS MEDICOS

Descripciones generales de las Contraindicaciones Absolutas y Relativas (excepciones médicas)
para el puesto de trabajo.

ABSOLUTAS LESIONES OSTEOMUSCULARES

HIPOACUSIA
RELATIVAS

J) EXAMENES OCUPACIONALES

Marque con una X las investigaciones a que se debe someter el trabajador en el examen de ingreso,
reingreso, periodico y retiro

Examen Ingreso Periédico Reingreso | Retiro
Hematologia Completa X X X
Lipidos X X X
Pruebas renales X X X
Grupo Sanguineo X
ANTI Hbs
Vacunas especificas de acuerdo al riesgo | X X X
gue se vayan a exponer
Pruebas hepaticas X X X
Rx Térax X X X
Audiometria X X X X
Espirometrias X X X X
AntigenoBy C
Uro analisis X X X
Visiometria X X X
Coproparasitologia X X X
Rx Lumbosacra X X X X
HIV (Autorizado por empleado)
VDRL X
K) FIRMAS
Titular de la Jefe Inmediato: RRHH: HSE: Fecha dltima

Posicién actualizacion:
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Perfil del Puesto de Trabajo
Ayudante de Equipo pesado

(aparejador)
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Perfil del Puesto
Ayudante de Equipo pesado

Departamento: Proyectos Call Out / Transporte de Fluidos
Reporta a Supervisor de Operaciones [ Chofer u Operador
Supervisa a

Mision del Puesto:

Apayo 2 los choferes u operadores de cada proyecto, cumphendo estandares de
operacion, normas de seguridad y ambiente.

Funciones:
OPERACIONALES:

= Ayudar en la inspeccién del equipo previo al inicio del servicio.
= Ayudar en wverificacion de todos los sistemas del eqguipo funcionen
correctamente (frenos, eléctrico, aire, etc.)
= Asegurar el area de trabajo.
e Cumplir con las actividades para este cargo que se detallan en los
siguientes instructivos:
o Instructivo para aspectos operacionales para el transporte de carga
GNO-OP-IN-12
o Instructivo inspeccidn de elementos de izaje GNO-OP-IN-16
o Instructivo para inspeccion de equipos de izaje GNO-OP-IN-17

Elegir las herramientas adecuado para el tipo de carga.

Veriflicar los amarres y conexionas de los equipos y las herramienlas.
Asegurar la carga apropiadamente.

Vigilar durante operaciones que las hemramientas estén seguras y realizar
los reajustes que comespondan.

Ayudar con el cambio de llantas bajas.

Cuidar el wvehiculo cuando este estacionado para evitar perdida de
accesornos, llantas, herramientas.

Ayudar a la limpieza del equipo & vehiculo,

Verfica presion de llantas, nivel de aceite, agua.

Colaborar con el conductor para identificar obstaculos en la ruta.

Despejar dreas donde el equipo va a operar.

LI

L I

SEGURIDAD:

+ Cumplir con el reglamento interno de seguridad y salud ocupacional.




e Usar en forma permanente equipo de proteccion personal (EPP), en
operaciones, en areas que el cliente y la empresa lo exijan.
* Mantener actualizado las tarjetas de ingreso a los bloques.

ADMINISTRATIVAS:

« Ayudar al Chofer u Operador en el Acta entrega recepcion del Equipo
* Ayudar en el Inventario en cambio de jornada o entrega de equipo
¢ Asistir a Capacitaciones que la empresa lo solicite

Perfil de Competencias
Formacion:

« Sefales manuales para operacion de equipos (cuidado de manos)
Educacioén:
e Bachiller

Experiencia laboral:
1 afio de experiencia minimo de trabajo

NOTA: No aplica evaluacion del desempefio, ni evaluacion de competencias, se
evaluara siempre que el empleado este aspirando un asenso.

RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES DE RIESGO CALIFICACION
movimeento corporal repetitivo Moderado
Posicion forzada (de pie, sentada, encorvada, acostada) Moderado
uso inadecuado de pantallas de visualizacon PVDs Moderado
trabao a preson Importante
alta responsabiidad Importante
sobrecarga mental Importante
trato con clienles y usuanos Moderado




Codigo: GNO-RH-MN-01

# de Revisibn N" 5 FPa. N*3de 3

REGISTROS DE CAMBIOS

CAMBIOS ENTRE LA REVISION 04 ¥ REVISION 05

CAPITULOD

PARRAFO | TIPO
AlS

TEXTO MODIFICADO
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Matriz de ldentificacion de Peligros y
Valoracion de Riesgos In Situ

del Puesto de Trabajo

Ayudante de Equipo pesado

(aparejador)
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