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HSF Unidad de Emergencia muestran el (94,8%) presentó nivel medio y alto de Síndrome de 
Burnout. 

Estudios realizados en áreas críticas antes del inicio de la pandemia, el personal médico y 
enfermería presentó el Síndrome de Burnout en porcentajes que fluctuaban del 10 al 60%.

Artículo publicado por la revista Elsevier en el año 2020. el 16% de la población antes de la 
pandemia hablan de indicios de miedo y ansiedad en alrededor de la población. 

Estudios realizados en china refieren Centros Hospitalarios entre el 15% y 23% del personal 
sanitario presentó inicios de ansiedad y trastornos adaptativos como resultado del estrés 
laboral. 

Estudios de brotes infecciosos provocados por el SARS , MERS e Influenza H1N1, profesionales 
de la salud experimentaron agotamiento emocional,  ansiedad y estrés en médicos y 
enfermeras en estos brotes relación positiva en la puntuación del MBI. 

Resultados revisión sistemática demostraron que entre el 18% y 57% de los médicos 
experimentaron malestar emocional en cualquier punto de la pandemia. 

Estudios encontrados 82.2% del personal de enfermería presenta nivel medio de Síndrome de 
Burnout en Unidades de cuidado crítico y hospitalización. 

50% entre médicos y enfermeras el riesgo de sufrir agotamiento emocional media-alta durante 
la pandemia en la correlación  estudio realizado España, “Estrés agudo del personal sanitario 
durante la evolución de la pandemia de COVID-19”  23,9%  carga emocional media-alta.
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Presente estudio se observó que el Síndrome de Burnout es ligeramente 
superior en el personal de enfermería, cansancio emocional, 
despersonalización y realización personal.

El cansancio emocional fue la más influyente en la aparición del Síndrome de 
Burnout y más alterada desde el inicio de la pandemia.

Presentando el síndrome de Burnout medio y alto tanto para médicos y enfermeras 
por el número de pacientes y el riesgo que significa atenderles a los mismos. 

Sugerir próximos estudios una muestra de mayor tamaño se podría encontrar 
diferencias significativas.

Estudios previos advierten que por la pandemia se ha se han modificado las 
condiciones laborales, viéndose afectada la atención salud.
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