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Logística, distribución, 
almacenamiento y venta.

Bodega Principal, Custodia, 
Impresiones.

Problemas detectados, Procesos y 
Proyectos.



Peligros 

y 

Riesgos

Desconocimiento

Pérdidas



Diseñar un sistema de Gestión de Seguridad y Salud

Ocupacional en una empresa de logística y distribución

de medicamentos con los parámetros de la Noma ISO

45001:2018, para mejorar las condiciones de trabajo y

prevenir futuros accidentes y enfermedades

ocupacionales.



Diseñar 
documentos, 
formatos y 
registros.

Determinar la 
normativa.

Identificar los 
procesos 
establecidos.



Técnica

• Identificar y Evaluar los 
factores de riesgo.

• Controlar factores de 
riesgos.

Económica

• Prevenir accidentes y 
enfermedades 
ocupacionales.

• Establecer controles.

Legal

• Constitución.

• Ambiente adecuado, 
salud e integridad

Social

• Proporcionar condiciones 
de trabajo segura.

• Crecimiento personal y 
profesional.



CAMPO

 Información

INDUCTIVO-
DEDUCTIVO

 Infiriendo
 Generales
 Partiendo

DESCRIPTIVO

 Estado
 Problemática

MODALIDAD DE 
INVESTIGACIÓN

MÉTODO

TIPO DE ESTUDIO



MAPA DE PROCESOS



• Art. 425.- El orden jerárquico de 
aplicación de las normas: 

Constitución

Tratados y convenios internacionales

Leyes orgánicas y ordinarias

Norma regionales y ordenanzas distritales

Decreto y Reglamentos

Ordenanzas

Acuerdo y Resoluciones

Actos y decisiones de los poderes públicos



../TESIS/tesis iso 45001 diseño/6.- Planificación/6.1.3 Requisitos legales/MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES  SISO.xlsx


MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS

../TESIS/tesis iso 45001 diseño/6.- Planificación/6.1.2 Identificación de peligros y evaluación de riesgos/Matriz de riesgos.xlsx


ISO 45001

4.- CONTEXTO DE LA  ORGANIZACIÓN

5.- LIDERAZGO Y PARTICIPACIÓN DE LOS 

TRABAJADORES

6.- PLANIFICACIÓN

DOCUMENTACION MINIMA REQUERIDA

Documentos Generados

Misión, Visión, Factores críticos del Éxito, objetivos estratégicos, 

matriz de partes interesadas

Matriz de responsabilidades, Política de SST, Organigrama de la 

organización Organigrama en referencia a SST Procedimiento de 

consulta y participación de los trabajadores

Procedimiento de identificación de peligros y evaluación de riesgos 

y oportunidades Matriz de identificación de peligros y evaluación 

de los riesgos. Procedimiento para la determinación requisitos 

legales y potros requisitos Matriz de requisitos técnico - legales . 

Matriz de planificación para la eliminación de peligros y control de 

riesgos para la SST

Abrir: Anexo

../TESIS/tesis iso 45001 diseño/4.- Contexto de la organización/4.1 comprension de la organizacion y de su contexto/2 Objetivos estrategicos
../TESIS/tesis iso 45001 diseño
../TESIS/tesis iso 45001 diseño


6 Planificación Objetivos de mejora en SST . Matriz de planes y 

programas aplicables en SST. 

7 Apoyo Matriz de competencia que incluya entrenamiento , 

capacitación y formación personal . Matriz de 

responsabilidad en SST. Procedimiento de 

comunicación interna y externa de la organización 

Procedimiento de documentación del SGSST 

8 Operación Procedimiento de eliminación de peligros y reducción 

de riesgos en SST, Plan de emergencia. 

9 Evaluación del desempeño Procedimiento de seguimiento medición , análisis y 

evaluación del desempeño Procedimiento de auditoria en 

SST de la organización Procedimiento de revisión por la 

dirección 

10 Mejora Procedimiento de incidentes , no conformidades y 

acciones correctivas en SST Procedimiento de mejora 

continua en SST



Control 
Diseño  SGSST 

Se identifico 
riesgos 
mecánicos y 
ergonómicos 
principales.

Deficiente gestión 
documental

ISO 10013

Compromiso de la 
dirección
Política SST



Obtener mayor respaldo por parte 
del representante legal.

• Creación y Diseño de 
documentos y formatos

• Cumplimiento de requisitos 
legales

• Implementar el Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud Ocupacional.




