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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion de la Principales Actividades:

SIPIIES L e Recoleccion
e Pesaje
* Empresa de reciclaje de e Descarga

residuos metalicos e Clasificacion
e N2 trabajadores: 15 e Venta
e Horario: 08h00 a 16h30
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Desconocimiento sobre las Falta de una correcta gestion de
leyes y normativas referentes a los riesgos asociados a los
Seguridad y Salud en el Trabajo. procesos.

Falta de medidas preventivas y
controles ante la exposicion a
factores de riesgo.

Falencias en la realizacion
segura de sus actividades
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OBJETIVO GENERAL

Disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en una empresa de reciclaje de residuos metalicos
que considere los parametros establecidos en la normativa
legal vigente, para que mejoren las condiciones de trabajo,
disminuya la incidencia de accidentes laborales y favorezca
a la prevencion de aparecimiento de enfermedades
profesionales.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

Evaluacion
inicial

Identificar
y evaluar
los factores
de riesgos

Documentos,
registros y
formatos

ECUADOR
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JUSTIFICACION

Gestionar correctamente los procesos de la empresa.
Identificar y evaluar factores de riesgo.

Implementar controles.

Participacion efectiva y significativa del personal.

J

Cumplir con la normativa legal vigente en materia de SST.

Generar un aporte en el desarrollo de las operaciones de la
empresa.

Proporcionar y mantener condiciones de trabajo segurasy
saludables.
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JUSTIFICACION

Disminuir el nimero de accidentes y enfermedades
profesionales.

Inversion a la productividad de la empresa, genera mayor
rentabilidad y menor pérdida econémica y profesional.

Establecer protocolos de trabajo seguro.

Proporcionar condiciones de trabajo seguras.
Crecimiento personal y profesional.

Promover un estado de bienestar integro.
Disminuir la presencia de situaciones peligrosas.

J

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

SER MEJORES



TIPO DE ESTUDIO

Descriptivo

METODO

MODALIDAD DE
INVESTIGACION

METODO

Inductivo-

Deductivo
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RESULTADOS
Formato de inspeccion mas de 10 trabajadores (Ministerio de Trabajo)

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA: [~ EMPRESA PUBLICA [V EMPRESA PRIVADA

RUC:

RAZON SOCIAL:

ACTIVIDAD ECONOMICA: Venta al por mavor v menor de chatarra

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EFMPRESA: 12

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO
NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decreto Ejecutivo 2303, Art. 13. ) 1. ;Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)? %
Decreto Ejecutivo 2303, Art. 13. , 2. (Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que dirija la %
"~ |Unidad de SH?
Decision 384. Art. 11. Literal a). 3. (Cuenta con Responsable de la Gestion de Seguridad,
Acuerdo Ministerial 133. Art. 11. Literal c). 3 |Salud en el Trabajo ¥ Gestion Integral de Riesgos? X
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION ( 51 )
N

Abrir: ANEX0S\6.1.3 Determinacién de los requisitos legales v otros requisitos\FORMATO DE
INSPECCION MAS DE 10 MDTxlsx



ANEXOS/6.1.3 Determinación de los requisitos legales y otros requisitos/FORMATO DE INSPECCIÓN MAS DE 10 MDT.xlsx

RESULTADOS W
Matriz de requisitos legales
Codigo: Ru-M14-013
Revision: il
MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES
Fecha: 30-may-20
Paginas: 1
FRECUENCIA
DE
'"51'1%'1&"7” ng,’;’é?u ARTicuLo| NUMERAL | LITERAL | CRITERIOILIMITE DE CONTROL CE:ELEI:'I:E";?D Mm;'TJEg:glEN RESPONSABLE |CUMPLE cu:'ljﬂLE OBSERVACIONES
MEDICION
TOTAL gy
y 4 N\
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ( 1.65% \

Abrir: ANEX0S\6.1.3 Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos\MATRIZ DE REQUISITOS

LEGALES .xlsx
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ANEXOS/6.1.3 Determinación de los requisitos legales y otros requisitos/MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES.xlsx

RESULTADOS

Matriz de identificacién de riesgos

Guia Técnica Colombiana GTC 45

rrrerrm -
] YALORA
= Exp&"f“ PELIGRO CONTROLES EXISTENTES EYALUACION DEL RIESGO ‘I’::g:‘ MEDIDAS DE INTERYENCION
procEsos ZOMA % EFECTOS RIESGO
CARGDs ! ACTI¥IDADES TAREAS POSIBLES EN LA | Y I smm— —— ERQUIPOS ¢
LUGAR TALUD o] i H CONTROLES ELEMENTO0S
FUENT INDIYID 2 =1 BILIDAD  ELIMINAC ADMINISTRATIYOS
DECRIPCIGN MEDID E 13 SUSTITUCIGN DE
3 vo g SEE MIVELDE DEL ] ] NGEMIERIA - SERALIZACION, oo oo
£ “EE RIESGO (NR) RIESGO ADYERTENCIA = oo on, v
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Abrir: ANEX0S\6.1.2 Identificacidn de peligros\MATRIZ DE RIESGOS GTC45.xlsx
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ANEXOS/6.1.2 Identificación de peligros/MATRIZ DE RIESGOS GTC45.xlsx

Matriz de controles

RESULTADOS

Fid-Mé-017
Rawiridin: [
MATRIZ DE CONTROLES
Facha: A0 FE0ED
Fdiginars 1
Area Controles Responsables Fecha
Sustituir herramientas de trabajo por equipos| Responsable del
nuewos Y cuenten  con manual de| SGEST { Coord ene-21
funcionamisnto. Compras
e OTT= 0T TET
Implementar filtros para el equipo de agicarte, | SE5ST { Coord. ene-21
o
Implementar un soporte que permita sujetary| Responsable del
reposar la herramienta cuanda estd caliente| SGSST  Coord. nio-20
parala maquina de soldar. Compras
Implementar guardas a las herramientas| Responsable del a0
como amoladora, cortadora. SGEEST ¢ Coord.
Owicarte Capacitar al personal en materia de 55T y| Responzable del 2o
reconocimiento de Factores de riesgo. SGESST 9
Feslizar induccion  antes de  inicar las| Tooror=anre el
actividades. SGSS,TMEFE de 2ga-20
Implemn_antar &l programsa de mantenlnjlen_tc\ Fesponzable del
preventiva Y correctiva de maquinaria, SEIET sep-20
equipos Y herramientas.
Lewantar hoja de vida de las maquinas. e "'Ué' a?rle L ock-20
Ootar EPF  [CascoGuantes, Botas de
sequridad, Gafas  de  szeguridad, EPP Respanzable del
. . . y SGEST! Coord. de ago-20
respiratorio para trabajo de soldadura g
. Compras
tapones auditivos].
Capacitar al personal en materia de 55T y| Responsable del sgqe-20
reconocimiento de Factores de riesgo. SGESET 9
Fealizar induccion  antes de  inicar las| Fesponsable del
- ago-20
II. Mo aceptable o [2ctividades. _ J SGESTHefe de
Areade aceptable con Realizacion de elAMmenes médicos Mledico act-20
Coabre y contral periddicos. Oeupacional
ini K
Alurminic especifica | Implementar programas de pausas activas. nr!“fﬂ?fn o niow-20
Programa de Yigilancia de la Salud. o em-.:c\ niow-20
lnAGICRAl
DOotar EPF [Guantes, Botas de seguridad, Slgsssp?:éableddedl 23020
Flopa de trabajo). . m::'m |08 9

Abrir: ANEXOS\6.1.2 Identificacion de peligros\MATRIZ DE CONTROLES.xlsx
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ANEXOS/6.1.2 Identificación de peligros/MATRIZ DE CONTROLES.xlsx

2 UNIVERSIDAD
,,gir?_? INTERNACIONAL
b
3 N

RESULTADOS ¢ 1ISEK

Matriz de Informacion documental requerida por la norma ISO 45001:2018

INFORMACION DOCUMENTADA MINIMA REQUERIDA POR LA NOEMA IS0 45001
IS0 45001 I DOCUMENTOS I CODIGO
4. Contexto de la organizacién

5. Liderazgo y participacion de los trabajadores

Procedimientos
6. Planificacién Registros
Formatos

7. Apovo

8. Operacion

9. Evaluacion del desempefio

10. Mejora

Abrir: INFORMACION DOCUMENTADA MINIMA xlsx



INFORMACIÓN DOCUMENTADA MINIMA.xlsx
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RESULTADOS ¢ ISEK

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Abrir: ANEXOS


ANEXOS
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ECUADOR

CONCLUSIONES

Se identific6 que la empresa de reciclaje tiene un nivel de
cumplimiento bajo en cuanto a materia de seguridad y salud en
el trabajo, dando como resultado un 34.65% de cumplimiento.

Las areas de oxicorte, cobre y aluminio presentan situaciones
peligrosas, por lo cual se realizé la matriz de controles que
proporciona las medidas necesarias para mitigar aquellos factores
de riesgo criticos.

Los factores de riesgo criticos, que requieren una intervencion
inmediata para minimizar el peligro son los riesgos mecanicos
y ergonomicos.
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RECOMENDACIONES

Promover el compromiso por parte de la gerencia en cuanto a
materia de SST.

Asesoramiento técnico.

Cumplir con los requisitos de la normativa legal vigente.




2 @ UNIVERSIDAD
.0\ O INTERNACIONA

ISEK

0
LM SER MEJORES

RECOMENDACIONES

Ejecucion de los programas de capacitacion y auditorias
internas.

Dotar del equipo de proteccion personal adecuado y uso
obligatorio.







