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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripción de la 
empresa:

• Empresa de reciclaje de 
residuos metálicos

• Nº trabajadores: 15
• Horario: 08h00 a 16h30

Principales Actividades:

• Recolección
• Pesaje
• Descarga
• Clasificación
• Venta



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Desconocimiento sobre las 
leyes y normativas referentes a 
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Falta de una correcta gestión de 
los riesgos asociados a los 

procesos.

Falencias en la realización 
segura de sus actividades

Falta de medidas preventivas y 
controles ante la exposición a 

factores de riesgo. 



OBJETIVO GENERAL

Diseñar un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo en una empresa de reciclaje de residuos metálicos
que considere los parámetros establecidos en la normativa
legal vigente, para que mejoren las condiciones de trabajo,
disminuya la incidencia de accidentes laborales y favorezca
a la prevención de aparecimiento de enfermedades
profesionales.



OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Evaluación 
inicial 

Identificar 
y evaluar 

los factores 
de riesgos 

Planes de 
acción 

preventivos 
y 

correctivos  

Documentos, 
registros y 
formatos 



JUSTIFICACIÓN

Técnica

• Gestionar correctamente los procesos de la empresa.
• Identificar y evaluar factores de riesgo.
• Implementar controles.
• Participación efectiva y significativa del personal.

Legal

• Cumplir con la normativa legal vigente en materia de SST.
• Generar un aporte en el desarrollo de las operaciones de la 

empresa.
• Proporcionar y mantener condiciones de trabajo seguras y 

saludables.



JUSTIFICACIÓN

Económica

• Disminuir el número de accidentes y enfermedades 
profesionales.

• Inversión a la productividad de la empresa, genera mayor 
rentabilidad y menor pérdida económica y profesional.

• Establecer protocolos de trabajo seguro.

Social

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras.
• Crecimiento personal y profesional.
• Promover un estado de bienestar integro.
• Disminuir la presencia de situaciones peligrosas.



MÉTODO

TIPO DE ESTUDIO

Descriptivo 

MODALIDAD DE 
INVESTIGACIÓN

Campo

MÉTODO

Inductivo-
Deductivo



RESULTADOS
Formato de inspección más de 10 trabajadores (Ministerio de Trabajo)

Abrir: ANEXOS\6.1.3 Determinación de los requisitos legales y otros requisitos\FORMATO DE 
INSPECCIÓN MAS DE 10 MDT.xlsx

ANEXOS/6.1.3 Determinación de los requisitos legales y otros requisitos/FORMATO DE INSPECCIÓN MAS DE 10 MDT.xlsx


RESULTADOS
Matriz de requisitos legales

Abrir: ANEXOS\6.1.3 Determinación de los requisitos legales y otros requisitos\MATRIZ DE REQUISITOS 
LEGALES.xlsx

ANEXOS/6.1.3 Determinación de los requisitos legales y otros requisitos/MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES.xlsx


RESULTADOS

Matriz de identificación de riesgos

Guía Técnica Colombiana GTC 45

Abrir: ANEXOS\6.1.2 Identificación de peligros\MATRIZ DE RIESGOS GTC45.xlsx

ANEXOS/6.1.2 Identificación de peligros/MATRIZ DE RIESGOS GTC45.xlsx


RESULTADOS
Matriz de controles

Abrir:  ANEXOS\6.1.2 Identificación de peligros\MATRIZ DE CONTROLES.xlsx

ANEXOS/6.1.2 Identificación de peligros/MATRIZ DE CONTROLES.xlsx


RESULTADOS
Matriz de Información documental requerida por la norma ISO 45001:2018

Abrir: INFORMACIÓN DOCUMENTADA MINIMA.xlsx

Procedimientos
Registros
Formatos

INFORMACIÓN DOCUMENTADA MINIMA.xlsx


RESULTADOS

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO

Abrir: ANEXOS

ANEXOS


CONCLUSIONES

Se identificó que la empresa de reciclaje tiene un nivel de
cumplimiento bajo en cuanto a materia de seguridad y salud en
el trabajo, dando como resultado un 34.65% de cumplimiento.

Las áreas de oxicorte, cobre y aluminio presentan situaciones
peligrosas, por lo cual se realizó la matriz de controles que
proporciona las medidas necesarias para mitigar aquellos factores
de riesgo críticos.

Los factores de riesgo críticos, que requieren una intervención
inmediata para minimizar el peligro son los riesgos mecánicos
y ergonómicos.



RECOMENDACIONES

Promover el compromiso por parte de la gerencia en cuanto a
materia de SST.

Asesoramiento técnico.

Cumplir con los requisitos de la normativa legal vigente.



RECOMENDACIONES

Ejecución de los programas de capacitación y auditorías
internas.

Dotar del equipo de protección personal adecuado y uso
obligatorio.




