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Introduccion

» La industria del co-packing se caracteriza por la presencia de una elevada repetitividad de movimientos
de sus trabajadores, siendo éste un importante factor de riesgo asociado con los trastornos

musculoesquelético (TME) de origen laboral.

» La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), indica que 2,78 millones de trabajadores mueren cada
afio por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales (2,4 millones estan relacionados con

enfermedades prexistentes).
» La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define a TME como enfermedades “relacionadas con el
trabajo” de causa multiple

> Existen tres tipos de especializacion: Ergonomia fisica, cognitiva y organizacional.

» Manta tiene una de las empresas mas importantes del Ecuador desde 1968, ha invertido en la
investigacion de formacion de aceites y grasas con la capacidad de crear el servicio de formadores

de envases.



OBJETIVO

Evaluar los riesgos ergondmicos en obreros de una envasadora de aceites por movimientos
repetitivos y posturas forzadas para determinar la relacion de trastornos musculoesquelético y riesgos

ergonomicos con la aplicacion de método Ocra, Reba, cuestionario Nordico, para establecer medidas

preventivas.



DESCRIPCION DEL PUESTO DEL TRABAJO

1.- DATOS ORGANIZATIVOS (turno y pausas)

El turno de trabajo es de 8 horas, 7 h00 a 15h00
Se efectuan 1 pausa de 5 minutos 10h00 am
Utiliza 30 minutos para el almuerzo

2.- DESCRIPCION DE LA JORNADA El operario debe tener sus materiales en el puesto de trabajo, debe organizar
antes de empezar su produccion, fundas plasticas, proformas, y moldes en su puesto en el caso que se requiera
cambiarlo, 10 minutos al inicio de su turno, y debe dejar limpio su puesto de trabajo 10 minutos. El puesto de trabajo
de envases requiere que una vez que la proforma se unifique con el molde de la botella, sea colocada en una funda
plastica y luego llevarla al area de logistica. La produccidén nunca para salvo exista cambio de molde del envase. No es
habitual.

3. —-PRODUCCION DEL TURNO ESTIMADA ES: 56 fundas en el turno (11280)

4.- DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAIJO El puesto de trabajo proforma contiene 7 tareas: 1.- coger |la proforma, 2.-
colocar proforma en horno 3.- coger proforma del horno 4.- colocar la proforma en molde para la fusion 5.- presionar
botédn verde para la fusidon de la formacion del envase de la botella 6.- coger envase visualizarlo 7 .-colocar el envase
en la funda.



El operador logistico se encarga de recoger las fundas cerrarlas ordenarlas y llevarlas al area logistica,
proveer proformas, cada provision pesa 5.6kg, Las fundas de 59 envases pesa 5.1 kg, cada hora se
generan 7 fundas y deben ser colocadas en la celdilla de madera, las fundas a medida que se van
realizando, se encuentran en diferentes alturas desde el suelo al punto mas alto de 175cm.

El ritmo esta dispuesto 50 porciento por la maquina y 50 porciento por el obrero.

Se evidencio que el traslado manual de proforma, fusion con el molde de la botella se realiza rotacion del
tronco. El operador coloca los 7 empaques VY las lleva a la zona de logistica, el recorrido fluctia de 20
metros, tiene un carro transportador de 4 ruedas, que en ocasiones se dificultad la movilizacion con una
fuerza estimada en la escala de Borg de 5, en especial al iniciar el movimiento.

En la entrevista el trabajador en su puesto de trabajo manifesté que la comunicacion verbal es dificil por el
ruido, la iluminacion general es insuficiente en las noches, la iluminacion del horno y las gafas de color
azul es un poco molesta y no tiene buena visibilidad para observa las botellas, en tiempo de verano la T es
un factor de incomodidad, no se identificaron contaminantes en este puesto de trabajo.






RESULTADOS



Se realizo el estudio transversal analitico descriptivo directo, se tomo 9 trabajadores de sexo
masculino comprendidos en edades de 18 a 45 afnos.

TABLA N #1
n=9 %

Sexo Masculino 9 100
Femenino 0 0

Antigliedad

(afios) la2 8 47
2,1a3 0 0
3,1a5 1 6
51a10 0 0
10a 15 0 0
mayor a 15 0 0

Edad 18-30 5 29

(ARos) 31-40 2 12
41-50 1 6




Método check-list OCRA

Analisis del tiempo neto de trabajo repetitivo y tiempo de ciclo

h 0RO MiMAtVO, Feliene 10 Hauente:
A. RESUMEN DEL TIEMPO NETO DE TRABAJO REPETITIVO EN UNA JORNADA MEDIA REPRESENTATIVA CALCULO AUTOMATICO

DURACION DEL TURNO
e N =

TIEMPO DE TRABAJO NO REPETITIVO (E} : kmpiezs. abastecimiento, etc.) (min).

N* DE PAUSAS EFECTIVAS EN EL TURND, WWMOWAGWWMPW
PARA COMER) (considerada como recuperacién)

CALCULO MANUAL
N* HORAS SIN RECUPERACION
ADECUADA

TIEMPO EFECTIVO TOTAL DE TODAS LAS PAUSAS (EXCLUYENDO LA PAUSA PARA COMER) en minutos
TIEMPO EFECTIVO DE LA PALISA PARA COMER 51 ESTA INCLUIDA EN EL TURNO (PAGADA) en minutos
SIEXISTE UNA PAUSA PARA COMER DE POR LO MENOS 30 MNUTOS (FUERA DEL HORARIO LABORAL) U OTRAS
mmummmnmmmmMmmmm
MINUTOS), INDICAR EL NOMERD.,

DESCRIPCION DEL TRABAJD REPETITIVO HULTIFLICADOR DE DURACION
(Hay cicios reales?

Escribie el ndmero de unidades f rabajadores| 413
{ turnos

Tiempo neto de trabajo repetitivo (min)

iHay ciclos reales?
Escribir el iempo de ciclo observado (en 19,45
segundos)

No hay un ciclo real pero se repiten
siempre 188 mismas acciones: Escrbir(en 0
segundos), el tiempo de observacion
represelativo,

Tiempo de ciclo neto calculado (segundos) 20,34 m?x

¢Existe presencia de tiempos de
recuperacion dentro del ciclo? Sefalar X
conuna X en caso afirmativo

% de diferencia entre el tiempo de cicio
observado y el tiempo de cicio establecido
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¢SON POSIBLES BREVES INTERRUPCIONES? (el ritmo no es del
todo impuesto por la maquina)

¢Un objeto es mantenido en presa estatica por una duracion de al
menos S seg.; ocupa 2/3 del tiempo del ciclo o del periodo de
observacion?. (Cologue una "X")
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¢Un objeto es mantenido en presa estatica por una duracion de al
menos S seg. Ocupa 3/3 del tiempo ciclo del periodo de
observacion?. (Coloque una "X")
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Analisis de las posturas forzadas derecha

HOMERQ

capa

MURECH

MAHD

ERAZOEHALTO

FLEXO-EXTEMSIOH ¥ PRONO-
SUFIHAGIOH

POSTURA FORZADA DE LA EXTREMIDAD
S5UP.DX

U

Lamano sujeta objetos o
partes ainstrumentas con
los dedos en pinch, palmar
o gancho [no en grip)

MEMDOS
TIEMPOFPERDO
SIGMIFICATVO

FLEXO-EXTEMZIOH ¥ DESVIACIOHES RADIO-ULHAR

AFROE. 142 DEL TIEMPFO

APROR. L&
MITADDOEL
TIEMPIO

LAMAHO SUJETA COH LOS DEDDS EH (FINZA, FRESAFALMAR O GAHCHD)

AFROE. 203 DEL TIEMPO

CASITODOEL
TIEMPO

X

Elbrazo =& mantienen casi
ala altura delhombra o en
otra postura extremsa

Desviaciones extremas de
la murieca enHexionu!
desviacian, radio ! cubital

ESTEREOTIFO

El zado realiza amplios
mowvimientos de Hexo—
extension o prono-
SUpInacion

tiempo de

sup.1B zeg

enkre 3y 15
zequndas

la mayoria de

iqual o inferior a &
seq.

las veces [mas casi todo el
de la mit.ad) tiempo
APROE. LA |

CASITANMFI

DX

1.0

1.0

0.0

2.0

3.0

0.0

50

F_.FOSTURA DI



Analisis de posturas forzadas izquierda

NOTA
F. FOSTURA DI
FAENDS EFFOR LA
HEERL FDHEASDL’:‘P[:E LS L TEL PO FERD | APRDH. 13 DEL TEMPO | MITAD DEL APFOM, 23 DEL TIEMFO E”‘ﬁ:gﬂgg 2
: SIGMIFICATIV TIEMFD

La mano sujeta objetos o
partes ainstrumentas con

ﬂ 1 L\ los dedos en pinch, palmar X

o gancho [no en grip)

El brazo e mantiensn casi

ala altura del hombro o en X
otra postura extrema

Desviaciones extremas de
la murieca en flesion o ! b4
desviacian, radio ! cubital

El codo realiza amplios
movimientos de flexno—
extension o prono- X
supinacicn

entre 9y 16

sup.15 seq zegundos

igual o inferior a &
Seq. x

casi todo el
tiempo

ESTEREOTIFO .
lamayoria de

las weces [mas
de [a mitad)

0,0

MOTA

9,0

F.FOSTURA IT




Analisis de la fuerza

MEMOS DE 142
CEL TIEMFD

AFROE. 142 DEL TIEMPFO

AFPROH LA
MITAD DEL
TIEMPO

AFROE. 202 DEL TIEMPD

CASI TODOEL
TIEMPFO

1- 2 sequndos cada 10 minutos

1% del tiempo

h2 del tiempo

mas del 102
tiempo

1- 2 sequndos cada 10 minutos

1% del tiempo

b2 del tiempo

mas del 102
tiempo

MNOTAS SOBREEL USO DE LA FUERZA

MEMOSDE1/Z DEL
TIEMF O

AFFOE. 1= DEL TIEMFO

AFROE. LAMITAD
DELTIEMFO

AFFROH. 202 DEL TIEMFO

CASITODOEL TIEMFO

1- 2 sequndos cada 10 minutos

1% del tiempo

Rz del tiempo

mas del 102
tiempo

1- 2 sequndos cada 10 minutos

12 del tiempo

A2 del tiempo

maz del 103
tiempo

MNOTAS SOBREEL USODE LA FUERZA,

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

F. FUERZA DI

F_.FUERZAIX




Analisis del factor complementario

FACTORES
COMPLEMENTARIO

Factores Fisicos

Factores Socio-
organizativos

o E

MNOTAS SOEREELUSODELA FUERZA

e martillo 0 mazos
para golpear

m&s de lamitad del tiempo

Uso de las manos para
dar golpes

frecuencia de al menos 10 veces{ hora

Se emplean herramientas
vibradoras (Excluido los
destorniladores cuando
no provocan

m&s de lamitad del tiempo

Otros: especificar sdlo los
que figuran en el
comentarie adjunto

méas de la mitad del tiempo

El ritme de trabajo esta fitmo impuesta can la
determinado por la posibilidad de ajustar la
mé_quina velocidad

Tt
impueEsto: en
eltrabajo en
lineala
velocidad de
desplazamis
Mba &5 MY

lents

rfitmo impuesto;
sin la posibilidad
de ajustar la
velocidad de
moimienko

F. FUERZA IT

F_CH+HFLEHENTARIST




Resultados y céalculo del Check-list OCRA

D. PUNTUACION FINAL CHECKLIST OCRA, PONDERADD POR LA DURACION

DERECHA “

IZQUIERDA

i <idin
BEREZHA “

ERDA

iNDICE PONDERADD POR LA DURACION EFECTI¥A DE LA TAREA REPETITIVA

DERECHA

RESUMEN DEL CHECKLIST
o 0 b=} =
Zob= 3 3 23 2 o - = 5,
MOMERE FESE 5 5 Sz E k] £ ] 59 checklist DCRA
238 2 3 8 HE £ = - i
i o B a
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REBA - proforma
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Operador logistica

ESTUDIC
INFORME REBA / LOGISTICA INFORME REBA [ LOGISTICA

Subtarsa: Obsarvacionés: Subtarea: D] ones -
Postura: LOGISTICAOPERADOR Postura: LOGISTICA OPERADDR

GRUPO A GRUPO B GRUPO A GRUPD B

CUELLO BRAZO DERECHO CLUELLO BRAZD ZQUWERDO

Flexidn >20° Flewion >50° Flgakdn =20~ Flexidn =50°

= - @

TRONCO ANTEBRAZO DERECHO TRONCO ANTEBRAZO [ZOUIERDO

Flexion >60" Flexion > 100° Fleaidn ~&0° Fheoic > 100"

[-]

PIERNAS MUNECA DERECHA PIERNAS MUNEC A IZGUIERDA

Caminando FlewExt 015 Caminando
I~
AGARRE FUERZA CARGA AGARRE
9 9
PUNTUACION REBA ACTIVIDAD PUNTUACION REBA
Lado Derecho Lada leguienda

INMEDIATA INMEDIATA

@ -

Nivel de Riesgo: Mivel de Riesgo:
MUY ALTO MUY ALTO
Nivel de Acclon: Mivel de Accion:

A




Cuestionario Nordico

Se presenta a continuacién un resumen con algunos de
los items administrados mds significativos del cuestio-
nario original utilizado.

En los iltimos 3 meses, ;has tenido molestias en...?

Parte del cuerpo No Si
Cuello

Homibro derecho

Homibro izguiendo

Espalda

Codo — Antebrazo derecho
Codo — Antebrazo izguierdo
Mano — Mufleca derecha
Mano — Mufeca inquierda

5i vodas las respuestss a la prepunts anterior han sido NO, terminar la encuesta.

SENALA en el siguiente cuadro con una cruz los facrores que se
presentan en tu trabajo.

Posturas forzadas

Movimientos repetidos

Manipulacidn de cangas

Ritmo de trabajo elevado

Estrés

[nsuficientes tiempos de reposo

Trabajo estatico

Trabajo dindmico

SENALA con una cruz en el siguiente cuadro los facrores procedentes
de las exigencias de la tarea que se presentan en tu puesto de trabajo.

Exigencias de la tarea
Atencidn sostenida sobre una o mas fuentas de informacion

Informacidn abundante, variada, compleja, que requiere respuesta
Aesponsabilidad por la salud o la seguridad de ofros

Jomada profongada, turnas, trabajo noctumo

Contenidos maltiples y complejos

Peligrosidad en las tareas

;SENALA con una cruz en el siguiente cuadro los factores proceden-
tes de las condiciones fisicas del entorno que te parecen inadecuadas

en tu puesto de trabajo.

Exigencias de la tarea

lluminacitn

Condiciones ambientales (calor, humedad, calidad del aire,. ]
Auido

Olores

Orden

Limpieza

SENALA con una cruz en el sipuiente cuadro los factores sociales y
organizativos que generan mis carga mental en t empresa.

Factores sociales y organizativos

Tipo de organizacian (estructura de control y comunicacian)
Ambiente en la organizacidn [relaciones y aceptacion personal ..
Factores grpales |estructura y cohesion del grupo)

Jerargula de mando

Conflictos (en &l grupo, entre grupos, entre personas)

Contactos socizles (relacidn con usuarios y clientes)




Molestias musculo esquelética por segmento en los Gltimos 12 meses del afio

12 meses 7 dias

n=9 n=9
Cuello 2-27% 1-33%
Hombro 3-28% 0
Dorso lumbar 3-27% 1-34%
Codo 0 antebrazo 0-0% 0
Muheca 3-18% 1-33%




Molestias que han impedido realizar su trabajo en los ultimos 12 meses.

12 meses O dias
n=9 n=9
Cuello 0 0
Hombro 0 0
Dorso lumbar 0 0
Codo 0 antebrazo 0 0
Mufeca 0 0)




Molestias en los Ultimos 7 dias

n=9
Molestias en los ultimos 7 dias Si No
Cuello
Hombro
0 9 -100%
Dorso lumbar
Codo o antebrazo
Muieca




A gqué atribuye las molestias TME .

N=9
A gue atribuye estas molestias Cuello Hombro Dorso Codo Mufieca
Otro trabajo
0 0 3-33% 0 0
Deporte 0 1-11% 6-66% 0 0
Jornada laboral extenuante 2-22% 0 0 0 1-10%




RECOMENDACIONES

La intervencion educativa en ergonomia es efectiva para reducir dolor y molestias musculoesquelética

Cerda Diaz indica que las intervenciones ergonomicas que contiene factores de riesgo, como la fuerza,
repetitividad, posturas forzadas y la combinacion de estos, puede causar TMS en un 30 a 40%, y si se
redisefa se lograria la reduccion de los trastornos musculoesquelético entre 50 a 90%.

Referente a sintomatologia musculoesquelética asociado a los riesgos ergondmicos de miembro
superior y en la envasadora se presentan datos reales de la afectacion que influye en patologia en su
rendimiento, produccion y vida social. Los envasadores presentan en este estudio ligero riesgo de
trastornos musculoesquelético y el cuestionario estandarizado nérdico para la deteccion y analisis de
sintomas musculo-esqueléticos

Requerir una monta carga electrénico, para evitar posturas forzadas en el operario logisticas.
Se concluye que durante el trabajo existe riesgo ergondmico por posturas forzadas en el area de

proforma y logistica su plan de accion es inmediato por ser un alto riesgo de desencadenar trastornos
musculo esqueléticos.



LIMITACIONES

Las limitaciones en este trabajo fueron la falta de acceso a las fichas medicas ocupacional inicial,
el tiempo fue muy breve para realizar la entrevista al obrero, por protocolos de la empresa se
debia realizar un oficio solicitando ingresar al area y esperar la confirmacion de 24 a 48 horas.



