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RESUMEN

El Proyecto de Titulacion presentado a continuacién fue realizado en el Aeropuerto Mariscal
Sucre de la ciudad de Quito, en el sector de Tababela de una empresa de seguridad privada;
mismo que se realiz6 en base al método de ingenieria de la siguiente normativa Real Decreto
286 / 2006 sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra riesgos
relacionados con la exposicion al ruido. Determinacion de la exposicion al ruido en el trabajo.
Metodologia reconocida a nivel internacional, que permite el acercamiento para determinar el
nivel de exposicidn a ruido en el trabajo mediante un analisis detallado de los puestos de trabajo,
seleccion de estrategia de medicion, calculos y presentacion de resultados. La estrategia
planteada para el mismo, fue una medicién basada en la tarea, que se realiz6 en una muestra de
3 mediciones por puesto con una duracion de 15 minutos, por medio del insumo obtenido se
puede aplicar los calculos correspondientes para la evaluacion de ruido y nivel de riesgo, una
vez obtenidos estos datos se procede a comparar con los valores maximos permisibles en la
normativa legal vigente ecuatoriana del Decreto Ejecutivo 2393 y se emite una propuesta de
control con el objetivo de reducir al maximo este factor de riesgo que pueden dar paso a una
afeccion a nivel del conducto auditivo con el pasar del tiempo y la exposicion del trabajador,
creando asi una cultura de la conservacion de la salud de los trabajadores potencializando a un
ambiente de trabajo saludable.

PALABRAS CLAVES:

Ruido, aeropuerto, seguridad, medicion.
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ABSTRACT

The following degree Thesis was realized in the Mariscal Sucre International Airport located
in the city of Quito near the Tababela sector with the help of a private security company, this
Thesis was realized based on the engineering method with the following norm Real Decreto
286/2006, and it covers the protection of both health and safety of workers against noise related
risks, Determination of noise exposure while at work. Methodology recognized worldwide that
permits an approach to establish the level of exposure to noise by means of a detailed analysis
of the various workplaces, selection of a measurement strategy, calculation and results
presentation. The strategy planned for this was a measurement based on the task which was
realized on a sample of 3 measurements per workplace with an approximate duration of 15
minutes, trough the obtained main input the corresponding calculations can be applied to
evaluate noise and risk levels, once obtained the results were compared with the maximum
allowed values within the current legal Executive norm 2393 and a control proposal is
subsequently issued with the purpose of reducing this risk factor which can result into hearing
complications with prolonged exposure, creating healthy working habits and improving the
working environment.

KEYWORDS:

Noise, airport, safety, measurement
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Capitulo |

Introduccion

1.1. Problema de Investigacion

1.1.1. Planteamiento del Problema

1.1.1.1. Diagnostico

El ruido es uno de los problemas ambientales mas relevantes en los dltimos dias. Su
importante dimension social ha llega a aumentar en gran medida a ello, ya que hoy en dia las
fuentes que lo producen forman parte de la vida cotidiana de todos nosotros; actividades y
locales de ocio, grandes vias de comunicacion, medios de transporte, actividades industriales,
etc.

En la actualidad se estima que 2 millones de hombres y mujeres cada afio presentan
problemas en su salud como el resultado de accidentes, enfermedades o heridas que estan
relacionadas con el trabajo; de igual manera se reportan alrededor de 278 millones de accidentes
no fatales que provocan al menos tres dias de pérdidas. Estos son algunos datos recogidos por
la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

Segun la OMS (2013), 360 millones de personas tienen problemas auditivos, como por
ejemplo la hipoacusia o sordera. De las principales causas adquiridas se reconoce a la
exposicion laboral al ruido excesivo como un causante de pérdida auditiva.

Un estudio en el Hospital Teodoro Maldonado Carbo HTMC de la ciudad de Guayaquil,

en el periodo de enero 2010 a diciembre del 2015 incluyo pacientes hombres y mujeres de 25 a
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55 afios con diagnostico de problemas auditivos como hipoacusia inducida por ruido en relacion
laboral que ingresaron al servicio de otorrinolaringologia. Se comprueba que el ruido producido
en areas laborales de tipo industrial, tiene la mayor prevalencia de casos en trabajadores con
hipoacusia ocupacional por tener el 50,9% de pacientes, mientras que el personal que labora en
el area de salud presento la menor prevalencia de hipoacusia; inducida por ruido con un 1,9%
de casos (Villacis, 2017).

En el aeropuerto Mariscal Sucre existe una ampliacion y aumento de rutas areas tanto a
nivel nacional como internacional, de esta forma aumentando la exposicion de dicho riesgo en
los trabajadores en plataforma aeroportuaria, a través de la pagina web Fly Radar (2018) se
indica el trafico aéreo presente en esta area geografica (Ver anexo 1). Sin embargo, existe la
dificultad para encontrar mas informacion relevante a este tema, por tal razon se procedera a
realizar entrevistas a personas involucradas en el medio para poder tener una idea mas clara de
este tema de campo.

Este proyecto se enfocara en una empresa de seguridad aeroportuaria presente en el
aeropuerto de Quito, la cual cuenta con agentes de seguridad expuestos a ruido ocasionado por
las aeronaves dentro de la plataforma aeroportuaria, segun evaluaciones médicas realizadas en
el mes de noviembre del 2019. En las cuales segun resultados evidenciados se requiere de una
propuesta de control a este factor de riesgo presentado.

De acuerdo a las audiometrias realizadas solamente una persona presenta anomalias en
su evaluacion médica. Es decir que de las 10 personas evaluadas solamente una persona
presenta problemas auditivos, sin embargo, no esta comprobado ya que Se encuentra en

investigacion de esta presunta enfermedad laboral (Ver figura 1).
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Figura 1. Trabajadores con problemas auditivos dentro de la empresa

Anomalias auditivas

= Total =1 Caso

1.1.1.2. Prondstico

Debido a la falta de estudios realizados referentes a este factor de riesgo en aeropuertos
no se ha podido determinar si el nivel de ruido existente puede afectar a los trabajadores; y por
ende no existe la toma de medidas preventivas, incluso ni un manejo adecuado de la vigilancia
apropiada de la salud en los agentes de seguridad aeroportuario.

Pero lo realmente preocupante es ademas que no se ha logrado concientizar a los
trabajadores y a la empresa en general, de que la mejor prevencion es la proteccion. Es por eso
que se busca presentar propuestas de control como, por ejemplo, el uso de los protectores
auditivos, por incomodos que resulten, y la rotacion en el puesto laboral, son medidas necesarias
para evitar las lesiones auditivas, que son irreversibles.

Si no se llegara a tratar la presencia de este factor de riesgo en este puesto de trabajo,
podria desencadenar en enfermedades profesionales a largo plazo. Ya que, de acuerdo a
evaluaciones médicas efectuadas a trabajadores de estos puestos de trabajo, se indica ciertas
anomalias en audiometrias realizadas de acuerdo a la exposicion del mismo en un trabajador de

la empresa; es por eso que se procedera a llevar a cabo este proyecto.
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Para poder de esta forma proponer medidas de control para disminuir la probabilidad de
que se siga materializando este factor con mas fuerza en este puesto de trabajo. El principal
sintoma es la hipoacusia parcial o completa. La pérdida auditiva probablemente empeorara con

el tiempo si hay exposicion continua.

1.1.1.3. Control del Pronostico

Por tal razon se procedera a realizar una evaluacion de ruido; en los puestos de trabajo
de los agentes de seguridad que se encuentran ubicados en la plataforma aeroportuaria del
Aeropuerto Internacional Mariscal Sucre de la ciudad de Quito, Pichincha.

La Evaluacién a efectuarse sera a través de la metodologia: Real Decreto 286 / 2006
sobre la determinacion de la exposicion al ruido laboral. Posteriormente se presentara una
propuesta de control, a través de medidas que correspondan a disminuir la exposicién de dicho
factor.

Al realizar el estudio respectivo se podra determinar si presenta los niveles de ruido
permisibles, y sobre todo si las medidas de seguridad actualmente adecuadas van acorde a las
mediciones técnicas.

Al momento de realizar la respectiva evaluacion de este factor de riesgo fisico el grupo
de estudio se beneficiara, ya que se llevara un mejor control de su estado de salud, su puesto de
trabajo estard controlado y se llevaran a cabo la dotacion del respectivo equipo de proteccion
personal requerido para la exposicion de dicho riesgo; ademas se procedera a realizar
actividades de prevencion como propuesta de control.

Lo ideal es poder actuar sobre las fuentes de ruido para disminuir la exposicion de los
trabajadores. Pero en muchas ocasiones, a pesar de ello, los lugares de trabajo son muy ruidosos,
como por ejemplo en este caso este factor de riesgo se presenta en la plataforma aeroportuaria;

y es imposible tratar de minimizar el ruido directamente desde la aeronave.
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La forma de prevenir el trauma por ruido laboral que podremos aplicar es el actuar sobre
el propio trabajador, en este caso en los agentes de seguridad aeroportuarios. Cuando el ruido
Ilega a superar los 80-85 decibelios en el lugar de trabajo, ya se considera lesivo para el oido
de los trabajadores expuestos, y es necesario tomar medidas de prevencion y proteccion.

Es por tal razon que se busca realizar esta investigacion para determinar los niveles de
ruido que estan expuestos los trabajadores. Los resultados de los controles audio métricos
periddicos son parte fundamental en esta investigacion; ya que nos ayudaran a tener una idea
mas clara de este tema. Permitiéndonos valorar la posible afectacién de la audicion del

trabajador desde su inicio, y advertirle de los riesgos de su exposicion al ruido.

1.1.2. Objetivo General
Evaluar el nivel de ruido en agentes de seguridad aeroportuarios mediante la aplicacion

de la normativa Real Decreto 286 / 2006 para el disefio de medidas de control.

1.1.3. Objetivos Especificos

e Medir los niveles de ruido al que se encuentran expuestos los agentes de
seguridad aérea mediante sonometrias, para la determinacion de los limites
permisibles de exposicion.

e Valorar si el nivel de ruido en agentes de seguridad se encuentra dentro de los
parametros establecidos en la normativa, Decreto Ejecutivo 2393.

e Proponer medidas de control frente a los resultados de las evaluaciones
realizadas en agentes de seguridad para la disminucion de las afectaciones que

se encuentran presentes a nivel acustico.
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1.1.4. Justificacion

Porque existen accidentes de trabajo y enfermedades que ocasionan dafios y pérdidas,
en este caso el factor de riesgo expuesto presenta la probabilidad de problemas acusticos en los
trabajadores. Este proyecto servira para aplicar la respectiva metodologia conjuntamente con
las mediciones correspondientes, para poder determinar los resultados y dar un diagndéstico
preciso para poder aplicar las medidas necesarias para controlarlo y prevenirlo.

Esta investigacion estd enfocada en reducir la morbilidad referente a problemas de salud
acusticos, con aumento de la productividad para los puestos de trabajo de agentes de seguridad
aeroportuaria de la empresa; a través de una investigacion del factor de riesgo fisico indicado.

Las normas expedidas por el Ministerio de Trabajo y del IESS obligan a que las
empresas e instituciones dispongan de programas de seguridad industrial y salud ocupacional,
para proteger la salud de los trabajadores y evitar accidentes laborales.

El proposito de este proyecto toma cuerpo en la medida que llegue a contribuir a
solucionar de manera decidida este problema concreto del proyecto presentado. Aqui juega
papel clave el interés practico, para poder disminuir este factor de riesgo evaluado.

Tiene ademas relacion con las iniciativas de responsabilidad social que ejecuta la
empresa, ya que se encuentra dirigido a sus trabajadores principalmente; disponiendo de

acciones para el beneficio incluso de otros beneficiarios expuestos a dicho factor de riesgo.

Decision 584

En el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el Capitulo 111 de la
gestion de la seguridad y salud en los centros de trabajo nos indican las obligaciones de los
Empleadores:
Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los
riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices

sobre sistemas de gestién de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como
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responsabilidad social y empresarial. Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de

prevencion de riesgos.

Resolucién N C.D 513 (IESS)

Existen diversas referencias legales para poder tener un conocimiento mas amplio sobre
este tema que exige la legislacion vigente en el pais, a continuacién, se indican algunos

parametros y mecanismos técnicos para evaluar este factor de riesgo:

Articulo 55.- Mecanismos de la Prevencion de Riesgos del Trabajo: Las empresas deberan
implementar mecanismos de prevencion de riesgos del trabajo, como medio de cumplimiento
obligatorio de las normas legales o reglamentarias, haciendo énfasis en lo referente a la accion

técnica que incluye:
Accidn Técnica:

e ldentificacidn de peligros y factores de riesgo
e Medicion de factores de riesgo

e Evaluacion de factores de riesgo

e Control operativo integral

e Vigilancia ambiental laboral y de la salud

e Evaluaciones periddicas

Cadigo del Trabajo

Segun el Cadigo del Trabajo en el siguiente articulo que mencionaremos nos habla sobre
la obligacion de indemnizar al trabajador en caso de que sufra dafios personales a consecuencia

de riesgos a los cuales este expuesto en su ambiente de trabajo:
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Articulo 38.- Riesgos provenientes del trabajo: son de cargo del empleador y cuando, a
consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio personal, estara en la obligacion de indemnizarle
de acuerdo con las disposiciones de este codigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido

por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Decreto Ejecutivo 2393
Segun el Decreto Ejecutivo 2393 en el articulo 11 en el literal 3 nos indica sobre los
medios de proteccion personal que deben usar los trabajadores como medidas preventivas

dentro de su ambiente de trabajo:

Art. 11.- Obligaciones de los empleadores. - Son obligaciones generales de los personeros de

las entidades y empresas publicas y privadas, las siguientes:

1. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la
salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad.

2. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de
proteccion personal y colectiva necesarios.

Art. 55. Ruido y Vibraciones

6. (Reformado por el Art. 33 del D.E. 4217, R.0. 997, 10-V111-88) Se fija como limite maximo

de presién sonora el de 85 decibeles escala A del sonémetro, medidos en el lugar en donde el

trabajador mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de ruido continuo con 8 horas de

trabajo. No obstante, los puestos de trabajo que demanden fundamentalmente actividad

intelectual, o tarea de regulacién o de vigilancia, concentracion o calculo, no excederan de 70

decibeles de ruido.

7. (Reformado por el Art. 34 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VI111-88) Para el caso de ruidos

continuos, los niveles sonoros, medidos en decibeles con el filtro "A™ en posicion lenta, que se

permitiran, estaran relacionados con el tiempo de exposicion segln la siguiente tabla:
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Nivel sonoro Tiempo de exposicion /dB (A-lento) por jornada/hora
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0.25
115 0.125

En ningln caso se permitira sobrepasar el nivel de 115 dB (A) cualquiera que sea el tipo de

trabajo.

Resolucion C.D. 517

En el capitulo sexto de la resolucion nos indican lo siguiente en cuanto a responsabilidad
patronal en el Seguro General de Riesgos del Trabajo por Accidente de Trabajo o Enfermedades
Profesional:
Art. 14. En los casos de otorgamiento de subsidios, indemnizaciones, pensiones y rentas por
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales u ocupacionales, se determinara
responsabilidad patronal cuando:
d) Si a consecuencia de las investigaciones realizadas por las unidades de riesgos del trabajo,
se determinare que el accidente o la enfermedad profesional u ocupacional ha sido causada por
incumplimiento y/o inobservancia de las normas sobre prevencion de riesgos del trabajo. Esto
conlleva a que puedan presentarse pérdidas economicas para la organizacion, por tal razén se
debe proceder a realizar las evaluaciones indicadas para la prevencion de riesgos de los

trabajadores.
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1.2. Marco Tedrico

1.2.1. Estado actual del conocimiento sobre el tema

Los aeropuertos son infraestructuras del transporte que ineludiblemente estan asociadas
a la emision de niveles sonoros elevados. A lo largo de las Gltimas décadas los problemas de
contaminacion acustica asociados al transporte aéreo han aumentado; debido por un lado al
crecimiento de las poblaciones cercanas a estos, y al aumento continuado de las necesidades de
transporte tanto de pasajeros como de mercancias (Rivera, 2011).

Sin embargo, no existe gran cantidad de informacion exacta referente a estudios sobre
evaluaciones de ruido a trabajadores dentro del dmbito aeroportuario que se encuentre
socializada a nivel publico. En este proyecto se pretende evaluar el Ruido en Agentes de
Seguridad que trabajan en la empresa de seguridad aeroportuaria privada K.D.T Forza Alerta
Seguridad Cia. Ltda. en el Aeropuerto Mariscal Sucre de Quito.

Con el fin de determinar una propuesta de control que englobe como, por ejemplo, los
equipos de proteccion requeridos para mitigar la exposicion, llegar a recomendar el esquema
de trabajo efectivo para evitar enfermedades profesionales y sobre todo proponer un programa
de vigilancia de la salud relacionado al factor de riesgo fisico referente a ruido que permita

disminuirlo.

1.2.1.1 Contexto de la Organizacion:

La empresa K.D.T Forza Alerta Seguridad Cia. Ltda. es una empresa de servicios de
seguridad privada, que tiene como personal operativo: agentes de seguridad aeroportuarios (en
el caso de puestos de trabajo en los aeropuertos a nivel nacional). Para poder tener una idea mas
clara de la organizacion de esta empresa; se indica el organigrama sobre los puestos existentes

en la misma (Ver figura 2).
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Figura 2. Organigrama organizacional de la empresa

GERENTE GENERAL

1 1 1
SEGURIDAD

ADMINISTRACION CONTABILIDAD AEROPORTUARIA
AVSEC

SUPERVISORE 5
SISTEMA
AVSEC

RECURSOS ASISTENTE
HUMANOS CONTABLE

AGENTES
SISTEMA
AVSEC

El puesto escogido para ser evaluado es el de agentes de seguridad AVSEC. Las

caracteristicas se presentan en la siguiente tabla.

Tabla 1. Descripcion Puesto de trabajo

Denominacién: Agentes Seguridad AVSEC

Instruccion: Tercer Nivel — Carreras Administrativas o Aeroportuarias.

Experiencia: Minimo 2 afios en cargos similares.

Objetivo

Brindar una asistencia integral y eficiente al &rea de seguridad, para facilitar el trabajo del area.
Ademas, apoyar en areas requeridas.

Funciones:

Custodiar la aeronave;

Custodiar los equipajes o carga que ingresa a la aeronave;

Control el acceso de personas que ingresan a la aeronave.;

Realizar inspecciones de seguridad a la aeronave.
Funciones BASC

- Cumplir con los lineamientos de la norma y estandares BASC.

- Asistir a las capacitaciones
Elaborado por: La Autora
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Para poder desemperiar sus labores en el aeropuerto, los agentes de seguridad deben
contar con un curso de seguridad AVSEC otorgado por la Direccion General de Aviacion Civil
(DGAC). En el cual reciben un entrenamiento y formacion de su instruccion como agentes
aeroportuarios.

Los dias que se investigaron en los cuales existe mayor trafico aéreo se presentan en la

tabla 2.

Tabla 2. Horarios de Operacién con mayor trafico aéreo en el Aeropuerto de Quito

Lunes Horarios diurnos 06:00 am a 09:00 am
Martes Horarios diurnos 06:00 am a 09:00 am
Miércoles Horarios diurnos 06:00 am a 09:00 am
Jueves Horarios diurnos 06:00 am a 09:00 am
Viernes Horarios diurnos 06:00 am a 09:00 am
Sébados Madrugadas y media mafiana 03:00 am a 09:00 am
Lunes En la tarde 16:00 am a 18:00 pm
Martes En la tarde 16:00 am a 18:00 pm
Miércoles En la tarde 16:00 am a 18:00 pm
Jueves En la tarde 16:00 am a 18:00 pm
Viernes En la tarde 16:00 am a 18:00 pm

Elaborado por: La Autora

Segun lo consultado a los responsables de la asignacion de pit de parqueos en el
aeropuerto de la empresa Quiport S.A, en la empresa KDT Cia. Ltda. los dias de operacidn son

los que se detallan en la tabla 3.



Tabla 3. Horarios de Operacién de la empresa

Lunes Horarios diurnos 11:00 pma 17:00 pm
Miércoles Horarios diurnos 06:00 ama 12:00 pm
Viernes Horarios diurnos 06:00 am a 12:00 pm
Séabados Madrugadas y  media | 03:00 am a 09:00 am

marfiana

Elaborado por: La Autora
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Por tal razdn los dias previstos para realizar las respectivas mediciones seran de acuerdo

a la programacion expuesta.

Tabla 4. Caracterizacion de procesos del agente de seguridad

Nombre del Proceso

Custodio de
Aeronave

Cédigo: LCP-01

Responsable

Supervisor de Seguridad AVSEC

Objetivo

Custodiar la aeronave
eficientemente.

CRITERIOS Y METODOS / REGISTROS

Procedimientos

Instructivos

Otros documentos

de trabajo
Procedimiento de L\gazrizla?je d1a Registros de
Seguridad AVSEC guric Seguridad.
aviacion

PROCESO PROCESO
ANTERIOR ENTRADAS ACTIVIDADES SALIDAS ANTERIOR

Aeronave (CA)
Custodia de | Posicion Recibir el avion Aeronave (CA) Coordinar
pasajeros forzada de pie ' Enfermedades actividades

(SST) lumbares (SST)

Aeronave (CA)
Coordinar Alta Coordinar actividades para el recibimiento | Aeronave (CA) Coordinar
actividades | responsabilidad | del avién en pista. Afecciones actividades

(SST) Psicosociales (SST)

Aeronave (CA)
Coordinar Alta Coordinar actividades para la apertura de | Aeronave (CA) Coordinar
actividades | responsabilidad | puertas del avién de pasajeros y bodega. | Afecciones actividades

(SST) Psicosociales (SST)

Pasajeros
Coordinar desembarque | Coordinar personal para el desembarque | Custodio del Coordinar

s (CA) de pasajeros tanto de trafico y de pasajero (CA) S

actividades . X . actividades

Trato clientes, |seguridad. Afecciones

usuarios (SST) Psicosociales (SST)

Pasajeros Coordinar personal para el desembarque Custodio del
Coordinar desembarque de equipajes tanto de trafico y de equipaje (CA) Coordinar
actividades | (CA) sequridad Afecciones actividades

Alta Psicosociales (SST)




responsabilidad
(SST)
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Aeronave para

limpiar (CA) Residuos de la
Coordinar (MA) Coordinar actividades para la limpiezay | limpieza (CA) Custodio de
actividades | Alta drenaje del avion (MA) aeronave
responsabilidad Afecciones
(SST) Psicosociales (SST)
Aeronave no
Custodio de gig CA) Custodiar aeronave mientras se realizan aceuri)tr?g;g ?g A) Requisa al
aeronave - dichas actividades . personal
responsabilidad Afecciones
(SST) Psicosociales (SST)
Personas por Registros (CA)
Requisa al revisar (CA) Requisar a personas que ingresen a la (MA) Requisa
personal Trato clientes, |aeronave Afecciones objetos
usuarios (SST) Psicosociales (SST)
Objetos por
Requisa revisar (ICA) Requisar los objetos no permitidos que Oéajetos requisados Registrar
objetos g/lanlpu acion ingresen a la aeronave (CA) personas
e objetos cortes, golpes,
(SST) punzacién (SST)
Registro por
Registrar llenar Llenar registro de personas que ingresan a | Registros (CA) Custodio de
personas Trato clientes, |la aeronave (MA) aeronave
usuarios (SST) burn out (SST)
Aeronave
Custodio de | preparada (CA) | Custodiar aeronave hasta el cierre de Custodio de Fin
aeronave Exposicién puertas aeronave (CA)
ruido (SST) Hipoacusia (SST)

Elaborado por: La Autora

RECURSOS
Humanos Materiales e
insumos
Agente de Seguridad Papeleria
asignado
INDICADORES

1.2.2. Adopcion de una perspectiva tedrica

1.2.2.1. El ruido

Un ruido es todo sonido que puede producir una pérdida de audicion, ser nocivo para la

salud o interferir en una actividad en un momento dado. “En un principio, los ruidos no son ni

positivos ni negativos, solo una sensacién subjetiva cuyo nivel de molestia esta influido por la

calidad, duracion y, por supuesto, la tolerancia de cada individuo” (Sostenibilidad EDP, 2018,

pag. 1).
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El sonido es la vibracion de un medio material (en general el aire) susceptible de ser
detectada por el oido, y se propaga a modo de ondas de presion, parecidas a las que se forman
en el agua al caer una piedra (Laboratorio de condiciones de trabajo, 2017).

La exposicion breve a un ruido excesivo puede ocasionar pérdida temporal de la
audicion, que dure de unos pocos segundos a unos cuantos dias; en cambio, la exposicién
durante un tiempo mas prolongado, puede provocar una pérdida permanente. Por este motivo,
es primordial realizar una vigilancia de la salud adecuada de los trabajadores expuestos a ruido,
que permita detectar correctamente los riesgos y aplicar las medidas necesarias (Alvarez, 2017).

Un sonido se genera por una superficie en movimiento que se transmite a través del aire,
disminuyendo su intensidad con la distancia y el entorno fisico. Entre los riesgos laborales a
que estan expuestos los trabajadores/as, el ruido es uno de los mas frecuentes, y sin embargo es
de los menos temidos. Se han recopilado datos de resultados de audiometrias de los
trabajadores/as con lesiones manifiestas que no han sido declaradas, siendo también elevado el
numero de las que son rechazadas en su calificacion (aunque ésta sea evidente) (Ganime et al.,
2019). Lo que explica que los datos de las estadisticas oficiales no se correspondan con la
realidad. En el d&mbito laboral aeroportuario deben existir resultados que tal vez no se

encuentren reflejados por parte de algunas empresas.

1.2.2.2. La velocidad del sonido
Es la velocidad a las que se desplazan las ondas sonoras a una temperatura de 20 °C. La
velocidad en el aire es de 340 m/s. La temperatura en el aire tiene un efecto significativo sobre

la velocidad del sonido (Harris, 1995).
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1.2.2.3. Frecuencia
La frecuencia es el nimero de veces que se repite la variacion de presion de la onda
sonora, en un segundo. Se expresa en hertzios (Hz) o ciclos por segundo (c.p.s) y por
consiguiente es la inversa del periodo. Cuando la frecuencia del sonido es menor a 20 Hz este
19 no genera sensacion auditiva en el hombre (infrasonido), asi como cuando el sonido es
excesivamente agudo, superior a 20.000 Hz que tampoco se percibe (ultrasonido) (Harris,

1995).

1.2.2.4. La potencia sonora
Es la cantidad de energia acustica que emite un foco sonoro en unidad de tiempo. Se
expresa en vatios (W). Esta energia se propaga inmediatamente y se reparte, segin una
superficie esférica envolvente cada vez mayor, lo que explica la disminucion del sonido a
medida que nos alejamos del origen sonoro. A menudo, resulta mas comodo expresar la
potencia sonora sobre una escala logaritmica. Para esto se emplea el nivel de potencia sonora

Lw de una fuente en decibelios mediante la ecuacion 1, descrita por Harris (1995).

Lw = 10logq, (%) dB

Donde:
L = Nivel de potencia sonora (dB)
W = Potencia sonora de la fuente (W)

WO = Potencia de referencia (W)

El nivel de presion es la mas habitual en la practica pues es facil de medir, se define
como la energia que pasa como una superficie y forma una variacion de presion (N/m2) entre
un punto y otro a través del aire. Una persona joven normal puede percibir entre 200Pa. Y2x10-

6Pa (umbral auditivo) (Falagan, 2005).



Tabla 5. Escala de presion acustica y nivel de presion acustica

Presién acistica (uPa) Nivel de’Pr_esi(Jn Sonora Sensacion
Acustica (dB)
2x108 140 Intolerable
2x107 120 Doloroso
2x10° 100 Muy Ruidoso
2x105 80 Ruidoso
2x10* 60 Ruido Molesto
2x103 40 Ruido Bajo
2x10? 20 Silencio
20 0 Umbral de Audicién

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393 (2013)
Elaborado por: La Autora
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Para referencia se toma se toma la presion actstica Po=20x10~° que corresponde a la

menor presion audible por una persona joven a 1.000Hz, y a este punto se le atribuye el valor

de cero decibelios. Se define entonces la ecuacion 2.

Donde:

Lp= Nivel de presion sonora (dB)

P= Presi6n sonora (lPa)

p
L, = 20log (P—O)

PO= Presidn sonora de referencia (Pa)

1.2.2.5. Clases de Ruido

En el &mbito de la higiene industrial existen diversas clases de ruido que se presenta en

los diferentes tipos de industrias que se definen a continuacion.

e Ruido de impacto: es aquel en que el nivel de presion acustica decrece

exponencialmente con el tiempo y las variaciones entre dos maximos consecutivos de
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nivel acustico se efectGan en un tiempo superior a un segundo, con un tiempo de
actuacion inferior a 0,2 segundos (Falagan, 2005).

Ruido continuo: es aquel en que el nivel de presion sonora se mantiene constante en el
tiempo y se posee maximos, estos se producen en intervalos menores de un segundo.
Pueden ser estables o variables, cuando en este Gltimo caso oscila en mas de 5 dBA a lo
largo del tiempo. Se representa como LPA (Marcador de Posiciénl) (Falagan, 2005).
Ruido fluctuante: cuando (LPA) nivel de presion acustica oscila mas de 5 dBA en el
tiempo. Un ruido variable puede descomponerse en varios ruidos estables (Falagan,
2005).

Ruido estable: es aquel en que el nivel de presién sonora se mantiene constante en el
tiempo y se posee méaximos, estos se producen en intervalos menores de un segundo.
Pueden ser estables o variables, cuando en este Ultimo caso oscila en méas de 5 dBA a lo

largo del tiempo. Se representa como LPA (Falagan, 2005).

Para referencia se toma se toma la presion aclstica Po=20x10~° que corresponde a la

menor presion audible por una persona joven a 1.000Hz, y a este punto se le atribuye el valor

de cero

Donde:

decibelios. Se define entonces la ecuacién 2 (Falagan, 2005).

P
L, = 20log (P—0>

Lp= Nivel de presién sonora (dB)

P= Presi6n sonora (JPa)

P0O= Presion sonora de referencia (Pa)
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1.2.2.6. Suma de Presién Sonora
Cuando existen varios ruidos que presentan presiones acusticas distintas, la suma de
todas ellas se debe realizarse teniendo en cuenta la definicion del nivel de presion acustica y
por lo tanto no se corresponde con la suma aritmética, si no con la logaritmica. No obstante,
esta dificultad se puede solucionar por medio de la suma de intensidad acustica que se puede

sumar aritméticamente como se muestra en la ecuacion 3 (Falagan, 2005).

IT = Il + 12
Es necesario tener en cuenta que, al utilizar la escala logaritmica, pequefias diferencias
en el numero de decibelios representan una diferencia importante de energia de ruido por tanto

en su agresividad. Si se aplica la ecuacion 4 que define el concepto de nivel se tiene:

L2 = 3 + Ll
Segun Falagan (2005), aproximadamente, cada 3 dB significa el doble de nivel de

ruido.

1.2.2.7. Suma de niveles sonoros
La suma de niveles sonoros varia de forma logaritmica por lo que no es posible sumar
aritméticamente los niveles de ruido. Si dos maquinas producen 90 dBA de nivel de presion

cada uno produciran 93 dBA y no 180dBA segun la siguiente ecuacion numero 5.

n
SUMA = 1010gz 1001 L(@B)

=1

Donde:

L= Nivel de presién sonora (dB)



34

Para evitar el manejo de la formula anteriores se pueden usar valores de correccion

que indica en la tabla y sumarle al mayor valor (Ver tabla 6).

Tabla 6. Valores para sumar niveles sonoros

Diferencia numérica Cantidad a sumar Diferencia numérica entre Cantidad a sumar al

entre dos valores L1y L2 al mayor dos valores L1y L2 mayor
0,0a0,1 3 41a4,3 1,4
0,2a0,3 2,9 44a47 1,3
0,4a0,5 2,8 48a5,1 1,2
0,6a0,7 2,7 5,2a5,6 1,1
0,8a0,9 2,6 5,7a6,1 1,0
10a1,2 2,5 6,2 a 6,6 0,9
1,3al14 2,4 6,7a7,2 0,8
15a1,6 2,3 7,3a7,9 0,7
1,7a1,9 2,2 8,0a8,6 0,6
20a21 2,1 8,7a9,6 0,5
2,2a24 2,0 9,7a10,7 0,4
25a2,7 1,9 10,8a12,2 0,3
2,8a3,0 1,8 12,3a14,5 0,2
3,1a3,3 1,7 14,6 a 19,3 0,1
3,4a3,6 1,6 >194a 0,0
3,7a4,0 1,5

Fuente: Falagan (2005)
Elaborado por: La Autora

1.2.2.8. Resta de niveles sonoros

La resta de ruido de fondo es necesario para conocer el ruido que genera una maquina

se debe realizar dos medidas, una solo del ruido de fondo (Lf con la maquina apagada) y otra

con el ruido total (Lt con la maquina encendida), para luego calcular la diferencia de los valores

medidos (Lt —Lf) que como son decibelios no aplica una resta aritmética directa, sino que se

debe aplicar el factor de correccién K1 que muestra la tabla 7 (Falagan, 2005).

Tabla 7. Valores simplificados para la resta de niveles Sonoros

Diferencia entre
mediciones <3 3 4 5 6 7 8 9 10 | <10
Correccion k >3 3 2,3 1,7 1,3 1 0,8 0,6 0,4 0

Fuente: Falagan (2005)
Elaborado por: La Autora
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Este procedimiento solo es valido siempre que el ruido de fondo no sea mayor de 3dB
y si es menor de 10 dB se considera despreciable. Igualmente se puede calcular la resta de

decibelios matematicamente con la ecuacion 6 (Falagan, 2005).

RESTA = 10log(10%L1w@s) — 10%1L2w@n))
Donde;

L= Nivel de presién sonora (dB)

1.2.2.9. Nivel de banda de octava

Para adoptar medidas de reduccidn es necesario conocer no solo el nivel de presion
sonora, sino también como la energia acustica se distribuye en cada uno de los rangos de
frecuencia que componen el sonido o ruido (Falagan, 2005).

Este analisis se ejecuta a través de un sonometro que mide los niveles de presién acustica
dotada de filtros electrénicos, cada uno de los cuales solo deja pasar los sonidos cuyas
frecuencias estan dentro del rango seleccionado con anterioridad y que evitan todos los demas
sonidos.

Por tanto, el intervalo de frecuencias audible, para ser analizado, se divide en tramos o
bandas segun normas internacionales. Asi se habla de bandas de octava (Falagan, 2005).

Como se indica, el conjunto de frecuencias que forman una banda queda definido por
dos frecuencias: una inferior y otra superior, en el caso de una octava se trata de una banda de
frecuencia en la que, la frecuencia mas alta es el doble de la frecuencia mas baja segun la

ecuacion 7 (Falagan, 2005).

FZ = 2F1

El nombre de octava tiene su génesis en el hecho de que una de estas divisiones

comprende las ocho notas de la escala diatonica musical. Se acepta como frecuencia central Fc



36

de la banda a la media geométrica de las frecuencias extremas, y que se utiliza para denominar

la banda como muestra la ecuacion 8 (Falagéan, 2005).

FC = ‘/ F1XF2
Puede demostrarse que el ancho de banda para una octava es de 70,7% de la frecuencia

central segun las ecuaciones 9 y 10 (Falagan, 2005).

AF= FZ_ FA=2F1_F1

F. = JFix2F, =2 x F; = 0,707x"1

Asi la banda con frecuencias extremas de 707 Hz y 1.414 Hz se le denomina banda de
octava de 1.000 Hz. Por este motivo el espectro de frecuencias audibles para el hombre queda

dividido en las bandas de octava en Hz segun la tabla 8 (Falagan, 2005).

Tabla 8. Espectro de frecuencias audibles

Frecuencias Inferiores (Hz)

22 44 88 176 353 707 1414 2828 5656 11313

Frecuencias Centrales (Hz)

31,5 63 125 250 500 1000 2000 4000 8000 16000

Frecuencias superiores (Hz)

44 88 176 353 707 1414 2828 5656 11313 22627

Fuente: Falagan (2005)
Elaborado por: La Autora
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1.2.2.10. Escalas de ponderacion

El oido humano puede apreciar sonidos o ruidos, dentro de un intervalo de frecuencias
de 20 (graves) a 20.000 Hz (agudos), pero para cumplir su funcion principal de permitir la
comunicacion con nuestros semejantes, utiliza preferentemente las frecuencias de conversacion
(500 a 3000 Hz). Aquellos aparatos de medicion de ruido que pueden medirlo de idéntica forma
que lo que hace el oido humano. Se entiende que poseen una escala para la medicién de
ponderacion fisioldgica (Falagan, 2005).

Las escalas de ponderacién normalmente utilizadas son:

e Lared “A” que se pretendia que se usara para niveles de presion menores de 55 dB.

e Lared “B” que se manejaria en la atenuacion de niveles de presion intermedios entre

55y 85 dB
e Lared “C” para la atenuacion niveles muy altos de presion sonora, mayores de 120

dB.

e Lared “D” pensada para niveles de presion muy altos superiores de 85 dB.

La escala de ponderacion fisiolégica mas universalmente aceptada es la denominada
escala de ponderacion A, con la que mide el nivel global de ruido después de haber sido
ponderado. Se puede indicar que es la Unica que logra un registro casi idéntico a la que percibe
el oido humano (Falagan, 2005).

Conviene indicar que, si el espectro de frecuencias de un ruido medido en decibelios se
le restan o suman, los valores de la relacion anterior y estos niveles asi ponderados se suman
logaritmicamente, como se con los dB, al valor global de la suma se le llama dBA (Falagan,

2005). Por ejemplo, si se parte de un ruido cuyo espectro muestra en la tabla 9.
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Tabla 9. Nivel global de ruido ponderado A

Hz dB ALA dB (At)
315 89 39,4 49,6
63 89 26,2 62,8
125 86 -16,1 69,9
250 78 8,6 69,4
500 84 32 80,8
1000 86 0 86
2000 90 +1,2 91,2
4000 91 +1,0 92
8000 90 11 88,9
Global 97,8 _ 96,3

Fuente: Falagan (2005)
Elaborado por: La Autora

Se observa que este ruido que tenia un nivel global de 97,8 dB, le corresponde un nivel
global de ruido ponderado (A) de 96,3 dBA. En todo momento siempre que se tenga que hacer
estudios de higiene industrial de hablara de forma preferente de dBA (Falagan, 2005).

La escala de ponderacion (A)esta pensada como atenuacion que trata de simular la
respuesta del oido cuando soporta niveles de presion sonora bajos a las distintas frecuencias, o
lo que es lo mismo, cuando se aproxima a las curvas de igual intensidad para bajos niveles de
presion sonora. Su forma se corresponde en gran medida con la curva de igual sensacién sonora

de 40 fonios, pero invertida. Sus atenuaciones muestran en la tabla 10 (Falagan, 2005).

Tabla 10. Nivel global de ruido ponderado A

F(Hz) 31,5 63 125 250 500 1KHz 2KHz 4KHz 8KHz

dBA -39,4 -26,3 -16,1 -8,6 -3,2 0 1,2 1 -1,1

Fuente: Falagan (2005)
Elaborado por: La Autora
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Por tanto, cuando se mide un sonido de varias frecuencias, para calcular su nivel sonoro
se ha de ponderar segun la curva de igual sonoridad segun la curva de ponderacién A (Falagan,

2005).

1.2.2.11. Medidas del nivel sonoro
La evaluacion de los niveles sonoros existentes es una operacion necesaria e
imprescindible para determinar la gravedad del problema y realizar un diagnostico de la
situacion de partida, como etapa previa a todo programa de reduccién de ruido. Para poder
Ilevar a cabo la evaluacion es imprescindible la medicién de los niveles de ruido, para lo que se

utilizan diversos equipos (Falagan, 2005).

1.2.2.12. Sonometrias

Para medir el nivel global del ruido se utiliza un sonémetro, de tipo integrador o un
dosimetro y si requiere conocer el espectro, un analizador de frecuencias en tiempo real, que
presenta en el mismo instante el suceso sonoro, aunque algunos sonometros indican el analisis
en bandas de octava (Falagan, 2005).

El espectro de frecuencias se logra por analisis del fendmeno sonoro, con ayuda de
filtros electronicos que solo dejan pasar las frecuencias comprendidas en una zona
estrechamente delimitada (Falagan, 2005).

Se fija como limite maximo de presion sonora el de 85 decibeles escala A del sondémetro,
medidos en el lugar en donde el trabajador mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de
ruido continuo con 8 horas de trabajo.

No obstante, los puestos de trabajo que demanden fundamentalmente actividad
intelectual, o tarea de regulacién o de vigilancia, concentracion o calculo, no excederan de 70

decibeles de ruido (Decreto Ejecutivo 2393, 2013).
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Para el caso de ruido continuo, los niveles sonoros, medidos en decibeles con el filtro
“A” en posicion lenta, que se permitiran, estaran relacionados con el tiempo de exposicion

segun la tabla 11.

Tabla 11. Tiempo de exposicién permisible a ruido

Nivel sonoro/dB(A- Tiempo de exposicion por
lento) jornada/hora
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0,25
115 0,125

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393 (2013)
Elaborado por: La Autora

Los distintos niveles sonoros y sus correspondientes tiempos de exposicion permitidos
sefialados, corresponden a exposiciones continuas equivalentes en que la dosis de ruido diaria
(D) esigual a 1 (Decreto Ejecutivo 2393, 2013).

En el caso de exposicion intermitente a ruido continuo, debe considerarse el efecto
combinado de aquellos niveles sonoros que son iguales o que excedan de 85 dBA. Para tal
efecto la dosis de ruido diaria (D) se calcula de acuerdo a la siguiente formula y no debe ser

mayor de 1 (Decreto Ejecutivo 2393, 2013).

Donde:
D= Dosis de ruido
C= Tiempo total de exposicion a un nivel sonoro especifico

T= Tiempo total permitido a ese nivel
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En ningln caso se permitira sobrepasar el nivel de 115 dB (A) cualquiera que sea el

tipo de trabajo (Decreto Ejecutivo 2393, 2013).

1.2.2.13. Seleccion de las posiciones o puntos de medidas

La posicién del micréfono con respecto a la fuente de sonido se especifica mediante una
norma. En el caso de la medicion de ruido en una comunidad, las posiciones suelen
especificarse como:

1. En cualquier lugar a lo largo de la linea que limita una propiedad donde es méas
probable que estén las personas de la propiedad adyacente.

Para mediciones de nivel de ruido o de exposiciones sonoras en fabricas, con el fin de
evaluar el riesgo de lesion auditiva, el micr6fono debe estar situado a una distancia no superior
a 100 mm del oido de la persona expuesta a la fuente de ruido (Harris, 1995).

Para la medicion de los niveles de presion sonora dentro de lugares de reunion u otros
espacios publicos, el microfono ha de ubicarse en las posiciones tipicas de los oyentes a alturas
de 1,6 m de un oyente en pie o entre 1,2 y 1,3 m si esta sentado, salvo que se especifiquen otras
alturas (Harris, 1995).

Las medidas no deben realizarse a menos de un metro de una superficie reflectante,
como una pared, suelo o techo, donde las reflexiones podrian influir significativamente sobre
ellas. EI nimero de lugares de medicion debe ser suficiente como para determinar el nivel de
ruido ambiental y las caracteristicas de la fuente de ruido con la precision requerida (Harris,

1995).

1.2.2.14. NUumero de puntos de medida
El nimero de puntos de medida necesario para determinar el nivel de presion sonora

promediado en el tiempo y en el espacio con determinada precision depende de la uniformidad
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del campo sonoro, es decir, de cuanto varia el campo sonoro con las distintas posiciones (Harris,
1995).

Para seleccionar el numero minimo de posiciones necesario para determinar en nivel
medio de presion sonora, dentro de los limites del 90% de confianza. Por ejemplo, se requiere
mediciones en 8 posiciones para lograr un intervalo de confianza del 90 por 100 con un error
de +2 dB, si la desviacion tipica de las mediciones es de 3 dB (Harris, 1995).

Por ejemplo, para muestras independientes a 100 Hz, las posiciones del micr6fono
deben estar separadas al menos 1 m; a 50 Hz, las posiciones del micr6fono deben estar

separadas al menos 2 m (Harris, 1995).

Figura 3. Orientacion optima de los micr6fonos de presién para medicion de campo

Si el campo sonoro es muy uniforme, como suele ocurrir a frecuencias altas, son
suficientes unas pocas localizaciones del microfono, el sonido de frecuencia baja varia mucho
mas, tanto en posicion como en tiempo, y por tanto precisa un tiempo de promedio mas largo y
maés ubicaciones de medida para lograr la misma precision (Harris, 1995).

La precision de la medicion del nivel sonoro también esta determinada por la calidad
del instrumento y el procedimiento de medida. Las normas de medida pueden concretar el
ndmero minimo de puntos de medida para cada condicion de funcionamiento de la fuente de

ruido (Harris, 1995).
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CAPITULO II

METODO

2.1. Nivel de estudio - Tipo de Estudio

El tipo de estudio que se utilizard en este proyecto de investigacion es de caracter
Descriptivo, ya que busca describir el problema al cual se encuentran expuestos los agentes de
seguridad aeroportuarios en su puesto de trabajo; en este caso el factor de riesgo fisico, como
es el caso del ruido en la plataforma aeroportuaria en la cual se encuentran laborando

diariamente; y que estan completamente expuestos a la presencia de aeronaves.

2.2. Modalidad de la Investigacion

La Modalidad de la investigacion serd de campo ya que la presente investigacion
recogera los datos directamente del sitio donde se encuentra el objeto de estudio que también
se lo conoce como investigacion in situ, en este caso en el Aeropuerto Internacional Mariscal
Sucre de Tababela — Quito sera el lugar, en el cual se evidenciard la exposicion de este
fenémeno en el puesto de trabajo de los agentes de seguridad aeroportuario. Los datos se
procederan a recoger en el sitio es decir en el pit donde se encuentre parqueada la aeronave

dentro de la plataforma aeroportuaria del Aeropuerto Mariscal Sucre.



44

2.3. Método

2.3.1. Método Inductivo — Deductivo
De acuerdo a lo observado en estos puestos de trabajo se aprecia que existe exceso de
ruido que puede llegar a afectar a largo a los trabajadores expuestos ya que no se presentan con
un equipo de proteccion personal adecuado, por eso es necesario realizar las mediciones
pertinentes para determinar si los niveles presentes son permisibles o no, y por ende plantear

medidas de control que ayuden a minimizar este riesgo.

Tabla 12. Seleccién de la estrategia de medicion a evaluar

AGENTES DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

CARACTERISTICAS DEL CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO
Tipo de Tareas Tipo o pauta Basada en la Basada en la
Actividad de trabajo tarea jornada
completa
Fijo Custodia de Tarea con una Aplicada
Aeronave Unica operacion
Fijo Lobby Tarea con una No aplica nivel No aplica nivel
Unica operacién de ruido normal de ruido normal

Elaborado por: La Autora

La tarea de lobby no se tomaré en cuenta en las mediciones debido a que el nivel de
ruido no se representa de forma significativa el ruido y que sea un determinante para ocasionar

dafos auditivos al trabajador.

2.4. Poblacion y muestra

Poblacién: Todos los trabajadores de la empresa. (Universo).

Muestra: Los agentes de seguridad de la empresa. (Parte Representativa de la Poblacion que

se procederd a estudiar).
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Criterios de Exclusion:

e Se excluye al personal administrativo

e Se excluyen a supervisores AVSEC

2.5. Seleccion instrumentos investigacion

La seleccion de instrumentos validos y confiables de investigacion tiene como funcién
esencial el recoger los datos o informacion que se convertiran luego en resultados relevantes.
Por tal razon a continuacion se indica la metodologia con respecto a los instrumentos que se
han escogido para aportar en este proyecto de investigacion:

Mediante la aplicacion del Real Decreto 286/ 2006 se procederd a realizar las
mediciones a través del equipo técnico Sondmetro, a esto se descargara la informacion mediante
un software en el cual se obtendran los resultados del equipo.

Se realizardn entrevistas a los trabajadores como complemento para obtener mas
informacion que contribuya con este proyecto de investigacion para determinar las horas de

exposicion al ruido durante la jornada.

2.5.1. Seleccidn de la estrategia de medicidn

En el presente proyecto, para el criterio de valoracion se considera la normativa espafiola
que consta en el Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposicion al ruido durante el
trabajo. La estrategia planteada para el mismo, fue una medicion basada en la tarea, que se
realiz6 en una muestra de 3 mediciones de 5 minutos por puesto; basado en la tarea con una
duracion total de 15 minutos, por medio del insumo obtenido se puede aplicar los calculos
correspondientes para la evaluacion de ruido y nivel de riesgo.

Las mediciones se realizaran a nivel del pabell6n auditivo utilizando un tripode que nos

permita nivelar la altura para la ubicacion del Sonémetro (Ver anexo 3).
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CAPITULO III

RESULTADOS

3.1. Presentacion y analisis de resultados

La préctica realizada se efectu6 en las instalaciones del Aeropuerto Mariscal Sucre de
la ciudad de Quito. Se procedi6 a realizar las mediciones en la plataforma aeroportuaria, donde
los agentes de seguridad se presentan para custodiar la aeronave, a los pasajeros y los equipajes.
Se evalud a través del sondmetro, el cual se encarga de medir los sonidos en este lugar donde
existe mucha contaminacion acustica.

La medicion se realiz6 a las 16:00 horas, el momento de la medicién se realiza el
abastecimiento de combustible, al aire libre. La medicion se realizd en las siguientes
actividades:

A continuacion, se describe la tarea y las actividades que realiza en la misma a evaluar

de los agentes de seguridad aérea de la empresa (Ver tabla 13):

Tabla 13. Descripcidn de la tarea Custodio de pasajeros y disgregacion de actividades de los Agentes de

Seguridad Aéreo
Actividades Descripcion Tiempo/
Exposicién

Lobby Revisién de papeles en 4 Horas

regla para poder otorgar

el pase de abordar
La Tarea Custodio e Custodio de Custodiar puestas del 2 Horas
de Aeronave: pasajeros avion cuando los

pasajeros ingresan.

e Custodia de Custodiar las bodegas del | 1 Hora
equipajes avion al momento de
ingresar los equipajes.

Elaborado por: La Autora
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Para el estudio no tomaremos en cuenta la tarea de lobby debido a que no se encuentra
expuesto a ruido al realizar esta actividad.

El tiempo de exposicion es determinado por observacion de la tarea custodio de
aeronave realizada por los agentes y por entrevista donde se pregunt6 a los 10 agentes de

seguridad aéreo el tempo estimado que tardan en cada actividad de los cuales contestaron:

Tabla 14. El tiempo de las actividades de Custodio de Aeronave conforme las entrevistas al personal

Tiempo de Realizacion de Actividades Resultados
Lobb 6 Contestaron:4.50 horas Promediado= 3.96 horas
y 4 Contestaron:3.26 horas Total= 3 horas con 57 min

3Contestaron:.1.84 horas Promedio=2.02 horas
Custodia de Pasajeros 2 Contestaron:2.84 horas Total= 2 Horas con 1min
5 Contestaron:1.50 hora

3 Contestaron: 0.50Horas
4 contest6: 1.34 Promedio= 1.04horas

Custodia de equipajes 3 Contestaron: 1.50 Total=1Hora 2 min

Elaborado por: La Autora

Las actividades que comprenden un nivel de ruido alto dan un tiempo de estimacion de
los trabajadores de 3 horas, en los que ellos realizan sus actividades, el tiempo estimado por
los trabajadores es similar al tiempo observado, por lo tanto, utilizare el tiempo observado de
las actividades.

Los valores del nivel equivalente diario fueron calculados por medio de expresiones
logaritmicas conforme dicte el método.

Para realizar las medidas se ha utilizado un sondmetro tipo 2 segln lo especificado en
la IEC-60651 y la IEC-60804 y lo exigido en el “Instrumentos de medicion y condiciones de
aplicacion” del RD 286/2006. Calibrado en origen y programado previamente para dar
directamente el nivel sonoro continto equivalente Leq (A) entre otros (Ver anexo 6).

Los valores obtenidos en escala Leq y unidades dBA, representan la exposicién media
ponderada, en condiciones de trabajo normales, registrada en cada punto estudiado. Medicion

en bandas de octava; con ponderacion en frecuencia A, el equipo da un resumen valor
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equivalente en ponderacién C y P; y con ponderacion de tiempo Fast (rdpido). Se ubica el
sondémetro cerca al trabajador utilizando un tripode dentro del pit de parqueo en la plataforma
aeroportuaria.

De acuerdo a los resultados obtenidos a través del equipo de medicién utilizado
podemos llegar a determinar lo siguiente:

e Los resultados de las mediciones de valores Leq se indicardn a continuacion
especificando la ponderacion de frecuencia que se utilizé (dBA), y la duracién total de
la medicion.

e Tiempo de medicion en la actividad es de 15 minutos, ruido variable, ambiente abierto.
Movimiento de vehiculos, despegue y llegada de aviones, avionetas.

e El personal esta expuesto una vez al dia.

e Cada medicién presentar un tiempo de 5 minutos cada una respectivamente.

3.1.1. Resultados de Mediciones y calculos
A continuacion, se procedié a medir los niveles de ruido al que se encuentran expuestos los
agentes de seguridad aérea mediante sonometrias, para la determinacion de los limites

permisibles de exposicion.

Tabla 15. Medicion Nro.1 AERONAVE

Actividad: Custodia de la Aeronave
Medicion 1.- Remolque del Avion a la pista.
El remolque posee un generador eléctrico
EL VALOR LdBAeq d es de 87,20
VALOR PICO MAX 96 dBA
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Figura 4. Medicién 1
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Elaborado por: La Autora

De acuerdo al resultado de la primera medicion realizada en el pit donde esta la aeronave
nos indica que el valor LdBAeqd es de 87,20. Sobrepasando el rango en el cual estan expuestos
de acuerdo a la normativa legal, sin embargo, los trabajadores no se encuentran expuestos las 8
horas de trabajo, sino solamente un porcentaje de tiempo mientras la aeronave esta parqueada.
Por tal razdn se evidencia la existencia de riesgo higiénico de pérdida auditiva durante el tiempo

al cual se exponen.

Tabla 16. Medicion Nro. 2 Junto a Banda transportadora

Medicion 2.- JUNTO A LA BANDA TRANSPORTADORA DE EQUIPAJES
En este lugar se encuentran las bodegas en las cuales se custodian los equipajes.
EL VALOR LdBAeq d es de 75,20

VALOR PICO MAX 89 dBA

La segunda medicién fue realizada junto a la banda transportadora de equipajes que se

conecta directamente con las bodegas de la aeronave, Por tal razén existe un incremento del
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valor de LdBAeqd como se aprecia en la medicion un total de 75,20 . De igual forma NO supera

los 85 decibeles en los cuales se detalla como limites de exposicion de dicho factor de riesgo.

Figura 5. Medicién 2
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Elaborado por: La Autora

Tabla 17. Medicion Nro. 3 Aeronave encendida

Medicidn 3.- Aeronave encendida, Turbinas en movimiento para el proceso de
Salida de Aeronave (Despegue).

EL VALOR LdBAeq d es de 93,20
VALOR PICO MAX 105 dBA
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Figura 6. Medicién 3
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Elaborado por: La Autora

Se verifica de acuerdo a los valores de pico presentados en la medicion 2 y 3 que no
existe ningin momento la incidencia de valores de pico superiores a 140 decibeles; ya que el
valor de pico méaximo es de 105 dBA

Se procedio a valorar si el nivel de ruido en agentes de seguridad se encuentra dentro de
los parametros establecidos en la normativa, decreto ejecutivo 2393:

En las actividades que el LEQA es mayor de 85 dBA por lo tanto existe riesgo higiénico
en los agentes de seguridad. Segun la normativa ecuatoriana 2393 se fija como limite maximo
de presién sonora el de 85 dBA escala A del sonémetro, medidos en el lugar de trabajo. El
tiempo maximo de exposicion es de 2,24 horas y las horas dedicadas a esa tarea son de 3 horas

lo que demuestra que el trabajador se encuentra sobreexpuesto al ruido.

3.1.1.1. Nivel equivalente diario
Para la determinacion del nivel equivalente de ruido diario utilizaremos la siguiente

formula:



Tabla 18. Resultados de los mediciones

Mediciones LpAeqT Valor PICO MAX
Medicion Nro. 1 87,20 96 dBA

Medicion Nro. 2 75,20 89 dBA
Medicion Nro. 3 93,20 105 dBA

Nivel de presion sonora:

x2 x3

NPS(Lp) = 1010g(1091€_(1) + 1070 4 1010
NPS = 10log (10872 + 10752 + 10°32)
NPS = 94,22 dBA
Tiempo maximo de exposicion:

8
2(ref — 85dBA)/3

Tmax =

8
2(94,22 — 85)/3

Tmax =

Tmax = 1,30 h

Para calculas la dosis diaria de exposicion aplicamos la siguiente formula:

D= cl
T1

b 3
1,30

D =2,30

Criterios de valoracién segun la dosis:

>1 El trabajador se encuentra sobreexpuesto a ruido

=1 El trabajador se encuentra en el umbral

<1 El trabajador no se encuentra sobreexpuesto a ruido

Resultado: Segun la dosis el trabajador se encuentra sobre expuesto a ruido
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3.2. Aplicacion Practica

3.2.1. Entrevistas

Seguidamente se presentan los resultados de la aplicacion de esta técnica.

3.2.1.1. Médico Ocupacional de empresas aeroportuarias:

Se realiz6 una entrevista al Dr. Marco Ofiate, Msc. En Seguridad y Salud Ocupacional.
Segun la entrevista realizada al Dr. Marco el mismo sefiala que, si existen problemas auditivos
por la exposicion de ruido laboralmente, sin embargo, nos indic6 también que no ha evidenciado
un caso extremo ya derivado en una enfermedad profesional como puede ser una sordera o una
hipoacusia laboral actualmente en la institucion donde se encuentra prestando servicios.
(Empresa de seguridad aeroportuaria que presta también servicios profesionales en otros puntos
del aeropuerto de Quito.)

Llegando de esta forma a concluir que no existe un alto porcentaje que indiquen la
presencia de enfermedades profesionales de caracter auditiva en este sector laboral.

Detalla ademas que como consecuencia de afectacion laboral se ve muy pocos casos, ya
gue ya se esta tomando conciencia por parte de las empresas hacia los trabajadores sobre todo
en estos casos; como, por ejemplo, la dotacion de los equipos de proteccién individuales
auditivos.

Segun andlisis realizados se han evidenciado afectaciones de este tipo en personas o
trabajadores antiguos es decir en empresas que han tenido poco cuidado en el sentido de la
prevencion en afios atras.

Un caso que conocio fue de un trabajador que desempefiaba su cargo como mecanico
de motores, indicando que la gente no utilizaba equipos de proteccién individual auditiva ni
mucho menos se tomaron medidas de control, nunca por parte de los empleadores de dicho
establecimiento, incluso este caso llego a juicio por la presencia ya de una enfermedad laboral,

la cual no se dio el control respectivo ni mucho menos una indemnizacion al mismo trabajador.
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Entre las medidas de control sugeridas se encuentran las siguientes:
Sefiala que es importante el control técnico como por ejemplo mediciones de ruido
Control audio métrico por parte del médico ocupacional de la empresa
Dotacidn correcta de equipos de proteccion individual que se encuentren acorde a la
exposicion de los niveles de ruido

Vigilancia de la salud anual o dos veces incluso al afio como medidas de prevencion.

Programa de Vigilancia de la Salud

Si ya de acuerdo al anélisis de los puestos:

Se recomienda que a las personas que sobrepasen los limites de exposicidn, es decir que
se encuentren expuestos a mas de 85 dB si deberia realizarse frecuentemente
evaluaciones medicas periddicas como es el caso de las audiometrias laborales;

Se recomienda uso de equipos de proteccion individuales auditivos, concientizar en los
trabajadores a través de capacitaciones de caracter obligatorio, control méas seguido y
estricto uso del mismo;

Revisar las audiometrias para identificar si no hay anomalias en exdmenes de pre
ingreso ya que también son indicadores de alarma en caso de una presunta sospecha de
enfermedad laboral,

Revisar historias clinicas para ver si los resultados son determinados como causa de
caracter laboral o como por ejemplo de caracter hereditario;

En caso de determinar la existencia de una presunta enfermedad laboral se debera
reubicar al trabajador en otro puesto de trabajo que no lo exponga ante el factor de riesgo
indicado;

También recomienda la rotacion del personal para evitar exponerlos de forma

consecutiva en estos puestos de trabajo;
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e Indica ademas que es muy importante la investigacion de estos casos, para saber donde

se origind y realizar el aviso a riesgos del trabajo.

3.2.1.2. Jefe de Operaciones de la empresa

e Sr. Capitan James Mazén

Nos sefiala que, en las instalaciones internas del aeropuerto, donde se chequean los
pasajeros no existe la presencia de ruido, pero nos detalla que en plataforma aeroportuaria existe
la presencia de ruido muy fuerte; ocasionado por las turbinas de la aeronave dentro del
perimetro de la misma.

Indica que existe una exposicion de este factor de riesgo entre 10 a 15 minutos que es
lo que le toma a la aeronave acercarse al pit de parqueo en la operacion. Es decir, en la parte
del aterrizaje.

Sefiala ademas que hay la presencia de ruido también al momento que la aeronave es
remolcada para realizar el retroceso para el despegue a través de un carro de push back ya que
no mantiene los motores encendidos.

Nos indicé ademas que si estan utilizando equipos de proteccion individuales auditivos
y que ademas el control de este factor de riesgo se lo esta haciendo recientemente a través de
Evaluaciones médicas (audiometrias) por parte del médico ocupacional de la empresa.

Entre las propuestas de medidas de control se encuentran las siguientes:

e La empresa cuenta con protectores auditivos sin embargo el equipo de proteccion
proporcionado no cuenta con especificaciones del nivel de atenuacion de ruido, es decir
no cuentan con una ficha de descripcion del equipo, concluyendo que las orejeras que
utilizan los trabajadores no estan normadas. Ya que no se ha dado un control continuo

en materia de seguridad y salud ocupacional.
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e Lo ideal es aplicar un programa de medidas técnicas destinadas a reducir la generacion
0 propagacion de este factor de riesgo, u organizativas encaminadas a reducir la

exposicion de los trabajadores.

Se propone las siguientes medidas de control frente a los resultados de las evaluaciones
realizadas en agentes de seguridad para la disminucion de las afectaciones que se encuentran
presentes a nivel acustico. Para facilitar la comprension y desarrollo de lo comentado en este
apartado, se incluye a continuacion un cuadro resumen (ver tabla 19) con los distintos niveles

sonoros Yy las actuaciones que conllevan a la luz del R.D. 286/2006.



Tabla 19. Propuestas de Control — Real Decreto 286

NIVEL DIARIO EQUIVALENTE (LAeq.d)
>80 Dba
<80 Dba >85 dBA >87 dBA
ACCIONES PREVENTIVAS <85 dBA <87 Dba >140dBpico
Plan General Reduccion de la exposicion al ruido
Formacién e informacién de los
trabajadores sobre los riesgos,
medidas preventivas, Sl Sl Sl
protectores auditivos y control
médico
Evaluacién Higiénica de la o
exposicion al ruido Cada 3 afios Anual Anual
Sumlnlstrar _protectores Qulgq lo Todo el personal Uso o~bI|_gado
auditivos solicite y sefializar
Control médico auditivo inicial Sl Sl Sl
Control me_cyc_o auditivo Cada 5 afios Cada 3 afios Anual
periodico
Utilizacion de proteccion Optativa Optativa Obligatoria
auditiva
Suministro O.le. proteccion F_>o_r Obligatoria Obligatoria
auditiva solicitud
Programa para disminuir el S|
ruido, medidas técnicas y
L ; Anual
administrativas
Sefializar los lugares con riesgo Obligatorio
Archl\_/ar informes de Durante 30 afios
evaluaciones — controles

Fuente: Real Decreto 286/2006

3.2.2. Control de ruido en el receptor y facilidad de uso para el trabajador
La reduccion del riesgo en este caso no se puede realizar en la fuente ni en el medio ya
que la fuente de ruido es mavil es decir la aeronave y en el medio en el que se produce el ruido
es un area abierta como la plataforma aeroportuaria. A continuacion, se presenta la jerarquia de
controles para que la empresa objeto de estudio pueda minimizar el riesgo de exposicién de sus

trabajadores al ruido.
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Tabla 20. Medidas de Control

Eliminacion Sustitucién Ingenieria C. Administrativos | EPP
Plan de | Dotacién de tapén
Capacitaciones auditivo al
especificas al | personal  menos
personal sobre el | expuesto.
cuidado de la Salud | Dotacion de
Auditiva. orejeras
Sefializacion de | protectoras al
riesgos en areas | personal que
ruidosas y utilizacién | sobrepasa los
de EPP. niveles
Procedimiento  de | permitidos.
uso y conservacion
de los equipos de
proteccién auditivos.

Elaborado por: La Autora

Los agentes de seguridad aeroportuarios poseen equipos de proteccién individuales
auditivos, sin embargo, estos no cuentan con ficha técnica, y ninguna especificacion que pueda
permitirnos determinar el nivel de atenuacion sonora del equipo de proteccion individual
auditivo, es por ello que un control sobre el ruido es el reemplazo enseguida de los mismos.

No se puede eliminar el ruido ya que estd presente en las aeronaves, ni tampoco
sustituirlo Es ademéas complicado métodos de ingenieria que traten de disminuir la fuente del
riesgo. Por tal razon se trabajara directamente con el receptor, en este caso los trabajadores.

Los protectores auditivos son equipos de protecciéon individual que, debido a sus
propiedades para la atenuacion sonora, reducen los efectos peligrosos del ruido en la audicion

de los trabajadores, con el objetivo de evitar problemas auditivos a largo plazo.

3.2.2.1 Caracteristicas de los protectores auditivos
Todos los protectores auditivos cuentan con ficha técnica donde se especifica la tabla
de atenuacion a cada banda de octava, los valores de atenuacion: (H), (M) y (L) y la atenuacion

global conferida o valor SNR.
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Los protectores auditivos deber estar aprobados y certificados por organismos oficiales,

en este caso hemos escogido estas opciones:

e ANSI S3.19/74"Meted For Measurement Of Real-Ear Protection Of Hearing

Protectors And Physical Attenuation Or Earmuffs".

e UNE-EN 352-1 —Protectores auditivos: Orejeras.

3.2.2.3. Implementacién del equipo de proteccion

La informacion que el fabricante proporciona en base a la atenuacion del ruido del

protector auditivo es la siguiente:

IM™ Peltor™ X3A

Tabla 21. EPP — Frecuencia

Figura 7. EPP

Frecuencia (Hz) | 63 125 250 500 1000 2000 4000 8000
Atenuacion media (dB)
Desviacion Normal (d8) 30 21 3 17 28 22 27 29

Valor de proteccidn asumida (dB)

SNR=338 H=358 M=3048

Elaborado por: La Autora



Tabla 22. Atenuacion de Orejera 3M™ Peltor™ Serie X3A
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Frecuencia (Hz) 63 125 250 | 500 | 1000 {2000| 4000 | 8000 | H M L | SNR
Atenuacion media(dB) 15,6 11,9 | 15425343 (328|374 374

Desviacion estandart(dB) 36 2,0 26 126]23(33] 25| 38 |32dB| 24dB |16dB| 27dB
Valor de proteccion asumida(dB) | 12,0 99 12,81 131 31,9295] 349 | 335

Elaborado por: La Autora

Formula para calcular la atenuacion del protector auditivo

Tabla 23. Calculos

LAeqf 80,3 | 87,6 | 96,8 | 99,2 | 89,7 | 89,5 | 79,5 | 93,2
APV 184 | 207 | 22 | 254 | 37,2 | 336 | 358 | 359
LC peqr—apvy) 61,9 | 66,9 | 748 | 738 | 52,5 | 559 | 43,7 | 57,3

Elaborado por: La Autora

L eq = 10l0og(10%1° + 10%° + 1078 + 1078 + 1052° + 105°° 4+ 10*%7 + 10>73)

Para determinar si el protector auditivo es el adecuado se hace referencia en la tabla

24:

L'4eq = 77,90 dB(A)

Tabla 24. Valoracién de la atenuacién Acustica de un protector auditivo

Nivel de Presion sonora efectivo en el oido, L 4¢q

indice de proteccion

>80 dB(A)

Insuficiente

Entre 80dB(A) y 75dB(A)

Aceptable

Entre 75dB(A) y 70dB(A)

Satisfactorio

Entre 70dB(A) y 65dB(A)

Aceptable

<65dB(A)

Excesivo (Sobreproteccion)

Fuente: Cortés (2017)

Elaborado por: La Autora

Reemplazo del equipo de proteccién individual por un 3M™ Peltor™ Serie 3XA

Orejeras ya que cumple con las normas técnicas y su nivel de atenuacion es aceptable para la
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actividad que realizan los agentes de seguridad aeroportuaria. Posee accesorios de repuestos lo

que garantiza la durabilidad del equipo de proteccién individual.

Figura 8. EPP

Precio Unitario: $ 25,96

Numero de trabajadores: 10 Agentes de Seguridad Aeroportuarios

Costo total de EPP: $ 259,60

Realizar AUDIOMETRIAS:

Precio Unitario: $ 10,00 Costo total: $100,00

3.2.3. Vigilancia de la Salud

El programa de vigilancia médica debe incluir a todos los empleados expuestos del area
del aeropuerto, es decir al personal operativo a niveles iguales o superiores a niveles de ruido
equivalente normalizado Leq8H,A superior a 85 dBA con valoracion auditiva también es
importante conocer si existen o han existido otras fuentes de exposicién a ruido de origen no

laboral.
e Historia clinica ocupacional, deben recogerse fundamentalmente los siguientes datos:
ocupacion actual y anterior, asi como los afios de exposicion a ruido, caracteristicas del

ruido, utilizacion de equipos de protectores auditivos, otros. También es importante
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conocer si existen o han existido otras fuentes de exposicion a ruido de origen no laboral
durante la vida del trabajador.

Los examenes audio métricos deberan ser realizados por el médico ocupacional que ha
demostrado satisfactoriamente la competencia en la administracion de los examenes
audio métricos, obtener audiogramas validos y uso correcto, mantenimiento y
comprobacién de la calibracion y buen funcionamiento de los audiémetros que se
utiliza.

Para la evaluacién auditiva se indica audiometria realizada por personal calificado y en
cumplimiento de los estandares de calidad. Las audiometrias pre ocupacional y post
ocupacional se realizan bajo las mismas condiciones, con reposo de minimo 14 horas,
no sustituido por uso de protectores auditivos.

Si el médico determina que el cambio del umbral estdndar se encuentra relacionado o
aumentado por la exposicién al ruido ocupacional, el empleador debera garantizar que
los siguientes pasos se toman cuando existe un cambio del umbral estandar.

El empleado deberéa ser referido para una evaluacion clinica audiolégica o un examen
otologico, en su caso, si la prueba adicional es necesaria o si el empleador sospecha que
una patologia médica del oido es causada o agravada por el uso de protectores auditivos.
El empleado debera estar informado de la necesidad de un examen otoldgico si una
patologia médica del oido, que no esta relacionada con el uso de protectores auditivos,

se sospecha.
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CAPITULO IV

DISCUSION

4.1. Conclusiones

v/ Se midio los niveles de ruido al que se encuentran expuestos los agentes de seguridad
aérea mediante sonometrias, para la determinacién de los limites permisibles de
exposicion.

v Se valor6 si el nivel de ruido en agentes de seguridad se encuentra dentro de los
parametros establecidos en la normativa, decreto ejecutivo 2393. Llegando como
conclusién que los trabajadores en ciertos puntos de sus actividades si estan expuestos
a niveles que sobrepasan los parametros de la normativa legal vigente.

v En la actividad donde los valores de referencia mayores a 87 dBA, por lo que queda
verificada la existencia de riesgo higiénico de pérdida auditiva.

v Se Propuso medidas de control frente a los resultados de las evaluaciones realizadas en
agentes de seguridad para la disminucién de las afectaciones que se encuentran
presentes a nivel acustico.

v De acuerdo a las mediciones realizadas utilizando el sonémetro en diferentes puntos de
las tareas asignadas en este puesto de trabajo se evidencio que al momento en el cual
los agentes de seguridad se encuentran expuestos en la plataforma aeroportuaria el rango

de exposicién supera los 85 decibeles.
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v Dentro de la plataforma aeroportuaria los agentes de seguridad estdn completamente
expuestos a la turbina de la aeronave y al motor incluso. Al momento de custodiar los
equipajes a la bodega de la aeronave es donde méas exposicidn de este factor de riesgo
se presenta ya que las turbinas se encuentran cerca de las bodegas.

v' Los trabajadores cuentan con la dotacion de equipos de proteccién personal individual

auditiva pero no le dan un uso adecuado en plataforma.
4.2. Recomendaciones

v Lo ideal es aplicar un programa de medidas técnicas destinadas a reducir la generacién
0 propagacion del ruido, u organizativas encaminadas a reducir la exposicion de los
trabajadores, se concretara en las siguientes lineas de actuacion posibles:

v Reduccién de los tiempos de exposicion del personal afectado en este caso de los
agentes de seguridad aeroportuarios, turnando a los agentes expuestos a niveles de ruido
maximo con agentes cuyo puesto de trabajo no presenta peligro higiénico por ruido.

v Capacitar al personal que este expuesto y en general al personal que ingrese al area,
sobre el factor de riesgo fisico: ruido con el fin de tener su colaboracion en las medidas
de control que determine y adoptar medidas preventivas.

v Se recomienda que a pesar que el personal que no se encuentra en areas de di confort
acustico también conozca sobre la proteccion auditiva, esto puede ayudar a crear una
cultura de seguridad en cada uno de ellos en casos de ser removidos a areas criticas con
fuentes de ruido intolerables.

v La eleccién de equipos de trabajo adecuados que generen el nivel mas bajo posible de
ruido.

v' La informacion y formacion adecuadas para ensefiar a los trabajadores a utilizar
correctamente el equipo de trabajo con el objetivo de reducir al minimo la exposicion al

ruido.
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v" Programas apropiados de mantenimiento de los equipos de trabajo, del espacio de
trabajo y de los puestos de trabajo.

v La reduccion del ruido mediante la organizacion de la actividad laboral: limitacién de

laduraciony la intensidad de la exposicion y ordenacion adecuada del tiempo de trabajo.
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ANEXOS

Anexo 1.
Indicaciones de la pagina web Fly Radar con respecto al trafico aéreo del Aeropuerto

Mariscal Sucre de la cuidad de Quito.

@flightradar24
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Anexo 2.

Fotografias de la dotacién de uniformes otorgada a los trabajadores
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Anexo 3.

Fotografias de las mediciones realizadas en la plataforma aeroportuaria.
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Anexo 4.

Formulario de preguntas realizadas al Médico Ocupacional

1. ¢Cree usted que existe un alto porcentaje de problemas auditivos en el &mbito laboral?
2. ¢Qué opina usted de la hipoacusia en el &mbito laboral?

3. ¢Ha evidenciado usted casos de enfermedades profesionales derivadas por problemas
auditivos?

4. ¢Qué medidas preventivas y correctivas tomaria usted como Médico Ocupacional para

poder disminuir este factor de riesgo?

5. ¢Qué actividades realizaria usted dentro del Programa de Vigilancia de la Salud dentro

de la empresa desarrollaria usted como medidas de control ante este factor?
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Anexo 5.

Formulario de preguntas realizadas a Jefe de Operaciones
¢Cudl es el lugar donde cree usted que se expone al factor de riesgo directamente
en la operacién?
¢Cuénto tiempo cree usted que dura el tiempo al cual se expone a dicho factor de
riesgo?
¢Cree usted que se ha dado seguimiento de control por parte del rea de Seguridad
y Salud Ocupacional?
¢Han realizado Audiometrias como evaluaciones médicas como medidas de
control del Programa de Vigilancia de la Salud?
¢Se ha otorgado equipos de proteccién personal individuales para disminuir el

riesgo?



Anexo 6.

Fichas de equipos utilizados en la medicion con el equipo calibrado

INSTRUMENTO ESPECIFICACIONES

Sonémetro y calibrador acustico | Modelo 407790

EXTECH

Estandares:  ANSI S1.4-1983, Type 2
IEC 60651-1979,IEC 61260:1995

’ IEC 60804-2001

[ &

Calibracidn: Calibracion de Origen USA

S
¥
L

Ndmero de certificado: 475062

Ndmero de Documento: 409687

Fecha de calibracion: 08 de Octubre 2019

Valido por 24 meses: 08 de Octubre 2021

N° de Serie: 72320693

Calibrador Acustico Modelo 407794

Estandares:  IEC 60942:2003, IEC 60942:1997

BS EN 60942:1998 - 60942:2003

N° de Serie: H264443
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Anexo 7.

Ficha técnica del protector auditivo propuesto

Combinaciones aprobadas con la version a casco

Fabricante/ Referencia modelo P3 Adaptador Talla de la combinacion

o machossad XIP3 X2p3 X3P3 X4P3 X5P3
M 6500 Amés E SIMIL SMIL SML SML SIMIL
] 622 E SMAL S ML SML L
M 62000 K SMIL S SML SML ML
M 63000 E SIMIL SML SIMAL SML ML
M Versafla™ M-106 y M-107 A SMAL SMAL SML SMA SML
M Versafio™ M-306 y M-307 AF SMAL ML ML ML L
Aubouei/Seybol  Kara E SMAL S SMAL SMAL ML
MSA V-Gard 500 £ SIMIL SML SML sML ML
Peitz Vertex Best E ML ML ML ML L
Protector Style 300 E ML ML ML ML ML
Protector Sty 600 E SIML SML SML smML ML
Clave:*Adaptador se encarga de manera separada.

Peso Aplicaciones

Modelo Peso (g) Las orejeras 3M™ Peltor™ X son idelaes para proteccidn frente
X1A 184 a ruido nocivo o dafiino en el puesto de trabajo o en el entorno
s i personal. Ejemplos de aplicaciones tipicas incluyen:

X2A 220 * Procesado de metales

X203 220 * Automocion

X3A 245 * Aeropuertos

X33 47 * Construccion

XAA 234 * Empresas textiles

X4P3 236
X5A 351
X5P3 353

Normas y Aprobaciones
La Serle de orejeras 3IM™ Peltor™ X han sido ensayadas segun

la Norma Europea EN352-1:2002 (Amés de cabeza) y EN352-
3:2002 (Versidn anclaje a casco).

Estos porductos cumplen las Exigencias Esenciales de seguridad
recogidas en el Anexo Il de la Directiva Europea 89/686/EEC, en
Espaia RD 1407/1992 y han sido examinados en su etapa de
disefio por Combitech AB,. Box 168, SE-73223 Arboga, Sweden,
(Organismo Notificado nimero 2279).

* Fabricacién quimica y farmacéutica
* Industria del cemento

* Imprenta

* Trabajos con madera

* Industria pesada

* Fundiciones

* Industria metal

* Mineria
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Valores de atenuacion

IM™ Paltor™ X1A

77

Frequancia (Hz) BOOD
Aenuaciin media (dB) 15.6 14 154 M5 343 3B 374 T4
Desviacion estandard (dB) 16 20 2B 26 23 a3 25 38
Valor proteccidn asumida |d8) 120 99 128 o na 25 344 s
SMR=27dB H=32dB M=MdE L=6dB

IM™ Paltor™ X2A

Frecusncia (Hz)

Afenuacitn media (dB) 190 141 232 3 a7 %E an0 74
Desviaciin Normal (48] 45 22 21 27 32 az a7 14
Valor de Protecciin asumida jdg) 145 14 201 284 %6 s 313 345

SNR=31dB H=34dB M=2008

IM™ Peltor™ X3A

=20 0B

Frecuencia (Hz) 1000

Anenuacion media jdB) FiE-1 2B 24l 210 400 A8 a5 349
Deswiacion Normal (d) an 21 31 17 28 22 27 28
Valor de profeccidn asumida (dB) 8.4 0.7 240 254 a7z X6 354 358
SNR=33 H=350H M=30dE L=2508

3N Paltor'™ Xdi

Frecusncia (Hz)

2004

4000 BOD

Atenuncidn media ) 196 178 2. 06 305 73 434 42

Desviaciin normal (dE) 41 23 25 18 28 a1 28 i

Valor de proteccion asumida (dE) 155 155 106 e 66 w2 a1 2
GNR=330B H=360B M=30dB |=22d8

AM™ Paltor™ XEA

Fracusncia (HZ) 1000 2000 4000 BOM)

Abanunciin media jd8) 230 23 B4 .7 442 B 431 4.2

Desviacion normal jd8) a 24 24 a7 k1] 4B 28 29

Valor de profecoidn asumida (dB) 19.8 194 264 70 404 3.2 402 7a
SNR=37dE8 H=1TdE M=35608 L=27dH



