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Problema gue se investigd

* Riesgos mecanicos en una Institucion Educativa orientado a las
areas de Mantenimiento, limpieza y bodega.

* Accidentes Laborales causados por Factores de Riesgo
Mecanicos.



Objetivo General.

Identificar y evaluar los riesgos mecanicos a los que se encuentran
expuestos los trabajadores mediante la aplicacion de métodos reconocidos que
permitan realizar una propuesta de medidas de control, con la finalidad de
disminuir la probabilidad de que los riegos encontrados se materialicen, con el
propoésito de preservar la integridad y procurar el bienestar del trabajador.



Obijetivos Especificos

a)ldentificar los peligros y estimar los riesgos a los cuales se encuentra
expuesto el personal de bodega, limpieza y mantenimiento mediante
la aplicacion de la metodologia de Evaluacion de riesgos del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de Espafna (INSST).

b)Evaluar los riesgos mecanicos identificados mediante la aplicacion de
la metodologia William Fine.

c)Proponer medidas de control para reducir la probabilidad de que se
materialicen los riesgos mecanicos identificados y evaluados.



Método

e Inductivo - deductivo

observa — razona - concluye

* Investigacion de campo

* 4 Fases



Hallazgos

V

PROYECCION DE FRAGMENTOS O PARTICULAS

Factores de Riesgo Mecanico

ATROPELLO O GOLPES POR VEHICULOS

GOLPES/CORTES/PINCHAZOS POR
HERRAMIENTAS

CHOQUE CONTRA OBJETOS INMOVILES

PISADA SOBRE OBJETOS

CAIDA DE OBJETOS EN MANIPULACION

CAIDA DE OBJETOS POR DERRUMBAMIENTO

CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL

CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL
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Hallazgos
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Conclusiones

Mantenimiento:

o Caida de personas al mismo nivel.

o Caida de personas a distinto nivel.

o Golpes/corte por objetos y herramientas.
o Proyeccion de fragmentos y particulas.

Limpieza:

o Caida de personas al mismo nivel.



Conclusiones

- El area de menor impacto por riesgos mecanicos es el drea de bodega.

- Se evidencio que el factor de riesgo Caida de personas al mismo nivel, se suscita por falencias
en los controles de Ingenieria debido al tipo de superficie (ceramica) instalado en los pisos de Ia

institucion.

- Se evidencio falencias en los Controles Administrativos (sefializacion/Advertencia), tales como
elaboracion de procedimientos seguros, charlas, capacitaciones, permisos de trabajos, programas

de mantenimiento, sefializacidon de zonas de riesgo, entre otros.



Conclusiones

Los resultados demostraron una situacion desfavorable para el area de Mantenimiento, ya

gue no cuenta con procedimientos de uso seguro de maquinas herramientas.

Manejo de maquinas y herramientas de forma empirica por parte del personal de

mantenimiento.

No se evidencia la existencia de procedimientos o planes para el mantenimiento predictivo,

preventivo y correctivo de las maguinas herramientas.



Propuesta de medidas de control y

nrevencion

(Sefinlizacien / advertencia)

MANTENIMIENTO PLANDE MEDIDASDE CONTROL ¥ PREVENCION
; Controles . .
Factor de Riesgo SUSTITUCION Controles de Administratives Equipo de Protecciin Medio de verificacion
Ingeniena Personal

C aida de personas al mismo nivel

1.5ustituir pisos de
superficies lizas por otros
que sean anfideshzantes

1. Sefializacion de pisos, pasos v zonas de Riesgo

2. Conservar el drea de trabajo Limpia v1libre da
objetos que puedan provecar una caida

3. Depositar desperdicios en recipientss adecuados

4. Reparar suslos irregulares con zanjas vo
M

3. Desarrollar & Implementar programa de recambio
de cintas antideslimntes

6. No obstaculizar los pasillos o dreas de circulacion
peatonal con maguinas v herramientas.

7. Charlas v capacitacion de rizesgos Laborales

Calzado de seguridad
antideslizantz

1. Registro de asistencia a
Capacitacionss

2. Registro d= Cambio - Entrega v
Recepcion de EPF'S

C aida de personas a distinto nivel

Dotacio de andamios
certificados vo
Multidireccionales

1. Asignar v Capacitar al Jefe de Mantenimisnto vo
comité paritario de cada campus para que realice las
mspecciones de trabajo.

1. Arnesde Seguridad

2. Desarrollar & Implementar permisos de trabajo 2
instructivo.

2. Caszco con barbiguejo

1. Registro de asistencia a
Capacitacionss

3. Dezarrollar & Implementar procedimiznto para
inspecciones de dreas de trabajo.

3. Cinturonss

2. Registro d= Cambio - Entrega v
Recepcion de EPF'S

4. Desarrollar & Implementar procedimiznto para
trabajos en altura

4 Linsaz de Vida

3. Check List de inspecciones de
trabajo

3. Desarrellar & Implementar procedimisnto para
mangjo de escaleras v armade de andamios.

4. Permisos de trabajo

6. Charlas v capacitacion de trabajo en alturas




Propuesta de medidas de control y prevencion

Golpes/cortes por objetos v herramientas

1. Desarrollar & Implementar procedimientos de uso,
transperts v almacenamiento segures de magquinas v
herramisntas

1. Begistro de asistenciaa
Capacitaciones

2. Realizar inspecciones periodicas del estado de las
mdquinas herramisntas

1. Guantes anticortas,

2. Registro de Cambio - Entrega v
Recepeion de EPP'S

3. Provesr de cajas portaherramientas para
franspertar v almacenar las maguinas herramisntas
las cuales deben disponer de seguridad (candade)
para evitar el uso per parte de personal no
calificado.

2. Ropa de trabajo resistente.

3. Check List de inspecciones de
maquinas herramientas

4. Charlas veapacitacion de mangjo de magquinas
herramisntas

Proyeccion de fagmentos o particulas

1. Desarrollar & Implementar procedimisnto para
adquirir suministros para magquinas herramientas.

1. Begistro de asistenciaa
Capacitaciones

2. Dezarrolle & Inplementacion de procedimientos
de uso segure de (ameladora, sierra circular, suelda
eléctrica al arco, desbrozadora).

1. Gafas de seguridad con
proteccion lateral

2. Registro de Cambio - Entrega v
Fecepcion de EPP'S

3. Socializar mediante charlas veapacitaciones
sobre el use segure de las magquinas herramientas
con especial énfasis en amoladora, Sierra circular v
muelda eléctrica

2. Pantalla Facial

3. Check List de inspecciones de
frabajo

* Dezarrollar & implementar Instructive para la vhilizacion, coidado yel mantenimisnto

delozEPF=




Propuesta de medidas de control y prevencion

ARE A LINMPIE ZA PLAN DE MEDIDAS DE CONTROL Y PRE VENCION
B Controles _ ) - .
Factor de Riesgo SUSTITUCTON Controles de Adniinistrativos Equipo de Proteccion Medio de verificacion
Ingenierin FPersonal

(Sefializacidn / adverterncial

1. Begistro de asistencia a

1. Sefializacion de Zonas de Flissgo C i
= apacitaciones

2. Desarrollar e Implementar Procedimiento de
actracion en caso de derrame de sustancias o piso
mojado.

2. Registro de Cambio - Entrega +
Recepcion de EPFS

3. Dotar d= material para delimitar drea de trabajo
previe a tarsas de impieza.

1 Sustituir pizosda
C aida de persocnas al mismo nivel superficies lizas por otros 4. Feparar suslos irregulares con mnjas vo
que =zan antideslizantes AEujeros

Cal=ado de seguridad
antideslizants

5. Desarrollar e Implementar programa de recambio
de cintas antdeslizantes.

6. Conservar el drea de trabajo Limpia v libre de
objetos que puedan provocar una caida

7. Charlas wecapacitacion de riesgos Laborales

1. Capacitar al personal para que evite utilizar 1. Registro de asistencia a
bancas o mesas para realizar tarsas de limpie=a Capacitacionss

2. Dotar de mangos telescopicos para montaje de
trapeadores, limpia vidrios, etc.

2. Registro de Cambic - Entrega +
Recepcion de EPFS

3. Dezarrollar e Implementar procedimiento para

- - ; . Calzado de == idad
C aida de personas a distinto niwvel manejo de escaleras o =EEnnna

antideslizants

3. Check List de inspecciones de

4. Charlas yweapacitacion de riezgos de trabajo trabajo

3. lhspeccones de dreas de trabajo

= Dresarrollar e implementar Instructive patra la ntiizacion, cuidado v el mantenimiento
de los EPP s




Recomendaciones

Implementar el plan de accion

Dar a conocer los resultados del presente estudio

Ejecutar las medidas de control propuestas en el menor tiempo.

Actividades con enfoque de formacion, educacion, promocion y
prevencion.



Recomendaciones

* Toda actividad realizada debe ser debidamente respaldada
e Realizar el debido seguimiento y evaluacion de las mismas
e Hacer participe a Gerencia.

* Emprender nuevas investigaciones en las que se integren estas
dos areas y poder expandir los criterios a evaluar, asi como los
resultados y abarcar un grupo mas amplio de estudio.






