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CAPITULO 7 

DISEÑO METODOLÓGICO 

 

7.1.-METODOLOGÍA A UTILIZAR.- 

Se utilizará el método deductivo y un estudio de tipo longitudinal, el cual mediante una serie 

de pasos concatenados entre sí llevará de manera sencilla a la obtención de una serie de 

indicadores cuya correcta interrelación nos permitirá determinar si una enfermedad tiene el 

carácter de común u ocupacional. 

7.2.-TÉCNICAS 

 

7.2.1. PASOS PARA DIFERENCIACION ENTRE ENFERMEDAD COMUN Y 

OCUPACIONAL.- 

Para efectuar este proceso, procedemos a la obtención de diversos indicadores, en base a. 

 

7.2.1.1.-OBTENCION DEL INDICADOR DE RIESGO PRIMARIO.- 

Se lo obtiene en base a la evaluación de riesgos efectuada para el puesto de trabajo vacío y 

actualmente ocupado por el posible enfermo ocupacional, cuyo resultado debe de estar 

incluido en el profesiograma elaborado por el Departamento de Recursos Humanos.  

 

7.2.1.2.- OBTENCION DEL INDICADOR DE RIESGO DE EXPOSICION ANTE- 

RIOR.- 

Se lo obtiene de la correcta elaboración de la Historia Clínica Ocupacional, dando énfasis a la 

anamnesis en lo concerniente a la exposición anterior a riesgos físicos, químicos, biológicos, 

ergonómicos y psicosociales.(Exposición anterior a riesgos), los cuales se correlaciona con la 

evaluación general de riesgos del sitio de trabajo y posterior establecimiento de indicadores de 

exposición al (los ) riesgo (s), de acuerdo a la metodología de evaluación de riesgos propuesta 
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por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de España.(31)
i
   

 

7.2.1.3.-OBTENCION DEL (LOS) INDICADOR (ES) DE BASE INICIALES.- 

Se los obtiene de los resultados obtenidos de los exámenes pre-ocupacionales que le fueron 

efectuados al posible enfermo ocupacional (Exámenes de imagen, laboratorio clínico y 

gabinete), los cuales debieron ser solicitados de acuerdo al tipo de riesgo (s) primario (s) ,y 

a aquellos de exposición anterior y actual, encontrados en la historia clínica y en la 

evaluación  de riesgos del área de trabajo.  

 

7.2.1.4.- OBTENCION DEL (LOS) INDICADOR (ES) DE EXPOSICION O 

EFECTO.- 

Se los obtiene en base a los datos obtenidos de la vigilancia de la salud general o específica 

de los trabajadores (Exámenes médicos periódicos, especiales, reconocimientos médicos, 

control biológico, screening o cribado). 

Los indicadores obtenidos pueden ser biológicos, de imagen, de laboratorio clínico, de 

gabinete, clínicos, etc.)  

 

7.2.1.5.- OBTENCION DE LOS) INDICADORES  DE CALIFICACION.- 

Los índices de calificación, se los obtiene luego de una minuciosa y correcta evaluación del 

caso de posible enfermedad ocupacional, en base a los siguientes criterios, los cuales serán 

explicados de manera más exhaustiva, en el capítulo dedicado al procedimiento para 

diferenciación entre enfermedades comunes y ocupacionales, Estos criterios son: (21)
ii
 

  7.2.1.5.1.- Criterio Clínico 

7.2.1.5.2.- Criterio Ocupacional.- 

7.2.1.5.3.- Criterio Higiénico Epidemiológico. 

7.2.1.5.4.- Criterio de Laboratorio. 

7.2.1.5.5.- Criterio Legal. 

 

Dichos criterios no pueden ser cumplidos parcialmente, sino en su totalidad. La falta de 

cumplimiento de cualquiera de ellos automáticamente descalifica a una patología como de 

origen ocupacional. 
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El  indicador de calificación  será positivo, si cumple con los 5 criterios anteriormente 

expuestos o negativo si no lo hace. 

Es necesario aclarar, no obstante, que la calificación médico-legal de las enfermedades de 

tipo ocupacional constituye un derecho exclusivo de la Dirección de Riesgos Laborales del 

IESS. 

El propósito de este trabajo es que quien lo lea y aplique a un caso específico pueda 

diferenciar la enfermedad común de la ocupacional y que finalmente refiera los casos que a 

su criterio sean posibles enfermedades de tipo laboral al IESS para su calificación final. 

 

 

 

                                                 
i
 (31) M, Gomez Cano y otros técnicos del INSHT(1998), Evaluación de Riesgos Laborales, 2a. 

Edición, Imprenta INSHT, Madrid. 
 

(21) PERÉZ M. Alina, (1999-2008), Enfermedades ocupacionales 

http://www.sld.cu/saludvida/adulto/temas.php?idv=6057 
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