CAPITULO 6

MARCO LEGAL.-

El proceso de diferenciacion entre una enfermedad de tipo comun y una enfermedad
ocupacional asi como la calificacion de una enfermedad como “ocupacional”, se funda-

menta en el siguiente marco legal:

6.1. Constitucion Politica de la Republica del Ecuador

6.2.- Instrumento Andino de Seguridad y Salud, Decisién 584 CAN.

6.3.- Codigo del trabajo, Art. 349,353,363,376,377,386 y 410.

6.4.- Convenios Internacionales suscritos y ratificados por el Ecuador ante la OIT.

6.5.- Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud, Resolucion 957

6.6.- Reglamento General de Seguros de Riesgos del Trabajo, Resolucion 741,Arts.42y 5
57, norma primera, literal a).

6.7.- Reglamento General de Responsabilidad Patronal Resolucion C.1 298.

6.8.-Reglamento de Seguridad de Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo, Decreto Ejecutivo 2393.

6.9..-Reglamento del sistema de Verificacion del sistema de Seguridad y salud en las
Organizaciones de Riesgos del Trabajo del IESS. (Por Aprobar).

6.10.-Guias Técnicas del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo (INSHT),
Ministerio del Trabajo y Asuntos Sociales de Espafa.

6.11.-Notas técnicas de Prevencion. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del

Trabajo (INSHT), Ministerio del Trabajo y Asuntos Sociales de Espaia.
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