CAPITULO 9
EL PROFESIOGRAMA

9.1.-EL PROFESIOGRAMA Y SU IMPORTANCIA PARA LA DIFERENCIA-
CION ENTRE ENFERMEDAD COMUN Y ENFERMEDAD OCUPACIONAL

9.1.1.-INTRODUCCION.-

Los constantes cambios y trasformaciones en las que se ven envueltas las organizaciones
actuales, ha conllevado a adaptar las estructuras anticuadas y rigidas a sistemas avanzados y
flexibles. La Gestion de Recursos Humanos ha pasado a ser una funcion eminentemente

estratégica y dindmica que proyecta en el factor humano su principal clave para el éxito.

Todo aquello, ha obligado a los Directores de las Organizaciones, a establecer sistemas y
procesos adaptativos a las nuevas estructuras, necesitando de técnicas que le permitan
afrontar y vencer los retos a los que se ven sometidas las Organizaciones, lo que ha traido
consigo una elevada flexibilidad administrativa, organizacional y hasta financiera en el

campo de los recursos humanos.

Sin embargo y pese a que el andlisis y descripcion de puestos de trabajo no se ha conside-
rado un medio comunmente aceptado para implementar el nivel de flexibilidad deseado en
las Organizaciones, la préactica ha demostrado su utilidad, siempre que se le dote de la ver-
satilidad y capacidad de adaptacion adecuada, determinado como una herramienta basica
para el establecimiento de toda politica de recursos humanos e inclusive de seguridad y
salud pues casi todas las actividades desarrolladas en el area de recursos humanos se basan
en condiciones inherentes al ser humano, condiciones basicas para la informacion que

proporciona este procedimiento.
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9.1.2.-CONCEPTO DE PROFESIOGRAMA .- El profesiograma es el documento de co-
nexion técnico-organizativa, en el que se especifica cuantitativa y cualitativamente las
caracteristicas y necesidades de un puesto de trabajo y las competencias fundamentales que

debe poseer el ocupante de dicho puesto.(2)*

En el profesiograma destaca los siguientes aspectos:
9.1.2.1.-Es un documento referido Unica y exclusivamente al puesto de trabajo.

9.1.2.2.-Es un documento completo, no solamente abarca la definicion del puesto sino que

establece sus condicionantes y pone de relieve sus necesidades.

9.1.2.3.-Es un documento, debe de elaborarse en un momento previo a la creacion del pues-
to de trabajo y debe ser actualizado de acuerdo a requerimientos legales y laborales.(Deben
incluirse los requerimientos legales de seguridad y salud ocupacional), provenientes de las

actividades propias de la empresa.(Propuesta del autor del trabajo)

! Amaro Guzman, Raymundo(1987), Administracion de Personal, Editorial Limusa, México
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COMPONENTES ESCENCIALES DEL ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO

ANALISIS DISENO Y DESCRIPCION
DE PUESTOS

Y \ 4 A 4

REQUISITOS Y
RESPONSABILIDADES CONTENIDO DEL PUESTO —‘ CONDICIONES DE TRABAJO
QUE HACE? COMO LO HACE? POR QUE LO HACE?

A 4

PROFESIOGRAMA <

4

Fiaura 1:Bases para elaboracion del profesioarama

9.1.2.4.-Es un documento que representa un momento estatico del puesto.(6)

9.1.2.5.-Es un documento técnico que debe ser realizado por el departamento de recursos

humanos y aprobados por la direccién de empresaZ.
El profesiograma generalmente contiene los siguientes datos:

9.1.2.5.1.-Denominacidn del puesto de trabajo.

*Cadalzo Diaz, Yanela, (2006). "Los perfiles de los puestos de trabajo: Base fundamental en la
organizacion de la Gestion de los Recursos Humanos". Tesis,UNAM, Mexico.
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9.1.2.5.2.-Descripcion profesional del puesto, es decir, descripcion de las tareas.

9.1.2.5.3.-Descripcion técnica del puesto de trabajo y los recursos que necesita dicho

puesto.
9.1.2.5.4.-Descripcion organico del puesto de trabajo.
9.1.2.5.5.-Caracteristicas y necesidades especiales de dicho puesto.

El profesiograma, como minimo debe tener los siguientes datos :*(3)

FIG 2.- ELEMENTOS TIPICOS DE UN PROFESIOGRAMA

Identificacion del puesto

Nombre de la empresa

Nombre del puesto

Area de trabajo

Grupo escala y salario

Pagos adicionales

Dependencia Subordinados

Mision

Funciones, atribuciones y responsabilidades:

* Barranco Francisco Javier,(1993), Planificacion estratégica de recursos humanos, Madrid, Edit.
Pirdmide.
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http://www.monografias.com/trabajos11/basda/basda.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/dige/dige.shtml#evo

Requisitos de instruccion: (Relacionado con las necesidades inmediatas de capacitacion)

Requisitos profesionales: (Relacionado con las especialidades requeridas)

Equipamientos necesarios para el desempefio exitoso del puesto.

(Es lo referente a todo equipamiento: (EPI) y herramientas imprescindibles en el desarrollo
de la actividad laboral)

Requerimientos fisicos

(En algunos puestos pueden ser necesarios requerimientos fisicos, de carécter, o de aparien-
cia que sonrelevantes)

Competencias técnicas. (Relacionado con los Conocimientos) (En el profesiograma deben
aparecer tanto la competencia como los comportamientos, de esta forma pueden ser utilizadas
para el proceso seleccion de personal y para la evaluacion del desempefio)

Comportamientos

3 Elaborar sistemas de pago acorde a las leyes nacionales.
3 Hacer estudios organizacionales.

Competencias genéricas. (Relacionado con las Aptitudes, Capacidades, Habilidades e
Intereses ""estos ultimos relacionados con el comportamiento™)(En el profesiograma deben
aparecer tanto la competencia como los comportamientos, de esta forma pueden ser utilizadas
para el proceso seleccion de personal y para la evaluacion del desempefio)

3 Recoleccién, Analisis y Organizacion de la Informacion.

Comportamientos

b Determina las fuentes apropiadas de informacion de las que extrae datos.
3 Utiliza una amplia variedad de estrategias de investigacion para acumular informacion.
b Se redne con los clientes directamente para identificar sus necesidades e intereses.
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http://www.monografias.com/trabajos11/basda/basda.shtml
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http://www.monografias.com/trabajos11/contrest/contrest.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/renla/renla.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/el-caracter/el-caracter.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/juti/juti.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/compro/compro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos5/selpe/selpe.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/conce/conce.shtml
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Flujo de trabajo

Horario

Régimen de trabajo y descanso

PROPUESTA DEL AUTOR:
TODO PROFESIOGRAMA DEBERIA INCLUIR:

Condiciones de seguridad y salud del puesto de trabajo.
(Riesqos vy factores de exposicion)

9.1.3.-COMPONENTES ESCENCIALES PARA EL ANALISIS DEL PUESTO DE
TRABAJO.-

Los componentes esenciales para el correcto analisis del puesto de trabajo, son los siguien-

tes parametros:

9.1.3.1.-La identificacion del puesto: denominacion exacta, lugar de trabajo, nimero de

personas gue ejercen el mismo cargo.

9.1.3.2.El objetivo del puesto: La situacion dentro del organigrama.

9.1.3.3. Las responsabilidades del puesto.

9.1.3.4. Las relaciones en el seno de un equipo, animacién, contactos, influencias sobre el
trabajo de otros que no tienen relacién de supervisién con el puesto que se describe y que es

ejercida a través del intercambio de informacidn o de opinion..

9.1.3.5. Las condiciones fisicas de trabajo: descripcion del lugar de trabajo, naturaleza del

esfuerzo fisico, posibles riesgos para la seguridad y salud del trabajador, previa evaluacion
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de los mismos con un método internacionalmente reconocido. (Se propone el método del
INSHT de Espafia) (31)*

9.1.3.6.-Las exigencias mentales relativas al puesto de trabajo: concentracion, reflexion,
coordinacion, juicio, discernimiento, etc., que el puesto requiera para el desarrollo de sus
funciones, teniendo en cuenta tanto la frecuencia con que se los requiere asi como la com-

plejidad del razonamiento requerido.

9.1.3.7.. Requerimientos para ocupar el puesto: Deberan indicarse las condiciones minimas
que deberia reunir el ocupante ideal del puesto que se describe los cuales no coincidiran

necesariamente con los que posee el ocupante real del puesto, lo cual incluye: (6)>°

9.1.3.7.1- Estudios: Nivel minimo y la especialidad de los estudios formales requeridos,se
refieren a aquellos que se adquieren fuera de la empresa, con sus propositos general y no

necesaria- mente para un puesto especifico.
9.1.3.7.2.-Cursos de especializacion: Se especificaran aquellos cursos o actividades com-
plementarias que proveen conocimientos particulares especializados y que se consideran

necesarios para el cumplimiento de las tareas del puesto.

9.1.3.7.3.-Experiencia previa y entrenamiento: Se indicara el tiempo minimo de trabajo

*(31) M, Gomez Cano Yy otros técnicos del INSHT(1998),eVALUACION DE Riesgos Laborales, 2a.
Edicion, Imprenta INSHT, Madrid.

® (6) Cadalzo Diaz, Yanela. "Los perfiles de los puestos de trabajo: Base fundamental en la
organizacion de la Gestion de los Recursos Humanos". Tesis, 1996.
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como para que una persona de caracteristicas medias y con el nivel de estudios ya descrito,

esté en condiciones de ejercer satisfactoriamente todas las funciones asignadas.

En cuanto a la redaccion de los profesiogramas de los cargos no existe un esquema fijo de
presentacion y descripcion de un puesto, no obstante en la bibliografia consultada se sugie-
re el uso de un estilo sencillo, conciso y claro, procurando iniciar cada frase con un verbo
de accién y en tiempo presente.

Fernandez Rios, al hablar sobre el tema, recomienda: (10)’

“Solo valen hechos objetivos, no las opiniones e interpretaciones subjetivas.

“La descripcion debe ser sencilla™.

“Palabras ambiguas como: “tal vez”, “puede”, “ocasionalmente”, “pocas veces”, siempre
son fuentes de conflictos interpretativos y en consecuencia habran de evitarse.”

“Un puesto de trabajo no es ninguna “historieta” que haya que ser contada. En consecuen-

cia debe usarse un correcto estilo literario, con correccién y fluidez sintactica”.

Teniendo en cuenta los estudios realizados es recomendable establecer un procedimiento
para el Andlisis y Descripcion de Puestos de Trabajo y a partir de este elaborar el modelo
de Profesiograma de cargos, que permita recoger toda la informacion necesaria acerca de

las caracteristicas y requisitos del candidato para ocupar el puesto de trabajo.
Esto nos permitira que cuando se necesite consultar el profesiograma para un proceso de

seleccidon, un andlisis de las necesidades y/o la evaluacion del desempefio, se concentrara la

atencion en aquellos datos que realmente interesan.

9.2.-CONCEPTOS BASICOS RELACIONADOS CON EL PROFESIOGRAMA .-

7 (10) Fernandez Rios, Manuel. "Analisis y Descripcion de Puestos de Trabajo". Ediciones Diaz de
Santos, S.A, Madrid 1995.

30



Los términos “Analisis de puestos de trabajo”, “Descripcion de puestos de trabajo” y
“Especificaciones o requisitos del puesto de trabajo” son habitualmente utilizados indistin-
tamente, por lo que conviene establecer, al menos de forma tedrica, una diferenciacion

conceptual: (3)°

9.2.1.-Anadlisis de puestos de trabajo: procedimiento de obtencidn de informacidn acerca de

los puestos, su contenido y los aspectos y condiciones que los rodean.

9.2.2.-Descripcion de puestos de trabajo: documento que recoge la informacion obtenida
por medio del analisis, quedando reflejada de este modo, el contenido del puesto asi como

las responsabilidades y deberes inherentes al mismo.

9.2.3.-Especificaciones del puesto de trabajo: esta relacionado con los requisitos y califica-
ciones personales exigidas de cara a un cumplimiento satisfactorio de las tareas: nivel de
estudios, experiencia, caracteristicas personales, etc. Estos requisitos emanan de forma

directa del analisis y descripcion del puesto.

Mediante esta informacion se elaborara el profesiograma.

9.3.-EL PROFESIOGRAMA'Y EL ANALISIS DE RIESGOS DEL PUESTO DE
TRABAJO.-

El profesiograma ha sido y sigue siendo un valioso documento para la gestion de recursos
humanos en lo concerniente a la seleccion del personal; los datos que contiene permiten

obtener el perfil idéneo del aspirante a ocupar un determinado puesto. (4)°

® (3) BARRANCO, Francisco Javier: Planificacion estratégica de recursos humanos. Del marketing
interno a la planificacion. Madrid: Piramide, 1993.

°(4)Beer, M. et al.(1990) "Direccion de los Recursos Humanos". México CECSA.
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Sin embargo, en la mayor parte de las empresas, el Departamento o Gerencia de Recursos
Humanos olvida, soslaya u omite , ya sea por desconocimiento o por considerarlo intras-
cendente el incorporar en el profesiograma la evaluacion de riesgos para la seguridad y

salud inherentes al puesto de trabajo.

La evaluacion de los riesgos puede ayudar a asegurar que las personas asignadas a puestos
peligrosos cuenten con las calificaciones mentales y fisicas necesarias para desempefiar su
trabajo de manera segura y evitar que se produzcan accidentes de trabajo o enfermedades

profesionales.

La evaluacion de riesgos en el puesto de trabajo y la inclusién de los resultados de dicha

evaluacion en el profesiograma permitiran a la empresa:
9.3.1.-Seleccionar personal fisica y mentalmente apto para ocupar los puestos de trabajo.

9.3.2.-Establecer una mejor coordinacién con el Departamento Médico y de Salud Ocupa-
cional y el de Seguridad Industrial en lo referente al tipo de examenes pre-ocupacionales y
de inicio a ser efectuados , EPP requerido y entrenamiento especifico en prevencion de

riesgos laborales que requerird cada puesto de trabajo.

9.3.3.- Permitira identificar los puestos de trabajo con mayor riesgo para la salud y la toma
de medidas preventivas iniciales que permitiran evitar la aparicion de enfermedades de tipo

ocupacional.

9.3.4.-Facilitara el disefio e implementacion de planes y programas de capacitacion del per-

sonal en temas de seguridad y salud.

9.3.5.-Facilitara la vigilancia de la salud, especialmente la vigilancia de la salud especifica
en la medida que la evaluacidn inicial de puestos de trabajo permitira identificar los riesgos

prevalentes en el sitio de trabajo que pudieran afectar la salud y seguridad del trabajador.

9.3.6.-Coadyuvara en el proceso de diferenciacion entre una enfermedad comdn y una de
tipo ocupacional en lo referente al establecimiento de un indicador de riesgo primario para
la salud, el mismo que al ser correlacionado con los otros indicadores propuestos en la pre-
sente tesis nos conducira hacia el diagnostico diferencial entre estas dos entidades.
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9.4.-EVALUACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO.-

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido ser eliminados, obteniendo la informacién necesaria
para que el empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que
deben adoptarse.

Para la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo se ha escogido el método propuesto por
el INSHT de Espafia para las PYMES (Pequefias y medianas empresas), método relativa-
mente sencillo, y que con ciertos conocimientos basicos puede ser aplicado con suficiente
objetividad en la mayor parte de lugares de trabajo, especialmente por los médicos de tercer
nivel y aquellos que se encuentran en proceso de formacion como profesionales de cuarto

nivel en seguridad y salud ocupacional. (31)*°

La evaluacion inicial de riesgos deberd hacerse en todos y cada uno de los puestos de
trabajo de la empresa, teniendo en cuenta:

9.4.1.-Las condiciones de trabajo existentes o previstas

9.4.2.- La posibilidad de que el trabajador que lo ocupe sea especialmente sensible, por

sus caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, a alguna de dichas condiciones,
(Susceptibilidad individual).

Deberan volver a evaluarse los puestos de trabajo que puedan verse afectados por:

9.4.3.-La eleccién de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccion

de nuevas tecnologias a la modificacion en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.

9.4.4.- El cambio en las condiciones de trabajo, es decir la incorporacién de un trabajador
cuyas caracteristicas personales o estado bioldgico conocido los hagan especialmente

sensible a las condiciones del puesto.

1%(31) M, Gomez Cano y otros técnicos del INSHT(1998),eVALUACION DE Riesgos Laborales,
2a. Edicion, Imprenta INSHT, Madrid.
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La evaluacion de riesgos debe ser un proceso dindmico. La evaluacion inicial debe
revisarse cuando asi lo establezca una disposicion especifica y cuando se hayan detectado
dafos a la salud de los trabajadores o bien cuando las actividades de prevencidn puedan ser

inadecuadas o insuficientes. Para ello se deberan considerar los resultados de:

9.4.5.- Investigacion sobre las causas de los dafios para la salud de los trabajadores

9.4.6.-Las actividades para la reduccion y el control de los riesgos

9.4.7.-El analisis de la situacidn epidemioldgica

9.5.-SECUENCIA METODOLOGICA PARA IDENTIFICACION DE PELIGROS.-

9.5.1.-IDENTIFICACION: Para llevar a cabo la identificacion de los peligros, se debe
realizar una inspeccion de las diferentes areas de trabajo, en las que se ha determinado las
fuentes del riesgo. Dicha inspeccion se la realiza con los representantes del &rea a ser
analizada, con el fin de tener toda la informacion necesaria para la identificacion de los

riesgos asociados a los diferentes operaciones de la empresa.(8)™
Para la identificacion se deberad tomar en cuenta los siguientes puntos:

9.5.1.1.-Area de Trabajo: Lugar determinado donde se realizan las actividades de la

empresa.

9.5.1.2.-Actividad: Acciones gque se realizan en cada area para la obtencion del producto

final.

9.5.1.3.-Situacion: Estado de la actividad que se realiza, puede ser rutinaria o no rutinaria.

! Comunidad Europea,(1996),Directrices para la evaluacion de riesgos en el lugar de trabajo,
Oficina de Publicaciones de las Comunidades Europeas, Luxemburgo.
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9.5.1.4.-Peligro: Es una fuente o situacion con potencial de dafio.
9.5.1.5.-Riesgo: Materializacion del peligro identificado.

9.5.2.-SECUENCIA METODOLOGICA PARA LA EVALUACION DE LOS
RIESGOS.-

Una vez identificados los peligros y riesgos se procederd a la valoracion de los mismos y
el calculo de la magnitud del riesgo.

Para la valoracion de los riesgos se tendra en cuenta las variables de gravedad del riesgo
(G) y la probabilidad de ocurrencia (P)

La evaluacion estara dada por la siguiente formula:
MR=G*P

Donde:

MR = Magnitud del Riesgo

G = Gravedad del dafio

P = Probabilidad

9.5.2.1.-Gravedad del dafio (G)

Para determinar la gravedad, se debe tener en cuenta la naturaleza del dafio y el nimero de
personas expuestas, graduandolo desde ligeramente dafiino hasta extremadamente dafiino y
valorandolo de 1 a 3.

Cuadro 1 : Gravedad del dafio:

Ligeramente Daiiino (1) Dafios superficiales: Cortes, irritacion de los
0jos por polvo, molestias, dolor de cabezay
disconfort.
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Heridas graves, quemaduras, conmociones,
torceduras importantes, fracturas menores.

Dafiino (2) Sordera, dermatitis, asma, trastornos, musculo —

esqueléticos, enfermedad que conduce a una
incapacidad menor.

Amputaciones, fracturas mayores,
intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones

Extremadamente dafiino (3) fatales

Cancer , silicosis, SIDA y otras enfermedades
cronicas que acorten severamente la vida.

Muerte.

9.5.2.2.-Probabilidad (P)

Es la posibilidad de que el riesgo se materialice va directamente relacionado a los tipos de
controles existentes y el tiempo de exposicién. La probabilidad puede ser baja, media y alta
de acuerdo a los siguientes criterios:

9.5.2.3..-Niveles de Probabilidad:
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Cuadro 2: Niveles de probabilidad

Categoria Definicion
Baja Puede Ocurrir alguna vez
Media Ocurre algunas veces
Alta Ocurre con regularidad

Para estimar los niveles de riesgo se relacionara la probabilidad con la consecuencia.

Con la finalidad de lograr una estimacion mas objetiva del riesgo se ha procedido a dar
valores numéricos a la consecuencia y a la probabilidad de la siguiente manera:

PROBABILIDAD:

Baja=1
Media=2

Alta=3

9.5.2.4.-CONSECUENCIA:

Cuadro 3.-Niveles de la consecuencia

Ligeramente | Dafiino | Extremadamente
NSECUENCIA . -
CONSECUENC Dafiino (1) (@) Dafiino (3)

Baja (1) 1 2 3

&)

< .

a Media (2) 2 4 6

=

[oa)

<

S Alta (3) 3 6 9

@

o
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Ligeramente dafiino=1
Dafiino=2

Extremadamente dafino=3
Aplicando la formula :
MR=G*P

Donde:

MR = Magnitud del Riesgo
G = Gravedad del dafio

P = Probabilidad

Obtendremos un valor numérico que va del 1 al 9, el cual se ubicara en el casillero
correspondiente a la estimacion del riesgo. EJ.-

Un riesgo cuya probabilidad de ocurrencia es media (2) y sus consecuencias son
extremadamente dafiinas (3):

MR=G*P
MR= 2*3
MR=6
Cuadro 4: Tipo de accion a tomar ante los riesgos
RIESGO TIPO DE ACCION
Trivial No se requiere accion especifica
Tolerable
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No se necesita mejorar la accidén preventiva. Sin embargo se deben
considerar soluciones mas rentables 0 mejoras que no sean una carga
econdémica importante. Debe haber comprobaciones periddicas para
asegurar la eficacia del control.

Moderado

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas, se precisara una accion posterior para
establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

Importante

No se debe comenzar el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
Puede gue se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados.

Intolerable

No debe comenzar, ni continuar el trabajo hasta que reduzca el riesgo.

El tiempo de implementacion de las medidas debe ser menor que el de
los riesgos categorizados como importantes.
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En la tabla, el numero 6 corresponde a un riesgo IMPORTANTE.

Un riesgo cuya probabilidad de ocurrencia es alta(3) y su consecuencia es extremadamente

dafina (3),
MR=G*P
MR=3*3

MR=9

En la tabla, el ndmero 1 corresponde a un riesgo INTOLERABLE.

Tabla 1 : estimacidn del riesgo. (31)

TABLA ESTIMACION DEL RIESGO

CONSECUENCIAS

LIGERAMENTE DANINO EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO
o)) 2 ©)

5 RIESGO TRIVIAL TOIT_IEESS‘SLE RIESGO MODERADO
o 1) @) €))
< RIESGO RIESGO
Q| TOLERABLE MODERADO |RIESGO IMPORTANTE
S ) 4)
< RIESGO RIESGO
| MODERADO | IMPORTANTE
< 3) (6)

9.5.2.5-Tipo de accidén a tomar.-

Es la accién a seguir dependiendo la caracterizacion del riesgo y la cantidad de personas
expuestas, las dos se las determinard de manera separada y se tomara el tipo de accion
segun el riesgo de cada una de ellas.
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9.5.3.--Categorizacion del Riesgo: Producto de la Gravedad, la estimacion de exposicion y
la probabilidad.

CUADRO 5: CATEGORIZACION DEL RIESGO

Ligeramente Dafiino Dafiino Extre[r)r; aﬁciis?ente
Baja Trivial Tolerable Moderado
Media Tolerable Moderado Importante
Alta Moderado Importante _

Los métodos de control deben escogerse teniendo en cuenta los siguientes principios:(16)*

9.5.3.1.-Combatir los riesgos en su origen

9.5.3.2.- Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de
los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y métodos de trabajo y de
produccion, con miras, en particular a atenuar el trabajo monotono y repetitivo y a reducir
los efectos del mismo en la salud.

9.5.3.3.-Tener en cuenta la evolucidn de la técnica.

9.5.3.4.-Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro

9.5.3.5.-Adoptar las medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
9.5.3.6.-Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

9.5.3.7.-Adoptar medidas que sean econdmicamente viables para la empresa.

12 (16) Lopez Mufioz, G. (coord.) «y otros» (1994). Exito en la gestion de la salud y de la seguridad.
ILN.S.H.T.
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