ANEXO 3
PRUEBA DEL PROCEDIMIENTO

1.- OBJETIVOS:-

1.1.-Analizar el grado de comprension de un profesional médico de tercer nivel al procedi-
miento para diferenciacion entre enfermedades comunes y ocupacionales materia del tra-bajo

de fin de carrera.

1.2.-Determinar si el procedimiento sintetizado en el diagrama de flujo nimero 1 es lo
suficientemente “amigable” para que mediante su aplicacion permita a cualquier profesio- nal

médico establecer la diferencia entre una enfermedad comun y una de origen ocupa-cional.

1.3.-Evaluar la factibilidad de que el “Manual para diferenciacion entre enfermedades
comunes y ocupacionales pueda ser usado como herramienta béasica en los servicios de salud

empresariales, especialmente aquellos cubiertos por médicos de tercer nivel.
2.-RECURSOS HUMANOS.-

Se solicita Al Dr. VICTOR BOLIVAR PAEZ GARCIA, médico que labora en el Hospital de
Yaruqui como cirujano general y en la empresa MEDSEGURSALUD S.A. como médico de
empresa, el evaluar un caso clinico para determinar si el mismo es una enfermedad “comin” o
se trata de una enfermedad de tipo ocupacional, usando el procedimiento para diferenciacién
entre enfermedad comun y ocupacional que consta en el diagrama de flujo namero 1 del

trabajo de fin de carrera.
3.-MATERIALES.-

El médico recibe:
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3.1.-Historia clinica completa referente a un caso de hernia discal detectado en el servicio
médico del Proyecto Nuevo Aeropuerto de Quito,(Se incluyen examenes de laboratorio e

imagen).

3.2.-Diagrama de flujo nimero 1 elaborado para el trabajo de fin de carrera titulado:
”"DIFERENCIACION ENTRE ENFERMEDAD COMUN Y ENFERMEDAD OCUPA -
CIONAL”

3.3.-DISENO METODOLOGICO. . (Parte del trabajo de fin de carrera)

3.4.-CAPITULO 9: PROFESIOGRAMA (Parte del trabajo de fin de carrera)
3.5.-CAPITULO 10:HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL , (Parte del trabajo de fin de
carrera)

3.6.-CAPITULO 11: EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES. (Parte del trabajo de
fin de carrera)

3.7.-CAPITULO 12:VIGILANCIA DE LA SALUD. (Parte del trabajo de fin de carrera)
3.8.- CAPITULO 13: CRITERIOS PARA CALIFICACION DE ENFERMEDADES
OCUPACIONALES. (Parte del trabajo de fin de carrera)

3.9.-CAPITULO 14: INDICADORES. (Parte del trabajo de fin de carrera)
3.10.-CAPITULO 15: PROCEDIMIENTO PARA DIFERENCIACION ENTRE ENFER-
MEDAD COMUN Y ENFERMEDAD OCUPACIONAL. . (Parte del trabajo de fin de
carrera)

3.11.-METODO PARA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES, ELABORADO
POR: M.Gomez Cano Yy otros colaboradores del INSHT (1998); Evaluacion de riesgos

laborales, 2a. Edic., Barcelona, Espafia.
4.- METODO.-

4.1.--El médico, luego de leer la informacidn entregada, procedera de acuerdo a la secuen-
cia del flujograma a obtener los respectivos indicadores y a determinar si la patologia que
consta en la historia clinica entregada, se trata de una enfermedad comun o enfermedad de

tipo laboral.

4.2.-El médico procedera a emitir un informe escrito en base a los siguientes parametros:
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4.2.1.-Grado de comprensién general del procedimiento propuesto (Facil comprension,

Comprensién medianamente facil, Dificil comprensién, Comprension muy dificil)

4.2.2.-Procedimiento para evaluacion de riesgos laborales: (Facil comprension,

Comprensién medianamente facil, Dificil comprension, Comprension muy dificil)

4.3.-Obtencion del indicador de riesgo primario: (Facil comprension, Comprension

medianamente facil, Dificil comprension, Comprension muy dificil)

4.4.-Obtencion del (los) indicador (es) del riesgo de exposicion; (Facil comprension,

Comprensién medianamente facil, Dificil comprension, Comprension muy dificil)

4.5.-Obtencion del (los) indicador (es) de base inicial (es). (Facil comprension,

Comprension medianamente facil, Dificil comprension, Comprension muy dificil)

4.6.-Obtencion de los indicadores bioldgicos,de imagen,de gabinete, clinicos. (Facil
comprension, Comprensién medianamente fécil, Dificil comprension, Comprension muy
dificil)

4.7.-Obtencion de los indicadores de calificacion(Facil comprension, Comprension

medianamente facil, Dificil comprension, Comprension muy dificil)

4.3.-El médico emitira sus comentarios y/o sugerencias relativas al tema.
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