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ASPECTOS GENERALES

INTRODUCCION DE LA
EMPRESA

La empresa floricola FLORTECA se
encuentra ubicada en ciudad de
Tabacundo cabecera cantonal del
canton Pedro Moncayo.

Es una empresa dedicada a la
produccion y exportacion de rosas
del Ecuador.



FLORTECA

CULTIVO
POST COSECHA

FUMIGACION

EMPAQUE

ADMINISTRATIVA



PROBLEMA DE INVESTIGACION

La presente investigacion pretende evaluar los factores de
Riesgos Psicosociales en trabajadores de la empresa
floricola Florteca.



OBJETIVOS

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Evaluar los Riesgos Psicosociales a los que se encuentran expuestos los
trabajadores de la empresa floricola FLORTECA, por medio de la
aplicacion del cuestionario proveniente del Ministerio de Trabajo para
Identificar y comparar los resultados obtenidos.

e ldentificar la informacion sociodemogréafica y laboral de los trabajadores de la empresa
floricola FLORTECA, ubicada en el sector de Tabacundo
e ldentificar los factores de riesgos psicosociales de la empresa floricola FLORTECA

e Proponer medidas preventivas en funcion de los resultados encontrados



TIPO DE ESTUDIO

El presente proyecto es Descriptivo Transversal en el cual describe en detalle
una situacion o proceso, limitandose a senalar exclusivamente algunas
caracteristicas del grupo de elementos estudiados.

Se hace una vinculacion entre el método descriptivo y el tiempo de duracion
transversal, ya que se va a evaluar e identificar los riesgos psicosociales que
pueden ocurrir a lo largo de todo el proceso que se realiza en la floricola, el
cual se constituye de diversos ambitos: cultivo, post cosecha, administracion,
empaque y fumigacion.



POBLACION Y MUESTRA

Poblacion:

La poblacion esta compuesta por un
total de 72 trabajadores. Un total de
46 mujeres y 26 hombres.

Area de Cultivo: 37 trabajadores
Area de Post Cosecha: 12

Area de Fumigacion: 8 trabajadores
Area de Empaque: 8 trabajadores
Area Administrativa: 7 trabajadores

Muestra:

La muestra se realizara a 72
trabajadores por el motivo que se
tomara una representacion total por el
numero de trabajadores de |las
diferentes areas.



METODO
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE RIESGO

PSICOSOCIAL DEL MDT

Evaluar los factores de
riesgo psicosocial que
puedan afectar a la
salud de los
trabajadores

El cuestionario @
es anonimo

Dirigido a personas naturales y
juridicas, empresas publicas y
privadas, instituciones e
instancias publicas

Comprende de
8 Dimensiones

T -
2




DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

GENERO Numero Porcentaje
Numero Porcentaje 16 - 24 25 34,72%
- 25 - 34 31 43,06%
Hombre 26 36,11% 35-43 13 18,06%
Mujer 46 63,89% 44 - 52 3 4,17%
TOTAL 72 100,00% Igual o superior a 53 0 0,00%
TOTAL 72 100,00%
GENERO
EDAD

MT 00%
| -

/

y
m16-24
® Hombre m25-34
m Mujer m35-43
44-52

M Igual o superiora 53




DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

ANTIGUEDAD EN EMPRESA

ESCOLARIDAD

Anos Numero Porcentaje
0-2 31 43,06%
3-10 41 56,94%
11- 20 0 0,00%
Igual o superior a 21 0 0,00%
Total 72 100,00%

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

mo-2
m3-10
m11-20

Igual o superiora 21

Numero Porcentaje
Ninguno 0 0,00%
Educaciéon Basica 12 16,67%
Educacion Media 20 27,78%
Bachillerato 32 44,44%
Técnico/Tecnologico 1 1,39%
Tercer Nivel 7 9,72%
Cuarto Nivel 0 0,00%
Total 72 100,00%
ESCOLARIDAD
H Ninguno

44,44%

B Educacion Basica

B Educacion Media
Bachillerato

B Técnico/Tecnoldgico

H Tercer Nivel

H Cuarto Nivel




DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

AUTO-IDENTIFICACION ETNICA
Numero Porcentaje
Indigena 11 15,28%
Mestizo/a 61 84,72%
Montubio/a 0 0,00%
Afro-ecuatoriano 0 0,00%
Blanco/a 0 0,00%
Otro 0 0,00%
Total 72 100,00%

AUTO-IDENTIFICACION ETNICA

B Indigena

B Mestizo/a

® Montubio/fa
Afro-ecuatoriano

® Blanco/fa

m Otro

CIUDAD
Numero Porcentaje
Cayambe 43 59,72%
Tabacundo 29 40,28%
TOTAL 72 100,00%
CIUDAD

m Cayambe

® Tabacundo



RESULTADOC POR DIMENSION DE LA EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL

DIMENSIONES DEL CUESTIONARIO gl ﬂ'ésn’fg

DIMENSION 1. CARGA Y RITMO DE TRABAJO
DIMENSION 2. DESARROLLO DE COMPETENCIAS ANALI S I S DE
PIIESIONS DS99 RESULTADOS GENERALES
DIMENSION 4 MARGEN DE ACCION Y CONTROL
DIMENSION 5. ORGANIZACION DEL TRABAJO
82% 13% 0%
DIMENSION 6. RECUPERACION 26%, 745, 0%
DIMENSION 7. SOPORTE Y APOYO 519% 49% 0% RIESGO MEDIO
DIMENSION 8. OTROS PUNTOS IMPORTANTES RESULTADO GLOBAL
100% 0% 0% :
DE LA EVALUACION 949 6% 0%
DIMENSION 8.1. OTROS PUNTOS IMPORTANTES: ACOSO DE RIESGO
DISCRIMINATORIO
T 0% | PSICOSOCIAL
DIMENSION 8.2. OTROS PUNTOS IMPORTANTES: ACOSO LABORAL )
2984 7154 0% INTERPRETACION DE RESULTADOS
DIMENSION 8.3. OTROS PUNTOS IMPORTANTES: ACOSO SEXUAL
58% 42% 0%
DIMENSION 8.4. OTROS PUNTOS IMPORTANTES: ADICCION AL
TRABAJO 54% 45% 0% RIESGO MEDIO El riesgo es de impacto potencial moderado sobre la seguridad vy
DIMENSION 85. OTROS PUNTOS IMPORTANTES-CONDICIONES DEL salud puede comprometer las mismas en el mediano plézo, causando efectos
TRABAJO o ’ nocivos para la salud, afectaciones a la integridad fisica y enfermedades
58% 42% 0% ocupacionales. En caso de que no se aplicaren las medidas de seguridad vy
DIMENSION 8.6. OTROS PUNTOS IMPORTANTES: DOBLE PRESENCIA prevencion correspondientes de manera continua y conforme a la necesidad
(LABORAL — FAMILI AR) ’ especifica identificada, los impactos pueden generarse con mayor probabilidad y
44% 26% 0% frecuencia.
DIMENSION 8.7. OTROS PUNTOS IMPORTANTES: ESTABILIDAD
LABORAL Y EMOGCIONAL 5301, 479, 0%
DIMENSION 8.8. OTROS PUNTOS IMPORTANTES: SALUD AUTO
PERCIBIDA 269, 64%, 0%
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RESULTADO POR DIMENSION DE LA EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL
Escolaridad DIMENSIONES DEL CUESTIONARIO RIESGO BAJ( RIESGO MEDIO
SEXO : —
DIMENSION 1. CARGA Y RITMO DE TRABAJO 16% ()
DIMENSION 2. DESARROLLO DE
COMPETENCIAS 86% 14% 0%
Ni ;
> DIMENSION 3. LIDERAZGO 629% a2y, 0%
BEducacion Basica DIMENSION 4 MARGEN DE ACCION Y
., _ CONTROL 5% 95% 0%
BEducacion Media . - S~
DIMENSION 5. ORGANIZACION DEL
@Bachillerato TRABAJO 92% 8% 0%
@Técnico/Tecnold DIMENSION 6 RECUPERACION 35% 65% 0%
D DIMENSION 7. SOPORTE Y APOYO 43% 57% 0%
DIMENSION 8. OTROS PUNTOS
OHombre BMujer IMPORTANTES 100% 0% 0%
DIMENSION 8.1. OTROS PUNTOS
IMPORTANTES: ACOSC DISCRIMINATORIO
95% 5% 0%
DIMENSION 8.2. OTROS PUNTOS
IMPORTANTES: ACOSO LABORAL aga; 62% 0%
DIMENSION 8.3. OTROS PUNTOS
IMPORTANTES: ACOSC SEXUAL 70% 30% 0%
Estado Civil EDAD DIMENSION 8.4. OTROS PUNTOS
. IMPORTANTES: ADICCION AL TRABAJO 68% 329, 0%
DIMENSION 8.5. OTROS PUNTOS
IMPORTANTES:CONDICIONES DEL TRABAJO 549 46% 0%
> . DIMENSION 8.6. OTROS PUNTOS
30% IMPORTANTES: DOBLE PRESENCIA
. (LABORAL — FAMILIAR) 38% 62% 0%
22 / DIMENSION 8.7. OTROS PUNTOS
IMPORTANTES: ESTABILIDAD LABORAL Y
. EMOCIONAL 54% 46% 0%
DIMENSION 8.8. OTROS PUNTOS
41% IMPORTANTES: SALUD AUTO PERCIBIDA 1% 59% 0%
migual o
m Soltero/as = Casado/as i RIESGO MEDIO
Union Libre 53 RESULTADO GLOBAL
DE LA EVALUACION 959 59 0%

DE RIESGOD
PSICOSOCIAL
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RESULTADO POR DIMENSION DE LA EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL
DIMENSIONES DEL

. RIESGO BA.IC RIESGO MEDIO
Estado Civil ESCOLARIDAD CUE STIONARIO —
DIMEMNSIAN 1. CARGA ¥ RITO DE
TRABS.JO 0% 1005 0%
DIFMENSION 2. DESaRROLLO DE
COMPE TEMCIAS 833 = 0%
DIMEMSION 2. LIDERAZGO — g2 s
DIFMENSION 4. MARGE N DE ACCION (\
Y COMTROL 8% 0%=
DIMENSIAN 5. ORGANIZACION DEL N
TRABAJD 75 253 032
DIMEMNSION 6.RECLUPE RACION e [mn:tA e
OEducacién Basica DIMENSION 7. SOPORTE v APOYO 4252 \,/ L 032
BEducacion Media DIMENSIAN 8 OTROS PUMTOS
IMPORTAMTES 100z2 0% 0%
OSoltero/as @Casado/as
@Bachillerato DIMENSIAN 8.1, OTROS PUNTOS
@ Union Libre IMPORTANTES: ACOSO
DISCRIMINATORIO 923 g3 032
DIMEMSIAON 8.2, OTROS PUNMTOS
IMPORTANTES: ACOSO LABORAL 17 oo o
EDAD SEXO DIMEMSION 8.3, OTROS PUNTOS
IMPORTANTES: ACOSO SEXLAL e, e, e
DIMENSION 8.4, OTROS PUNTOS
IMPORTAMNTES: ADICCION AL . . .
TEAERAD B0 503 0%z
DIMENSION 8.5, OTROS PUNTOS
IMPORTANTES: COMNDICIONES DEL . . .
TEADAIC 893 17 0%z
DIMEMNSION 8.6, OTROS PUNTOS
IMPORTANTES: DOBLE . . .
PRE SEMCLS [LABORAL - 4272 507 0>
DIMENSION 2.7, OTROS PUMTOS
IMPORTANTES: ESTABILIDAD . . .
LABRORAL Y ERADCIONAL a0 a0 D=
DIMENSION 8.8, OTROS PUNTOS
IMPORTAMTES: SaLUD ALUTO ) )
PERCIEIDA, 257% 0>
. A4
016-24 025-34 @35-43 @44 - 52 OHombre BMujer
RIESGO MEDIO

RESULTADO GLOBAL DE LA
EVALUACION DE RIESGO 100% 0% 0%
PSICOSOCIAL
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SEXO

B Hombre

ESCOLARIDAD

Bachillerato -

Educacion
Media

Educacion
Basica

RESULTADO POR DIMENSION DE LA EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL

EDAD

DIMENSIONES DEL
CUESTIONARIO

BIESGO BA.IC

DIMEMSION 1. CARG A Y RITHRO DE
THABSID)

RIESGO MEDIO
o\,

)=

DIMEMSION 2. DESARROLLO DE
COMPETERCIAS

9aE

[

[

DIMEMSION 3. LIDERAZGD

9aE

DIFAE RSION 4 bAARGER DE ACCION
v CAOMTROL

253

[

DIFRERSION 5. ORGAMIZACION DEL
TRaBAJO

9aE

[

DIREMSION 6. RECUFPERACION

253

[

DIMEMSION 7. SOPORTE v APDYO

B33

[

[

DIMEMSION 2. OTROS PUNTOS
IMPOBRTANTES

100%:

0=

016-24 @25-34 @35-43 @44 -52

DIMEMSION 2.1 OTROS PUNTOS
IMPORTANTES: ACOS0
DISCRIMIMNATORICO

9aE

135

[

DIMEMSION 2.2 OTROS PUNTOS
IMPORTANTES: ACOS0 LABORAL

283

E37Z

[t

DIMERSION 2.2, OTROS FUNTOS
IMPORTAMNTES: ACOS50 SEx=UAL

S0

S0

[

Estado Civil

DIMEMSION 2.4 OTROS FUNTOS
IMFPORTARNTES: ADICCIAN AL
THABSIC)

B33

38

[

DIMERSION 2.5 OTROS PUNTOS
IMPORTARKTES:COMNDICIOMES DEL
THARACD

S0

S0

[

DIMEMSION 2.6 OTROS FUNTOS
IMPORTANTES: DOBLE
PEESEMCLS [LABORAL —

38

B3>

()t

DIMEMSION 2.7 OTROS FUNTOS
IFMPORTAMTES: ESTABILIDAD
LABOBAL % ERAQCIOMAL

383

G352

[

DIMEMSION 2.2 OTROS FUNTOS
IMPORTANTES: SalLuD AUTO
PERCIBIDA

383

G352

[

OSoltero/as @Casado/as @Union Libre

RESULTADO GLOBAL DE LA
EVALUACION DE RIESGO
PSICOSOCIAL

RIESGO MEDIO

100%

0%

0%







SEXO

OHombres @ Mujeres

Estado Civil

OSoltero/as B Casado/as
@Union Libre

EDAD

016 -24 @25 - 34

ESCOLARIDAD

DOEducaciéon Media BBachillerato

RESULTADO POR DIMENSION DE LA EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL

DIMENSIONES DEL CUESTIONARIO RIESGAMEDIO
P N

DIMENSION 1. CARGA Y RITMO DE TRABAJO 11% () 1%
DIMENSION 2. DESARROLLO DE COMPETENCIAS 86% 149, 0%
DIMENSION 3. LIDERAZGO 68% 0%
DIMENSION 4.MARGEN DE ACCION Y CONTROL 15% () 0%
DIMENSION 5. ORGANIZACION DEL TRABAJO =

' 88% 0%
DIMENSION 6.RECUPERACION 26% () 0%
DIMENSION 7. SOPORTE Y APOYO 51% 499 0%
DIMENSION 8. OTROS PUNTOS IMPORTANTES 100% 0% 0%
DIMENSION 8.1. OTROS PUNTOS IMPORTANTES:
ACOSO DISCRIMINATORIO 94% 6% 0%
DIMENSION 8.2. OTROS PUNTOS IMPORTANTES:
ACOSO LABORAL 29% 71% 0%
DIMENSION 8.3. OTROS PUNTOS IMPORTANTES:
ACOSO SEXUAL 58% 42% 0%
DIMENSION 8.4. OTROS PUNTOS IMPORTANTES:
ADICCION AL TRABAJO 54% 46% 0%
DIMENSION 8.5. OTROS PUNTOS
IMPORTANTES:CONDICIONES DEL TRABAJO 58% 42% 0%
DIMENSION 8.6. OTROS PUNTOS IMPORTANTES:
DOBLE PRESENCIA (LABORAL - FAMILIAR) 449, 56% 0%
DIMENSION 8.7. OTROS PUNTOS IMPORTANTES:
ESTABILIDAD LABORAL Y EMOCIONAL 53% 47% 0%
DIMENSION 8.8. OTROS PUNTOS IMPORTANTES:
SALUD AUTO PERCIBIDA 36% 0%

-

RESULTADO GLOBAL DE LA RIESGO MEDIO
EVALUACION DE RIESGO 75% 25% 0%
PSICOSOCIAL
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RESULTADO POR DIMENSION DE LA EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL

DIMENSIONES DEL CUESTIONARIO RIESGO_MEDIO
SEXO =

EDAD DIMENSION 1. CARGA Y RITMO DE

(o)
TRABAJO 29%
DIMENSION 2. DESARROLLO DE 0
COMPETENCIAS 100%
DIMENSION 3. LIDERAZGO 86%
DIMENSION 4.MARGEN DE ACCION Y 0
CONTROL 57%
DIMENSION 5. ORGANIZACION DEL
TRABAJO 100%
DIMENSION 6.RECUPERACION 43%
DIMENSION 7. SOPORTE Y APOYO 86%
DIMENSION 8. OTROS PUNTOS 0
, IMPORTANTES 100%
OHombre @Mujer 016 -24 @25 - 34 .
DIMENSION 8.1. OTROS PUNTOS
IMPORTANTES: ACOSO DISCRIMINATORIO 100%
DIMENSION 8.2. OTROS PUNTOS
IMPORTANTES; ACOSO LABORAL 29%
E ivi ESCOLARIDAD DIMENSION 8.3. OTROS PUNTOS
stado Civil IMPORTANTES: ACOSO SEXUAL 57%
DIMENSION 8.4. OTROS PUNTOS
IMPORTANTES: ADICCION AL TRABAJO 14%
DIMENSION 8.5. OTROS PUNTOS
IMPORTANTES:CONDICIONES DEL 0
TRABAJO 71%
DIMENSION 8.6. OTROS PUNTOS
IMPORTANTES: DOBLE PRESENCIA
(LABORAL - FAMILIAR) 71%
DIMENSION 8.7. OTROS PUNTOS
IMPORTANTES: ESTABILIDAD LABORAL Y 0
EMOCIONAL 71%
DIMENSION 8.8. OTROS PUNTOS
, : IMPORTANTES: SALUD AUTO PERCIBIDA 29% m 0%
OSoltero/as @Casado/as @Union Libre @ Tercer Nivel i
RESULTADO GLOBAL DE LA RIESGO MEDIO

EVALUACION DE RIESGO

PSICOSOCIAL 100%

0% 0%
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RESULTADO
GLOBAL DE LA
EVALUACION DE
RIESGO
PSICOSOCIAL

RIESGO MEDIO

MUJERES

MUJERES

MUJERES

96%

RIESGO MEDIO ELl riesgo es de impacto potencial moderado sobre la seguridad vyj
salud puede comprometer las mismas en el mediano plazo, causando efectos
nocivos para la salud, afectaciones a la integridad fisica y enfermedades

ocupacionales. En caso de que no se aplicaren las medidas de seguridad vy,
prevencion correspondientes de manera continua y conforme a la necesidad
especifica identificada, los impactos pueden generarse con mayor probabilidad yj|
frecuencia.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

DIMENSIONES DEL

RESULTADO POR DIMENSION DE LA EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL

RIESGO MEDIO

CUESTIONARIO MUJERES MUJERES MUJERES
DIMENSIODNE 1T Ri/:;cjg Y RITMO 15% 4% 85% 92% 0% ‘
R erentins OF 87% 85% 13% 15% 0% 0%
DIMENSION 3. LIDERAZGO 63% 77% 23% 0% 0%
DIMENSION 4.MARGEN DE o o o o o o
ACCION Y CONTROL 13% 19% () 81% 0% 0%
7 z SN—~
I oA R ZACION 87% 88% 13% 12% 0% 0%
DIMENSION 6.RECUPERACION 30% 19% 70% 81% 0% 0%
DIMENSION 7. SOPORTE Y APOYO 50% 54% 50% 46% 0% 0%
D o o aans 0> | 100% 100% 0% 0% 0% 0%
DIMENSION 8.1. OTROS PUNTOS
IMPORTANTES: ACOSO 93% 96% 7% 4% 0% 0%
DISCRIMINATORIO P
DIMENSION 8.2. OTROS PUNTOS o o 0 o o o
IMPORTANTES; ACOSO LABORAL 35% 19% 65% (81 0 0% 0%
DIMENSION 8.3. OTROS PUNTOS o o o o o o
IMPORTANTES: ACOSO SEXUAL 65% 46% 35% 4% 0% 0%
DIMENSION 8.4. OTROS PUNTOS
IMPORTANTES: ADICCION AL 57% 50% 43% 50% 0% 0%
TRABAJO
DIMENSION 8.5. OTROS PUNTOS
IMPORTANTES:CONDICIONES DEL 65% 46% 35% 54% 0% 0%
TRABAJO
DIMENSION 8.6. OTROS PUNTOS
IMPORTANTES: DOBLE o o o o o 0
PRESENCIA (LABORAL - 43% 46% 57% 54% 0% 0%
FAMILIAR)
DIMENSION 8.7. OTROS PUNTOS
IMPORTANTES: ESTABILIDAD 54% 50% 46% 50% 0% 0%
LABORAL Y EMOCIONAL
DIMENSION 8.8. OTROS PUNTOS
IMPORTANTES: SALUD AUTO 28% 50% @ 50% 0% 0%
PERCIBIDA




CONCLUSIONES

En base a la metodologia del cuestionario del Ministerio de Trabajo del
Ecuador aplicada en los trabajadores de la empresa floricola Florteca, nos
dio como resultado global que tiene un 94% de riesgo bajo, un 6% de riesgo
medio y un 0% de riesgo alto.

ERESGOBAJON riesco weoio [ESSAIN
RESULTADO GLOBAL

DE LA EVALUACION 049 6% 0%
DE RIESGO
PSICOSOCIAL




«Se llego a la conclusion que los trabajadores
independientemente de cada area manifestaron un
mayor porcentaje de riesgo medio en la dimension 1
carga y ritmo de trabajo y en la dimension 4 margen
de accion y control por lo consiguiente de debera
tomar medidas de prevencion.

 Con respecto a las dimensiones que tengan riesgo
medio un porcentajes inferiores se debera tener un
seguimiento y  posterior proponer medidas
preventivas.

 Las dimensiones que dieron como resultado riesgo
bajo son riesgos de impacto potencia minimo es decir
no genera efectos nocivos a corto plazo para la salud.



RECOMENDACIONES

« Realizar una seleccion adecuada del personal, el cual esté capacitado y entrenado
para las diferentes actividades laborales en la empresa floricola.

« Establecer un crp,nograma donde se puedan realizar pausas cortas de descanso para
evitar acumulacion de estres y danos a la salud fisica.

 Crear un programa de comunicacion el cual permita la participacion de todo el
personal al momento de una toma de decisiones.

 Implementar y establecer un sistema de planificacion trimestral con el objetivo de
llevar un seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas y toda la
glestlodn que sera aplicada para la prevencion en caso de la aparicion de riesgos
elevados.



PLAN DE MEDIDAS PREVENTIVAS FLORTECA

PLAN DE MEDIDAS PREVENTIVAS FLORTECA ROSES

INTERVENCION ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABLE TIEMPO
Conocer las condiciones de ElelEE (il fl;lca sl
. , confort del trabajador g
trabajo las cuales estan . , .. Planificado para
. produciendo que e Jefe de area, Tecnico .
influyendo en el estado de - : Septiembre 2019
_ desempeno y la de seguridad
salud auto percibido por el . (1 mes)
trabajador productividad laboral
aumente
PERSONAL

Realizar técnicas de relajacion
durante el trascurso del dia

Reducir su tension fisica y/o
mental, alcanzar un mayor
nivel de calma, reducir
niveles de estrés, ansiedad o
ira

Trabajador, Técnico de
seguridad

Planificado para 5
de Agosto ( 4 dias)




PLAN DE MEDIDAS PREVENTIVAS FLORTECA ROSES

INTERVENCION ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABLE TIEMPO
Libera estrés articular y
Realizar pausas de descanso muscular, favorece la Se efectuara en Agosto de
pat. autoestima y capacidad de Técnico de Seguridad 2019 hasta la proxima
durante la jornada laboral . iy
concentracion, promueve la evaluacion Enero 2020
integracion social
GRUPAL

Fomentar actividades entre
trabajadores de todas las
areas para favorecer la
comunicacion entre el
personal

Mejor relacion entre
companeros y jefes
inmediatos provocando un
mejor ambiente laboral

Jefe de area, Tecnico de
seguridad

Planificada para Septiembre
2019




PLAN DE MEDIDAS PREVENTIVAS FLORTECA ROSES

INTERVENCION

ACTIVIDADES

RESULTADOS

RESPONSABLE

TIEMPO

ORGANIZACIONAL

Planificar y realizar
charlas pre jornales
abarcando temas como
motivacion personal,
manejo de conflictos,
toma de decisiones,
prevencion en consumo
de drogas y alcohol

Dar conocimiento a todo
el personal sobre los
factores de riesgo que
estan expuestos
diariamente en las
actividades laborales

Técnico de Seguridad

Planificada para
Septiembre 2019

Realizar capacitaciones
sobre como ejecutar las
actividades que han sido
designadas a cada
trabajador

Tener mas destreza en las
actividades y favorecer la
productividad a la
empresa floricola

Jefe de area, Técnico de
seguridad

Planificada para Agosto
2019







