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“Un día a día de vivir con miedo, un día a día de 
si te duele algo, tienes algún malestar, 

enseguida lo   asocias con eso. Aunque seas 
fuerte, yo pienso que tienes miedo”. 

(Melocotón, 2019)



PLANTEAMIENTO 
DEL PROBLEMA

 El número de accidentes y enfermedades relacionados con el 
trabajo, causan anualmente 2,78 millones de muertes.(OIT,2019)



MAPA 
CONCEPTUAL



PREGUNTA DE 
INVESTIGACIÓN

¿Cuál es la percepción social de riesgos y condiciones 
laborales en trabajadores diagnosticado con cáncer en la 
ciudad de Quito?



JUSTIFICACIÓN

 En Ecuador la incidencia del cáncer es de 157,2 casos 
por 100.000 habitantes. (OMS, 2018)

 "Estas nuevas cifras muestran que queda mucho por 
hacer para responder al aumento alarmante de la carga 
mundial del cáncer y la prevención. (Christopher Wild) 

 Se estima que el cáncer aumentará un 32%, superando 
los 5 millones de nuevos casos en el 2030. 



 “Asume a la tarea de 
describir el modo en el 
cual el mundo se hace 

presente en la 
subjetividad, 

determinando su 
diferentes estructuras 

esenciales”         
(Husserl)

“La percepción no es un 
añadido de eventos a 

experiencias pasadas sino una 
constante construcción de 

significados en el espacio y en 
el tiempo.”                      

(Merleau-Ponty) 

ESTADO DE LA CUESTIÓN

Fundamento Filosófico: 

Idealismo

Fundamento Teórico: 

Fenomenología

Micro teoría

Percepción Social

Filosofía del 
espíritu o el ser que se 

piensa a sí mismo.

"todo lo real es 
racional, todo lo 
racional es real“

(Hegel)



Percepción 
Social

CUERPO VIVIDO: Afecciones físicas, afecciones 
emocionales y apreciación. 

TIEMPO VIVIDO: Confrontación y metamorfosis.

RELACIONES HUMANAS VIVIDAS: Familia, trabajo y 
enfermedad. 

ESPACIO VIVIDO: Riesgos y condiciones laborales. 



ANTECEDENTES

Percepción social del 
acoso sexual(Yolanda 
Navarro,2011)

 Objetivo fue dar a conocer y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre las conductas 
relacionadas con el acoso 
sexual en el trabajo. 

 Para ello se analizará la 
percepción social que existe 
de las mismas con el fin de 
que puedan ser de utilidad en 
programas para la prevención 
e intervención a nivel 
individual y grupal.

Percepción social de la 
discapacidad (Lantegi
Batuak,2007)

 Surge la incógnita sobre 
hasta qué punto la sociedad 
participa de esta realidad, 
qué conoce del fenómeno de 
la discapacidad.

 No se trata de que las 
personas con discapacidad se 
adapten a la sociedad, sino 
de que ésta sea capaz de 
incluir a todas las personas en 
procesos de igualdad.

Universidad de Huelva Bizkaia



 Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad y Salud (IESS, 2018)



MARCO 
LEGAL

 CAPÍTULO 4 DEL SUBSISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL DE 
LA LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO PÚBLICO. ARTÍCULO 3 



MARCO 
LEGAL

Constitución de la República establece que: 

“Toda persona tendrá derecho a desarrollar sus 
labores en un ambiente adecuado y propicio, que 
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y 
bienestar”. (Art.326)

No podrán ser 
despedidos los 
trabajadores con 
enfermedades 
catastróficas. 

Relacionados con el 
rendimiento de las 
actividades del 
trabajador.

Deterioro físico o 
psicológico del 
trabajador es parte de la 
naturaleza propia de la 
enfermedad. 



MARCO 
LEGAL

Reubicación de la persona 
que padezca una 
enfermedad catastrófica, 
que se vean afectadas como 
producto de su condición de 
salud. (Nº 375)

Art. 35.- Enfermedades catastróficas o de alta complejidad, 
recibirán atención prioritaria y especializada. (Constitución 
de la República)



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

 Analizar la percepción social de riesgos y condiciones 
laborales de trabajadores diagnosticados con cáncer en 
la ciudad de Quito, mediante un estudio de caso.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 Describir las vivencias de los trabajadores diagnosticados 
con cáncer.

 Analizar los riesgos y condiciones laborales de trabajadores 
diagnosticados con cáncer. 

 Tematizar las experiencias laborales de trabajadores 
diagnosticados con cáncer. 



Diseño de la 
Investigación

Es un estudio metodológico cualitativo.



Tipo de 
Estudio

 Estudio de caso.

Criterios de Eliminación
Cuando el sujeto se niegue a

firmar el consentimiento

informado.

Criterios de Selección:

Criterio de Exclusión 
Para realizar la encuesta se exceptuó 

a las personas menores de 18 años, 

no diagnosticadas con cáncer y 

aquellas que no poseen trabajo.

Criterios de Inclusión
Sean personas diagnosticadas con 

cáncer que vivan en la Ciudad de 

Quito, su edad sea mayor a 18 años y 

se encuentren actualmente trabajando.



TÉCNICAS DE 
INVESTIGACIÓN 

Entrevistas a profundidad
Entrevista estructurada con un
análisis integral a fin de 
comprender a profundidad el 
discurso del entrevistado y el 
significado del mismo. 
Esta pretende alcanzar un 
dialogo real.

Observación participante
Esta observación no es única 
del entrevistador,
analizará comportamientos y 
acontecimientos que se 
generen en el escenario. 
Se describirá de forma 
sistemática todos los eventos 
que se produzcan.

Notas de campo
En el proceso de la 
entrevista se utilizarán 
notas de campo en las 
que podremos plasmar 
aspectos relevantes de 
la misma.



Técnicas de 
Recolección 

de la 
Información



ROSA/VERDE/AZUL MELOCOTÓNORQUÍDEA



CATEGORÍAS Y 
CÓDIGOS 

FENOMENOLOGÍA 



CATEGORÍAS Y 
CÓDIGOS 

FENOMENOLOGÍA 





ENFERMEDAD

“Yo creo que todas las personas estamos en el momento

menos indicado para poder decir que no nos puede

pasar.” (Azul, 2019)

“El cáncer es considero y yo creo que es una de las

peores enfermedades que puede existir sobre la tierra y

que abemos pocas personas que tenemos la suerte que

podemos luchar y sobrevivir ante eso.”(Verde,2019)

“La cual me da muchísima pena que es una enfermedad que 

en los últimos años ha crecido simultáneamente es decir 

ahora somos más, el cáncer es un día a día de tratamiento y 

medicamento.”(Orquídea,2019)



CONFRONTACIÓN

“Fue de mi parte llegar a entender que uno tiene

esta enfermedad.”(Azul,2019)

“Vino un doctor y me dijo tienes cáncer y para mí en 

ese momento se me apago la luz.”(Orquidea,2019)

“Yo miraba la cara con la pena que esta doctora me veía. 

fatal yo lloraba entonces no sé qué pasaba, pero yo 

lloraba, sentía que algo iba a pasar, me sacaron muestras 

del tumor del útero sin anestesia sin nada, cuando me 

senté la doctora me dijo siéntate quiero hablar contigo y 

fue tan drástica.”(Melocotón, 2019)



AFECIONES 
FISICAS

“(Eehh) hay momentos que se te altera, se me cae mucho 

el cabello, un montón de cabello, como me peine, como me 

tenga se me cae un montón.” (Verde,2019)

“La gordura sabes que antes yo me dedicaba al gimnasio, mi vida es

el gimnasio y totalmente diferente, ahora más delicado. Mi comida era

totalmente diferente (eehh) y uno se enfoca también en el aspecto

físico y a mí me dolió bastante entonces si fue un poquito fuerte en

este tema…” (Azul, 2019)

“Te agostas, las uñas ya no tienen las mismas fuerzas yo

toda la vida tenía unas uñas larguísimas, ahora llegan a

este tamaño se me rompen, se me descascaran por capaz

(mmmm) yo creo que, si cambia hasta tu semblante si, si

hay muchos cambios físicos.” (Melocotón, 2019)



AFECIONES 
EMOCIONALES

“No tenía esos cambios de actitud, digámoslo así ahora por cosas

muy pequeñitas yo me irrito me enojo demasiado.”(Orquídea,2019)

“Debilidad, el cambio de genio a veces inmediato que tengo, a veces 

puedo estar bien cómo puedo estar al otro rato que quiero matar a 

alguien. Esa parte no me gusta.” (Verde, 2019)

“A veces podemos estar felices, contentos y de un rato para el otro te 

enteras y caes lastimosamente en depresiones.”(Azul,2019)

“Laboralmente te cambia totalmente todo a veces te da depresión o estas

feliz y yo creo que si influye en mi desempeño laboral en esta

enfermedad.”(Melocoton,2019)



SEGURIDAD Y 
SALUD

OCUPACIONAL

“Yo creo que deberían también implementar en los

trabajos, así como nos dan charlas de administración de

números y de recursos humanos. Deberían darnos charlas

de cómo enfrentar esto.” (Melocotón, 2019)

“No, en esa parte le falta muchísimo a la empresa, no nos

realizan casi nada de seguridad y salud aun teniendo en

cuenta que si existe técnico.” (Orquídea, 2019)

“No en el tema de seguridad y salud es un tema que da

mucho de qué hablar porque a los trabajadores no les

brindan esto.” (Azul, 2019)



CONTRATACIÓN
“Es difícil sentarse y presentarte y decir vera me va a 

contratar vera que tengo cáncer y me debe dar 

permiso.”(Melocotón,2019)

“La verdad así de primeras no, no les conté ya después 

como que ya fui tomando un poquito más de confianza 

y ya obviamente por temas visibles creo yo ya 

sabían.”(Verde,2019)

“Es ese miedo, ese miedo de que llegues a ser un 

problema y tú sabes que uno trabaja porque 

necesita.”(Melocóton,2019) 

“Veras es bien complicado, veras porque si hay

empresas al enterarse de tu enfermedad si te

cierran las puertas.”(Rosa,2019)



TRABAJO

“Yo creo que me motiva, porque las

personas que están con cáncer y no

hacen nada les perjudica bastante.”

(Azul, 2019)

“Aparte de formarte profesionalmente y ganar 

experiencia.”(Rosa,2019)

“Talvez estar en un hospital o en una cama no 

me vería ya que toda mi vida eh 

trabajado.”(Orquídea,2019)



ALIMENTACIÓN
“Veras depende, se podría decir de que empezó mi enfermedad 

me cambiaron totalmente la alimentación, porque yo tenía una 

alimentación súper mala.”(Rosa,2019)

“No es muy saludable entonces tienes la opción de comer ahí o 

llevar desde casa ese es un punto muy fundamental que debería 

cambiar la empresa ya que es un consumo diario y no es 

saludable.”(Orquídea,2019)

“Físicamente no te cambia nada porque te dan tu puesto de

trabajo y allá, es tu comida, tu hora de almuerzo y allá tú

veras comas o no comas. y listo con que cumplas tu trabajo

suficiente.”(Melocotón,2019)



RIESGO 
ERGONÓMICO

“El ergonómico me preocupa más debido a la silla y mesa de trabajo no 

puedo hacer nada y si me afecta a mi salud incrementado el dolor de 

pierna ya que hay tuve la afectación principal de mi 

enfermedad.”(Orquídea,2019)

“Bueno las sillas no son ergonómicas o sea son sillas como las

normales.” (Rosa, 2019)

“Porque me duele la espalda y los pies, por mi problema en cierta hora

de la jornada laboral siento que mis pies se amortiguan, o sea no puedo

permanecer en una sola posición por mucho tiempo.” (Orquídea, 2019)

“…Es complicado, es estar sentada. Por ejemplo, en la radio terapia a

mí me lastimó, me dio quemaduras de cuarto grado químicas, la piel se

me reventaba, y me salía sangre, se me hacían grietas y tú te imaginas

yo así sentada todo el día.” (Melocotón, 2019)



RIESGOS 
PSICOSICIAL

“Lo primero que le dice el oncólogo es cero tristezas, 

cero estrés, cero llanto, porque eso te baja la 

inmunología a sonreír.” (Melocotón,2019)

“O sea estas tan saturada de trabajo que no sé, te da

un estrés que ya no puedes más o sea o bien hago

algo, pero te piden otra cosa y para ellos todo es

importante.” (Rosa, 2019)

“En cuanto laboralmente te cambia totalmente todo a 

veces te da depresión o estas feliz y yo creo que si 

influye en mi desempeño laboral.”(Verde,2019)



RIESGO 
MECANICO

“Me desmaye por 2 ocasiones me descompense tanto que tanto

era mi vómito, mi malestar creo que más el vómito porque

vomitas, vomitas y no quieres comer nada ósea no te da hambre

chao apetito entonces me desmaye por 2 ocasiones la primera

fue en la tercera quimio y la otra fui en la sexta

quimio.”(Melocotón,2019)

“Este tipo de enfermedad te debilita mucho, pasas

mareado sin energía entonces talvez por ahí puede ser,

ósea nadie está libre de tropezarse y caerse, pero si por el

hecho de mi debilidad tengo un poquito más de riesgo y

el cual debo tener un poquito más de cuidado o si me

siento mareado no pararme tomar agua respirar ya que

este más estable continuar.”(Orquídea,2019)



CONDICIONES 
LABORALES

“Estoy hoy por hoy en una oficina donde no me da el sol y

está muy fría, me he venido sintiendo mal de la garganta,

recién me pasaron a esa oficina estoy 2 semanas y ya me

empiezo a sentir mal.” (Melocotón,2019)

“No se enfocan en que puesto de trabajo esta cada una 

de las personas.”(Azul,2019)

“Como ellos ya sabían tu enfermedad entonces hicieron

algo para esas condiciones de trabajo? “no

ninguna.”(Rosa)



“Todo el apoyo, cien por ciento apoyo, cien 
por ciento energía, cien por ciento firmeza 
ehh mi mamá cien por ciento fe.”
(Melocotón, 2019).

“Uno como padre quiere lo mejor para sus 
hijos. Amo pasar tiempo con ellos, 
disfrutarles y amarles por el resto de mi 
vida.” (Orquídea, 2019)

FAMILIA 



“Llegara el día en el que el cáncer formara

un arcoíris con todos sus lazos de colores,

en el rostro de quienes solo han visto caer

la lluvia”



GRACIAS


