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Infroduccion

Ha estado presente
historicamente, impartida
desde los hogares hacia

el mundo exterior
4' Segregacion Ocupacional o

Mayor concentracion de Menor concentracion de
fuerza de trabajo las mujeres en puestos
femenina en ciertas calificados y niveles
ocupaciones y sectores jerarquicos
Horizontal ‘ 4' Vertical




Segregacion ocupacional de género en 9 paises de América Latina

x Trabajadores de lo rvicio
vendedores de comercios y mercados

Profesionales cientificos e intelectuales

Agricultores y trabajadores calificados
agropecuarios y pesqueros

Técnicos y profesionales de nivel medio

Empleados de oficina

Miembros del poder ejecutivo y de los

cuerpos legislativos y personal directivo...

Operadores de instalaciones y maquinas y
montadores

Oficiales, operarios y artesanos de artes
mecanicas y de otros oficios

x Trabajadores no calificados

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de las encuestas de hogares de los respectivos paises. Banco

Variacion la proporcion de
personas en la ocupacién entre
2001 -2016
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Brecha de
ingresos 2016

19,8

16,1
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19,5
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Variacion en la
brecha ingresos
(2001-2016)

-10,8

1,3



Infroduccion

« Debido a esta division sexual entre hombres y mujeres, ha sido la poblacién
masculina la que ha, venido desempenando el trabajo productivo sin dificultad,
mientras que las mujeres se han dedicada al frabajo reproductivo como una
responsapilidad propia y natural, con el trabgjo productivo visto como una

ocupacion complementaria

Trabajo Reproductivo Trabajo Productivo

Trabajo d‘e.s’rinodo Q s‘o’risfocer Iqs necesidades Incluye la produccion de bienes y servicios para el
de la familia (doméstico y de cuidados) consumo o venta (agricultura, pesca)

- Reconocimiento social

- Recompensado
econdmicamente

- Contabilizado en los
censos y estadisticas

- Invisibilizado

- Noremunerado

- Seguridad social nula o
deficiente




Tiempo dedicado a quehaceres domésticos y cuidados no
remunerados, segun sexo. Paises de America Latina, varios anos.
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I n‘I'rOd U c c ié n . América Lafina, 2015

(A pesar de las
dificultades, en el
transcurso  de los
ultimos 60 anos, el
mercado laboral de
los paises de
América latina y el
caribe ha tenido un
gran giro,
provocado por Ia
progresiva insercion
de las mujeres al
mercado de
trabajo.

\_

Hombres vy mujeres\
se desenvuelven

en diferentes
ocupdaciones y por
tanto se
encuentran
expuestos a
diferentes riesgos y
formas de
enfermar.

J

Participacion laboral femenina en los paises de

México Honduras %o

58.5 55.9

R. Dominicana
\ I‘ 60.2
Nicaragua Colombia
Guatemala 62.7 74.2 @ Venozuela
50.1 ' 68.0

El Salvador

60.4
Costa Rica g
62.6
Panamé

Ecuadov
65. 6

Yo '

Perii @

/!
i 79.6
De cada 10 trabajadores, solo 4 son
mujeres.
J .
66.6

Fuente: Adop’rodo de ' ionni, Gasparini y Edo, (2018).
“Brechas de género en Amé’ﬂl’m Latina: un estado de situacion”,
CAF




Infroduccion

Informacion

. * Problema
deficiente

Informacion
fiable,
accesible y
comparable

* Necesidad

ECTES: herramienta
prometedora para
mejorar la
informacion en
salud laboral en la
region

* Solucioén




Analizar el contenido de las encuestas de
condiciones de frabajo, empleo y salud, desde una
perspectiva de género, mediante la revision de sus
cuestionarios, para proponer preguntas adicionales
a incorporar en futuras encuestas que permitan un
abordaje mdas integral de la vigilancia e
investigacion en salud ocupacional.




Objefivos Especificos

1.1. Analizar las diferencias y semejanzas en el
establecimiento de preguntas de las ECTES
llevadas a cabo en América Latina y el Caribe.

2. Enfatizar la importancia de |la perspectiva de
género en las Encuestas sobre Condiciones de
Trabajo, Empleo y Salud en América Latinay el
Caribe.

1.3. Elaborar una propuesta de variables de
preguntas adicionales, para futuras ECTES en
Ameérica Latina y el Caribe.
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Método

El presente estudio se basa en una
revision bibliografica documental
y una propuesta de desarrollo

Elementos del marco de andlisis para incorporar la perspectiva de género en la
investigacion sobre salud y trabajo

Diferencias individuales entre mujeres y hombres

e Diferencias bioldgicas (diferencias de sexo)

e Diferencias psicoldgicas (relacionadas con la socializacion)

Division sexual del trabajo

° Mercado laboral

*Segregacion horizontal

* Segregacion vertical (relacionada con las desigualdades de género en el

poder)

e Esfera doméstica y familiar

* Responsabilidad del trabajo doméstico y familiar

* Responsabilidad en el sustento econdmico del hogar

Oftros ejes individuales de desigualdad

° Posicion socioecondmica
e Inmigracion/pais de origen

e Edad

Contexto: Tipologia de estado de bienestar Fuente: (Artazcoz, 2014)




Andlisis y revision de las preguntas establecidas 1
en los cuestionarios de las ECTES disponibles en
disimiles paises de América Latina y el Caribe

Exploracion documental

Figura 8. Proceso de consenso de Ila

perspectiva de género en las encuestas de
condiciones de trabajo, empleo y salud

Seleccion de preguntas para medir las variables

Propuesta para la perspectiva de género en las
encuesta de condiciones de trabajo, empleo v

salud
DOCUMENTOS:
1: Encuestas de; Colombia (2013), Argentina
¥ (2018), Perd (2015), Chile (2009-2010), los seis

Condiciones de Trabajo y el Cuestionario
CTESLAC.

paizes de habla hispana de Centroamérica (2017),
( FIN ) Urnguay (2012), Encuesta Europea de




Tabla 4. Encuesias de
condiciones de trabajo,
empleo y salud
analizadas

ANO PAIS NOMBRE DE LA ENCUESTA INSTITUCION GESTORA
| Encuesta Nacional de
Condiciones de Empleo, Trabajo, | Ministerio de Salud, Direccion del
2009-2010 Chile Saludy Calidad de Vida de los Trabajo e Instituto de Seguridad
Trabajadores y Trabajadoras en Laboral
Chile
| Encuesta sobre Condiciones de Universidad de la RepuUblica de
2012 Uruguay Trabajo, Seguridad y Salud Laboral | Uruguay y la Universidad Rey Juan
en Uruguay Carlos
I.I Encuesto NOC'Q“' de Ministerio del Trabajo y la
. Condiciones de Seguridad y Salud o .
2013 Colombia . . Organizacion lberoamericana de
en el Trabajo en el Sistema de sequridad Social
Riesgos Laborales de Colombia 9
. ! Encggs’ro Nacional d'e Ministerio de Salud e Instituto
2015 Peru Condiciones de Trabagjo, .
. Nacional de Salud
Seguridad y Salud
VI Encuesta Europea sobre 1as
2015 Europa Condiciones de Trabajo
Costa Rica, El
Salvador, .
Il Encuesta Cenfroamericana .
Guatemalaq, . . Escuela de Salud publicade la
2017 sobre Condiciones de Trabajo y . .
Honduras, Universidad de Texas
. Salud
Nicaraguay
Panamd
Il Encuesta Nacional a Ministerio de Trabajo, Empleoy
2018 Argenting Trabajadores sobre Condiciones | Seguridad Social, Superinfendencia
9 de Empleo, Trabajo, Salud y de Riesgos del Trabajo
Seguridad
América Lating v el Cuestionario basico sobre
2016 Y Condiciones de Trabajo, Empleoy Red de Expertos ECOTES

Caribe

Salud en América Latina y el
Caribe




Caracteristicas
es u a os sociodemogrdaficasy
laborales

Condiciones de
empleo

Condiciones de

Para cumplir lo propuesto, las variables y frabajo
preguntas que estdn relacionadas en Dimension

cada una de las ECTES fueron agrupadas ensiones

en bloques segun dimensiones salud

Recursos y actividades
preventivas

Trabajo domésticoy
de cuidados no
remunerado



Tabla 20. Comparacion de fodas las ECTES analizodas

Il -
CTESLAC Wl EWCS AMERIC A CHILE URDEUAY COLOMEILA ARGENTINA FERU TOTAL
Sexo W o ' " o " w W /8
Fais de nacimiento W " ' " " " o w a/8
Doupacion w w w w w w w w a/s
Mivel educativo W o " W’ o W’ o W a8
Actividad econdmica w w w w w w ' w a8
Tamano del
establecimiento v v v v v v v v BiE
w W W af8
| = -
CTESLAC Wi EWCS ERICA CHILE URUEDAY COLOMELA ARGENTINA FERU TOTAL
Horas de frabajo o o o v o v o ”_, 278
sernoandal
hos de frabajo e o w o ' w a.,r ' /8
Jomada de trabajo o o o o o ar8
Cobertura !:-'E'gl.ll'ldﬂd o #, v o o o &f8
social
Derechos sociales o a o o o o ' 7ie
Sitvacion en el empleo v > o v > v o o ar8




Tabla 20. Conlinuocion

B. Condiciones de

s T =T ZHILE URUGUAY COLOMELA ARGENTINA FERU TOTAL
Confrato rdo d
erirale o gouerdo de v v -.-' v v v &/8
frabajo
Tipo de confrato w w w w w w ' w a8
Pluriempleo w W i o W o o W are
Salario W w w w w w W Fi8
. =
CTESLAC W1 EWCS AMERICA ZHILE WRWGUAY COLOME]A ARGENTINA FERU TOTAL
Salud auvtopercibida ' " " ' ' ' ' 7i8
Salud memntal [GHG&-12) W ' ' w o w w W a8
Salud me_nh:l! [WHO-5 o o o o v o o o 258
wellbeing index)
Lesiones por I:IE:EIdE-ITfE-E v w > i " w v 7iB
de trabajo
Enf-EIm_E-d ades o o i v . o o Fre
profesiomales
Avsenfismo por
accidente o w w’ L w’ w’ w’ Lo w arge

enfermedad




Tabla 20. Confinuocion

E Recursos y

I ==

R e " CTESLAC | W1 EWCS AMERIC A CHILE URUGUAY COLOMEBLA ARGENTINA FERL TOTAL
Infor Ta
macion ¥ v " v v v " 1.-' v /8
capacitacion
Equipos de profeccion o o o o v o . o /8
prersondal
Identificacion ¥ o o o o o o &4/8
evalvacion de riesgos
Recursos preventivos W e W o w v &f8
Seguridod v Salud
Ilc. -
CTESLAC | W1 EWCS AMERIC A CHILE URUGUAY COLOMELA ARGENTINA FERL TOTAL
Estado civil ' » v v v w ' 7i8
HOmero de personas en
W w " w W 3/8
el hogar
Cabeza de familio W ' w w 455
Fersomnas menosres a 14
arios que componen el W w W 3/8

nicleos familiar




Tabla 20. Confinuacion

I

CTESLAC | W1 EWCS AMERICA CHILE URUGUAY COLOMELA ARGENTINA FERU TOTAL
Porentesco W 18
5 de |
exo de c|5 personas W 18
convivientes
Edad de IFJ.*.. PErsoras . 148
convivientes
Pais d imiento d
ais de nacimiento de v 178
las perscnas
Estado civil de |
stado civi .E'_CIE W 18
perscnas convivientes
Cuidado de nifios W' W W w' W Lf8
Trabajo domestico
W W W W 4f8
Cuidado de ancianos o
discapacitados v v v W 4/8
Horas dedicadas al
irabajo reproductivo v v L v w v &f8




Propuesta



VI Encuesta
Europea sobre
Condiciones de
Trabajo

I Encuesta
Argentina

VARIABLE

PREGUNTA

RESPUESTA

Segregacion vertical

8.1 3Es su empleador/jefe
directo una mujer o un
hombre?

Una mujer
Un hombre
No corresponde

Ns/Nc

Segregacion horizontal

8.2 En su lugar de trabajo, los

trabajadores con el mismo

cargo/puesto que usted son:

1. Principalmente hombres
2. Principalmente mujeres

3. Mds o menos los mismos
hombres que mujeres

4. No hay nadie mdas con el
mismo cargo

5. Ns/Nc




DIMENSION

Discriminacion

VARIABLE

PREGUNTA

RESPUESTA

Discriminacién por género

8.3 Usted cree que su
condicién de
mujer/hombre influye:

8.3.1 En el frato que recibe
de sus companeros

8.3.2 En el frato que recibe
de su superior o
jefe/empleador

8.3.3 En la posibilidad de
ascensos

8.3.4 Ala hora de ser
contratado

8.4 sUsted cree que su
condicion de
mujer/hombre influye en el
tipo de trabajo que realza?

AW N

. Si, positivamente

. Si, negativamente

No

. No corresponde

En qué medida en su
trabajo remunerado
principal, zha sido usted
objeto de las siguientes
acciones?

D. Discriminacion de
género

G. Discriminacidén por su
orientacién sexual

H. Le han disminuido de
puesto y/o salario por su
condicion sexual (hombre-
mujer)

o A~ WO DN

. Nunca

. Casi Nunca

. Algunas veces
. Muchas veces

. Siempre



DIMENSION

Psicosocial

VARIABLE

PREGUNTA

RESPUESTA

Doble presencia

D54. 3Cudn a menudo
usted se enfrenta a las
siguientes situaciones?e

D54a. Cuando Ud. no estd
en su casa, zlas tareas
domeésticas se quedan sin
hacere

D54b. Cuando Ud. esté en
el trabagjo, sPiensa en las
tareas domésticas y
familiares?

D54c. sHay situaciones en
las que Ud. Necesitaria
estar en el trabajo y en la
casa al mismo tiempo?

D54d. Si hay un problema
en su casa, zUd. deja el
trabajo parair a
solucionarlo?

Nunca

Rara vez
Casi siempre
Siempre

No responde



DIMENSION

Trabajo Reproductivo

VARIABLE

PREGUNTA

RESPUESTA

Trabajo doméstico

Realizar el trabagjo
doméstico

1.Todos los dias

2. Varias veces a la semana
3. Algunas veces al mes

4. Con menos frecuencia

5. Nunca

8. NS

9. NR

Cuidado de ancianos o
discapacitados

Cuidado de familiares
ancianos o con alguna
discapacidad

En general, 3con qué
frecuencia realiza cada
una de las siguientes
actividades fuera del
trabajo? E. Cuidado de
familiares ancianos o con
alguna discapacidad



| Encuesta de
Chile

VARIABLE

PREGUNTA

RESPUESTA

sConsidera usted que en su
TRABAJO existe tension
entre cada uno de los
siguientes grupos sociales?

Cl18a.Empleadoresy
Trabajadores

C18b. Hombres y Mujeres ]

C18c. Adultos y jbvenes

C18d. Diferentes
nacionalidades o grupos
étnicos

1. Mucha tensidon
2. Algo de tensién
3. Nada de tension

88. No sabe



Conclusiones

F

Trabajadoras domésticas Brecha de equidad de género



« Caracteristicas familiares

- Discriminacion

« Acoso

« Trabajo Reproductivo no remunerado

Mancomunar esfuerzos



Recomendaciones

LRREEN

Segregacion laboral Tiempo empleado al frabajo
reproductivo y reproductivo



En futuras encuestas se aconseja incluir preguntas relacionada a: cabeza de
familia y personas menores a 14 anos en el nucleo del hogar, ya que existen
estudios que senalan la importancia de incluir estas variables.







